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0.1 โครงสร้างกา

 

ผูจ้ดัการฝา่ย 

ซพัพลายเชนส ์

                           

รจดัการ 

คณะกรรมการส

และกาํหนดคา่ตอ

ผูจ้ดัก

ขายและก

                           

สรรหา 

อบแทน 

ารฝา่ย 

การตลาด 

รองกรรมการผูจ้ดั

สายงานปฏบิตักิ

                           

10.

ผูจ้ดัการฝา่ย 

ทรพัยากรบุคคล 

ดัการ 

การ 

                           

สว่นที ่2 หน้า 48 

โครงสร้างการจั

คณะกรรมการ

คณะกรรมการ

กรรมการผูจ้ ั

แผนกสนบั

ระบบสารส

                          

จดัการ 

รบรษิทั 

รบรหิาร 

ดัการ 

บสนุน 

นเทศ 

                           

ผูจ้ดัการ

บญัชแีละก

รองกรรมการ

สายงานบ

ผูอ้าํนวย

ฝา่ยบญัชแีล

               บรษิทั ธน

คณะกรรมการ

คณะกรร

บรหิารควา

ผูต้รวจสอบ

รฝา่ย 

การเงนิ 

รผูจ้ดัการ 

บรหิาร 

ยการ       

ละการเงนิ 

นพริยิะ จาํกดั (มหาชน

รตรวจสอบ 

รมการ 

ามเสีย่ง 

บภายใน 

น)     



 

 

10.2 คณ

ณ 

กร

นา

ขอ

กา

หม

 

 

 

       

ณะกรรมการบ

 วนัที ่30 เมษา

1. นายแพทย์

2. ดร.วฒันา 

3. ดร.เฉลมิชั

4. นายธวชัชั

5. นางอมร พุ

6. นางจุฬารตั

7. นางสาวบุษ

รรรมการผูม้อีาํ

ายธวชัชยั พุฒิ

องบรษิทัฯ 

ารประชุมคณะก

1. นายแพทย์

2. ดร.วฒันา 

3. ดร.เฉลมิชั

4. นายธวชัชยั

5. นางอมร พุ

6. นางจุฬารตั

7. นางสาวบุษ

มายเหตุ: ทีป่ระ

18 ธั

                

บริษทั 

ายน 2558 คณ

รายช่ือ 

ยพ์ษิณุ ขนัตพิง

ยนืยง 

ชยั คาํแสน 

ยั พุฒพิริยิะ 

พฒุพิริยิะ 

ตน์ งามเลศิลี ้

ษกร ถดัทะพงษ

นาจลงนามผกู

ฒพิริยิะ นางอม

กรรมการบรษิทั

รายช่ือ 

ยพ์ษิณุ ขนัตพิง

ยนืยง 

ยั คาํแสน 

ยั พุฒพิริยิะ 

พฒุพิริยิะ 

ตน์ งามเลศิลี ้

ษกร ถดัทะพงษ

ะชุมวสิามญัผูถ้ื

ธนัวาคม 2557 

                

ส

ณะกรรมการบริ

งษ์ ปร

กร

กร

กร

กร

กร

ษ์ กร

กพนับรษิทัฯ 

มร พุฒพิริยิะ แ

ทั 

งษ์ 

ษ์ 

ถอืหุน้ครัง้ที ่1/

                

สว่นที ่2 หน้า 4

รษิทัฯประกอบด

ระธานกรรมกา

รรมการอสิระ /

รรมการอสิระ /

รรมการ 

รรมการ  

รรมการ 

รรมการ 

และนางจุฬารตั

จาํนว

ี

ไม

ไม

ไม

ไม

ไม

/2557 มมีตแิต่

                

49 

ดว้ยกรรมการ 

าร/ กรรมการอิ

/ กรรมการตรว

/ กรรมการตรว

ตน์ งามเลศิลี้ ส

วนครัง้ท่ีเข้าร่

ปี 2557 

มม่ปีระชุม 

มม่ปีระชุม 

มม่ปีระชุม 

10/10 

10/10 

มม่ปีระชุม 

มม่ปีระชุม 

งตัง้กรรมการห

         บรษิทั

7 ทา่น ดงัน้ี 

ตาํแหน่ง 

สิระ/ ประธานก

วจสอบ  
วจสอบ  

สองคนลงลาย

วมประชมุ / ก

ณ วนั

หมายเลข 1, 2

ท ธนพริยิะ จาํกดั

กรรมการตรวจ

มอืชื่อประทบั

การประชมุทัง้

นท่ี 30 เมษายน

3/3 

3/3 

3/3 

3/3 

3/3 

3/3 

3/3 

2, 3, 6, และ 7

ด (มหาชน) 

จสอบ 

ตราสาํคญั

งหมด 

น ปี 2558 

  เมื่อวนัที ่



 

 

10.3 คณ

ณ 

 

 

 

 

หม

กา

โด

สบี

10.4 คณ

ณ 

 

 

 

 

 

 

 

       

ณะกรรมการต

 วนัที ่30 เมษา

มายเหตุ: ดร.วั

พอที

ารประชุมคณะก

1. นายแพทย์

2. ดร.วฒันา 

3. ดร.เฉลมิชั

ดยทีป่ระชุมคณ

บุญเรอืง เป็นเล

ณะกรรมการส

 วนัที ่30 เมษา

 

1. นายแพทย

2. ดร.วฒันา 

3. ดร.เฉลมิชั

1. ดร.วฒันา 

2. ดร.เฉลมิชั

3. นางจุฬารตั

                

ตรวจสอบ 

ายน 2558 คณ

วฒันา ยนืยง เ

ทีจ่ะทาํหน้าทีส่อ

กรรมการตรวจ

รายช่ือ 

ยพ์ษิณุ ขนัตพิง

ยนืยง 

ยั คาํแสน 

ณะกรรมการตร

ลขานุการคณะก

สรรหาและกาํ

ายน 2558 คณ

รายช่ือ 

ยพ์ษิณุ ขนัตพิ

 ยนืยง 

ชยั คาํแสน 

รายช่ือ 

 ยนืยง 

ชยั คาํแสน 

ตัน์ งามเลศิลี ้

                

ส

ณะกรรมการตร

เป็นกรรมการต

อบทานความห

จสอบ 

งษ์ 

รวจสอบ ครัง้ที่

กรรมการตรวจ

าหนดค่าตอบ

ณะกรรมการสรร

งษ์ 

                

สว่นที ่2 หน้า 5

รวจสอบประกอ

ตรวจสอบที่มคี

หน้าเชื่อถอืของ

จาํนวน

ี

ไม

ไม

ไม

 1/2558 เมื่อวั

จสอบ   

แทน  

รรหาและกาํหน

ประธานกร

กรรมการต

กรรมการต

ประธานกร

กรรมการส

กรรมการส

                

50 

อบดว้ยกรรมกา

ความรูแ้ละประ

งบการเงนิของ

นครัง้ท่ีเข้าร่ว

ปี 2557 

มม่ปีระชุม 

มม่ปีระชุม 

มม่ปีระชุม 

วนัที ่26 มกราค

นดคา่ตอบแทนป

รรมการตรวจส

ตรวจสอบ 

ตรวจสอบ 

รรมการสรรหาแ

รรหาและกาํหน

รรหาและกาํหน

         บรษิทั

าร 3 ทา่น ดงัน้ี

ะสบการณ์ด้าน

งบรษิทัฯ 

มประชมุ / กา

ณ วนั

คม 2558 ไดอ้น

ประกอบดว้ยก

ตาํแหน่ง 

อบ 

ตาํแหน่ง 

และกาํหนดคา่ต

นดคา่ตอบแทน

นดคา่ตอบแทน

ท ธนพริยิะ จาํกดั

น้ี 

นบญัชหีรอืการ

ารประชมุทัง้ห

นท่ี 30 เมษายน

3/3 

3/3 

3/3 

นุมตัแิต่งตัง้นา

กรรมการ 3 ทา่

ตอบแทน 

น 

น 

ด (มหาชน) 

รเงนิเพยีง

หมด 

น 2558 

างสาววลัด ี 

น ดงัน้ี 



 

 

10.5 คณ

ณ 

10.6 คณ

ณ 

10.7 เล

ทีป่

เป็

ทีไ่

ขอ

ทีป่

ขอ

1. 

       

ณะกรรมการบ

 วนัที ่30 เมษา

1. นายธวชัชั

2. นางอมร พุ

3. นายพทิยา

4. นางสาวจร

5. นายธนิต ย

6. นางสาวพชิ

7. นางดวงใจ

ณะกรรมการบ

 วนัที ่30 เมษา

1. นายธวชัชยั

2. นางอมร พุ

3. นายพทิยา

4. นางรุง่นภา

5. นางบงกช 

ลขานุการบริษั

ประชุมคณะกร

ปนเลขานุการบ

ไดม้กีารแกไ้ขเ

อบเขตอาํนาจห

ประชุมคณะกร

องเลขานุการบ ิ

จดัทาํและ

(ก)  ทะเบี

(ข)  หนงั

(ค)  หนงั

                

บริหารความเ

ายน 2558 คณ

รายช่ือ 

ยั พฒุพิริยิะ 

พฒุพิริยิะ 

า จติมาเส 

รรยา เจรญิสขุ 

ยศด ี

ชชากร เงนิขาว

 อยูอ่นิทร ์

บริหาร  

ายน 2558 คณ

รายช่ือ 

ยั พุฒพิริยิะ 

พฒุพิริยิะ 

 จติมาเส 

า พบิลูศร ี

จนัทจติร 

ษทั  

รรมการบรษิทั 

รษิทัฯ  ตามขอ้

พิม่เตมิ) 

หน้าทีข่องเลขา

รรมการบรษิทั 

รษิทัไวด้งัน้ี  

ะเกบ็รกัษาเอก

บยีนกรรมการ 

สอืนดัประชุมค

สอืนดัประชุมผู

                

ส

เส่ียง  

ณะกรรมการบริ

ว 

ณะกรรมการบริ

ครัง้ที ่1/2558

อกําหนดของพ

นุการบรษิทั 

ครัง้ที ่1/2558

สาร ดงัต่อไปนี

คณะกรรมการ 

ผูถ้อืหุน้ และรา

                

สว่นที ่2 หน้า 5

รหิารความเสีย่ง

ประธานกรร

กรรมการบริ

กรรมการบริ

กรรมการบริ

กรรมการบริ

กรรมการบริ

กรรมการบริ

และเลขานุก

รหิารประกอบด้

ประธานกรร

กรรมการบริ

กรรมการบริ

กรรมการบริ

กรรมการบริ

8 เมื่อวนัที ่26 

พระราชบญัญตัิ

8 เมื่อวนัที ่ 26

น้ี 

รายงานการปร

ายงานการประช

                

51 

งประกอบดว้ยก

ต

รมการบรหิารค

รหิารความเสีย่

รหิารความเสีย่

รหิารความเสีย่

รหิารความเสีย่

รหิารความเสีย่

รหิารความเสีย่

การคณะกรรมก

ดว้ยกรรมการ 5

รมการบรหิาร 

รหิาร 

รหิาร 
รหิาร 
รหิาร 

มกราคม 255

ตหิลกัทรพัยแ์ล

6 มกราคม 25

ระชุมคณะกรร

ชุมผูถ้อืหุน้ 

         บรษิทั

กรรมการ 7 ทา่

ตาํแหน่ง 

ความเสีย่ง 

ง 

ง 

ง 

ง 

ง 

ง 

การบรหิารควา

5 ทา่น ดงัน้ี 

ตาํแหน่ง 

8 ไดอ้นุมตัแิต่

ะตลาดหลกัทรั

558 มมีตกิําหน

มการ และราย

ท ธนพริยิะ จาํกดั

าน ดงัน้ี 

มเสีย่ง 

งตัง้ นายพทิย

รพัย ์พ.ศ. 253

นดขอบเขตอําน

ยงานประจาํปีข

ด (มหาชน) 

า จติมาเส

35 (รวมทัง้

นาจหน้าที่

องบรษิทั 



 

 

2. 

3. 

4. 

10.8 ผูบ้

ณ 

 

10.9 ค่า

บริ

ใน

บริ

10.9.1 ค่า
ค่า

อตั

ใน

ให้

คา่

 

       

เกบ็รกัษา

จดัส่งสําเ

ตรวจสอบ

เก็บรกัษา

ครบถ้วน

หรอืขอ้มลู

ดาํเนินกา

บริหาร 

 วนัที ่30 เมษา

1. นายธวชัชั

2. นางอมร พุ

3. นายพทิยา

4. นางดวงใจ

5. นางสาวจร

6. นายธนิต ย

7. นางสาวพชิ

าตอบแทนกร

รษิทัฯ ไดก้าํหน

นการกํากบัการ

รษิทัฯและผูถ้อื

าตอบแทนกร

าตอบแทนท่ีเป็

ตราคา่ตอบแทน

นทีป่ระชุมคณะ

ห้แก่คณะกรรม

าตอบแทน ราย

                

ารายงานการมี

เนารายงานกา

บทราบภายใน 

าเอกสาร หรอื

 และสามารถต

ลดงักลา่ว  

ารอื่น ๆ ตามที่

ายน 2558 บริ

รายช่ือ 

ยั พุฒพิริยิะ 

พฒุพิริยิะ 

า จติมาเส 

 อยูอ่นิทร ์

รรยา เจรญิสขุ 

ยศด ี

ชชากร เงนิขาว

รรมการและผู้บ

นดคา่ตอบแทน

รทํางานของบ

หุน้ มรีายละเอี

รรมการ 

ป็นตวัเงิน  

นคณะกรรมกา

ะกรรมการบรษิั

มการ คณะกรร

ยละเอยีดดงัน้ี 

                

ส

สว่นไดเ้สยีทีร่า

ารมีส่วนได้เสี

 7 วนัทําการนั

อหลกัฐานที่เกี่

ตรวจสอบได้ภ

คณะกรรมการ

ษทัฯ มผีูบ้รหิา

ว 

บริหาร 

นกรรมการไวอ้

รษิทัฯ และผ่า

อยีดดงัน้ี 

ารบรษิทั  

ษทัครัง้ที ่ 1/25

รมการตรวจส

                

สว่นที ่2 หน้า 5

ายงานโดยกรร

ยตามมาตรา 

นับแต่วนัทีบ่รษิ

ยวข้องกบัการ

ภายในระยะเวล

รกาํกบัตลาดทุน

ารรวม 7 ทา่น 

กรรมการผูจ้

รกัษาการรอ

รองกรรมกา

ผูอ้าํนวยการ

ผูจ้ดัการฝา่ย

ผูจ้ดัการฝา่ย

ผูจ้ดัการฝา่ย

ผูจ้ดัการฝา่ย

ยา่งชดัเจนและ

านการพจิารณ

58 เมื่อวนัที ่2

สอบ คณะกรรม

                

52 

รมการหรอืผูบ้ริ

89/14 ให้ประ

ษทัไดร้บัรายงา

รแสดงขอ้มูล 

ลาไม่น้อยกว่า

นประกาศกาํห

ตามรายชื่อแล

ต

จดัการ/ 

องกรรมการผูจ้ ั

ารผูจ้ดัการสาย

รฝา่ยบญัชแีละ

ยบญัชแีละการ

ยจดัซพัพลายเ

ยงานขายและก

ยทรพัยากรบุค

ะโปรง่ใสสอดค

ณาความเหมาะ

26 มกราคม 2

มการบรหิาร แ

         บรษิทั

รหิาร 

ะธานกรรมการ

านนัน้ และบรษิ

และดูแลให้มกี

 10 ปี นับแต่ว

นด 

ะตาํแหน่งดงัน้ี

ตาํแหน่ง 

ดัการสายงานบ

งานปฏบิตักิาร

ะการเงนิ 

รเงนิ 

ชนส ์

การตลาด 

คคล 

คลอ้งกบับทบา

สมโดยคํานึงถึ

2558 ไดพ้จิาร

และคณะกรรม

ท ธนพริยิะ จาํกดั

รและประธาน

ษทัตอ้งจดัใหม้ี

การเก็บรกัษาใ

วนัที่มกีารจดัท

น้ี  

บรหิาร 

ร 

ทหน้าทีค่วามร

ถงึผลประโยชน

รณากําหนดคา่

มการสรรหาแล

ด (มหาชน) 

นกรรมการ

มรีะบบการ

ให้ถูกต้อง 

ทําเอกสาร

รบัผดิชอบ

น์สูงสุดต่อ

าตอบแทน

ละกําหนด



 

 

ป

ก

ป

ก

ป

ก

หม

 

ตา

1

2

3

4

5

6

7

หม

ค่า

- ไ

 

 

 

       

ประธานกรรมก

กรรมการ 

ประธานกรรมก

กรรมการตรวจ

ประธานกรรมก

กรรมการสรรห

มายเหตุ: 1. 

2. 

ารางแสดงคา่ต

ร

1. นายแพทย์

2. ดร.วฒันา 

3. ดร.เฉลมิชั

4. นายธวชัชั

5. นางอมร พุ

6. นางจุฬารตั

7. นางสาวบุษ

มายเหตุ: บรษิทั

คณะ

ครัง้ที

าตอบแทนอ่ืน

ไมม่ ี–  

                

ตาํแหน่ง 

การบรษิทั 

การตรวจสอบ 

สอบ 

การสรรหาฯ 

าฯ 

 คณะกรรม

ประชุมรายครั

 บรษิทัฯ จะพิ

2.5 ลา้นบาท 

อบแทนคณะก

รายช่ือ 

ยพ์ษิณุ ขนัตพิง

ยนืยง 

ชยั คาํแสน 

ยั พุฒพิริยิะ 

พฒุพิริยิะ 

ตน์ งามเลศิลี ้

ษกร ถดัทะพงษ

รวม 

ทัฯ เริม่จา่ยคา่

กรรมการทีเ่ป็น

ทีป่ระชุม 

น 

                

ส

มการที่เป็นผูบ้

ร ัง้ทีป่ระชุม 

จารณาค่าตอบ

 

รรมการระหวา่

กรรม

บริ

งษ์ 60,

45,

45,

45,

ษ์ 45,

240

ตอบแทนกรรม

นผูบ้รหิารหรอื

                

สว่นที ่2 หน้า 5

บรหิารหรอืไดร้ ั

บแทนพเิศษหรื

างวนัที ่1 มกรา

มการ

ริษทั 

กรร

ตรว

,000 45

,000 30

,000 30

- 

- 

,000 

,000 

0,000 10

มการในปี 255

อไดร้บัผลตอบแ

                

53 

ค่าเบีย้

รบัผลตอบแทน

รอืโบนสัจากผล

าคม 2558 – 3

ค่าตอบ

รมการ

วจสอบ 

ก

5,000 

0,000 

0,000 

- 

- 

- 

- 

05,000 

8  

แทนในรปูแบบ

         บรษิทั

ยประชมุกรรม

(บาท/ครัง้) 

20,000 

15,000 

15,000 

10,000 

15,000 

10,000 

นในรปูแบบเงนิ

ลการดาํเนินงาน

30 เมษายน 25

บแทน (บาท) 

กรรมการ 

บริหาร 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

บเงนิเดอืนจะไม

ท ธนพริยิะ จาํกดั

มการ 

นเดอืนจะไม่ได้

นโดยมวีงเงนิร

558  

กรรมการ 

สรรหาฯ 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

มไ่ดร้บัค่าเบีย้ป

ด (มหาชน) 

ดร้บัค่าเบี้ย

รวมไมเ่กนิ 

รวม 

105,000 

75,000 

75,000 

- 

- 

45,000 

45,000 

345,000 

ประชุมราย



 

 

10.9.2 ค่า

ณ 

เงนิ

10.10 บคุ
กา

ทรั

ทีม่ ี

ณ 

แล

ตา

ร

 

 

 

 

       

าตอบแทนผูบ้

 วนัที ่31 ธนัวา

นประกนัสงัคม

เงนิเดอืนและโ

ผลตอบแทนอื่

รวม 

คลากร 

ารประกอบธุรกิ

รพัยากรทีม่คี่า

มคีวามรูค้วามส

 วนัที ่31 ธนัวา

ละพนกังานประ

ารางแสดงรายล

1. ฝา่ยการเงนิ
2. ฝา่ยบญัช ี

3. ฝา่ยจดัซือ้ 

4. ฝา่ยคลงัสนิ
5. ฝา่ยจดัสง่สิ
6. ฝา่ยขาย 

7. ฝา่ยการตล
8. ฝา่ยทรพัย
9. ฝา่ยตรวจส
รวม 

                

บริหาร  

าคม 2557 บริ

ม คา่ตาํแหน่ง ค

ประเภท 

โบนสั 

นๆ 

กจิของบรษิทัฯ

อยา่งยิง่ บรษิทั

สามารถและปร

าคม 2557 บริ

ะจาํสาขา 176 

ละเอยีดจาํนวน

สายงา

น 

 

นคา้ 

สนิคา้ 

ลาด 

ากรบุคคล 

สอบ 

                

ส

ษทัฯ มคีา่ตอบ

คา่เบีย้ขยนั คา่

 นัน้การใหบ้ริ

ทัฯ ใหค้วามสาํ

ระสบการณ์ อนั

ษทัฯ มพีนกังา

คน มรีายละเอี

นพนกังานในแต

าน 

                

สว่นที ่2 หน้า 5

บแทนของผูบ้ริ

าพาหนะ เป็นต้

ปี 2

ค่าตอบแ

1,400

282

1,683

รการถอืเป็นหวั

าคญัต่อการบริ

นจะเป็นพืน้ฐาน

านทัง้สิน้จาํนว

อยีดดงัน้ี  

ต่ละสายงานตัง้

                

54 

หารในรปูเงนิเ

น้ ตามรายละเ

2556 

ทน (บาท) 

0,524 

2,716 

3,240 

วใจสาํคญั ดงั

รหิารและการพั

นของศกัยภาพ

น  325 คน โด

งแต่ปี 2556 – 

31 ธนัวาคม

(คน) 

3 

15 

7 

76 

32 

3 

4 

4 

0 

144 

         บรษิทั

ดอืน โบนสั แล

เอยีดดงัน้ี  

ค่าตอ

3

4

งนัน้ พนักงาน

ฒันาบุคลากร 

พการแขง่ขนัขอ

ดยแบ่งเป็นพนกั

2557 

ม 2556 

 

3

ท ธนพริยิะ จาํกดั

ละผลตอบแทน

ปี 2557 

อบแทน (บาท

3,692,000 

335,478 

4,027,478 

นของบรษิทัฯ 

 เพื่อใหค้งไวซ้ึ

องบรษิทัฯ 

กังานสาํนกังา

31 ธนัวาคม 2

(คน) 

3 

20 

8 

77 

22 

3 

5 

9 

2 

149 

ด (มหาชน) 

นอื่นๆ เช่น 

ท) 

 จงึถอืเป็น

ซึง่บุคลากร

น 149 คน 

2557 
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ารางแสดงรายล

1. สาขาหอ

2. สาขาเดน่

3. สาขาศรที

4. สาขาบา้น

5. สาขาเดน่

6. สาขาแม่

7. สาขาปา่ก

8. สาขาแมจ่

9. สาขาหว้

10. สาขาเวยี

รวม 

ารเปล่ียนแปล

มม่-ี 

อพิพาทด้านแ

มม่-ี 

าตอบแทนพนั

รษิทัฯ มกีารจ่า

ารองเลีย้งชพี แ

ารางแสดงคา่ต

ค่าตอบแทนพ

งนิเดอืนและโบ

งนิสมบทกองท

รวม 

งน้ี บรษิทัฯ อยู

ดยมวีตัถุประสง

าว ซึง่การจดัตัง้

                

ละเอยีดจาํนวน

สาขา

นาฬกิา 

นหา้คา้ปลกี 

ทรายมลู 

นดู ่

นหา้โฮลเซล (ค้

สาย 

ก่อ 

จนั 

ยไคร ้

ยงปา่เป้า 

ลงจาํนวนพนัก

แรงงานท่ีสาํคญั

นักงาน    

ายผลตอบแทน

และเงนิสมทบก

อบแทนผลตอบ

พนักงาน 

บนสั 

ทุนประกนัสงัค

ยู่ระหว่างการจั

งคเ์พือ่สรา้งขวญั

ัง้กองทุนสาํรอง

                

ส

นพนกังานในแต

า 

คา้สง่) 

กงานอย่างมีนั

ญในช่วง 3 ปีที

นให้แก่พนักงา

กองทุนประกนัส

บแทนพนกังาน

ม 

ดัตัง้กองทุนสาํ

ญัและกาํลงัใจใ

งเลีย้งชพีดงักล

                

สว่นที ่2 หน้า 5

ต่ละสาขาตัง้แต

นัยสาํคญัในช่

ท่ีผา่นมา  

านในลกัษณะต

สงัคม ดงัน้ี 

น ปี 2556 และ

ปี 

จาํนวน 

(ราย) 

280 

280 

280 

ารองเลีย้งชพีก

ใหแ้ก่พนกังาน

ลา่วคาดวา่จะแ
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ต่ปี 2556 – 25

31 ธนัวาคม

(คน) 

19 

19 

18 

23 

24 

17 

16 

0 

0 

0 

136 

วง 3 ปีท่ีผา่นม

ต่างๆ ได้แก่ เ

ะปี 2557  

 2556 

ค่าตอบแท

(บาท) 

30,286,794

1,939,648

32,226,442

กบับรษิทัหลกัท

น และเพื่อจงูใจ

แลว้เสรจ็ภายใน

         บรษิทั

557 

ม 2556 3

มา 

งนิเดอืน เงนิโ

น จาํนวน

(ราย)

4 325 

8 325 

2 325 

ทรพัยจ์ดัการก

ใหพ้นกังานทาํ

นเดอืนพฤษภา

ท ธนพริยิะ จาํกดั

31 ธนัวาคม 2

(คน) 

22 

16 

21 

21 

23 

18 

15 

15 

14 

11 

176 

โบนัส เงนิสมท

ปี 2557 

น 

) 

ค่าตอบ

(บา

42,732

1,487

44,220

กองทุน ทหารไ

างานกบับรษิทั

คม 2558 

ด (มหาชน) 

2557 

ทบกองทุน

บแทน 

ท) 

2,865 

7,321 

0,186 

ไทย จํากดั 

ทฯ ในระยะ



 

 

10.14 นโ
บริ

ใน

พฒั

เรยี

คว

บริ

ให้

ตา่

 

 

 

 

 

       

โยบายในการ

รษิทัฯ มนีโยบา

นการแข่งขนัแล

ฒันาบุคลากร

ยนรูแ้ละการพฒั

วามรูค้วามสาม

รษิทัฯ สรา้งศูน

หพ้นกังานมทีกั

างๆ กบัสถาบนั

                

รพฒันาบคุลาก

ายทีจ่ะพฒันาพ

ละผลกัดนัใหอ้

อย่างต่อเน่ือง

ฒันาทีห่ลากห

มารถของตนเอ

นยฝึ์กอบรมแล

ษะ ความรู ้คว

นภายนอก  

                

ส

กรของบริษทั

พนกังานเพื่อเพิ

องค์กรบรรลุสู่เ

 โดยมุ่งมัน่พฒั

ลาย พรอ้มสรา้

องเพื่อสรา้งควา

ละจดัทําหลกัสตู

วามสามารถใน

                

สว่นที ่2 หน้า 5

ฯ  

พิม่ศกัยภาพใน

ป้าหมายไดอ้ย

ฒนาและยกระ

างบรรยากาศใ

ามแขง็แกรง่ให

ตรและคู่มอือบ

ตาํแหน่งงานดั

                

56 

นการปฏบิตังิาน

ย่างยัง่ยนื บรษิ

ะดบัขดีความส

นการทาํงานเชิ

หก้บัองคก์รและ

บรมพนักงานแ

งักลา่ว อกีทัง้ส

         บรษิทั

นของพนกังาน

ษทัฯ ได้เลง็เห็

สามารถของบุ

ชงิรุกทีเ่น้นการ

ะรองรบัการเติ

ต่ละตําแหน่งเพ

สนบัสนุนใหพ้นั

ท ธนพริยิะ จาํกดั

นซึง่จะสง่ผลต่อ

นถงึความสาํค

คลากรด้วยรูป

รฝึกฝนทกัษะแ

บโตของธุรกจิใ

พื่อส่งเสรมิแล

นกังานไปอบรม

ด (มหาชน) 

อศกัยภาพ

คญัต่อการ

ปแบบการ

และพฒันา

ในอนาคต  

ะยกระดบั

มหลกัสตูร


