
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบ 3 
 

รายละเอียดเก่ียวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 
และหัวหน้างานก ากับดูแลการปฏิบัตงิานของบริษัท (Compliance) 



 

 บริษัทฯ ได้แตง่ตัง้บริษัท แอค-พลสั คอนซลัแตนท์ จ ำกดั ให้ปฏิบตัิงำนเป็นหวัหน้ำงำนตรวจสอบภำยใน ซึง่ 
บริษัท แอค-พลสั คอนซลัแตนท์ จ ำกดั ได้มอบหมำยให้ นำงสำววรรณำ เมลอืงนนท์ เป็นผู้ รับผิดชอบหลกัในกำรปฏิบตัิ
หน้ำที่ผู้ตรวจสอบภำยในของบริษัท เพื่อท ำกำรตรวจสอบและประเมินควำมเพียงพอของระบบกำรควบคมุภำยใน และ
รำยงำนผลกำรตรวจสอบตอ่คณะกรรมกำรตรวจสอบอยำ่งสม ่ำเสมอทกุไตรมำส  คณะกรรมกำรตรวจสอบได้พิจำรณำ
คณุสมบตัิของบริษัท แอค-พลสั คอนซลัแตนท์ จ ำกดัและนำงสำววรรณำ เมลอืงนนท์ แล้วเห็นวำ่มคีวำมเหมำะสม
เพียงพอกบักำรปฏิบตัิหน้ำที่ดงักลำ่วเนื่องจำกมคีวำมเป็นอิสระและมีประสบกำรณ์ในกำรปฏิบตัิงำนด้ำนกำรตรวจสอบ
ภำยใน 
 
 นอกจำกนีบ้ริษัทก ำหนดให้มีระบบกำรก ำกับดูแลกำรด ำเนินธุ รกิจของบริษัทให้เป็นไปตำมกฎหมำย 
กฎระเบียบ ข้อบงัคบั นโยบำย และข้อก ำหนดของหน่วยงำนทำงกำรที่เก่ียวข้อง เช่น ส ำนกังำนคณะกรรมกำร ก.ล.ต. , 
ตลำดหลักทรัพย์ เป็นต้น และก ำหนดนโยบำยบรรษัทภิบำล เพื่อก ำหนดให้คณะกรรมกำรบริษัท  คณะกรรมกำร
ตรวจสอบ ผู้บริหำรระดบัสงู ฝ่ำยงำนหรือหน่วยงำน และพนกังำนต้องปฏิบตัิให้ถูกต้องตำมกฎหมำย  รวมถึงมีกำร
สื่อสำรกับพนกังำนได้ตระหนักว่ำ พนักงำนทุกคนมีหน้ำที่ และควำมรับผิดชอบในกำรศึกษำและท ำควำมเข้ำใจใน
กฎหมำยรวมถึงกฎระเบียบที่เก่ียวข้องในงำนที่รับผิดชอบ และปฏิบตัิให้ถูกต้องครบถ้วน เป็นไปตำมกฎเกณฑ์อย่ำง
เคร่งครัด 
 
ประวัตินางสาววรรณา เมลืองนนท์ 
กำรศกึษำ      :    ปริญญำโท   บริหำรธุรกิจบณัฑติ   จฬุำลงกรณ์มหำวิทยำลยั 
    ประกำศนียบตัรสอบบญัชี   มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร์ 
    ปริญญำตรี บญัชีบณัฑิต จฬุำลงกรณ์มหำวิทยำลยั 
กำรท ำงำน    :  พ.ศ.2537 – ปัจจบุนั กรรมกำรผู้จดักำร บริษัท แอค-พลสั คอนซลัแตนท์ จ ำกดั 
        พ.ศ.2536 – ปัจจบุนั ที่ปรึกษำด้ำนบญัชี บริษัท ที่ปรึกษำกฎหมำยฟำร์อีสต์ จ ำกดั 

  พ.ศ.2557 – ปัจจบุนั กรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ  บริษัท พีเออ ี(ประเทศ
ไทย) จ ำกดั (มหำชน) 

ใบอนญุำตประกอบวชิำชีพ :    ผู้สอบบญัชีรับอนญุำต (CPA) ทะเบียนเลขที่ 4170 
ประกำศนียบตัร :    

 กำรอบรมเชิงปฏิบตักิำร(Workshop)COSO2013 กรอบแนวทำงระบบกำรควบคมุภำยในใหมล่ำ่สดุ รุ่นท่ี 3/56 โดย
คณุสวุิมล กลุำเลศิ จดัโดยสภำวชิำชีพบญัชี 

 กำรอบรมเชิงปฏิบตักิำร (Workshop) วิธีกำรประเมินควำมเสี่ยงเพื่อกำรวำงแผนกำรตรวจสอบภำยใน รุ่นท่ี 3/55 
โดยคณุสวุิมล กลุำเลศิ จดัโดยสภำวิชำชีพบญัชี 

 กำรอบรมเชิงปฏิบตักิำร (Workshop) กำรประเมินระบบกำรควบคมุภำยในแบบ COSOERM ของแตล่ะระบบงำน 
(ธนัวำคม 2554) 

 หลกัสตูรประกำศนียบตัร Audit Committee Program – ACP รุ่นท่ี 42/2013 โดยสมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำร
บริษัทไทย (IOD) 

 หลกัสตูรประกำศนียบตัร Director Accreditation Program – DAP รุ่นท่ี 99/2012 โดยสมำคมสง่เสริมสถำบนั
กรรมกำรบริษัทไทย (IOD) 

 ผู้สอบบญัชีรับอนญุำต เลขทะเบยีน 4170 
 



 

ผลงำนกำรให้บริกำรตรวจสอบภำยในบริษัทจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพย์ : 
1. บริษัท เพำเวอร์ โซลชูัน่ เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) 
2. บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชัน่แนล โลจิสติกส์ จ ำกดั (มหำชน) 
3. บริษัท สยำมเวลเนสกรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) 
4. บริษัท ฟอร์ท สมำร์ท เซอร์วิส จ ำกดั (มหำชน) 
5. บริษัท โอเช่ียน คอมเมิรช จ ำกดั (มหำชน) 
6. บริษัท นิปปอน แพ็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
7. บริษัท อีสต์โคสท์เฟอร์นิเทค จ ำกดั (มหำชน) 
8. บริษัท ฟอร์ท คอร์ปอเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน) 
9. บริษัท ที.เอ็ม.ซี. อตุสำหกรรม จ ำกดั (มหำชน) 
10. บริษัท ยเูรกำ ดีไซน์ จ ำกดั (มหำชน) 
11. บริษัท ธีระมงคล อตุสำหกรรม จ ำกดั (มหำชน) 
12. บริษัท ทรีซิกตีไ้ฟว์ จ ำกดั (มหำชน) 
13. บริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จ ำกดั (มหำชน) 


