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ส่วนที่ 2.3 
การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ 

 
9.         ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถอืหุ้น 
 
9.1 หลักทรัพย์ของบริษัท 
 ทนุจดทะเบียนและทนุท่ีออกและเรียกช าระแล้ว 

 บริษัทฯ มีทนุจดทะเบียน 130,000,000 บาท แบง่เป็นหุ้นสามญัจ านวน 520,000,000 หุ้น มลูค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 
0.25 บาท โดยเป็นทนุเรียกช าระแล้ว 100,000,000 บาท แบง่เป็นหุ้นสามญัจ านวน 400,000,000 หุ้น และภายหลงัจากการ
เสนอขายหุ้นในครัง้นี ้บริษัทฯ จะมีทนุช าระแล้วเพิ่มเป็น 130,000,000 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามญัจ านวน 520,000,000 หุ้น 
มลูคา่หุ้นท่ีตราไว้หุ้นละ 0.25 บาท 

 
9.2 ผู้ถอืหุ้น 
 ณ วนัที่ 10 เมษายน 2558 รายช่ือผู้ ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ ซึ่งนบัรวมผู้ ถือหุ้นที่เก่ียวข้องตามมาตรา 258 ตาม
พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ.2535 และผู้ ถือหุ้นท่ีอยูภ่ายใต้ผู้มีอ านาจควบคมุเดียวกนั มีรายละเอียด 
ดงันี ้

รายชื่อ 

ก่อนเสนอขายหุ้น IPO 
(มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.25 บาท) 

หลังเสนอขายหุ้น IPO 
(มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.25 บาท) 

จ านวนหุ้น 
สัดส่วน 
(ร้อยละ) 

จ านวนหุ้น 
สัดส่วน 
(ร้อยละ) 

1. กลุ่มครอบครัวอทิธิโรจนกุล     
    1.1 นางสาวสริิรัตน์ อิทธิโรจนกลุ 66,000,000 16.50 66,000,000 12.69 
    1.2 นางสาวนรีรัตน์ อิทธิโรจนกลุ 66,000,000 16.50 66,000,000 12.69 
    1.3 นายปภสัร์ อิทธิโรจนกลุ 66,000,000 16.50 66,000,000 12.69 
    1.4 นางสาวปรางวดี อิทธิโรจนกลุ 66,000,000 16.50 66,000,000 12.69 
    1.5 นางสาวชิดชนก อิทธิโรจนกลุ 66,000,000 16.50 66,000,000 12.69 
    1.6 นายวสพุล อิทธิโรจนกลุ 66,000,000 16.50 66,000,000 12.69 
    1.7 นางพจมาน วงศ์สวุรรณ 4,000,000 1.00 4,000,000 0.78 
เสนอขายประชาชนทั่วไป - - 120,000,000 23.08 

รวม 400,000,000 100.00 520,000,000 100.00 
 
9.3 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 
 บริษัทฯ ก าหนดนโยบายการจ่ายเงินปันผลในแต่ละปีในอตัราไม่ต ่ากว่าร้อยละ 40  ของก าไรสทุธิของงบการเงิน
เฉพาะกิจการ หลงัจากหกัเงินส ารองตา่งๆทกุประเภทตามที่ได้ก าหนดไว้ในข้อบงัคบัของบริษัทฯ และกฎหมาย หากไม่มีเหตุ
จ าเป็นอื่นใดและการจ่ายเงินปันผลนัน้ไมม่ีผลกระทบตอ่การด าเนินงานปกติของบริษัทฯ อยา่งมีนยัส าคญั 
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 อยา่งไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดงักลา่ว อาจมกีารเปลีย่นแปลง โดยขึน้อยูก่บัผลการด าเนินงาน ฐานะทางการเงิน
ของบริษัทฯ สภาพคลอ่ง แผนการลงทนุ รวมถึงปัจจยัที่เก่ียวข้องในการบริหารงาน ความจ าเป็น และความเหมาะสมอื่นๆ ใน 
อนาคต ซึง่การจ่ายเงินปันผลดงักลา่ว อยู่ในอ านาจของคณะกรรมการบริษัท เป็นผู้พิจารณา ทัง้นี ้มติคณะกรรมการบริษัท
เก่ียวกบัการอนมุตัิการจ่ายเงินปันผล จะต้องน าเสนอตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณา เว้นแตเ่ป็นการจ่ายเงินปันผล 
ระหวา่งกาล ซึ่งคณะกรรมการบริษัทมีอ านาจอนมุตัิจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได้ โดยต้องแจ้งให้ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นทราบใน
การประชมุครัง้ตอ่ไป 


