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11.  การกาํกบัดแูลกิจการ 

 
11.1  การกาํกับดแูลกจิการ 

ในการดําเนินงานที�ผา่นมา คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ปฏิบตัิตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบั และมติที�ประชุมผู้
ถือหุ้นของบริษัทฯ  รวมทั 0งได้ยึดถือและปฏิบตัิตามหลกัการกํากบัดูแลกิจการที�ดีของบริษัทจดทะเบียน (The Principles of 
Good Corporate Governance of Listed Companies) ตามแนวทางที�ตลาดหลกัทรัพย์กําหนด เพื�อเป็นแนวทางในการ
ดําเนินงานของบริษัทฯ เพื�อให้เกิดประสิทธิภาพในการดําเนินงาน และยงัทําให้เกิดความโปร่งใสต่อนกัลงทนุอนัจะทําให้เกิด
ความเชื�อมั�นในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ต่อบคุคลภายนอก โดยนโยบายการกํากบัดแูลกิจการที�ดีของบริษัทฯ ครอบคลมุ
หลกัการ 5 หมวด โดยมีแนวทางปฏิบตัิดงันี 0  

หมวดที� 1 สิทธิของผู้ถอืหุ้น (The Rights of Shareholders)  

บริษัทฯ ตระหนกัและให้ความสาํคญัในสทิธิพื 0นฐานตา่ง ๆ ของผู้ ถือหุ้น ทั 0งในฐานะของนกัลงทนุในหลกัทรัพย์และใน
ฐานะเจ้าของบริษัทฯ  เช่น สิทธิในการซื 0อ ขาย โอน หลกัทรัพย์ที�ตนถืออยู่ สิทธิในการที�จะได้รับสว่นแบ่งผลกําไรจากบริษัทฯ  
สทิธิในการได้รับข้อมลูอยา่งเพียงพอ สทิธิตา่ง ๆ ในการประชมุผู้ ถือหุ้น สทิธิในการแสดงความคิดเห็น สทิธิในการร่วมตดัสนิใจ
ในเรื�องสําคญัของบริษัทฯ  เช่น การจัดสรรเงินปันผล การแต่งตั 0งหรือถอดถอนกรรมการ การแต่งตั 0งผู้สอบบญัชี การอนุมตัิ
ธุรกรรมที�สําคญัและมีผลต่อทิศทางในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ  การแก้ไขหนงัสือบริคณห์สนธิและข้อบงัคบัของบริษัทฯ  
เป็นต้น 

ทั 0งนี 0 บริษัทฯ ได้ดําเนินการในเรื�องตา่ง ๆ ที�เป็นการสง่เสริมและอํานวยความสะดวกในการใช้สทิธิของผู้ ถือหุ้น ดงันี 0 

1. บริษัทฯ จะจัดส่งหนงัสือเชิญประชุมพร้อมทั 0งข้อมูลประกอบการประชุมตามวาระต่าง ๆ ให้ผู้ ถือหุ้นรับทราบ
ลว่งหน้าก่อนวนัประชมุไมน้่อยกวา่ 7 วนั หรือ ระยะเวลาอื�นใดตามที�กฎหมายหรือกฏระเบียบที�เกี�ยวข้องกําหนด โดยในแต่ละ
วาระการประชมุจะมีความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบ รวมทั 0งข้อมลูประกอบการประชุมที�เพียงพอเพื�อให้ผู้ ถือหุ้น
ได้มีเวลาในการศกึษาข้อมลูเป็นการลว่งหน้าก่อนวนัประชมุ นอกจากนี 0 บริษัทฯ จะนําข้อมลูดงักลา่วประกาศลงในเว็บไซต์ของ
บริษัทฯ ก่อนวนัประชมุผู้ ถือหุ้นด้วย 

2. ในกรณีที�ผู้ ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตวัเอง บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้
กรรมการอิสระหรือบคุคลใด ๆ เข้าร่วมประชมุแทนตนได้ โดยใช้หนงัสอืมอบฉนัทะแบบหนึ�งแบบใดที�บริษัทฯ ได้จดัสง่ไปพร้อม
กบัหนงัสอืนดัประชมุ 

3. บริษัทฯ มีนโยบายในการอํานวยความสะดวกให้แก่ผู้ ถือหุ้น โดยในการจัดประชุมผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ  จะใช้
สถานที�ซึ�งสะดวกแก่การเดินทาง โดยจะแนบแผนที�จดัประชมุผู้ ถือหุ้นไว้ในหนงัสอืเชิญประชมุ รวมถึงเลอืกวนัเวลาที�เหมาะสม 
และจดัสรรเวลาในการประชมุอยา่งเพียงพอ 

4. ก่อนวนัประชุมผู้ ถือหุ้น บริษัทฯ จะเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถสง่ความเห็น ข้อเสนอแนะ หรือข้อซกัถามได้
ลว่งหน้าก่อนวนัประชมุตามหลกัเกณฑ์ที�บริษัทฯ กําหนด โดยจะประกาศหลกัเกณฑ์ดงักลา่วทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ  

5. ในการประชมุ บริษัทฯ จะเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นมีสทิธิอยา่งเทา่เทียมกนัในการแสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ
หรือตั 0งคําถามในวาระตา่ง ๆ อยา่งอิสระก่อนการลงมติในวาระใด ๆ และจะมีกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ ที�เกี�ยวข้องเข้า
ร่วมในการประชมุผู้ ถือหุ้นเพื�อตอบคําถามในที�ประชมุ  
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6. บริษัทฯ จะสนบัสนนุให้มีการใช้บตัรลงคะแนนเสยีงในทกุวาระ เพื�อความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 

7. บริษัทฯ จะจดัให้มีบคุคลที�เป็นอิสระช่วยในการตรวจนบัคะแนนเสยีงในแตล่ะวาระ 

8. ภายหลงัการประชมุแล้วเสร็จ บริษัทฯ จะจดัทํารายงานการประชุมที�บนัทึกข้อมลูอย่างถกูต้องและครบถ้วนใน
สาระสําคญั รวมทั 0งจะมีการบนัทึกประเด็นซกัถามและข้อคิดเห็นที�สําคญัไว้ในรายงานการประชุม เพื�อให้ผู้ ถือหุ้นสามารถ
ตรวจสอบได้ และบริษัทฯ จะมีการบนัทึกวีดีทศัน์ภาพการประชุมเพื�อเก็บรักษาไว้และใช้อ้างอิง นอกจากนี 0 บริษัทฯ จะนําผล
การลงคะแนนในแตล่ะวาระ รวมทั 0งรายงานการประชมุเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ เพื�อให้ผู้ ถือหุ้นได้พิจารณา 

หมวดที� 2 การปฏิบตัิต่อผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน (The Equitable Treatment of Shareholders)  

บริษัทฯ ได้กําหนดให้มีการปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน ทั 0งผู้ ถือหุ้นรายใหญ่และผู้ ถือหุ้นส่วนน้อย  
ผู้ ถือหุ้นที�เป็นผู้บริหารและผู้ ถือหุ้นที�มิได้เป็นผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นสญัชาติไทยและตา่งด้าว ดงันี 0 

(1) บริษัทฯ จะแจ้งกําหนดการประชุม รวมทั 0งวาระที�เกี�ยวข้องต่อตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และเผยแพร่
ทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ อย่างน้อย 28 วนัก่อนวนัประชุมผู้ ถือหุ้น รวมทั 0งจะจัดทําและเผยแพร่หนงัสือเชิญประชุมทั 0งฉบบั
ภาษาไทยและภาษาองักฤษบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ เช่นกนั 

(2) บริษัทฯ จะอํานวยความสะดวกให้ผู้ ถือหุ้นสว่นน้อยสามารถเสนอชื�อกรรมการหรือเสนอวาระเพิ�มเติมได้ก่อนวนั
ประชมุผู้ ถือหุ้น โดยบริษัทฯ จะกําหนดหลกัเกณฑ์ที�ชดัเจนเป็นการลว่งหน้าเกี�ยวกบัวิธีการที�ให้ผู้ ถือหุ้นสว่นน้อยเสนอชื�อบคุคล
เพื�อเข้าดํารงตําแหนง่กรรมการ หรือหลกัเกณฑ์เพื�อพิจารณาวา่จะเพิ�มวาระที�ผู้ ถือหุ้นสว่นน้อยเสนอหรือไม ่

(3) ในการดําเนินการประชุมแต่ละครั 0ง บริษัทฯ จะให้โอกาสแก่ผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนัทกุราย โดยก่อนเริ�มการ
ประชมุ ประธานที�ประชมุจะชี 0แจงการใช้สทิธิออกเสยีงลงคะแนน วิธีนบัคะแนนเสยีงของผู้ ถือหุ้นที�ต้องลงมติในแตล่ะวาระ และ
ยงัเปิดโอกาสให้ผู้ เข้าร่วมประชุมทกุรายแสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ซกัถามในแต่ละวาระโดยใช้เวลาอย่างเหมาะสม
เพียงพอ โดยประธานในที�ประชมุจะดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระ รวมทั 0งจะมิให้ผู้บริหารเพิ�มวาระการประชุมที�ไม่แจ้ง
ให้ผู้ ถือหุ้นทราบล่วงหน้าโดยไม่จําเป็น โดยเฉพาะวาระที�มีความสําคญัที�ผู้ ถือหุ้นต้องใช้เวลาในการศึกษาข้อมูลก่อนการ
ตดัสนิใจ 

(4) ในวาระเลอืกตั 0งกรรมการ บริษัทฯ จะสนบัสนนุให้มีการเลอืกตั 0งเป็นรายคน 

(5) บริษัทฯ ได้กําหนดให้กรรมการรายงานการมีสว่นได้เสยีในวาระการประชมุใด ๆ อยา่งน้อยก่อนการพิจารณาใน
วาระที�เกี�ยวข้องในการประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ และบนัทกึในรายงานการประชมุคณะกรรมการ รวมทั 0งห้ามมิให้กรรมการ
ที�มีสว่นได้เสยีอยา่งมีนยัสําคญัในลกัษณะที�จะไม่สามารถให้ความเห็นได้อย่างอิสระในวาระที�เกี�ยวข้องงดเว้นจากการมีสว่น
ร่วมในการประชมุในวาระนั 0น ๆ  

(6) บริษัทฯ ได้กําหนดแนวทางในการเก็บรักษาและป้องกนัการนําข้อมลูภายในของบริษัทฯ ไปใช้ โดยห้ามบคุคล
หรือหน่วยงานที�ทราบข้อมลูภายในนําข้อมลูดงักลา่วไปเปิดเผยต่อหน่วนงานหรือบคุคลอื�นที�ไม่เกี�ยวข้อง ในกรณีที�บคุคลใด
เปิดเผยข้อมูลดงักล่าวหรือนําไปใช้ไม่ว่าเพื�อประโยชน์ของตนเองหรือผู้ อื�น หรือกระทํารายการที�อาจเกิดความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์ ถือเป็นความผิดอยา่งร้ายแรงและจะถกูลงโทษทางวินยั นอกจากนี 0 บริษัทฯ ยงัได้กําหนดให้กรรมการทกุคนและ
ผู้บริหารที�มีหน้าที�รายงานการถือครองหลกัทรัพย์ตามกฏหมายมีหน้าที�จดัสง่รายงานดงักลา่วให้แก่เลขานกุารบริษัทฯ เป็น
ประจําและเปิดเผยในรายงานประจําปี 
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หมวดที� 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (The Role of Interested Persons)  

บริษัทฯ ได้ให้ความสําคญัต่อสิทธิของผู้มีสว่นได้เสียทกุกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผู้มีสว่นได้เสียภายใน ได้แก่ ผู้ ถือหุ้นและ
พนักงานของบริษัทฯ  หรือผู้มีส่วนได้เสียภายนอก เช่น คู่ค้า ลกูค้า เป็นต้น  โดยบริษัทฯ ตระหนักดีว่าการสนับสนุนและ
ข้อคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้เสียทกุกลุม่จะเป็นประโยชน์ในการดําเนินการและการพฒันาธุรกิจของบริษัทฯ  ดงันั 0น บริษัทฯ จะ
ปฏิบตัิตามกฎหมายและข้อกําหนดที�เกี�ยวข้องเพื�อให้สิทธิของผู้มีสว่นได้เสียดงักลา่วได้รับการดแูลเป็นอย่างดี นอกจากนี 0 ใน
การดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ  บริษัทฯ ได้คํานงึถึงสทิธิของผู้มีสว่นได้เสยีทกุฝ่าย ตามแนวทางดงัตอ่ไปนี 0  

ผู้ถอืหุ้น : บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ โดยมุ่งมั�นที�จะดําเนินธุรกิจให้มีผลการ
ดําเนินงานที�ดีและมีการเจริญเติบโตที�มั�นคง เพื�อให้เกิดประโยชน์สงูสดุแก่ผู้ ถือหุ้นในระยะยาว รวมทั 0ง
ดําเนินการเปิดเผยข้อมลูด้วยความโปร่งใสและเชื�อถือได้ตอ่ผู้ ถือหุ้น  

พนักงาน : บริษัทฯ ได้ปฏิบตัิต่อพนกังานอย่างเท่าเทียม เป็นธรรม และให้ผลตอบแทนที�เหมาะสม นอกจากนี 0 
บริษัทฯ ยงัให้ความสาํคญัตอ่การพฒันาทกัษะ ความรู้ความสามารถและศกัยภาพของพนกังานอยา่ง
สมํ�าเสมอ เช่น การจดัอบรม การสมันา และการฝึกอบรม โดยให้โอกาสอยา่งทั�วถึงกบัพนกังานทกุคน 
และพยายามสร้างแรงจูงใจให้พนกังานที�มีความรู้ความสามารถสงูให้คงอยู่เพื�อพฒันาองค์กรต่อไป 
อีกทั 0งยงัได้กําหนดแนวทางในการต่อต้านการทุจริต การคอรัปชั�น รวมทั 0งปลกูฝังให้พนกังานทุกคน
ปฏิบตัิตามกฏหมายและระเบียบข้อบงัคบัที�เกี�ยวข้อง เช่น การห้ามใช้ข้อมลูภายใน เป็นต้น  

คู่ ค้า : บริษัทฯ มีกระบวนการในการคดัเลอืกคูค้่าโดยการให้คูค้่าแขง่ขนับนข้อมลูที�เทา่เทียมกนั และคดัเลอืก
คู่ค้าด้วยความยุติธรรมภายใต้หลกัเกณฑ์ในการประเมินและคดัเลือกคู่ค้าของบริษัทฯ  นอกจากนี 0 
บริษัทฯ ยงัได้จดัทํารูปแบบสญัญาที�เหมาะสมและเป็นธรรมแก่ทั 0งสองฝ่าย และจดัให้มีระบบติดตาม
เพื�อให้มั�นใจว่ามีการปฏิบตัิตามเงื�อนไขของสญัญาอย่างครบถ้วน และป้องกนัการทจุริตประพฤติมิ
ชอบในทกุขั 0นตอนของกระบวนการจดัหา บริษัทฯ มีการซื 0อสนิค้าจากคู่ค้าเป็นไปตามเงื�อนไขทางการ
ค้า ตลอดจนการปฏิบตัิตามสญัญาตอ่คูค้่าอยา่งเคร่งครัด 

ลกูค้า : บริษัทฯ รับผิดชอบต่อลกูค้าโดยการรักษาคุณภาพและมาตรฐานของสินค้าและบริการ รวมถึงการ
ตอบสนองต่อความต้องการของลกูค้าให้ครบถ้วนและครอบคลมุให้มากที�สดุ เพื�อมุ่งเน้นการสร้าง
ความพึงพอใจให้แก่ลกูค้าในระยะยาว นอกจากนี 0 บริษัทฯ ยงัให้บริการหลงัการขาย ตลอดจนให้
ข้อมูลที�ถูกต้องเกี�ยวกับสินค้าและบริการของบริษัทฯ  รวมทั 0งยงัจัดให้มีกระบวนการที�สามารถให้
ลกูค้าแจ้งถึงปัญหาหรือการให้บริการที�ไม่เหมาะสมพื�อที�บริษัทฯ จะได้ป้องกนัแก้ไขปัญหาเกี�ยวกับ
สนิค้าและบริการได้อยา่งรวดเร็ว 

เจ้าหนี H : บริษัทฯ จะปฏิบัติตามเงื�อนไขต่าง ๆ ตามสญัญาที�มีต่อเจ้าหนี 0เป็นสําคัญในการชําระคืนเงินต้น 
ดอกเบี 0ยและการดแูลหลกัประกนัตา่ง ๆ  

คู่แข่ง : บริษัทฯ ประพฤติตามกรอบการแข่งขันที�ดี มีจรรยาบรรณและอยู่ในกรอบของกฎหมาย รวมทั 0ง
สนบัสนนุและสง่เสริมนโยบายการแขง่ขนัอยา่งเสรีและเป็นธรรม 
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สังคมและ
ส่วนรวม 

: บริษัทฯ ใสใ่จและให้ความสาํคญัตอ่ความปลอดภยัตอ่สงัคม สิ�งแวดล้อมและคณุภาพชีวิตของผู้คนที�
มีสว่นเกี�ยวข้องกับการดําเนินงานของบริษัทฯ  และส่งเสริมให้พนกังานของบริษัทฯ มีจิตสํานึกและ
ความรับผิดชอบต่อสิ�งแวดล้อมและสังคม รวมทั 0งจัดให้มีการปฏิบัติตามกฏหมายและระเบียบ
ข้อบงัคบัต่าง ๆ นอกจากนี 0 บริษัทฯ พยายามเข้าไปมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ที�เป็นการสร้างและ
รักษาไว้ซึ�งสิ�งแวดล้อมและสงัคม ตลอดจนสง่เสริมวฒันธรรมในท้องถิ�นที�บริษัทฯ ดําเนินกิจการอยู ่ 

นอกจากนี 0 ผู้มีสว่นได้เสยีสามารถสอบถามรายละเอียด แจ้งข้อร้องเรียน หรือแจ้งเบาะแสการกระทําผิดทางกฎหมาย 
ความถกูต้องของรายงานทางการเงิน ระบบควบคมุภายในที�บกพร่อง หรือการผิดจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ  ผา่นกรรมการ
อิสระ หรือกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ได้ ทั 0งนี 0 ข้อมูลร้องเรียนและแจ้งเบาะแสจะได้รับการคุ้มครองและเก็บไว้เป็น
ความลบั โดยกรรมการอิสระหรือกรรมการตรวจสอบจะดําเนินการสั�งการตรวจสอบข้อมลู และหาแนวทางแก้ไข (หากมี) และ
จะรายงานตอ่คณะกรรมการบริษัทฯ ตอ่ไป 

หมวดที� 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 

(1) คณะกรรมการบริษัทฯ ให้ความสําคญัต่อการเปิดเผยข้อมลูที�มีความถูกต้อง ครบถ้วน เพียงพอ โปร่งใส และ
ทนัเวลา ทั 0งข้อมลูทางการเงินและข้อมลูทั�วไป ตลอดจนข้อมลูอื�นที�มีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ซึ�งล้วนมีผลต่อ
กระบวนการตดัสินใจของผู้ลงทุนและผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ  โดยเปิดเผยตามหลกัเกณฑ์ของสํานกังานคณะกรรมการ
กํากบัตลาดหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  

(2) บริษัทฯ จัดให้มีเจ้าหน้าที�ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ (Investor Relations) เพื�อทําหน้าที�ติดต่อสื�อสารกับ 
นกัลงทุนหรือผู้ ถือหุ้น บริษัทฯ จะจดัให้มีการประชุมเพื�อวิเคราะห์ผลการดําเนินงานเป็นประจํา รวมทั 0งจะเผยแพร่ข้อมลูของ
บริษัทฯ  ทั 0งข้อมูลทางการเงินและข้อมูลทั�วไปให้แก่ผู้ ถือหุ้น นกัวิเคราะห์หลกัทรัพย์ บริษัทจัดอนัดับความน่าเชื�อถือ และ
หนว่ยงานรัฐที�เกี�ยวข้อง ผ่านช่องทางต่าง ๆ ได้แก่ การรายงานต่อสํานกังานคณะกรรมการกํากบัตลาดหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และเว็บไซต์ของบริษัทฯ  นอกจากนี 0 บริษัทฯ ยงัให้ความสําคญัในการเปิดเผย
ข้อมลูอยา่งสมํ�าเสมอทั 0งภาษาไทยและภาษาองักฤษ เพื�อให้ผู้ ถือหุ้นได้รับขา่วสารเป็นประจํา โดยผา่นเว็บไซต์ของบริษัทฯ  โดย
ข้อมูลที�อยู่บนเว็บไซต์จะมีการปรับปรุงให้ทันสมัยอยู่เสมอ ซึ�งข้อมูลดังกล่าวรวมถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ งบการเงิน ข่าว
ประชาสมัพนัธ์ รายงานประจําปี โครงสร้างบริษัทฯ และผู้บริหาร ตลอดจนโครงสร้างการถือหุ้นและผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หนงัสือ
เชิญประชมุ เอกสารทางทะเบียนของบริษัทฯ  กฎบตัรตา่ง ๆ เป็นต้น  

(3) บริษัทฯ ให้ความสาํคญัตอ่งบการเงินของบริษัทฯ  และสารสนเทศทางการเงินที�ปรากฏในรายงานประจําปี โดย
คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้สอบทานคณุภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคมุภายใน รวมถึงการเปิดเผยข้อมลู
สาํคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงินและรายงานให้คณะกรรมการบริษัทฯ ทราบ และจะจดัให้มรีายงานความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินแสดงควบคู่กับรายงานของผู้สอบบญัชีในรายงานประจําปี นอกจากนี 0 
คณะกรรมการยงัสนบัสนุนให้มีการจัดทําคําอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ (Management Discussion and 
Analysis) เพื�อประกอบการเปิดเผยงบการเงินในทกุไตรมาส  

(4) บริษัทฯ จะเปิดเผยข้อมูลเกี�ยวกับกรรมการแต่ละท่าน บทบาทและหน้าที�ของคณะกรรมการบริษัทฯ  และ
คณะกรรมการชุดย่อยของบริษัทฯ  จํานวนครั 0งของการประชุมและการเข้าประชุมในปีที�ผ่านมา และความเห็นจากการทํา
หน้าที� รวมทั 0งการฝึกอบรมและพัฒนาความรู้ด้านวิชาชีพอย่างต่อเนื�องในรายงานประจําปี และแบบแสดงรายการข้อมูล
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ประจําปีของบริษัทฯ  รวมถึงการเปิดเผยนโยบายการจา่ยคา่ตอบแทน ลกัษณะและรายละเอียดของค่าตอบแทนของกรรมการ
และผู้บริหารระดบัสงูในบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย (หากม)ี ด้วย 

(5) บริษัทฯ จะเปิดเผยคา่สอบบญัชีและคา่บริการอื�นที�ผู้สอบบญัชีให้บริการ  

(6) บริษัทฯ จะจดัให้มีรายงานนโยบายการกํากบัดแูลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายด้านการบริหารความเสี�ยง 
และนโยบายเกี�ยวกบัการดแูลสิ�งแวดล้อมและสงัคมที�ได้ให้ความเห็นชอบไว้โดยสรุป และผลการปฏิบตัิตามนโยบายดงักลา่ว
รวมทั 0งกรณีที�ไม่สามารถปฏิบัติตามนโยบายดังกลา่วได้พร้อมด้วยเหตุผล โดยรายงานผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น รายงาน
ประจําปี และเว็บไซต์ของบริษัทฯ  เป็นต้น 

หมวดที� 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities of the Board of Directors) 

1. โครงสร้างคณะกรรมการและคณะกรรมการชดุยอ่ย 

คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยบคุคลซึ�งมีความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ที�สามารถเอื 0อประโยชน์ให้กบั
บริษัทฯ โดยเป็นผู้มีบทบาทสาํคญัในการกําหนดนโยบายและภาพรวมขององค์กร ตลอดจนมีบทบาทสําคญัในการกํากบัดแูล 
ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานของบริษัทฯ  ให้เป็นไปตามแผนที�วางไว้  

ปัจจุบนัคณะกรรมการบริษัทฯ มีจํานวน 12 ท่าน ประกอบด้วยกรรมการบริษัทฯ ที�มาจากฝ่ายบริหาร 3 ท่าน และ
กรรมการบริษัทฯ ที�ไม่เป็นผู้บริหาร 9 ท่าน โดยมีกรรมการที�มีคุณสมบัติเป็นอิสระ 4 ท่าน ซึ�งเท่ากับ 1 ใน 3 ของจํานวน
กรรมการทั 0งคณะ ซึ�งจะทําให้เกิดการถ่วงดลุในการพิจารณาและออกเสียงเรื�องต่าง ๆ อย่างเหมาะสม และมีวาระการดํารง
ตําแหนง่คราวละไมเ่กิน 3 ปีตามกฎหมายที�เกี�ยวข้องกําหนด นอกจากนี 0 กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ สามารถเข้าดํารง
ตําแหนง่กรรมการหรือผู้บริหารของบริษัทในเครือหรือบริษัทอื�นได้ แต่ต้องเป็นไปตามข้อกําหนดของสํานกังานคณะกรรมการ
กํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และหนว่ยงานที�เกี�ยวข้อง โดยจะต้องแจ้งต่อที�ประชุม
คณะกรรมการบริษัทฯ ให้รับทราบด้วย 

นอกจากนี 0 คณะกรรมการบริษัทฯ ยงัได้แตง่ตั 0งคณะอนกุรรมการเพื�อช่วยในการกํากบัดแูลกิจการ ดงันี 0 

• คณะกรรมการบริหาร : ประกอบด้วยกรรมการบริหารจํานวน 4 ท่าน เพื�อทําหน้าที�ช่วยสนับสนุน
คณะกรรมการบริษัทฯ ในการบริหารจัดการกิจการของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน ข้อบงัคับ และคําสั�งใด ๆ 
รวมทั 0งเป้าหมายที�กําหนดไว้ภายใต้กรอบที�ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ  

• คณะกรรมการตรวจสอบ : ประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบจํานวน 4 ท่าน เพื�อทําหน้าที�ช่วยสนบัสนุน
คณะกรรมการบริษัทฯ ในการกํากับดูแลและตรวจสอบการบริหารงาน การควบคุมภายใน การบริหารความเสี�ยง และ 
ธรรมาภิบาล รวมทั 0งการจัดทํารายงานทางการเงิน เพื�อให้การปฏิบัติงานและการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทฯ เป็นไปอย่าง
โปร่งใสและนา่เชื�อถือ 

• คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน : ประกอบด้วยกรรมการจํานวน 4 ท่าน เพื�อทําหน้าที�สรร
หาบุคคลที�มีความเหมาะสมในการดํารงตําแหน่งกรรมการและผู้บริหารระดบัสงู พิจารณารูปแบบและหลกัเกณฑ์การจ่าย
คา่ตอบแทนให้แก่กรรมการและผู้บริหารระดบัสงู และเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื�อพิจารณาอนมุตัิและ/หรือ
นําเสนอต่อที�ประชุมผู้ ถือหุ้นเพื�อพิจารณาอนมุตัิต่อไป (แล้วแต่กรณี) ให้สอดคล้องกับนโยบายการกํากับดแูลกิจการที�ดีของ
บริษัทฯ และตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการที�ดีของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื�อให้เป็นไปอย่างโปร่งใส มีความเป็น
ธรรมกบัผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่ ตลอดจนมีประสทิธิภาพตอ่องค์กร 
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• คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง : ประกอบด้วยกรรมการบริหารความเสี�ยงจํานวน 8 ท่าน เพื�อช่วย
สนบัสนนุคณะกรรมการบริษัทฯ ในการกําหนดนโยบายด้านการบริหารความเสี�ยงให้ครอบคลมุทั 0งองค์กร รวมทั 0งกํากบัดแูลให้
มีระบบหรือกระบวนการบริหารจดัการความเสี�ยงเพื�อลดผลกระทบตอ่ธุรกิจของบริษัทฯ อยา่งเหมาะสม 

ทั 0งนี 0 ประธานกรรมการบริษัทฯ มิได้เป็นบุคคลเดียวกันกับประธานกรรมการบริหารเพื�อเป็นการแบ่งแยกหน้าที� 
ในการกําหนดนโยบายภาพรวม และการกํากบัดแูลจากการบริหารงานประจํา โดยกรรมการอิสระจะได้รับการเลือกตั 0งให้ดํารง
ตําแหนง่ประธานกรรมการบริษัทฯ   

นอกจากนี 0 บริษัทฯ ได้จดัให้มีเลขานกุารบริษัทฯ  ซึ�งทําหน้าที�ในการดําเนินการเกี�ยวข้องกบัการประชมุคณะกรรมการ
บริษัทฯ  และการประชมุผู้ ถือหุ้น รวมทั 0งสนบัสนนุงานของคณะกรรมการบริษัทฯ โดยการให้คําแนะนําที�เกี�ยวข้องกบัข้อกําหนด
ตามกฎหมายและกฎระเบียบตา่ง ๆ ที�เกี�ยวข้องกบัการปฏิบตัิหน้าที�ของคณะกรรมการ รวมทั 0งประสานงานให้มีการปฏิบตัิตาม
มติของคณะกรรมการ 

2. บทบาท หน้าที� และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทฯ มีความรับผิดชอบต่อผู้ ถือหุ้นเกี�ยวกับการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ  และมีหน้าที�กําหนด
นโยบายและทิศทางการดําเนินงานของบริษัทฯ รวมทั 0งกํากบัดแูลให้การบริหารจดัการเป็นไปตามเป้าหมายและเป็นแนวทาง
เพื�อประโยชน์ระยะยาวแก่ผู้ ถือหุ้นภายใต้กรอบข้อกําหนดของกฎหมายและหลกัจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ ขณะเดียวกนั
ก็คํานึงถึงผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทกุฝ่าย ทั 0งนี 0 โดยมีรายละเอียดตามที�กําหนดไว้ในกฏบตัรของคณะกรรมการ
บริษัทฯ  

(1) นโยบายการกํากบัดแูลกิจการ 

บริษัทฯ ได้จัดให้มีนโยบายการกํากับดูแลกิจการของบริษัทฯ เป็นลายลกัษณ์อักษร และนําเสนอที�ประชุม
คณะกรรมการเพื�อให้ความเห็นชอบนโยบายดังกล่าว ทั 0งนี 0มีการจัดทําคู่มือการกํากับดูแลกิจการที�ดีเพื�อที�จะแนวทางแก่
กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน ในการปฏิบตัิตามนโยบายดงักลา่ว โดยคณะกรรมการบริษัทฯ จะจดัให้มีการทบทวนนโยบาย
ดงักลา่วเป็นประจําทกุปี 

(2) หลกัจรรยาบรรณในการดาํเนินธรุกิจ 

บริษัทฯ มีเจตนารมณ์ในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ อยา่งโปร่งใส มีคณุธรรม มีความรับผิดชอบต่อผู้มีสว่นได้
ส่วนเสีย ตลอดจนสงัคมและสิ�งแวดล้อม โดยบริษัทฯ ได้กําหนดข้อพึงปฏิบัติเป็นลายลกัษณ์อักษรเพื�อให้คณะกรรมการ 
บริษัทฯ  ผู้บริหาร และพนกังานยดึถือเป็นหลกัในการปฏิบตัิ ดงันี 0  

(ก) จรรยาบรรณวา่ด้วยความรับผิดชอบตอ่ผู้ ถือหุ้น  
(ข) จรรยาบรรณวา่ด้วยความสมัพนัธ์ตอ่ลกูค้า 
(ค) จรรยาบรรณวา่ด้วยความสมัพนัธ์ตอ่คูค้่า คูแ่ขง่ทางการค้า และเจ้าหนี 0 
(ง) จรรยาบรรณวา่ด้วยความรับผิดชอบตอ่พนกังาน 
(จ) จรรยาบรรณวา่ด้วยความรับผิดชอบตอ่สงัคมและสิ�งแวดล้อม  

ทั 0งนี 0บริษัทฯ จะประกาศและแจ้งให้พนกังานทกุคนรับทราบและปฏิบตัิอยา่งเคร่งครัด 
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(3) ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

บริษัทฯ มีนโยบายในการพิจารณาขจดัปัญหาความขดัแย้งทางผลประโยชน์อย่างรอบคอบด้วยความซื�อสตัย์
สจุริต มีเหตุผลและเป็นอิสระภายใต้กรอบจริยธรรมที�ดี เพื�อผลประโยชน์ของบริษัทฯ เป็นสําคัญ โดยกําหนดให้ผู้ ที�มีส่วน
เกี�ยวข้องหรือเกี�ยวโยงกบัรายการที�พิจารณาเปิดเผยข้อมลูเกี�ยวกบัสว่นได้เสียของตนและผู้ ที�เกี�ยวข้องให้บริษัทฯ ทราบ และ
ต้องไมเ่ข้าร่วมการพิจารณา รวมถึงไมม่ีอํานาจอนมุตัิในรายการดงักลา่ว 

บริษัทฯ มีนโยบายในการทํารายการเกี�ยวโยงกนั และรายการที�มีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้สอดคล้องกบั
กฎหมาย ตลอดจนข้อบงัคบัของสํานกังานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย รวมทั 0งจะเปิดเผยรายการดงักลา่วไว้ในรายงานประจําปี และแบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) 

(4) การควบคมุภายใน 

ระบบการควบคมุภายในเพื�อการกํากบัดแูลและการควบคมุภายใน ทั 0งในระดบับริหารและระดบัปฏิบตัิงานที�มี
ประสทิธิภาพ โดยบริษัทฯ มีการจดัตั 0งฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัทฯ เพื�อทําหน้าที�ประเมินความเพียงพอของระบบควบคมุ
ภายในและรายงานผลตอ่คณะกรรมการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบที�วางไว้ 

(5) การบริหารความเสี�ยง 

บริษัทฯ ได้จัดให้มีคณะกรรมการบริหารความเสี�ยงเพื�อช่วยสนบัสนุนคณะกรรมการบริษัทฯ ในการกําหนด
นโยบายด้านการบริหารความเสี�ยงให้ครอบคลมุทั 0งองค์กร รวมทั 0งกํากบัดูแลให้มีระบบหรือกระบวนการบริหารจดัการความ
เสี�ยงเพื�อลดผลกระทบตอ่ธรุกิจของบริษัทฯ อยา่งเหมาะสม  

(6) รายงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที�สอบทานรายงานทางการเงิน โดยมีฝ่ายบญัชีและผู้สอบบญัชีมาประชุมกัน 
และนําเสนอรายงานทางการเงินต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ทุกไตรมาส โดยคณะกรรมการบริษัทฯ  เป็นผู้ รับผิดชอบต่องบ
การเงินรวมของบริษัทฯ  และบริษัทยอ่ย (ถ้าม)ี รวมทั 0งสารสนเทศทางการเงินที�ปรากฎในรายงานประจําปี  

3. การประชมุคณะกรรมการและการประเมินตนเอง 

บริษัทฯ ได้จดัให้มีการประชมุคณะกรรมการอยา่งน้อยทกุไตรมาส และมีการประชมุพิเศษเพิ�มตามความจําเป็น โดย
มีการกําหนดวาระประชมุชดัเจนลว่งหน้า และมีวาระพิจารณาติดตามผลการดําเนินงานเป็นประจํา บริษัทฯ ได้จดัสง่หนงัสือ
เชิญประชมุพร้อมระเบียบวาระการประชมุและเอกสารประกอบการประชมุให้กรรมการทกุท่านลว่งหน้าไม่น้อยกว่า 7 วนัก่อน
วนัประชมุ เพื�อให้คณะกรรมการได้มีเวลาศกึษาข้อมลูอยา่งเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชมุ เว้นแตก่รณีมเีหตจํุาเป็นเร่งดว่น และมี
การบนัทึกรายงานการประชุมและจดัเก็บรวบรวมเอกสารที�รับรองแล้วเพื�อใช้ในการอ้างอิงและสามารถตรวจสอบได้ โดยใน
การประชุมทกุครั 0ง ควรจดัให้มีผู้บริหารและผู้ ที�เกี�ยวข้องเข้าร่วมประชุมเพื�อให้ข้อมลูและรายละเอียดประกอบการตดัสินใจที�
ถกูต้องและทนัเวลา 

ในการลงมติในที�ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ให้ถือมติของเสียงข้างมาก โดยให้กรรมการคนหนึ�งมีเสียงหนึ�งเสียง 
โดยกรรมการที�มีส่วนได้เสียจะไม่เข้าร่วมประชุมและไม่ใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื�องนั 0น ในกรณีที�คะแนนเสียงเท่ากัน 
ประธานในที�ประชมุจะออกเสยีงเพิ�มขึ 0นอีกหนึ�งเสยีงเป็นเสยีงชี 0ขาด 
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นอกจากนี 0 คณะกรรมการบริษัทฯ สนบัสนนุให้มีการประเมินผลการปฏิบตัิงานอย่างน้อยปีละ 1 ครั 0ง เพื�อปรับปรุง
และแก้ไขการดําเนินงาน โดยมีการกําหนดหวัข้อที�จะประชมุชดัเจนก่อนที�จะวดัผลการประเมินดงักลา่ว เพื�อรวบรวมความเห็น
เสนอตอ่ที�ประชมุ รวมทั 0งเปิดเผยหลกัเกณฑ์ ขั 0นตอน และผลการประเมินในภาพรวมในรายงานประจําปี 

4. คา่ตอบแทน 

ค่าตอบแทนของกรรมการอาจอยู่ในรูป ค่าเบี 0ยประชุม ค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเดินทาง และค่าที�พกั ซึ�งรวมแล้ว
จะต้องอยู่ในเกณฑ์เฉลี�ยเมื�อเทียบกบัอตุสาหกรรมเดียวกันโดยจะคํานึงถึงความเพียงพอต่อหน้าที�และความรับผิดชอบ ซึ�ง
กรรมการต้องรับผิดชอบ ส่วนผู้บริหารจะได้รับผลตอบแทนที�เป็นเงินเดือนและโบนัสประจําปี โดยพิจารณาจากผลการ
ดําเนินงานของบริษัทฯ เป็นสําคญั ค่าตอบแทนรายปีของคณะกรรมการและผู้บริหารรวมกนัจะต้องเป็นจํานวนไม่สงูผิดปกติ
เมื�อเทียบกบัผลตอบแทนโดยเฉลี�ยของบริษัทที�จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย โดยจะคํานึงถึงประโยชน์สงูสดุ
ของผู้ ถือหุ้นเป็นหลกั 

ทั 0งนี 0 คา่ตอบแทนกรรมการจะต้องได้รับการอนมุตัิจากการประชมุผู้ ถือหุ้นประจําปีของบริษัทฯ  

5. การพฒันากรรมการและผู้บริหาร 

คณะกรรมการบริษัทฯ มีนโยบายสง่เสริมและอํานวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและการให้ความรู้แก่ผู้ เกี�ยวข้อง
ในระบบการกํากบัดแูลกิจการของบริษัทฯ  เช่น กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผู้บริหาร และเลขานกุารบริษัทฯ  เป็นต้น เพื�อให้
มีการปรับปรุงการปฏิบตัิงานอย่างต่อเนื�อง การฝึกอบรมและการให้ความรู้อาจกระทําเป็นการภายในบริษัทฯ  หรือใช้บริการ
ของสถาบนัภายนอก  

ในกรณีที�มีการเปลี�ยนแปลงกรรมการหรือกรรมการใหม่ ฝ่ายจดัการจะจดัให้มีเอกสารและข้อมลูที�เป็นประโยชน์ต่อ
การปฏิบตัิหน้าที�ของกรรมการใหม่ รวมถึงการจัดให้มีการแนะนําลกัษณะธุรกิจ และแนวทางการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ 
ให้แก่กรรมการใหม ่

คณะกรรมการบริษัทฯ จะจัดให้มีการหมุนเปลี�ยนงานที�ได้รับมอบหมายตามความถนดัของผู้บริหารและพนกังาน 
โดยพิจารณาความเหมาะสมของงานและเวลาเป็นหลกั โดยประธานเจ้าหน้าที�บริหารจะกําหนดช่วงเวลาและพิจารณาผลการ
ปฏิบตัิงานดงักลา่วเพื�อเป็นแผนพฒันาและสบืทอดงานของบริษัทฯ อีกทั 0งเป็นการพฒันาผู้บริหารและพนกังานให้มีความรู้
ความสามารถในการทํางานมากขึ 0นและสามารถทํางานแทนกนัได้ 

 
11.2 โครงสร้างคณะกรรมการของบริษัทฯ 

โครงสร้างคณะกรรมการของบริษัทฯ ประกอบไปด้วยคณะกรรมการ 5 ชุดได้แก่ คณะกรรมการบริษัทฯ 
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคต่อบแทน และคณะกรรมการบริหารความ
เสี�ยง ทั 0งนี 0 ขอบเขตอํานาจหน้าที�ของคณะกรรมการชดุยอ่ยตา่งๆ ของบริษัทฯ มีดงันี 0 
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• คณะกรรมการตรวจสอบ  

รายชื�อคณะกรรมการบริหาร ณ วนัที� 30 มิถนุายน 2558 มีจํานวน 4 ทา่น ดงันี 0 

รายชื�อ ตาํแหน่ง 

1. ผศ.ดร.พิบลูย์  ลิมประภทัร ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

2. นางเบญ็จวรรณ ธนไพศาลพิพฒัน์ กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

3. นายกณุฑล นาคพรหม  กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

4. นางสาวทพิวรรณ อทุยัสาง กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

โดยมีนางสาวจินตนา  ทองประยรู เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ  

หมายเหต:ุ  กรรมการตรวจสอบที�มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที�จะสามารถทําหน้าที�ในการสอบทานความน่าเชื�อถือของงบ
การเงินได้ 2 ท่าน คือ (1) นางเบ็ญจวรรณ ธนไพศาลพิพัฒน์ ซึ�งจบการศึกษาระดับปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ 
มหาวทิยาลยัธรรมศาตร์ และปริญญาตรี สาขาบญัชี คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ปัจจบุนั 
ดํารงตําแหน่งผู้ จดัการ สํานักงานสอบบญัชีเบ็ญจ์ และ (2) นางสาวทิพวรรณ อทุยัสาง ซึ�งจบการศึกษาระดบัปริญญาโท 
สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัธรรมศาตร์ และปริญญาตรี สาขาบญัชี คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี มหาวิทยาลยั
ธรรมศาตร์ 

 

อํานาจหน้าที�และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  

(1) สอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอยา่งถกูต้องและเปิดเผยข้อมลูเพียงพอ 

(2) สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคมุภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน (internal audit) 
ที�มีความเหมาะสมและมีประสทิธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหนว่ยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบ
ในการพิจารณาแต่งตั 0ง โยกย้าย เลิกจ้างหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื�นใดที�รับผิดชอบเกี�ยวกบัการ
ตรวจสอบภายใน 

(3) สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยและกฎหมายที�เกี�ยวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ  

(4) พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตั 0งบคุคลซึ�งมีความเป็นอิสระเพื�อทําหน้าที�เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ  และเสนอ
คา่ตอบแทนของบคุคลดงักลา่ว รวมทั 0งเข้าร่วมประชมุกบัผู้สอบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 
ครั 0ง 

(5) พิจารณารายการที�เกี�ยวโยงกันหรือรายการที�อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมทั 0งประกาศและข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือกฎหมายอื�นใดที�
เกี�ยวข้อง ทั 0งนี 0 เพื�อให้มั�นใจวา่รายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัทฯ  

(6) จดัทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัทฯ  ซึ�งรายงานดงักลา่วต้องลง
นามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมลูอยา่งน้อยดงัตอ่ไปนี 0 
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(ก) ความเห็นเกี�ยวกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นที�เชื�อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ  

(ข) ความเห็นเกี�ยวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัทฯ  

(ค) ความเห็นเกี�ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย หรือกฎหมายที�เกี�ยวกบัธุรกิจของบริษัทฯ  

(ง) ความเห็นเกี�ยวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 

(จ) ความเห็นเกี�ยวกบัรายการที�อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

(ฉ) จํานวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแตล่ะทา่น 

(ช) ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมที�คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบตัิหน้าที�ตาม กฎบตัร (charter) 

(ซ) รายการอื�นที�เห็นว่าผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั�วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที�และความรับผิดชอบที�ได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ  

(7) สอบทานถึงความมีประสทิธิภาพและความเหมาะสมของการบริหารความเสี�ยงของบริษัทฯ  

(8) ทบทวนและเสนอแก้ไขขอบเขตอํานาจ หน้าที�และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบให้สอดคล้องกับ
สภาวการณ์ 

(9) ตรวจสอบและสอบสวนผู้ ที�เกี�ยวข้องภายใต้อํานาจหน้าที�ของคณะกรรมการตรวจสอบ และมีอํานาจในการว่าจ้าง 
หรือนําผู้ เชี�ยวชาญเฉพาะด้านมาช่วยงานตรวจสอบและสอบสวน 

(10) หากพบหรือมีข้อสงสยัว่ามีรายการหรือการกระทําดังต่อไปนี 0 ซึ�งอาจมีผลกระทบอย่างมีนยัสําคัญต่อฐานะทาง
การเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื�อดําเนินการ
ปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที�คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

(ก) รายการที�เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

(ข) การทจุริตหรือมีสิ�งผิดปกติหรือมีความบกพร่องที�สาํคญัในระบบควบคมุภายใน 

(ค) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
หรือกฎหมายที�เกี�ยวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ  

หากคณะกรรมการบริษัทฯ หรือผู้บริหารไมด่ําเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาข้างต้น กรรมการตรวจสอบ
รายใดรายหนึ�งอาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระทําตามข้างต้นต่อสํานกังานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ หรือตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

(11) ให้ความเห็นตอ่ฝ่ายจดัการเกี�ยวกบัการแตง่ตั 0ง เลกิจ้าง ผลการดําเนินงาน งบประมาณ และอตัราของฝ่ายตรวจสอบ
ภายใน 

(12) จดัทํารายงานการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบตอ่คณะกรรมการบริษัทฯ อยา่งน้อยปีละ 1 ครั 0ง 

(13) สอบทานและทบทวนนโยบายและกระบวนกํากบัดแูลกิจการและความรับผิดชอบต่อสงัคม รวมถึงการต่อต้านการ
ทจุริตคอรัปชั�น 

(14) ปฏิบตัิการอื�นใดตามที�คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมายด้วยความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
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• คณะกรรมการบริหาร  

รายชื�อคณะกรรมการบริหาร ณ วนัที� 30 มิถนุายน 2558 มีจํานวน 4 ทา่น ดงันี 0 

รายชื�อ ตาํแหน่ง 

1. รศ.นพ.วรัิตน์  วงศ์แสงนาค ประธานกรรมการบริหาร 

2. ดร.องักรู ฉนัทนาวานิช รองกรรมการบริหาร 

3. ทญ.สภุาพร คณัธามานนท์ กรรมการบริหาร 

4. รศ.นพ.อมัพร จงเสรีจิตต ์ กรรมการบริหาร 

โดยมีนายวิทวสั  เพิ�มผล เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริหาร 

อํานาจหน้าที�และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร  

(1) จดัทําและกําหนดวิสยัทศัน์ พนัธกิจ นโยบาย กลยทุธ์ แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสร้างการบริหารงาน และอํานาจ
การบริหารงานเพื�อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นชอบ และดําเนินการตามที�ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 
บริษัทฯ  รวมถึงตรวจสอบและติดตามผลการดําเนินงานดงักลา่วให้เป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพและประสทิธิผล  

(2) เป็นผู้บริหารจดัการและควบคมุดแูลการดําเนินกิจการที�เกี�ยวข้องกบัการบริหารงานทั�วไปของบริษัทฯ  

(3) อนมุตัิการเข้าทําสญัญา และ/หรือธุรกรรมใด ๆ ที�เกี�ยวกับการดําเนินธุรกิจปกติของบริษัทฯ (เช่น การซื 0อขาย การ
ลงทุนหรือร่วมลงทุนกับบุคคลอื�นเพื�อการทําธุรกรรมตามปกติของบริษัทฯ และเป็นไปเพื�อประโยชน์ในการดําเนินงานตาม
วตัถปุระสงค์ของบริษัทฯ ) ภายใต้วงเงินตามที�กําหนดไว้ในอํานาจอนมุตัิ (Authority Limits) 

(4) อนมุตัิการกู้ยืมเงิน และการขอสนิเชื�อใด ๆ จากสถาบนัการเงิน การให้กู้ยืม ตลอดจนการจํานํา จํานอง หรือเข้าเป็นผู้
คํ 0าประกนัของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย ภายในวงเงินตามที�กําหนดไว้ในอํานาจอนมุตัิ (Authority Limits) 

(5) อนมุตัิการแตง่ตั 0งที�ปรึกษาด้านตา่ง ๆ ที�จําเป็นตอ่การดําเนินงานของบริษัทฯ โดยอยู่ภายใต้กรอบงบประมาณที�ผ่าน
การอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทฯ ในแตล่ะปี 

(6) กําหนดกรอบและนโยบายสําหรับกําหนดเงินเดือน การปรับขึ 0นเงินเดือน การกําหนดเงินโบนสั ค่าตอบแทน และ
บําเหน็จรางวลัของพนกังานและผู้บริหาร1 (นอกเหนือจากผู้บริหารระดบัสงู) 

(7) ดําเนินการอื�นใดตามที�ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ หรือตามนโยบายที�คณะกรรมการบริษัทฯ กําหนด 

(8) มอบอํานาจให้บคุคลใดบคุคลหนึ�งหรือหลายคนปฏิบตัิการอยา่งใดแทนคณะกรรมการบริหาร 

ทั 0งนี 0 การมอบอํานาจ หน้าที�และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนั 0นจะไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอํานาจ
หรือมอบอํานาจช่วงที�ทําให้คณะกรรมการบริหาร หรือผู้ รับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนมุตัิรายการที�ตน
หรือบคุคลที�อาจมีความขดัแย้ง (ตามที�นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ หรือประกาศ
คณะกรรมการกํากับตลาดทุน) อาจมีส่วนได้เสีย หรืออาจได้รับประโยชน์ในลักษณะใด ๆ หรืออาจมีความขัดแย้งทาง

                                                             
1 เนื�องจากคณะกรรมการสรรหาฯ เป็นผู้พิจารณาคา่ตอบแทนของผู้บริหารระดบัสงู 
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ผลประโยชน์อื�นใดกบับริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ยของบริษัทฯ  ยกเว้นเป็นการอนมุตัิรายการที�เป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ที�
ที�ประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ ได้อนมุตัิไว้ 

• คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

รายชื�อคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน ณ วนัที� 30 มิถนุายน 2558 มจํีานวน 4 ทา่น ดงันี 0 

รายชื�อ ตาํแหน่ง 

1. ผศ.ดร.พิบลูย์  ลิมประภทัร ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคต่อบแทน 

2. นายกณุฑล นาคพรหม กรรมการสรรหาและพิจารณาคต่อบแทน 

3. รศ.นพ.วรัิตน์  วงศ์แสงนาค กรรมการสรรหาและพิจารณาคต่อบแทน 

4. ดร.องักรู ฉนัทนาวานิช กรรมการสรรหาและพิจารณาคต่อบแทน 

โดยมี นายวิทวสั  เพิ�มผล เป็นเลขานกุารคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคต่อบแทน 

อํานาจหน้าที�และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

ด้านการสรรหา 

(1) กําหนดนโยบาย คุณสมบตัิ หลกัเกณฑ์ และวิธีการในการสรรหากรรมการ (รวมถึงกรรมการชุดย่อยของบริษัทฯ ) 
และผู้บริหารระดบัสงู เพื�อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนมุตั ิ

(2) คดัเลอืกและเสนอชื�อบคุคลที�มีคณุสมบตัิเหมาะสม และเป็นไปตามระเบียบและกฎหมายที�เกี�ยวข้องกําหนดเพื�อดาํรง
ตําแหนง่กรรมการบริษัทฯ  กรรมการชดุยอ่ยและผู้บริหารระดบัสงูเพื�อให้คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณา และ/หรือ นําเสนอตอ่
ที�ประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุตัติอ่ไป (แล้วแตก่รณี) 

 ทั 0งนี 0 ในการเสนอชื�อกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะพิจารณาถึงประสบการณ์
อย่างน้อยด้านหนึ�งด้านใดที�สําคญัสําหรับการดํารงตําแหน่ง (เช่นการแพทย์ การเงิน บริหารธุรกิจ การตลาด การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล กฎหมาย การจัดการ เป็นต้น) ตลอดจนพิจารณาถึงความสามารถที�จะช่วยให้การดําเนินการของ
คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นไปอยา่งรอบคอบยิ�งขึ 0น ความสามารถในการดําเนินการตดัสินใจทางธุรกิจอย่างมีเหตมุีผล รวมถึง
ความสามารถในการคิดอย่างมีกลยุทธ์ และแสดงให้เห็นถึงความมีประสบการณ์ในการเป็นผู้ นํา รวมทั 0งความชํานาญใน
วิชาชีพในระดบัสงูและความซื�อสตัย์ ตลอดจนมีคณุสมบตัิสว่นบคุคลอื�นที�เหมาะสม 

(3) ดูแลให้คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยมีขนาดและองค์ประกอบที�เหมาะสมกับองค์กร รวมถึงมีการ
ปรับเปลี�ยนให้สอดคล้องกบัสภาพแวดล้อม โดยคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชดุยอ่ยจะต้องประกอบด้วยบคุคลที�
มีความรู้ ความความสามารถ ทกัษะ และประสบการณ์ในด้านตา่งๆ ที�จําเป็นตอ่การดําเนินธุรกิจ 

(4) เปิดเผยนโยบายและรายละเอียดของกระบวนการสรรหาในรายงานประจําปีของบริษัทฯ  

(5) ทบทวนและสรุปผลการจดัทําแผนการสบืทอดตําแหน่งและความต่อเนื�องในการบริหารที�เหมาะสม สําหรับตําแหน่ง
ผู้บริหารระดบัสงู เป็นประจําทกุปีและรายงานให้คณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบ 

(6) ดําเนินการอื�นใดตามที�ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ หรือตามนโยบายที�คณะกรรมการบริษัทฯ กําหนด 
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ด้านการพิจารณาค่าตอบแทน 

(1) กําหนดนโยบาย หลกัเกณฑ์ หรือวิธีการพิจารณาค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื�น รวมถึงเสนอค่าตอบแทนสําหรับ
กรรมการและผู้บริหารระดบัสงู ต่อที�ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ อนมุตัิ และ/หรือนําเสนอต่อที�ประชุมผู้ ถือหุ้นเพื�อพิจารณา
อนุมตัิต่อไป (แล้วแต่กรณี) โดยมีหลกัเกณฑ์ที�ชัดเจน โปร่งใส และเหมาะสม เป็นไปตามแนวปฏิบตัิที�ดี ซึ�งจะพิจารณาโดย
เปรียบเทียบกบัอตุสาหกรรมประเภทเดียวกนั ระดบัเดียวกนั พิจารณาตามประสบการณ์ ภาระขอบเขตหน้าที�ความรับผิดชอบ 

(2) ดแูลให้กรรมการบริษัทฯ และผู้บริหารระดบัสงู ได้รับผลตอบแทนที�เหมาะสมกบัหน้าที�และความรับผิดชอบ 

(3) ดําเนินการอื�นใดตามที�ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ หรือตามนโยบายที�คณะกรรมการบริษัทฯ กําหนด 

• คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง  

รายชื�อคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง ณ วนัที� 30 มิถนุายน 2558 มีจํานวน 8 ทา่น ดงันี 0 

รายชื�อ ตาํแหน่ง 

1. ดร.องักรู  ฉนัทนาวานิช ประธานกรรมการบริหารความเสี�ยง 

2. รศ.นพ.อมัพร  จงเสรีจิตต ์ รองประธานกรรมการบริหารความเสี�ยง 

3. นพ.ธีรชยั  บญุยะลีพรรณ กรรมการบริหารความเสี�ยง 

4. นาย วทิวสั  เพิ�มผล กรรมการบริหารความเสี�ยง 

5. นางสาวโฉมศรี  ชยัวชิระศกัดิm กรรมการบริหารความเสี�ยง 

6. นางเพลินพิศ  ลีละหตุ กรรมการบริหารความเสี�ยง 

7. นางสาวสรุจิตร์ จนัทวงศ์ กรรมการบริหารความเสี�ยง 

8. นางสาวปณุยนชุ  ถิชยพทัธ์ กรรมการบริหารความเสี�ยง 

โดยมี นางสาวสรุจิตร์  จนัทวงศ์  เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 

อํานาจหน้าที�และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง  

คณะกรรมการบริหารความเสี�ยงมีขอบเขต อํานาจหน้าที� และความรับผิดชอบ ดงัตอ่ไปนี 0 

(1) ทบทวนถึงลกัษณะความเสี�ยงที�บริษัทฯ ประสบอยู่หรือคาดว่าจะเกิดขึ 0นและสง่ผลกระทบต่อบริษัทฯ (Identification 
of Risk) รวมทั 0งกําหนดนโยบายการบริหารความเสี�ยงทั 0งจากภายนอกและภายในองค์กรให้ครอบคลมุอย่างน้อย 4 ประการ
ดงันี 0 

(ก) ความเสี�ยงทางการเงิน (Financial Risk) 

(ข) ความเสี�ยงด้านการดําเนินงาน (Operational Risk) 

(ค) ความเสี�ยงด้านกลยทุธ์การดําเนินธุรกิจ (Strategic Risk) 

(ง) ความเสี�ยงจากกฎหมาย บคุลากรและข้อผกูพนัตามสญัญาตา่ง ๆ ขององค์กร (Compliance Risk)  

(2) กําหนดกลยทุธ์ โครงสร้างและทรัพยากรที�ใช้ในการบริหารความเสี�ยงขององค์กรให้สอดคล้องกบันโยบายการบริหาร
ความเสี�ยงตลอดจนกลยทุธ์และทิศทางธุรกิจของบริษัทฯ  
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(3) กําหนดวงเงินหรือประเภทของกิจกรรมตามความเสี�ยงเพื�อใช้เป็นเกณฑ์ในการปฏิบตัิงานตามสถานการณ์ความเสี�ยง
แตล่ะประเภทเพื�อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นชอบ 

(4) กํากบัดแูลตลอดจนทบทวนนโยบาย กลยทุธ์ และวิธีปฏิบตัิ เพื�อให้มั�นใจได้ว่ากลยทุธ์การบริหารความเสี�ยง ได้นําไป
ปฏิบตัิอยา่งเหมาะสม 

(5) มีอํานาจแตง่ตั 0งคณะทํางาน เพื�อประเมินและติดตามความเสี�ยงทั�วองค์กร 

(6) ดําเนินการอื�นใดตามที�ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ  

ทั 0งนี 0 ให้ประธานกรรมการบริหารความเสี�ยงหรือผู้ ที�ได้รับมอบหมายมีหน้าที�รายงานผลการประชุมคณะกรรมการ
บริหารความเสี�ยงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ เพื�อพิจารณาก่อนเสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบทกุไตรมาส 

 

11.3 การสรรหาและแต่งตั Hงกรรมการและผู้บริหารระดับสงูสุด 
 การคดัเลอืกบคุคลที�จะได้รับการแต่งตั 0งให้ดํารงตําแหน่งกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ จะต้องมีคณุสมบตัิครบ
ตามมาตรา 68 แหง่พระราชบญัญตัิบริษัทมหาชน จํากดั พ.ศ. 2535 และจะต้องเป็นไปตามข้อบงัคบัของบริษัทฯ รวมทั 0งไม่มี
ลกัษณะต้องห้ามตามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุที� ทจ. 28/2551 เรื�องการขออนญุาตและการอนญุาตให้เสนอขาย
หุ้นที�ออกใหม ่ฉบบัลงวนัที� 15 ธนัวาคม 2551 โดยมหีลกัเกณฑ์การเลอืกและแตง่ตั 0งกรรมการและผู้บริหาร ดงันี 0  

• คณะกรรมการบริษัทฯ 

องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัทฯ มีดงัตอ่ไปนี 0 

(1) คณะกรรมการบริษัทฯ ไมจํ่าเป็นต้องเป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ  

(2) คณะกรรมการบริษัทฯ ให้มีจํานวนตามที�ประชุมผู้ ถือหุ้นกําหนด แต่ต้องประกอบด้วยกรรมการจํานวนอย่างน้อย 5 
คน และกรรมการไมน้่อยกวา่กึ�งหนึ�งของจํานวนกรรมการทั 0งหมดนั 0นต้องมีถิ�นที�อยูใ่นราชอาณาจกัร 

(3) คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการอิสระอยา่งน้อย 1 ใน 3 ของกรรมการทั 0งหมด แตต้่องไมน้่อยกวา่ 3 คน 

ทั 0งนี 0 คณะกรรมการบริษัทฯ จะร่วมกันคดัเลือกและเสนอชื�อบุคคลซึ�งมีคุณสมบัติตามที�ระบุดงัต่อไปนี 0 เพื�อดํารง
ตําแหนง่กรรมการบริษัทฯ  และนําเสนอชื�อบคุคลดงักลา่วตอ่ที�ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื�อพิจารณาอนมุตัิเลอืกตั 0งตอ่ไป โดยคณุสมบตัิ
ของกรรมการของบริษัทฯ  มีดงันี 0   

(1) เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ มีความซื�อสตัย์สจุริต มีจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ และมีเวลาเพียงพอที�จะอุทิศ
ความรู้ความสามารถและปฏิบตัิหน้าที�แกบ่ริษัทฯ ได้ 

(2) มีคณุสมบตัิครบถ้วนและไมม่ีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายวา่ด้วยบริษัทมหาชนจํากดัและกฎหมายอื�นที�เกี�ยวข้อง 
รวมถึงต้องไมม่ีลกัษณะที�แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที�จะได้รับความไว้วางใจให้บริหารจดัการกิจการที�มีมหาชนเป็นผู้ ถือ
หุ้นตามที�คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ประกาศกําหนด 

(3) ไม่เป็นบุคคลซึ�งประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทฯ หรือเข้าเป็น
หุ้นสว่น หรือกรรมการในนิติบคุคลอื�นซึ�งประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนักบักิจการของบริษัทฯ ไม่
วา่จะทําเพื�อประโยชน์ของตนหรือผู้ อื�น เว้นแตจ่ะแจ้งให้ที�ประชมุผู้ ถือหุ้นทราบก่อนที�จะมีมติแตง่ตั 0ง 
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(4) กรรมการอิสระต้องมีคณุสมบตัิเกี�ยวกบัความเป็นอิสระตามที�บริษัทฯ กําหนด และเป็นไปตามแนวทางเดียวกนักับ
ประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุที�กําหนดคณุสมบตัิของกรรมการอิสระ และต้องสามารถดแูลผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้น
ทกุรายได้เทา่เทียมกนัและไมใ่ห้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ นอกจากนั 0น ยงัต้องสามารถเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ
บริษัทฯ โดยให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระได้ 

 ทั 0งนี 0 บริษัทฯ กําหนดให้กรรมการที�ไมทํ่าหน้าที�เป็นผู้บริหารเป็นกรรมการที�เป็นอิสระจากฝ่ายจดัการและผู้ ถือหุ้นที�มี
อํานาจควบคุม และเป็นผู้ซึ�งไม่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัทฯ ในลกัษณะที�จะให้มีข้อจํากดัในการแสดงความเห็นเป็น
อิสระ และจะต้องมีคณุสมบตัิเพิ�มเติมดงัตอ่ไปนี 0 

(ก) ถือหุ้นไมเ่กินร้อยละหนึ�งของจํานวนหุ้นที�มีสทิธิออกเสยีงทั 0งหมดของบริษัทฯ  บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม 
ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ  ทั 0งนี 0 ให้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ ที�เกี�ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั 0น ๆ 
เข้าไปด้วย 

(ข) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที�มีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ที�ปรึกษาที�ได้เงินเดือนประจํา หรือผู้มี
อํานาจควบคมุของบริษัทฯ  บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอํานาจ
ควบคุมของบริษัทฯ  เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัที�ยื�นคําขออนุญาตต่อ
สาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ทั 0งนี 0 ลกัษณะต้องห้ามดงักลา่วไม่รวมถึงกรณีที�กรรมการอิสระ
เคยเป็นข้าราชการ หรือที�ปรึกษาของสว่นราชการซึ�งเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ  

(ค) ไม่เป็นบคุคลที�มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะที�เป็น บิดา
มารดา คู่สมรส พี�น้อง และบตุร รวมทั 0งคู่สมรสของบตุร ของกรรมการรายอื�น ผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอํานาจควบคมุ 
หรือบคุคลที�จะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย 

(ง) ไมม่ีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัทฯ  บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี
อํานาจควบคมุของบริษัทฯ  ในลกัษณะที�อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทั 0งไมเ่ป็นหรือเคยเป็น
ผู้ ถือหุ้นที�มีนยั หรือผู้มีอํานาจควบคมุของผู้ ที�มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัทฯ  บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้น
รายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ  เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัที�ยื�น
คําขออนญุาตตอ่สาํนกังานกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจดงักล่าว หมายความรวมถึงการทํารายการทางการค้าที�กระทําเป็นปกติเพื�อประกอบ
กิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์ รายการเกี�ยวกบัสนิทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน
ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม คํ 0าประกนั การให้สินทรัพย์เป็นหลกัประกนัหนี 0สิน รวมถึงพฤติการณ์อื�นทํานองเดียวกนั ซึ�งเป็นผลให้
บริษัทฯ หรือคูส่ญัญามีภาระหนี 0ที�ต้องชําระตอ่อีกฝ่ายหนึ�ง ตั 0งแตร้่อยละสามของสนิทรัพย์ที�มีตวัตนสทุธิของบริษัทฯ หรือตั 0งแต่
ยี�สิบล้านบาทขึ 0นไป แล้วแต่จํานวนใดจะตํ�ากว่า ทั 0งนี 0 การคํานวณภาระหนี 0ดงักล่าวให้เป็นไปตามวิธีการคํานวณมลูค่าของ
รายการที�เกี�ยวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุวา่ด้วยหลกัเกณฑ์ในการทํารายการที�เกี�ยวโยงกนั โดยอนโุลม 
แตใ่นการพิจารณาภาระหนี 0ดงักลา่ว ให้นบัรวมภาระหนี 0ที�เกิดขึ 0นในระหว่างหนึ�งปีก่อนวนัที�มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับคุคล
เดียวกนั 

(จ) ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ  บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจ
ควบคมุของบริษัทฯ  และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที�มีนยั ผู้มีอํานาจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของสํานกังานสอบบญัชี ซึ�งมีผู้สอบบญัชีของ
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บริษัทฯ  บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ สงักดัอยู ่เว้นแตจ่ะได้พ้นจาก
การมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่สองปีก่อนวนัที�ยื�นคําขออนญุาตตอ่สาํนกังานกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

(ฉ) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ�งรวมถึงการให้บริการเป็นที�ปรึกษากฎหมายหรือที�ปรึกษา
ทางการเงิน ซึ�งได้รับคา่บริการเกินกวา่สองล้านบาทตอ่ปีจากบริษัทฯ  บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ
ผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัท และไมเ่ป็นผู้ ถือหุ้นที�มีนยั ผู้มีอํานาจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของผู้ ให้บริการทางวิชาชีพนั 0นด้วย เว้น
แตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัที�ยื�นคําขออนญุาตต่อสํานกังานกํากบัหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์ 

(ช) ไมเ่ป็นกรรมการที�ได้รับการแต่งตั 0งขึ 0นเพื�อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัทฯ  ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้น
ซึ�งเป็นผู้ ที�เกี�ยวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

(ซ) ไม่ประกอบกิจการที�มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที�มีนยักับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 
หรือไม่เป็นหุ้นสว่นที�มีนยัในห้างหุ้นสว่น หรือเป็นกรรมการที�มีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ที�ปรึกษาที�รับเงินเดือน
ประจํา หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ�งของจํานวนหุ้นที�มีสิทธิออกเสียงทั 0งหมดของบริษัทอื�น ซึ�งประกอบกิจการที�มีสภาพอย่าง
เดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัที�มีนยักบักิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย 

(ฌ) ไมม่ีลกัษณะอื�นใดที�ทําให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเกี�ยวกบัการดําเนินงานของบริษัทฯ  

• กรรมการตรวจสอบ 

ให้คณะกรรมการบริษัทฯ หรือที�ประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตั 0งกรรมการอิสระของบริษัทฯ เป็นกรรมการตรวจสอบ โดย
คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อย 3 คน ซึ�งกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน ต้องเป็นผู้มี
ความรู้และประสบการณ์ด้านการบัญชีหรือการเงินอย่างเพียงพอในการทําหน้าที�สอบทานงบการเงินได้ ทั 0งนี 0กรรมการ
ตรวจสอบต้องมีคณุสมบตัิดงันี 0  

(1) เป็นผู้มีคุณสมบตัิครบถ้วนในการเป็นกรรมการอิสระตามหลกัเกณฑ์และเงื�อนไขที�คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย์ คณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ และ/หรือตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยประกาศกําหนด 

(2) ไม่เป็นกรรมการที�ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตดัสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัทฯ  บริษัทใหญ่ 
บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทยอ่ยลาํดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ   

(3) ไมเ่ป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย หรือบริษัทยอ่ยลาํดบัเดียวกนัเฉพาะที�เป็นบริษัทจดทะเบียน 

(4) มคีวามรู้และประสบการณ์เพียงพอที�จะสามารถทําหน้าที�ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทั 0งนี 0 ต้องมีกรรมการตรวจสอบ
อยา่งน้อย 1 คนที�มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที�จะสามารถทําหน้าที�ในการสอบทานความนา่เชื�อถือของงบการเงินได้ 

• กรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้คดัเลอืกและแตง่ตั 0งบคุคลที�จะมาดํารงตําแหนง่กรรมการบริหาร โดยคณะกรรมการ
บริหารประกอบด้วยสมาชิกอยา่งน้อย 3 ทา่น ซึ�งสมาชิกคณะกรรมการบริหารไมจํ่าเป็นต้องดํารงตาํแหนง่เป็นกรรมการบริษัทฯ 
ทั 0งนี 0 กรรมการบริหารต้องเป็นบคุคลผู้มีคณุสมบตัิดงันี 0 

(1) เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ มีความซื�อสตัย์สุจริต มีจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ และมีเวลาเพียงพอที�จะอุทิศ
ความรู้ความสามารถและปฏิบตัิหน้าที�แกบ่ริษัทฯ ได้ 
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(2) มีคณุสมบตัิครบถ้วนและไมม่ีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายวา่ด้วยบริษัทมหาชนจํากดัและกฎหมายอื�นที�เกี�ยวข้อง 

(3) ไม่เป็นบุคคลซึ�งประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทฯ  หรือเข้าเป็น
หุ้นสว่นหรือกรรมการในนิติบคุคลอื�นซึ�งประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษัทฯ ไม่
วา่จะทําเพื�อประโยชน์ของตนหรือผู้ อื�น เว้นแตจ่ะได้แจ้งให้ที�ประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ ทราบก่อนที�จะมีมติแตง่ตั 0ง 

• กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนประกอบด้วยสมาชิกซึ�งเป็นกรรมการบริษัทฯ อยา่งน้อย 3 คน โดยให้
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนเลอืกกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนซึ�งเป็นกรรมการอิสระ 1 คน 
ดํารงตําแหนง่เป็นประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนทั 0งนี 0 กรรมการบริหารต้องเป็นบคุคลผู้มีคณุสมบตัิ
ดงันี 0 

(1) เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ มีความซื�อสตัย์สุจริต มีจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ และมีเวลาเพียงพอที�จะอุทิศ
ความรู้ความสามารถและปฏิบตัิหน้าที�แกบ่ริษัทฯ ได้ 

(2) มีคณุสมบตัิครบถ้วนและไมม่ีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายวา่ด้วยบริษัทมหาชนจํากดัและกฎหมายอื�นที�เกี�ยวข้อง 

(3) ไม่เป็นบุคคลซึ�งประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทฯ  หรือเข้าเป็น
หุ้นสว่น หรือกรรมการในนิติบคุคลอื�นซึ�งประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนักบักิจการของบริษัทฯ ไม่
วา่จะทําเพื�อประโยชน์ของตนหรือผู้ อื�น เว้นแตจ่ะได้แจ้งให้ที�ประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ ทราบก่อนที�จะมีมติแตง่ตั 0ง 

(4) ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนต้องเป็นกรรมการอิสระ เพื�อช่วยเป็นแกนหลกัในการผลกัดนัให้
การปฏิบตัิหน้าที�ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนเป็นไปอยา่งอิสระ 

• กรรมการบริหารความเสี�ยง 

คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้คดัเลอืกและแตง่ตั 0งบคุคลที�จะมาดาํรงตาํแหนง่กรรมการบริหารความเสี�ยง โดยคณะ-
กรรมการบริหารความเสี�ยงประกอบด้วยสมาชิกอยา่งน้อย 5 ทา่น ซึ�งสมาชิกคณะกรรมการบริหารความเสี�ยงไมจํ่าเป็นต้อง
ดํารงตําแหนง่เป็นกรรมการบริษัทฯ   ทั 0งนี 0 กรรมการบริหารความเสี�ยงต้องเป็นบคุคลผู้มคีณุสมบตัิ ดงันี 0 

(1) เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ มีความซื�อสตัย์สุจริต มีจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ และมีเวลาเพียงพอที�จะอุทิศ
ความรู้ความสามารถและปฏิบตัิหน้าที�แกบ่ริษัทฯ ได้ 

(2) มีคณุสมบตัิครบถ้วนและไมม่ีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายวา่ด้วยบริษัทมหาชนจํากดัและกฎหมายอื�นที�เกี�ยวข้อง 

(3) ไม่เป็นบุคคลซึ�งประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทฯ  หรือเข้าเป็น
หุ้นสว่น หรือกรรมการในนิติบคุคลอื�นซึ�งประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนักบักิจการของบริษัทฯ  ไม่
วา่จะทําเพื�อประโยชน์ของตนหรือผู้ อื�น เว้นแตจ่ะได้แจ้งให้ที�ประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ ทราบก่อนที�จะมีมติแตง่ตั 0ง 

• ผู้บริหาร 

บริษัทฯ มีนโยบายที�จะสรรหาผู้บริหารโดยคดัเลอืกบคุลากรที�มีความรู้ความสามารถ และมีประสบการณ์ที�เกี�ยวข้อง
กบัธุรกิจ และจะต้องได้รับการอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือ บคุคลที�คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย 
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11.4  การกาํกบัดแูลการดาํเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทร่วม 
บริษัทฯ มีนโยบายการลงทนุและบริหารงานในบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม โดยจะลงทนุในธุรกิจที�มีความเกี�ยวเนื�อง 

ใกล้เคยีง หรือก่อให้เกิดประโยชน์และสนบัสนนุการดําเนินธุรกิจของบริษัท เพื�อเสริมสร้างความมั�นคง และผลการดาํเนินงาน
ของบริษัทฯ  

นอกจากนี 0 ในการกํากบัดแูลการดําเนินงานของบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วมนั 0น บริษัทฯ จะสง่ตวัแทนของบริษัทฯ ซึ�งมี
คณุสมบตัิและประสบการณ์เหมาะสมกบัธุรกิจที�บริษัทฯ เข้าลงทนุ เข้าเป็นกรรมการในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมของบริษัทฯ 
ดงักลา่ว โดยตวัแทนดงักลา่วอาจเป็นประธานกรรมการ ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร กรรมการ ผู้บริหารระดบัสงู หรือบคุคลใดๆ 
ของบริษัทฯ ที�ปราศจากผลประโยชน์ขดัแย้งกบัธุรกิจของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมเหลา่นั 0น ทั 0งนี 0 ตวัแทนของบริษัทฯ จะต้อง 
บริหารจดัการธุรกิจของบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วมให้เป็นไปตามระเบียบและกฎเกณฑ์ซึ�งกําหนดไว้ในข้อบงัคบั และกฎหมายที�
เกี�ยวข้องกบัการดําเนินธุรกิจของบริษัทยอ่ย และ/หรือบริษัทร่วมนั 0นๆ ทั 0งนี 0 เพื�อให้บริษัทฯ สามารถควบคมุดแูลกิจการ และการ
ดําเนินงานของบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วมได้เสมือนเป็นหน่วยงานหนึ�งของบริษัทฯ นอกจากนี 0 การสง่ตวัแทนเพื�อเป็นกรรมการ
ในบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วมดงักลา่วให้เป็นไปตามสดัสว่นการถือหุ้นของบริษัทฯ  และ/หรือข้อตกลงร่วมกนัในกรณีของบริษัท
ร่วม 

ทั 0งนี 0 บริษัทฯ จะติดตามผลประกอบการและผลการดําเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมอย่างใกล้ชิด รวมถึง
กํากบัให้มีการจดัเก็บข้อมลูและบนัทกึบญัชีของบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วมให้บริษัทฯ ตรวจสอบ  

 
11.5  การดแูลเรื�องการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษัทฯ มีนโยบายและวิธีการดูแลกรรมการและผู้บริหารในการนําข้อมูลภายในของบริษัท ซึ�งยงัไม่เปิดเผยต่อ
สาธารณชนไปใช้เพื�อแสวงหาประโยชน์สว่นตน ดงันี 0 

บริษัทฯ ให้ความสําคญัต่อการป้องกันการใช้ข้อมลูภายในของบริษัทฯ  โดยบริษัทฯ มีนโยบายห้ามมิให้กรรมการ 
ผู้บริหาร พนกังาน และลกูจ้างของบริษัทฯ นําความลบัและ/หรือข้อมลูภายในของบริษัทฯ ที�ยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนไป
เปิดเผยหรือแสวงหาประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้ อื�นไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม และไม่ว่าจะได้รับผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม 
รวมทั 0งต้องไมทํ่าการซื 0อขายหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ โดยใช้ข้อมลูภายใน ทั 0งนี 0 บริษัทฯ ได้กําหนดแนวทางป้องกนัการใช้ข้อมลู
ภายใน ดงันี 0 

(1) ให้ความรู้แก่กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ เกี�ยวกับหน้าที�ในการรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ของ
ตนเอง คูส่มรส และบตุรที�ยงัไมบ่รรลนิุติภาวะ ต่อสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตามมาตรา 
59 และบทกําหนดโทษตามมาตรา 275 แหง่พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั 0งที�มีการแก้ไข
เพิ�มเติม) รวมทั 0งการรายงานการได้มาหรือจําหน่ายไปซึ�งหลกัทรัพย์ของตนเอง คู่สมรส และบุตรที�ยงัไม่บรรลนิุติภาวะต่อ
สํานกังานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตามมาตรา 246 และบทกําหนดโทษตามมาตรา 298 แห่ง
พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั 0งที�มีการแก้ไขเพิ�มเติม) 

(2) กําหนดให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ  รวมทั 0งคูส่มรสและบตุรที�ยงัไมบ่รรลนิุติภาวะจดัทํา และเปิดเผย
รายงานการถือครองหลกัทรัพย์ และรายงานการเปลี�ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ต่อสํานกังานคณะกรรมการ
กํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตามมาตรา 59 และบทกําหนดโทษตามมาตรา 275 แหง่พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั 0งที�มีการแก้ไขเพิ�มเติม) และจัดสง่สําเนารายงานนี 0ให้แก่บริษัทฯ ในวนัเดียวกันกับที�ส่ง
รายงานตอ่สาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
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(3) กําหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และลกูจ้างของบริษัทฯ และบริษัทย่อยที�ได้รับทราบข้อมลูภายในที�
เป็นสาระสาํคญัซึ�งมีผลหรืออาจมีผลต่อการเปลี�ยนแปลงราคาหลกัทรัพย์จะต้องงดการซื 0อขายหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วง 
30 วนัก่อนที�งบการเงินหรือข้อมลูภายในนั 0นจะเปิดเผยตอ่สาธารณชน และในช่วงเวลา 24 ชั�วโมงภายหลงัจากที�ข้อมลูดงักลา่ว
ของบริษัทฯ ได้เปิดเผยตอ่สาธารณชนแล้ว และผู้ ที�เกี�ยวข้องกบัข้อมลูดงักลา่วจะต้องไม่เปิดเผยข้อมลูนั 0นให้ผู้ อื�นทราบจนกว่า
จะได้มีการแจ้งข้อมลูนั 0นต่อตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ทั 0งนี 0 หากมีการกระทําอนัฝ่าฝืนระเบียบปฏิบตัิดงักลา่วข้างต้น 
บริษัทฯ จะถือเป็นความผิดทางวินยัตามข้อบงัคบัการทํางานของบริษัทฯ  โดยจะพิจารณาลงโทษตามควรแก่กรณี ตั 0งแต่ การ
ตกัเตือนด้วยวาจา การตกัเตือนเป็นหนงัสอื การภาคทณัฑ์ ตลอดจนการเลกิจ้างให้พ้นสภาพการเป็นพนกังาน 
 
11.6 นโยบายความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีการกําหนดนโยบายเกี�ยวกบัการป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ บนหลกัการที�ว่า 
การตดัสินใจใดๆ ในการดําเนินกิจกรรมทางธุรกิจจะต้องทําเพื�อผลประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯ เท่านั 0น และควรหลีกเลี�ยง 
การกระทําที�ก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ โดยกําหนดให้ผู้ ที�มีสว่นเกี�ยวข้องหรือมีสว่นได้เสียกบัรายการที�พิจารณา 
ต้องแจ้งให้บริษัทฯ ทราบถึงความสมัพนัธ์ หรือการมีสว่นได้เสียของตนในรายการดงักลา่ว และต้องไม่เข้าร่วมการพิจารณา
ตดัสนิใจ รวมถึงไมม่ีอํานาจอนมุตัิในธุรกรรมนั 0นๆ 
 
11.7 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญช ี

 ในรอบบญัชีสิ 0นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม 2557 คา่ตอบแทนที�บริษัทฯ และบริษัทย่อย จ่ายให้แก่ผู้สอบบญัชี บริษัท สอบ
บญัชีธรรมนิติ จํากัด คิดเป็นจํานวนรวม 1,565,000 บาท โดยเป็นค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี (Audit Fee) เท่ากับ 
1,495,000 บาท คา่บริการตรวจสอบและรับรองการปฏิบตัิตามเงื�อนไขของบตัรสง่เสริมการลงทนุ (BOI) ของบริษัทยอ่ยจํานวน 
70,000 นอกจากนี 0มีค่าใช้จ่ายอื�นๆ (Out of Pocket) ที�เกิดขึ 0นจริง ตามเงื�อนไขสญัญา โดยมิได้มีการจ่ายค่าตอบแทนอื�น
นอกเหนือจากที�ได้กลา่วมาให้แก่สาํนกังานสอบบญัชีที�ผู้สอบบญัชีสงักดั และบคุคลหรือกิจการที�เกี�ยวข้องกบัผู้สอบบญัชีและ
สาํนกังานบญัชีที�ผู้สอบบญัชีสงักดัแตอ่ยา่งใด  
 และสาํหรับในรอบปีบญัชีสิ 0นสดุวนัที� 31 ธันวาคม 2558 ตามมติที�ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น ประจําปี 2558 เมื�อวนัที� 3 
เมษายน 2558 ของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย ได้พิจารณาอนมุตัคิา่ตอบแทนที�บริษัทฯ และบริษัทยอ่ย จ่ายให้ผู้สอบบญัชี บริษัท 
สอบบญัชีธรรมนิติ จํากดั เป็นจํานวน 1,825,000 บาท และค่าบริการตรวจสอบและรับรองการปฏิบตัิตามเงื�อนไขของบตัร
สง่เสริมการลงทนุ (BOI) ของบริษัทย่อยจํานวนบตัรละ 35,000 บาท (ไม่รวมค่าใช้จ่ายอื�นๆ (Out of Pocket) ตามเงื�อนไข
สญัญา) 


