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ส่วนที� 1 
สรุปข้อมูลสาํคัญ (Executive Summary) 

 

 

 

 

ข้อมูลสรุปของการเสนอขายหุ้นที�ออกใหม่ต่อประชาชน 

เพื�อซื 9อขายในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเป็นครั9งแรก (“IPO”) 
บริษัท โรงพยาบาล ลาดพร้าว จาํกัด (มหาชน)  

(ระยะเวลาการเสนอขาย : 16, 19-21 ตุลาคม 2558) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ข้อมูลสรุปนี 9เป็นส่วนหนึ�งของแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลักทรัพย์และหนังสือชี 9ชวน 
ซึ�งเป็นเพียงข้อมูลสรุปเกี�ยวกับการเสนอขาย ลักษณะและความเสี�ยงของบริษัทที�ออกและเสนอขายหลักทรัพย์ (“บริษัทฯ”)  

ดังนั9น ผู้ลงทุนต้องศกึษาข้อมูลในรายละเอียดจากหนังสือชี 9ชวนฉบับเตม็ ซึ�งสามารถขอได้จาก 
ผู้จัดจาํหน่ายหลักทรัพย์และบริษัทฯ หรืออาจศกึษาข้อมูลได้จากแบบแสดงรายการข้อมูลและหนังสือชี 9ชวน 

ที�บริษัทฯ ยื�นต่อสํานักงาน ก.ล.ต. ได้ที� website ของสํานักงาน ก.ล.ต. 

ข้อมูลเกี�ยวกับการเสนอขาย 
 ผู้เสนอขาย  :  บริษัท โรงพยาบาล ลาดพร้าว จํากดั (มหาชน) (“บริษัทฯ” หรือ “LPH”) 

ประเภทธุรกิจ  :  ดําเนินธุรกิจสถานพยาบาลเอกชนประเภทรับผู้ ป่วยไว้ค้างคืน โดยใช้ชื�อวา่ 
“โรงพยาบาลลาดพร้าว”  

จาํนวนหุ้นที�เสนอขาย  :  200,000,000 หุ้น คดิเป็นร้อยละ 26.67 ของจํานวนหุ้นสามญัที�ออกและ 
เรียกชําระแล้วทั >งหมดของบริษัทฯ ภายหลงัการเสนอขายหุ้นสามญัเพิ�ม
ทนุในครั >งนี > โดยแบง่เป็น 

  (1) 180,000,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 24.00 ของจํานวนหุ้นสามญัที�ออก
และเรียกชําระแล้วทั >งหมดของบริษัทฯ ภายหลงัการเสนอขายหุ้นสามญั
เพิ�มทนุในครั >งนี > เสนอขายตอ่ประชาชน (รวมถงึหุ้นสามญัที�เหลอืจากการ
เสนอขายตอ่กรรมการ และ/หรือผู้บริหารของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทยอ่ย
ของบริษัทฯ อยา่งไรก็ตามจํานวนหุ้นสามญัทั >งหมดที�เสนอขายในสว่น (1) 
และ (2) จะไมเ่กิน 200,000,000 หุ้น) 

  (2) 20,000,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 2.67 ของจํานวนหุ้นสามญัที�ออกและ
เรียกชําระแล้วทั >งหมดของบริษัทฯ ภายหลงัการเสนอขายหุ้นสามญัเพิ�ม
ทนุในครั >งนี > เสนอขายตอ่กรรมการ และ/หรือ ผู้บริหารของบริษัทฯ และ/
หรือบริษัทยอ่ยของบริษัทฯ ทั >งนี > ในกรณีที�มีหุ้นเหลอืจากการเสนอขาย
ให้แก่กรรมการ และ/หรือ ผู้บริหารดงักลา่ว บริษัทฯ จะนําหุ้นที�เหลอืนั >นไป
จดัสรรเพื�อเสนอขายตอ่ประชาชน (ราคาเสนอขายเป็นราคาเดยีวกนักบั
การเสนอขายตอ่ประชาชน) 

เงื�อนไขในการจัดจาํหน่าย  :  �  รับประกนัการจําหนา่ยอยา่งแนน่อนทั >งจํานวน (Firm Underwriting) 
  �  ไมรั่บประกนัการจําหนา่ย (Best Effort) 

ราคาเสนอขายต่อประชาชน  :  5.00 บาท/หุ้น  

มูลค่าการเสนอขาย :  1,000  ล้านบาท 
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การเสนอขายหุ้นหรือหลักทรัพย์ :  �   ไมม่ ี              �   ม ี จํานวนหุ้นหรือหลกัทรัพย์แปลงสภาพที� 
แปลงสภาพในช่วง 90 วันก่อนหน้า                                       เสนอขาย   -   หุ้น ราคาเสนอขาย    -  บาท 

มูลค่าที�ตราไว้ (Par) :  0.50 บาท/หุ้น 

มูลค่าตามราคาบัญช ี(Book value) :   0.91 บาท/หุ้น (ณ วนัที� 30 มถินุายน 2558) 

 ที�มาของการกาํหนดราคาเสนอขายและข้อมูลทางการเงนิเพื�อประกอบการประเมินราคาหุ้นที�เสนอขาย :  
การกําหนดราคาหุ้นสามญัของบริษัทฯที�เสนอขายในครั >งนี > ได้กระทําโดยการสํารวจความต้องการซื >อหลกัทรัพย์ (Book 

Building) ซึ�งเป็นวิธีการสอบถามปริมาณความต้องการซื >อหุ้นสามญัของนกัลงทนุสถาบนัในแต่ละระดบัราคา โดยการตั >งช่วง
ราคา (Price Range) ในระดบัตา่งๆ กนั แล้วเปิดโอกาสให้นกัลงทนุแจ้งราคาและจํานวนหุ้นที�ประสงค์จะจองซื >อมายงัผู้จดัการ
การจดัจําหน่ายและรับประกนัการจําหน่าย ตามที�ระบไุว้ในข้อ 6.2.1 บริษัทหลกัทรัพย์ เคจีไอ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) 
โดยช่วงราคาที�ใช้ทํา Book Building อยู่ระหว่างราคา 4.90 – 5.00 บาทต่อหุ้น ทั >งนี > บริษัทฯ ร่วมกบัผู้จดัการการจดัจําหน่าย
และรับประกนัการจําหนา่ยได้กําหนดราคาหุ้นสามญัที�จะเสนอขายในครั >งนี >ที�ราคา 5.00 บาทต่อหุ้น โดยได้พิจารณาจากราคา
และจํานวนหุ้นที�นกัลงทนุสถาบนัเสนอความต้องการซื >อเข้ามา และคาดวา่จะเป็นราคาที�จะทําให้บริษัทฯ ได้รับเงินตามจํานวน
ที�ต้องการ 

อัตราส่วนราคาต่อกาํไร (“P/E ratio”): 
การกําหนดราคาเสนอขายหุ้นสามญัของบริษัทฯ ที�ราคา 5.00 บาทต่อหุ้น เมื�อเปรียบเทียบกับกําไรสทุธิต่อหุ้นของ

บริษัทฯ ในช่วง 4 ไตรมาสย้อนหลงั (ไตรมาส 3 ปี 2557 – ไตรมาส 2 ปี 2558) ซึ�งมีค่าเท่ากบั 0.13 บาทต่อหุ้น (Fully Diluted) 
ซึ�งคํานวณจากกําไรสทุธิ 4 ไตรมาสลา่สดุที�เทา่กบั 93.82 ล้านบาท หารด้วยจํานวนหุ้นสามญัทั >งหมดของบริษัทฯ หลงัจากการ
เสนอขายหุ้นในครั >งนี >จํานวนรวม 750 ล้านหุ้น จะคิดเป็นอตัราส่วนราคาต่อกําไรสทุธิต่อหุ้น (Price-to-Earnings หรือ P/E) 
เทา่กบั 38.46 เทา่  

ทั >งนี > อตัราสว่นราคาหุ้นตอ่กําไรสทุธิตอ่หุ้นของบริษัทฯ ดงักลา่วข้างต้น คํานวณจากผลประกอบการในอดีต โดยยงัไมไ่ด้
พิจารณาถึงผลการดําเนินงานภายหลงัจากการที�บริษัทฯ ได้มีการพฒันาศกัยภาพการรักษาทางการแพทย์เฉพาะทางเพื�อก้าวสู้
ความเป็นเลศิทางการแพทย์ รวมถึงการดําเนินโครงการอาคารศนูย์การแพทย์ประกนัสงัคมลาดพร้าว โครงการศนูย์พกัฟื>นและ
ดแูลผู้สงูอายลุาดพร้าว และโครงการโรงพยาบาลลาดพร้าวลําลกูกา ซึ�งจะทําให้บริษัทฯ มีผลการดําเนินงานที�เปลี�ยนแปลงไป
อยา่งมีนยัสาํคญัจากปัจจบุนั และสง่ผลตอ่คา่ P/E ในอนาคต  

P/E ratio ของบริษัทอื�นในอุตสาหกรรมเดียวกนั:  
เพื�อเป็นข้อมูลประกอบ ค่า P/E ของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ในหมวดธุรกิจการแพทย์ ที�มีขนาดมูลค่า

ตลาดหลกัทรัพย์ (Market Capitalization) และมีการประกอบธุรกิจที�คล้ายคลงึกบัธุรกิจของบริษัทฯ คือมีกลุ่มลกูค้าผู้ ป่วย
ทั�วไปชําระเงินเอง และกลุ่มผู้ ป่วยใช้สิทธิประกันสงัคม ซึ�งได้แก่ บริษัท บางกอก เชน ฮอสปิทอล จํากัด (มหาชน) บริษัท 
โรงพยาบาลจฬุารัตน์ จํากดั (มหาชน) และบริษัท ศรีวิชยัเวชวิวฒัน์ จํากดั (มหาชน) ซึ�งมีค่า P/E ถวัเฉลี�ยถ่วงนํ >าหนกัย้อนหลงั 
12 เดือน (วนัที� 1 ตลุาคม 2557 – 30 กนัยายน 2558) เทา่กบั 41.83 เทา่ (ที�มา: www.setsmart.com) 

สัดส่วนหุ้นของ “ผู้มีส่วนร่วมในการบริหาร” ที�ไม่ติด Silent Period: - ไมม่-ี 

 ตลาดรอง :  �   SET                �   mai 

 หมวดธุรกิจ  :  การแพทย์ 

 เกณฑ์เข้าจดทะเบียน  :  �   profit test       �   market capitalization test   
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นโยบายการจ่ายเงนิปันผล : 
 บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นในอตัราไมน้่อยกวา่ร้อยละ 50 ของกําไรสทุธิจากงบเฉพาะกิจการภายหลงั

หกัภาษีเงินได้นิติบคุคล และเงินสาํรองตา่งๆ ทกุประเภทตามที�กําหนดไว้ในกฎหมายและข้อบงัคบัของบริษัทฯ อย่างไรก็ตาม การ
จ่ายเงินปันผลดงักล่าวอาจมีการเปลี�ยนแปลงได้ขึ >นอยู่กับความจําเป็น และความเหมาะสมอื�นๆ ตามที�คณะกรรมการบริษัทฯ 
เห็นสมควร ทั >งนี > การจ่ายเงินปันผลประจําปีจะต้องได้รับอนมุตัิจากที�ประชมุผู้ ถือหุ้น เว้นแตเ่ป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ซึ�ง
คณะกรรมการบริษัทฯ อาจอนมุตัิให้จ่ายเงินปันผลระหวา่งการได้เป็นครั >งคราวเมื�อเห็นว่าบริษัทฯมีกําไรพอที�จะทําเช่นนั >นได้ และ
ให้รายงานการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลดงักลา่วให้ที�ประชมุผู้ ถือหุ้นทราบในคราวถดัไป 

ในการพิจารณาจ่ายเงินปันผลของบริษัทยอ่ยนั >นจะอยูภ่ายใต้อํานาจการพิจารณาอนมุตัิของคณะกรรมการบริษัทและที�
ประชุมผู้ ถือหุ้นของบริษัทย่อยแต่ละบริษัท โดยบริษัทย่อยของบริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นในอตัราไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 50 ของกําไรสทุธิจากงบเฉพาะกิจการภายหลงัหกัภาษีเงินได้นิติบคุคล และเงินสาํรองตา่งๆ ทกุประเภทตามที�กําหนดไว้ใน
กฎหมายและข้อบงัคบัของบริษัท อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดงักลา่วอาจมีการเปลี�ยนแปลงได้ขึ >นอยู่กบัความจําเป็น และ
ความเหมาะสมอื�นๆ ตามที�คณะกรรมการบริษัทและที�ประชุมผู้ ถือหุ้นของบริษัทย่อยแต่ละบริษัทเห็นสมควร ทั >งนี > การจ่ายเงินปัน
ผลประจําปีจะต้องได้รับอนุมตัิจากที�ประชุมผู้ ถือหุ้นของบริษัทย่อยแต่ละบริษัท เว้นแต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ซึ�ง
คณะกรรมการบริษัทของบริษัทย่อยแต่ละบริษัทอาจอนมุตัิให้จ่ายเงินปันผลระหว่างการได้เป็นครั >งคราวเมื�อเห็นว่าบริษัทมีกําไร
พอที�จะทําเช่นนั >นได้ และให้รายงานการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลดงักลา่วให้ที�ประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทยอ่ยแตล่ะบริษัททราบใน
คราวถดัไป และเพื�อให้การจ่ายเงินปันผลของบริษัทยอ่ยเป็นไปตามหลกับรรษัทภิบาล มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้ เมื�อบริษัท
ยอ่ยมีการจ่ายเงินปันผล คณะกรรมการบริษัทยอ่ยแตล่ะบริษัทจะทําการรายงานให้ที�ประชุมคณะกรรมการบริษัท/คณะกรรมการ
ตรวจสอบทราบในการประชมุคราวถดัไป 

 

วัตถุประสงค์ของการใช้เงนิ : 
วัตถุประสงค์ของการใช้เงนิ จาํนวนเงนิโดยประมาณ 

(ล้านบาท) 
ระยะเวลาที�ใช้เงนิ
โดยประมาณ 

1.   ลงทนุก่อสร้างอาคารศนูย์การแพทย์ประกนัสงัคมลาดพร้าว ประมาณ 150 ล้านบาท ภายในปี 2560 
2.   ลงทนุก่อสร้างสถานพกัฟื>นและดแูลผู้สงูอายลุาดพร้าว ประมาณ 157 ล้านบาท ภายในปี 2561 
3. ลงทนุในการก่อสร้างโรงพยาบาลแหง่ใหม ่และ/หรือลงทนุใน

หุ้นสามญัของโรงพยาบาลอื�น 
ประมาณ 300 ล้านบาท ภายในปี 2562 

4.   ชําระคืนเงินกู้ยมื ประมาณ 360 ล้านบาท ภายในปี 2559 
5.   เงินทนุหมนุเวยีน สว่นที�เหลอืจากข้อ 1. – ข้อ 4. ภายในปี 2562 
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รายละเอียดเกี�ยวกับผู้เสนอขายหลักทรัพย์ : 
 บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีลกัษณะการประกอบธุรกิจ แบ่งเป็น 3 กลุม่ธุรกิจ ประกอบด้วย (1) ธุรกิจให้บริการทางการ
แพทย์ (2) ธุรกิจให้บริการตรวจวิเคราะห์ ทดสอบและวิจัย ด้านอาหาร ผลิตผลการเกษตรและยา และ (3) ธุรกิจสนบัสนุนการ
ให้บริการทางการแพทย์และการพฒันาธุรกิจ โดยมีลกัษณะการให้บริการได้ดงันี >  

ประเภทธุรกิจ ดาํเนินการโดย ลักษณะการให้บริการ 

(1) ธุรกิจให้บริการทางการ
แพทย์  (Hospital Service) 

บริษัทฯ (LPH) 

ทนุจดทะเบียน 375.00 ล้านบาท 
ทนุชําระแล้ว 275.00 ล้านบาท 

มลูคา่ที�ตราไว้ 0.50 บาท 

ดําเนินธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน โดยให้บริการในการให้การรักษาโรค
ทั�วไป และการให้บริการศนูย์การแพทย์ มีการให้บริการทั >งในส่วนของ
ผู้ ป่วยนอก ผู้ ป่วยใน และผู้ ป่วยฉกุเฉิน โดยมีกลุม่ผู้ ใช้บริการดงันี > 

• กลุม่ผู้ ใช้บริการทั�วไป 

• กลุม่ผู้ ใช้บริการตามสิทธิโครงการประกนัสงัคม 

 บริษัทยอ่ย (LP2)  
ถือหุ้นโดยบริษัทฯ ร้อยละ 99.99 

ทนุจดทะเบียน 50.00 ล้านบาท 
ทนุชําระแล้ว 12.50 ล้านบาท 
มลูคา่ที�ตราไว้ 10.00 บาท 

ปัจจบุัน LP2 ยังไม่มีการประกอบธุรกิจใดๆ แต่ในอนาคตบริษัทฯ มี
โครงการจะก่อสร้างและดําเนินโครงการโรงพยาบาลแห่งใหม่ โดย
ดําเนินการผ่าน LP2 ซึ�งอยู่ระหว่างการศึกษาความเป็นไปได้ของการ
ลงทนุ 

(2) ธุรกิจให้บริการตรวจ
วิเคราะห์ ทดสอบและวิจยั
ด้านอาหาร ผลิตผล
การเกษตรและยา 

บริษัทยอ่ย (AMARC)  
ถือหุ้นโดยบริษัทฯ ร้อยละ 97.14 

ทนุจดทะเบียนและทนุชําระแล้ว 
100.00 ล้านบาท 

มลูคา่ที�ตราไว้ 10.00 บาท 

ให้บริการในการตรวจวิเคราะห์/วิจัย ทางห้องปฏิบัติการ โดยสามารถ
แบง่การให้บริการตามห้องปฏิบตัิการของ AMARC ดงันี > 

• ห้องปฏิบตัิการตรวจวิเคราะห์อาหารและผลผลิตทางการเกษตร 

• ห้องปฏิบตัิการทางเภสชัศาสตร์ 

• ห้องปฏิบตัิการทางเซลล์-พยาธิวิทยา 

• ห้องปฏิบตัิการสอบเทียบเครื�องมือวดั 

(3) ธุรกิจสนบัสนนุการ
ให้บริการทางการแพทย์
และการพฒันาธุรกิจ 

บริษัทยอ่ย (ABMC) 
ถือหุ้นโดยบริษัทฯ ร้อยละ 99.99 

ทนุจดทะเบียนและทนุชําระแล้ว  
10.00 ล้านบาท  

มลูคา่ที�ตราไว้ 10.00 บาท 

ให้บริการสนบัสนนุการดําเนินงานแก่บริษัทฯ และบริษัทยอ่ย ดงันี > 

• สนบัสนนุงานด้านเวชสถิตแิก่บริษัทฯ 

• สนบัสนนุงานด้านกฎหมายแก่บริษัทฯ 

• สนบัสนนุงานด้านการพฒันาธุรกิจแกบ่ริษัทฯ และบริษัทยอ่ยของ
บริษัทฯ  

 

 

 (1) กลุ่มธุรกิจให้บริการทางการแพทย์  

 ปัจจุบนัดําเนินการโดยบริษัทฯ  โดยดําเนินการสถานพยาบาลเอกชนประเภทรับผู้ ป่วยไว้ค้างคืน (โรงพยาบาลเอกชน) 
และใช้ชื�อวา่ โรงพยาบาลลาดพร้าว (“โรงพยาบาลฯ”) ขนาด 180 เตียง ซึ�งเปิดให้บริการด้านสาธารณสขุและได้มีการพฒันาการ
ให้บริการอย่างต่อเนื�อง โดยมุ่งเน้นคณุภาพและประสิทธิภาพด้านการรักษาพยาบาล ผสมผสานคู่ไปกบัการสง่เสริมสขุภาพ การ
ป้องกนัโรค และการฟื>นฟสูภาพของผู้ ป่วย ซึ�งจะทําให้ประชาชนมีสขุภาพและคณุภาพชีวิตที�ดีขึ >น โดยโรงพยาบาลฯ ให้บริการด้าน
การรักษาที�ได้มาตรฐานพร้อมสรรพ ในทกุสาขาการแพทย์ อาทิเช่น อายรุกรรม กุมารเวช สขุภาพสตรี จักษุ โสตศอนาสิก 
ศลัยกรรมทั�วไป ศลัยกรรมกระดกูและข้อ หวัใจและประสาทวิทยา ผิวหนงัและความงาม ทนัตกรรม และไตเทียม เป็นต้น อีกทั >ง
โรงพยาบาลฯ มีเป้าหมายที�จะมุง่สูค่วามเป็นเลศิทางการแพทย์ โดยพฒันาศกัยภาพในด้านการรักษาในกลุม่โรคต่างๆ เพื�อรองรับ
การเปลี�ยนแปลงโครงสร้างประชากรในประเทศ ที�จะมีกลุม่ผู้สงูอายเุพิ�มขึ >น เพื�อเป็นโรงพยาบาลชมุชนที�ครอบคลมุกลุม่ผู้ใช้บริการ 
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ทุกช่วงอายุที�อาศยัอยู่ในย่านลาดพร้าวและบริเวณใกล้เคียง โดยโรงพยาบาลฯ มีการให้บริการแก่ผู้ ป่วยนอก ด้วยทีมแพทย์
ผู้ เชี�ยวชาญในแต่ละสาขา และการให้บริการผู้ ป่วยใน ซึ�งโรงพยาบาลฯ มีห้องพกัผู้ ป่วยที�หลากหลายรูปแบบ ตามความต้องการ
ของผู้ ใช้บริการ ด้วยทีมแพทย์และพยาบาลพร้อมดแูลผู้ ป่วยตลอด 24 ชั�วโมง โดยโรงพยาบาลฯ ให้บริการแก่ผู้ ใช้บริการ 2 กลุ่ม
หลกั ได้แก่ กลุม่ผู้ ใช้บริการทั�วไป และกลุม่ผู้ ใช้บริการตามสิทธิโครงการประกนัสงัคม ทั >งนี >บริษัทฯ มีเป้าหมายที�จะมุ่งเน้นในการ
พฒันาศูนย์การแพทย์เฉพาะทางเพื�อก้าวสู่ความเป็นเลิศทางการแพทย์ โดยเริ�มต้นจากการรองรับกลุ่มประชากรผู้สูงอายุที�มี
แนวโน้มเพิ�มขึ >น ได้แก่ ศนูย์ระบบทางเดินอาหารและโรคตบั ศนูย์จกัษุ ศนูย์ศลัยกรรมกระดกูและข้อ ศนูย์สมองและประสาทวิทยา 
และศนูย์ผิวหนงัและความงาม ซึ�งในกลุม่ผู้สงูอายมุีแนวโน้มที�จะเข้ารับการรักษาในศนูย์การแพทย์ดงักลา่วเพิ�มมากขึ >น 

 (2) กลุ่มธุรกิจให้บริการตรวจวิเคราะห์ ทดสอบและวิจัย ด้านอาหาร ผลิตผลการเกษตรและยา 

 สาํหรับธุรกิจให้บริการตรวจวิเคราะห์ ทดสอบและวิจยั ด้านอาหาร ผลิตผลการเกษตรและยา ดําเนินการโดยบริษัทย่อย 
คือ บริษัท ศนูย์ห้องปฏิบตัิการและวิจยัทางการแพทย์และการเกษตรแห่งเอเซีย จํากดั (“AMARC”) โดยบริษัทฯ ถือหุ้นในสดัสว่น
ร้อยละ 97.14 ของทนุจดทะเบียนและทนุชําระแล้ว  AMARC  ดําเนินธุรกิจการตรวจวิเคราะห์วิจยัทางห้องปฏิบตัิการ โดยแบ่ง
ลกัษณะการให้บริการตามห้องปฏิบตัิการได้ดงันี > (ก) การวิเคราะห์ผลิตภณัฑ์อาหารสดและอาหารสําเร็จรูป ตรวจผลิตผลด้าน
การเกษตร ปศสุตัว์ และประมง ซึ�งสามารถทดสอบ/วิจยัทางด้านจลุนิทรีย์และเชื >อปนเปื>อน การตรวจวิเคราะห์ทางเคมี รวมทั >งการ
ตรวจวิเคราะห์หาสิ�งปนเปื>อนทางกายภาพของผลิตภณัฑ์ดงักลา่วแก่ผู้ ใช้บริการเพื�อนําผลตรวจวิเคราะห์ไปใช้ตามวตัถปุระสงค์ 
ต่างๆ เช่น การขออนุญาตนําเข้าหรือส่งออกสินค้า รวมถึงการขอใบรับรองคุณภาพต่างๆ เป็นต้น (ข) การตรวจวิเคราะห์ทาง 
เภสชัศาสตร์ เช่น การตรวจหาสารประกอบในตวัยาหรือสารปนเปื>อน (ค) การตรวจวิเคราะห์ทางการแพทย์ในด้านทางเซลล์-พยาธิ
วิทยา เพื�อตรวจวิเคราะห์ชิ >นเนื >อหรือเลอืด เพื�อสง่ผลในการวิเคราะห์อาการของผู้ ป่วย ซึ�งเป็นปัจจยัหนึ�งที�สาํคญัในการรักษาผู้ ป่วย
ได้อย่างถูกต้องและแม่นยํา และ (ง) การให้บริการสอบเทียบเครื�องมือวดัต่างๆ เพื�อรับรองผลการสอบเทียบความเที�ยงตรงของ
อปุกรณ์เครื�องมือ เช่น เครื�องชั�ง และเครื�องวดัอณุหภมูิ เป็นต้น 

 (3) ธุรกิจสนับสนุนการให้บริการทางการแพทย์และการพัฒนาธุรกิจ 

 ธุรกิจสนบัสนนุการให้บริการทางการแพทย์และการพฒันาธุรกิจ ดําเนินการโดยบริษัทยอ่ย คือ บริษัท ศนูย์บริหารจดัการ
ธุรกิจแหง่เอเซีย (“ABMC”) โดยบริษัทฯ ถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 99.99 ของทนุจดทะเบียนและทนุชําระแล้ว ถือเป็นธุรกิจสนบัสนนุ
งานของโรงพยาบาลฯ และการพฒันาธุรกิจในบริษัทฯ และบริษัทย่อย โดยมีวตัถปุระสงค์การดําเนินการเพื�อให้บริการสนบัสนุน
งานทางด้านเวชสถิติของโรงพยาบาลฯ โดยว่าจ้างผู้ เชี�ยวชาญในการจดัทําค่าสถิติการรักษาของผู้ ป่วยประกนัสงัคม นอกจากนี > 
ABMC ให้บริการสนบัสนนุงานด้านกฎหมายของโรงพยาบาลฯ โดยให้คําปรึกษาทางกฎหมาย ฟ้องร้องบงัคบัคดี ติดตามเร่งรัด
หนี >สิน เป็นต้น รวมถึงให้การสนบัสนุนงานด้านบริหารจดัการและการพฒันาธุรกิจ โดย ABMC ว่าจ้างบุคลากรที�มีคณุสมบตัิที�
เหมาะสม เพื�อทําหน้าที�ให้คําปรึกษาและร่วมบริหารจดัการและพฒันาธุรกิจ วางแผนงาน  กําหนดนโยบายธุรกิจ ให้แก่บริษัทฯ 
และบริษัทยอ่ยของบริษัทฯ ทั >งนี > รายได้ของ ABMC ทั >งหมดเป็นรายได้จากการวา่จ้างจากบริษัทฯ เทา่นั >น 
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ผู้ถอืหุ้นใหญ่ : 

รายชื�อผู้ถอืหุ้น 

ก่อนการเสนอขายหุ้นเพิ�มทุน หลังการเสนอขายหุ้นเพิ�มทุน 

จาํนวนหุ้นที�ถือ 

(หุ้น) 

สัดส่วน 

(ร้อยละ) 

จาํนวนหุ้นที�ถือ 

(หุ้น) 

สัดส่วน 

(ร้อยละ) 

1. บริษัท แอล.พ.ี โฮลดิ 9ง จาํกัด 200,987,200 36.54 200,987,200 26.80 

2. กลุ่มตันฑเทอดธรรม 36,894,220 6.71 37,894,220 5.05 

    - นางสนีุ ตนัฑเทอดธรรม 34,749,880 6.32 34,749,880 4.63 

    - นพ.สมเชาว์ ตนัฑเทอดธรรม 987,840 0.18 1,987,840 0.27 

    - พญ.จุฑาไล ตนัฑเทอดธรรม 987,840 0.18 987,840 0.13 

    - นายประสิทธิ* ตนัฑเทอดธรรม 168,660 0.03 168,660 0.02 

3. กลุ่มเศวตวิลาศ 35,357,628 6.43 36,357,628 4.85 

    - นายพิพฒัน์ เศวตวิลาศ 32,893,684 5.98 33,893,684 4.52 

    - นางสมจิตต์ เศวตวิลาศ 1,788,234 0.33 1,788,234 0.24 

    - นางสาวกรุณี เศวตวิลาศ 394,452 0.07 394,452 0.05 

    - นายรุ่งเกียรติ เศวตวิลาศ 281,258 0.05 281,258 0.04 

4. บริษัท ยเูนี�ยน แคปปิตอล จาํกัด 25,410,000 4.62 25,410,000 3.39 

5. นางวิมลทพิย์ พงศธร 23,100,000 4.20 23,100,000 3.08 

6. บริษัท ธนาคารธนชาต จาํกัด (มหาชน) 20,100,000 3.65 20,100,000 2.68 

7. กลุ่มฉันทนาวานิช 20,126,178 3.66 22,976,178 3.06 

    - ดร.องักูร ฉนัทนาวานิช 11,834,848 2.15 14,684,848 1.96 

    - นางชารุนี ฉนัทนาวานิช 2,378,200 0.43 2,378,200 0.32 

    - นายเกรียงศกัดิ* ฉนัทนาวานิช 2,090,830 0.38 2,090,830 0.28 

    - นายณรงค์เดช ฉนัทนาวานิช 1,953,160 0.36 1,953,160 0.26 

    - นางลดัดา ฉนัทนาวานิช 1,393,500 0.25 1,393,500 0.18 

    - นายครรชิตพล ฉนัทนาวานิช 475,640 0.09 475,640 0.06 

8. บริษัท ธนาคารกสิกรไทย จาํกัด (มหาชน) 16,800,000 3.05 16,800,000 2.24 

9. กลุ่มโล่ห์เลขา 7,971,180 1.45 8,971,180 1.20 

    - ศ.ดร.นพ.สมศกัดิ* โล่ห์เลขา 6,765,360 1.23 7,765,360 1.04 

    - นพ.ปกรณ์ โล่ห์เลขา 401,940 0.07 401,940 0.05 

    - พญ.รงัสิมา โล่ห์เลขา 401,940 0.07 401,940 0.05 

    - นพ.ประวีณ โล่ห์เลขา 401,940 0.07 401,940 0.05 

10. นางสาวพรภิรมย์ และนางสาวจวบจันทร์ ภิรมย์ภักด ี 7,819,000 1.42 7,819,000 1.04 

    - นางสาวพรภิรมย์ ภิรมย์ภกัดี 4,485,660 0.82 4,485,660 0.60 

    - นางสาวจวบจนัทร์ ภิรมย์ภกัดี 3,333,340 0.61 3,333,340 0.44 

11. นพ.สามารถ ยิ 9มศิริ 7,056,000 1.28 7,056,000 0.94 
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หมายเหต ุ 1)  การจดักลุม่นี >เพื�อให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ที� กจ.17/2551 ลงวนัที� 15 ธันวาคม 2551 เทา่นั >น 
มิใชก่ารจดักลุม่ตามมาตรา 258 แหง่ พรบ.หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมถึงที�มีการแก้ไข) แตอ่ยา่งใด 

2) สําหรับการจดัสรรหุ้นให้แก่ กรรมการและ/ หรือ ผู้บริหารของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทยอ่ยของบริษัทฯ เป็นไปตามมติที�ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น
ประจําปี 2558 เมื�อวนัที� 3 เมษายน 2558 โดยมีรายละเอียดดงันี > 

 
 
 
 

รายชื�อผู้ถือหุ้น 

ก่อนการเสนอขายหุ้นเพิ�มทุน หลังการเสนอขายหุ้นเพิ�มทุน 

จาํนวนหุ้นที�ถือ 

(หุ้น) 

สัดส่วน 

(ร้อยละ) 

จาํนวนหุ้นที�ถือ 

(หุ้น) 

สัดส่วน 

(ร้อยละ) 

12. กลุ่มคัณธามานนท์  5,293,760 0.96 6,293,760 0.84 

    - ทญ.สภุาพร คณัธามานนท์ 5,073,260 0.92 6,073,260 0.81 

    - นายวิรตัน์ คณัธามานนท์ 132,300 0.02 132,300 0.02 

    - นายวินยั คณัธามานนท์ 88,200 0.02 88,200 0.01 

13. บริษัท ประกันคุ้มภัย จาํกัด (มหาชน) 5,280,000 0.96 5,280,000 0.70 

14. กลุ่มวิญfปูระดิษฐ์  4,903,400 0.89 4,903,400 0.65 

    - นางสมใจ วิญ:ูประดิษฐ์ 4,503,400 0.82 4,503,400 0.60 

    - บริษัท แอ็คเท็ค จํากดั 400,000 0.07 400,000 0.05 

15. กลุ่มพฤกษ์ประเสริฐ 3,980,000 0.72 3,980,000 0.53 

    - รศ.นพ.ประกิต พฤกษ์ประเสริฐ 1,990,000 0.36 1,990,000 0.27 

    - รศ.พญ.พรพิมล  พฤกษ์ประเสริฐ 1,990,000 0.36 1,990,000 0.27 

16. กลุ่มวราวิทย์  3,862,400 0.70 3,862,400 0.51 

    - นพ.วิทย์ วราวิทย์ 2,310,000 0.42 2,310,000 0.31 

    - พญ.วนัดี วราวิทย์ 630,000 0.11 630,000 0.08 

    - นพ.เฉลิม วราวิทย์ 537,400 0.10 537,400 0.07 

    - นายวรา วราวิทย์ 385,000 0.07 385,000 0.05 

17. กลุ่มวงศ์แสงนาค 3,526,240 0.64 4,526,240 0.60 

    - รศ.นพ.วิรตัน์ วงศ์แสงนาค 3,232,920 0.59 4,232,920 0.56 

    - พญ.ดวงทิพย์ วงศ์แสงนาค 293,320 0.05 293,320 0.04 

18. ผู้ถือหุ้นเดิมรายอื�น 118,190,534 21.49 118,190,534 15.76 

19. กรรมการและผู้บริหารอื�นของบริษัทฯ  
ที�เป็นผู้ถือหุ้นเดิม  

3,342,260 0.61 6,792,260 0.91 

20. กรรมการและ/หรือ ผู้บริหารของบริษัทฯ และ/หรือ 
บริษัทย่อยของบริษัทฯ (นอกเหนือจากกรรมการและ
ผู้บริหารของบริษัทฯ และบริษัทย่อยของบริษัทฯ ซึ�งเป็น
ผู้ถือหุ้นเดิม) 

- - 8,700,000 1.16 

21.  เสนอขายประชาชน - - 180,000,000 24.00 

รวม 550,000,000 100.00 750,000,000 100.00 
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     รายชื�อกรรมการ และผู้บริหารของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ยของบริษัทฯ ที�ได้รับการจดัสรรหุ้นสามญัเพิ�มทนุจํานวนรวม 20 ล้านหุ้น 

รายชื�อ ตาํแหน่ง 
จาํนวนหุ้นที�ได้รับการจัดสรร

สูงสุด (หุ้น) 

1. ศ.ดร.นพ. สมศกัดิw โลห์่เลขา  ประธานกรรมการบริษัท 1,000,000 
2. รศ.นพ.วิรัตน์  วงศ์แสงนาค กรรมการ/ประธานกรรมการบริหาร 1,000,000 
3. ดร.องักรู ฉันทนาวานิช  กรรมการ/ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร 2,850,000 
4. ทญ.สภุาพร  คณัธามานนท์ กรรมการ/กรรมการผู้จดัการ 1,000,000 
5. นายพิพฒัน์  เศวตวิลาศ กรรมการ/รองประธานกรรมการฯ 1,000,000 
6. นพ.สมเชาว์  ตนัฑเทอดธรรม กรรมการ 1,000,000 
7. พญ.จนัทรตรี  ดารกานนท์ กรรมการ 1,000,000 
8. นางวิชชดุา  อําพรผล กรรมการ 1,000,000 
9. ผศ.ดร.พิบลูย์  ลิมประภทัร กรรมการอิสระ 1,000,000 
10. นายกณุฑล  นาคพรหม  กรรมการอิสระ 1,000,000 
11. นางเบ็ญจวรรณ  ธนไพศาลพิพฒัน์ กรรมการอิสระ 1,000,000 
12. นางสาวทิพวรรณ  อทุยัสาง กรรมการอิสระ 1,000,000 
13. รศ.นพ.อมัพร  จงเสรีจิตต์  ผู้ อํานวยการฝ่ายการแพทย์ 1,000,000 
14. นพ.พรเทพ  ธีระพงษ์  รองผู้ อํานวยการฝ่ายประกนัสงัคม 200,000 
15. นพ.ธีรชยั  บญุยะลีพรรณ  รองผู้ อํานวยการฝ่ายคณุภาพ 200,000 
16. นายวิทวสั  เพิ�มผล  รองกรรมการผู้จดัการ 200,000 
17. นางสาวโฉมศรี ชยัวชิระศกัดิw รองกรรมการผู้จดัการฝ่ายการเงินและ 200,000 
18. ผู้บริหารของอื�นๆบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย                 

รวม 42 ราย (ผู้บริหารที�ไมเ่ข้าขา่ยนิยาม
ผู้บริหารของสาํนกังาน ก.ล.ต.) 

 4,350,000 

  20,000,000 

ทั >งนี > ไมมี่การจดัสรรหุ้นสามญัเพิ�มทนุให้แกก่รรมการ และผู้บริหารของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ยของบริษัทฯ รายใดเกินกวา่ร้อยละ 5.00 ของจํานวนหุ้น
สามญัเพิ�มทนุที�เสนอขายทั >งหมดในครั >งนี >  

การจดัสรรหุ้นสามญัเพิ�มทนุให้แกก่รรมการ และผู้บริหารของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ยของบริษัทฯ จะอยูภ่ายใต้หลกัเกณฑ์และวิธีเดียวกนักบัการจดัสรร
หุ้นสามญัให้แกป่ระชาชน (IPO) 
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              ทั >งนี > เมื�อพิจารณาการถือหุ้นทางตรงและทางอ้อมผา่นบริษัท แอล.พี.โฮลดิ >ง จํากดั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ สามารถแสดงได้ดงันี > 

โครงสร้างการถือหุ้นก่อนการเสนอขายหลกัทรัพย์ตอ่ประชาชน ณ วนัที� 10 เมษายน 2558  
 

รายชื�อผู้ถือหุ้น 
จาํนวนหุ้นที�
ถือทางตรง 

สัดส่วนการ
ถือหุ้น
ทางตรง 

จาํนวนหุ้นที�
ถือทางอ้อม
ผ่าน LP 
Holding 

สัดส่วนการ
ถือหุ้น
ทางอ้อม 

รวม 
สัดส่วน
รวม 

  (หุ้น) (ร้อยละ) (หุ้น) (ร้อยละ) (หุ้น) (ร้อยละ) 

1. บริษัท แอล.พี. โฮลดิ >ง จํากดั 200,987,200 36.54 -  -  - - 

2. กลุ่มตนัฑเทอดธรรม 36,894,220 6.71 61,301,096 11.15 98,195,316 17.85 

    - นางสนีุ ตนัฑเทอดธรรม 34,749,880 6.32 58,004,906 10.55 92,754,786 16.86 

    - นพ.สมเชาว์ ตนัฑเทอดธรรม 987,840 0.18 1,648,095 0.30 2,635,935 0.48 

    - พญ.จุฑาไล ตนัฑเทอดธรรม 987,840 0.18 1,648,095 0.30 2,635,935 0.48 

    - นายประสิทธิ* ตนัฑเทอดธรรม 168,660 0.03 - - 168,660 0.03 

3. กลุ่มเศวตวลิาศ 35,357,628 6.43 25,676,444 4.67 61,034,072 11.10 

    - นายพิพฒัน์ เศวตวิลาศ 32,893,684 5.98 23,834,743 4.33 56,728,427 10.31 

    - นางสมจิตต์ เศวตวิลาศ 1,788,234 0.33 1,337,917 0.24 3,126,151 0.57 

    - นางสาวกรุณี เศวตวิลาศ 394,452 0.07 297,315 0.05 691,767 0.13 

    - นายรุ่งเกียรติ เศวตวิลาศ 281,258 0.05 206,469 0.04 487,727 0.09 

4. บจก. ยเูนี�ยน แคปปิตอล 25,410,000 4.62 -  -  25,410,000 4.62 

5. นางวมิลทพิย์ พงศธร 23,100,000 4.20 -  -  23,100,000 4.20 

6. บริษัท ธนาคารธนชาต จํากดั (มหาชน) 20,100,000 3.65 -  -  20,100,000 3.65 

7. กลุ่มฉนัทนาวานิช 20,126,178 3.66 72,890,822 13.25 93,017,000 16.91 

    - ดร.องักูร ฉนัทนาวานิช 11,834,848 2.15 59,083,001 10.74 70,917,849 12.89 

    - นางชารุนี ฉนัทนาวานิช 2,378,200 0.43 4,622,706 0.84 7,000,906 1.27 

    - นายเกรียงศกัดิ* ฉนัทนาวานิช 2,090,830 0.38 2,472,143 0.45 4,562,973 0.83 

    - นายณรงค์เดช ฉนัทนาวานิช 1,953,160 0.36 3,798,658 0.69 5,751,818 1.05 

    - นางลดัดา ฉนัทนาวานิช 1,393,500 0.25 1,989,773 0.36 3,383,273 0.62 

    - นายครรชิตพล ฉนัทนาวานิช 475,640 0.09 924,541 0.17 1,400,181 0.25 

8. บริษัท ธนาคารกสิกรไทย จํากดั (มหาชน) 16,800,000 3.05 -  -  16,800,000 3.05 

9. กลุ่มโล่ห์เลขา 7,971,180 1.45 13,285,254 2.42 21,256,434 3.86 

    - ศ.ดร.นพ.สมศกัดิ* โล่ห์เลขา 6,765,360 1.23 11,295,481 2.05 18,060,841 3.28 

    - นพ.ปกรณ์ โล่ห์เลขา 401,940 0.07 663,258 0.12 1,065,198 0.19 

    - พญ.รงัสิมา โล่ห์เลขา 401,940 0.07 663,258 0.12 1,065,198 0.19 

    - นพ.ประวีณ โล่ห์เลขา 401,940 0.07 663,258 0.12 1,065,198 0.19 
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รายชื�อผู้ถือหุ้น 
จาํนวนหุ้นที�
ถือทางตรง 

สัดส่วนการ
ถือหุ้น
ทางตรง 

จาํนวนหุ้นที�
ถือทางอ้อม
ผ่าน LP 
Holding 

สัดส่วนการ
ถือหุ้น
ทางอ้อม 

รวม 
สัดส่วน
รวม 

10. นางสาวพรภิรมย์ และนางสาวจวบ
จนัทร์ ภิรมย์ภกัด ี

7,819,000 1.42 -  -  7,819,000 1.42 

    - นางสาวพรภิรมย์ ภิรมย์ภกัดี 4,485,660 0.82 - - 4,485,660 0.82 

    - นางสาวจวบจนัทร์ ภิรมย์ภกัดี 3,333,340 0.61 - - 3,333,340 0.61 

11. นายสามารถ ยิ >มศริิ 7,056,000 1.28 -  -  7,056,000 1.28 

12. กลุ่มคณัธามานนท์ 5,293,760 0.96 4,212,838 0.77 9,506,598 1.73 

    -  ทญ.สภุาพร คณัธามานนท์ 5,073,260 0.92 3,790,765 0.69 8,864,025 1.61 

    - นายวิรตัน์ คณัธามานนท์ 132,300 0.02 160,790 0.03 293,090 0.05 

    - นายวินยั คณัธามานนท์ 88,200 0.02 261,283 0.05 349,483 0.06 

13. บริษัท ประกนัคุ้มภยั จํากดั (มหาชน) 5,280,000 0.96 -  -  5,280,000 0.96 

14. กลุ่มวญิ{ปูระดษิฐ์  4,903,400 0.89 8,742,943 1.59 13,646,343 2.48 

    - นางสมใจ วิญ:ูประดิษฐ์ 4,503,400 0.82 8,742,943 1.59 13,246,343 2.41 

    - บริษัท แอ็คแท็ค จํากดั 400,000 0.07 0 0.00 400,000 0.07 

15. กลุ่มพฤกษ์ประเสริฐ 3,980,000 0.72 -  -  3,980,000 0.72 

    - รศ.นพ.ประกิต พฤกษ์ประเสริฐ 1,990,000 0.36 - - 1,990,000 0.36 

    - รศ.พญ.พรพิมล  พฤกษ์ประเสริฐ 1,990,000 0.36 - - 1,990,000 0.36 

16. กลุ่มวราวิทย์ 3,862,400 0.70 -  -  3,862,400 0.7 

    - นพ.วิทย์ วราวิทย์ 2,310,000 0.42 - - 2,310,000 0.42 

    - พญ.วนัดี วราวิทย์ 630,000 0.11 - - 630,000 0.11 

    - นพ.เฉลิม วราวิทย์ 537,400 0.10 - - 537,400 0.10 

    - นายวรา วราวิทย์ 385,000 0.07 - - 385,000 0.07 

17. กลุ่มวงศ์แสงนาค 3,526,240 0.64 4,883,989 0.89 8,410,229 1.53 

    - รศ.นพ.วิรตัน์ วงศ์แสงนาค 3,232,920 0.59 4,401,620 0.80 7,634,540 1.39 

    - พญ.ดวงทิพย์ วงศ์แสงนาค 293,320 0.05 482,369 0.09 775,689 0.14 

18. อื�นๆ 121,532,794 22.1 9,993,814 1.82 131,526,608 23.91 

รวม 550,000,000 100.00 200,987,200 36.54 550,000,000 100.00 

 

 

 

 



 
 บริษัท โรงพยาบาล ลาดพร้าว จํากัด (มหาชน) 

 

ส่วนที� 1 หน้า 11 

โครงสร้างการถือหุ้นที�คาดวา่จะเป็น ภายหลงัการเสนอขายหลกัทรัพย์ตอ่ประชาชน  

รายชื�อผู้ถือหุ้น 
จาํนวนหุ้นที�ถือ

ทางตรง 

สัดส่วนการ
ถือหุ้น
ทางตรง 

จาํนวนหุ้นที�
ถือทางอ้อม
ผ่าน LP 
Holding 

สัดส่วนการ
ถือหุ้น
ทางอ้อม 

รวม 
สัดส่วน
รวม 

 
(หุ้น) (ร้อยละ) (หุ้น) (ร้อยละ) (หุ้น) (ร้อยละ) 

1. บริษัท แอล.พ.ี โฮลดิ 9ง จาํกัด 200,987,200 26.80   -  -   -  - 

2. กลุ่มตันฑเทอดธรรม 37,894,220    5.05  61,301,096    8.17     99,195,316  13.23 

    - นางสนีุ ตนัฑเทอดธรรม 34,749,880    4.63  58,004,906    7.73     92,754,786  12.37 

    - นพ.สมเชาว์ ตนัฑเทอดธรรม   1,987,840    0.27    1,648,095    0.22       3,635,935  0.48 

    - พญ.จุฑาไล ตนัฑเทอดธรรม 987,840    0.13    1,648,095    0.22       2,635,935  0.35 

    - นายประสิทธิ* ตนัฑเทอดธรรม 168,660    0.02        -         -           168,660  0.02 

3. กลุ่มเศวตวิลาศ 36,357,628    4.85  25,676,444    3.42     62,034,072  8.27 

    - นายพิพฒัน์ เศวตวิลาศ 33,893,684    4.52  23,834,743    3.18     57,728,427  7.70 

    - นางสมจิตต์ เศวตวิลาศ   1,788,234    0.24    1,337,917    0.18       3,126,151  0.42 

    - นางสาวกรุณี เศวตวิลาศ 394,452    0.05  297,315    0.04          691,767  0.09 

    - นายรุ่งเกียรติ เศวตวิลาศ 281,258    0.04  206,469    0.03          487,727  0.07 

4. บจก. ยเูนี�ยน แคปปิตอล 25,410,000    3.39    -     -      25,410,000  3.39 

5. นางวิมลทพิย์ พงศธร 23,100,000    3.08    -     -      23,100,000  3.08 

6. บริษัท ธนาคารธนชาต จาํกัด (มหาชน) 20,100,000    2.68    -     -      20,100,000  2.68 

7. กลุ่มฉันทนาวานิช 22,976,178 3.06 72,890,822    9.72   95,867,000  12.78 

    - ดร.องักูร ฉนัทนาวานิช 14,684,848 1.96 59,083,001    7.88   73,767,849  9.84 

    - นางชารุนี ฉนัทนาวานิช   2,378,200    0.32    4,622,706    0.62       7,000,906  0.93 

    - นายเกรียงศกัดิ* ฉนัทนาวานิช   2,090,830    0.28    2,472,143    0.33       4,562,973  0.61 

    - นายณรงค์เดช ฉนัทนาวานิช   1,953,160    0.26    3,798,658    0.51       5,751,818  0.77 

    - นางลดัดา ฉนัทนาวานิช   1,393,500    0.18    1,989,773    0.27       3,383,273  0.45 

    - นายครรชิตพล ฉนัทนาวานิช 475,640    0.06  924,541    0.12       1,400,181  0.19 

8. บริษัท ธนาคารกสิกรไทย จาํกัด (มหาชน) 16,800,000    2.24    -     -      16,800,000  2.24 

9. กลุ่มโล่ห์เลขา   8,971,180    1.20  13,285,254    1.77     22,256,434  2.97 

    - ศ.ดร.นพ.สมศกัดิ* โล่ห์เลขา   7,765,360    1.04  11,295,481    1.51     19,060,841  2.54 

    - นพ.ปกรณ์ โล่ห์เลขา 401,940    0.05  663,258    0.09       1,065,198  0.14 

    - พญ.รงัสิมา โล่ห์เลขา 401,940    0.05  663,258    0.09       1,065,198  0.14 

    - นพ.ประวีณ โล่ห์เลขา 401,940    0.05  663,258    0.09       1,065,198  0.14 

10.นางสาวพรภิรมย์ และ 
นางสาวจวบจันทร์ ภิรมย์ภักดี 

  7,819,000    1.04    -     -        7,819,000  1.04 

    - นางสาวพรภิรมย์ ภิรมย์ภกัดี   4,485,660    0.60    -     -        4,485,660  0.60 

    - นางสาวจวบจนัทร์ ภิรมย์ภกัดี   3,333,340    0.44    -     -        3,333,340  0.44 
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รายชื�อผู้ถือหุ้น 
จาํนวนหุ้นที�ถือ

ทางตรง 

สัดส่วนการ
ถือหุ้น
ทางตรง 

จาํนวนหุ้นที�
ถือทางอ้อม
ผ่าน LP 
Holding 

สัดส่วนการ
ถือหุ้น
ทางอ้อม 

รวม 
สัดส่วน
รวม 

11. นายสามารถ ยิ 9มศิริ   7,056,000    0.94    -     -        7,056,000  0.94 

12. กลุ่มคัณธามานนท์   6,293,760    0.84    4,212,838    0.56     10,506,598  1.40 

    -  ทญ.สภุาพร คณัธามานนท์   6,073,260    0.81    3,790,765    0.51       9,864,025  1.32 

    - นายวิรตัน์ คณัธามานนท์ 132,300    0.02  160,790    0.02          293,090  0.04 

    - นายวินยั คณัธามานนท์   88,200    0.01  261,283    0.03          349,483  0.05 

13. บริษัท ประกันคุ้มภัย จาํกัด (มหาชน)   5,280,000    0.70    -     -        5,280,000  0.70 

14. กลุ่มวิญfปูระดิษฐ์    4,903,400    0.65    8,742,943    1.17     13,646,343  1.82 

    - นางสมใจ วิญ:ูประดิษฐ์   4,503,400    0.60    8,742,943    1.17     13,246,343  1.77 

    - บริษัท แอ็คแท็ค จํากดั 400,000    0.05        -         -           400,000  0.05 

15. กลุ่มพฤกษ์ประเสริฐ   3,980,000    0.53    -     -        3,980,000  0.53 

    - รศ.นพ.ประกิต พฤกษ์ประเสริฐ   1,990,000    0.27    -     -        1,990,000  0.27 

    - รศ.พญ.พรพิมล  พฤกษ์ประเสริฐ   1,990,000    0.27    -     -        1,990,000  0.27 

16. กลุ่มวราวิทย์   3,862,400    0.51    -     -        3,862,400  0.51 

    - นพ.วิทย์ วราวิทย์   2,310,000    0.31    -     -        2,310,000  0.31 

    - พญ.วนัดี วราวิทย์ 630,000    0.08    -     -           630,000  0.08 

    - นพ.เฉลิม วราวิทย์ 537,400    0.07    -     -           537,400  0.07 

    - นายวรา วราวิทย์ 385,000    0.05    -     -           385,000  0.05 

17. กลุ่มวงศ์แสงนาค   4,526,240    0.60    4,883,989    0.65       9,410,229  1.25 

    - รศ.นพ.วิรตัน์ วงศ์แสงนาค   4,232,920    0.56    4,401,620    0.59       8,634,540  1.15 

    - พญ.ดวงทิพย์ วงศ์แสงนาค 293,320    0.04  482,369    0.06          775,689  0.10 

18. ผู้ถือหุ้นเดิมรายอื�น 118,190,534  15.76    9,752,630    1.30   127,943,164  17.06 

19. กรรมการและผู้บริหารอื�นของบริษัทฯ  
      ที�เป็นผู้ถือหุ้นเดิม  

    6,792,260  0.91         241,185  0.03    7,033,445  0.94 

20. กรรมการ และ/หรือ ผู้บริหารของ
บริษัทฯ และ/หรือ บริษัทย่อยของ
บริษัทฯ (นอกเหนือจากกรรมการ
และผู้บริหารของบริษัทฯ และบริษัท
ย่อยของบริษัทฯ ซึ�งเป็น 
ผู้ถือหุ้นเดิม) 

8,700,000     1.16        -         -   8,700,000 1.16 

21.  เสนอขายประชาชน  180,000,000   24.00        -         -   180,000,000  24.00 

รวม 750,000,000 100.00  200,987,200 26.80 750,000,000 100.00 
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คณะกรรมการบริษัทฯ : 

รายชื�อ ตาํแหน่ง 

1. ศ.นพ.สมศกัดิw โล่ห์เลขา ประธานกรรมการ 
2. นายพิพฒัน์ เศวตวลิาศ  รองประธานกรรมการ 
3. นพ.สมเชาว์   ตนัฑเทอดธรรม กรรมการ 

4. พญ.จนัทรตรี ดารกานนท์ กรรมการ 
5. นางวชิชุดา อําพรผล กรรมการ 
6. ดร.องักรู ฉนัทนาวานิช กรรมการ 

7. ทญ.สภุาพร คณัธามานนท์ กรรมการ 
8. รศ.นพ.วรัิตน์  วงศ์แสงนาค กรรมการ 
9. ผศ.ดร.พิบลูย์  ลิมประภทัร กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ 

10. นางเบญ็จวรรณ ธนไพศาลพิพฒัน์ กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 
11. นายกณุฑล นาคพรหม  กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 
12. นางสาวทพิวรรณ อทุยัสาง กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 

 

โครงสร้างรายได้ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย : 

  
ดาํเนินการ
โดย 

2555 2556 2557 
งวด 6 เดือน  
ปี 2557 

งวด 6 เดือน  
ปี 2558 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

1. รายได้จากการรักษาพยาบาล LPH 853.55 93.04 980.35 92.22 1,044.08  91.86 496.31 91.68 550.58 91.71 

- รายได้จากกลุม่ผู้ ชําระเงินเองและอื�น  ๆ
 

327.37 35.68 356.41 33.53 353.75 31.12  173.16  31.99  176.76  29.44 

    ผูป่้วยนอก (OPD) 
 

200.85 21.89 217.85 20.49 210.87 18.55  105.60  19.51  109.48  18.24 

    ผูป่้วยใน (IPD) 
 

126.52 13.79 138.56 13.04 142.89 12.57  67.56  12.48  67.28  11.20 

- รายได้จากกลุม่คูส่ญัญา 
 

166.49 18.15 191.34 18.00 203.62 17.92  102.13  18.86  99.27  16.54 

    ผูป่้วยนอก (OPD) 
 

79.33 8.65 99.12 9.33 100.66 8.86  53.14  9.82  47.29  7.88 
    ผูป่้วยใน (IPD) 

 
87.16 9.50 92.22 8.67 102.96 9.06  48.98  9.05  51.98  8.66 

 - รายได้จากโครงการประกนัสงัคม 
 

359.70 39.21 432.59 40.69 486.71 42.82  221.02  40.83  274.55  45.73 

2. รายได้ค่าบริการ                           AMARC         
  

    

- รายได้จากการตรวจวเิคราะห์  
 

51.57 5.62 72.77 6.85 84.40 7.43 40.33 7.45 46.18 7.69 

3. รายได้อื�น                      
 

        
  

    

- คา่เช่ารับ 
 

4.60 0.50 4.42 0.42 4.15 0.36 2.05 0.38 2.07 0.34 

- อื�นๆ* 
 

7.71 0.84 5.53 0.51 3.94 0.35 2.68 0.49 1.49 0.26 

รวม   917.43 100.00 1,063.07 100.00 1,136.57 100.00 541.37 100.00 600.32 100.00 

หมายเหต ุ * รายได้ อื�นๆ ประกอบด้วย รายไ ด้จากโปรแกรมรักษาที�ผู้ ใ ช้บ ริการไม่ไ ด้ เ ข้ า รับบริการครบตามกําหนด ดอกเบี >ย รับของบริษัทฯ และ  
บริษัทยอ่ย คา่สาธารณปูโภคหอพกัพนกังาน รายได้คา่เชา่อื�นๆ และกําไร (ขาดทนุ) จากการขายสินทรัพย์ เป็นต้น 
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สรุปปัจจัยเสี�ยง 

1 ความเสี�ยงในการดาํเนินธุรกิจ 

1.1  ความเสี�ยงจากการมีรายได้บางส่วนเป็นรายได้เหมาจ่าย 

บริษัทฯ อาจได้รับผลกระทบจากต้นทนุค่ารักษาพยาบาลที�สงูขึ >นเนื�องจากมีผู้ ป่วยเข้ารับการรักษาด้วยโรคร้ายแรงมากขึ >น 
หรือมีการใช้บริการบ่อยครั >งขึ >น บริษัทฯ จึงมีนโยบายการส่งเสริมให้ผู้ ประกันตนดูแลรักษาสุขภาพมากขึ >น และมีการติดตาม
ผลการรักษาอย่างใกล้ชิดเพื�อป้องกนัการเกิดการเรื >อรังของโรค และมีการบริหารจดัการต้นทนุเพื�อรักษาระดบัอตัรากําไรขั >นต้นของ
รายได้จากกลุ่มประกันสังคม  อย่างไรก็ตาม ในอดีตที�ผ่านมาการเปลี�ยนแปลงนโยบายจากสํานักงานประกันสังคมเป็นการ
ปรับเปลี�ยนเงื�อนไขเพื�อสนบัสนนุการดําเนินงานแก่โรงพยาบาลที�เป็นคูส่ญัญากบัสาํนกังานประกนัสงัคม ซึ�งเป็นผลดีต่อบริษัทฯ และ
ผู้ประกอบการโรงพยาบาลคูส่ญัญาของสาํนกังานประกนัสงัคม ดงันั >น บริษัทฯ จึงมีกลยทุธ์สร้างอาคารศนูย์การแพทย์ประกนัสงัคม
ลาดพร้าว เพื�อรองรับการขอเพิ�มโควต้าจํานวนผู้ประกนัตนจากสํานกังานประกนัสงัคม เพื�อเพิ�มรายได้จากกลุม่ประกนัสงัคมให้มาก
ขึ >น ซึ�งจะเป็นการบริหารต้นทนุคงที�ให้มีประสทิธิภาพยิ�งขึ >น 

1.2  ความเสี�ยงจากนโยบายการรักษาพยาบาลของภาครัฐบาล 

ในกรณีภาครัฐมีการสง่เสริมนโยบายการรักษาพยาบาลอื�นเพิ�มขึ >น เช่น การขยายขอบเขตสิทธิของโครงการประกนัสขุภาพ
ถ้วนหน้า อาจสง่ผลให้มีจํานวนผู้ ใช้บริการที�เป็นกลุม่คนไข้ทั�วไปลดลง อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ได้มีการติดตามการกําหนดนโยบาย
ของภาครัฐอยา่งสมํ�าเสมอ และมีการติดตามความเคลื�อนไหวการเปลี�ยนแปลงนโยบายจากทางภาครัฐอยา่งตอ่เนื�อง เพื�อเป็นการลด
ความเสี�ยงจากการเปลี�ยนแปลงนโยบายภาครัฐที�อาจสง่ผลกระทบตอ่ผลการดําเนินงานของบริษัทฯ อยา่งมีนยัสาํคญั  

นอกจากนี >บริษัทฯ ยงัมีแผนเพิ�มรายได้จากกลุ่มผู้ ใช้บริการทั�วไป ได้แก่ กลุ่มผู้ ชําระเงินเอง กลุม่คู่สญัญา และกลุ่มลกูค้า
สมาชิกของโรงพยาบาลฯ โดยมุง่เน้นในการพฒันาศนูย์การแพทย์เฉพาะทาง ซึ�งมีแผนเริ�มต้นจากการรองรับกลุม่ประชากรผู้สงูอายทีุ�
มีแนวโน้มเพิ�มขึ >น ได้แก่ ศนูย์ระบบทางเดินอาหารและโรคตบั ศนูย์จกัษุ ศนูย์ศลัยกรรมกระดกูและข้อ ศนูย์สมองและประสาทวิทยา 
และศนูย์ผิวหนงัและความงาม เป็นต้น และมีการปรับปรุงคณุภาพของการรักษาพยาบาล และบคุลากรอยู่ตลอดเวลา เพื�อเป็นการ
เพิ�มประสทิธิภาพในการให้บริการ และสร้างมลูคา่เพิ�มให้กบัธุรกิจอีกทางหนึ�ง   

1.3  ความเสี�ยงจากการพึ�งพาบุคลากรที�มีความชาํนาญเฉพาะด้าน 

 ธุรกิจโรงพยาบาลเป็นธุรกิจที�ต้องพึ�งพาบคุลากรทางการแพทย์ที�มีความเชี�ยวชาญในการรักษาโรคให้กับผู้ ป่วย ซึ�งอาจมี
ความเสี�ยงจากการสญูเสยีบคุลากรทางการแพทย์และการจดัหาบคุลากรทางการแพทย์ที�มีความเชี�ยวชาญ ซึ�งการแข่งขนัเพื�อแย่งชิง
บคุลากรทางการแพทย์ที�มีอยูอ่ยา่งจํากดั สง่ผลให้ต้นทนุด้านบคุลากรของโรงพยาบาลฯ เพิ�มขึ >น 
 อยา่งไรก็ตาม จากการที�โรงพยาบาลฯ ก่อตั >งมายาวนานกวา่ 22 ปี มีภาพลกัษณ์และชื�อเสยีงเป็นที�ยอมรับอยา่งสงูในวงการ
สาธารณสขุ ประกอบกับโรงพยาบาลฯ มีกลุม่แพทย์ที�มีชื�อเสียงและได้รับการยอมรับอย่างกว้างขวางร่วมก่อตั >งบริษัทฯ มาตั >งแต่
เริ�มต้น อาทิเช่น ศ.นพ. สมศกัดิw โลห์่เลขา ทําให้โรงพยาบาลฯ เป็นที�เชื�อถือในกลุม่แพทย์ สามารถให้ความมั�นใจกบับคุลากรทางการ
แพทย์ที�จะเข้ามาร่วมเป็นส่วนหนึ�งของโรงพยาบาลฯ ดงันั >น โรงพยาบาลฯ จึงไม่มีปัญหาในการสรรหาและพฒันาบุคลากรทาง
การแพทย์มากนกั ดงัจะเห็นได้จากอตัราหมนุเวียนของบคุลากรที�มีความชํานาญเฉพาะด้านของบริษัทฯ อยู่ในระดบัตํ�า คือ ไม่เกิน
ร้อยละ 4 ในช่วงปี 2557 ที�ผ่านมา ประกอบกบัการเปิดเสรีด้านการค้าและบริการในกลุม่ AEC ทําให้มีโอกาสในการดึงบคุลากรมา
เสริมได้ โดยวิธีการกําหนดคา่ตอบแทนที�จงูใจ นอกจากนี >โรงพยาบาลฯ ยงัมีนโยบายที�จะให้ผลตอบแทนที�เหมาะสมกบับคุลากร และ
มีนโยบายพฒันาคณุภาพพนกังานอยา่งตอ่เนื�อง พร้อมกบัจดัให้มีระบบการเติบโตทางสายอาชีพ (Career Path System) รวมทั >งให้
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การฝึกอบรมเสริมสร้างความรู้ใหม่ๆ  อยูเ่สมอ เพื�อจงูใจให้บคุลากรเหลา่นั >นทํางานอยูก่บัโรงพยาบาลฯ ในระยะยาว เช่น การให้รางวลั
แก่บุคลากรที�ทํางานกับโรงพยาบาลฯ เป็นเวลานาน การให้พนกังานแสดงความคิดเห็นอย่างอิสระ และการให้ความใส่ใจต่อ
สวสัดิการและสวสัดิภาพของพนกังาน เพื�อเป็นการสร้างขวญัและกําลงัใจในการทํางานตอ่ไป 

อีกทั >งบริษัทฯ ยงัสามารถจํากดัความเสี�ยงได้โดยการให้พนกังานมีสว่นร่วมในผลการดําเนินงานของบริษัทฯ จากการเป็นผู้
ถือหุ้นของบริษัทฯ ซึ�งจะสง่เสริมให้พนกังานมีความตั >งใจและพยายามที�จะผลกัดนัให้กิจการมีการเจริญเติบโตอยา่งตอ่เนื�อง  

1.4  ความเสี�ยงจากการถกูฟ้องร้องเรียกค่าเสียหายจากการให้บริการทางการแพทย์ 

จากความเสี�ยงที�โรงพยาบาลฯ อาจถูกฟ้องร้องดําเนินคดีเนื�องจากผู้ ป่วยหรือบุคคลที�เกี�ยวข้องไม่พอใจการรักษาของ
โรงพยาบาลฯ โดยอาจสง่ผลให้โรงพยาบาลฯ หรือแพทย์จะต้องจ่ายคา่ชดเชยให้กบัผู้ ฟ้องร้อง ซึ�งอาจสง่กระทบต่อผลการดําเนินงาน
และชื�อเสยีงของโรงพยาบาลฯ ในอนาคตได้ บริษัทจึงได้พฒันาคณุภาพการให้บริการของโรงพยาบาลฯ อย่างต่อเนื�อง ตลอดจนการ
คดัเลอืกและดงึดดูแพทย์และบคุลากรที�มีประสบการณ์และความเชี�ยวชาญ และมีการประเมินคณุภาพการให้บริการอย่างสมํ�าเสมอ 
โดยเฉพาะการประเมินผลการรักษาพยาบาลและความพึงพอใจในการเข้ามารับการบริการและตรวจรักษาที�โรงพยาบาลฯ เพื�อให้
สามารถรับรู้ถึงประสทิธิภาพการดําเนินงาน อีกทั >งยงัเป็นแนวทางป้องกนัความเสี�ยงที�จะเกิดขึ >นจากการถกูฟ้องร้องเรียกค่าเสียหาย
ได้ทางหนึ�ง นอกจากนี >โรงพยาบาลฯได้มีการตั >งกองทนุคุ้มครองแพทย์โดยให้แพทย์เป็นกรรมการ เพื�อเป็นการลดผลกระทบจากการ
ถกูฟ้องร้องเรียกคา่เสยีหายในระดบัหนึ�งเช่นกนัทั >งนี > ณ วนัที� 2 เมษายน 2558 บริษัทฯ ไมม่ีคดีความฟ้องร้องเรียกคา่เสยีหายจากการ
ให้บริการด้านการรักษาพยาบาล ที�สง่ผลกระทบตอ่บริษัทฯ อยา่งมีนยัสาํคญัแตอ่ยา่งใด 

1.5  ความเสี�ยงในด้านการแข่งขัน  

 ในการประกอบธุรกิจด้านการให้บริการรักษาพยาบาลของโรงพยาบาลเอกชนมีแนวโน้มที�มีการแข่งขนัรุนแรงขึ >น และจาก
ปัจจัยทางการเมืองในช่วงที�ผ่านมา ซึ�งเป็นผลให้ประชาชนเพิ�มความระมัดระวังในการใช้จ่ายมากขึ >น ส่งผลให้คนไข้ที�เคยใช้
โรงพยาบาลเอกชนบางสว่นชะลอการใช้บริการออกไป เปลี�ยนไปใช้บริการสถานพยาบาลของรัฐที�มีคา่ใช้จ่ายตํ�ากวา่ หรือใช้สวสัดิการ
ของรัฐจากโครงการหลกัประกนัสขุภาพถ้วนหน้าหรือประกนัสงัคมทดแทน ซึ�งอาจสง่ผลกระทบตอ่รายได้การให้บริการทางการแพทย์
ของบริษัทฯ ได้ ทั >งนี > บริษัทฯ มีการปรับเปลี�ยนกลยทุธ์ทางการตลาดโดยมุ่งเน้นในการพฒันาศนูย์การแพทย์เฉพาะทางเพื�อก้าวสู่
ความเป็นเลศิทางการแพทย์ อีกทั >ง มีการพฒันาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพิ�มขึ >นเพื�อให้สามารถบริการลกูค้าได้รวดเร็วมากขึ >น และ
เพิ�มแพทย์ผู้ เชี�ยวชาญเฉพาะทางในแต่ละสาขา รวมถึงบคุลากรทางการแพทย์ และมีการพฒันาความรู้ความสามารถอย่างต่อเนื�อง 
ซึ�งคาดว่าจะมีลกูค้าบางสว่นหนัมาใช้บริการกบัโรงพยาบาลฯ เพิ�มมากขึ >น อีกทั >งยงัคงมาตรฐานการรักษาพยาบาลที�รับรองระบบ
คณุภาพโรงพยาบาล (Hospital Accreditation) ขั >นที� 3 จากสถาบนัพฒันาและรับรองคณุภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) เพื�อ
ตอบสนองความพงึพอใจสงูสดุของผู้ เข้ามาใช้บริการเป็นสาํคญั สาํหรับกลยทุธ์ทางการตลาด โรงพยาบาลฯ ได้มีการจดัทําโปรแกรม
สง่เสริมการขายตา่งๆ รวมทั >งจดักิจกรรมสาํหรับครอบครัว ซึ�งมุง่เน้นการให้ความสาํคญักบักลุม่แมแ่ละเด็ก และกลุม่ผู้สงูอาย ุซึ�งเป็น
กลุม่ลกูค้าเป้าหมายหลกั อีกทั >งยงัมีทีมเจ้าหน้าที�การตลาดลกูค้าคูส่ญัญาเพื�อขยายฐานกลุม่ลกูค้าบริษัทประกนัคู่สญัญาและบริษัท
คูส่ญัญา เพื�อเพิ�มรายได้ให้กบั  บริษัทฯ ในระยะยาว สาํหรับการแขง่ขนัในกลุม่ประกนัสงัคมนั >น มีโรงพยาบาลในบริเวณใกล้เคียงหนั
มาให้บริการคนไข้ประกนัสงัคมเพิ�มขึ >น โดยบริษัทฯ มีกลยทุธ์ในการแขง่ขนัโดยการสร้างอาคารศนูย์การแพทย์ประกนัสงัคมลาดพร้าว 
เพื�อรองรับการขอเพิ�มโควต้าจํานวนผู้ประกนัตนจากสาํนกังานประกนัสงัคม เป็นการเพิ�มรายได้จากกลุม่ประกนัสงัคมให้มากขึ >น และ
เป็นการบริหารต้นทนุคงที�ให้มีประสทิธิภาพมากขึ >น    

1.6  ความเสี�ยงด้านการรับชาํระค่ารักษาพยาบาล  

ตามจรรยาบรรณในการให้บริการทางการแพทย์ โรงพยาบาลฯ จะให้บริการรักษาพยาบาลแก่ผู้ ป่วยก่อนเรียกเก็บค่า
รักษาพยาบาลจากผู้ ป่วยทั�วไปที�เข้ามารับบริการ ดงันั >นจึงมีความเสี�ยงที�อาจจะไม่สามารถเรียกเก็บค่ารักษาพยาบาลภายหลงัการ
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ให้บริการได้ครบถ้วน ทั >งนี > บริษัทฯ มีแนวทางป้องกันความเสี�ยงดังกล่าว โดยทางฝ่ายการเงินจะดําเนินการแจ้งค่าใช้จ่าย 
โดยประมาณให้คนไข้ทราบลว่งหน้าพร้อมกบัตรวจสอบสทิธิวา่สามารถเบิกคา่รักษาพยาบาลใดได้บ้าง เพื�อให้คนไข้สามารถประเมิน
คา่ใช้จ่ายที�เกิดขึ >นได้ลว่งหน้าก่อนการรักษา และหลงัจากการให้บริการรักษาพยาบาลคนไข้แล้ว จะมีการแจ้งให้ผู้ รับผิดชอบคา่บริการ
ได้ทราบคา่ใช้จ่ายในการรักษาตลอดระยะตลอดช่วงการรักษา  นอกจากนี >ทางฝ่ายการเงินของบริษัทฯ ซึ�งมีหน้าที�ในการดําเนินการ
บริหารลกูหนี > ซึ�งจะพิจารณาถึงความเสี�ยง รวมทั >งหาทางออกที�เหมาะสมให้ผู้ ใช้บริการกับบริษัทฯ และดําเนินการร่วมกับฝ่าย
กฎหมายในกรณีที�เกิดปัญหาการชําระคา่รักษาพยาบาล 

1.7  ความเสี�ยงจากการรับชาํระค่ารักษาพยาบาลประกันสังคมแตกต่างไปจากประมาณการรายได้ 

บริษัทฯ มีความเสี�ยงจากการรับชําระเงินจากสาํนกังานประกนัสงัคมแตกต่างไปจากประมาณการรายได้ เนื�องจากบริษัทฯ 
ไมส่ามารถทราบจํานวนเงินแน่นอนสําหรับรายได้ประกนัสงัคมค้างรับ ในสว่นของรายได้ค่าบริการทางการแพทย์ตามการใช้บริการ
ของผู้ ป่วยภาระเสี�ยง และรายได้ค่าบริการทางการแพทย์ในการรักษาผู้ ป่วยกลุ่มโรคที�มีค่าใช้จ่ายสงู ที�ยงัไม่ได้รับจากสํานกังาน
ประกันสงัคม บริษัทฯ จึงมีการประมาณการรายได้ดงักล่าวจากข้อมลูสถิติที�ผ่านมา และจํานวนเงินที�ได้รับจริงล่าสดุ ควบคู่ไปกับ
เงื�อนไขจากทางสาํนกังานประกนัสงัคมในปัจจบุนั  

ทั >งนี > ที�ผา่นมาบริษัทฯ ใช้หลกัการการประมาณการรายได้อยา่งระมดัระวงั (Conservative) อย่างไรก็ตาม ที�ผ่านมาบริษัทฯ 
ไมเ่คยประสบปัญหาไมส่ามารถเบิกค่ารักษาพยาบาลได้จากสํานกังานประกนัสงัคม และบริษัทฯ เชื�อว่าผลที�เกิดขึ >นจริงในภายหลงั
จะไมแ่ตกตา่งไปจากจํานวนที�ประมาณไว้อยา่งเป็นนยัสาํคญั 

1.8  ความเสี�ยงจากการเปลี�ยนแปลงของเทคโนโลยสีาํหรับ เครื�องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์  

ด้วยความซบัซ้อนและความรุนแรงของโรคที�เพิ�มมากขึ >น การรักษาจึงจําเป็นที�ต้องใช้อุปกรณ์เครื�องมือทางการแพทย์ที�
ทนัสมยั บริษัทฯ จึงมีการลงทนุซื >อเครื�องมือและอปุกรณ์ทางการแพทย์เพื�อให้ทนัสมยัอยูเ่สมอ และเนื�องด้วยเทคโนโลยีทางการแพทย์
ในปัจจุบนัมีการเปลี�ยนแปลงอย่างรวดเร็ว และอปุกรณ์ทางการแพทย์มีมลูค่าที�สงู ดงันั >นอาจส่งผลกระทบต่อความคุ้มค่าของการ
ลงทุนของบริษัทฯ ได้ อย่างไรก็ตาม บริษัทฯมีคณะกรรมการผู้ เชี�ยวชาญบริหารจดัการเครื�องมือแพทย์ ในการกําหนดนโยบายการ
จดัซื >อเครื�องมือแพทย์ และจดัทํางบประมาณการจดัซื >อเครื�องมือแพทย์ประจําปี รวมถึงแนวทางในการคดัเลอืก และประเมินความคุ้ม
ทนุ ความคุ้มคา่ในการจดัซื >อ เพื�อพิจารณาก่อนให้ทางคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาทําการลงทนุตามขั >นตอน 

1.9  ความเสี�ยงจากการนําส่งภาษีหัก ณ ที� จ่าย ในกรณีที�กรมสรรพากรประเมินภาษีเงินได้บุคคลธรรมดาของแพทย์
แตกต่างจากแนวทางที�บริษัทฯ ถอืปฏิบัต ิ 

ในการให้บริการการตรวจรักษาพยาบาลของแพทย์นั >น บริษัทฯ ได้ทําข้อตกลงเป็นลายลกัษณ์อกัษรกบัแพทย์ผู้ เชี�ยวชาญซึ�ง
ปฏิบตัิงานรักษาผู้ ป่วยในโรงพยาบาลฯ แพทย์จึงไมไ่ด้มีสถานะเป็นพนกังานของบริษัทฯ ซึ�งในทางปฏิบตัิโดยทั�วไป ข้อตกลงระหว่าง
โรงพยาบาลกับแพทย์ในลกัษณะเช่นนี > เงินค่าตรวจรักษาที�แพทย์ได้รับจากผู้ ป่วยที�มารักษากับแพทย์จัดเป็นเงินได้ประเภท
คา่ตอบแทนวิชาชีพอิสระภายใต้มาตรา 40 (6) แห่งประมวลรัษฎากร เมื�อบริษัทฯ เก็บเงินค่าตรวจรักษา หรือค่าธรรมเนียมบคุลากร
ทางการแพทย์จากผู้ ป่วย และจ่ายเงินได้ดงักลา่วคืนให้แพทย์ บริษัทฯ จึงไมต้่องหกัภาษีเงินได้หกั ณ ที�จ่ายจากแพทย์ 

ทั >งนี >ความเห็นในทางกฎหมายภาษีอากรเกี�ยวกับการจัดประเภทของเงินได้ค่าตอบแทนแพทย์อาจแตกต่างจากเกณฑ์ที�
กรมสรรพากรได้ ดงันั >น บริษัทจึงอาจมีความเสี�ยงในการรับผิดต่อกรมสรรพากรในเรื�องภาษีเงินได้หกั ณ ที�จ่ายค่าตอบแทนแพทย์ที�
ไมไ่ด้หกั หรือหกัไมค่รบถ้วนภายหลงั ในกรณีที�กรมสรรพากรมีการวินิจฉยัเกี�ยวกบัภาษีของแพทย์แตกต่างออกไปในประเด็นเกี�ยวกบั
ภาษีหกั ณ ที�จ่าย ซึ�งอาจสง่ผลตอ่ผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ได้ 
 ดงันั >น เพื�อเป็นการลดความเสี�ยงจากกรณีดังกลา่ว บริษัทฯ จึงได้มีการระบุในข้อตกลงระหว่างบริษัทฯ และแพทย์ โดย
กําหนดให้แพทย์แตล่ะรายเป็นผู้ นําสง่และยื�นชําระภาษีเงินได้ของตนเอง รวมถึงรับผิดชอบคา่ใช้จ่ายกรณีมีเบี >ยปรับหรือเงินเพิ�ม อนั
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เกิดจากกรณีภาษีหกั ณ ที�จ่ายตามที�กลา่ว ทําให้หากเกิดเหตุการณ์ในประเด็นทางด้านภาษี แพทย์จะเป็นผู้ รับผิดชอบค่าใช้จ่ายที�
เกิดขึ >น และไมส่ง่ผลกระทบตอ่บริษัทฯ แตอ่ยา่งใด 

1.10  ความเสี�ยงจากโครงการขยายการลงทุน 

 (ก) ความเสี�ยงตอ่ผลการดําเนินงานในงบการเงินรวมของบริษัทฯ  

โครงการลงทุนดังกล่าวยังอยู่ในขั >นตอนของการวางแผนงาน และศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการ  ซึ�งหากมีการ
ดําเนินการในโครงการดงักลา่ว อาจสง่ผลกระทบตอ่กระแสเงินสดในการลงทนุของบริษัทฯ โครงสร้างรายได้ รวมทั >งผลการดําเนินงาน 
ซึ�งอาจเปลี�ยนแปลงไปจากปัจจบุนั อนัเนื�องมาจากความเสี�ยงของโครงการโดยเฉพาะ ปัจจยัที�ไม่สามารถควบคมุได้ อาทิเช่น ภาวะ
เศรษฐกิจของประเทศไทย การเปลี�ยนแปลงทางการเมือง นโยบายเกี�ยวกบัการให้บริการรักษาพยาบาลของภาครัฐ ภาวะการแข่งขนั
ของธุรกิจการให้บริการรักษาพยาบาลในประเทศ เป็นต้น  ซึ�งปัจจยัตา่งๆ เหลา่นี >อาจก่อให้เกิดผลกระทบต่อการดําเนินตามแผนงาน
การขยายการลงทนุหรือผลสาํเร็จของโครงการลงทนุดงักลา่วข้างต้น อยา่งไรก็ตาม เนื�องจากการลงทนุในอนาคตของบริษัทฯ มีขนาด
ใหญ่ บริษัทฯ จะทําการวิเคราะห์รูปแบบการลงทนุ รวมถึงการวิเคราะห์ความเสี�ยงตา่งๆ ที�อาจเกิดขึ >นอยา่งรอบคอบก่อนการลงทนุใน
แต่ละโครงการ อีกทั >งการที�บริษัทฯ มีประสบการณ์ในการดําเนินธุรกิจโรงพยาบาลเอกชนมาเป็นระยะเวลากว่า 22 ปี พร้อมด้วย
บคุลากรที�มีชื�อเสยีงในวงการแพทย์และสาธารณสขุจํานวนมาก ดงันั >นปัจจยัตา่งๆ เหลา่นี >จะช่วยลดความเสี�ยงในโครงการขยายการ
ลงทนุให้กบับริษัทฯ 

(ข) ความเสี�ยงจากการจดัหาซื >อ/เช่าที�ดินสาํหรับใช้ก่อสร้างโครงการในอนาคต  

บริษัทฯ มีความเสี�ยง อนัเนื�องจากความไมแ่นน่อนของการจดัซื >อ/เช่าที�ดินบริเวณพื >นที�ที�จะมีการก่อสร้างโครงการการลงทนุ
ในอนาคตของบริษัทฯ คือ โครงการสถานพกัฟื>นและดแูลผู้สงูอายลุาดพร้าว  และโครงการโรงพยาบาลลาดพร้าวลําลกูกา ซึ�งอาจ
สง่ผลตอ่แผนการลงทนุ และผลตอบแทนการลงทนุที�ไม่เป็นไปตามที�คาดการณ์ไว้ อย่างไรก็ตาม ในกรณีที�ไม่สามารถซื >อ/เช่าที�ดินได้ 
บริษัทฯ มแีผนสาํรองในการจดัหาพื >นที�อื�นในบริเวณใกล้เคียงกบัโครงการ  

สําหรับโครงการอาคารศูนย์การแพทย์ประกนัสงัคมลาดพร้าว บริษัทฯ มีแผนในการสร้างบนพื >นที�เช่า โดยบริษัทฯ ได้ทํา
สญัญา ซึ�งเป็นสญัญาเช่าระยะเวลา 20 ปี และบริษัทฯ ได้ขยายอายสุญัญาเพิ�มเติมอีก 10 ปี ตามสญัญาลงวนัที� 31 สิงหาคม 2558 
รวมระยะเวลาสญัญาเป็น 30 ปี โดยบริษัทฯ ยงัคงสามารถใช้ประโยชน์จากสญัญาเช่าดงักลา่วได้อีกประมาณ 28 ปี โดยสญัญา
ดงักลา่วสิ >นสดุในวนัที� 31 มีนาคม 2586  

1.11  ความเสี�ยงจากรายได้ค่ารักษาพยาบาลค้างรับจากสาํนักงานประกันสังคม 

บริษัทฯ มีความเสี�ยงจากการค้างชําระเงินคา่รักษาพยาบาลจากสาํนกังานประกนัสงัคม ซึ�งอาจสง่ผลกระทบต่อการบริหาร
สภาพคล่องของบริษัทฯในบางช่วงเวลา  อย่างไรก็ตามบริษัทฯ มีแนวทางในการบริหารสภาพคล่องดงักล่าวโดยใช้วงเงินสินเชื�อ
หมนุเวียนจากสถาบนัการเงิน รวมทั >งการกู้ยืมจากบริษัทและบคุคลที�มีความเกี�ยวข้องกนั  เพื�อแก้ไขปัญหาดงักลา่ว นอกจากนี >หาก
รายได้คา่รักษาพยาบาลค้างรับจากสาํนกังานประกนัสงัคมดงักลา่วมีแนวโน้มเพิ�มขึ >นในอนาคต อาจสง่ผลกระทบต่อต้นทนุการเงินที�
เพิ�มสงูขึ >นได้ในอนาคต   

อยา่งไรก็ตาม บริษัทฯ มีการติดตามการชําระเงินจากสาํนกังานประกนัสงัคมอยา่งตอ่เนื�อง และมีแนวทางการลดการพึ�งพิง
การกู้ ยืมจากบริษัทและบคุคลที�มีความเกี�ยวข้อง โดยพิจารณาขอเพิ�มวงเงินสินเชื�อหมนุเวียนจากสถาบนัการเงิน อีกทั >งการเข้าจด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ฯ จะเป็นการเพิ�มโอกาสในการใช้เครื�องมือทางการเงินอื�นๆ ในการบริหารสภาพคลอ่งของบริษัทฯ ได้มาก
ยิ�งขึ >น 
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2 ความเสี�ยงด้านการบริหารจัดการ 

ความเสี�ยงจากกรณีบริษัทมีผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ที�มีอทิธิพลต่อการกาํหนดนโยบายบริหาร 

 ปัจจุบนักลุม่ผู้ ถือหุ้นใหญ่ซึ�งประกอบด้วย บริษัท แอล. พี. โฮลดิ >ง จํากดั (“LP Holding”) และผู้บริหารของบริษัทฯ ที�เป็นผู้
ถือหุ้นลาํดบัสดุท้ายของ LP Holding มีการถือหุ้นในบริษัทฯ รวมทั >งทางตรงและทางอ้อม คิดเป็นสดัสว่นร้อยละ 61.03 ก่อนการเสนอ
ขายหุ้นต่อประชาชน โดยภายหลงัการเสนอขายหุ้นสามญัเพิ�มทนุต่อประชาชน กรรมการ และ/หรือ ผู้บริหารของบริษัทฯ และ/หรือ
บริษัทยอ่ยของบริษัทฯ ในครั >งนี > คาดว่ากลุม่ผู้ ถือหุ้นใหญ่ดงักลา่วจะถือหุ้นในบริษัทฯ รวมกนัเป็นจํานวน 345,557,566 หุ้น หรือคิด
เป็นร้อยละ 46.07 ซึ�งยงัคงเป็นกลุ่มผู้ ถือหุ้นใหญ่ที�สดุของบริษัทฯ และทําให้กลุม่ผู้ ถือหุ้นใหญ่ดงักลา่วยงัมีอํานาจในการควบคุม
นโยบายในการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ อย่างไรก็ตาม ในเรื�องที�ต้องได้รับการอนุมตัิจากที�ประชุมผู้ ถือหุ้น ผู้ ถือหุ้นรายย่อยของ
บริษัทฯ สามารถรวมคะแนนเสียงเพื�อถ่วงดลุเรื�องที�กลุม่ผู้ ถือหุ้นใหญ่เสนอให้ที�ประชุมผู้ ถือหุ้นพิจารณาได้ รวมถึงกรณีกลุม่ผู้ ถือหุ้น
ใหญ่มีส่วนได้เสียและไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน หรือเป็นกรณีที�หลกัเกณฑ์ของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์หรือตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยกําหนดให้ผู้ ถือหุ้นรายยอ่ยสามารถใช้สทิธิคดัค้านได้  

3 ความเสี�ยงด้านการเงนิ 

ความเสี�ยงจากความผันผวนของอัตราดอกเบี 9ย  

ณ วนัที� 30 มิถนุายน 2558  จากงบการเงินรวมของบริษัทฯ มีหนี >สินรวม 657.79 ล้านบาท ซึ�งคิดเป็นอตัราสว่นหนี >สินต่อ
สว่นของผู้ ถือหุ้นเทา่กบั 1.31 เทา่  โดยแบง่เป็นหนี >สินที�มีภาระดอกเบี >ย (Interest- Bearing Debt) จํานวน 422.48 ล้านบาท ซึ�งสว่น
ใหญ่เป็นหนี >สินที�มีกําหนดอตัราดอกเบี >ยแบบลอยตวั ดงันั >น บริษัทฯ อาจมีความเสี�ยงจากความผนัผวนของอตัราดอกเบี >ยและอาจ
สง่ผลกระทบต่อต้นทุนทางการเงินของบริษัทฯ ได้ แต่อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ และบริษัทย่อยยงัมีอตัราความสามารถในการชําระ
ดอกเบี >ยในระดบั 6.75 เทา่ 

4 ความเสี�ยงเกี�ยวกับการเสนอขายหลักทรัพย์ 

ความเสี�ยงจากการที� หุ้นสามัญของบริษัทฯ อาจไม่ได้รับอนุญาตให้เป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

บริษัทฯ มีความประสงค์จะเสนอขายหุ้นต่อประชาชนในครั >งนี >ก่อนที�จะได้รับทราบผลการพิจารณาของตลาดหลกัทรัพย์ฯ 
ทั >งนี > บริษัทฯ ได้ยื�นคําขออนญุาตนําหลกัทรัพย์เข้าจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ฯ แล้วเมื�อวนัที� 6 พฤษภาคม 2558 อย่างไรก็ตาม 
บริษัทฯ ยงัมีความไม่แน่นอนที�จะได้รับอนญุาตจากตลาดหลกัทรัพย์ฯ ให้เป็นหลกัทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ฯ ดงันั >น ผู้
ลงทนุจึงอาจมีความเสี�ยงเกี�ยวกบัสภาพคลอ่งในการซื >อขายหุ้นของบริษัทฯ ในตลาดรองและอาจไมไ่ด้รับผลตอบแทนจากการขายหุ้น
ได้ตามราคาที�คาดการณ์ไว้ หากหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ไมส่ามารถเข้าจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยได้ 

(กรุณาดรูายละเอียดเพิ�มเติมในส่วนที�ข้อ 2 ข้อ 3 ปัจจัยความเสี�ยง) 
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สรุปฐานะการเงนิและผลการดาํเนินงานย้อนหลัง : 

 
หน่วย งบการเงนิรวม  
 ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557 * ณ 30 ม.ิย. 2558 

สินทรัพย์รวม ล้านบาท  1,085.87  1,099.26  1,113.93  1,158.26 
หนี >สินรวม ล้านบาท  624.68   590.76   612.28  657.79 
ส่วนของผู้ ถือหุ้น ล้านบาท  461.19   508.50  501.65  500.47 
มลูคา่ทางบญัชีตอ่หุ้น บาทตอ่หุ้น 0.84 0.92 0.91 0.91 
อตัราส่วนหนี >สินตอ่ส่วนของผู้ ถือหุ้น (D/E) %  1.35   1.16   1.22  1.31 
อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (ROA) %  7.57   9.92  9.03  5.62 
อตัราผลตอบแทนผู้ ถือหุ้น (ROE) %  18.12   22.36    19.78 12.74 
เงินปันผลจ่ายตอ่หุ้น*  บาทตอ่หุ้น 0.10 0.11 0.11 - 

หมายเหต ุ * เงินปันผลจา่ยตอ่หุ้น แสดงเงินปันผลจากผลประกอบการของงวดปีนั >นๆ  และคํานวณจากจํานวนหุ้นสามญัเฉลี�ยถว่งนํ >าหนกัเทา่กบั 550 ล้าน
หุ้น  ซึ�งเสมือนกบับริษัทฯ ได้เปลี�ยนแปลงมลูคา่หุ้นที�ตราไว้ จาก1.00 บาทตอ่หุ้น เป็น 0.50 บาทตอ่หุ้น สําหรับปี 2555 และปี 2556 

 หน่วย 
งบการเงนิรวม  

ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557 
งวด 6 เดือน 
 ปี 2557 

งวด 6 เดือน 
ปี 2558 

รายได้จากการรักษาพยาบาลและบริการ ล้านบาท 905.12 1,053.12 1,128.48  536.64   596.76  

รายได้รวม ล้านบาท 917.43 1,063.07 1,136.57  541.37   600.32  

ต้นทนุในการรักษาพยาบาลและบริการ ล้านบาท 651.98 732.24 814.19  393.88   460.17  

กําไรขั 3นต้น ล้านบาท 253.14 320.89 314.30  142.75   136.60  
กําไรก่อนดอกเบี 3ย ภาษี ค่าเสื8อม และคา่
ตดัจําหน่าย (EBITDA) ล้านบาท 184.81 221.71 202.36 87.40 80.65 

กําไร(ขาดทนุ)สทุธิ ล้านบาท  79.47   108.43    99.88   37.98   31.92  

กําไรสทุธิตอ่หุ้น (EPS) บาทตอ่หุ้น  0.14  0.19  0.18 0.07 0.06 

หมายเหต ุ * บริษัทฯ ได้ปรับปรุงรายการบันทึกบัญชีซื >ออาคารสํานักงานจากบริษัทย่อยในงบการเงินรวมให้เป็นราคาทุน โดยใช้วิธีปรับงบการเงิน
ย้อนหลงั ทําให้มีการบนัทกึผลกระทบในงบแสดงฐานะการเงิน ในสว่นของงบการเงินรวมงวดปี 2557 ซึ�งแสดงในรายงานการตรวจสอบงบ
การเงินระหวา่งกาล สําหรับงวด 3 เดือน และ 6 เดือน สิ >นสดุวนัที� 30 มิถนุายน 2558 

 

คาํอธิบายเกี�ยวกับฐานะทางการเงนิและผลการดาํเนินงาน : 

ผลการดาํเนินงาน 

 บริษัทฯ มีรายได้เติบโตอย่างต่อเนื�อง โดยปี 2555 - 2557 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีรายได้รวมทั >งสิ >น จํานวน 917.43 ล้าน
บาท 1,063.07 ล้านบาท และ 1,136.57 ล้านบาท ตามลําดบั หรือคิดเป็นการเติบโตเฉลี�ยต่อปี (CAGR) ร้อยละ 11.30 และสําหรับ
ในช่วง 6 เดือนแรกปี 2557 และในช่วง 6 เดือนแรกปี 2558 บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยมีรายได้รวมทั >งสิ >น จํานวน 541.37 ล้านบาท และ 
600.32 ล้านบาท ตามลําดบั หรือคิดเป็นการเติบโตร้อยละ 10.89  โดยรายได้หลกัของบริษัทฯ มาจากการให้บริการรักษาพยาบาล
จํานวน 853.55 ล้านบาท 980.35 ล้านบาท และ1,044.08 ล้านบาท ตามลาํดบั ซึ�งคิดเป็นสดัสว่นเฉลี�ยร้อยละ 92.37 ของรายได้รวม
ในช่วงปี 2555-2557 สําหรับในช่วง 6 เดือนแรกปี 2557 และในช่วง 6 เดือนแรกปี 2558 รายได้จากการรักษาพยาบาลเท่ากับ 
496.31 ล้านบาท และ 550.58 ล้านบาท ตามลาํดบั คิดเป็นสดัสว่น 91.68 และ ร้อยละ 91.71 ของรายได้รวมในช่วงเวลาดงักลา่ว ซึ�ง
การเติบโตดงักลา่วเป็นผลมาจากการเติบโตของรายได้ในสว่นของผู้ใช้บริการทั�วไป เนื�องจากคณุภาพในการรักษาของโรงพยาบาลฯ  
ที�สามารถให้บริการที�หลากหลายด้วยแพทย์ผู้ เชี�ยวชาญเฉพาะด้านและเครื�องมือทางการแพทย์ที�ทนัสมยั ส่งผลให้โรงพยาบาลฯ 
สามารถเสนอทางเลอืกแก่ผู้ ป่วยในการให้บริการรักษาโรคที�มีความซบัซ้อนและมีค่าบริการต่อครั >งที�เพิ�มสงูขึ >นได้ ประกอบกบัรายได้
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จากโครงการประกนัสงัคมมีการเติบโตอย่างต่อเนื�องเช่นกนั ซึ�งการเพิ�มขึ >นของรายได้ของกลุม่ผู้ ใช้บริการตามสิทธิประกนัสงัคม มี
ปัจจยัหลกัจากจํานวนผู้ประกนัตนที�เพิ�มขึ >น อีกทั >งอตัราค่าบริการทางการแพทย์ที�เพิ�มสงูขึ >นซึ�งสํานกังานประกนัสงัคมมีการกําหนด
เงื�อนไขในการจ่ายคา่รักษาพยาบาลให้แก่โรงพยาบาลที�เป็นคูส่ญัญากบัสาํนกังานประกนัสงัคมที�สะท้อนต้นทนุการรักษาและเพื�อให้
การรักษาพยาบาลแก่ผู้ประกันตนนั >นมีประสิทธิภาพสงูสดุ ซึ�งจากคุณภาพและบริการของโรงพยาบาลฯ ส่งผลให้มีผู้ประกันตน
ลงทะเบียนเลอืกโรงพยาบาลฯ เป็นสถานพยาบาลหลกัเพิ�มขึ >น อีกทั >งการเข้ามาใช้บริการของผู้ประกนัด้วยความโรคที�มีความซบัซ้อน
ที�เพิ�มขึ >น ซึ�งสง่ผลให้บริษัทฯ สามารถเบิกคา่บริการทางการแพทย์กบัสาํนกังานประกนัสงัคมได้เพิ�มขึ >นอยา่งตอ่เนื�อง  
 ในสว่นของรายได้จากการให้บริการตรวจวิเคราะห์ซึ�งดําเนินงานโดย AMARC (บริษัทยอ่ย) มีรายได้เทา่กบั 51.57 ล้านบาท 
72.77 ล้านบาท และ 84.40 ล้านบาท ในปี 2555-2557 ตามลําดบั หรือคิดเป็นสดัสว่นเฉลี�ยร้อยละ 6.63 ของรายได้รวม ในขณะที�
ช่วง 6 เดือนแรกของปี 2557 และ 6 เดือนแรกของปี 2558 บริษัทฯ มีรายได้จากการตรวจวิเคราะห์เท่ากับ 40.33 ล้านบาท และ 
46.18 ล้านบาท ตามลาํดบั หรือคิดเป็นสดัสว่นร้อยละ 7.45 และร้อยละ 7.69 ของรายได้รวมในช่วงเวลาดงักลา่ว  ซึ�งการเติบโตของ
รายได้จากการตรวจวิเคราะห์เป็นผลมาจากการให้บริการแก่ลกูค้าที�เพิ�มขึ >น จากห้องปฏิบตัิการที�ได้รับการรับรองมาตรฐานในระดบั
สากล และการบริการที�รวดเร็วมีประสทิธิภาพ รวมถึงมีผู้ เชี�ยวชาญที�สามารถให้ข้อมลูเพิ�มเติมในการให้บริการได้อยา่งครบถ้วน ซึ�งทํา
ให้ผู้ ใช้บริการมีความประทบัใจในบริการและผลงาน สง่ผลให้ชื�อเสียงของ AMARC เป็นที�ยอมรับและเป็นที�รู้จกัในกลุม่ผู้ ใช้บริการ
มากขึ >นอยา่งตอ่เนื�อง 

บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยมีอตัรากําไรขั >นต้นในปี 2555-2557 และในช่วง 6 เดือนแรกของปี 2558 คิดเป็นร้อยละ 27.97 ร้อย
ละ 30.47 ร้อยละ 27.85 และร้อยละ 22.89 ของรายได้จากการดําเนินงาน ตามลาํดบั โดยการเพิ�มขึ >นของอตัรากําไรขั >นต้นในปี 2556 
เนื�องจากการเพิ�มขึ >นของรายได้ของบริษัทฯ ประกอบกับการควบคุมต้นทุนการให้บริการ ค่าแพทย์และพยาบาล ค่าเวชภณัฑ์ 
ตลอดจนค่าใช้จ่ายที�เกี�ยวข้องกบัการให้บริการได้ตามเป้าหมายที�กําหนด สําหรับอตัรากําไรขั >นต้นในปี 2557 ลดลงจากปีก่อน มี
สาเหตหุลกัจากการเพิ�มขึ >นของต้นทนุในการรักษาพยาบาล เนื�องจากมีผู้ เข้ามาใช้บริการตามสิทธิประกนัสงัคมมากขึ >น การพฒันา
ประสิทธิภาพในการให้การรักษาพยาบาลอย่างต่อเนื�อง โดยมุ่งพฒันาด้านบุคลาการทางการแพทย์เพื�อรองรับการพัฒนาศูนย์
การแพทย์ตา่งๆ เพื�อก้าวสูค่วามเป็นเลศิทางการรักษา สง่ผลให้ต้นทนุในการรักษาพยาบาลในปี 2557 มีการปรับตวัเพิ�มขึ >น และการ
ปรับลดประมาณการรายได้ประกันสงัคมบางส่วนของปี 2556 ลง ในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมของปี 2557 ซึ�งเป็นไปตามการ
คาดการณ์อยา่งระมดัระวงั (Conservative) ของบริษัทฯ ที�คาดวา่มีแนวโน้มที�จะได้รับเงินไม่เป็นไปตามการประมาณการรับรู้รายได้
ของปี 2556 เดิม (อ้างถึงหนงัสือแจ้งจากสํานกังานประกันสงัคม เลขทีL รง0609/ว2439 ลงวนัทีL 29 กรกฎาคม 2557 แจ้งแก่
สถานพยาบาลประกันสงัคมทัLวประเทศ เรืLอง หลกัเกณฑ์การพิจารณาจ่ายค่าบริการทางการแพทย์สําหรับผู้ป่วยในด้วยโรคทีLมีL
ค่าใช้จ่ายสูง (AdjRw ทีLมีค่ามากกว่าหรือเท่ากบั 2)) สาํหรับอตัรากําไรขั >นต้นในช่วง 6 เดือนแรกของปี 2558 ลดลงเป็นร้อยละ 22.89 
จากร้อยละ 26.60 จากช่วงเวลาเดียวกนัของปีก่อน โดยมีสาเหตหุลกัจากการเพิ�มขึ >นของต้นทนุในการรักษาพยาบาล เนื�องจากมีผู้
เข้ามาใช้บริการตามสิทธิประกนัสงัคมมากขึ >น อีกทั >งมีความรุนแรงของอาการที�มีเพิ�มสงูขึ >น สง่ผลให้บริษัทฯ ต้องมีต้นทนุในสว่นที�
ต้องสง่ตอ่ผู้ ป่วยประกนัสงัคมไปรักษายงัสถานพยาบาลที�มีศกัยภาพที�สงูกวา่เพิ�มสงูขึ >น ประกอบกบัการเพิ�มขึ >นของต้นทนุในสว่นของ
บคุลากรทางการแพทย์เพื�อเพิ�มความสามารถในการแขง่ขนัทางธุรกิจและเพื�อเพิ�มศกัยภาพในการรักษาแก่ผู้ใช้บริการให้ดยีิ�งขึ >นอยา่ง
ตอ่เนื�อง 

 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีอตัรากําไรสทุธิสําหรับปี 2555 - 2557 และในช่วง 6 เดือนแรกของปี 2558 คิดเป็นร้อยละ 8.66 
ร้อยละ 10.20 ร้อยละ 8.79 และร้อยละ 5.32 ของรายได้รวมตามลําดบั การเพิ�มขึ >นของอตัรากําไรสทุธิในปี 2556 เป็นไปตามการ
เพิ�มขึ >นของอตัรากําไรขั >นต้น และบริษัทฯ มีการควบคุมค่าใช้จ่ายได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้บริษัทฯ มีกําไรสทุธิเพิ�มขึ >นจาก 
79.47 ล้านบาท ในปี 2555 เป็น 108.43 ล้านบาท ในปี 2556 สําหรับปี 2557 และช่วง 6 เดือนแรกของปี 2558 บริษัทฯ และบริษัท
ยอ่ยมีอตัรากําไรสทุธิเทา่กบัร้อยละ 8.79  และร้อยละ 5.32 ของรายได้รวม  โดยการลดลงมีสาเหตหุลกัจากการลดลงของกําไรขั >นต้น
ตามที�กลา่วมาแล้วในข้างต้น ทั >งนี >หากพิจารณาในสว่นของคา่ใช้จ่ายในการบริการและบริหารในปี 2557 และช่วง 6 เดือนแรกของปี 
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2558 มีการปรับตวัเพิ�มขึ >นในอตัราตํ�ากวา่การปรับตวัเพิ�มขึ >นของรายได้รวม ซึ�งแสดงให้เห็นว่าบริษัทฯ และบริษัทย่อยมีการควบคมุ
คา่ใช้จ่ายในการบริการและบริหารได้อยา่งมปีระสทิธิภาพ 
ฐานะทางการเงนิ 

เมื�อพิจารณาฐานะการเงินของบริษัทฯพบวา่ สนิทรัพย์รวมของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2555-2557 
และ 30 มิถนุายน 2558 มีมลูคา่เทา่กบั 1,085.87 ล้านบาท 1,099.26 ล้านบาท 1,113.93 ล้านบาท และ 1,158.26 ล้านบาท โดย
สนิทรัพย์รวมมีการปรับตวัเพิ�มขึ >นอยา่งตอ่เนื�อง โดย ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2555-2557 และ 30 มถินุายน 2558  สนิทรัพย์หมนุเวยีน
รวมมีมลูคา่เทา่กบั 177.69 ล้านบาท 185.20 ล้านบาท 248.61 ล้านบาท และ 307.32 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 16.36 ร้อยละ 
16.85 ร้อยละ 22.32 และร้อยละ 26.53 ของสนิทรัพย์รวมตามลาํดบั ในขณะที�สนิทรัพย์ไมห่มนุเวยีนรวมมมีลูคา่เทา่กบั 908.18 ล้าน
บาท 914.06 ล้านบาท 865.33 ล้านบาท และ 850.94 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 83.64 ร้อยละ 83.15 ร้อยละ 77.68 และร้อยละ 
73.47 ของสนิทรัพย์รวมตามลาํดบั โดยสาเหตหุลกัของการเพิ�มขึ >นของสนิทรัพย์รวม เป็นผลมาจากลกูหนี >การค้าและรายได้คา่บริการ
ทางการแพทย์ค้างรับ ที�มีจํานวนเพิ�มขึ >นอยา่งตอ่เนื�อง ตามการเตบิโตของรายได้ โดยมีอตัราการเติบโต ในปี 2556 ปี 2557 ณ 30 
มิถนุายน 2558 คิดเป็นร้อยละ 23.70 ร้อยละ 106.77 และร้อยละ 26.29 ตามลาํดบั  

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2555-2557 และ 30 มิถนุายน 2558 บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีหนี >สินรวมทั >งสิ >น 624.68 ล้านบาท 
590.76 ล้านบาท 612.28 ล้านบาท และ 657.79 ล้านบาท ตามลําดบั โดยมีสดัส่วนหนี >สินหมนุเวียนต่อหนี >สินรวมเท่ากับร้อยละ 
40.60 ร้อยละ 45.27 ร้อยละ 52.11 และร้อยละ 59.65 ตามลําดบั ขณะที�สดัส่วนหนี >สินไม่หมนุเวียนต่อหนี >สินรวมเท่ากบัร้อยละ 
59.40 ร้อยละ 54.73 ร้อยละ 47.89 และร้อยละ 40.35 ตามลาํดบั 

หนี >สินรวมในปี 2556 ปรับตวัลดลงคิดเป็นร้อยละ 5.43 จากหนี >สินรวมจํานวน 624.69 ในปี 2555 โดยมีสาเหตหุลกัจาก
การลดลงของเงินเบิกเกินบญัชีจากสถาบนัการเงินจาก 54.97 ล้านบาท ในปี 2555 เป็น 19.61 ล้านบาท ในปี 2556 ในขณะที�หนี >สิน
รวมปรับตวัเพิ�มขึ >นจาก 590.76 ล้านบาท ในปี 2556 เป็น 612.28 ล้านบาท ในปี 2557 คิดเป็นการเพิ�มขึ >นร้อยละ 3.64 ซึ�งมีสาเหตุ
หลกัจากการปรับตวัเพิ�มขึ >นของเงินเบิกเกินบญัชีจากสถาบนัการเงินและ เงินกู้ยืมระยะสั >นจากบคุคลและบริษัทที�เกี�ยวข้อง เพื�อการ
บริหารสภาพคลอ่งของบริษัทฯ สง่ผลให้หนี >สนิหมนุเวียนมีการเพิ�มขึ >นจาก 267.47 ล้านบาท ในปี 2556 เป็น 319.06 ล้านบาท ในปี 
2557 คิดเป็นการเพิ�มขึ >นร้อยละ 19.29 ในขณะที�หนี >สินไม่หมุนเวียนมีการปรับตวัลดลงจาก 323.30 ล้านบาท ในปี 2556 เป็น 
293.22 ล้านบาท ในปี 2557 คิดเป็นการลดลงร้อยละ 9.30 ซึ�งเป็นผลจาการลดลงของเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน ในขณะ
ที� หนี >สนิรวม ณ วนัที� 30 มิถนุายน 2558 ปรับตวัเพิ�มขึ >น เป็น 657.79 ล้านบาท คิดเป็นการเพิ�มขึ >นร้อยละ 7.43 ซึ�งมีสาเหตหุลกัจาก
การเพิ�มขึ >นของค่าใช้จ่ายค้างจ่าย ในส่วนของค่ารักษาพยาบาลส่งต่อค้างจ่ายที�เพิ�มขึ >นจาก 33.14 ล้านบาท ณ สิ >นปี 2557 เป็น 
67.84 ล้านบาท ณ วนัที� 30 มิถนุายน 2558   

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2555-2557 และ ณ วนัที� 30 มิถนุายน 2558 บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีสว่นของผู้ ถือหุ้นรวมเท่ากับ 
461.19 ล้านบาท 508.50 ล้านบาท 501.65 ล้านบาท และ 500.47 ล้านบาท ตามลําดบั การเพิ�มขึ >นของสว่นของผู้ ถือหุ้นในปี 2556 
เป็นผลจากกําไรสทุธิที�เพิ�มขึ >น ทําให้มีกําไรสะสมเพิ�มขึ >นจาก 133.16 ล้านบาท ในปี 2555 เป็น 178.43 ล้านบาทในปี 2556 

สาํหรับปี 2557 สว่นของผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย ได้ปรับตวัลดลงจาก 508.50 ล้านบาท ในปี 2556 เป็น 501.65 
เนื�องจากบริษัทฯ มีการบนัทกึผลกระทบจากการปรับปรุงการบนัทกึบญัชีในสว่นของการซื >ออาคารจากบริษัทย่อย (AMARC) ในช่วง
ปี 2551 โดยเปลี�ยนจากการบนัทกึมลูคา่อาคารตามราคาที�ตกลงซื >อขายระหว่างกนั เป็นราคาทนุเดิม (Historical Cost) ของอาคาร
ดงักลา่ว ณ วนัที�ทําการซื >ออาคาร เพื�อให้เป็นไปตามมาตรฐานบญัชีในเรื�องของกิจการที�มีอํานาจควบคมุร่วม โดยการปรับปรุงการ
บนัทกึบญัชีรายการดงักลา่วสง่ผลให้กําไรสะสมของบริษัทฯ ในงบการเงินรวม ลดลงจํานวน 34.27 ล้านบาท ณ 31 ธนัวาคม 2557 

ในขณะที�สว่นของผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย ณ วนัที� 30 มิถนุายน 2558 ปรับตวัลดลงเป็น 500.47 ล้านบาท
เนื�องจากบริษัทฯ มีกําไรสะสมลดลงจาก 174.86 ล้านบาท ณ สิ >นปี 2557 เป็น 173.73 ล้านบาท ณ วนัที� 30 มิถนุายน 2558 
เนื�องจากในชว่ง 6 เดือนแรกของปี 2558 บริษัทฯ มีการจ่ายเงินปันผลประจําปีจากผลประกอบการของปี 2557 
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การแก้ไขข้อผิดพลาดจากการบันทกึบัญช ี

บริษัทฯ มีการแก้ไขข้อผิดพลาดจากการบนัทกึบญัชีซื >ออาคารสาํนกังานจากบริษัทยอ่ย  เนื�องจากในช่วงปี 2551 บริษัทฯ มี
การปรับโครงสร้างในกลุม่บริษัทฯ โดยขายเงินลงทนุใน AMARC ทั >งหมดให้กบั ABMC  ซึ�งในขณะนั >นถือหุ้นโดย LP Holding โดย
ต่อมาบริษัทฯ ได้มีการซื >อคืนอาคารที�เป็นที�ตั >งและดําเนินการของ AMARC มาเป็นทรัพย์สินของบริษัทฯ จาก AMARC และให้ 
AMARC เช่าเพื�อใช้ดําเนินกิจการ โดยบริษัทฯ บนัทึกมลูค่าอาคารดงักลา่วเป็นรายการที�ดิน อาคารและอปุกรณ์ในงบการเงินรวม
ตามราคาซื >อขายจริง อย่างไรก็ตาม เพื�อให้เป็นไปตามมาตรฐานบญัชีในเรื�องของกิจการที�มีอํานาจควบคมุร่วม บริษัทฯ จึงมีการ
ปรับปรุงการบนัทกึบญัชีสนิทรัพย์อาคาร AMARC ให้เป็นไปตามราคาทนุเดิม (Historical Cost) ซึ�งมีการปรับปรุงแก้ไขงบการเงินซึ�ง
แสดงในงบการเงินสาํหรับงวด 3 เดือน และ 6 เดือน สิ >นสดุวนัที� 30 มิถนุายน 2558 

ทั >งนี > เพื�อประโยชน์ตอ่การเปรียบเทียบ จึงได้แสดงผลกระทบจากการแก้ไขดงักลา่วที�สง่ผลต่อผลการดําเนินงานและฐานะ
การเงินของบริษัทฯ ในปี 2555-2557 โดยมีรายละเอียดดงันี >  

ผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานในงบการเงนิรวมจากการแก้ไขข้อผิดพลาดของการบันทกึบัญช ี

ผลกระทบจากการแก้ไขข้อผิดพลาด 
2555 2556 2557 

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 

กําไรสทุธิก่อนการปรับผลกระทบจากการแก้ไขข้อผิดพลาด  79.47   108.43   99.88  

ผลกระทบจากการแก้ไขข้อผิดพลาด 1.20 2.56 2.30 

กําไรสทุธิหลงัการปรับผลกระทบจากการแก้ไขข้อผิดพลาด 80.67 110.99 102.18 

ผลกระทบต่อฐานะทางการเงนิในงบการเงนิรวมจากการแก้ไขข้อผิดพลาดของการบันทกึบัญช ี

• สินทรัพย์รวม 

ผลกระทบจากการแก้ไขข้อผิดพลาด 
2555 2556 2557 

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 

ที�ดนิ อาคารและอปุกรณ์ก่อนการปรับผลกระทบจากการแก้ไขข้อผิดพลาด 793.55 786.01 768.86 

ผลกระทบจากการแก้ไขข้อผิดพลาด (39.77) (36.57) (34.27) 

ที�ดนิ อาคารและอปุกรณ์หลงัการปรับผลกระทบจากการแก้ไขข้อผิดพลาด 753.78 749.44 734.59 

• ส่วนของผู้ถอืหุ้นรวม 

ผลกระทบจากการแก้ไขข้อผิดพลาด 
2555 2556 2557 

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 

กําไรสะสมก่อนการปรับผลกระทบจากการแก้ไขข้อผิดพลาด  133.16   178.43   209.13  

ผลกระทบจากการแก้ไขข้อผิดพลาด (39.77) (36.57) (34.27) 

กําไรสะสมหลงัการปรับผลกระทบจากการแก้ไขข้อผิดพลาด 93.39  141.86   174.86  
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ปัจจัยและอิทธิพลที�อาจมีผลต่อการดาํเนินงานหรือฐานะการเงนิในอนาคต 

การเปลี�ยนแปลงผลการดาํเนินงานหรือฐานะทางการเงนิจากโครงการในอนาคตของบริษัทฯ  

บริษัทฯ ได้วางแผนการขยายการลงทนุในโครงการตา่งๆ ประกอบด้วยโครงการระยะสั >น 2 โครงการ และโครงการระยะยาว 
1 โครงการ รวมเป็น 3 โครงการ ซึ�งโครงการระยะสั >น ประกอบด้วย (1) โครงการอาคารศนูย์การแพทย์ประกนัสงัคมลาดพร้าว ซึ�งเป็น
อาคารใหมเ่พื�อรองรับกลุม่ผู้ใช้บริการประกนัสงัคม ซึ�งตั >งอยูบ่ริเวณซอยลาดพร้าว 95 เขตวงัทองหลาง กรุงเทพฯ โดยคาดว่าจะแล้ว
เสร็จและเปิดดําเนินการได้ในปี 2560 (2) โครงการสถานพกัฟื>นและดแูลผู้สงูอายลุาดพร้าว ซึ�งตั >งอยูบ่ริเวณเขตลาดพร้าว นอกจากนี > 
บริษัทฯ มีโครงการการลงทนุในระยะยาวคือ (3) โครงการโรงพยาบาลลาดพร้าวลําลกูกาสว่นแรก (Phase 1) จํานวน 180 เตียง ซึ�ง
จะตั >งอยูใ่นบริเวณอําเภอลาํลกูกา จงัหวดัปทมุธานี เพื�อมุง่เน้นการให้บริการรักษาพยาบาลผู้ ป่วยย่านรังสิต-นครนายก ในลกัษณะ
ศนูย์การแพทย์เฉพาะทางรวมถึงเป็นศนูย์อบุตัิเหตเุพื�อรองรับกลุม่ลกูค้า 

อย่างไรก็ตาม เนื�องจากโครงการระยะยาวดังกล่าว ถือเป็นโครงการลงทุนขนาดใหญ่ ซึ�งอาจส่งผลกระทบต่อผลการ
ดําเนินงานและฐานะทางการเงินของบริษัทฯ ในระยะแรกที�เริ�มดําเนินการ ทั >งนี >คาดวา่ใช้เงินลงทนุประมาณ 600 ล้านบาท โดยจะใช้
เงินจากส่วนของทุนร้อยละ 50 และเงินกู้ จากสถาบนัการเงินร้อยละ 50 และบริษัทฯคาดว่าจะดําเนินการลงทุนก่อสร้างโครงการ 
Phase 1 ในปี 2560 โดยคาดวา่จะสามารถเปิดดําเนินการได้ในปี 2562  

จากการคาดการณ์และศึกษาความเป็นไปได้ของการลงทนุ บริษัทฯคาดว่าโครงการโรงพยาบาลลาดพร้าวลําลกูกา จะมี
จดุคุ้มทนุประมาณ 7 - 8 ปี และมีอตัราผลตอบแทนการลงทนุ (IRR) ประมาณร้อยละ 17 - 20 ต่อปี ทั >งนี >จากการศึกษาความเป็นไป
ได้ของโครงการโรงพยาบาลลาดพร้าวลาํลกูกา Phase 1 ในช่วง 2 ปี ระหวา่งการดําเนินการลงทนุก่อสร้าง คือปี 2560-2561 บริษัทฯ 
จะมีรายจ่ายเงินลงทนุ (CAPEX) ค่อนข้างสงู ซึ�งประกอบด้วยเงินลงทุนในที�ดิน การลงทนุก่อสร้างอาคาร การลงทนุซื >อเครื�องมือ
ทางการแพทย์ และต้นทนุทางการเงินในการกู้ยืมจากสถาบนัการเงิน ซึ�งโรงพยาบาลแหง่ใหมย่งัไม่สามารถสร้างรายได้ให้แก่บริษัทฯ 
อีกทั >งจากการคาดการณ์ของบริษัทฯ ในช่วงที�เริ�มเปิดดําเนินการในปีที� 1  คาดว่าจํานวนผู้ ใช้บริการอาจจะยงัไม่ได้มาใช้บริการเต็ม
กําลงัการให้บริการที�โรงพยาบาลจะให้บริการได้ ในขณะที�มีต้นทุนและค่าใช้จ่ายในการดําเนินงานคงที�ที�เกิดขึ >นเพื�อรองรับการ
ให้บริการ ทําให้อาจมีผลขาดทนุจากการดําเนินงาน โดยผลขาดทนุจากโครงการโรงพยาบาลแห่งใหม่นั >น อาจสง่ผลกระทบทําให้ผล
การดําเนินงานในงบการเงินรวมของบริษัทฯ ลดลง อย่างไรก็ตาม โครงการโรงพยาบาลลาดพร้าวลําลกูกาถือเป็นโรงพยาบาล
เครือขา่ยของบริษัทฯ ที�จะสามารถเพิ�มฐานผู้ใช้บริการ และสร้างการเติบโตของรายได้และผลกําไรให้แก่กลุม่บริษัทฯ ได้อยา่งยั�งยืนใน
ระยะยาว 

สาํหรับโครงการในระยะสั >น 2 โครงการ ได้แก่ โครงการอาคารศนูย์การแพทย์ประกนัสงัคมลาดพร้าว และโครงการสถานพกั
ฟื>นและดูแลผู้ สูงอายุลาดพร้าว เป็นการลงทุนเพื�อเพิ�มประสิทธิภาพและความสามารถในการให้บริการแก่ผู้ ใช้บริการของ                  
โรงพยาบาลฯ ในปัจจบุนั ซึ�งจากการศกึษาความเป็นไปได้ บริษัทฯ พบวา่ไมม่ีผลกระทบที�มีนยัสาํคญัตอ่การดําเนินงานของบริษัทฯ  
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