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12.  ความรับผิดชอบต่อสังคม 

 
 บริษัทฯ ตระหนักถึงความสําคญัของการดําเนินธุรกิจให้เติบโตอย่างยั�งยืนภายใต้ความรับผิดชอบต่อสังคม(Corporate 
Social Responsibilities) โดยมุ่งเน้นการประกอบกิจการด้วยความดแูลเอาใจใส่ต่อผู้ มีส่วนได้เสีย เศรษฐกิจ สงัคมและสิ�งแวดล้อม
อย่างมีคณุธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ ซึ�งบริษัทฯ หวงัว่าการดําเนินธุรกิจภายใต้ความรับผิดชอบต่อสงัคมจะก่อให้เกิดประโยชน์
ตอ่ส่วนรวมพร้อมกบัการเจริญเตบิโตของบริษัทควบคูก่นัไปด้วย  
 
12.1  นโยบายภาพรวม 

บริษัท โรงพยาบาล ลาดพร้าว จํากดั (มหาชน) มีพนัธกิจหลกัในการดําเนินกิจการโดยการให้การดแูลรักษาสขุภาพ
แก่ผู้มารับบริการด้วยเทคโนโลยีที�ทนัสมยั  การบริการที�ประทบัใจ  รับผิดชอบตอ่สงัคม และมีการพฒันาคณุภาพอยา่งตอ่เนื�อง 
อีกทั Iงยงัคงตระหนกัถึงความสําคญัของการดําเนินธุรกิจให้เติบโตอย่างยั�งยืนภายใต้ความรับผิดชอบต่อสงัคม (Corporate 
Social Responsibilities) โดยมุ่งเน้นการประกอบกิจการด้วยความดูแลเอาใจใส่ต่อผู้มีส่วนได้เสีย เศรษฐกิจ สงัคมและ
สิ�งแวดล้อมอย่างมีคณุธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ ซึ�งการดําเนินธุรกิจภายใต้ความรับผิดชอบต่อสงัคมนี Iจะก่อให้เกิด
ประโยชน์ตอ่สว่นรวมพร้อมกบัการเจริญเตบิโตของบริษัทฯ ควบคูก่นัไปด้วย  

ทั Iงนี Iบริษัทฯ ได้จัดทํานโยบายความรับผิดชอบต่อสงัคมโดยแบ่งเป็นการดําเนินงานหรือกิจกรรมเพื�อสงัคมและ
สิ�งแวดล้อม ซึ�งเป็นสว่นหนึ�งในการดําเนินธุรกิจปกติ (in-process) และกิจกรรมเพื�อสงัคมและสิ�งแวดล้อมที�นอกเหนือจากการ
ดําเนินธุรกิจปกติ (after-process)  

 
12.2  การดาํเนินงานและการจัดทาํรายงาน 

 
กิจกรรมเพื(อสังคมและสิ(งแวดล้อม ซึ(งเป็นส่วนหนึ(งในการดาํเนินธุรกิจปกติ (CSR in-process) 

 บริษัทฯ ได้มีนโยบายในการดําเนินงานที�เกี�ยวกบัความรับผิดชอบทางสงัคมและสิ�งแวดล้อมซึ�งเป็นสว่นหนึ�งในการ
ดําเนินธุรกิจ โดยมีรายละเอียดดงันี I 
 
1) การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 

บริษัทฯ มุง่เน้นที�จะประกอบธุรกิจด้วยความซื�อสตัย์สจุริต เป็นธรรม มีจรรยาบรรณ และตั Iงมั�นที�จะแขง่ขนัทางการค้า
ตามหลกัจริยธรรมในการประกอบการค้า กฎหมาย และหลกัการแขง่ขนัทางการค้าอยา่งเสมอภาคกนั รวมถึงปฏิเสธพฤติกรรม
ใด ๆ ก็ตามที�ขดัขวางการแขง่ขนัอยา่งเป็นธรรม เช่น การแสวงหาข้อมลูที�ความเป็นความลบัของคูแ่ขง่ทางการค้า การเรียก รับ 
และไม่ให้ผลประโยชน์ใด ๆ ที�ไม่สุจริตทางการค้าในการจัดซื Iอเวชภัณฑ์ อุปกรณ์และเครื�องมือทางการแพทย์ เป็นต้น 
นอกจากนี I บริษัทฯ ยังได้เคารพต่อสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาของผู้ อื�น  โดยบริษัทฯ มีนโยบายให้บุคลากรปฏิบัติตาม
กฎหมายหรือข้อกําหนดเกี�ยวกับสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญา อาทิ การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ที�มีลิขสิทธิRถูกต้องตาม
กฎหมาย เป็นต้น อีกทั Iง บริษัทฯ มีโครงการรณรงค์การสง่เสริมและปลกูจิตใต้สํานึกให้แก่บคุลากรของบริษัทฯ ในทกุระดบัชั Iน
ให้เกิดความรับผิดชอบตอ่สงัคมด้วย 
 
2) การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั(น 

บริษัทฯ มีการบริหารกิจการบนพื Iนฐานความโปร่งใส มีจริยธรรม ยดึมั�นในหลกัการการกํากบัดแูลกิจการ และปฏิบตัิ
ตามกฎหมายที�เกี�ยวข้องกับการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั�น การให้หรือรับสินบนกับเจ้าหน้าที�ของรัฐหรือ
ภาคเอกชน โดยบริษัทฯ ได้กําหนดโครงสร้างองค์กรให้มีการแบ่งหน้าที�ความรับผิดชอบ กระบวนการทํางาน และสายการ
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บงัคบับญัชาในแต่ละหน่วยงานให้มีความชัดเจน เพื�อให้มีการถ่วงดลุอํานาจและมีความรัดกุมในการตรวจสอบระหว่างกัน
อย่างเหมาะสม นอกจากนี I บริษัทฯ ยงัได้กําหนดแนวทางการปฏิบตัิให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทฯ และ
บริษัทยอ่ย ดงันี I 

(1) ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหารและพนกังานของบริษัทฯ ดําเนินการหรือยอมรับการทุจริตคอร์รัปชั�นในทุก

รูปแบบทั Iงทางตรงหรือทางอ้อม โดยครอบคลมุถึงทุกหน่วยงานที�เกี�ยวข้อง และให้มีการสอบทานการ

ปฏิบตัิตามนโยบายตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชั�นนี Iอยา่งสมํ�าเสมอ 

(2) กรรมการ ผู้บริหารและพนกังานของบริษัทฯ มีหน้าที�ต้องรายงานให้บริษัทฯ ทราบถึงการกระทําที�เข้าข่าย

การทจุริตคอร์รัปชั�นที�เกี�ยวข้องกบับริษัทฯ โดยแจ้งต่อผู้บงัคบับญัชา หรือบคุคลที�รับผิดชอบ และให้ความ

ร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงตา่ง ๆ 

(3) บริษัทฯ จะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองผู้ ร้องเรียนที�แจ้งเรื�องการทจุริตคอร์รัปชั�น รวมทั Iงบคุคลที�ให้ความ

ร่วมมือในการรายงานและในกระบวนการสอบสวนการทจุริตคอร์รัปชั�น 

(4) คณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการบริหาร และฝ่ายจดัการต้องปฏิบตัิตนเป็นแบบอย่างในการต่อต้าน

การทจุริตคอร์รัปชั�น และมีหน้าที�ในการให้การสง่เสริมและสนบัสนุนนโยบายต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชั�น 

เพื�อสื�อสารไปยังพนักงานและผู้ ที�เกี�ยวข้องทุกฝ่าย รวมทั Iงทบทวนความเหมาะสมของนโยบายและ

มาตรการต่าง ๆ เพื�อให้เหมาะสมกบัการเปลี�ยนแปลงของสภาพธุรกิจ ระเบียบ ข้อบงัคบั และข้อกําหนด

ของกฎหมาย 

(5) ผู้ ที�กระทําการทจุริตคอร์รัปชั�นจะต้องได้รับการพิจารณาโทษทางวินยัตามระเบียบที�บริษัทฯ กําหนดไว้ และ

อาจได้รับโทษตามกฎหมาย หากการกระทํานั Iนผิดกฎหมาย 

(6) บริษัทฯ จะจดัให้มีการฝึกอบรมและการเผยแพร่ความรู้ให้แก่กรรมการ ผู้บริหารและพนกังานของบริษัทฯ 

ให้มีความเข้าใจในการปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั�น และส่งเสริมด้านคุณธรรม 

ความซื�อสตัย์ความรับผิดชอบ และภาระหน้าที�ของตน 

(7) บริษัทฯ สนบัสนนุให้คู่สญัญา คู่ค้า หรือบุคคลอื�นที�ต้องปฏิบตัิหน้าที�ที�เกี�ยวข้องกับบริษัทฯ รายงานการ

ละเมิดนโยบายตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชั�นของบริษัทฯ 

(8) บริษัทฯ มีนโยบายในการสรรหาหรือการคดัเลอืกบคุลากร การเลื�อนตําแหนง่ การฝึกอบรม การประเมินผล

การปฏิบัติงาน และการกําหนดค่าตอบแทนของพนักงานและลูกจ้างของบริษัทฯ อย่างเป็นธรรมและ

เพียงพอ เพื�อป้องกันการทจุริตคอร์รัปชั�นภายในองค์กร และเป็นการสร้างหลกัประกันให้แก่พนกังานและ

ลกูจ้างของบริษัทฯ 

(9) เพื�อความชดัเจนในการดําเนินการในเรื�องที�มีความเสี�ยงสงูกบัการเกิดการทจุริตคอร์รัปชั�นในเรื�องดงัตอ่ไปนี I 

ให้กรรมการ ผู้บริหารและพนกังานของบริษัทฯ ต้องปฏิบตัิด้วยความระมดัระวงั และตรวจสอบให้แนช่ดั 

(9.1) การให้ มอบหรือรับของกํานัล และการเลี Iยงรับรองจะต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกต้องตาม

กฎหมาย เป็นตามธรรมเนียมทางการค้าปกติหรือประเพณีนิยมในมลูคา่ที�เหมาะสม 
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(9.2) การให้หรือรับเงินบริจาค หรือเงินสนบัสนุนต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส และถูกต้องตามกฎหมาย 

โดยต้องมั�นใจวา่การให้หรือรับเงินบริจาค หรือเงินสนบัสนนุดงักลา่วไมไ่ด้เป็นการอําพรางการติด

สนิบน 

(9.3) ในการดําเนินกิจการ การติดต่อ การเจรจา การประมูล และการดําเนินการอื�น ๆ กับหน่วยงาน

ภาครัฐหรือเอกชนจะต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส และถูกต้องตามกฎหมาย นอกจากนี I กรรมการ

บริษัทฯ ผู้บริหาร พนกังาน และลกูจ้างของบริษัทฯ จะต้องไม่ให้หรือรับสินบนในทกุขั Iนตอนของ

การดําเนินกิจการ 

3) การเคารพสิทธิมนุษยชน 

บริษัทฯ มีนโยบายสนบัสนนุและเคารพการปกป้องสิทธิมนษุยชน โดยกําหนดให้แพทย์ พยาบาล และพนกังานของ
บริษัทฯ ต้องปฏิบตัิตอ่ผู้ ป่วยและผู้มาใช้บริการด้วยความเสมอภาค เคารพในคณุคา่ของความเป็นมนษุย์ ไมเ่ลอืกปฏิบตัิโดยไม่
เป็นธรรมต่อผู้ ป่วยและผู้มาใช้บริการเพราะเหตุแห่งความแตกต่างในเรื�องเชื Iอชาติ สญัชาติ ศาสนา ภาษา สีผิว เพศ อาย ุ
การศกึษา ลกัษณะของโรคที�เป็น สภาวะทางร่างกาย หรือสถานะทางสงัคม รวมถึงจดัให้มีการดแูลไม่ให้ธุรกิจของบริษัทฯ เข้า
ไปมีสว่นเกี�ยวข้องกบัการละเมิดสทิธิมนษุยชน เช่น การใช้แรงงานเด็ก และการคกุคามทางเพศ เป็นต้น นอกจากนี I บริษัทฯ ได้
สง่เสริมให้มีการเฝ้าระวงัการปฏิบตัิตามข้อกําหนดด้านสิทธิมนษุยชน โดยจดัให้มีการประกาศสิทธิของผู้ ป่วย และให้ผู้ ป่วย  
ผู้มาใช้บริการ และผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น และช่องทางในการร้องเรียนสําหรับผู้ ที�ได้รับความ
เสยีหายจากการถกูละเมิดสทิธิอนัเกิดจากการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ และดําเนินการเยียวยาตามสมควร  

ทั Iงนี I เพื�อให้การเคารพสิทธิมนุษยชนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บริษัทฯ ได้ดําเนินการสร้างองค์ความรู้ด้านสิทธิ
มนษุยชนและปลกูจิตสาํนกึให้บคุลากรของบริษัทฯ ปฏิบตัิตามหลกัสทิธิมนษุยชน 

4) การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

บริษัทฯ ตระหนกัถึงความสาํคญัของการพฒันาทรัพยากรมนษุย์และปฏิบตัิตอ่แรงงานอยา่งเป็นธรรม อนัเป็นปัจจยัที�
จะช่วยเพิ�มมลูคา่ของกิจการและเสริมสร้างความสามารถในการแขง่ขนัและการเจริญเติบโตอยา่งยั�งยืนของบริษัทฯ ในอนาคต 
ทั Iงนี I บริษัทฯ ได้กําหนดนโยบายและแนวปฏิบตัิ ดงันี I 

(1) เคารพสทิธิของพนกังานตามหลกัสทิธิมนษุยชน และปฏิบตัิตามกฎหมายแรงงาน 

(2) จดัให้มีกระบวนการจ้างงาน และเงื�อนไขการจ้างงานเป็นธรรม รวมถึงการกําหนดค่าตอบแทน และการ

พิจารณาผลงานความดีความชอบภายใต้กระบวนการประเมินผลการทํางานที�เป็นธรรม  

(3) สง่เสริมการพฒันาบุคลากร โดยจดัให้มีการจัดอบรม สมันา ฝึกอบรม รวมถึงส่งบคุลากรเข้าร่วมสมัมนา 

และฝึกอบรมวิชาการด้านตา่ง ๆ ที�เกี�ยวข้องเพื�อพฒันาความรู้ ความสามารถศกัยภาพของบคุลากร รวมถึง

ปลกูฝังทศันคติที�ดี มีคณุธรรม จริยธรรม และการทํางานเป็นทีมแก่บคุลากร 

(4) จัดให้มีสวัสดิการด้านต่าง ๆ สําหรับพนักงานตามที�กฎหมายกําหนด เช่น ประกันสงัคม เป็นต้น และ

นอกเหนือจากที�กฎหมายกําหนด เช่น ประกันสุขภาพ และประกันอุบัติเหตุ เป็นต้น รวมถึงการให้เงิน

ช่วยเหลอืประเภทตา่ง ๆ แก่พนกังาน เช่น ทนุการศกึษาแก่บตุร และเงินช่วยฌาปนกิจ เป็นต้น 

(5) จดัให้มีบริการตรวจสขุภาพประจําปีแก่บคุลากรทกุระดบัชั Iนของบริษัทฯ โดยพิจารณาจากปัจจยัความเสี�ยง

ตามระดบั อาย ุเพศ และสภาพแวดล้อมในการทํางานของแตล่ะบคุคล 
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(6) ดําเนินการให้พนักงานปฏิบัติงานได้อย่างปลอดภัย และมีสุขอนามัยในสถานที�ทํางานที�ดี โดยจัดให้มี

มาตรการป้องกนัการเกิดอบุตัิเหต ุและเสริมสร้างให้พนกังานมีจิตสาํนกึด้านความปลอดภยั รวมถึงจดัการ

ฝึกอบรม และส่งเสริมให้พนักงานมีสุขอนามัยที�ดี และดูแลสถานที�ทํางานให้ถูกสุขลักษณะ มีความ

ปลอดภยัอยูเ่สมอ 

(7) เปิดโอกาสให้พนกังานสามารถแสดงความคิดเห็น หรือร้องเรียนเกี�ยวกบัปฏิบตัิอย่างไม่เป็นธรรมหรือการ

กระทําที�ไมถ่กูต้องในบริษัทฯ รวมถึงให้การคุ้มครองพนกังานที�รายงานเรื�องดงักลา่ว 

5) ความรับผิดชอบต่อลกูค้า 

บริษัทฯ มุง่มั�นที�จะพฒันาการให้บริการของบริษัทฯ เพื�อความพึงพอใจของลกูค้า และยึดมั�นในการปฏิบตัิต่อลกูค้า
ด้วยความรับผิดชอบ ความซื�อสตัย์ และเอาใจใสล่กูค้าเสมือนเป็นบคุคลในครอบครัวของบริษัทฯ ดงันี I 

(1) บริษัทฯ ได้จดัให้มีแพทย์ และบคุลากรทางการแพทย์ที�มีความชํานาญด้านต่าง ๆ เพื�อให้บริการแก่ลกูค้า

อยา่งมีคณุภาพ และให้แนใ่จวา่ลกูค้าได้รับการรักษาอยา่งดีที�สดุ 

(2) บริษัทฯ มุง่เน้นที�จะให้ผู้ ป่วยได้รับการบริการที�มีคณุภาพอย่างเหมาะสมและได้มาตรฐานสากล โดยได้นํา

มาตรฐานและเกณฑ์เกี�ยวกับโรงพยาบาลต่างๆ มาใช้ในกระบวนการบริการผู้ ป่วยมาอย่างต่อเนื�อง อาทิ 

การรับรองกระบวนการคณุภาพ (Hospital Accreditation: HA)  

(3) บริษัทฯ จดัให้มีระบบลกูค้าสมัพนัธ์เพื�อใช้ในการสื�อสารติดตอ่กบัลกูค้า รวมถึงการรับฟังความคิดเห็น และ

รับเรื�องร้องเรียนเกี�ยวกับการบริการอย่างมีประสิทธิภาพ ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ หรือหมายเลข

โทรศพัท์ 0-2530-2244 เพื�อให้สามารถตอบสนองความต้องการ และพฒันาการให้บริการแก่ลกูค้า 

(4) บริษัทฯ จะรักษาข้อมลูของลกูค้าไว้เป็นความลบั และจะไมใ่ช้ข้อมลูดงักลา่วไปใช้ในทางที�มิชอบ 

(5) บริษัทฯ จดัให้มีกิจกรรมตา่ง ๆ เพื�อเสริมสร้างความสมัพนัธ์ระหวา่งลกูค้า และระหวา่งลกูค้ากบับริษัทฯ ให้

ยั�งยืน 

6) การดแูลรักษาสิ(งแวดล้อม 

บริษัทฯ ให้ความสาํคญัตอ่ความรับผิดชอบต่อสงัคมในการดแูลรักษาสิ�งแวดล้อม โดยบริษัทฯ ได้ดําเนินกิจการของ
บริษัทฯ ภายใต้มาตรฐานการจดัการสิ�งแวดล้อม รวมถึงได้ดําเนินการและควบคมุให้มีการปฏิบตัิตามกฎหมายที�เกี�ยวข้องกบั
การดแูลรักษาสิ�งแวดล้อม อาทิ พระราชบญัญตัิสง่เสริมและรักษาคณุภาพสิ�งแวดล้อม พ.ศ. 2535 กฎกระทรวงสาธารณสขุว่า
ด้วยการกําจัดมลูฝอยติดเชื Iอ พ.ศ. 2545 ข้อบญัญัติกรุงเทพมหานครเรื�องการเก็บ ขน และกําจดัสิ�งปฏิกูลหรือมูลฝอย พ.ศ. 
2544 และประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ�งแวดล้อม เรื�องกําหนดประเภทอาคารและแหลง่มลพิษที�จะต้องถูก
ควบคมุการปลอ่ยนํ Iาเสยีลงสูแ่หลง่นํ Iาสาธารณะหรือออกสูส่ิ�งแวดล้อม รวมถึงกฎหมายอื�น ๆ ที�เกี�ยวข้อง/กฎหมายที�เกี�ยวข้อง
อยา่งเคร่งครัด นอกจากนี I บริษัทฯ ยงัได้ให้ความใสใ่จในรายละเอียดตา่ง ๆ ที�เกี�ยวข้อง เช่น การใช้ถงุใสย่าที�ทําจากกระดาษรี
ไซเคิล เป็นต้น 
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7) การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม 

บริษัทฯ ตระหนกัถึงความรับผิดชอบตอ่ชมุชนและสงัคม จึงมีนโยบายในการให้ความช่วยเหลือและพฒันาสงัคมโดย
มุง่เน้นการให้บริการทางสขุภาพแก่สงัคม อาทิ โครงการสง่เสริมความรู้ด้านสขุภาพ และโครงการหน่วยแพทย์เคลื�อนที�ในเขต
กรุงเทพมหานคร รวมถึงเข้าดําเนินการสนบัสนนุการรณรงค์ด้านสขุภาพที�สําคญั เช่น การอบรมให้ความรู้ทางด้านสขุภาพกบั
ชมุชน นอกจากนี I บริษัทฯ ได้จดัให้มีการเผยแพร่ความรู้เพื�อสขุภาพให้แก่สงัคมผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ และมีนโยบายที�
จะให้การสนบัสนนุทางด้านการศกึษาแก่เยาวชน โดยการบริจาคและสนบัสนนุทนุการศกึษา 
 
12.3  กิจกรรมเพื( อประโยชน์ต่อสังคมและสิ( งแวดล้อมที(นอกเหนือจากการดําเนินธุรกิจปกติ (CSR-after-

process) 

 บริษัท ฯ ได้ทํากิจกรรมเพื�อประโยชน์ตอ่สงัคมและสิ�งแวดล้อม ในอดีตที�ผา่นมา ดงันี I 

1) ด้านเยาวชนและการศึกษา  

บริษัทฯ ตระหนกัถึงการให้ความสาํคญัแก่การศึกษาและเยาวชนซึ�งเป็นอนาคตสําคญัในการขบัเคลื�อนประเทศโดย
มลูนิธิโรงพยาบาลลาดพร้าวร่วมกบัหนว่ยงานเอกชนจดักิจกรรมวนัเด็กโดยมีวตัถปุระสงค์เพื�อสง่เสริมความรู้และจินตนาการ
ของเยาวชน และพฒันาคณุภาพของตลาดแรงงานในอนาคตโดยมีการจดักิจกรรมสนัทนาการและการแสดงต่าง ๆ  พร้อมทั Iง
ให้ความรู้แก่เยาวชนในเรื�องการออมเงิน และ ส่งเสริมเยาวชนในการดูแลสขุภาพโดยมีการให้บริการการตรวจสขุภาพจาก
โรงพยาบาลลาดพร้าวในงาน   
 
2) ด้านผู้สูงวัยและสุขภาพ 

 บริษัทฯ ตระหนักถึงความสําคัญในการดูแลรักษาสขุภาพของผู้สูงวัยโดยจัดให้มีกิจกรรม “ศุกร์สําราญ ผู้สงูวยั”
บรรยายความรู้เรื�องต้อกระจก อาหารสําหรับผู้สงูวยั กิจกรรมสนัทนาการในผู้สงูวยัและ การออกกําลงักายในผู้สงูวยั โดยมี
วตัถปุระสงค์เพื�อเสริมสร้างความรู้ที�ถกูต้องในการดแูลสขุภาพทั Iงภายในและภายนอกโดยผู้ เชี�ยวชาญ อีกทั Iงเน้นยํ Iาในหลกัการ
เกี�ยวกบัการป้องกนัโรคซึ�งดีกวา่การรักษาโรค ซึ�งสดัสว่นค่าใช้จ่ายในการป้องกนัโรคในไทยยงัคงมีสดัสว่นที�น้อยมาก ทั Iงนี Iยงั
เป็นประโยชน์ตอ่สงัคมและเศรษฐกิจทางอ้อมโดยเป็นการลดคา่ใช้จ่ายของผู้ ป่วยสงูอายใุนภายภาคหน้าและเป็นการชะลอการ
ลดลงของบคุลากรที�สาํคญัในแตล่ะสาขาของประเทศ 
 
3) ด้านการอนุรักษ์สิ(งแวดล้อม 

บริษัทฯ ตระหนกัถึงความสําคญัในการรักษาสิ�งแวดล้อม โดยข้าร่วมทําโครงการ ”โรงพยาบาลสีเขียว” เพื�อลดก๊าซ
คาร์บอนไดออกไซด์ในชั Iนบรรยากาศโลก สร้างทศันคติและความรู้ความเข้าใจให้กบัเจ้าหน้าที�และชุมชนรอบข้าง และมุ่งหวงั
ให้ผู้ ที�ได้ใช้ประโยชน์จากผลิตภณัฑ์รีไซเคิลมีความรู้ความเข้าใจ และตระหนกัในคณุค่าของวสัดุเหลือใช้  โดยร่วมกับมูลนิธิ
เพื�อนพึ�ง(ภา) ยามยากอาสาตั Iงกลอ่งบริจาคกลอ่งนมในบริเวณโรงพยาบาลและนําสง่กล่องนมที�ล้างแล้วสง่ที�ห้างบิgกซีลาด
พร้าว โดยสนบัสนนุให้เจ้าหน้าที�เห็นความสําคญัของการพิทกัษ์สิ�งแวดล้อม โดยการรีไซเคิลกลอ่งนมมาทําหลงัคาเพื�อมอบ
ให้กบัผู้ประสบภยัทั�วประเทศ 
 


