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ร่างสัญญาแต่งตั =งผู้จดัการกองทรัสต์ของ 

กองทรัสต์เพื�อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์เอ็มเอฟซอีินดสัเตรียล 

สญัญาแตง่ตั �งผู้จดัการกองทรัสต์ ("สัญญา") ฉบบันี �ทําขึ �นที�เลขที� 989 อาคารสยามทาวเวอร์ ชั �น 24 ถนนพระราม 1 แขวง
ปทมุวนั เขตปทมุวนั กรุงเทพฯ 10330 เมื�อวนัที� [  ] โดยและระหวา่ง  

(ก) บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนรวม วรรณ จํากัด ซึ�งเป็นนิติบคุคลประเภทบริษัทจํากดั จดทะเบียนจดัตั �ง
ขึ �นตามกฎหมายไทย สํานกังานตั �งอยูเ่ลขที� 989 อาคารสยามทาวเวอร์ ชั �น 9, 24 ถนนพระราม 1 แขวงปทมุวนั 
เขตปทุมวนั กรุงเทพฯ 10330 ในฐานะทรัสตีของกองทรัสต์เพื�อการลงทุนในอสงัหาริมทรัพย์เอ็มเอฟซีอินดัส 
เตรียล ("ทรัสต"ี) และ  

(ข) บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน เอ็มเอฟซี จํากัด (มหาชน) ซึ�งเป็นนิติบคุคลประเภทบริษัทมหาชนจํากดั 
จดทะเบียนจดัตั �งขึ �นตามกฎหมายไทย สํานกังานตั �งอยู่เลขที� 199 อาคารคอลมัน์ทาวเวอร์ ชั �น จี และชั �น 21-23 
ถนนรัชดาภิเษก เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110 ("ผู้จัดการฯ") 

โดยที�  

ก. คูส่ญัญาได้เข้าทําสญัญาก่อตั �งกองทรัสต์ (ตามที�นิยามด้านลา่ง) ลงวนัที� [  ] เพื�อจดัตั �งกองทรัสต์เพื�อการลงทนุใน
อสงัหาริมทรัพย์เอ็มเอฟซีอินดสัเตรียล (MFC Industrial Real Estate Investment Trust : MIT)  

ข. ภายใต้สญัญาก่อตั �งกองทรัสต์ คู่สญัญาตกลงที�จะก่อตั �งกองทรัสต์ โดยทรัสตีได้ตกลงที�จะปฏิบตัิหน้าที�เป็นทรัสตี
ของกองทรัสต์ ตามข้อกําหนดและเงื�อนไขในสญัญาก่อตั �งกองทรัสต์ ตลอดจนกฎหมายอื�นๆ ที�เกี�ยวข้อง    

ค. ทรัสตีประสงค์ที�จะแต่งตั �งผู้ จัดการฯ เป็นผู้ จัดการกองทรัสต์ของกองทรัสต์เพื�อบริหารจัดการกองทรัสต์ และ 
ผู้จดัการฯ ประสงค์ที�จะเข้าปฏิบตัหิน้าที�เป็นผู้จดัการกองทรัสต์ของกองทรัสต์ตามข้อกําหนดและเงื�อนไขที�ระบไุว้ใน
สญัญานี �   

ดังนั=น คูส่ญัญาทั �งสองฝ่ายจงึตกลงกนัดงัตอ่ไปนี �  

1. คาํจาํกดัความ 

เว้นแตข้่อความในสญัญานี �จะกําหนดไว้เป็นอยา่งอื�น ถ้อยคําที�ใช้ในสญัญานี �ให้มคีําจํากดัความ ดงัตอ่ไปนี � 

“สัญญาก่อตั =งกองทรัสต์” หมายความว่า สญัญาก่อตั �งทรัสต์ของกองทรัสต์เพื�อการลงทุนในอสงัหาริมทรัพย์ 
เอ็มเอฟซีอินดสัเตรียล (MFC Industrial Real Estate Investment Trust : MIT) ระหว่าง บริษัทหลกัทรัพย์จดัการ
กองทนุ เอ็มเอฟซี จํากดั (มหาชน) และ บริษัทหลกัทรัพย์จดัการกองทนุรวม วรรณ จํากดั ลงวนัที� [  ]  

“กลุ่มบุคคลเดียวกัน” หมายความวา่ บคุคลที�มีความสมัพนัธ์ในลกัษณะใดลกัษณะหนึ�งหรือหลายลกัษณะตามที�
กําหนดไว้ในประกาศ ทจ.49/2555 หรือลกัษณะอื�นใดที�คณะกรรมการกํากบัดแูลตลาดทนุจะได้กําหนดตอ่ไป  
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"กองทรัสต์" หมายความว่า กองทรัสต์เพื�อการลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์เอ็มเอฟซีอินดสัเตรียล (MFC Industrial 
Real Estate Investment Trust : MIT)  

"คณะกรรมการ ก.ล.ต." หมายความวา่ คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และให้หมายความ
รวมถึงคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุด้วย 

“ค่าเช่า” หมายความวา่ คา่ตอบแทนที�ได้รับจากการให้เช่า การให้ใช้พื �นที� หรือการให้บริการที�เกี�ยวเนื�องกบัการให้
เช่าหรือให้ใช้พื �นที� แล้วแตก่รณี 

“ตลาดหลกัทรัพย์” หมายความวา่ ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

“ทรัพย์สินหลัก” หมายความว่า ทรัพย์สินหลกัที�กองทรัสต์สามารถลงทนุได้ตามหลกัเกณฑ์ที�กําหนดในประกาศ
คณะกรรมการกํากบัตลาดทนุวา่ด้วยการออกและเสนอขายหนว่ยทรัสต์ของทรัสต์เพื�อการลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์ 

“ทรัสต”ี หมายความถึง บริษัทหลกัทรัพย์จดัการกองทนุรวม วรรณ จํากดั เฉพาะในฐานะทรัสตีของกองทรัสต์  

“บุคคลที� เกี�ยวโยงกัน” หมายความว่า บคุคลที�เกี�ยวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุว่าด้วย
หลกัเกณฑ์ในการทํารายการที�เกี�ยวโยงกนั 

“บริษัททรัพย์สิน” หมายความว่า นิติบุคคลที�กองทรัสต์ใช้ถือครองทรัพย์สินหลกัโดยอ้อม ตามหลกัเกณฑ์ที�
กําหนดในประกาศ ทจ.49/2555 

"ประกาศ กข.1/2553" หมายความวา่ ประกาศคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ที� กข.1/2553 
เรื�อง ระบบงาน การติดตอ่ผู้ลงทนุ และการประกอบธุรกิจโดยทั�วไปของทรัสต ี 

"ประกาศ กร.14/2555" หมายความว่า ประกาศคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ที� 
กร.14/2555 เรื�อง หลกัเกณฑ์เกี�ยวกับการเป็นผู้ก่อตั �งทรัสต์ และการเป็นทรัสตีของทรัสต์เพื�อการลงทุนใน
อสงัหาริมทรัพย์ และที�แก้ไขเพิ�มเติม 

"ประกาศ ทจ.49/2555" หมายความวา่ ประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ ที� ทจ.49/2555 เรื�อง การออกและ
เสนอขายหนว่ยทรัสต์ของทรัสต์เพื�อการลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์ และที�แก้ไขเพิ�มเติม 

"ประกาศ สช.29/2555" หมายความวา่ ประกาศสาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ที� 
สช.29/2555 เรื�อง หลกัเกณฑ์ เงื�อนไข และวิธีการในการให้ความเห็นชอบผู้จดัการกองทรัสต์และมาตรฐานการ
ปฏิบตัิงาน และที�แก้ไขเพิ�มเติม 

"ประกาศ สร.26/2555" หมายความวา่ ประกาศสาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ที� 
สร.26/2555 เรื�อง ข้อกําหนดเกี�ยวกับรายการและข้อความในสญัญาก่อตั �งทรัสต์ของทรัสต์เพื�อการลงทุนใน
อสงัหาริมทรัพย์ และที�แก้ไขเพิ�มเติม 



 

หน้า 3  

“ผู้จัดการฯ” หมายความวา่ บริษัทหลกัทรัพย์จดัการกองทนุ เอ็มเอฟซี จํากดั (มหาชน)  

"ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์" หมายความว่า ผู้ ที�ได้รับมอบหมายจากผู้จดัการฯ หรือบริษัททรัพย์สิน ภายใต้การ
อนมุตัิของผู้จดัการฯ ให้ทําหน้าที�ในการบริหารหรือจดัหาผลประโยชน์จากทรัพย์สนิหลกัของกองทรัสต์ 

“พ.ร.บ.ทรัสต์ฯ” หมายความว่า พระราชบญัญัติทรัสต์เพื�อธุรกรรมในตลาดทนุ พ.ศ.2550 ตามที�ได้มีการแก้ไข
เพิ�มเติม 

“พ.ร.บ.หลักทรัพย์ฯ” หมายความว่า พระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ.2535 ตามที�ได้มีการ
แก้ไขเพิ�มเติม 

"สาํนักงาน ก.ล.ต." หมายความวา่ สาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

“หน่วยทรัสต์” หมายความวา่ ใบทรัสต์ที�แสดงสทิธิของผู้ ถือในฐานะผู้ รับประโยชน์ในกองทรัสต์ 

"อสังหาริมทรัพย์" หมายความวา่ อสงัหาริมทรัพย์ตามประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย์ 

2. การแต่งตั =งผู้จดัการกองทรัสต์ 

2.1. ภายใต้เงื�อนไขและข้อกําหนดในสญัญานี � ทรัสตีตกลงที�จะแต่งตั �งผู้จัดการฯ เป็นผู้ จัดการกองทรัสต์ ซึ�ง
รวมถึงการบริหารจัดการบริษัททรัพย์สิน ทั �งนี � เพื�อวัตถุประสงค์ในการบริหารจัดการกองทรัสต์อย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยคํานึงถึงผลประโยชน์ที�ดีที�สุดของผู้ ถือหน่วยทรัสต์ และผู้ จัดการฯ ตกลงที�จะเข้า
ปฏิบตัิงานเป็นผู้จดัการกองทรัสต์ตามที�กลา่ว  

2.2. การแต่งตั �งผู้ จัดการฯ ตามข้อ 2.1 ให้มีผลสมบูรณ์ทันทีเมื�อเงื�อนไขการก่อตั �งกองทรัสต์สมบูรณ์ตามที�
กําหนดในสญัญาก่อตั �งกองทรัสต์  

2.3. คูส่ญัญาตกลงให้อํานาจหน้าที�ของผู้จดัการฯ ในการบริหารจดัการกองทรัสต์เป็นไปตามที�ระบไุว้ในเอกสาร
แนบ 1 (อํานาจหน้าที�ของผู้จดัการฯ)  

3. อาํนาจหน้าที�ของทรัสตี  

3.1. คู่สัญญาทั �งสองฝ่ายรับทราบและตกลงว่าทรัสตีมีอํานาจหน้าที�ในการกํากับดูแล ติดตาม ดูแล และ
ตรวจสอบให้ผู้จดัการฯ ปฏิบตัิหน้าที�ให้เป็นไปตามที�กําหนดในสญัญานี � สญัญาก่อตั �งทรัสต์ หรือกฎหมายที�
เกี�ยวข้อง 

3.2. ทรัสตีรับทราบวา่ผู้จดัการฯ จะเป็นผู้มีอํานาจหน้าที�ในการบริหารจดัการการดําเนินธุรกิจปกติ (day to day 
operations) ของกองทรัสต์ ดงันั �น ทรัสตีตกลงว่า เว้นแต่กรณีตามข้อ 3.3 หรือ 3.4 หรือกรณีอื�นใดตามที�
กฎหมายที�เกี�ยวข้องกําหนด ทรัสตีจะไม่เข้าแทรกแซงหรือครอบงําการดําเนินธุรกิจปกติ (day to day 
operations) ของกองทรัสต์  
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3.3. ในกรณีที�ปรากฏว่าผู้จัดการฯ กระทําการ หรืองดเว้นกระทําการจนก่อให้เกิดความเสียหายแก่กองทรัสต์ 
หรือไม่ปฏิบัติหน้าที�ตามสญัญานี � สญัญาก่อตั �งกองทรัสต์หรือกฎหมายที�เกี�ยวข้อง ให้ทรัสตีมีสิทธิ
ดําเนินการดงัตอ่ไปนี �  

3.3.1. รายงานตอ่สาํนกังาน ก.ล.ต. ภายในห้า (5) วนัทําการนบัแตรู้่หรือพงึรู้ถึงเหตกุารณ์ดงักลา่ว  

3.3.2. ดําเนินการแก้ไข ยบัยั �ง หรือเยียวยาความเสยีหายที�เกิดขึ �นแก่กองทรัสต์ตามที�เห็นสมควร 

นอกจากนี � เมื�อทรัสตีเห็นว่าการที�ผู้ จัดการฯ ไม่ปฏิบตัิหน้าที�ให้ถูกต้องและครบถ้วนตามที�กําหนดไว้ใน
สญัญานี � หรือกฎหมายที�เกี�ยวข้อง อันเป็นการก่อหรืออาจก่อให้เกิดความเสียหายอย่างร้ายแรงต่อ
กองทรัสต์ และ/หรือ ผู้ ถือหน่วยทรัสต์ และไม่สามารถเยียวยาความเสียหายนั �นได้ภายในระยะเวลาอนั
สมควร ให้ทรัสตีสามารถเข้าไปดําเนินการแทนผู้จดัการฯ ได้ตามที�ทรัสตีเห็นสมควร ทั �งนี � เพื�อประโยชน์ของ
กองทรัสต์และผู้ ถือหนว่ยทรัสต์โดยรวมก็ได้ 

3.4. ในกรณีที�ผู้จดัการฯ ไมส่ามารถปฏิบตัิหน้าที�ได้ ให้ทรัสตีมีอํานาจในการจดัการกองทรัสต์ตามความจําเป็น
เพื�อป้องกนั ยบัยั �ง หรือจํากดัมิให้เกิดความเสยีหายร้ายแรงตอ่ประโยชน์ของกองทรัสต์หรือผู้ ถือหน่วยทรัสต์
โดยรวม และดําเนินการตามอํานาจหน้าที�ที�ระบไุว้ในสญัญาก่อตั �งทรัสต์และ พ.ร.บ.ทรัสต์ฯ ในการจดัให้มี
ผู้จดัการกองทรัสต์รายใหม ่โดยในการดําเนินการดงักลา่ว ทรัสตีอาจมอบหมายให้บคุคลอื�นบริหารจดัการ
กองทรัสต์แทนในระหว่างนั �นก็ได้ ทั �งนี � ภายในขอบเขต หลกัเกณฑ์ และเงื�อนไขที�สญัญาก่อตั �งทรัสต์ได้
กําหนดไว้ 

3.5. ทรัสตีมีหน้าที�ให้ความร่วมมือและให้ข้อมลูที�เกี�ยวกบักองทรัสต์และการจดัการกองทรัสต์หรือข้อมลูต่างๆ ที�
จําเป็นในการปฏิบตัิงานของผู้จดัการกองทรัสต์แก่ผู้จดัการฯ  

นอกจากนี � ในกรณีผู้ จัดการฯ ร้องขอความช่วยเหลือจากทรัสตีในส่วนที�เกี�ยวกับการปฏิบัติงานของ 
ผู้จดัการฯ ทรัสตีมีหน้าที�ให้ความช่วยเหลอืและอํานวยความสะดวกแก่ผู้จดัการฯ อย่างเต็มความสามารถ
เพื�อให้การปฏิบตัิงานของผู้จดัการฯ ตามสญัญานี �สาํเร็จลลุว่งไปได้ด้วยด ี

4. การบริหารนิติบุคคลที�ถอืครองทรัพย์สินหลกัของกองทรัสต์  

4.1. คูส่ญัญารับทราบและตกลงวา่กองทรัสต์โดยทรัสตีจะลงทนุในนิติบคุคลซึ�งถือกรรมสิทธิjในอสงัหาริมทรัพย์
หลกั และ/หรือทรัพย์สินอื�นของกองทรัสต์ตามหลกัเกณฑ์ที�กําหนดในประกาศ ทจ.49/2555 (“บริษัท
ทรัพย์สิน”) ดงันั �น เพื�อให้ผู้จดัการฯ สามารถดแูลจัดการนิติบคุคลดงักลา่วได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทรัสตี
ตกลงมอบหมายให้ผู้จดัการฯ เป็นผู้มีอํานาจหน้าที�ในการบริการจดัการบริษัททรัพย์สิน โดยทรัสตีมีอํานาจ
หน้าที�ในการกํากบัดแูลการปฏิบตัิหน้าที�ดงักลา่วของผู้จดัการฯ  

4.2. คู่สญัญาตกลงให้สิทธิและหน้าที�ของคู่สญัญาแต่ละฝ่ายเกี�ยวกับบริษัททรัพย์สิน เป็นไปตามที�ระบุใน
เอกสารแนบ 2 (สทิธิและหน้าที�ของคูส่ญัญาแตล่ะฝ่ายเกี�ยวกบับริษัททรัพย์สนิ) 
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5. ค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่าย 

5.1. ทรัสตีตกลงที�จะชําระค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่ายซึ�งเกี�ยวกับการบริหารจดัการกองทรัสต์ให้แก่ผู้จัดการฯ 
ตามอตัราและหลกัเกณฑ์ที�กําหนดไว้ในเอกสารแนบ 3 (อตัราและหลกัเกณฑ์เกี�ยวกบัค่าธรรมเนียมและ
คา่ใช้จ่าย) 

6. ระยะเวลาของสัญญา 

6.1. สญัญาฉบบันี � ให้มีผลนบัแต่วนัที�คู่สญัญาลงนามในสญัญาฉบบันี �เป็นต้นไป จนกว่าจะมีเหตุเลิกสญัญา
ตามที�ระบใุนข้อ 11 

7. คาํรับรองและรับประกันของผู้จัดการฯ  

7.1. ในวนัที�เข้าทําสญัญานี � ผู้จดัการฯ ให้คํารับรองและรับประกนัแก่ทรัสต ีดงัตอ่ไปนี �  

7.1.1. ผู้จดัการฯ ได้รับความเห็นชอบจากสาํนกังาน ก.ล.ต. ในการประกอบธุรกิจเป็นผู้จดัการกองทรัสต์  

7.1.2. ผู้ จัดการฯ เป็นผู้ ได้รับใบอนุญาตประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ประเภทการจัดการกองทุนรวมจาก 
สาํนกังาน ก.ล.ต. 

7.1.3. ผู้จดัการฯ สามารถบริหารจัดการกองทรัสต์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยคํานึงถึงประโยชน์ที�ดีที�สดุ
ของผู้ ถือหนว่ยทรัสต์  

7.1.4. ผู้จดัการฯ ไม่ทราบถึงข้อเท็จจริงใดๆ ที�เป็นเหตอุนัควรสงสยัว่าผู้จดัการฯ มีฐานะทางการเงินที�อาจ
ก่อให้เกิดความเสยีหายแก่กองทรัสต์ ประสบปัญหาทางการเงิน มีข้อบกพร่องหรือความไมเ่หมาะสม
เกี�ยวกบัการควบคมุและการปฏิบตัิงานอนัดีของธุรกิจ 

7.1.5. ผู้จดัการฯ มีโครงสร้างการถือหุ้นที�สามารถสะท้อนอํานาจในการควบคมุและสว่นได้เสียของผู้ ถือหุ้น
ของตนได้อยา่งชดัเจน 

7.1.6. ผู้จดัการฯ มีความพร้อมด้านบคุลากรเพื�อรับผิดชอบในการปฏิบตัิหน้าที�เป็นผู้จดัการกองทรัสต์ โดย
มีผู้ รับผิดชอบในสายงานเกี�ยวกบัการดแูลจดัการทรัพย์สนิของกองทรัสต์อยา่งน้อยหนึ�ง (1) คน และ
มีบคุลากรอีกไมน้่อยกวา่สอง (2) คน ซึ�งมีความรู้และประสบการณ์ด้านบริหารจดัการลงทนุหรือการ
จดัหาผลประโยชน์จากอสงัหาริมทรัพย์รวมกันเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสาม (3) ปี ภายในช่วง
ระยะเวลาห้า (5) ปีก่อนวนัที�ของสญัญานี �  

7.1.7. การที�ผู้จดัการฯ เข้าทําสญัญานี �หรือปฏิบตัิตามความผกูพนัใดๆ ในสญัญานี �นั �นไม่เป็นการขดัแย้ง
หรือฝ่าฝืนวตัถปุระสงค์และข้อบงัคบัของข้อกําหนดของผู้จดัการฯ หรือข้อกําหนด เงื�อนไข หรือคํา
รับรองใดๆ ที�ผู้จดัการฯ ได้ทําหรือจะทําความตกลงกบับคุคลอื�น 

7.2. นอกจากคํารับรองและรับประกนัที�ได้กลา่วไว้ข้างต้น ผู้จดัการฯ ไมใ่ห้คํารับรองและรับประกนัอื�นใดแกท่รัสตี  
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8. คาํรับรองและรับประกันของทรัสต ี

8.1. ในวนัที�เข้าทําสญัญานี � ทรัสต ีให้คํารับรองและรับประกนัแก ่ผู้จดัการฯ ดงัตอ่ไปนี �  

8.1.1. ทรัสตีได้รับอนญุาตจากสาํนกังาน ก.ล.ต. ให้ประกอบธุรกิจเป็นทรัสตี  

8.1.2. ทรัสตีมีสถานะเป็นบริษัทหลกัทรัพย์ตาม พ.ร.บ.หลกัทรัพย์ฯ  

8.1.3. ทรัสตีซึ�งกระทําในนามของกองทรัสต์มีอํานาจในการเข้าทําสญัญา การปฏิบตัิตามสญัญา การจดัทํา
เอกสาร และการดําเนินการอื�นใดตามที�ระบไุว้ในสญัญานี � ตลอดจนกระทําการตา่งๆ ที�เกี�ยวเนื�องกบั
สญัญานี � และการกระทําดงักลา่วไม่ขดัต่อ พ.ร.บ.ทรัสต์ฯ หลกัเกณฑ์ที�เกี�ยวข้อง และสญัญาก่อตั �ง 
ทรัสต์  

8.1.4. การที�ทรัสตีเข้าทําสญัญานี �หรือปฏิบตัิตามความผกูพนัใดๆ ในสญัญานี �ไม่เป็นการขดัแย้งหรือฝ่าฝืน
วตัถปุระสงค์และข้อบงัคบัของข้อกําหนดของทรัสตี หรือข้อกําหนด เงื�อนไข หรือคํารับรองใดๆ ที� 
ทรัสตีได้ทําหรือจะทําความตกลงกบับคุคลอื�น 

8.2. นอกจากคํารับรองและรับประกนัที�ได้กลา่วไว้ข้างต้น ทรัสตไีมใ่ห้คํารับรองและรับประกนัอื�นใดแก่ผู้จดัการฯ  

9. ภาระหน้าที�ของผู้จัดการฯ  

9.1. ตลอดระยะเวลาที�ปฏิบตัิหน้าที�เป็นผู้จัดการกองทรัสต์ ผู้จัดการฯ ตกลงจะปฏิบตัิให้เป็นไปตามหลกัการ
ดําเนินธุรกิจ ดงัตอ่ไปนี � 

9.1.1. ปฏิบัติหน้าที�โดยใช้ความรู้ความสามารถเยี�ยงผู้ประกอบวิชาชีพด้วยความรับผิดชอบความ
ระมัดระวังและความซื�อสัตย์สุจริต โดยต้องปฏิบัติต่อผู้ ถือหน่วยทรัสต์อย่างเป็นธรรมเพื�อ
ประโยชน์ที�ดีที�สดุของผู้ ถือหน่วยทรัสต์โดยรวม รวมทั �งต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมายสญัญา
ก่อตั �งทรัสต์ วตัถปุระสงค์ในการจดัตั �งกองทรัสต์และมติของผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ 

9.1.2. มีเงินทนุที�เพียงพอตอ่การดําเนินธุรกิจและความรับผิดชอบอนัอาจเกิดขึ �นจากการปฏิบตัิหน้าที�ใน
ฐานะผู้จดัการกองทรัสต์ได้อยา่งตอ่เนื�อง 

9.1.3. มีความพร้อมด้านบุคลากรเพื�อรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที�เป็นผู้ จัดการกองทรัสต์ โดยมี
ผู้ รับผิดชอบในสายงานเกี�ยวกบัการดแูลจดัการทรัพย์สนิของกองทรัสต์อยา่งน้อยหนึ�ง (1) คน และ
มีบคุลากรอีกไม่น้อยกว่าสอง (2) คนซึ�งมีความรู้และประสบการณ์ด้านบริหารจดัการลงทุนหรือ
การจดัหาผลประโยชน์จากอสงัหาริมทรัพย์รวมกันเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสาม (3) ปี ภายใน
ช่วงระยะเวลาห้า (5) ปีก่อนวนัที�ของสญัญานี �  



 

หน้า 7  

9.1.4. จะปฏิบตัิงานด้วยความระมดัระวงั ไมใ่ห้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ และในกรณีที�มีความ
ขดัแย้งทางผลประโยชน์เกิดขึ �น จะดําเนินการให้มั�นใจได้วา่ผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ได้รับการปฏิบตัิที�เป็น
ธรรมและเหมาะสม 

9.1.5. จะจดัให้มีการประกนัภยัความรับผิดที�อาจเกิดขึ �นจากการดําเนินธุรกิจหรือการปฏิบตัิงานของตน
ในฐานะเป็นผู้จดัการกองทรัสต์ ตลอดจนการปฏิบตัิงานของกรรมการ ผู้บริหารและพนกังานของ
ตน ตลอดระยะเวลาที�ได้รับความเห็นชอบเป็นผู้จดัการกองทรัสต์ 

9.1.6. จะเปิดเผย ให้ความเห็น หรือให้ข้อมลูที�มีความสาํคญัและเกี�ยวข้องอย่างเพียงพอในการตดัสินใจ
ลงทนุของผู้ลงทนุ โดยข้อมลูดงักลา่วต้องสื�อสารได้อย่างชัดเจน ไม่บิดเบือน และไม่ทําให้สําคญั
ผิด 

9.1.7. จะให้ความร่วมมือในการปฏิบตัิหน้าที�ของทรัสตี หรือสํานกังาน ก.ล.ต. ซึ�งรวมถึงการเปิดเผย
ข้อมลูที�อาจสง่ผลกระทบตอ่การบริหารจดัการกองทรัสต์อยา่งมีนยัสาํคญั หรือข้อมลูอื�นที�ควรแจ้ง
ให้ผู้ลงทนุทราบ 

9.1.8. จะไมนํ่าข้อมลูจากการปฏิบตัิหน้าที�ผู้จดัการกองทรัสต์ไปใช้ประโยชน์อยา่งไมเ่หมาะสมเพื�อตนเอง 
หรือทําให้เกิดความเสยีหายหรือกระทบตอ่ผลประโยชน์โดยรวมของกองทรัสต์ 

9.1.9. จะดํารงสถานะเป็นผู้ ได้รับความเห็นชอบจากสํานกังาน ก.ล.ต. ในการปฏิบตัิหน้าที�เป็นผู้จดัการ
กองทรัสต์  

9.1.10. จะดํารงสถานะเป็นผู้ได้รับใบอนญุาตประกอบธุรกิจหลกัทรัพย์ประเภทการจดัการกองทนุรวมจาก
สาํนกังาน ก.ล.ต. 

9.2. เพื�อให้การบริหารจัดการกองทรัสต์ตามที�ได้รับมอบหมายจากทรัสตีให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมี
ประสทิธิภาพ ผู้จดัการฯ ตกลงจะจดัให้มีระบบงานที�มีคณุภาพและสามารถรองรับงานในความรับผิดชอบ
ได้อยา่งครบถ้วน โดยอยา่งน้อยจะมีระบบงาน ดงัตอ่ไปนี � 

9.2.1. ระบบการกํากับดูแล บริหาร และจัดการความเสี�ยงที�เกี�ยวข้องกบัการลงทุนของกองทรัสต์ เพื�อให้
เป็นไปตามสัญญาก่อตั �งทรัสต์และเพื�อรักษาผลประโยชน์ของกองทรัสต์และผู้ ถือหน่วยทรัสต์
โดยรวม 

9.2.2. ระบบในการป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างกองทรัสต์ที�อยู่ภายใต้การบริหารจดัการ
กบับคุคลที�อาจมีความขดัแย้ง ซึ�งรวมถึงการจดัโครงสร้างองค์กรและแนวทางดําเนินการเพื�อรักษา
ประโยชน์ที�ดีที�สดุของกองทรัสต์หรือผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ โดยรวมเมื�อเกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์
ขึ �น 
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9.2.3. ระบบในการติดตามดแูลให้บคุลากรที�เกี�ยวข้องกบัการดําเนินการของกองทรัสต์เป็นผู้มีคณุสมบตัิ
เหมาะสมตามลกัษณะงานที�ปฏิบตัิ และปฏิบตัิงานให้เป็นไปตาม พ.ร.บ.หลกัทรัพย์ฯ พ.ร.บ.ทรัสต์ฯ 
และประกาศ กฎ หรือคําสั�งที�ออกโดยอาศยัอํานาจแห่งกฎหมายดงักล่าว ตลอดจนกฎหมายอื�นที�
เกี�ยวข้องกบัการดําเนินการของกองทรัสต์   

9.2.4. ระบบรองรับการเปิดเผยข้อมลูของกองทรัสต์ให้เป็นไปตามที�กําหนดในสญัญาก่อตั �ง ทรัสต์ และตาม
หลกัเกณฑ์ที�ออกตาม พ.ร.บ.หลกัทรัพย์ฯ 

9.2.5. ระบบปฏิบตัิการด้านงานสนบัสนนุ (back office) 

9.2.6. ระบบการควบคมุภายใน และการดําเนินงานเกี�ยวกบัข้อร้องเรียนและข้อพิพาทการจดัให้มีระบบงาน
ตามวรรคหนึ�ง ผู้ขอความเห็นชอบต้องจัดให้มีด้วยตนเอง เว้นแต่ระบบงานตาม (ข้อ 9.2.5) อาจ
มอบหมายให้บคุคลอื�นดําเนินการแทนได้ 

9.3. ตลอดระยะเวลาที�ปฏิบัติหน้าที�เป็นผู้ จัดการกองทรัสต์ ผู้ จัดการฯ ตกลงว่าผู้ จัดการฯ และกลุ่มบุคคล
เดียวกนักบัผู้จดัการฯ จะไมเ่ข้าถือหนว่ยทรัสต์ของกองทรัสต์ ร่วมกนัเกินอตัรา ดงัตอ่ไปนี �  

9.3.1. ร้อยละห้าสบิ (50) ของจํานวนหนว่ยทรัสต์ที�จําหนา่ยได้แล้วทั �งหมด และ 

9.3.2. ร้อยละห้าสิบ (50) ของหน่วยทรัสต์ที�จําหน่ายได้แล้วทั �งหมดของหน่วยทรัสต์แต่ละชนิด ในกรณีที�
กองทรัสต์มีการแบง่ชนิดของหนว่ยทรัสต   

ในกรณีที�ผู้จดัการฯ เป็นผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ตามข้อนี � เมื�อมีการขอมติของผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ผู้จดัการฯ ตกลงที�จะ
ใช้สทิธิออกเสยีงลงคะแนนในลกัษณะที�เชื�อวา่เป็นไปเพื�อประโยชน์ที�ดีที�สดุของผู้ ถือหนว่ยทรัสต์โดยรวม 

9.4. ในกรณีที�มีเหตอุนัควรเชื�อว่าผู้จดัการฯ ไม่สามารถปฏิบตัิตามข้อกําหนดในข้อ 9.1 หรือ 9.2 หรือ 9.3 ได้  
ผู้จัดการฯ ตกลงที�จะแจ้งสํานกังาน ก.ล.ต. เป็นหนงัสือ พร้อมแสดงเหตุผลและแนวทางการแก้ไขภายใน 
สบิห้า (15) วนั นบัแตว่นัที�รู้หรือควรรู้ถึงการไมส่ามารถปฏิบตัิตามข้อกําหนดนั �น 

10. ภาระหน้าที�ของทรัสต ี

10.1. ตลอดระยะเวลาของสญัญานี � ทรัสตีตกลงที�จะประกอบธุรกิจให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ ดงันี � 

10.1.1. จะปฏิบตัิตาม พ.ร.บ. ทรัสต์ฯ พ.ร.บ. หลกัทรัพย์ฯ ประกาศของสํานกังานและคณะกรรมการที�
เกี�ยวข้อง สญัญาก่อตั �งทรัสต์ ตลอดจนมติที�ประชมุผู้ ถือหนว่ยทรัสต์  

10.1.2. จะดํารงสถานะเป็นผู้ได้รับความเห็นชอบจากสาํนกังาน ก.ล.ต. ในการปฏิบตัิหน้าที�เป็นทรัสตีของ
กองทรัสต์ 

10.1.3. จะดําเนินธุรกิจด้วยความซื�อสตัย์สจุริต  
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10.1.4. จะดําเนินธุรกิจโดยใช้ความรู้ ความสามารถ และความชํานาญ ด้วยความเอาใจใสแ่ละระมดัระวงั
เยี�ยงผู้มีวิชาชีพ  

10.1.5. จะมีเงินทนุเพียงพอตอ่การดําเนินธุรกิจได้อยา่งตอ่เนื�อง  

10.1.6. จะจดัให้มีระบบงานตามที�กําหนดในประกาศ กข. 1/2553 หรือกฎหมายอื�นที�เกี�ยวข้อง 

10.1.7. จะดําเนินธุรกิจให้เป็นไปตามมาตรฐานของผู้มีวิชาชีพในลกัษณะเดียวกนันั �น (market conduct) 
พงึกระทํา 

10.1.8. จะปฏิบตัิต่อผู้ลงทุนทุกรายอย่างเป็นธรรม และคํานึงถึงประโยชน์ของผู้ ถือหน่วยทรัสต์โดยรวม
เป็นสาํคญั 

10.1.9. จะจัดให้มีข้อมูลที�เพียงพอต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุน โดยข้อมูลดังกล่าวต้องสื�อสารได้อย่าง
ชดัเจน ไมบิ่ดเบือนและไมทํ่าให้สาํคญัผิด 

10.1.10. ในกรณีที�มีความขดัแย้งทางผลประโยชน์เกิดขึ �น ต้องดําเนินการให้มั�นใจได้ว่าผู้ ถือหน่วยทรัสต์
ได้รับการปฏิบตัิที�เป็นธรรมและเหมาะสมไมว่า่จะเป็นความขดัแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างทรัสตี
กบัผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ หรือระหวา่งผู้ ถือหนว่ยทรัสต์กบัลกูค้าในธุรกิจด้านอื�นของทรัสต ี

10.1.11. จะใช้ความระมดัระวงัอยา่งสมเหตสุมผล เพื�อให้มั�นใจได้วา่ได้ให้คําแนะนําที�เหมาะสมกบัผู้ลงทนุ
หรือตดัสนิใจเพื�อผู้ลงทนุอยา่งเหมาะสม 

10.1.12. จะมีมาตรการเพียงพอในการให้ความคุ้มครองทรัพย์สนิของกองทรัสต์ 

10.1.13. จะเปิดเผยข้อมูลที�จําเป็นซึ�งอาจมีผลต่อการสั�งการหรือการดําเนินการของทรัสตีให้สํานกังาน 
ก.ล.ต. ทราบโดยไมช่กัช้า 

11. การเลิกสัญญา 

11.1. คูส่ญัญาตกลงให้สญัญานี �สิ �นสดุลงทนัทีในกรณีที�เกิดเหตกุารณ์ใดเหตกุารณ์หนึ�งดงัตอ่ไปนี �  

11.1.1. กรณีที�กองทรัสต์สิ �นสดุลงและได้มีการดําเนินการชําระบญัชีกองทรัสต์ตามหลกัเกณฑ์ที�ได้กําหนด
ไว้ตาม พ.ร.บ. ทรัสต์ฯ ประกาศที�เกี�ยวข้องและสญัญาก่อตั �งทรัสต์  

11.1.2. กรณีสาํนกังาน ก.ล.ต. มีคําสั�งเพิกถอนการให้ความเห็นชอบ หรือสั�งพกัการให้ความเห็นชอบการ
เป็นผู้จดัการกองทรัสต์ของผู้จดัการฯ 

11.1.3. กรณีการให้ความเห็นชอบสิ �นอายแุละผู้จดัการฯ ไม่ยื�นคําขอต่ออายกุารให้ความเห็นชอบภายใน
ระยะเวลาที�กําหนดใน ประกาศ สช.29/2555 
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11.1.4. กรณีที�ผู้จดัการฯ สิ �นสภาพนิติบคุคลหรือชําระบญัชี หรือถกูพิทกัษ์ทรัพย์ ไม่ว่าจะเป็นคําสั�งพิทกัษ์
ทรัพย์เด็ดขาดหรือไมก็่ตาม หรือมีการร้องขอให้ฟื�นฟูกิจการของผู้จดัการฯ ต่อศาลหรือหน่วยงาน
ราชการที�เกี�ยวข้อง ซึ�งทรัสตีเห็นว่าสง่ผลกระทบต่อความสามารถของผู้จดัการฯ ในการชําระหนี �
หรือปฏิบตัิตามสญัญานี � 

11.1.5. ในกรณีที�มีการเปลี�ยนแปลงของกฎหมายที�เกี�ยวข้องอนัทําให้ทรัสตีเห็นว่าคู่สญัญาฝ่ายใดฝ่าย
หนึ�งไมส่ามารถปฏิบตัิหน้าที�ของตนในสว่นที�เป็นสาระสาํคญัของสญัญานี � 

12. การสิ =นสุดหน้าที�ของผู้จัดการฯ 

12.1. ในกรณีที�มีการเลิกสญัญา ผู้จดัการฯ ตกลงที�จะดําเนินการและให้ความร่วมมือเท่าที�จําเป็นแก่ทรัสตีและ/
หรือบคุคลที�จะเข้าเป็นผู้จดัการกองทรัสต์ เพื�อให้การสง่มอบงานแก่บคุคลดงักลา่วสาํเร็จลลุว่งไป  

13. ภาษีและอากรแสตมป์ 

13.1. กองทรัสต์โดยทรัสต ีตกลงเป็นผู้ รับผิดชอบอากรแสตมป์ที�เกิดขึ �นและเกี�ยวข้องกบัสญัญานี �ตามที�กฎหมาย
กําหนด นอกเหนือจากนี �นั �น คูส่ญัญาแตล่ะฝ่ายตกลงชําระภาษีที�เกี�ยวข้องของตนอนัเกิดขึ �นจากการเข้าทํา 
และปฏิบตัิตามสญัญานี � 

14. คาํบอกกล่าว 

14.1. เว้นแต่สัญญานี �จะระบุเป็นอย่างอื�น คําบอกกล่าวใดๆ ที�ต้องส่งให้คู่สัญญาอีกฝ่ายหนึ�ง จะต้องส่ง ณ 
สถานที�อยู่ดงัที�ระบไุว้ข้างล่าง หรือสถานที�อื�นตามที�คู่สญัญาจะได้แจ้งให้ทราบเป็นลายลกัษณ์อกัษร คํา
บอกกลา่วนั �นอาจสง่ด้วยตนเอง พนกังานสง่เอกสาร โดยทางไปรษณีย์ลงทะเบียน จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 
หรือโทรสาร โดยการสง่คําบอกกลา่วให้ถือวา่มีผล 

14.1.1. ภายในวนัที�กําหนดในใบตอบรับทางไปรษณีย์หรือใบรับที�เป็นลายลกัษณ์อกัษรอื�น ในกรณีที�มีการ
สง่ทางไปรษณีย์ หรือพนกังานสง่เอกสาร หรือ 

14.1.2. นบัแตเ่วลาที�ไปถึง หากสง่โดยโทรสาร หรือจดหมายอิเลก็ทรอนิกส์ 

ทั �งนี � เว้นแต่กรณีการส่งคําบอกกล่าวเลิกสญัญาฉบับนี � ให้คู่สญัญาฝ่ายที�จะบอกเลิกสญัญาส่งคําบอก
กลา่วโดยทางไปรษณีย์ลงทะเบียน 
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หากส่งให้ผู้จัดการฯ 

บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน เอ็มเอฟซี จาํกดั (มหาชน) 

ที�อยู่ : 199 อาคารคอลมัน์ทาวเวอร์ ชั �น จี และชั �น 21-23 ถนนรัชดาภิเษก เขตคลองเตย 
กรุงเทพมหานคร 10110  

โทรศัพท์ : 0-2649-2000 

โทรสาร : 0-2649-2100 

อีเมล์ : [  ] 

เรียน : กรรมการผู้จดัการ 

หากส่งให้ทรัสตี  

บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนรวม วรรณ จาํกดั 

ที�อยู่ : 989 อาคารสยามทาวเวอร์ ชั �น 9, 24 ถนนพระราม 1 แขวงปทมุวนั เขตปทมุวนั กรุงเทพฯ 
10330 

โทรศัพท์ : 0-2659-8888 

โทรสาร : 0-2659-8860-1 

อีเมล์ : [  ] 

เรียน : ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร 

15. การโอนสิทธิตามสัญญา 

15.1. สทิธิและหน้าที�ภายใต้สญัญานี �ถือเป็นสทิธิเฉพาะตวัของคูส่ญัญา ดงันั �น คูส่ญัญาฝ่ายใดฝ่ายหนึ�งจะไมโ่อน
สิทธิ และ/หรือหน้าที�ภายใต้สญัญานี �ให้แก่บคุคลอื�น ทั �งนี � เว้นแต่จะได้รับความยินยอมเป็นหนงัสือจาก
คูส่ญัญาอีกฝ่าย 

16. การแก้ไขเปลี�ยนแปลงสัญญา 

16.1. การแก้ไขสญัญานี �ไมอ่าจกระทําได้ เว้นแตใ่นกรณี ดงัตอ่ไปนี �  
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16.1.1. เมื�อปรากฏว่ามีการเปลี�ยนแปลงกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ หรือประกาศ
ของคณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือประกาศของสาํนกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. อนักระทบสทิธิหน้าที�
ของทรัสตีหรือผู้จดัการฯ คูส่ญัญาฝ่ายใดฝ่ายหนึ�งอาจดําเนินการแก้ไขเพื�อให้ข้อกําหนดในสญัญา
นี �เพื�อให้เป็นไปตามกฎหมายที�เกี�ยวข้องได้   

16.1.2. เมื�อคูส่ญัญาตกลงแก้ไขเปลี�ยนแปลงสญัญานี � โดยทําเป็นลายลกัษณ์อกัษร เทา่ที�ไมข่ดัตอ่สญัญา
ก่อตั �งกองทรัสต์  
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สญัญานี �ทําขึ �นสอง (2) ฉบบั มีข้อความถกูต้องตรงกนั คูส่ญัญาทั �งสองฝ่ายได้อา่นสญัญาและเข้าใจข้อความโดยละเอียด
ครบถ้วนและมีเจตนาผกูพนั และปฏิบตัิตามสญัญานี � จึงลงลายมือชื�อไว้เป็นสาํคญัพร้อมทั �งประทบัตรา (ถ้ามี) และเก็บไว้
ฝ่ายละหนึ�งฉบบั  

 

 

  

บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนรวม วรรณ จาํกดั 

ในฐานะทรัสต ี

บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน เอ็มเอฟซี จาํกดั 
(มหาชน)  

ในฐานะผู้จดัการกองทรัสต์ 

ลงชื�อ ________________________________________ ลงชื�อ ________________________________________ 

(                                                     )               (                                                     )     

กรรมการ กรรมการ 

 

 

 

ลงชื�อ ________________________________________ ลงชื�อ ________________________________________ 

(                                                     ) (                                                     ) 

กรรมการ กรรมการ 
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เอกสารแนบ 1 
อํานาจหน้าที�ของผู้จดัการฯ 

คูส่ญัญาตกลงวา่ผู้จดัการฯ จะมหีน้าที�ตา่งๆ ดงัตอ่ไปนี �  

1. หน้าที�ทั�วไป  

1.1 บริหารจัดการกองทรัสต์ ซึ�งรวมถึงการบริหารจัดการบริษัททรัพย์สินให้เป็นไปตามข้อกําหนดในสญัญา
ก่อตั �งทรัสต์ และดแูลรักษาประโยชน์ของผู้ ถือหนว่ยทรัสต์โดยรวม  

1.2 ในการทําธุรกรรมเกี�ยวกับอสงัหาริมทรัพย์เพื�อกองทรัสต์ ผู้จัดการฯ ต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์
ดงัตอ่ไปนี �  

(ก) ดําเนินการเพื�อให้มั�นใจได้ว่าการจําหน่าย จ่าย โอนอสงัหาริมทรัพย์ หรือการเข้าทําสญัญาที�
เกี�ยวเนื�องกบัอสงัหาริมทรัพย์เพื�อกองทรัสต์เป็นไปอยา่งถกูต้องและมีผลใช้บงัคบัได้ตามกฎหมาย  

(ข) ดําเนินการเพื�อให้มั�นใจได้ว่าการลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์เป็นไปอย่างเหมาะสม โดย
อยา่งน้อยต้องดําเนินการ ดงัตอ่ไปนี �  

(1) ประเมินความพร้อมของตนเองในการบริหารการลงทุนในอสงัหาริมทรัพย์นั �นๆ ก่อนลงทุน
เพิ�มเติมในอสงัหาริมทรัพย์ดงักลา่วเพื�อกองทรัสต์  

(2) วิเคราะห์และศึกษาความเป็นไปได้ และการตรวจสอบและสอบทาน (การทํา Due 
Diligence) อสงัหาริมทรัพย์ตามหลกัเกณฑ์และแนวปฏิบตัิในการจดัการกองทรัสต์เพื�อลงทนุ
ในอสงัหาริมทรัพย์ ซึ�งคณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือสํานกังาน ก.ล.ต. ประกาศกําหนด 
ตลอดจนการประเมินความเสี�ยงด้านต่างๆ ที�อาจเกิดจากการลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์นั �นๆ 
พร้อมทั �งจดัให้มีแนวทางการบริหารความเสี�ยงด้วย ทั �งนี � ความเสี�ยงดงักลา่ว ให้หมายความ
รวมถึงความเสี�ยงที�เกี�ยวข้องกับการพัฒนาหรือก่อสร้างอสังหาริมทรัพย์ (ถ้ามี) เช่น  
ความเสี�ยงที�อาจเกิดจากการก่อสร้างล่าช้า และการไม่สามารถจัดหาประโยชน์จาก
อสงัหาริมทรัพย์ได้  

1.3 ในกรณีที�มีคําร้องขอจากสาํนกังาน ก.ล.ต. ผู้จดัการฯ ตกลงที�จะดําเนินการชี �แจง สง่เอกสารหรือหลกัฐานที�
เกี�ยวข้อง ดําเนินการหรือไมด่ําเนินการใดๆ ตามที�สาํนกังาน ก.ล.ต. ร้องขอ  

1.4 ในกรณีที�มีการแต่งตั �งที�ปรึกษาเพื�อให้คําปรึกษาหรือคําแนะนําเกี�ยวกบัการลงทุนในอสงัหาริมทรัพย์และ
การจดัการอสงัหาริมทรัพย์ ให้ผู้จดัการฯปฏิบตัิให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ ดงัตอ่ไปนี �  

(ก) ดําเนินการให้ที�ปรึกษาแจ้งการมีสว่นได้เสยีในเรื�องที�พิจารณา  
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(ข) ไมใ่ห้ที�ปรึกษาผู้ ที�มีสว่นได้เสยีในเรื�องที�พิจารณา ไมว่า่โดยทางตรงหรือทางอ้อมเข้าร่วมพิจารณาใน
เรื�องนั �น  

2. การบริหารการเงินและเอกสารของกองทรัสต์  

2.1 ผู้จดัการฯ สามารถเบิกจ่ายทรัพย์สนิของกองทรัสต์ได้ ซึ�งรวมถึงการอนมุตัิการเบิกจ่ายจากบริษัททรัพย์สิน 
การเบิกจ่ายดงักล่าวกระทําได้เฉพาะกรณีที�เป็นการเบิกจ่ายจากบญัชีเพื�อการดําเนินการงานประจําวนั 
(Petty cash) ภายใต้วงเงินตามที�กําหนดในสญัญาก่อตั �งทรัสต์ หรือตามที�ได้รับการอนมุตัิจากทรัสต ีและให้
ผู้ จัดการฯ หรือบริษัททรัพย์สินจัดทําและจัดส่งรายงานการเบิกจ่ายให้แก่ทรัสตีเพื�อให้ทรัสตีสามารถ
ตรวจสอบรายการดงักลา่วได้ภายในระยะเวลาอนัสมควร  

2.2 ในการเบิกจ่ายคา่ใช้จ่ายตามวรรคหนึ�งจากกองทรัสต์ ผู้จดัการฯ จะจดัให้เจ้าหนี �ของกองทรัสต์สง่ใบแจ้งหนี � 
(Invoice) พร้อมแสดงรายละเอียดซึ�งเกี�ยวกบัรายการค่าใช้จ่ายในใบแจ้งหนี �ดงักลา่วมายงับริษัททรัพย์สิน
หรือผู้จัดการฯ เพื�อการตรวจสอบเบื �องต้น และบริษัททรัพย์สินหรือผู้ จัดการฯ แล้วแต่กรณี จะส่งสําเนา
เอกสารดงกลา่วแก่ทรัสตี โดยทรัสตีซึ�งกระทําในนามของกองทรัสต์จะตรวจพิจารณาและอนมุตัิให้บริษัท
ทรัพย์สินหรือผู้จดัการฯ ชําระค่าใช้จ่ายดงักล่าว ภายในสามสิบ (30) วนันบัจากวนัที�ทรัสตีได้รับสําเนา
เอกสารดงักลา่ว  

2.3 ผู้จดัการฯ มีหน้าที�เก็บรักษาเอกสารหลกัฐานต่างๆ ที�เกี�ยวข้องกบัการบริหารจดัการกองทรัสต์ และบริษัท
ทรัพย์สิน ซึ�งรวมถึงเอกสารประกอบยืนยนัการจ่ายเงินสดย่อยต่างๆ เช่น ต้นฉบบัใบเสร็จรับเงินค่าใช้จ่าย
ต่างๆ เป็นระยะเวลาอย่างน้อยสิบ (10) ปีนบัแต่วนัที�มีการทําเอกสารดงักลา่ว ให้อยู่ในสภาพสมบรูณ์ 
ครบถ้วน และพร้อมให้ทรัสตีตรวจสอบได้ตามสมควร  

3. การเปิดเผยข้อมลู 

3.1 ผู้จดัการฯ มีหน้าที�และความรับผิดชอบในการจดัทําและเปิดเผยข้อมลูของกองทรัสต์ต่อสํานกังาน ก.ล.ต. 
ตลาดหลักทรัพย์ และผู้ ถือหน่วยทรัสต์ ซึ�งรวมถึงการจัดส่งรายงานประจําปีของกองทรัสต์ให้แก่ผู้ ถือ
หนว่ยทรัสต์ พร้อมกบัหนงัสอืนดัประชมุสามญัประจําปี  

3.2 ดําเนินการจัดทํา และ/หรือ จัดส่งและรับรองความถูกต้องของข้อมูลที�เกี�ยวข้องกับการบริหารจัดการ
กองทรัสต์ซึ�งอยูใ่นความรับผิดชอบของผู้จดัการฯ ตามสญัญานี � สญัญาก่อตั �งกองทรัสต์ และตามกฎหมาย
ที�เกี�ยวข้องหรือตามที�ทรัสตีเห็นสมควร ให้แก่ทรัสตีซึ�งรวมถึงแตไ่ม่จํากดัเพียง ข้อมลูเกี�ยวกบัการคํานวณ
มลูคา่ทรัพย์สนิสทุธิ (NAV) รายงานประเมินมลูคา่อสงัหาริมทรัพย์ 

4. การมอบหมายงานบริหารจดัการอสงัหาริมทรัพย์ให้แก่ผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ (Property Manager) 

4.1 ผู้จัดการฯ มีสิทธิแต่งตั �งและมอบหมายงานบริหารจดัการอสงัหาริมทรัพย์ให้แก่ผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ 
(Property Manager) ตามเงื�อนไขในสัญญาก่อตั �งกองทรัสต์ ทั �งนี � ผู้ จัดการฯ อาจแต่งตั �งผู้ บริหาร
อสงัหาริมทรัพย์เอง หรืออาจแตง่ตั �งผา่นบริษัททรัพย์สนิก็ได้  
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4.2 ในการแตง่ตั �งผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ ผู้จดัการฯ จะดําเนินการอยา่งน้อย ดงัตอ่ไปนี �  

(ก) ประเมินและวิเคราะห์ประสบการณ์ ชื�อเสียง และผลงานในอดีตของ ผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ ใน
เรื�องความสามารถในการจดัหาผู้ เช่า ผู้ ใช้บริการ การติดตามหนี � การบํารุง รักษาทรัพย์สินภายใน
อาคาร ระบบการบริหารจดัการพื �นที�ให้เช่า การดแูลให้บริการแก่ผู้ เช่า ผู้ ใช้บริการ ระบบควบคมุ
ภายในเพื�อป้องกนัการรั�วไหลของรายได้และควบคมุการเบิกคา่ใช้จ่ายให้รัดกมุ  

(ข) พิจารณาความเหมาะสมของอตัราค่าตอบแทนของผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ ซึ�งต้องกําหนดตาม
ระดบัความสามารถในการปฏิบตัิงาน เพื�อสร้างแรงจูงใจให้ผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ พยายามเพิ�ม
รายได้ให้แก่กองทรัสต์ เช่น ผลตอบแทนของผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ ขึ �นอยู่กบัรายได้ค่าเช่าและ
คา่บริการ ที�เรียกเก็บได้จริงหรือกําไรสทุธิจากการปลอ่ยเช่าอสงัหาริมทรัพย์นั �น เป็นต้น  

(ค) จดัให้มีกลไกที�ทําให้กองทรัสต์สามารถปรับเปลี�ยนผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ได้ ในกรณีที� ผู้บริหาร
อสงัหาริมทรัพย์ไมป่ฏิบตัิตามเงื�อนไข หรือมีผลการบริหารจดัการไมเ่ป็นที�นา่พอใจ  

(ง) จัดให้มีระบบในการติดตามตรวจสอบและประเมินระบบการควบคุมภายในของผู้ บริหาร
อสงัหาริมทรัพย์โดยสมํ�าเสมอ เพื�อให้มั�นใจว่าระบบควบคมุภายในยงัคงมีประสิทธิผลและสามารถ
ป้องกนัการทจุริตหรือทําให้ตรวจพบการทจุริตหรือการปฏิบตัิที�ไม่เป็นไปตามระบบได้โดยง่าย เช่น 
กําหนดให้ผู้ สอบบัญชีของผู้ บริหารอสังหาริมทรัพย์ต้องประเมินระบบการควบคุมภายในของ
ผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ในระหว่างการสอบบญัชี และให้รายงานจุดอ่อนหรือข้อบกพร่องในระบบ
การควบคมุภายในให้ผู้จดัการกองฯ ทราบ เป็นต้น  

ทั �งนี � ผู้จดัการฯ อาจพิจารณากําหนดในสญัญาวา่จ้างให้ผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ ต้องรับผิดชอบใน
ความเสียหายที�เกิดขึ �นกับผลประโยชน์ของกองทรัสต์ อันเนื�องจากความประมาทเลินเล่อของ
ผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ในระบบการควบคมุทําให้เกิดการทจุริตได้โดยง่าย 

(จ) ในกรณีที�ผู้จดัการฯ พบวา่ ผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์กระทําการ หรือละเว้นการกระทําการ อนัเป็นเหตุ
ให้ขาดความน่าเชื�อถือในการปฏิบตัิหน้าที�ตามสญัญาว่าจ้าง ผู้จัดการฯ ต้องดําเนินการบอกเลิก
สญัญาวา่จ้างผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์รายนั �น เพื�อที�ผู้จดัการฯ สามารถเข้าไปดําเนินงานแทน หรือ
คดัเลอืกผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ใหมเ่พื�อทดแทนรายเดิม  

4.3 ผู้จัดการฯ ต้องมีระบบในการติดตามดแูลควบคุม รวมทั �งมีการสุ่มตรวจสอบเพื�อให้มั�นใจได้ว่าผู้บริหาร
อสงัหาริมทรัพย์ 

(ก) มีการจดัเก็บรายได้และนําสง่ให้บริษัททรัพย์สนิ หรือกองทรัสต์ แล้วแตก่รณี โดยครบถ้วนถกูต้อง 

(ข) ไมม่ีการเรียกเก็บคา่ใช้จ่ายจากบริษัททรัพย์สนิ หรือกองทรัสต์ แล้วแตก่รณีเกินความจําเป็นและต้อง
อยูภ่ายในกรอบที�กําหนดโดยสญัญาก่อตั �งกองทรัสต์ และ 
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(ค) มีการดแูลและซอ่มบํารุงรักษาทรัพย์สนิของกองทรัสต์อยา่งเพียงพอและเหมาะสม เพื�อให้สามารถใช้
จดัหาผลประโยชน์ได้อยา่งตอ่เนื�องในระยะยาว  

5. การประชมุผู้ ถือหนว่ยทรัสต์   

5.1 ผู้จดัการฯ มีหน้าที�จดัให้มีการประชมุผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ตามที�กําหนดไว้ในสญัญาก่อตั �งทรัสต์  

6. ระบบการติดตามตรวจสอบผู้ เช่า 

6.1 ในกรณีที�ผู้จดัการฯ และ/หรือบริษัททรัพย์สนินําอสงัหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ไปปลอ่ยเช่าให้แก่ผู้ เช่าเพียง
รายเดียว ผู้จดัการฯ จะต้องมีระบบในการติดตามควบคมุและตรวจสอบเพื�อให้มั�นใจได้ว่าผู้ เช่ามีการนําสง่
คา่เช่าให้แก่บริษัททรัพย์สนิหรือกองทรัสต์ โดยครบถ้วนถกูต้องตามข้อตกลงในสญัญาเช่า 

7. งบการเงิน  

7.1 ผู้จดัการฯ ต้องจดัทํางบการเงินของผู้จดัการฯ ให้เป็นไปตามมาตรฐานบญัชีที�กําหนดตามกฎหมายว่าด้วย
วิชาชีพบญัชี และสง่งบการเงินดงักลา่วตอ่สาํนกังาน ก.ล.ต. ภายในสาม (3) เดือนนบัแต่วนัสิ �นรอบปีบญัชี 
โดยงบการเงินที�จดัทํานั �นต้องมีการตรวจสอบและแสดงความเห็นโดยผู้สอบบญัชีที�ได้รับความเห็นชอบจาก
สาํนกังาน ก.ล.ต. 

8. บริษัททรัพย์สนิ 

8.1 ผู้ จัดการฯ มีหน้าที�บริหารจัดการบริษัททรัพย์สินให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ในการก่อตั �งกองทรัสต์ 
ข้อบงัคบัของบริษัททรัพย์สนิ ตลอดจนกฎหมายทั �งหมดที�เกี�ยวข้อง  

8.2 ผู้จดัการฯ มีหน้าที�จดัทําหรือมอบหมายให้บคุคลอื�นจดัทํางบการเงินของบริษัททรัพย์สินทั �งนี � ตามกฎหมาย
และมาตรฐานบญัชีของประเทศที�บริษัททรัพย์สนิจดัตั �งขึ �น  

9. การได้มาซึ�งทรัพย์สนิหลกัและอปุกรณ์ 

9.1 การได้มาซึ�งทรัพย์สนิหลกัแตล่ะครั �ง ผู้จดัการฯ ต้องดําเนินการ ดงัตอ่ไปนี � 

(ก) ตรวจสอบหรือสอบทาน (การทํา Due Diligence) ข้อมลูและสญัญาต่างๆ ที�เกี�ยวข้องกบัทรัพย์สิน
หลกัและอปุกรณ์ (ถ้าม)ี เช่น ข้อมลูด้านการเงินและกฎหมาย สภาพของอสงัหาริมทรัพย์ที�จะลงทนุ 
และความสามารถของคู่สญัญาในการเข้าทํานิติกรรม เป็นต้น เพื�อประกอบการตดัสินใจลงทนุและ
การเปิดเผยข้อมลูที�ถกูต้อง โดยในกรณีที�เจ้าของผู้ให้เช่า หรือผู้ โอนสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรัพย์เป็น
บคุคลที�เกี�ยวโยงกนักบัผู้จดัการฯ ผู้จดัการฯ จะจดัให้มีที�ปรึกษาทางการเงินให้ความเห็นที�เกี�ยวกบั
การวิเคราะห์ข้อมลูดงักลา่วด้วย  
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(ข) วิเคราะห์และศกึษาความเป็นไปได้และความเหมาะสมในการซื �อ เช่า หรือจําหน่ายอสงัหาริมทรัพย์ 
โอนหรือรับโอนสทิธิการเช่าอสงัหาริมทรัพย์  

(ค) ประเมินมูลค่าทรัพย์สินหลกั โดยจะต้องจดัให้มีการประเมินมลูค่าอสงัหาริมทรัพย์ เพื�อให้สามารถ
กําหนดราคาที�ถกูต้องและเป็นมูลค่ายตุิธรรม อนัจะทําให้กองทรัสต์มีโอกาสได้รับผลตอบแทนใน
อตัราที�เหมาะสมกบัต้นทนุการซื �ออสงัหาริมทรัพย์นั �น ทั �งนี � ให้ผู้จดัการฯ ปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์และ
แนวทางในการประเมินมูลค่าอสังหาริมทรัพย์ และการสอบทานรายงานการประเมินมูลค่า
อสงัหาริมทรัพย์ตามที�กําหนดไว้ในสญัญาก่อตั �งทรัสต์ พ.ร.บ. ทรัสต์ฯ แนวปฏิบัติในการจัดการ
กองทรัสต์ที�ลงทุนในอสงัหาริมทรัพย์ซึ�งคณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศกําหนด โดยยึดถือเป็น
มาตรฐานการปฏิบตัิงานขั �นตํ�า 

(ง) ในกรณีที�กองทรัสต์จะลงทนุในสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรัพย์ในลกัษณะที�เป็นการเช่าช่วง จะจดัให้มี
มาตรการป้องกนัความเสี�ยงหรือการเยียวยาความเสียหายที�อาจเกิดขึ �นจากการผิดสญัญาเช่า หรือ
การไมส่ามารถบงัคบัตามสทิธิในสญัญาเช่า 

10. การได้มาซึ�งทรัพย์สนิหลกัเพิ�มเติม ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ ดงัตอ่ไปนี �  

10.1 ในด้านสาระของรายการเป็นธุรกรรมที�เข้าลกัษณะดงัตอ่ไปนี �  

(ก) เป็นไปตามสญัญานี � สญัญาก่อตั �งทรัสต์และกฎหมายที�เกี�ยวข้อง  

(ข) เป็นไปเพื�อประโยชน์ที�ดีที�สดุของกองทรัสต์  

(ค) สมเหตสุมผลและใช้ราคาที�เป็นธรรม  

(ง) คา่ใช้จ่ายในการเข้าทําธุรกรรมที�เรียกเก็บจากกองทรัสต์ (ถ้าม)ี อยูใ่นอตัราที�เป็นธรรมและเหมาะสม  

(จ) ผู้ ที�มีสว่นได้เสยีเป็นพิเศษในการเข้าทําธุรกรรมไมม่ีสว่นร่วมในการตดัสนิใจเข้าทําธุรกรรมนั �น  

10.2 ในด้านระบบในการอนมุตัิต้องผา่นการดําเนินการ ดงัตอ่ไปนี �  

(ก) ได้รับความเห็นชอบจากทรัสตวีา่เป็นธุรกรรมที�เป็นไปตามสญัญานี � สญัญาก่อตั �งทรัสต์และกฎหมาย
ที�เกี�ยวข้องแล้ว  

(ข) ในกรณีที�เป็นการได้มาซึ�งทรัพย์สินหลกัที�มีมลูค่าตั �งแต่ร้อยละสิบ (10) ของมลูค่าทรัพย์สินรวมของ
กองทรัสต์ขึ �นไป ต้องได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการ (Board of Directors) ของผู้จดัการฯ ด้วย 

(ค) ในกรณีที�เป็นการได้มาซึ�งทรัพย์สินหลกัที�มีมลูค่าตั �งแต่ร้อยละสามสิบ (30) ของมลูค่าทรัพย์สินรวม
ของกองทรัสต์ขึ �นไป ต้องได้รับมติของที�ประชมุผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ด้วยคะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่สามในสี� 
(3 ใน 4) ของจํานวนเสยีงทั �งหมดของผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ที�มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีง  
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การคํานวณมูลค่าของทรัพย์สินตามข้อนี � จะคํานวณตามมลูค่าการได้มาซึ�งทรัพย์สินทั �งหมดของแต่ละ
โครงการที�ทําให้กองทรัสต์พร้อมจะหารายได้ ซึ�งรวมถึงทรัพย์สนิที�เกี�ยวเนื�องกบัโครงการนั �นด้วย  

10.3 กระบวนการขอความเห็นชอบจากทรัสตีหรือการขอมติที�ประชมุผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ ให้ผู้จดัการฯ ดงัตอ่ไปนี �  

(ก) จดัให้มเีอกสารขอความเห็นชอบหรือหนงัสอืเชิญประชมุ แล้วแตก่รณี  

(ข) แสดงความเห็นของตนเกี�ยวกบัลกัษณะธุรกรรมการได้มาซึ�งทรัพย์สินหลกัเพิ�มเติมพร้อมทั �งเหตผุล
และข้อมลูประกอบที�ชดัเจน  

11. การจําหนา่ยไปซึ�งทรัพย์สนิหลกัและอปุกรณ์  

การจําหนา่ยไปซึ�งทรัพย์สนิหลกั ผู้จดัการฯ ต้องดําเนินการ ดงัตอ่ไปนี �  

11.1 ก่อนการจําหนา่ยไปซึ�งทรัพย์สนิหลกั ให้ผู้จดัการฯ จดัให้มีการประเมินมลูค่าทรัพย์สินหลกัตามที�กําหนดไว้
ในสญัญาก่อตั �งทรัสต์  

11.2 การจําหนา่ยไปซึ�งทรัพย์สนิหลกั ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ ดงัตอ่ไปนี � 

(ก) การจําหน่ายไปจะกระทําโดยเปิดเผย และมีสาระของรายการตามที�กฎหมายกําหนด และมี
กระบวนการขอความเห็นชอบจากทรัสตีหรือการขอมติที�ประชมุผู้ ถือหนว่ยทรัสต์  

(ข) การจําหนา่ยทรัพย์สนิหลกัที�เข้าลกัษณะดงัตอ่ไปนี � นอกจากจะต้องเป็นไปตามข้อกําหนดในเรื�องการ
จําหนา่ยไปซึ�งทรัพย์สนิหลกัที�ระบไุว้ในข้อ (ก) ข้างต้น ยงัต้องเป็นกรณีที�เป็นเหตจํุาเป็นและสมควร 
โดยได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการ (Board of Directors) ของผู้จดัการฯ ด้วย  

(1) การจําหนา่ยทรัพย์สนิหลกัก่อนครบหนึ�ง (1) ปีนบัแตว่นัที�กองทรัสต์ได้มาซึ�งทรัพย์สนิหลกันั �น  

(2) การจําหนา่ยทรัพย์สนิหลกัที�กองทรัสต์ได้มาซึ�งกรรมสทิธิjให้แก่เจ้าของเดิม 

12. การทําธุรกรรมระหวา่งกองทรัสต์กบับคุคลที�เกี�ยวข้องของกองทรัสต์ 

12.1 “บุคคลที� เกี�ยวข้องของกองทรัสต์” หมายความว่า “บุคคลที�เกี�ยวโยงกัน” ตามที�นิยามในประกาศ
คณะกรรมการกํากบัตลาดทนุที� ทจ.21/2551 ซึ�งรวมถึงบคุคล ดงัตอ่ไปนี �  

(ก) บุคคลที�มีอํานาจควบคุมหรือมีอิทธิพลอย่างมีนัยสําคญัในการกําหนดนโยบายการเงินและการ
ดําเนินการของกองทรัสต์ เช่น ผู้ จัดการฯ กรรมการและผู้ บริหารของผู้ จัดการฯ ที�ปรึกษาของ
กองทรัสต์ หรือผู้ ถือหนว่ยลงทนุรายใหญ่ 

(ข) ทรัสตี ผู้ประเมินราคาทรัพย์สนิและผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์  
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(ค) บคุคลที�มีอํานาจควบคุมในผู้จดัการฯ ที�ปรึกษาของกองทรัสต์ ผู้ ถือหน่วยลงทุนรายใหญ่ ทรัสตี ผู้
ประเมินราคาทรัพย์สนิและผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์  

12.2 ผู้จดัการฯ ต้องตรวจสอบวา่ธุรกรรมตา่งๆ ของกองทรัสต์เป็นธุรกรรมที�บคุคลที�เกี�ยวข้องของกองทรัสต์มีสว่น
ได้เสยีหรือไม ่และจําเป็นต้องขอความเห็นชอบจากทรัสตี หรือมติของผู้ ถือหน่วยลงทนุก่อนที�จะทําธุรกรรม
หรือไม ่เพื�อให้เป็นไปตามกฎหมายและสญัญาก่อตั �งกองทรัสต์  

12.3 ผู้จัดการฯ ต้องจัดให้มีเอกสารหลกัฐานที�สามารถแสดงได้ว่าธุรกรรมกองทรัสต์ กับบุคคลที�เกี�ยวข้องกับ
กองทรัสต์ 

(ก) เป็นธุรกรรมที�สมเหตสุมผลและใช้ราคาที�เป็นธรรม 

(ข) ผู้ ที�มีสว่นได้เสยีเป็นพิเศษในการเข้าทําธุรกรรม ไม่มีสว่นร่วมในการตดัสินใจเข้าทําธุรกรรมนั �น หรือ
ธุรกรรมนั �นได้รับความเห็นชอบจากทรัสตีและผู้จดัการฯ หรือได้รับมติจากที�ประชุมผู้ ถือหน่วยลงทนุ 
(ขึ �นอยูก่บัความมีสาระสาํคญัของธุรกรรมนั �น) ก่อนที�จะทําธุรกรรม 

(ค) ค่าใช้จ่ายที�เกิดขึ �นจากการเข้าทําธุรกรรมนั �นซึ�งนํามาเรียกเก็บจากกองทรัสต์ (ถ้ามี) อยู่ในอตัราที�
เป็นธรรมและเหมาะสมเมื�อเปรียบเทียบกบัอตัราในท้องตลาด  

12.4 ในการขอความเห็นชอบจากทรัสตีหรือขอมติจากผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ ผู้จดัการฯ ต้องเปิดเผยสว่นได้เสยีของตน
หรือบคุคลที�เกี�ยวข้องของตนในธุรกรรมที�จะให้กองทรัสต์เข้าทํารายละเอียดของธุรกรรม เหตผุลในการทํา
ธุรกรรม และความสมเหตสุมผลของการคิดค่าตอบแทนหรือการกําหนดเงื�อนไขของธุรกรรมดงักลา่วไว้ใน
หนังสือเชิญประชุม รวมทั �งเปิดเผยผ่านสื�ออิเล็กทรอนิกส์ของตลาดหลกัทรัพย์ ตามข้อกําหนดสําหรับ
หนว่ยทรัสต์ที�เป็นหลกัทรัพย์จดทะเบียน 

12.5 ภายหลงัการทําธุรกรรมไปแล้วผู้จดัการฯ มีหน้าที�เปิดเผยธุรกรรมระหวา่งกองทรัสต์กบับคุคลที�เกี�ยวข้องของ
กองทรัสต์ในรอบปีบญัชีก่อนและรอบปีบญัชีปัจจบุนัไว้ในรายงานประจําปีและงบการเงินของกองทรัสต์ 

12.6 ในกรณีที�จะมีการทําธุรกรรมระหวา่งกองทรัสต์กบัผู้จดัการฯ หรือบคุคลที�เกี�ยวโยงกนักบัผู้จดัการฯ  ลกัษณะ
ของธุรกรรมทั �งด้านสาระของธุรกรรม ระบบในการอนมุตัิ กระบวนการขอความเห็นชอบจากทรัสตีหรือการ
ขอมติที�ประชมุผู้ ถือหนว่ยทรัสต์นั �น ต้องเป็นไปตามที�สญัญาก่อตั �งทรัสต์ และประกาศ สร.26/2555 กําหนด
ไว้ดงัตอ่ไปนี � 

(ก) ด้านสาระของรายการต้องเป็นธุรกรรมที�เข้าลกัษณะที�กําหนดไว้ในสญัญาก่อตั �งทรัสต์  

(ข) ด้านระบบในการอนมุตัิ ต้องผ่านการดําเนินการดงัต่อไปนี � เว้นแต่การทําธุรกรรมระหว่างกองทรัสต์
กบัผู้จดัการฯ หรือบคุคลที�เกี�ยวโยงกนักบัผู้จดัการฯ ที�ได้แสดงข้อมลูไว้อยา่งชดัเจนแล้วในแบบแสดง
รายการข้อมลูและหนงัสอืชี �ชวน  



 

หน้า 21  

(1) ได้รับความเห็นชอบจากทรัสตีว่าเป็นธุรกรรมที�เป็นไปตามสญัญานี �และกฎหมายที�เกี�ยวข้อง
แล้ว 

(2) ในกรณีที�เป็นธุรกรรมที�มีมลูคา่เกินกวา่หนึ�งล้าน (1,000,000) บาท หรือ ตั �งแตร้่อยละศนูย์จุด
ศนูย์สาม (0.03) ของมลูคา่ทรัพย์สนิสทุธิของกองทรัสต์ขึ �นไป แล้วแต่มลูค่าใดจะสงูกว่าต้อง
ได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการ (Board of Directors) ของผู้จดัการฯ ด้วย 

(3) ในกรณีที�เป็นธุรกรรมที�มีมลูคา่ตั �งแตย่ี�สบิล้าน (20,000,000) บาทขึ �นไป หรือเกินร้อยละสาม 
(3) ของมูลค่าทรัพย์สินสุทธิของกองทรัสต์ แล้วแต่มูลค่าใดจะสูงกว่า ต้องได้รับมติของที�
ประชุมผู้ ถือหน่วยทรัสต์ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี� (3 ใน 4) ของจํานวนเสียง
ทั �งหมดของผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ที�มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีง 

ในกรณีที�ธุรกรรมในข้อนี �เป็นการได้มาหรือจําหนา่ยไปซึ�งทรัพย์สนิหลกั การคํานวณมลูคา่จะคํานวณ
ตามมูลค่าการได้มาหรือจําหน่ายไปซึ�งทรัพย์สินทั �งหมดของแต่ละโครงการที�ทําให้โครงการนั �นๆ 
พร้อมจะหารายได้ ซึ�งรวมถึงทรัพย์สนิที�เกี�ยวเนื�องกบัโครงการนั �นด้วย 

12.7 เว้นแตเ่ป็นการทําธุรกรรมระหว่างกองทรัสต์กบัผู้จดัการฯ หรือบคุคลที�เกี�ยวโยงกนักบัผู้จดัการฯ ที�ได้แสดง
ข้อมูลไว้อย่างชัดเจนแล้วในแบบแสดงรายการข้อมูลและหนังสือชี �ชวน กระบวนการขอความเห็นชอบ
จากทรัสตีหรือการขอมติที�ประชุมผู้ ถือหน่วยทรัสต์ต้องเป็นไปที�สญัญาก่อตั �งทรัสต์กําหนดโดยอนโุลม และ
ในกรณีที�เป็นการขอมติที�ประชมุผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ หนงัสือเชิญประชุมต้องมีความเห็นของที�ปรึกษาทางการ
เงินเพื�อประกอบการขอมติที�ประชมุผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ด้วย 
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เอกสารแนบ 2 
สทิธิและหน้าที�เกี�ยวกบับริษัททรัพย์สนิ 

1. สทิธิของทรัสตี  

ทรัสตีจะมีสิทธิพิจารณาให้ความเห็นวาระการประชุมที�ผู้จัดการกองทรัสต์จะนําสง่พร้อมความเห็นของผู้จัดการ
กองทรัสต์ (ถ้ามี) ให้แก่ทรัสตีก่อนการประชุมทุกครั �ง และหากทรัสตีเห็นว่าวาระและความเห็นของผู้ จัดการ
กองทรัสต์ (ถ้ามี) ขดัหรือแย้งหรือไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ที�สํานกังาน ก.ล.ต. และ/หรือคณะกรรมการ ก.ล.ต. 
ประกาศกําหนด ทรัสตีจะใช้สทิธิในการโต้แย้ง (Veto Right) ก่อนการประชมุจะเกิดขึ �น 

2. ข้อสญัญาของทรัสตี  

2.1. ทรัสตีตกลงวา่จะไมถ่อดถอนบคุคลที�ผู้จดัการฯ แตง่ตั �งเป็นกรรมการของบริษัททรัพย์สนิ เว้นแต ่ 

(ก) ผู้จดัการฯ จะมีหนงัสอืแจ้งทรัสตีให้ถอดถอนบคุคลดงักลา่ว   

(ข) เป็นกรณีที�กําหนดในข้อ 3.3 หรือ 3.4 แหง่สญัญานี � 

2.2. ทรัสตีจะใช้สิทธิในฐานะผู้ ถือหุ้นของบริษัททรัพย์สิน ตามที�เสนอโดยผู้ จัดการฯ และ/หรือตามมติของที�
ประชมุผู้ ถือหนว่ย  

2.3. ทรัสตีจะไมโ่อน จําหน่าย จํานําหรือก่อให้เกิดภาระติดพนัใดๆ เหนือหุ้นของบริษัททรัพย์สิน เว้นแต่เป็นไป
ตามสญัญาก่อตั �งกองทรัสต์  

3. สทิธิของผู้จดัการฯ  

3.1. ผู้จดัการฯ มีอํานาจหน้าที�และสิทธิในการบริหารจดัการกิจการและทรัพย์สินของบริษัททรัพย์สิน ให้เป็นไป
ตามสญัญานี � สญัญาก่อตั �งกองทรัสต์ มติที�ประชมุผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ ตลอดจนกฎหมายที�เกี�ยวข้อง  

3.2. ผู้จดัการฯ มีสทิธิแตง่ตั �งบคุคลอยา่งน้อยสอง (2) คนเป็นกรรมการของบริษัททรัพย์สนิ  

4. ข้อสญัญาของผู้จดัการฯ  

4.1. ผู้จดัการฯ จะจดัให้บคุคลที�ผู้จดัการฯ แตง่ตั �งเข้าเป็นกรรมการของบริษัททรัพย์สนิ บริหารจดัการกิจการและ
ทรัพย์สินของบริษัททรัพย์สิน ให้เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัททรัพย์สิน ตลอดจนกฎหมายทั �งหมดที�
เกี�ยวข้อง 

4.2. ผู้จดัการฯ จะไมใ่ห้บริษัททรัพย์สิน เข้าทําธุรกรรมดงัต่อไปนี � เว้นแต่ได้รับความยินยอมจากทรัสตีและ/หรือ
มติที�ประชมุผู้ ถือหนว่ยทรัสต์  
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5. ข้อบงัคบัของบริษัททรัพย์สนิ  

5.1. ผู้จดัการฯ จะปฏิบตัิตามข้อบงัคบัของบริษัททรัพย์สนิ อยา่งเคร่งครัด  

5.2. คู่สญัญาตกลงว่าการแก้ไขเปลี�ยนแปลงข้อความในข้อบงัคบัหรือเอกสารอื�นใดของบริษัทฯ จะกระทําได้
ตอ่เมื�อได้รับความเห็นชอบจากผู้จดัการฯ หรือมติที�ประชมุผู้ ถือหนว่ยเทา่นั �น 

6. วตัถปุระสงค์ของบริษัท 

คู่สญัญาตกลงว่าวัตถุประสงค์หลักของบริษัททรัพย์สิน คือ การถือครองกรรมสิทธิjในอสงัหาริมทรัพย์ซึ�งเป็น
ทรัพย์สนิหลกัของกองทรัสต์  

วตัถปุระสงค์ของกองทรัสต์ เพื�อประโยชน์ของผู้ ถือหนว่ยโดยรวม 
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เอกสารแนบ 3 
คา่ธรรมเนียมและคา่ใช้จา่ย 

ทรัสตีตกลงชําระค่าธรรมเนียม (รวมภาษีมลูค่าเพิ�ม) ในการปฏิบตัิหน้าที�ตามสญัญานี �ของผู้จดัการฯ โดยมีรายละเอียด
ดงัตอ่ไปนี �  

1. ทําคา่ธรรมเนียมพื �นฐาน [  ]  

2. คา่ธรรมเนียมในการจดัหาทรัพย์สนิของกองทรัสต์ (Coordination Fee) [  ]  

3. คา่ธรรมเนียมและคา่ใช้จ่ายอื�นๆ  




