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ร่างสญัญาก่อตั �งทรัสต์ของกองทรัสต์เพื�อการลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์เอ็มเอฟซีอินดสัเตรียล 

สญัญาก่อตั �งทรัสต์ ("สัญญา") ฉบบันี �ทําขึ �นเมื�อวนัที� [  ] ระหวา่ง  

(ก) บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน เอ็มเอฟซี จํากัด (มหาชน) ซึ�งเป็นนิติบคุคลประเภทบริษัทมหาชนจํากดั ที�
จดทะเบียนจดัตั �งขึ �นตามกฎหมายไทย สํานกังานตั �งอยู่เลขที� 199 อาคารคอลมัน์ทาวเวอร์ ชั �น จี และชั �น 21-23 
ถนนรัชดาภิเษก เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110 ในฐานะผู้ก่อตั �งทรัสต์ ซึ�งจะเข้าเป็นผู้จดัการกองทรัสต์เมื�อ
การก่อตั �งกองทรัสต์สมบรูณ์ ("บริษัทฯ" ) และ  

(ข) บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนรวม วรรณ จาํกัด ซึ�งเป็นนิติบคุคลประเภทบริษัทจํากดั ที�จดทะเบียนจดัตั �งขึ �น
ตามกฎหมายไทย สํานกังานตั �งอยู่เลขที� 989 อาคารสยามทาวเวอร์ ชั �น 9, 24 ถนนพระราม 1 แขวงปทมุวนั เขต
ปทมุวนั กรุงเทพฯ 10330 ในฐานะทรัสตขีองกองทรัสต์ ("ทรัสต"ี) 

โดยที  

ก. บริษัทฯ ประสงค์ที�จะก่อตั �งกองทรัสต์เพื�อการลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์เอ็มเอฟซีอินดสัเตรียล โดยจะจดัให้มกีารโอน
เงินที�ได้จากการจําหนา่ยหนว่ยทรัสต์ด้วยความไว้วางใจให้แก่ทรัสตี เพื�อประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหนว่ยทรัสต์   

ข. ทรัสตีประสงค์และยอมรับที�จะเข้าเป็นทรัสตีของกองทรัสต์ (ตามที�ได้นิยามด้านลา่ง) ในการจดัการกองทรัสต์ด้วย
ความซื�อสตัย์สจุริตและระมดัระวงัเยี�ยงผู้มีวิชาชีพ รวมทั �งด้วยความชํานาญ ทั �งนี � เพื�อประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือ
หนว่ยทรัสต์  

ค. นบัแตว่นัที�ก่อตั �งทรัสต์ ทรัสตีประสงค์ที�จะมอบหมายให้บริษัทฯ เป็นผู้จดัการกองทรัสต์ของกองทรัสต์และบริษัทฯ 
ประสงค์และยอมรับที�จะเข้าเป็นผู้จดัการกองทรัสต์ 

ดงันั �น คูส่ญัญาทั �งสองฝ่ายจึงตกลงกนัเข้าทําสญัญาโดยมีข้อตกลงและเงื�อนไขดงัตอ่ไปนี � 

1. คาํจาํกดัความ 

เว้นแตข้่อความในสญัญานี �จะกําหนดไว้เป็นอยา่งอื�น ถ้อยคําที�ใช้ในสญัญานี �ให้มีคําจํากดัความดงัตอ่ไปนี � 

“กลุ่มบุคคลเดียวกัน” หมายความวา่ บคุคลที�มีความสมัพนัธ์ในลกัษณะใดลกัษณะหนึ�งหรือหลายลกัษณะตามที�
กําหนดไว้ในประกาศ ทจ. 49/2555 หรือลกัษณะอื�นใดที�คณะกรรมการกํากบัดแูลตลาดทนุจะได้กําหนดตอ่ไป  

"กองทรัสต์" หมายความว่า กองทรัสต์เพื�อการลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์เอ็มเอฟซีอินดสัเตรียล (MFC Industrial 
Real Estate Investment Trust : MIT) 

“การเพิมทุนแบบมอบอํานาจทัวไป” (General Mandate) หมายความว่า การเพิ�มทนุของกองทรัสต์ตามมติที�
ประชมุผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ที�ให้อํานาจผู้จดัการกองทรัสต์กําหนดหรือเห็นชอบวตัถปุระสงค์การออกและจดัสรรหน่วย
เพิ�มทนุแตล่ะคราวตามความเหมาะสม เช่น การกําหนดราคา วนั และเวลาที�จะเสนอขาย หรือเงื�อนไขในการเสนอ
ขายหนว่ยทรัสต์ เป็นต้น 
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"คณะกรรมการ ก.ล.ต." หมายความวา่ คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และให้หมายความ
รวมถึงคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุด้วย 

“ค่าเช่า” หมายความวา่ คา่ตอบแทนที�ได้จากการให้เช่า การให้ใช้พื �นที� หรือการให้บริการที�เกี�ยวเนื�องกบัการให้เช่า
หรือให้ใช้พื �นที� ตามประกาศ สร. 26/2555 หรือตามที�ได้มีการแก้ไขเพิ�มเติม 

“ตลาดหลักทรัพย์” หมายความวา่ ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

“ทรัพย์สินหลัก” หมายความว่า ทรัพย์สินหลกัที�กองทรัสต์สามารถลงทนุได้ตามหลกัเกณฑ์ที�กําหนดในประกาศ
คณะกรรมการกํากบัตลาดทนุวา่ด้วยการออกและเสนอขายหนว่ยทรัสต์ของทรัสต์เพื�อการลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์ 

“ทรัพย์สินอืน” หมายความวา่ ทรัพย์สนิที�กองทรัสต์สามารถลงทนุได้ ซึ�งไม่ใช่ทรัพย์สินหลกั ทั �งนี �ตามที�กําหนดไว้
ในสญัญานี �  

“ทีปรึกษาทางการเงิน” หมายความว่า ที�ปรึกษาทางการเงินที�อยู่ในบญัชีรายชื�อที�สํานกังาน ก.ล.ต. ให้ความ
เห็นชอบ 

“ทุนชาํระแล้ว” หมายความวา่ มลูคา่รวมของหนว่ยทรัสต์ที�ชําระเต็มจํานวนแล้ว 

“บุคคลที เกียวโยงกัน” หมายความว่า บคุคลที�เกี�ยวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุว่าด้วย
หลกัเกณฑ์ในการทํารายการที�เกี�ยวโยงกนั 

"ประกาศ กข.1/2553" หมายความวา่ ประกาศคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ที� กข.1/2553 
เรื�อง ระบบงาน การติดตอ่ผู้ลงทนุ และการประกอบธุรกิจโดยทั�วไปของทรัสต ี 

"ประกาศ กร.14/2555" หมายความว่า ประกาศคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ที� 
กร.14/2555 เรื�อง หลกัเกณฑ์เกี�ยวกับการเป็นผู้ก่อตั �งทรัสต์ และการเป็นทรัสตีของทรัสต์เพื�อการลงทุนใน
อสงัหาริมทรัพย์ และที�แก้ไขเพิ�มเติม 

"ประกาศ ทจ.49/2555" หมายความวา่ ประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ ที� ทจ.49/2555 เรื�อง การออกและ
เสนอขายหนว่ยทรัสต์ของทรัสต์เพื�อการลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์ และที�แก้ไขเพิ�มเติม 

"ประกาศ สช.29/2555" หมายความวา่ ประกาศสาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ที� 
สช.29/2555 เรื�อง หลกัเกณฑ์ เงื�อนไข และวิธีการในการให้ความเห็นชอบผู้จดัการกองทรัสต์และมาตรฐานการ
ปฏิบตัิงาน และที�แก้ไขเพิ�มเติม 

"ประกาศ สร.26/2555" หมายความวา่ ประกาศสาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ที� 
สร.26/2555 เรื�อง ข้อกําหนดเกี�ยวกับรายการและข้อความในสญัญาก่อตั �งทรัสต์ของทรัสต์เพื�อการลงทุนใน
อสงัหาริมทรัพย์ และที�แก้ไขเพิ�มเติม 
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“ผู้จัดการฯ” หมายความวา่ บคุคลที�จะทําหน้าที�เป็นผู้จดัการกองทรัสต์ตามสญัญานี �  

"ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์" หมายความว่า ผู้ ที�ได้รับมอบหมายจากผู้จดัการกองทรัสต์ให้ทําหน้าที�ในการบริหาร
หรือจดัหาผลประโยชน์จากทรัพย์สนิหลกัของกองทรัสต์ 

“พ.ร.บ. ทรัสต์ฯ” หมายความว่า พระราชบญัญัติทรัสต์เพื�อธุรกรรมในตลาดทุน พ.ศ.2550 ตามที�ได้มีการแก้ไข
เพิ�มเติม 

“พ.ร.บ. หลักทรัพย์ฯ” หมายความวา่ พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ.2535 ตามที�ได้มีการ
แก้ไขเพิ�มเติม 

"ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์" หมายความวา่ บริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จํากดั 

"สาํนักงาน ก.ล.ต." หมายความวา่ สาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

“หน่วยทรัสต์” หมายความวา่ ใบทรัสต์ที�แสดงสทิธิของผู้ ถือในฐานะผู้ รับประโยชน์ในกองทรัสต์ 

"อสังหาริมทรัพย์" หมายความวา่ อสงัหาริมทรัพย์และสทิธิการเช่าอสงัหาริมทรัพย์  

“นายทะเบียนหน่วยทรัสต์” หมายความว่า ทรัสตีหรือผู้ ที�ทรัสตีมอบหมายให้ดําเนินการแทนในฐานะนาย
ทะเบียนตามประกาศ กร.14/2555 หรือตามที�ได้มีการแก้ไขเพิ�มเติม 

2. การก่อตั Yงกองทรัสต์ 

2.1 ลกัษณะของกองทรัสต์ 

2.1.1 กองทรัสต์เพื�อการลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์เอ็มเอฟซีอินดสัเตรียล โดยใช้ชื�อภาษาองักฤษว่า MFC 
Industrial Real Estate Investment Trust เป็นกองทรัสต์ตามพ.ร.บ. ทรัสต์ฯ ที�ก่อตั �งขึ �นโดยผลของ
สญัญานี � และจะมีผลสมบูรณ์ เมื�อบริษัทฯ ในฐานะผู้ก่อตั �งทรัสต์ได้โอนเงินที�ได้จากการจําหน่าย
หนว่ยทรัสต์ ด้วยความไว้วางใจให้ทรัสตีจดัการทรัพย์สนิ เพื�อประโยชน์ของผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ 

2.1.2 กองทรัสต์ไม่มีสถานะเป็นนิติบุคคล โดยเป็นกองทรัพย์สินที�อยู่ในชื�อและอํานาจการจัดการของ 
ทรัสต ี

2.1.3 การที�ผู้ก่อตั �งทรัสต์ ทรัสตี หรือผู้ รับประโยชน์ตาย ล้มละลาย เลิกกิจการหรือสิ �นสดุความเป็นบคุคล
ตามกฎหมาย ตลอดจนการเปลี�ยนแปลงทรัสต ียอ่มไมก่ระทบตอ่กองทรัสต์ที�ได้ก่อตั �งขึ �นแล้ว เว้นแต่
สญัญานี �จะกําหนดไว้เป็นอยา่งอื�น 

2.2 กลไกการบริหารกองทรัสต์  
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การบริหารจัดการกองทรัสต์ จะกระทําโดยทรัสตี และผู้จดัการฯ ที�ได้รับมอบหมายจากทรัสตีตามเงื�อนไข
แหง่สญัญานี � โดยขอบเขตอํานาจหน้าที�และความรับผิดชอบหลกัของทรัสตี และผู้จดัการฯ มดีงัตอ่ไปนี � 

2.2.1 ทรัสตีมีอํานาจหน้าที�และความรับผิดชอบหลกัในการกํากบัดแูลการปฏิบตัิหน้าที�ของผู้จดัการฯ และ
ผู้ รับมอบหมายรายอื�น เพื�อให้เป็นไปตามสญัญานี �และตามกฎหมายที�เกี�ยวข้อง ตลอดจนการเก็บ
รักษาทรัพย์สินของกองทรัสต์ ทั �งนี � รายละเอียดของขอบเขตอํานาจหน้าที�และความรับผิดชอบ
ของทรัสตีปรากฏตามข้อ 19.3 และ19.5 แหง่สญัญานี �  

2.2.2 ผู้จดัการฯ มีอํานาจหน้าที�และความรับผิดชอบหลกัในการดแูลจดัการกองทรัสต์ ซึ�งรวมถึงการลงทนุ
ในทรัพย์สินหลกัของกองทรัสต์ และทรัพย์สินอื�นที�ไม่ใช่ทรัพย์สินหลกัของกองทรัสต์ ทั �งนี � ขอบเขต
อํานาจหน้าที�และความรับผิดชอบของผู้จดัการฯ ปรากฏตามข้อ 20.3 และ 20.4 แหง่สญัญานี � 

ทรัสตีและบริษัทฯ ในฐานะผู้ จัดการฯ ตกลงที�จะปฏิบัติหน้าที�ในฐานะที�เป็นผู้ ที�มีวิชาชีพซึ�งได้รับความ
ไว้วางใจ ด้วยความระมดัระวงั ซื�อสตัย์สจุริต เพื�อประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหน่วยทรัสต์โดยรวม และเป็นไป
ตามสญัญานี �และกฎหมายที�เกี�ยวข้อง ตลอดจนแบบแสดงรายการข้อมูลที�ได้ให้ไว้เพิ�มเติมในเอกสารที�
เปิดเผยเพื�อประโยชน์ในการเสนอขายหนว่ยทรัสต์แก่ผู้ลงทนุ และมติของผู้ ถือหนว่ยทรัสต์  

2.3 ชื�อ อาย ุประเภท และวตัถปุระสงค์ของกองทรัสต์ 

2.3.1 ชื�อของกองทรัสต์  

กองทรัสต์นี �เรียกวา่ “กองทรัสต์เพือการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์เอ็มเอฟซีอินดัสเตรียล” โดย
ใช้ชื�อภาษาองักฤษว่า “MFC Industrial Real Estate Investment Trust (MIT)” อนึ�ง ชื�อของ
กองทรัสต์อาจเปลี�ยนแปลงได้ตามที�ผู้จดัการฯ จะเสนอเป็นครั �งคราว โดยได้รับอนมุตัิจากทรัสตีและ
ที�ประชมุผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ 

2.3.2 อายแุละประเภทของกองทรัสต์ 

กองทรัสต์นี �ให้จดัตั �งขึ �นโดยไมม่ีกําหนดอาย ุและเป็นกองทรัสต์ประเภทไม่รับซื �อคืนหน่วยทรัสต์จาก
ผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ 

2.3.3 วตัถปุระสงค์ของกองทรัสต์  

กองทรัสต์ จดัตั �งขึ �นตามพ.ร.บ. ทรัสต์ฯ เพื�อดําเนินธุรกรรมในตลาดทนุตามที�คณะกรรมการ ก.ล.ต. 
ประกาศกําหนด โดยมีวตัถปุระสงค์ในการออกหลกัทรัพย์ประเภทหนว่ยทรัสต์ของกองทรัสต์เพื�อการ
ลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์ เพื�อเสนอขายตอ่ประชาชน และนําหนว่ยทรัสต์ดงักลา่วเข้าจดทะเบียนเป็น
หลกัทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ 
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ในการเสนอขายหนว่ยทรัสต์ บริษัทฯ จะเสนอขายหนว่ยทรัสต์ตามหลกัเกณฑ์ วิธีการ และเงื�อนไขที�
กําหนดในประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. และตามที�กําหนดไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลในการ
เสนอขายแตล่ะครั �ง โดยจะต้องกําหนดให้มีการชําระคา่หนว่ยทรัสต์ด้วยเงินสดหรือเทียบเทา่เทา่นั �น  

ภายหลงักองทรัสต์ได้ก่อตั �งขึ �นอยา่งสมบรูณ์ตามพ.ร.บ. ทรัสต์ฯ แล้ว บริษัทฯ ในฐานะผู้ก่อตั �งทรัสต์ 
จะดําเนินการยื�นคําขอต่อตลาดหลกัทรัพย์ เพื�อขอให้พิจารณารับหน่วยทรัสต์ของกองทรัสต์เป็น
หลักทรัพย์จดทะเบียนภายในสี�สิบห้า (45) วันนับแต่วันปิดการเสนอขายหน่วยทรัสต์ เมื�อ
หน่วยทรัสต์ได้จดทะเบียนเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์เรียบร้อยแล้ว ผู้ ถือ
หนว่ยทรัสต์จะสามารถทําการซื �อ / ขายหนว่ยทรัสต์ผา่นระบบ “การซื �อ / ขายหนว่ยทรัสต์จดทะเบียน
ในตลาดหลกัทรัพย์” ได้ โดยปฏิบตัิตามกฎ ระเบียบ และวิธีปฏิบตัิของตลาดหลกัทรัพย์ ทั �งนี � บริษัทฯ 
จะแจ้งให้ผู้ ถือหน่วยทรัสต์ทราบถึงกําหนดเวลาดงักลา่วโดยการเปิดเผยข้อมลูต่อตลาดหลกัทรัพย์
และผู้ลงทนุโดยมิชกัช้า 

ทรัสตีจะนําเงินที�ได้จากการเสนอขายหน่วยทรัสต์ไปลงทนุในทรัพย์สินหลกัของกองทรัสต์ โดยอาจ
พิจารณาลงทนุโดยทางตรงและ/หรือโดยทางอ้อม และอาจลงทนุในทรัพย์สนิอื�นที�ไมใ่ช่ทรัพย์สนิหลกั
ได้ด้วย ทั �งนี � ตามนโยบายการลงทนุของกองทรัสต์ในข้อ 8 แห่งสญัญานี � หลกัเกณฑ์และสดัสว่นที�
กําหนดไว้ในประกาศของคณะกรรมการ ก.ล.ต. ตลอดจนประกาศอื�นๆ ที�เกี�ยวข้อง 

หลงัจากที�ทรัสตีได้มาซึ�งทรัพย์สินหลกัของกองทรัสต์ บริษัทฯ ในฐานะผู้จัดการฯ ตามรายละเอียด
เกี�ยวกับการได้รับความเห็นชอบให้เป็นผู้ จัดการกองทรัสต์ ปรากฏตามเอกสารแนบ 1 จะนํา
ทรัพย์สินหลกัดงักล่าวไปจัดหาผลประโยชน์ ทั �งนี � บริษัทฯ ในฐานะผู้จัดการฯ อาจมอบหมายหรือ
แตง่ตั �งผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ (Property Manager) ซึ�งแต่งตั �งขึ �นตามข้อกําหนดในสญัญาฉบบันี � 
กฎหมายและประกาศของคณะกรรมการ ก.ล.ต. ที�เกี�ยวข้อง เพื�อให้ดําเนินการจัดหาผลประโยชน์
แทนได้ 

การดําเนินงานของผู้จดัการฯ และ/หรือผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์จะอยู่ภายใต้การควบคมุและกํากบั
ดแูลโดยทรัสตี เพื�อให้การดําเนินงานเป็นไปตามข้อตกลงและเงื�อนไขแหง่สญัญานี � และหลกัเกณฑ์ที�
พ.ร.บ. ทรัสต์ฯ รวมทั �งประกาศของคณะกรรมการ ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย์ และประกาศอื�นๆ ที�
เกี�ยวข้อง  

ทั �งนี � ผู้ จัดการฯ และ/หรือ ทรัสตีตกลงว่าจะไม่นําอสงัหาริมทรัพย์หรือทรัพย์สินของกองทรัสต์ไป
ดําเนินธุรกิจอื�น หรือออกให้เช่าแก่บุคคลที�มีเหตุอันควรสงสยัว่าจะนําอสงัหาริมทรัพย์นั �นไปใช้
ประกอบธุรกิจที�ขดัตอ่ศีลธรรม หรือไมช่อบด้วยกฎหมาย  

ทั �งนี � กองทรัสต์ มีรอบระยะเวลาบญัชีประจําปีสิ �นสดุ ณ วนัที� [  ] ของทกุปี และรอบระยะเวลาบญัชี
แรกให้สิ �นสดุ ณ วนัที� [  ] 2558 
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2.4 ชื�อ ที�อยู ่และหมายเลขโทรศพัท์ของผู้ก่อตั �งทรัสต์  

บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน เอ็มเอฟซี จาํกัด (มหาชน) เป็นนิติบคุคลประเภทบริษัทมหาชนจํากดั 
จดทะเบียนจดัตั �งขึ �นตามกฎหมายไทย   

สํานกังานตั �งอยู่เลขที� 199 อาคารคอลมัน์ทาวเวอร์ ชั �น จี และชั �น 21-23 ถนนรัชดาภิเษก เขตคลองเตย 
กรุงเทพมหานคร 10110 

โทร. 0-2649-2000 

โทรสาร. 0-2649-2100 

2.5 ข้อตกลงหลกัของผู้ก่อตั �งทรัสต์ 

2.5.1 บริษัทฯ ตกลงโอนเงินที�ได้จากการจําหน่ายหน่วยทรัสต์ ด้วยความไว้วางใจให้ทรัสตีจัดการเพื�อ
ประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ ทั �งนี � เมื�อการก่อตั �งกองทรัสต์มีผลสมบรูณ์แล้ว บริษัทฯ ตกลงที�
จะเข้าเป็นผู้จดัการฯ ทั �งนี � รายละเอียดเกี�ยวกับผู้ ถือหุ้นรายใหญ่และโครงสร้างบริการจัดการของ
บริษัทฯ ปรากฏตามเอกสารแนบ 2  

2.5.2 อนึ�ง ในกรณีที�บริษัทฯ ในฐานะผู้จดัการฯ ประสงค์จะถือหนว่ยทรัสต์ของกองทรัสต์ บริษัทฯ และกลุม่
บุคคลเดียวกันกับบริษัทฯ จะถือหน่วยทรัสต์รวมกันได้ไม่เกินร้อยละห้าสิบ (50) ของจํานวน
หน่วยทรัสต์ที�จําหน่ายได้แล้วทั �งหมดของกองทรัสต์ หรือในสดัส่วนอื�นใดตามที�คณะกรรมการ 
ก.ล.ต. จะกําหนด 

2.6 ชื�อ ที�อยู ่และหมายเลขโทรศพัท์ของทรัสตี  

บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนรวม วรรณ จาํกัด เป็นนิติบคุคลประเภทบริษัทจํากดั จดทะเบียนจดัตั �ง
ขึ �นตามกฎหมายไทย 

สํานกังานตั �งอยู่เลขที� 989 อาคารสยามทาวเวอร์ ชั �น 9, 24 ถนนพระราม 1 แขวงปทุมวนั เขตปทุมวนั 
กรุงเทพฯ 10330  

โทร. 0-2659-8888 

โทรสาร. 0-2659-8860-1 
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2.7 ข้อตกลงหลกัของทรัสตี  

2.7.1 ทรัสตีเป็นผู้มีคณุสมบตัิตามที�กําหนดไว้ใน พ.ร.บ. ทรัสต์ฯ ประกาศของคณะกรรมการ ก.ล.ต. และ
ประกาศอื�นๆ ที�เกี�ยวข้อง ทั �งนี � ทรัสตีได้รับอนุญาตให้ประกอบธุรกิจเป็นทรัสตีตามรายละเอียด
เกี�ยวกบัการได้รับอนญุาตให้ประกอบธุรกิจเป็นทรัสตีตามเอกสารแนบ 3  

2.7.2 ทรัสตีตกลงจะเข้าถือทรัพย์สินที�จะเป็นกองทรัสต์ ซึ�งบริษัทฯ โอนให้แก่ทรัสตีด้วยความไว้วางใจ 
และทรัสตจีะจดัการทรัพย์สนิดงักลา่วเพื�อประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ 

อนึ�ง ในกรณีที�ทรัสตีประสงค์จะถือหน่วยทรัสต์ของกองทรัสต์ ทรัสตีและกลุ่มบุคคลเดียวกันกับ
บริษัทฯ จะถือหน่วยทรัสต์รวมกนัได้ไม่เกินร้อยละห้าสิบ (50) ของจํานวนหน่วยทรัสต์ที�จําหน่ายได้
แล้วทั �งหมดของกองทรัสต์ หรือในสดัส่วนอื�นใดตามที�คณะกรรมการ ก.ล.ต. จะกําหนด แต่ทั �งนี �  
ทรัสตีจะเป็นผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ไมไ่ด้ เว้นแตจ่ะมีบคุคลอื�นเป็นผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ด้วย 

2.8 ชื�อ ที�อยู ่และหมายเลขโทรศพัท์ของผู้จดัการกองทรัสต์  

บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน เอ็มเอฟซี จาํกัด (มหาชน) เป็นนิติบคุคลประเภทบริษัทมหาชนจํากดั 
จดทะเบียนจดัตั �งขึ �นตามกฎหมายไทย   

สํานกังานตั �งอยู่เลขที� 199 อาคารคอลมัน์ทาวเวอร์ ชั �น จี และชั �น 21-23 ถนนรัชดาภิเษก เขตคลองเตย 
กรุงเทพมหานคร 10110 

โทร. 0-2649-2000 

โทรสาร. 0-2649-2100 

2.9 ข้อตกลงเกี�ยวกบัผู้จดัการกองทรัสต์   

เมื�อบริษัทฯ ได้รับความเห็นชอบจากสํานกังาน ก.ล.ต. และการจดัตั �งกองทรัสต์มีผลสมบรูณ์แล้ว บริษัทฯ 
ตกลงเข้ารับดูแลจัดการทรัพย์สินของกองทรัสต์ตามที�ได้รับมอบหมายจากทรัสตี โดยมีขอบเขต อํานาจ 
หน้าที� และความรับผิดชอบตามที�กําหนดไว้ในสญัญานี � ตลอดจนสญัญาแต่งตั �งผู้จัดการกองทรัสต์และ
ข้อตกลงอื�นระหวา่งผู้จดัการฯ และทรัสต ี 

2.10 ผู้ ถือหนว่ยทรัสต์และสทิธิของผู้ ถือหนว่ยทรัสต์    

ผู้ ถือหน่วยทรัสต์เป็นผู้ รับผลประโยชน์จากกองทรัสต์ โดยจะต้องเป็นผู้ ที�มีชื�อปรากฏอยู่ในทะเบียนผู้ ถือ
หนว่ยทรัสต์ที�จดัทําขึ �นตามหลกัเกณฑ์และวิธีการที�กําหนดไว้ในสญัญานี � และกฎหมายที�เกี�ยวข้อง  

ผู้ ถือหนว่ยทรัสต์มสีิทธิและหน้าที�ในฐานะผู้ รับประโยชน์ตามที�กําหนดให้พ.ร.บ. ทรัสต์ฯ และกฎหมายและ
ประกาศอื�นๆ ที�เกี�ยวข้อง    
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2.11 ทรัพย์สนิที�จะให้เป็นกองทรัสต์  

ทรัพย์สินเริ�มต้น (Initial Assets) ของกองทรัสต์ คือ เงินที�บริษัทฯ จะได้รับจากการจําหน่ายหน่วยทรัสต์ใน
การเสนอขายหนว่ยทรัสต์ครั �งแรก (Initial Public Offering) โดยบริษัทฯ ในฐานะผู้ก่อตั �งทรัสต์จะดําเนินการ
ให้ผู้ เสนอขายหนว่ยทรัสต์โอนเงินที�ได้จากการจําหนา่ยหนว่ยทรัสต์ให้แก่ทรัสตี พร้อมผลประโยชน์ที�เกิดขึ �น 
(ถ้าม)ี เพื�อให้การก่อตั �งกองทรัสต์แล้วเสร็จภายในสบิห้า (15) วนันบัแตว่นัปิดการเสนอขายหน่วยทรัสต์ครั �ง
แรก ทั �งนี � ทรัสตีจะต้องแจ้งเลขที�บญัชีที�เกี�ยวข้องกบักองทรัสต์ให้บริษัทฯ ทราบภายในเจ็ด (7) วนันบัแต่วนั
ปิดการเสนอขายหน่วยทรัสต์ครั �งแรก และเมื�อบริษัทฯ ได้โอนเงินดังกล่าวให้แก่กองทรัสต์เสร็จสิ �นแล้ว 
บริษัทฯ ตกลงที�จะยื�นเอกสารหลกัฐานการโอนเงินดงักลา่ว พร้อมกบัรายงานผลการเสนอขายหน่วยทรัสต์
ตอ่สาํนกังาน ก.ล.ต. โดยพลนั  

เมื�อทรัสตีได้รับทรัพย์สินเริ�มต้น (Initial Assets) ดังกล่าว ทรัสตีตกลงจะลงทุนในทรัพย์สินหลกัตาม
หลกัเกณฑ์ ข้อกําหนด และนโยบายที�ระบไุว้ในข้อ 8 ของสญัญาฉบบันี � โดยรายละเอียดของทรัพย์สินหลกั
ที�ทรัสตจีะต้องลงทนุในครั �งแรก มีรายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 4  

ทั �งนี � ในการเข้าลงทนุทรัพย์สินหลกัที�กองทรัสต์จะลงทนุครั �งแรก กองทรัสต์จะนําทรัพย์สินเริ�มต้น มาใช้ใน
การลงทนุทรัพย์สนิหลกัดงักลา่ว  

นอกจากนี � ทรัพย์สินที�จะให้เป็นกองทรัสต์ยังรวมถึงทรัพย์สินอื�นใดที�กองทรัสต์จะได้มาเพิ�มเติมตาม
ข้อตกลงและเงื�อนไขแหง่สญัญานี � ตลอดจนหลกัเกณฑ์และประกาศของคณะกรรมการ ก.ล.ต. ที�เกี�ยวข้อง 

2.12 วนัที�จดัตั �งกองทรัสต์ 

วันที�เริ�มจัดตั �งกองทรัสต์ได้แก่วันที� [  ] ซึ�งเป็นวันที�ได้ทําสญัญานี � และจะมีผลสมบูรณ์เมื�อบริษัทฯ ได้
ดําเนินการให้ผู้ เสนอขายหน่วยทรัสต์โอนเงินที�ได้จากการจําหน่ายหน่วยทรัสต์ครั �งแรก ให้แก่ทรัสตีตามข้อ 
2.11 เสร็จสนิแล้ว 

3. หน่วยทรัสต์ 

3.1 หนว่ยทรัสต์ คือ สทิธิในการได้รับประโยชน์จากกองทรัสต์ตามสญัญานี � และตามกฎหมายที�เกี�ยวข้อง 

3.2 หน่วยทรัสต์ของกองทรัสต์นี �มีเพียงประเภทเดียว และมีมลูค่าที�ตราไว้หน่วยละ 10 บาท โดยจะมีสิทธิตาม
กฎหมายและสญัญานี �เท่าเทียมกัน ทั �งนี � ผู้ ถือหน่วยทรัสต์ไม่มีสิทธิขายคืนหรือไถ่ถอนหน่วยทรัสต์จาก
กองทรัสต์ได้   

3.3 ในการเสนอขายหนว่ยทรัสต์ครั �งแรกจะมีจํานวนหนว่ยทรัสต์ทั �งสิ �น ไมเ่กิน 91,000,000 หนว่ย คิดเป็นมลูคา่
ไมเ่กินเก้าร้อยสบิล้าน (910,000,000) บาท  

3.4 การชําระคา่หนว่ยทรัสต์ของกองทรัสต์นี �จะต้องชําระด้วยเงินสดหรือเทียบเทา่เงินสดเทา่นั �น 
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4. การเพิมทุนของกองทรัสต์ 

กองทรัสต์อาจเพิ�มทนุโดยการออกหน่วยทรัสต์ใหม่ เพื�อเสนอขายตามมติของที�ประชุมผู้ ถือหน่วยทรัสต์ ข้อตกลง
และเงื�อนไขแหง่สญัญานี � ตลอดจน พ.ร.บ. ทรัสต์ฯ ประกาศ และข้อกําหนดที�เกี�ยวข้อง ทั �งนี � กองทรัสต์อาจเพิ�มทนุ
โดยออกหนว่ยทรัสต์ใหม ่เพื�อเสนอขายเป็นการทั�วไปตอ่ผู้ลงทนุ เสนอขายต่อผู้ ถือหน่วยทรัสต์เดิมตามสดัสว่นการ
ถือหนว่ยทรัสต์ หรือเสนอขายเป็นการเฉพาะเจาะจงให้แก่ผู้ ถือหนว่ยทรัสต์บางรายก็ได้  

4.1 อํานาจหน้าที�ของผู้จดัการฯ ในการเพิ�มทนุ  

4.1.1 ให้ผู้จดัการฯ มีอํานาจหน้าที�ดําเนินการใดๆ ที�เกี�ยวข้องกบัการเพิ�มทนุของกองทรัสต์ ซึ�งรวมถึงแต่ไม่
จํากดัเฉพาะ การจดัประชมุผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ เพื�อขอมติอนมุตัิให้เพิ�มทนุ และให้ผู้จดัการฯ มีอํานาจ
ดําเนินการใดๆ เพื�อปฏิบตัิตามมติที�ประชมุผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ พ.ร.บ. ทรัสต์ฯ ประกาศ ข้อกําหนดใดๆ 
ที�เกี�ยวข้อง  

4.1.2 ให้ผู้ จัดการฯ มีอํานาจหน้าที�ดําเนินการให้ผู้ เสนอขายหน่วยทรัสต์โอนเงินที�ได้จากการจําหน่าย
หนว่ยทรัสต์ที�ออกใหมใ่ห้แก่ทรัสตี เพื�อให้การเพิ�มทนุของกองทรัสต์แล้วเสร็จภายในสิบห้า (15) วนั
ทําการ นบัแต่วนัปิดการเสนอขายหน่วยทรัสต์ และยื�นเอกสารหลกัฐานที�แสดงได้ว่ามีการโอนเงิน
ดงักลา่ว พร้อมกบัรายงานผลการเสนอขายหนว่ยทรัสต์ตอ่สาํนกังาน ก.ล.ต  

4.1.3 ผู้จดัการฯ จะต้องจดัให้กองทรัสต์ออกหน่วยทรัสต์เพิ�มทุนเป็นหน่วยเต็ม โดยจะออกหน่วยทรัสต์ที�
เป็นเศษมิได้ และจะต้องออกหน่วยทรัสต์ให้แก่ผู้จองซื �อตามจํานวนเงินค่าจองซื �อ และเป็นจํานวน
เต็มเทา่นั �น  

4.1.4 ผู้จดัการฯ จะต้องออกหน่วยทรัสต์เพิ�มทนุเฉพาะวนัทําการเท่านั �น เว้นแต่ผู้จดัการฯ จะกําหนดเป็น
ประการอื�นใดโดยได้รับความเห็นชอบจากทรัสตีก่อน  

4.1.5 หากการเพิ�มทนุของกองทรัสต์ในคราวใดจะก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ระหวา่งผู้จดัการ
ฯ และบคุคลที�เกี�ยวโยงกนัของผู้จดัการฯ  ให้ผู้จดัการฯ และบคุคลที�เกี�ยวโยงกนัของผู้จดัการฯ ไม่มี
สทิธิออกเสยีงในวาระที�เกี�ยวกบัการเพิ�มทนุของกองทรัสต์และการออกหนว่ยทรัสต์ในคราวนั �น  

4.1.6 ผู้จดัการฯ มีหน้าที�ดําเนินการตามที�สมควรเพื�อให้หน่วยทรัสต์ที�ออกใหม่ในแต่ละคราวสามารถเข้า
เป็นหลกัทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ภายในสี�สิบห้าวนั (45) นบัแต่วนัปิดการเสนอขาย
หนว่ยทรัสต์ในแตล่ะคราวนั �น  

4.2 เหตใุนการเพิ�มทนุ 

เมื�อมเีหตหุนึ�งเหตใุดดงัตอ่ไปนี � ผู้จดัการฯ อาจเสนอให้กองทรัสต์เพิ�มทนุได้   
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4.2.1 เพื�อลงทุนในอสงัหาริมทรัพย์เพิ�มเติมจากทรัพย์สินหลกัของกองทรัสต์ที�มีอยู่เดิม ไม่ว่าจะเป็นการ
ลงทนุโดยทางตรงหรือโดยทางอ้อม (ลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์ผ่านการถือหุ้นในนิติบคุคลที�ประกอบ
กิจการเช่นเดียวกบักองทรัสต์)  

4.2.2 เพื�อปรับปรุงหรือซ่อมแซมทรัพย์สินของกองทรัสต์ ซึ�งรวมถึงอสงัหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์หรือ
อสงัหาริมทรัพย์ที�กองทรัสต์มีสทิธิการเช่า ให้อยูใ่นสภาพดีและมสีภาพพร้อมที�จะใช้หาผลประโยชน์  

4.2.3 เพื�อต่อเติมหรือก่อสร้างอาคารเพิ�มเติมบนที�ดินที�มีอยู่แล้ว ซึ�งเป็นของกองทรัสต์หรือที�กองทรัสต์มี
สทิธิการเช่า เพื�อประโยชน์ในการจดัหาผลประโยชน์ของกองทรัสต์  

4.2.4 เพื�อชําระเงินกู้ยืมหรือภาระผกูพนัของกองทรัสต์  

4.2.5 เหตอืุ�นใดที�ผู้จดัการฯ เห็นสมควรและจําเป็นให้กองทรัสต์เพิ�มทนุ  

4.3 กระบวนการเพิ�มทนุ  

ในการเพิ�มทนุของกองทรัสต์ ผู้จดัการฯ จะต้องดําเนินการตามหลกัเกณฑ์และข้อกําหนดดงัตอ่ไปนี �  

4.3.1 การเพิ�มทุนของกองทรัสต์จะกระทําได้ต่อเมื�อไม่ขดัหรือแย้งกับเจตนารมณ์ในการก่อตั �งกองทรัสต์ 
และพ.ร.บ. หลกัทรัพย์ฯ พ.ร.บ. ทรัสต์ฯ ตลอดจนประกาศ กฎ หรือคําสั�งที�ออกโดยอาศยัอํานาจแห่ง
กฎหมายดงักลา่ว  

4.3.2 การเพิ�มทุนของกองทรัสต์จะต้องได้รับมติจากที�ประชุมผู้ ถือหน่วยทรัสต์ให้อนุมตัิการเพิ�มทุนและ
จะต้องเป็นไปตามหลกัเกณฑ์เพิ�มเติมดงัตอ่ไปนี �  

(1) การเพิ�มทุนโดยเสนอขายหน่วยทรัสต์เป็นการเฉพาะเจาะจงให้แก่ผู้ ถือหน่วยทรัสต์บางราย 
ต้องไม่มีผู้ ถือหน่วยทรัสต์ซึ�งถือหน่วยทรัสต์รวมกนัเกินกว่าร้อยละสิบ (10) ของจํานวนเสียง
ทั �งหมดของผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ที�มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีงคดัค้านการเพิ�มทนุ  

(2) ในกรณีที�เป็นการขอมติของผู้ ถือหนว่ยทรัสต์เพื�อการเพิ�มทนุแบบมอบอํานาจทั�วไป (General 
Mandate) ให้กระทําได้เฉพาะกรณีที�แสดงไว้อย่างชดัเจนว่าการจดัสรรหน่วยทรัสต์ใหม่จาก
การเพิ�มทุนจะเป็นไปตามอตัราและหลกัเกณฑ์ที�กําหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการ กลต. 
ว่าด้วย หลกัเกณฑ์ เงื�อนไข และวิธีการในการเปิดเผยสารสนเทศ และการปฏิบตัิการใดๆ 
เกี�ยวกบัการเพิ�มทนุของบริษัทจดทะเบียนโดยอนโุลม และตามแนวทางที�สํานกังาน ก.ล.ต. 
กําหนดในรายละเอียดเพื�อให้เกิดความชัดเจนในทางปฏิบตัิทั �งนี � การเพิ�มทุนต้องกระทําให้
แล้วเสร็จภายในหนึ�ง (1) ปีนบัแตว่นัที�ที�ประชมุผู้ ถือหนว่ยทรัสต์มีมติอนมุตัิให้เพิ�มทนุ  
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4.3.3 ในกรณีที�เป็นการเพิ�มทนุเพื�อลงทนุในทรัพย์สินหลกัเพิ�มเติม ต้องได้ผ่านกระบวนการเกี�ยวกับการ
ได้มาซึ�งทรัพย์สินหลกัและอุปกรณ์ตามที�กําหนดในข้อ 8.3.9 แห่งสญัญานี � และหากเป็นการทํา
ธุรกรรมระหว่างกองทรัสต์กับผู้ จัดการฯ หรือบุคคลที�เกี�ยวโยงกันกับผู้ จัดการฯ ต้องผ่านการ
ดําเนินการตามที�กําหนดไว้ในข้อ 13 แหง่สญัญานี �ด้วย  

4.3.4 ผู้จดัการฯ ต้องได้รับอนญุาตจากสาํนกังาน ก.ล.ต. ให้เสนอขายหนว่ยทรัสต์ที�ออกใหม ่ 

5. การลดทุนชาํระแล้วของกองทรัสต์ 

5.1 อํานาจหน้าที�ของผู้จดัการฯ ในการลดทนุชําระแล้วของกองทรัสต์  

ผู้จดัการฯ มีอํานาจหน้าที�ในการดําเนินการลดทนุชําระแล้วของกองทรัสต์ โดยดําเนินการให้เป็นไปตาม
หลกัเกณฑ์และวิธีการที�สาํนกังาน ก.ล.ต. ประกาศกําหนด  

5.2 เหตใุนการลดทนุ 

เหตใุนการลดทนุชําระแล้วของกองทรัสต์มีเฉพาะในกรณีดงัตอ่ไปนี � 

5.2.1 เมื�อกองทรัสต์มีสภาพคลอ่งสว่นเกินที�เหลืออยู่ภายหลงัจากการจําหน่ายอสงัหาริมทรัพย์ หรือสิทธิ
การเช่าอสงัหาริมทรัพย์ หรือการตัดจําหน่ายสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรัพย์ ทั �งนี � ต้องปรากฏ
ข้อเท็จจริงด้วยวา่ กองทรัสต์ไมม่ีกําไรสะสมเหลอือยูแ่ล้ว  

5.2.2 เมื�อกองทรัสต์มีการเพิ�มทนุเพื�อให้ได้มาซึ�งอสงัหาริมทรัพย์เพิ�มเติม แตป่รากฏเหตขุดัข้องในภายหลงั 
ทําให้ไมส่ามารถได้มาซึ�งอสงัหาริมทรัพย์ดงักลา่ว  

5.2.3 เมื�อกองทรัสต์มีรายการค่าใช้จ่ายที�ไม่ใช่เงินสดและไม่มีเหตตุ้องนําไปใช้ในการคํานวณกําไรสทุธิที�
ปรับปรุงแล้วของกองทรัสต์  

5.2.4 เมื�อมีการประเมินมูลค่าของทรัพย์สินหลกัของกองทรัสต์ตามเงื�อนไขในสญัญานี �แล้วปรากฏว่า
ทรัพย์สนิหลกัมมีลูคา่ที�ลดลงอยา่งมีนยัสาํคญั  

5.2.5 กรณีอื�นใดที�ผู้ ถือหนว่ยทรัสต์มีมติให้ลดทนุชําระแล้วของกองทรัสต์ได้  

5.3 กระบวนการลดทนุชําระแล้ว  

ในการลดทนุชําระแล้วของกองทรัสต์ ผู้จดัการฯ จะต้องดําเนินการตามหลกัเกณฑ์และข้อกําหนดดงัตอ่ไปนี �  

5.3.1 การลดทุนชําระแล้วของกองทรัสต์จะกระทําได้ต่อเมื�อไม่ขัดหรือแย้งกับเจตนารมณ์ในการก่อตั �ง
กองทรัสต์ พ.ร.บ. หลกัทรัพย์ฯ พ.ร.บ. ทรัสต์ฯ ตลอดจนประกาศ กฎ หรือคําสั�งที�ออกโดยอาศยั
อํานาจแหง่กฎมายดงักลา่ว  
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5.3.2 ที�ประชมุผู้ ถือหนว่ยทรัสต์มีมติอนมุตัิให้ลดทนุชําระแล้ว เว้นแตเ่ป็นการลดทนุด้วยเหตตุามข้อ 5.2.1 
5.2.2 และ 5.2.3 แหง่สญัญานี �  

5.3.3 ดําเนินการลดทนุชําระแล้วด้วยวิธีการลดมลูคา่หนว่ยทรัสต์ให้ตํ�าลงเทา่นั �น 

5.3.4 เฉลี�ยเงินให้แก่ผู้ ถือหน่วยทรัสต์ที�มีชื�ออยู่ในสมุดทะเบียน ณ วันปิดสมุดทะเบียนพักการโอน
หน่วยทรัสต์ โดยคํานวณมลูค่าหน่วยทรัสต์ที�ใช้ในการลดทนุชําระแล้วจากมลูค่าทรัพย์สินสทุธิของ
กองทรัสต์ ณ วนัปิดสมดุทะเบียนพกัการโอนหนว่ยทรัสต์ ทั �งนี � เงินเฉลี�ยคืนต้องมิได้มาจากเงินกําไร
ของกองทรัสต์ 

5.3.5 กรณีอื�นใดที�เป็นไปตามหลกัเกณฑ์และวิธีการที�สํานกังาน ก.ล.ต. จะประกาศกําหนด หรือแก้ไข
เพิ�มเติมตอ่ไป 

6. ผู้ถอืหน่วยทรัสต์ 

6.1 การเป็นผู้ ถือหน่วยทรัสต์มิได้ก่อให้เกิดนิติสมัพนัธ์ในลกัษณะของตวัการตวัแทนระหว่างผู้ ถือหน่วยทรัสต์
กบัทรัสต ีและมิได้ก่อให้เกิดนิติสมัพนัธ์ในลกัษณะของการเป็นหุ้นสว่นหรือลกัษณะอื�นใด ระหวา่งทรัสตีและ
ผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ และในระหวา่งผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ด้วยกนั  

6.2 การเป็นผู้ ถือหนว่ยทรัสต์มิได้ทําให้มีความรับผิดในกรณีที�ทรัพย์สนิของกองทรัสต์ไมเ่พียงพอตอ่การชําระหนี �
ให้แก่ทรัสต ีผู้จดัการฯ หรือเจ้าหนี �ของกองทรัสต์ โดยทรัสต ีผู้จดัการฯ และเจ้าหนี �ของกองทรัสต์จะสามารถ
บงัคบัชําระหนี �ได้จากทรัพย์สนิของกองทรัสต์เทา่นั �น  

6.3 ผู้ ถือหนว่ยทรัสต์มีสทิธิเรียกให้กองทรัสต์จ่ายประโยชน์ตอบแทนได้ไม่เกินไปกว่าเงินกําไรหลงัหกัค่าสํารอง
ต่างๆ ตามที�กฎหมายอนญุาตให้กองทรัสต์หกัได้ และมีสิทธิเรียกให้คืนเงินทนุได้ไม่เกินไปกว่าจํานวนทนุ
ของกองทรัสต์ที�ปรับปรุงด้วยสว่นเกินหรือสว่นตํ�ากวา่มลูคา่หนว่ยทรัสต์  

6.4 ไมว่า่ในกรณีใดๆ มิให้ตีความสญัญานี �ไปในทางที�ก่อให้เกิดผลขดั หรือแย้งกบัข้อกําหนดตามข้อ 6.1 ข้อ 6.2 
และข้อ 6.3  

6.5 ผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ไมต้่องรับผิดตอ่ผู้จดัการฯ หรือทรัสตีในการชําระเงินอื�นใดเพิ�มเติมให้แก่กองทรัสต์หลงัจาก
ที�ได้ชําระเงินค่าหน่วยทรัสต์ครบถ้วนแล้ว และผู้ ถือหน่วยทรัสต์ไม่มีความรับผิดอื�นใดเพิ�มเติมอีกสําหรับ
หนว่ยทรัสต์ที�ถือนั �น  

6.6 ผู้ ถือหนว่ยทรัสต์มีสทิธิในการเข้าร่วมประชมุและออกเสยีงลงคะแนนในการประชมุผู้ ถือหนว่ยทรัสต์เกี�ยวกบั
การบริหารจัดการกองทรัสต์ ตลอดจนซกัถาม และแสดงความเห็นเกี�ยวกับการบริหารจดัการกองทรัสต์
ของทรัสตีและผู้จัดการฯ ว่าเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ที�กฎหมายที�เกี�ยวข้องและสญัญานี �กําหนดไว้หรือไม ่
อย่างไรก็ตาม ผู้ ถือหน่วยทรัสต์ไม่มีสิทธิเข้าแทรกแซงการดําเนินงานตามปกติ (Day-to-day Operations) 
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ของผู้จัดการฯ และ/หรือทรัสตี ซึ�งเรื�องดงักล่าวให้ถือเป็นอํานาจและดุลยพินิจของผู้จัดการฯ หรือทรัสต ี
แล้วแตก่รณี  

6.7 ผู้ ถือหน่วยทรัสต์แต่ละรายมีสิทธิลงมติเพื�อแก้ไขเพิ�มเติมสญัญานี � หรือแก้ไขวิธีการจดัการ โดยเป็นไปตาม
เงื�อนไขและหลกัเกณฑ์ที�กําหนดไว้ในสญัญานี � โดยทรัสตีหรือผู้จดัการฯ จะต้องแก้ไขเพิ�มเติมสญัญานี � หรือ
แก้ไขวิธีการจดัการ เมื�อได้รับมติตามหลกัเกณฑ์และวิธีการที�ระบไุว้ในสญัญานี �  

6.8 ผู้ ถือหน่วยทรัสต์มีสิทธิที�จะได้รับการจดัสรรผลตอบแทนจากกองทรัสต์ตามหลกัเกณฑ์ และวิธีการตามที�
กําหนดไว้ในข้อ 16 แหง่สญัญานี �  

6.9 ผู้ ถือหน่วยทรัสต์มีสิทธิที�จะโอนหน่วยทรัสต์ได้ แต่ทั �งนี �จะต้องเป็นไปตามเงื�อนไข และหลกัเกณฑ์ตามที�
กําหนดไว้ในข้อ 7.2 แหง่สญัญานี �  

6.10 ผู้ ถือหน่วยทรัสต์มีสิทธิที�จะได้รับเงินคืนเมื�อเลิกกองทรัสต์ โดยทรัสตีซึ�งเป็นผู้มีอํานาจหน้าที�เกี�ยวกบัการ
ชําระบญัชีกองทรัสต์อาจจดัให้มีผู้ ชําระบญัชีที�สํานกังาน ก.ล.ต. เห็นชอบทําหน้าที�เป็นผู้ ชําระบญัชี โดย
ดําเนินการตามหลกัเกณฑ์และวิธีการที�ระบไุว้ในสญัญานี � อนึ�ง ผู้ ถือหน่วยทรัสต์จะได้รับเงินคืนก็ต่อเมื�อ
กองทรัสต์มีทรัพย์สนิคงเหลอืภายหลงัจากได้หกัคา่ใช้จ่ายและชําระหนี �ของกองทรัสต์เมื�อเลิกกองทรัสต์แล้ว
เทา่นั �น  

6.11 การเป็นผู้ ถือหน่วยทรัสต์ไม่ทําให้ผู้ ถือหน่วยทรัสต์หรือบุคคลอื�นใดมีสิทธิเรียกร้องเหนือทรัพย์สินของ
กองทรัสต์ ไมว่า่สว่นหนึ�งสว่นใด หรือเรียกร้องให้โอนทรัพย์สินของกองทรัสต์ให้แก่ผู้ ถือหน่วยทรัสต์ แต่ผู้ ถือ
หน่วยทรัสต์มีสิทธิติดตามเอาทรัพย์สินของกองทรัสต์คืนจากบุคคลภายนอก ในกรณีที�ทรัสตีจัดการ
กองทรัสต์ไมเ่ป็นไปตามที�กําหนดไว้ในสญัญานี � หรือ พ.ร.บ. ทรัสต์ฯ อนัเป็นผลให้ทรัพย์สินในกองทรัสต์ถกู
จําหนา่ยจ่ายโอนไปยงับคุคลภายนอก  

6.12 ผู้ ถือหน่วยทรัสต์มีสิทธิเรียกร้องให้ทรัสตีปฏิบตัิให้เป็นไปตามที�กําหนดไว้ในสญัญานี � หรือพ.ร.บ. ทรัสต์ฯ 
รวมทั �งมีสิทธิเรียกร้องค่าเสียหายเพื�อประโยชน์ของกองทรัสต์ ในกรณีที�ทรัสตีจดัการกองทรัสต์ไม่เป็นไป
ตามที�กําหนดไว้ในสญัญานี � หรือพ.ร.บ. ทรัสต์ฯ  

6.13 ผู้ ถือหน่วยมีสิทธิเรียกคืนบรรดาค่าใช้จ่ายที�เกิดขึ �นจากการติดตามทรัพย์คืนจากบุคคลภายนอกตามข้อ 
6.11 หรือการใช้สทิธิเรียกร้องตามข้อ 6.12 เทา่ที�ได้จ่ายไปจริง  

6.14 สทิธิประโยชน์อื�นๆ  

6.14.1 ผู้ ถือหน่วยทรัสต์มีสิทธินําหน่วยทรัสต์ไปจํานําได้ตามกฎหมาย ทั �งนี � ตามหลกัเกณฑ์และวิธีการ
ที�ทรัสตีและ/หรือนายทะเบียนหนว่ยทรัสต์กําหนด  

6.14.2 ผู้ ถือหนว่ยทรัสต์มีสทิธิที�จะได้รับเงินคืนเมื�อมีการลดเงินทนุตามหลกัเกณฑ์และวิธีการตามที�กําหนด
ไว้ในข้อ 5 แหง่สญัญานี � 
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7. การจัดทาํทะเบียนหน่วยทรัสต์ การโอนหน่วยทรัสต์ ข้อจํากัดการโอน และการออกหลักฐานแสดงสิทธิ 
หรือใบหน่วยทรัสต์ 

7.1 ทะเบียนหนว่ยทรัสต์  

7.1.1 ทรัสตีมีหน้าที�จัดให้มีสมุดทะเบียนผู้ ถือหน่วยทรัสต์ โดยทรัสตีอาจมอบหมายให้ตลาดหลกัทรัพย์ 
หรือผู้ ได้รับอนญุาตให้บริการเป็นนายทะเบียนหลกัทรัพย์ตามพ.ร.บ. หลกัทรัพย์ฯ ดําเนินการแทน 
ก็ได้  

(1) กรณีที�ทรัสตีเป็นผู้จดัทําสมดุทะเบียนผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ด้วยตนเอง ทรัสตีจะต้องปฏิบตัิให้เป็น
ตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนว่าด้วยหลกัเกณฑ์ เงื�อนไข และวิธีการในการ
ให้บริการเป็นนายทะเบียนหลกัทรัพย์โดยอนโุลม  

(2) กรณีที�ทรัสตีมอบหมายให้บคุคลอื�นเป็นผู้จดัทําสมดุทะเบียนผู้ ถือหน่วยทรัสต์ ทรัสตีจะต้อง
จดัให้บุคคลที�ได้รับมอบหมายดําเนินการจดัทําสมดุทะเบียนผู้ ถือหน่วยทรัสต์ตามประกาศ 
กร. 14/2555 หรือประกาศอื�นที�เกี�ยวข้องตามที�คณะกรรมการ ก.ล.ต. กําหนด และสญัญานี � 
เว้นแตม่ีการจดัทําหลกัฐานตามระบบและหลกัเกณฑ์ของศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์แล้ว 

7.1.2 สมดุทะเบียนผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ให้มีรายการอยา่งน้อยดงัตอ่ไปนี � 

(1) รายละเอียดทั�วไป 

(1.1) ชื�อผู้จดัการกองทรัสต์และทรัสต ี

(1.2) จํานวนหนว่ยทรัสต์ มลูคา่ที�ตราไว้ ทนุชําระแล้ว และวนั เดือน ปีที�ออกหนว่ยทรัสต์ 

(1.3) ข้อจํากดัในเรื�องการโอน ตามที�กําหนดไว้ในข้อ 7.2.2 แหง่สญัญานี � 

(2) รายละเอียดของผู้ ถือหนว่ยทรัสต์แตล่ะราย 

(2.1) ชื�อ สญัชาติ และที�อยูข่องผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ 

(2.2) เลขที�หนว่ยทรัสต์ และ/หรือ เลขที�ใบหนว่ยทรัสต์ และจํานวนหนว่ยทรัสต์ที�ถือ 

(2.3) วนั เดือน ปี ที�ลงทะเบียนเป็นหรือขาดจากการเป็นผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ 

(2.4) วนั เดือน ปี ที�ยกเลกิใบหนว่ยทรัสต์และออกใบหนว่ยทรัสต์แทน  

(2.5) เลขที�คําร้องขอให้เปลี�ยนแปลงหรือจดแจ้งรายการในสมดุทะเบียนผู้ ถือหนว่ยทรัสต์  
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7.1.3 สมุดทะเบียนผู้ ถือหน่วยทรัสต์ให้สนันิษฐานไว้ก่อนว่าถูกต้อง และการชําระเงินหรือทรัพย์สินอื�น
รวมทั �งการให้สิทธิหรือการจํากัดสิทธิใดๆ แก่ผู้ ถือหน่วยทรัสต์ที�ปรากฏรายชื�ออยู่ในสมุดทะเบียน 
ผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ หากได้กระทําตามข้อกําหนดในแบบแสดงรายการข้อมลูหรือตามกฎหมายแล้ว ให้
ถือวา่ทรัสตีได้ดําเนินการตามอํานาจหน้าที�แล้ว 

7.1.4 ทรัสตีหรือนายทะเบียนหลกัทรัพย์มีสิทธิปฏิเสธการแสดงชื�อในทะเบียนผู้ ถือหน่วยทรัสต์ ในกรณีที�
การถือหนว่ยทรัสต์ไมเ่ป็นไปตามอตัราที�กําหนดไว้ในประกาศ ทจ. 49/2555 รวมถึงประกาศอื�นใดที�
คณะกรรมการ กลต. กําหนด 

7.2 การโอนหนว่ยทรัสต์และข้อจํากดัในการโอน  

7.2.1 การโอนหนว่ยทรัสต์ 

(1) การโอนหนว่ยทรัสต์ที�มีใบหนว่ยทรัสต์ 

การโอนหนว่ยทรัสต์ที�มีใบหน่วยทรัสต์ย่อมสมบรูณ์เมื�อผู้ โอนได้สลกัหลงัใบหน่วยทรัสต์ โดย
ระบชืุ�อผู้ รับโอนและลงลายมือชื�อของผู้ โอนกบัผู้ รับโอน และสง่มอบใบหน่วยทรัสต์ให้แก่ผู้ รับ
โอน การโอนหนว่ยทรัสต์จะใช้ยนักองทรัสต์ได้ เมื�อทรัสตหีรือบคุคลที�ทรัสตีมอบหมายให้เป็น
นายทะเบียนหน่วยทรัสต์ได้รับคําร้องขอจากผู้ รับโอนหรือผู้ โอนให้ลงทะเบียนการโอน
หนว่ยทรัสต์แล้ว แตจ่ะใช้ยนับคุคลภายนอกได้เมื�อทรัสตี หรือบคุคลที�ทรัสตีมอบหมายให้เป็น
นายทะเบียนหนว่ยทรัสต์ได้ลงทะเบียนการโอนหนว่ยทรัสต์แล้ว หากทรัสตี หรือนายทะเบียน
หน่วยทรัสต์เห็นว่าการโอนหน่วยทรัสต์นั �นไม่ถูกต้องสมบูรณ์ ให้ทรัสตีหรือนายทะเบียน
หนว่ยทรัสต์แจ้งแก่ผู้ยื�นคําร้องภายในเจ็ด (7) วนันบัแตว่นัที�ได้รับคําร้องเพื�อดําเนินการแก้ไข 
แต่หากทรัสตี หรือนายทะเบียนหน่วยทรัสต์เห็นว่าการโอนหน่วยทรัสต์นั �นถูกต้องตาม
กฎหมาย และตามสญัญานี �แล้ว ให้ทรัสตี หรือนายทะเบียนหน่วยทรัสต์ลงทะเบียนการโอน
หนว่ยทรัสต์ภายในเจ็ด (7) วนันบัแตว่นัได้รับคําร้องขอหรือคําร้องขอฉบบัแก้ไข 

หากผู้ รับโอนหน่วยทรัสต์ประสงค์จะได้รับใบหน่วยทรัสต์ใหม่ด้วย ผู้ รับโอนหน่วยทรัสต์
สามารถแสดงความจํานงในคําร้องขอรับโอน โดยจะต้องมีพยานหนึ�ง (1) คนเป็นอย่าง
น้อยลงลายมือชื�อรับรองลายมือชื�อของผู้ รับโอนในคําร้องขอนั �น พร้อมทั �งเวนคืนใบ
หน่วยทรัสต์เดิมหรือหลกัฐานอื�นให้แก่ทรัสตี หรือนายทะเบียนหน่วยทรัสต์ เมื�อทรัสตี หรือ
นายทะเบียนหน่วยทรัสต์เห็นว่าการขอรับใบหน่วยทรัสต์ใหมน่ั �นถกูต้องตามกฎหมาย และ
ตามสญัญานี �แล้ว ให้ทรัสตี หรือนายทะเบียนหน่วยทรัสต์ออกใบหน่วยทรัสต์ให้ใหม่ภายใน
หนึ�ง (1) เดือนนับแต่วันได้รับคําร้องขอนั �น ทั �งนี � ผู้ โอนจะต้องเสียค่าธรรมเนียมการโอน
หน่วยทรัสต์ตามที�ทรัสตี หรือบุคคลที�ทรัสตีมอบหมายให้เป็นนายทะเบียนหน่วยทรัสต์
กําหนด 
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(2) การโอนหนว่ยทรัสต์ในระบบไร้ใบหนว่ยทรัสต์ (Scripless) 

ผู้ ถือหน่วยทรัสต์ที�ประสงค์จะโอนหน่วยทรัสต์ในระบบไร้ใบหน่วยทรัสต์จะต้องปฏิบตัิตาม
หลกัเกณฑ์ที�ระบุโดยนายทะเบียนหน่วยทรัสต์ และ/หรือ ตลาดหลกัทรัพย์ และ/หรือ ศูนย์ 
รับฝากหลกัทรัพย์ ทั �งนี � ผู้ โอนจะต้องเสยีคา่ธรรมเนียมการโอนหนว่ยทรัสต์ (ถ้ามี) ตามที�นาย
ทะเบียนหนว่ยทรัสต์ และ/หรือ ตลาดหลกัทรัพย์ และ/หรือ ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์กําหนด 

7.2.2 ข้อจํากดัการโอนหนว่ยทรัสต์ 

เว้นแตข้่อกําจดัในการโอนตามกฎหมายที�เกี�ยวข้อง และที�กําหนดดงัต่อไปนี � ผู้ ถือหน่วยทรัสต์มีสิทธิ
โอนหนว่ยทรัสต์ได้ โดยไมม่ีข้อกําหนด  

(1) การโอนหน่วยทรัสต์นั �นเป็นเหตุให้ผู้ ถือหน่วยทรัสต์ที�มีสญัชาติต่างด้าวถือหน่วยทรัสต์ใน
กองทรัสต์เกินกวา่ร้อยละสี�สบิเก้า (49) ของจํานวนหนว่ยทรัสต์ที�จําหนา่ยได้ทั �งหมด หรือ  

(2) การโอนหนว่ยทรัสต์นั �นเป็นเหตใุห้สดัสว่นการถือหน่วยทรัสต์ของบคุคลใด ซึ�งรวมถึงผู้ก่อตั �ง
กองทรัสต์ ผู้จดัการฯ และทรัสตี (ถ้ามีการถือหน่วยทรัสต์) ถือหน่วยทรัสต์เกินอตัราร้อยละ 
ห้าสิบ (50) ของจํานวนหน่วยทรัสต์ที�จําหน่ายได้แล้วทั �งหมด หรือไม่เป็นไปตามประกาศที�
เกี�ยวข้องตามที�คณะกรรมการ ก.ล.ต. และคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุกําหนด ทั �งนี � ในการ
คํานวณจํานวนหลกัทรัพย์ของบุคคลดงักล่าวข้างต้น ให้นบัรวมหน่วยทรัสต์ที�ถือโดยกลุ่ม
บคุคลเดียวกนักบับคุคลดงักลา่วด้วย 

7.3 หลกัฐานแสดงสทิธิในหนว่ยทรัสต์ หรือใบหนว่ยทรัสต์ 

7.3.1 ทรัสตีหรือนายทะเบียนหน่วยทรัสต์มีหน้าที�จัดทําหลักฐานแสดงสิทธิในหน่วยทรัสต์ หรือใบ
หนว่ยทรัสต์ให้แก่ผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ เพื�อให้ผู้ ถือหนว่ยทรัสต์สามารถใช้อ้างอิงตอ่ทรัสตี ผู้จดัการฯ และ
บคุคลอื�นได้ 

อนึ�ง หลกัฐานแสดงสิทธิในหน่วยทรัสต์ หรือใบหน่วยทรัสต์ที�จะออกให้แก่ผู้ ถือหน่วยทรัสต์ตาม
สญัญานี �ให้มีรายละเอียดอยา่งน้อยดงัตอ่ไปนี � 

(1) ข้อมูลที�จําเป็นและเพียงพอเพื�อให้ผู้ ถือหน่วยทรัสต์สามารถใช้เป็นหลกัฐานแสดงสิทธิของ 
ผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ และใช้อ้างอิงตอ่ทรัสตี ผู้จดัการฯ และบคุคลอื�นได้  

(2) ข้อมูลของบุคคลต่างๆ ที�เกี�ยวข้องกับการจัดการกองทรัสต์ เช่น ทรัสตี ผู้ จัดการฯ นาย
ทะเบียนหลกัทรัพย์ เป็นต้น เพื�อให้ผู้ ถือหนว่ยทรัสต์สามารถติดตอ่กบับคุคลเหลา่นั �นได้ 

(3) ข้อมูลที�แสดงว่า ผู้ ถือหน่วยทรัสต์ไม่สามารถขายคืนหรือไถ่ถอนหน่วยทรัสต์ได้ และระบุ
ข้อจํากดัสทิธิเช่นวา่นั �นไว้ให้ชดัเจน 
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ในกรณีที�ทรัสตีมอบหมายผู้ อื�นเป็นนายทะเบียนหลกัทรัพย์ ทรัสตีมีหน้าที�กํากับดูแลให้ผู้ ที�ได้รับ
มอบหมายดงักล่าวปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์ในวรรคหนึ�งและสญัญาก่อตั �งทรัสต์ เว้นแต่มีการจดัทํา
หลกัฐานตามระบบของศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ 

ทั �งนี � รายละเอียดตวัอยา่งหลกัฐานแสดงสทิธิหรือใบหนว่ยทรัสต์ปรากฏตามเอกสารแนบ 5  

7.3.2 ในกรณีที�ผู้ ถือหน่วยทรัสต์ร้องขอให้ทรัสตีหรือนายทะเบียนหลกัทรัพย์ออกหลกัฐานแสดงสิทธิใน
หน่วยทรัสต์ใหม่แทนหลกัฐานเก่าที�สญูหาย ลบเลือน หรือชํารุดในสาระสําคญั ทรัสตีมีหน้าที�ออก
หรือดําเนินการให้มีการออกหลกัฐานแสดงสทิธิในหนว่ยทรัสต์ให้แก่ผู้ ถือหน่วยทรัสต์ภายในเวลาอนั
ควร ด้วยคา่ใช้จ่ายของผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ 

8. การลงทุนของกองทรัสต์ 

8.1 กองทรัสต์มีนโยบายลงทนุในทรัพย์สินหลกัประเภทอสงัหาริมทรัพย์ ทั �งที�เป็นการลงทนุ โดยทางตรงและ/
หรือทางอ้อมผา่นการลงทนุในหุ้นของนิติบคุคลซึ�งเป็นเจ้าของอสงัหาริมทรัพย์ ทั �งที�ตั �งอยูใ่นประเทศไทยและ
ในตา่งประเทศ ตลอดจนทรัพย์สินที�เป็นสว่นควบและอปุกรณ์ของทรัพย์สินหลกั และทรัพย์สินที�เกี�ยวเนื�อง
กบัสงัหาริมทรัพย์หรือสิทธิการเช่าดงักลา่ว ทั �งนี � นโยบายดงักลา่วรวมถึงการลงทนุในทรัพย์สินอื�นซึ�งไม่ใช่
ทรัพย์สนิหลกัด้วย ตามความเหมาะสม และเพื�อประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหนว่ยทรัสต์  

8.2 การลงทนุของกองทรัสต์จะเป็นไปตามกฎหมายที�เกี�ยวข้อง สญัญานี � ตลอดจนมติที�ประชมุผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ 

8.3 การลงทนุของกองทรัสต์จะต้องเป็นไปตามข้อกําหนดดงัตอ่ไปนี �  

8.3.1 ในกรณีที�เป็นการลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์ที�ตั �งอยูใ่นประเทศไทย กองทรัสต์โดยทรัสตีจะต้องได้มาซึ�ง
กรรมสทิธิvหรือสทิธิครอบครองในอสงัหาริมทรัพย์ ทั �งนี � ในกรณีที�เป็นการได้มาซึ�งสทิธิครอบครองต้อง
เป็นกรณีใดกรณีหนึ�งดงัตอ่ไปนี � 

(1) เป็นการได้มาซึ�งอสงัหาริมทรัพย์ที�มีการออก น.ส. 3 ก.  

(2) เป็นการได้มาซึ�งสทิธิการเช่าในอสงัหาริมทรัพย์ที�มีการออกตราสารแสดงกรรมสิทธิvหรือสิทธิ
ครอบครองประเภท น.ส. 3 ก 

8.3.2 ในกรณีที�เป็นการลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์ที�ตั �งอยูใ่นตา่งประเทศ กองทรัสต์โดยทรัสตีจะต้องได้มาซึ�ง
กรรมสิทธิvหรือสิทธิครอบครองในอสังหาริมทรัพย์ตามกฎหมายของประเทศที�เป็นที�ตั �งของ
อสงัหาริมทรัพย์ ไมว่า่จะโดยทางตรงหรือโดยทางอ้อม   

8.3.3 ในกรณีที�เป็นการลงทนุในทรัพย์สนิหลกัของกองทรัสต์โดยทางอ้อม ต้องเป็นการลงทนุตามนโยบาย
การลงทุนและข้อกําหนดในการลงทุนในข้อ 8 แห่งสัญญานี � และจะต้องเป็นการลงทุนใน
อสงัหาริมทรัพย์ ผ่านการถือหุ้นในบริษัทที�จัดตั �งขึ �นโดยมีวตัถุประสงค์เพื�อดําเนินการในลกัษณะ
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เดียวกันกับกองทรัสต์ตามกฎหมายที�เกี�ยวข้อง โดยการลงทุนดงักลา่วต้องเป็นไปตามหลกัเกณฑ์
ดงัตอ่ไปนี �ด้วย 

(1) กองทรัสต์โดยผ่านทรัสตีจะต้องถือหุ้นในบริษัทดงักลา่วไม่น้อยกว่าร้อยละเก้าสิบเก้า (99) 
ของจํานวนหุ้นที�จําหน่ายได้แล้วทั �งหมด และไม่น้อยกว่าร้อยละเก้าสิบเก้า (99) ของจํานวน
สทิธิออกเสยีงทั �งหมดของบริษัทนั �น 

(2) จะต้องมีมาตรการหรือกลไกที�จะทําให้ทรัสตีและผู้ จัดการฯ สามารถดูแลและควบคุมให้
บริษัทดังกล่าวให้ประกอบกิจการเป็นไปตามสัญญานี � และหลักเกณฑ์ในประกาศ  
ทจ.49/2555 และประกาศอื�นที�เกี�ยวข้อง ในทํานองเดียวกับกรณีที�กองทรัสต์ลงทุนใน
ทรัพย์สนิหลกันั �นโดยตรง 

8.3.4 อสงัหาริมทรัพย์ที�ได้มาต้องไม่อยู่ในบังคับแห่งทรัพยสิทธิหรือมีข้อพิพาทใดๆ เว้นแต่ผู้ จัดการฯ 
และทรัสตีได้พิจารณาโดยมีความเห็นเป็นลายลกัษณ์อกัษรว่า การอยู่ภายใต้บงัคบัแห่งทรัพยสิทธิ
หรือการมีข้อพิพาทนั �นจะไม่กระทบต่อการหาประโยชน์จากอสังหาริมทรัพย์ดังกล่าวอย่างมี
นยัสาํคญั และเงื�อนไขการได้มาซึ�งอสงัหาริมทรัพย์นั �นยงัเป็นประโยชน์แก่ผู้ ถือหนว่ยทรัสต์โดยรวม 

8.3.5 สญัญาเพื�อให้ได้มาซึ�งอสงัหาริมทรัพย์ ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือโดยทางอ้อม ต้องไม่มีข้อตกลงหรือ
ข้อผกูพนัใดๆ ที�อาจมีผลให้กองทรัสต์ไม่สามารถจําหน่ายอสงัหาริมทรัพย์ ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือ
ทางอ้อม ในราคายุติธรรมได้ เช่น ข้อตกลงที�ให้สิทธิแก่คู่สญัญาในการซื �ออสังหาริมทรัพย์ของ
กองทรัสต์ได้ก่อนบคุคลอื�น โดยมีการกําหนดราคาซื �อขายไว้แน่นอนลว่งหน้า เป็นต้น หรืออาจมีผล
ให้กองทรัสต์มีหน้าที�มากกวา่หน้าที�ปกติที�ผู้ เช่าพงึมีเมื�อสญัญาเช่าสิ �นสดุลง 

8.3.6 อสงัหาริมทรัพย์ที�ได้มาต้องพร้อมจะนําไปจดัหาประโยชน์คิดเป็นมูลค่ารวมกันไม่น้อยกว่าร้อยละ
เจ็ดสบิห้า (75) ของมลูคา่หนว่ยทรัสต์ที�ขออนญุาตเสนอขาย รวมทั �งจํานวนเงินกู้ยืม ทั �งนี � กองทรัสต์
โดยผ่านทรัสตีอาจลงทนุในโครงการที�ยงัก่อสร้างไม่แล้วเสร็จได้ โดยมลูค่าของเงินลงทนุที�จะทําให้
ได้มาและใช้พฒันาอสงัหาริมทรัพย์ให้แล้วเสร็จเพื�อนําไปจดัหาประโยชน์ ต้องไม่เกินร้อยละสิบ (10) 
ของมลูค่าทรัพย์สินรวมของกองทรัสต์ภายหลงัการเสนอขายหน่วยทรัสต์ และผู้จดัการฯ และทรัสตี
จะต้องแสดงได้วา่จะมีเงินทนุหมนุเวียนเพียงพอเพื�อการพฒันาดงักลา่ว โดยไม่กระทบกบัความอยู่
รอดของกองทรัสต์ด้วย 

8.3.7 ผู้จดัการฯ จะต้องจดัให้มีการประเมินมลูคา่ของอสงัหาริมทรัพย์ที�จะได้มาตามหลกัเกณฑ์ดงัตอ่ไปนี � 

(1) ประเมินมลูคา่อยา่งเต็มรูปแบบ ซึ�งมีการตรวจสอบเอกสารสทิธิ โดยประเมินเพื�อวตัถปุระสงค์
สาธารณะในการเปิดเผยข้อมลูให้แก่ผู้ลงทนุ ทั �งนี � รายงานการประเมินจะต้องจดัทําขึ �นเป็น
เวลาไมเ่กินหก (6) เดือนก่อนวนัประชมุผู้ ถือหนว่ยทรัสต์   



 

หน้า 19  

(2) การประเมินมลูค่าของอสงัหาริมทรัพย์จะต้องดําเนินการโดยผู้ประเมินมลูค่าทรัพย์สินอย่าง
น้อยสอง (2) ราย ซึ�งต้องเป็นผู้ประเมินมลูค่าทรัพย์สินที�ได้รับความเห็นชอบจากสํานกังาน 
ก.ล.ต. 

8.3.8 อสงัหาริมทรัพย์ที�ได้มาต้องมีมลูคา่รวมกนัไมน้่อยกวา่ห้าร้อยล้าน (500,000,000) บาท ทั �งนี � ในกรณี
ที�จํานวนเงินที�จะได้จากการระดมทนุผา่นการเสนอขายหนว่ยทรัสต์น้อยกว่ามลูค่าอสงัหาริมทรัพย์ที�
ประสงค์จะลงทุน ผู้ จัดการฯ ต้องแสดงได้ว่ามีแหล่งเงินทุนอื�นเพียงพอที�จะทําให้ได้มาซึ�ง
อสงัหาริมทรัพย์ดงักลา่ว 

8.3.9 ในกรณีที�เป็นการได้มาซึ�งทรัพย์สนิหลกั วิธีการได้มาจะต้องเป็นไปตามข้อกําหนดดงัตอ่ไปนี �ด้วย 

(1) ผู้จดัการฯ จะมีหน้าที�ดําเนินการดงัตอ่ไปนี � ก่อนการได้มาซึ�งทรัพย์สนิหลกัแตล่ะครั �ง 

(1.1) ตรวจสอบหรือสอบทาน (การทํา Due Diligence) ข้อมลูและสญัญาตา่งๆ ที�เกี�ยวข้อง
กับทรัพย์สินหลกัและอุปกรณ์ (ถ้ามี) เช่น ข้อมูลด้านการเงินและกฎหมาย เป็นต้น 
เพื�อประกอบการตดัสนิใจลงทนุและการเปิดเผยข้อมลูที�ถกูต้อง โดยในกรณีที�เจ้าของ 
ผู้ ให้เช่า หรือผู้ โอนสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรัพย์เป็นบคุคลที�เกี�ยวโยงกนักบัผู้จดัการฯ  
ผู้จัดการฯ จะต้องจัดให้มีที�ปรึกษาทางการเงิน ให้ความเห็นเกี�ยวกับการวิเคราะห์
ข้อมลูดงักลา่วด้วย 

ในการตรวจสอบและสอบทาน (การทํา Due Diligence) ทรัพย์สินหลักหรือ
อสงัหาริมทรัพย์ที�กองทรัสต์จะลงทนุ ผู้จดัการฯ ต้องดําเนินการเยี�ยงผู้ประกอบวิชาชีพ 
โดยอยา่งน้อยต้องมีการตรวจสอบและสอบทานในเรื�องดงัตอ่ไปนี � 

(ก) สภาพของอสงัหาริมทรัพย์ เช่น สภาพที�ตั �ง ทางเข้าออก โอกาสในการจัดหา
รายได้และภาระผกูพนัตา่งๆ ของอสงัหาริมทรัพย์นั �น เป็นต้น 

(ข) ความสามารถของคู่สญัญาในการเข้าทํานิติกรรม ตลอดจนความครบถ้วน
ถูกต้องและบังคับได้ตามกฎหมายของเอกสารสิทธิหรือเอกสารสัญญาที�
เกี�ยวข้อง 

(ค) ความเหมาะสมอื�นๆ ในการลงทนุในทรัพย์สนิหลกัหรืออสงัหาริมทรัพย์นั �น 

(ง) ในกรณีที�ทรัพย์สินหลกัหรืออสงัหาริมทรัพย์ที�จะลงทนุอยู่ในต่างประเทศ ต้อง
ตรวจสอบและสอบทานความสามารถของกองทรัสต์ในการได้มาและถือครอง
ซึ�งทรัพย์สินหลกัหรืออสงัหาริมทรัพย์ตามกฎหมายของประเทศดงักล่าวโดย
ต้องจดัให้มีความเห็นของที�ปรึกษาทางกฎหมายที�เชี�ยวชาญในกฎหมายของ
ประเทศนั �นประกอบการตรวจสอบและสอบทานด้วย 
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(1.2) ประเมินมลูคา่ทรัพย์สนิหลกัอยา่งน้อยตามข้อกําหนดในข้อ 11 แหง่สญัญานี �  

(1.3) ในกรณีที�กองทรัสต์จะลงทนุในสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรัพย์ในลกัษณะที�เป็นการเช่า
ช่วง ผู้ จัดการฯ จะต้องจัดให้มีมาตรการป้องกันความเสี�ยงหรือการเยียวยาความ
เสียหายที�อาจเกิดขึ �นจากการผิดสญัญาเช่า หรือการไม่สามารถบงัคบัตามสิทธิใน
สญัญาเช่า 

8.3.10 ในกรณีที�เป็นการได้มาซึ�งทรัพย์สินหลกัเพิ�มเติม ผู้จดัการฯ จะต้องปฏิบตัิตามข้อกําหนดดงัต่อไปนี �
ด้วย 

(1) ในด้านสาระของรายการ เป็นธุรกรรมที�เข้าลกัษณะดงัตอ่ไปนี � 

(1.1) เป็นไปตามสญัญาก่อตั �งทรัสต์และกฎหมายที�เกี�ยวข้อง 

(1.2) เป็นไปเพื�อประโยชน์ที�ดีที�สดุของกองทรัสต์ 

(1.3) สมเหตสุมผลและใช้ราคาที�เป็นธรรม 

(1.4) คา่ใช้จ่ายในการเข้าทําธุรกรรมที�เรียกเก็บจากกองทรัสต์ (ถ้าม)ี อยูใ่นอตัราที�เป็นธรรม
และเหมาะสม 

(1.5) ผู้ ที�มีส่วนได้เสียเป็นพิเศษในการเข้าทําธุรกรรม ไม่มีส่วนร่วมในการตดัสินใจเข้าทํา
ธุรกรรมนั �น 

(2) ในด้านระบบในการอนมุตัิ ต้องผา่นการดําเนินการดงัตอ่ไปนี � 

(2.1) ได้รับความเห็นชอบจากทรัสตีว่าเป็นธุรกรรมที�เป็นไปตามสญัญาก่อตั �งทรัสต์และ
กฎหมายที�เกี�ยวข้องแล้ว 

(2.2) ในกรณีที�เป็นการได้มาซึ�งทรัพย์สินหลกัที�มีมลูค่าตั �งแต่ร้อยละสิบ (10) ของมลูค่า
ทรัพย์สินรวมของกองทรัสต์ขึ �นไป ต้องได้รับอนุมตัิจากคณะกรรมการ (Board of 
Directors) ของผู้จดัการฯ  

(2.3) ในกรณีที�เป็นการได้มาซึ�งทรัพย์สนิหลกัที�มีมลูคา่ตั �งแตร้่อยละสามสบิ (30) ของมลูค่า
ทรัพย์สินรวมของกองทรัสต์ ต้องได้รับมติของที�ประชุมผู้ ถือหน่วยทรัสต์ด้วยคะแนน
เสียงไม่น้อยกว่าสามในสี� (3/4) ของจํานวนเสียงทั �งหมดของผู้ ถือหน่วยทรัสต์ที�มา
ประชมุและมีสทิธิออกเสยีง 
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การคํานวณมูลค่าของทรัพย์สินหลักตามวรรคหนึ�ง จะคํานวณตามมูลค่าการได้มาซึ�ง
ทรัพย์สนิทั �งหมดของแตล่ะโครงการที�ทําให้กองทรัสต์พร้อมจะหารายได้ ซึ�งรวมถึงทรัพย์สินที�
เกี�ยวเนื�องกบัโครงการนั �นด้วย 

(3) กระบวนการขอความเห็นชอบจากทรัสตีหรือการขอมติที�ประชมุผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ ต้องกําหนด
หน้าที�ของผู้จดัการฯ และทรัสตีดงัตอ่ไปนี � 

(3.1) หน้าที�ของผู้จัดการฯ ในการจัดให้เอกสารขอความเห็นชอบหรือหนงัสือเชิญประชุม 
แล้วแต่กรณี แสดงความเห็นของตนเกี�ยวกับลกัษณะธุรกรรม พร้อมทั �งเหตุผลและ
ข้อมลูประกอบที�ชดัเจน 

(3.2) หน้าที�ของทรัสตีในการเข้าร่วมประชุมผู้ ถือหน่วยทรัสต์เพื�อให้ความเห็นเกี�ยวกับ
ลกัษณะของธุรกรรม ในประเด็นว่าเป็นไปตามสญัญาก่อตั �งทรัสต์และกฎหมายที�
เกี�ยวข้องหรือไม ่

8.3.11 ในกรณีทีเป็นการจําหน่ายไปซึ�งทรัพย์สินหลกั ผู้ จัดการฯ จะต้องปฏิบตัิตามวิธีการจําหน่ายและ
หลกัเกณฑ์ดงัตอ่ไปนี �  

(1) ก่อนการจําหน่ายไปซึ�งทรัพย์สินหลกั จะจัดให้มีการประเมินมลูค่าทรัพย์สินหลกัอย่างน้อย
ตามข้อกําหนดในข้อ 8.3.7 

(2) การจําหนา่ยไปซึ�งทรัพย์สนิหลกั ต้องมีสาระสาํคญัเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ดงัตอ่ไปนี � 

(2.1) การจําหนา่ยไปจะกระทําโดยเปิดเผย และมีสาระของรายการตามข้อ 8.3.10(1) แห่ง
สญัญานี �  

(2.2) มีระบบในการอนมุตัิตามข้อ 8.3.10(2) และมีกระบวนการขอความเห็นชอบจากทรัสตี
หรือการขอมติที�ประชมุผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ตามข้อ 8.3.10(3) แหง่สญัญานี � โดยอนโุลม 

(3) ในกรณีที�การจําหน่ายทรัพย์สินหลักเข้าลกัษณะดังต่อไปนี � นอกจากจะต้องเป็นไปตาม
ข้อกําหนดเรื�องการจําหน่ายไปซึ�งทรัพย์สินหลกัแล้ว จะต้องเป็นกรณีที�เป็นเหตุจําเป็นและ
สมควรโดยได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการ (Board of Directors) ของผู้จดัการฯ ด้วย 

(3.1) การจําหนา่ยทรัพย์สนิหลกัก่อนครบหนึ�ง (1) ปีนบัแต่วนัที�กองทรัสต์ได้มาซึ�งทรัพย์สิน
หลกันั �น 

(3.2) การจําหนา่ยทรัพย์สนิหลกัที�กองทรัสต์ได้มาซึ�งกรรมสทิธิv ให้แก่เจ้าของเดิม 

8.3.12 ในกรณีที�กองทรัสต์จะลงทนุในทรัพย์สนิอื�นนอกจากทรัพย์สินหลกั กองทรัสต์อาจลงทนุในทรัพย์สิน
ประเภทตา่งๆ ดงัตอ่ไปนี � 
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(1) พนัธบตัรรัฐบาล 

(2) ตัyวเงินคลงั 

(3) พนัธบตัรหรือหุ้นกู้ ที�รัฐวิสาหกิจ หรือนิติบคุคลที�มีกฎหมายเฉพาะจดัตั �งขึ �นเป็นผู้ออก และมี
กระทรวงการคลงัเป็นผู้คํ �าประกนัต้นเงินและดอกเบี �ยเต็มจํานวนแบบไมม่ีเงื�อนไข 

(4) เงินฝากในธนาคาร หรือบรรษัทตลาดรองสนิเชื�อที�อยูอ่าศยั 

(5) บัตรเงินฝากที�ธนาคารหรือบริษัทเงินทุนเป็นผู้ ออก โดยไม่มีลกัษณะของสัญญาซื �อขาย
ลว่งหน้าแฝง 

(6) ตัyวแลกเงินหรือตัyวสญัญาใช้เงินที�ธนาคาร บริษัทเงินทุน หรือบริษัทเครดิตฟองซิเอร์ เป็น 
ผู้ออก ผู้ รับรอง ผู้ รับอาวลั หรือผู้คํ �าประกนั โดยไมม่ีลกัษณะของสญัญาซื �อขายลว่งหน้าแฝง 

(7) หนว่ยลงทนุหรือใบสาํคญัแสดงสทิธิที�จะซื �อหนว่ยลงทนุของกองทนุรวม ตราสารแห่งหนี � หรือ
กองทนุรวมอื�นที�มีนโยบายการลงทนุในตราสารแหง่หนี �หรือเงินฝาก ทั �งนี � ในกรณีที�เป็นหน่วย
ลงทนุของตา่งประเทศ ต้องเป็นไปตามเงื�อนไขดงัตอ่ไปนี � 

(7.1) เป็นหนว่ยลงทนุของกองทนุรวมตา่งประเทศที�อยูภ่ายใต้การกํากบัดแูลของหน่วยงาน
กํากับดูแลด้านหลักทรัพย์และตลาดซื �อขายหลักทรัพย์ที�เป็นสมาชิกสามัญของ
International Organization of Securities Commissions (IOSCO) หรือเป็นหน่วย
ลงทุนของกองทุนรวมต่างประเทศที�มีการซื �อขายในตลาดซื �อขายหลกัทรัพย์ที�เป็น
สมาชิกของ World Federation of Exchanges (WFE) 

(7.2) กองทนุรวมตา่งประเทศนั �นมีนโยบายการลงทนุในทรัพย์สินประเภทและชนิดเดียวกบั
ทรัพย์สนิที�กองทรัสต์สามารถลงทนุหรือมีไว้ได้ และ 

(7.3) กองทนุรวมตา่งประเทศนั �นจดัตั �งขึ �นเพื�อผู้ลงทนุทั�วไป 

(8) หนว่ยลงทนุของกองทนุรวมอสงัหาริมทรัพย์ หรือหน่วยทรัสต์ของกองทรัสต์อื�นทั �งนี � เฉพาะที�
จดัตั �งขึ �นตามกฎหมายไทย 

(9) ตราสารของ Real Estate Investment Trust ที�จัดตั �งตามกฎหมายต่างประเทศ ไม่ว่า
กองทรัสต์นั �นจะจัดตั �งในรูปบริษัท กองทรัสต์ หรือรูปแบบอื�นใด ทั �งนี � ต้องมีลักษณะ
ดงัตอ่ไปนี � 
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(9.1) Real Estate Investment Trust นั �นจดัตั �งขึ �นสําหรับผู้ลงทนุทั�วไป และอยู่ภายใต้การ
กํากับดูแลของหน่วยงานที�กํากับดูแลด้านหลกัทรัพย์และตลาดซื �อขายหลกัทรัพย์ที�
เป็นสมาชิกสามญัของ International Organization of Securities Commissions 
(IOSCO) 

(9.2) มีวตัถปุระสงค์หลกัในการลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์ หุ้นสามญัของบริษัทที�มีรายชื�ออยู่
ในหมวดพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ในตลาดซื �อขายหลกัทรัพย์ที�เป็นสมาชิกของ World 
Federation of Exchanges (WFE) หรือหุ้นสามญัของบริษัทที�มีลกัษณะธุรกิจ
เทียบเคียงได้กบัหมวดพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 

(9.3) มีการซื �อขายในตลาดซื �อขายหลกัทรัพย์ที�เป็นสมาชิกของ World Federation of 
Exchanges (WFE) หรือมีการรับซื �อคืนโดยผู้ออกตราสาร 

(10) สญัญาซื �อขายล่วงหน้า เฉพาะกรณีที�ทําสญัญาโดยมีวตัถุประสงค์เพื�อป้องกนั ความเสี�ยง
ของกองทรัสต์ 

(11) ทรัพย์สนิอื�นตามที�สาํนกังาน ก.ล.ต. ประกาศกําหนด 

การรับรอง รับอาวลั หรือคํ �าประกนั แล้วแต่กรณี ตัyวแลกเงินหรือตัyวสญัญาใช้เงินตามข้อ 8.3.12(6) 
ต้องเป็นการรับรองตลอดอายุของตัyวเงิน เป็นการรับอาวลัทั �งจํานวน หรือคํ �าประกันต้นเงินและ
ดอกเบี �ยเต็มจํานวนอยา่งไมม่ีเงื�อนไข 

8.3.13 ผู้จดัการฯ จะต้องดําเนินการเพื�อรักษาอตัราสว่นการลงทนุในทรัพย์สินอื�นเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ที�
กําหนดไว้ในประกาศเกี�ยวกับอัตราส่วนการลงทุนในทรัพย์สินของกองทุนรวมทั�วไปที�ออกตาม
มาตรา 117 และมาตรา 126(4) แหง่พ.ร.บ. หลกัทรัพย์ฯ โดยอนโุลม  

8.3.14 ในกรณีที�ลกูหนี �ตามตราสารที�กองทรัสต์ลงทนุผิดนดัชําระหนี � หรือมพีฤติการณ์วา่จะไมส่ามารถชําระ
หนี �ได้ ผู้จดัการฯ จะดําเนินการตามหลกัเกณฑ์ในเรื�องเดียวกนัที�กําหนดไว้สาํหรับกองทนุรวมทั�วไปที�
ออกตามมาตรา 117 แหง่ พ.ร.บ. หลกัทรัพย์ฯ โดยอนโุลม  

8.3.15 ในกรณีที�กองทรัสต์โดยผ่านทรัสตี จะลงทุนในหุ้ นของนิติบุคคลซึ�งเป็นผู้ เช่าทรัพย์สินหลักของ
กองทรัสต์ ผู้จดัการฯ จะต้องดําเนินการให้การลงทนุเป็นไปตามเงื�อนไขดงัตอ่ไปนี �เทา่นั �น 

(1) สญัญาเช่ากําหนดคา่เช่าโดยอ้างอิงกบัผลประกอบการของทรัพย์สนิหลกัของกองทรัสต์ และ 

(2) เป็นการลงทนุในหุ้นที�ให้สทิธิพิเศษเพื�อประโยชน์ในการอนมุตัิการดําเนินงานบางประการของ
นิติบคุคล (Golden Share) ตามที�ได้กําหนดไว้ในข้อบงัคบัของนิติบคุคลนั �น ไม่เกินหนึ�ง (1) 
หุ้น 
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9. การจัดหาผลประโยชน์ของกองทรัสต์ 

9.1 กองทรัสต์จะจดัหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินหลกั ไม่ว่าจะเป็นการให้เช่า ให้เช่าช่วง การให้ใช้พื �นที�ใน
ลกัษณะคล้ายคลึงกนักับการให้เช่า การให้บริการที�เกี�ยวข้องกับการเช่าหรือทรัพย์สินที�ให้เช่า โดยจะไม่
ดําเนินการในลกัษณะใดที�เป็นการใช้ทรัพย์สินของกองทรัสต์ดําเนินธุรกิจอื�น เช่น เป็นผู้ประกอบธุรกิจ 
โรงแรม หรือธุรกิจโรงพยาบาล เป็นต้น  

9.2 ในกรณีที�กองทรัสต์จะให้เช่าอสังหาริมทรัพย์แก่บุคคลที�จะนําอสังหาริมทรัพย์นั �นไปประกอบธุรกิจที�
กองทรัสต์ไมส่ามารถดําเนินการได้เอง เช่น ธุรกิจโรงแรม หรือธุรกิจโรงพยาบาล เป็นต้น ผู้จดัการฯ จะต้อง
จดัให้มข้ีอตกลงที�กําหนดคา่เช่าสว่นใหญ่เป็นจํานวนที�แน่นอนไว้ลว่งหน้า และหากจะมีสว่นที�อ้างอิงกบัผล
ประกอบการของผู้ เช่า จํานวนเงินค่าเช่าสงูสดุที�อ้างอิงกบัผลประกอบการนั �นจะไม่เกินกว่าร้อยละห้าสิบ 
(50) ของจํานวนเงินคา่เช่าที�กําหนดไว้แนน่อนลว่งหน้า  

9.3 ห้ามมิให้ผู้จดัการฯ และ/ หรือบคุคลที�ได้รับมอบหมายจากผู้จดัการฯ ให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์แก่บคุคลที�มีเหตุ
อนัควรสงสยัวา่จะนําอสงัหาริมทรัพย์นั �นไปใช้ประกอบธุรกิจที�ขดัต่อศีลธรรมหรือไม่ชอบด้วยกฎหมาย โดย
การให้เช่าในแตล่ะครั �ง ผู้จดัการฯ ต้องจดัให้มีข้อตกลงเพื�อให้กองทรัสต์โดยผ่านทรัสตีมีสิทธิเลิกสญัญาเช่า
ได้หากปรากฏวา่ผู้ เช่านําอสงัหาริมทรัพย์ไปใช้ในการประกอบธุรกิจดงักลา่ว  

9.4 ผู้จดัการฯ จะดแูลรักษาทรัพย์สินหลกัให้อยู่ในสภาพดีพร้อมต่อการจดัหารายได้ โดยผู้จดัการฯ มีหน้าที�จดั
ให้มีการประกนัภยัในวงเงินที�ผู้ จดัการฯ เห็นว่าเพียงพอและเหมาะสมและทรัสตีให้ความเห็นชอบในการ
จดัทําประกนัภยัในวงเงินดงักลา่วและระบใุห้ทรัสตีในนามของกองทรัสต์เป็นผู้ รับประโยชน์ในการประกนัภยั
ตลอดระยะเวลาที�กองทรัสต์ลงทนุในทรัพย์สินหลกั โดยการประกันภยัดงักลา่วจะต้องครอบคลมุถึงการ
ประกนัวินาศภยัที�อาจเกิดขึ �นกบัอสงัหาริมทรัพย์ และการประกนัภยัความรับผิดต่อบุคคลภายนอกที�อาจ
ได้รับความเสยีหายจากอสงัหาริมทรัพย์หรือจากการดําเนินการในอสงัหาริมทรัพย์  

9.5 ในกรณีที�กองทรัสต์โดยผ่านทรัสตีได้มาซึ�งอสงัหาริมทรัพย์ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม และผู้จัดการฯ 
ประสงค์จะจดัหาผลประโยชน์จากอสงัหาริมทรัพย์ดงักลา่วโดยการให้เช่าแก่เจ้าของเดิม ผู้จดัการฯ ต้อง
กําหนดคา่เช่าที�เรียกเก็บจากเจ้าของเดิมในลกัษณะที�เป็นธรรมเนียมทางค้าปกติเสมือนเป็นการทําธุรกรรม
กบัคูค้่าทั�วไปที�เป็นบคุคลภายนอก  

9.6 ผู้จดัการฯ จะจดัหาผลประโยชน์จากอสงัหาริมทรัพย์ให้เกิดรายได้ประจําไม่น้อยกว่าร้อยละเจ็ดสิบห้า (75) 
ของรายได้ทั �งหมดของกองทรัสต์ในแต่ละรอบระยะเวลาบญัชีประจําปี เว้นแต่กรณีรอบระยะเวลาบญัชี
ประจําปีแรกและประจําปีสดุท้ายของปีที�สิ �นสดุสญัญานี � 
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10. การกู้ยมืเงนิของกองทรัสต์ และการก่อภาระผูกพนัใดๆ แก่ทรัพย์สินของกองทรัสต์ 

10.1 กองทรัสต์สามารถกู้ยืมเงินได้ แตเ่ฉพาะการกู้ยืมเงินเพื�อวตัถปุระสงค์ดงัตอ่ไปนี �เทา่นั �น 

10.1.1 เพื�อลงทุนในอสงัหาริมทรัพย์ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม ซึ�งเป็นทรัพย์สินหลกัเริ�มต้นและ
ทรัพย์สนิหลกัเพิ�มเติม  

10.1.2 เพื�อนํามาใช้ในการบริหารจดัการทรัพย์สนิของกองทรัสต์  

10.1.3 เพื�อนํามาใช้เพื�อการดูแล ซ่อมบํารุงรักษา หรือปรับปรุงทรัพย์สินของกองทรัสต์ ได้แก่
อสงัหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ หรืออสงัหาริมทรัพย์ที�กองทรัสต์มีสิทธิการเช่า ให้อยู่ในสภาพดีและ
พร้อมนําไปจัดหาผลประโยชน์ หรือสอดคล้องกับสภาพตลาดหรือความต้องการของลูกค้าที�
เปลี�ยนแปลงไป  

10.1.4 เพื�อตอ่เติมหรือก่อสร้างอาคารเพิ�มเติมบนที�ดินที�มีอยูแ่ล้วซึ�งเป็นของกองทรัสต์หรือที�กองทรัสต์มสีทิธิ
การเช่าเพื�อประโยชน์ในการจัดหาผลประโยชน์ของกองทรัสต์ หรือสอดคล้องกบัสภาพตลาดหรือ
ความต้องการของลกูค้าที�เปลี�ยนแปลงไป  

10.1.5 เพื�อชําระเงินกู้ยืมหรือภาระผกูพนัของกองทรัสต์  

10.1.6 ในกรณีที�มีเหตจํุาเป็นอื�นใดตามที�ผู้จดัการฯ เห็นสมควร เพื�อบริหารจดัการกองทรัสต์และเป็นไปเพื�อ
ประโยชน์ของผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ 

10.2 กองทรัสต์สามารถกู้ยืมเงินได้ด้วยวิธีการดงัตอ่ไปนี �  

10.2.1 การขอสนิเชื�อจากสถาบนัการเงิน ซึ�งรวมถึงบริษัทประกนัภยัซึ�งจดัตั �งขึ �นตามกฎหมายเกี�ยวข้องกบั
ประกนัภยั 

10.2.2 การออกตราสารหนี �หรือหลกัทรัพย์อื�นที� กลต. ประกาศกําหนดหรือเข้าทําสญัญาที�มีลกัษณะเป็น
การกู้ยืมกบับคุคลหรือนิติบคุคลอื�นที�สามารถให้กู้ยืมได้ตามกฎหมาย  

ทั �งนี � การกู้ ยืมเงินของกองทรัสต์ตามข้อนี �อาจกระทําโดยผ่านทรัสตี หรือโดยผ่านนิติบุคคลที�กองทรัสต์ใช้
ลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์โดยทางอ้อมตามข้อ 8.3.3 แหง่สญัญานี �ก็ได้  

อนึ�ง กองทรัสต์โดยผา่นทรัสตีอาจกู้ยืมเงินโดยการขอสินเชื�อ หรือก่อภาระผกูพนัแก่ทรัพย์สินของกองทรัสต์ 
จากสถาบนัการเงิน ที�เป็นบคุคลที�เกี�ยวโยงกนัของทรัสตีได้ แตท่ั �งนี �ต้องเป็นไปตามเงื�อนไขและข้อกําหนดใน
ข้อ 14 แหง่สญัญานี �  

10.3 ในการกู้ ยืมเงินของกองทรัสต์ตามข้อ 10.2 แห่งสญัญานี � กองทรัสต์จะต้องไมกู่้ เงินเกินอตัราสว่นอย่างใด
อยา่งหนึ�งดงัตอ่ไปนี � เว้นแตก่ารเกินอตัราสว่นดงักลา่วมิได้เกิดจากการกู้ยืมเงินเพิ�มเติม  
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10.3.1 ร้อยละสามสบิห้า (35) ของมลูคา่ทรัพย์สนิรวมของกองทรัสต์  

10.3.2 ร้อยละหกสิบ (60) ของมูลค่าทรัพย์สินรวมของกองทรัสต์ ในกรณีที�กองทรัสต์มีอนัดบัความ
น่าเชื�อถืออยู่ในอนัดบัที�สามารถลงทนุได้ (Investment Grade) ซึ�งเป็นอนัดบัความน่าเชื�อถือครั �ง
ล่าสุดที�ได้รับการจัดอันดับโดยสถาบันการจัดอันดับความน่าเชื�อถือที�ได้รับความเห็นชอบจาก
สาํนกังาน ก.ล.ต. ไมเ่กินหนึ�ง (1) ปีก่อนวนักู้ยืมเงิน  

ทั �งนี � การกู้ยืมเงินตามข้อนี � ให้หมายความรวมถึงการออกตราสารหรือหลกัทรัพย์หรือเข้าทําสญัญาไม่ว่าใน
รูปแบบใดที�มีความมุง่หมายหรือเนื �อหาสาระที�แท้จริง (Substance) เข้าลกัษณะเป็นการกู้ยืมเงิน  

10.4 ผู้จดัการฯ อาจก่อภาระผูกพนัแก่ทรัพย์สินของกองทรัสต์ได้ แต่เฉพาะกรณีที�จําเป็นและเกี�ยวข้องกบัการ
บริหารจดัการทรัพย์สนิของกองทรัสต์ดงัตอ่ไปนี �  

10.4.1 การก่อภาระผกูพนัซึ�งเกี�ยวเนื�องกบัการทําข้อตกลงหลกัที�กองทรัสต์สามารถกระทําได้ตามข้อกําหนด
ในประกาศ ทจ.49/2555 หรือตามที�ได้มีการแก้ไขเพิ�มเติม เช่น การนําทรัพย์สนิของกองทรัสต์ไปเป็น
หลกัประกนัการชําระเงินกู้ยืมตามสญัญานี �  

10.4.2 การก่อภาระผกูพนัที�เป็นเรื�องปกติในทางพาณิชย์หรือเป็นเรื�องปกติในการทําธุรกรรมประเภทนั �น  

10.5 ในการคัดเลือกวิธีการกู้ ยืมเงินหรือการก่อภาระผูกพันกองทรัสต์ ทรัสตีและผู้ จัดการฯ จะต้องคํานึงถึง
ประโยชน์ของผู้ ถือหนว่ยทรัสต์เป็นสาํคญั และจะต้องปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์วิธีการกู้ยืมเงินหรือการก่อภาระ
ผกูพนัดงัตอ่ไปนี �  

10.5.1 ผู้จดัการฯ จะพิจารณาถึงความจําเป็นและความเหมาะสมในการกู้ยืมเงินหรือก่อภาระผกูพนัเหนือ
ทรัพย์สินของกองทรัสต์ และพิจารณาถึงหลกัเกณฑ์และวิธีการในการกู้ยืมเงินหรือก่อภาระผกูพนั 
จากนั �นนําเสนอตอ่ทรัสตีเพื�อพิจารณาอนมุตั ิ 

10.5.2 ทรัสตีจะเป็นผู้ลงนามผูกพนักองทรัสต์ในการเข้าทําสญัญาเพื�อกู้ ยืมเงินหรือก่อภาระผูกพนัเหนือ
ทรัพย์สินของกองทรัสต์หรืออาจมอบอํานาจให้ผู้ จัดการฯ ลงนามผูกพันกองทรัสต์ตามสัญญา
ดงักลา่วแทน 

10.5.3 กรณีที�กองทรัสต์ต้องนําทรัพย์สินของกองทรัสต์ไปเป็นหลกัประกันการกู้ ยืมเงินซึ�งรวมถึงการเพิ�ม
วงเงินหลกัประกนัให้แก่ผู้ให้กู้ รายเดิมจากหลกัประกนัที�มีอยูแ่ล้วด้วย ในการให้หลกัประกนัดงักลา่ว 
กองทรัสต์ต้องได้รับอนมุตัิจากที�ประชมุผู้ ถือหนว่ยทรัสต์  

10.5.4 กรณีที�กองทรัสต์กู้ยืมเงินเพื�อการดแูล ซอ่ม บํารุงรักษา หรือปรับปรุงทรัพย์สนิของกองทรัสต์ประเภท
อสงัหาริมทรัพย์ที�กองทรัสต์มีสทิธิการเช่า หรือตอ่เติมหรือก่อสร้างอาคารเพิ�มเติมบนที�ดินที�มีอยู่แล้ว
ซึ�งเป็นของกองทรัสต์หรือที�กองทรัสต์มีสิทธิการเช่าเพื�อประโยชน์ในการจัดหาผลประโยชน์ของ
กองทรัสต์ ผู้จดัการฯ จะต้องคํานงึถึงกําหนดเวลาเช่าที�เหลอือยูต่ามสญัญาเช่าด้วย  
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11. การประเมินมูลค่าทรัพย์สิน 

11.1 ผู้จดัการฯ มีหน้าที�ในการแตง่ตั �งผู้ประเมินมลูคา่ทรัพย์สนิ โดยผู้ประเมินมลูค่าทรัพย์สินนั �นต้องเป็นบคุคลที�
ได้รับความเห็นชอบจากสํานกังาน ก.ล.ต. ตามประกาศสํานกังาน ก.ล.ต. ที�เกี�ยวกบัการให้ความเห็นชอบ
บริษัทประเมินมลูคา่ทรัพย์สนิและผู้ประเมินหลกั 

11.2 การประเมินมลูคา่ต้องไมก่ระทําโดยผู้ประเมินมลูคา่ทรัพย์สนิรายเดียวกนัติดตอ่กนัเกินสอง (2) ครั �ง 

11.3 ในกรณีดังต่อไปนี � ต้องประเมินมูลค่าอย่างเต็มรูปแบบที�มีการตรวจสอบเอกสารสิทธิและเป็นไปเพื�อ
วตัถปุระสงค์สาธารณะในการเปิดเผยข้อมลูตอ่ผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ 

11.3.1 เมื�อกองทรัสต์จะได้มาหรือจําหน่ายไปซึ�งทรัพย์สินหลกั โดยให้ประเมินลว่งหน้าได้เป็นเวลาไม่เกิน
หนึ�ง (1) ปี 

11.3.2 เมื�อครบกําหนดสอง (2) ปีนบัแตว่นัที�มีการประเมินมลูคา่เต็มรูปแบบครั �งลา่สดุ 

11.3.3 เมื�อปรากฏเหตุการณ์หรือการเปลี�ยนแปลงใดๆ อันอาจมีผลกระทบต่อการด้อยค่าของ
อสงัหาริมทรัพย์ที�กองทรัสต์ลงทนุอยา่งมีนยัสาํคญั 

11.3.4 เมื�อทรัสตีหรือผู้สอบบญัชีของกองทรัสต์ร้องขอ 

12. มูลค่าทรัพย์สนิสุทธิ  

12.1 ผู้จดัการฯ จะเป็นผู้จดัทําและสง่รายงานมลูคา่ทรัพย์สินสทุธิของกองทรัสต์และมลูค่าหน่วยทรัสต์ ณ วนัทํา
การสดุท้ายของแต่ละไตรมาส ซึ�งผ่านการรับรองจากทรัสตีแล้ว ต่อสํานกังาน ก.ล.ต. ภายในสี�สิบห้า (45) 
วนันบัแตว่นัสดุท้ายของแตล่ะไตรมาสนั �น  

12.2 ผู้ จัดการฯ จะต้องคํานวณและรายงานมูลค่าทรัพย์สินสุทธิของกองทรัสต์และมูลค่าหน่วยทรัสต์ตาม
หลกัเกณฑ์ดงัตอ่ไปนี �  

12.3 ให้ใช้ราคาดงัตอ่ไปนี � ในการคํานวณมลูคา่ทรัพย์สนิที�กองทรัสต์ลงทนุ  

12.3.1 ราคาที�ได้จากการประเมินมลูค่าหรือสอบทานการประเมินมลูค่าครั �งลา่สดุ แล้วแต่กรณี เว้นแต่ใน
กรณีที�เป็นการคํานวณมลูค่าในช่วงเวลาตั �งแต่การลงทนุในทรัพย์สินหลกัจนถึงวนัก่อนวนัสอบทาน
การประเมินมลูคา่ครั �งแรก ให้ใช้ราคาที�ได้มาซึ�งทรัพย์สินหลกัในการคํานวณการประเมินมลูค่าหรือ
การสอบทานการประเมินมลูค่าตามวรรคหนึ�งต้องเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ที�กําหนดในสญัญาก่อตั �ง 
ทรัสต์ด้วย  

12.3.2 ราคาที�เป็นไปตามหลกัเกณฑ์และวิธีการที�สมาคมบริษัทจดัการลงทนุกําหนด ในกรณีที�เป็นทรัพย์สิน
อื�นนอกจาก (1) 
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12.4 ให้ใช้ตวัเลขทศนิยมดงัตอ่ไปนี � 

12.4.1 คํานวณมลูคา่ทรัพย์สินสทุธิและใช้ผลลพัธ์เป็นตวัเลขทศนิยมสอง (2) ตําแหน่งและปัดเศษทศนิยม
ตามหลกัสากล 

12.4.2 คํานวณมลูคา่หนว่ยทรัสต์ เป็นตวัเลขทศนิยมห้า (5) ตําแหนง่และปัดเศษทศนิยมตามหลกัสากล แต่
ใช้ผลลพัธ์เป็นตวัเลขทศนิยมสี�ตําแหนง่และตดัทศนิยมตําแหนง่ที�ห้า (5) ทิ �งในกรณีที�มีเศษเหลอืจาก
การปัดเศษ ให้นําเศษนั �นรวมคํานวณเข้าเป็นทรัพย์สนิในกองทรัสต์ 

13. การทาํธุรกรรมระหว่างกองทรัสต์กับผู้จดัการกองทรัสต์หรือบุคคลทีเกียวโยงกันกับผู้จัดการกองทรัสต์ 

การทําธุรกรรมระหว่างกองทรัสต์โดยผ่านทรัสตีกบัผู้จดัการฯ หรือบคุคลที�เกี�ยวโยงกนักบัผู้จดัการฯให้เป็นไปตาม
หลกัเกณฑ์และเงื�อนไขดงัตอ่ไปนี � 

13.1 ในด้านสาระของรายการ ต้องเป็นธุรกรรมที�เข้าลกัษณะตามที�กําหนดไว้ในข้อ 8.3.10 แหง่สญัญานี � 

13.2 ในด้านระบบในการอนมุตัิ ต้องผา่นการดําเนินการดงัตอ่ไปนี � 

13.2.1 ได้รับความเห็นชอบจากทรัสตีว่าเป็นธุรกรรมที�เป็นไปตามสัญญาก่อตั �งทรัสต์และกฎหมายที�
เกี�ยวข้องแล้ว  

13.2.2 ในกรณีที�เป็นธุรกรรมที�มีมลูค่าเกินกว่าหนึ�งล้าน (1,000,000) บาท หรือตั �งแต่ร้อยละศนูย์จุดศนูย์
สาม (0.03) ของมลูคา่ทรัพย์สนิสทุธิของกองทรัสต์ขึ �นไป แล้วแตม่ลูคา่ใดจะสงูกว่า ต้องได้รับอนมุตัิ
จากคณะกรรมการ (Board of Directors) ของผู้จดัการฯ ด้วย 

13.2.3 ในกรณีที�เป็นธุรกรรมที�มีมูลค่าตั �งแต่ยี�สิบล้าน (20,000,000) บาทขึ �นไป หรือเกินร้อยละสาม (3) 
ของมูลค่าทรัพย์สินสทุธิของกองทรัสต์ แล้วแต่มูลค่าใดจะสงูกว่า ต้องได้รับมติของที�ประชุมผู้ ถือ
หน่วยทรัสต์ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี� (3 ใน 4) ของจํานวนเสียงทั �งหมดของผู้ ถือ
หนว่ยทรัสต์ที�มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีง 

ในกรณีที�ธุรกรรมตามวรรคหนึ�งเป็นการได้มาหรือจําหนา่ยไปซึ�งทรัพย์สนิหลกั การคํานวณมลูคา่จะคํานวณ
ตามมลูคา่การได้มาหรือจําหนา่ยไปซึ�งทรัพย์สนิทั �งหมดของแตล่ะโครงการที�ทําให้โครงการนั �นๆ พร้อมจะหา
รายได้ ซึ�งรวมถึงทรัพย์สนิที�เกี�ยวเนื�องกบัโครงการนั �นด้วย 

13.3 กระบวนการขอความเห็นชอบจากทรัสตีหรือการขอมติที�ประชุมผู้ ถือหน่วยทรัสต์ต้องเป็นไปตามข้อ 
8.3.10(3) แห่งสญัญานี � โดยอนุโลม และในกรณีที�เป็นการขอมติที�ประชุมผู้ ถือหน่วยทรัสต์ หนงัสือเชิญ
ประชมุต้องมีความเห็นของที�ปรึกษาทางการเงินเพื�อประกอบการขอมติที�ประชมุผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ด้วย 
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14. การทาํธุรกรรมทีเป็นการขดัแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างกองทรัสต์กับทรัสต ี

14.1 ในการบริหารจดัการกองทรัสต์ ทรัสตีตกลงว่าจะไม่ดําเนินการใดๆ อนัเป็นการขดัแย้งกบัผลประโยชน์ของ
กองทรัสต์ ซึ�งนอกจากกรณีที�ระบใุนข้อ 19.8.6 แหง่สญัญานี �แล้ว ยงัรวมถึงแต่ไม่จํากดัเพียงการกู้ยืมเงิน 
และ/หรือ วางหลกัประกนักบัทรัสตีและ/หรือบคุคลที�เกี�ยวโยงกนักบัทรัสตี  

14.2 ในกรณีที�กองทรัสต์โดยผ่านทรัสตี ประสงค์ที�จะเข้าทําธุรกรรมที�เป็นการขดัแย้งทางผลประโยชน์ระหว่าง
กองทรัสต์กบัทรัสตี ทรัสตีและผู้จดัการฯ จะต้องดําเนินการตามหลกัเกณฑ์และข้อกําหนดดงัตอ่ไปนี �  

14.2.1 ในด้านสาระของรายการ ต้องเป็นธุรกรรมที�เข้าลกัษณะตามที�กําหนดไว้ในข้อ 8.3.10(1) แหง่สญัญา
นี � โดยทรัสตต้ีองแสดงให้เห็นได้ว่าได้จดัการกองทรัสต์ในลกัษณะที�เป็นธรรมและได้เปิดเผยข้อมลูที�
เกี�ยวข้องให้ผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ทราบก่อนอยา่งเพียงพอแล้ว 

14.2.2 ผู้จดัการฯ จะต้องแสดงความเห็นแก่ที�ประชุมผู้ ถือหน่วยว่าการเข้าทําธุรกรรมดงักลา่วนั �นเหมาะสม 
สมเหตสุมผลเป็นธรรม และเพื�อประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหนว่ยทรัสต์  

14.2.3 ในด้านระบบในการอนมุตัิ ต้องได้รับมติของที�ประชุมผู้ ถือหน่วยทรัสต์ด้วยคะแนนเสียงไมน้่อยกว่า
สามในสี� (3 ใน 4) ของจํานวนเสยีงทั �งหมดของผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ที�มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีง โดย
ต้องไม่มีผู้ ถือหน่วยทรัสต์ซึ�งถือหน่วยทรัสต์รวมกันเกินร้อยละสิบ (10) ของจํานวนหน่วยทรัสต์ที�
จําหนา่ยได้แล้วทั �งหมดของกองทรัสต์ทั �งหมดคดัค้าน  

15. การเปิดเผยข้อมูลของกองทรัสต์ 

15.1 ผู้จดัการฯ มีหน้าที�และความรับผิดชอบในการจดัทําและเปิดเผยข้อมลูของกองทรัสต์ต่อสํานกังาน ก.ล.ต. 
ตลาดหลกัทรัพย์ ทรัสต ีและผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ ซึ�งรวมถึงการจดัสง่รายงานประจําปีของกองทรัสต์ให้แก่ผู้ ถือ
หนว่ยทรัสต์และทรัสต ีพร้อมกบัหนงัสอืเชิญประชุมสามญัประจําปี ตามหลกัเกณฑ์และวิธีการที�สํานกังาน 
ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย์ประกาศกําหนด 

15.2 ในการปฏิบตัิหน้าที�และความรับผิดชอบของผู้จดัการฯ ในการจดัทํา และเปิดเผยข้อมลูของกองทรัสต์ตาม
สญัญานี � หากผู้จดัการฯ ปฏิบตัิหน้าที�บกพร่อง หรือไม่ปฏิบตัิหน้าที�ให้ถกูต้องครบถ้วน ซึ�งรวมถึงการไม่
เปิดเผยข้อมลูให้ถกูต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจบุนัตามหลกัเกณฑ์ของประกาศที�เกี�ยวข้องกําหนด หรือเปิดเผย
ข้อมูลอนัเป็นเท็จ ปกปิดข้อมูลที�ควรต้องแจ้งให้ทราบ หรือข้อความที�อาจทําให้สําคญัผิดเกี�ยวกับการ
ดําเนินงานหรือฐานะการเงินของกองทรัสต์ จนเป็นเหตใุห้กองทรัสต์เกิดความรับผิดตามกฎหมายหรือเป็น
เหตใุห้กองทรัสต์ต้องรับผิดชอบในคา่ปรับหรือความเสยีหายใดๆ ที�เกิดขึ �นตอ่บคุคลที�เกี�ยวข้อง ให้กองทรัสต์
มีสทิธิเรียกร้องโดยตรงตอ่ผู้จดัการฯ เพื�อได้รับชดเชยความเสยีหายใดๆ จากผู้จดัการฯ จนเต็มจํานวนตามที�
กองทรัสต์ต้องเสยีหายจริง หรือในกรณีที�สามารถดําเนินการได้ตามกฎหมาย ผู้จดัการฯ ตกลงเข้ารับผิดชอบ
ชดเชยความเสยีหายใดๆ โดยตรงกบัผู้ เสยีหายหรือกองทรัสต์ แล้วแตก่รณี  
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15.3 ผู้จดัการฯ มีหน้าที�จดัทําและจดัสง่งบการเงินและรายงานเกี�ยวกบัฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของ
กองทรัสต์ตอ่สาํนกังาน ก.ล.ต. และทรัสต ีโดยให้เป็นไปตามรายละเอียดรายการและระยะเวลา ดงัตอ่ไปนี �  

15.3.1 งบการเงินรายไตรมาสที�ผู้สอบบญัชีได้สอบทานแล้ว ให้สง่ต่อสํานกังาน ก.ล.ต. และทรัสตี ภายใน 
สี�สิบห้า (45) วนันบัแต่วนัสดุท้ายของแต่ละไตรมาส ทั �งนี � ยกเว้นงบการเงินรายไตรมาสสี� หาก
ผู้จดัการฯ เลอืกที�จะสง่งบการเงินประจํารอบปีบญัชีที�ผู้สอบบญัชีตรวจสอบและแสดงความเห็นแล้ว
ภายในสอง (2) เดือนนบัแต่วนัสิ �นสดุรอบระยะเวลาบญัชี โดยผู้จดัการฯ จะต้องแจ้งลว่งหน้าก่อน
การดําเนินการภายในสามสบิ (30) วนันบัแตว่นัที�สิ �นสดุรอบระยะเวลาบญัชีนั �น  

15.3.2 งบการเงินประจํารอบปีบญัชีที�ผู้สอบบัญชีตรวจสอบและแสดงความเห็นแล้วให้ส่งต่อสํานักงาน 
ก.ล.ต. และทรัสตีภายในสอง (2) เดือนนบัแต่วนัสิ �นสดุรอบระยะเวลาบญัชี ทั �งนี � ยกเว้นกรณีที�
ผู้จัดการฯ เลือกที�จะส่งงบการเงินรายไตรมาสสี� ภายในสี�สิบห้า (45) วนันบัแต่วนัสดุท้ายของ 
ไตรมาสสี� ให้ระยะเวลาในการจดัสง่งบการเงินประจํารอบปีบญัชีขยายเป็นสาม (3) เดือนนบัแต่วนั
สิ �นสดุรอบระยะเวลาบญัชี  

15.3.3 แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปีให้สง่ต่อสํานกังาน ก.ล.ต. และทรัสตี ภายในสาม (3) เดือนนบัแต่
วนัสิ �นสดุรอบระยะเวลาบญัชี  

15.3.4 รายงานประจําปีและหนงัสอืเชิญประชมุสามญัประจําปีให้สง่สําเนาต่อสํานกังาน ก.ล.ต. และทรัสต ี
ไมช้่ากวา่วนัที�สง่ให้ผู้ ถือหนว่ยทรัสต์แตไ่มเ่กินสี� (4) เดือนนบัแตว่นัสิ �นสดุรอบระยะเวลาบญัชี  

ทั �งนี � ในการจดัทําและเปิดเผยข้อมลูในงบการเงินของกองทรัสต์ ผู้จดัการฯ ต้องดําเนินการให้เป็นไปตาม
มาตรฐานการบญัชีที�สภาวิชาชีพบญัชีกําหนดสาํหรับการทําธุรกรรมในแตล่ะลกัษณะ  

15.4 ในกรณีที�กองทรัสต์มีการลดเงินทนุชําระแล้ว ให้ผู้จดัการฯ รายงานมลูค่าที�ตราไว้ของหน่วยทรัสต์ภายหลงั
จากการลดทนุชําระแล้ว ตอ่สาํนกังาน ก.ล.ต. และทรัสตีภายในสบิห้า (15) วนันบัแต่วนัที�ดําเนินการลดทนุ
แล้วเสร็จ  

15.5 ให้ผู้จดัการฯ จดัทําและสง่รายงานการได้มาหรือจําหน่ายไปซึ�งอสงัหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ต่อสํานกังาน 
ก.ล.ต. และทรัสตีภายในสบิห้า (15) วนันบัแตว่นัที�ได้มาหรือจําหนา่ยไปซึ�งอสงัหาริมทรัพย์นั �น โดยรายงาน
ดงักลา่วต้องมีสาระสาํคญัอยา่งน้อยดงัตอ่ไปนี �  

15.5.1 รายละเอียดของอสงัหาริมทรัพย์ ซึ�งต้องระบสุาระสําคญัอย่างน้อยเกี�ยวกบัชื�อ ที�ตั �ง ประเภทการ 
ใช้งาน ขนาดพื �นที� และภาระผกูพนัตา่งๆ  

15.5.2 วนัที�และราคาที�ได้มาซึ�งอสงัหาริมทรัพย์ รวมทั �งชื�อผู้ขาย ผู้ให้เช่า ผู้ โอนสทิธิการเช่า หรือผู้ ให้สิทธิใน
อสงัหาริมทรัพย์ดงักลา่ว  
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15.5.3 วนัที�และราคาที�จําหน่ายอสงัหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ รวมทั �งชื�อผู้ซื �อ ผู้ เช่า หรือผู้ รับโอนสิทธิการ
เช่าอสงัหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์  

15.5.4 วนัที� ราคา และวิธีการประเมินมูลค่าที�ได้จากรายงานการประเมินมูลค่าของผู้ประเมินมูลค่า
ทรัพย์สนิ รวมทั �งชื�อผู้ประเมินมลูคา่ทรัพย์สนิ  

15.5.5 ในกรณีที�เป็นการจําหน่ายไปซึ�งอสงัหาริมทรัพย์ หากราคาที�จําหน่ายตํ�ากว่าราคาประเมินสงูสดุที� 
ผู้ประเมินมลูคา่ทรัพย์สนิได้จดัทําขึ �นลว่งหน้าก่อนการจําหนา่ยไปซึ�งอสงัหาริมทรัพย์เป็นเวลาไม่เกิน
หนึ�ง (1) ปีเกินกว่าร้อยละห้า (5) ให้แสดงข้อเท็จจริงและเหตผุลของการจําหน่ายในราคาดงักลา่ว 
ไว้ด้วย  

15.5.6 ในกรณีที�เป็นการได้มาซึ�งอสงัหาริมทรัพย์ หากราคาที�ได้มาสงูกว่าราคาประเมินตํ�าสดุที�ผู้ประเมิน
มูลค่าทรัพย์สินได้จัดทําขึ �นล่วงหน้าก่อนการได้มาซึ�งอสงัหาริมทรัพย์เป็นเวลาไม่เกินหนึ�ง (1) ปี 
เกินกวา่ร้อยละห้า (5) ให้แสดงข้อเท็จจริงและเหตผุลของการได้มาในราคาดงักลา่วไว้ด้วย 

15.6 ในกรณีที�กองทรัสต์มีการลงทุนในอสงัหาริมทรัพย์ที�ยงัก่อสร้างไม่แล้วเสร็จ ให้ผู้จัดการฯ จัดทํารายงาน
ความคืบหน้าของการก่อสร้างทกุรอบระยะเวลาหก (6) เดือนนบัแต่วนัที�มีการลงทนุในทรัพย์สินนั �น และสง่
รายงานดงักลา่วตอ่สาํนกังาน ก.ล.ต. และทรัสตีภายในสามสบิ (30) วนันบัแตว่นัสดุท้ายของรอบระยะเวลา
หก (6) เดือนนั �น โดยการรายงานความคืบหน้าของการก่อสร้างนี � ต้องมีรายละเอียดข้อมูลอย่างน้อย
ดงัตอ่ไปนี � 

15.6.1 ข้อมลูความคืบหน้าของการก่อสร้างอสงัหาริมทรัพย์ 

15.6.2 ในกรณีที�การก่อสร้างไม่เป็นไปตามแผนที�วางไว้ ให้ระบุแนวทางแก้ไขและผลกระทบที�กองทรัสต์
ได้รับหรืออาจได้รับไว้ด้วย 

เมื�ออสงัหาริมทรัพย์ดงักลา่วก่อสร้างแล้วเสร็จและพร้อมจะนําไปจดัหาผลประโยชน์ ให้ผู้จดัการฯ จดัทําและ
สง่รายงานความคืบหน้าของการก่อสร้างโดยระบขุ้อมลูเกี�ยวกบัการดําเนินการก่อสร้างที�แล้วเสร็จ เช่น วนัที�
ก่อสร้างแล้วเสร็จ เป็นต้น และส่งรายงานดังกล่าวต่อสํานักงาน ก.ล.ต. ภายในสามสิบ (30) วันนบัแต่
ก่อสร้างแล้วเสร็จและพร้อมจะนําไปจดัหาผลประโยชน์ 

15.7 เมื�อเกิดเหตกุารณ์ดงัตอ่ไปนี � ให้ผู้จดัการฯ รายงานตอ่สาํนกังาน ก.ล.ต. โดยไมช่กัช้า 

15.7.1 เหตกุารณ์ที�อาจสง่ผลกระทบให้ต้องเลกิกองทรัสต์ 

15.7.2 เหตุการณ์ที�สญัญานี �กําหนดให้เป็นเหตุแห่งการเลิกกองทรัสต์ หรือเหตุการณ์อื�นที�ทําให้ทราบ
กําหนดการเลกิกองทรัสต์ลว่งหน้า 

ทั �งนี � ในการรายงานเหตกุารณ์ดงักลา่ว ให้ผู้จดัการฯ แสดงรายละเอียดดงัตอ่ไปนี � 
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(1) ข้อมลูเกี�ยวกบักองทรัสต์ ได้แก่ ชื�อ อาย ุวนัที�ก่อตั �งกองทรัสต์ และจํานวนเงินทนุของกองทรัสต์ ชื�อ
ผู้จดัการฯ และชื�อทรัสต ี

(2) รายละเอียดของเหตกุารณ์ เช่น วนัที�เกิดเหตกุารณ์ และสาเหตทีุ�ทําให้เกิดเหตกุารณ์ดงักลา่ว เป็นต้น 

(3) แผนการแก้ไขผลกระทบอาจเกิดขึ �นกบักองทรัสต์ ในกรณีที�เป็นเหตกุารณ์ตามข้อ 15.7.1  

(4) ข้อมลูอื�นใดที�จําเป็นตอ่การตดัสนิใจของผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ (ถ้าม)ี 

15.8 นอกจากการเปิดเผยข้อมลูตามที�กําหนดข้างต้นแล้ว ในกรณีที�มีประกาศ หรือคําสั�งใดของตลาดหลกัทรัพย์ 
และ/หรือ สํานกังาน ก.ล.ต. กําหนดให้ผู้จัดการฯ มีหน้าที�ต้องเปิดเผยข้อมูล หรือนําส่งสารสนเทศใดอนั
เกี�ยวกบัการบริหารจดัการกองทรัสต์ และการปฏิบตัิหน้าที�ของผู้จดัการฯ ให้ผู้จดัการฯ ปฏิบตัิตามประกาศ 
หรือคําสั�งดงักลา่วด้วย 

16. การจ่ายประโยชน์ตอบแทนแก่ผู้ถอืหน่วยทรัสต์ 

16.1 ผู้จดัการฯ จะจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู้ ถือหน่วยทรัสต์ไม่น้อยกว่าร้อยละเก้าสิบ (90) ของกําไรสทุธิที�
ปรับปรุงแล้วของรอบปีบญัชี โดยประโยชน์ตอบแทนที�จะจ่ายให้แก่ผู้ ถือหน่วยทรัสต์นั �นแบ่งเป็น ประโยชน์
ตอบแทนสําหรับรอบปีบญัชี (Year-End Distribution) และ ประโยชน์ตอบแทนระหว่างกาล (Interim 
Distribution) ในแตล่ะไตรมาส (หากม)ี ทั �งนี � ผู้จดัการฯ จะจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู้ ถือหน่วยทรัสต์ไม่
เกินสี� (4) ครั �งต่อรอบปีบญัชี เว้นแต่กรณีที�กองทรัสต์มีการเพิ�มทนุ กองทรัสต์อาจมีการจ่ายผลประโยชน์
ตอบแทนเกินกวา่สี� (4) ครั �งตอ่รอบปีบญัชีได้ เพื�อเป็นประโยชน์ของผู้ ถือหน่วยทรัสต์เดิม ทั �งนี � กองทรัสต์จะ
เริ�มจ่ายประโยชน์ตอบแทนในรอบระยะเวลาบญัชีแรกของกองทรัสต์ หากกองทรัสต์มีกําไรเพียงพอที�จะจ่าย
ประโยชน์ตอบแทนในรอบระยะเวลาบญัชีดงักลา่ว  

อนึ�ง กําไรสทุธิที�ปรับปรุงแล้วตามข้อนี �ให้หมายถึงกําไรสทุธิที�อ้างอิงสถานะเงินสดของกองทรัสต์ ซึ�งสามารถ
หกัการชําระคืนเงินต้นจากการกู้ยืมได้ (ถ้ามี) หรือให้มีความหมายอื�นใดตามที�สํานกังาน ก.ล.ต. ประกาศ
กําหนด 

16.2 ในกรณีที�กองทรัสต์ยงัมียอดขาดทนุสะสมอยู ่ผู้จดัการฯ จะไมจ่่ายประโยชน์ตอบแทนแก่ผู้ ถือหนว่ยทรัสต์  

16.3 ในกรณีที�มีการจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู้ ถือหน่วยทรัสต์ในแต่ละรอบระยะเวลาบญัชี ผู้จัดการฯ จะ
ประกาศจ่ายประโยชน์ตอบแทนแก่ผู้ ถือหน่วยทรัสต์และปิดสมดุทะเบียนผู้ ถือหน่วยทรัสต์เพื�อระบชืุ�อผู้ ถือ
หนว่ยทรัสต์ที�มีสิทธิได้รับประโยชน์ตอบแทน และจะดําเนินการจ่ายประโยชน์ตอบแทนดงักลา่วให้แก่ผู้ ถือ
หนว่ยทรัสต์ภายในกําหนดเวลาดงัตอ่ไปนี �  
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16.3.1 ประโยชน์ตอบแทนสาํหรับรอบปีบญัชี (Year-End Distribution)  

ผู้จดัการฯ จะจ่ายประโยชน์ตอบแทนสําหรับรอบปีบญัชี (Year-End Distribution) ภายในเก้าสิบ 
(90) วนันบัแต่วนัสิ �นรอบปีบญัชี โดยจะจ่ายภายในระยะเวลาไม่เกินสามสิบ (30) วนันบัแต่วนัปิด
สมดุทะเบียนผู้ ถือหนว่ยทรัสต์เพื�อกําหนดสทิธิผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ที�มีสทิธิได้รับประโยชน์ตอบแทน  

16.3.2 ประโยชน์ตอบแทนระหวา่งกาล (Interim Distribution)  

ผู้จดัการฯ จะจ่ายประโยชน์ตอบแทนระหว่างกาล (Interim Distribution) (หากมี) ภายในเก้าสิบ 
(90) วนันบัแต่วนัสิ �นรอบระยะเวลาบญัชีสําหรับไตรมาสลา่สดุก่อนจ่ายประโยชน์ตอบแทน โดยจะ
จ่ายภายในระยะเวลาไมเ่กินสามสบิ (30) วนันบัแตว่นัปิดสมดุทะเบียนผู้ ถือหนว่ยทรัสต์  

ทั �งนี � ในกรณีที�ผู้จดัการฯ ไมส่ามารถจ่ายประโยชน์ตอบแทนได้ภายในระยะเวลาดงักลา่ว ผู้จดัการฯ 
จะแจ้งให้สาํนกังาน ก.ล.ต. และผู้ ถือหน่วยทรัสต์ทราบเป็นลายลกัษณ์อกัษร และหากผู้จดัการฯ ไม่
สามารถจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้กบัผู้ ถือหน่วยทรัสต์ได้ภายในระยะเวลาที�ได้ประกาศกําหนดอนั
เนื�องมาจากความผิดพลาดของผู้จดัการฯ เอง ผู้จดัการฯ จะชําระดอกเบี �ยไม่ตํ�ากว่าร้อยละเจ็ดครึ�ง 
(7.5) ต่อปีนบัแต่วนัที�ครบกําหนดเวลานั �นจนถึงวนัที�ผู้จดัการฯ จ่ายประโยชน์ตอบแทนให้กับผู้ ถือ
หนว่ยทรัสต์  

ในการพิจารณาจ่ายประโยชน์ตอบแทนระหวา่งกาล การกําหนดอตัราการจ่ายประโยชน์ตอบแทนจะ
ขึ �นอยูก่บัดลุยพินิจของผู้จดัการฯ ซึ�งหากประโยชน์ตอบแทนที�จะประกาศจ่ายตอ่หนว่ยทรัสต์ระหวา่ง
รอบไตรมาสใดมีมลูคา่ตํ�ากวา่หรือเทา่กบัศนูย์จดุหนึ�งศนูย์ (0.10) บาท ผู้จดัการฯ มีสิทธิที�จะไม่จ่าย
ประโยชน์ตอบแทนในครั �งนั �น และให้สะสมประโยชน์ตอบแทนดังกล่าวเพื�อนําไปจ่ายรวมกับ
ประโยชน์ตอบแทนที�จะให้มีการจ่ายในงวดถัดไป สําหรับนโยบายการจ่ายประโยชน์ตอบแทน
ดงักลา่ว ผู้จดัการฯ จะดําเนินการให้เป็นไปตามที�ระบไุว้ในสญัญานี � เว้นแต ่กรณีที� สาํนกังาน ก.ล.ต. 
และ/หรือ หน่วยงานอื�นใดที�มีอํานาจตามกฎหมาย ได้มีการแก้ไขเปลี�ยนแปลง เพิ�มเติม ประกาศ 
กําหนด สั�งการ เห็นชอบ และ/หรือ ผอ่นผนัเป็นอยา่งอื�น ผู้จดัการฯ จะดําเนินการให้เป็นไปตามนั �น  

16.4 ในการจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู้ ถือหน่วยทรัสต์ ผู้จัดการฯ จะดําเนินการให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์
ดงัตอ่ไปนี �  

16.4.1 ผู้ ถือหน่วยทรัสต์ที�มีสิทธิได้รับประโยชน์ตอบแทนต้องเป็นผู้ ถือหน่วยทรัสต์ที�มีชื�อปรากฏอยู่ในสมุด
ทะเบียนผู้ ถือหน่วยทรัสต์ของกองทรัสต์ ณ วันปิดสมุดทะเบียนผู้ ถือหน่วยทรัสต์เพื�อการจ่าย
ประโยชน์ตอบแทน ตามสดัสว่นการถือหน่วยทรัสต์ของผู้ ถือหน่วยทรัสต์แต่ละราย หากปรากฏว่ามี
บุคคลใดหรือกลุ่มบุคคลเดียวกันใดถือหน่วยทรัสต์ของกองทรัสต์เกินกว่าอัตราที�ประกาศ
คณะกรรมการ ก.ล.ต. กําหนด บคุคลหรือกลุม่บคุคลเดียวกนันั �นจะไม่มีสิทธิได้รับประโยชน์ตอบ
แทนเฉพาะในสว่นที�ถือหนว่ยทรัสต์เกินกวา่อตัราที�ประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. กําหนด  
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16.4.2 ผู้จดัการฯ จะประกาศการจ่ายประโยชน์ตอบแทน ณ วนัปิดสมดุทะเบียนผู้ ถือหน่วยทรัสต์เพื�อสิทธิ
ในการรับประโยชน์ตอบแทน และอตัราประโยชน์ตอบแทนผ่านระบบเผยแพร่ข้อมูลของตลาด
หลกัทรัพย์ และอาจประกาศโดยวิธีใดวิธีหนึ�งดงัตอ่ไปนี �ด้วย  

(1) ส่งหนังสือแจ้งผู้ ถือหน่วยทรัสต์ที�มีชื�อปรากฏอยู่ในสมุดทะเบียนผู้ ถือหน่วยทรัสต์ของ
กองทรัสต์ ณ วนัปิดสมดุทะเบียนผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ หรือ  

(2) ทําการปิดประกาศไว้ในที�เปิดเผย ณ ที�ทําการทกุแหง่ของผู้จดัการฯ หรือ  

(3) ผา่นเว็บไซด์ของผู้จดัการฯ หรือ  

(4) ประกาศในหนงัสอืพิมพ์อยา่งน้อยหนึ�ง (1) ฉบบั  

16.4.3 ผู้จดัการฯ จะดําเนินการให้มีการหกัภาษี ณ ที�จ่ายในอตัราร้อยละสิบ (10) หรืออตัราหรือเงื�อนไขอื�น
ตามที�กฎหมายกําหนดของประโยชน์ตอบแทนที�จ่ายให้แก่ผู้ ถือหน่วยทรัสต์ประเภทบคุคลธรรมดา 
เว้นแต่ ผู้ ถือหน่วยทรัสต์ประเภทบุคคลธรรมดาจะแจ้งเป็นลายลกัษณ์อกัษรมายงัผู้ จัดการฯ เพื�อ
ดําเนินการเป็นอยา่งอื�น ภายในสาม (3) วนันบัแตว่นัปิดสมดุทะเบียนผู้ ถือหนว่ยทรัสต์   

16.4.4 ผู้จดัการฯ จะดําเนินการให้มีการจ่ายประโยชน์ตอบแทนเป็นเช็คขีดคร่อมเฉพาะสั�งจ่ายในนามผู้ ถือ
หนว่ยทรัสต์ และสง่ทางไปรษณีย์ตามที�อยูที่�ผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ระบไุว้ในใบจองซื �อหน่วยทรัสต์ หรือนํา
เงินฝากเข้าบญัชีเงินฝากของผู้ ถือหน่วยทรัสต์ตามที�แจ้งไว้ โดยผู้ ถือหน่วยทรัสต์จะเป็นผู้ รับภาระ
ค่าธรรมเนียม ค่าใช้จ่ายในการโอนเงินที�เกิดขึ �น และภาระความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยน (ถ้ามี) 
โดยผู้จดัการฯ จะหกัคา่ธรรมเนียมและคา่ใช้จ่ายดงักลา่วจากจํานวนเงินที�จะสง่ให้  

16.4.5 ในกรณีที�ผู้ ถือหน่วยทรัสต์ไม่ใช้สิทธิขอรับประโยชน์ตอบแทนจํานวนใดภายในอายุความใช้สิทธิ
เรียกร้องตามประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย์ ให้เงินดงักลา่วตกเป็นกรรมสทิธิvของกองทรัสต์ โดย
ผู้จดัการฯ จะไมนํ่าประโยชน์ตอบแทนจํานวนดงักลา่วไปใช้เพื�อการอื�นใดนอกจากเพื�อประโยชน์ของ
กองทรัสต์ 

17. การขอมตแิละการประชุมผู้ถอืหน่วยทรัสต์ 

17.1 วิธีการขอมต ิ 

การขอมติเพื�ออนมุตัิในเรื�องใดๆ ในการบริหารจดัการและการดําเนินงานของกองทรัสต์ตามที�สญัญานี �และ
พ.ร.บ. ทรัสต์ฯ นั �น ให้กระทําด้วยวิธีการจดัประชมุผู้ ถือหนว่ยทรัสต์เทา่นั �น  

17.2 เหตใุนการขอมต ิ 

เมื�อมเีหตใุนการดงัตอ่ไปนี � ผู้จดัการฯ มีหน้าที�เรียกประชมุผู้ ถือหนว่ยทรัสต์เพื�อขอมต ิ 
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17.2.1 การได้มาหรือจําหนา่ยไปซึ�งสนิทรัพย์หลกัที�มีมลูคา่ตั �งแตร้่อยละสามสิบ (30) ของมลูค่าทรัพย์สิน
รวมของกองทรัสต์  

17.2.2 การออกตราสารหนี �หรือหลกัทรัพย์ประเภทหนี � หรือการกู้ยืมเงินที�กองทรัสต์ต้องจดัหาหลกัประกนั  

17.2.3 การเพิ�มทนุหรือการลดทนุชําระแล้วของกองทรัสต์  

17.2.4 การเพิ�มทนุแบบมอบอํานาจทั�วไปของกองทรัสต์  

17.2.5 การทําธุรกรรมกบัผู้จดัการฯ หรือบคุคลที�เกี�ยวโยงกนักบัผู้จดัการฯ ซึ�งมีขนาดรายการตั �งแต่ยี�สิบ
ล้าน (20,000,000) บาท หรือเกินกว่าร้อยละสาม (3) ของมูลค่าทรัพย์สินสทุธิของกองทรัสต์ 
แล้วแตม่ลูคา่ใดจะสงูกวา่  

17.2.6 การทําธุรกรรมกบัทรัสตหีรือบคุคลที�เกี�ยวโยงกนักบัทรัสตี  

17.2.7 การเปลี�ยนแปลงประโยชน์ตอบแทนและการคืนเงินทนุให้ผู้ ถือหนว่ยทรัสต์  

17.2.8 การเปลี�ยนแปลงทรัสต ีหรือผู้จดัการฯ   

17.2.9 การแก้ไขเพิ�มเติมสญัญาฉบบันี �ในเรื�องที�กระทบสทิธิผู้ ถือหนว่ยทรัสต์อยา่งมีนยัสาํคญั 

17.2.10 การเลกิกองทรัสต์  

17.2.11 กรณีอื�นใดที�ทรัสตี และ/หรือ ผู้ จัดการฯ เห็นว่าเป็นกรณีจําเป็นหรือสมควรที�จะเสนอเรื�องให้ที�
ประชมุผู้ ถือหนว่ยทรัสต์พิจารณาเพื�อประโยชน์ตอ่ผู้ ถือหนว่ยทรัสต์โดยรวม  

17.2.12 กรณีอื�นใดตามที�สาํนกังาน ก.ล.ต. กําหนด 

17.3 หน้าที�ของผู้จดัการฯ ในการจดัให้มีการประชมุผู้ ถือหนว่ยทรัสต์  

ผู้จดัการฯ มีหน้าที�จดัให้มีการประชมุผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ อยา่งน้อยดงัตอ่ไปนี �  

17.3.1 การประชุมสามัญประจําปีซึ�งต้องจัดให้มีขึ �นภายในสี� (4) เดือนนับแต่วันสิ �นรอบปีบัญชีของ
กองทรัสต์  

17.3.2 การประชุมวิสามญัคือ การประชุมคราวอื�นที�มิใช่การประชุมสามญัประจําปีซึ�งจะจัดให้มีขึ �นเมื�อมี
รายการหรือเหตทีุ�กําหนดไว้ดงัตอ่ไปนี �  

(1) เมื�อผู้ ถือหน่วยทรัสต์ซึ�งถือหน่วยทรัสต์รวมกันไม่น้อยกว่าร้อยละสิบ (10) ของจํานวน
หน่วยทรัสต์ที�จําหน่ายได้แล้วทั �งหมด เข้าชื�อกนัทําหนงัสือขอให้ผู้จดัการฯ เรียกประชุมผู้ ถือ
หน่วยทรัสต์ โดยระบเุหตผุลในการขอเรียกประชุมไว้อย่างชดัเจนในหนงัสือนั �น ทั �งนี � เมื�อม ี
ผู้ ถือหนว่ยทรัสต์เข้าชื�อกนัทําหนงัสอืขอให้มีการเรียกประชมุผู้ ถือหนว่ยทรัสต์แล้ว ให้ผู้จดัการ
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ฯ จัดให้มีการประชุมผู้ ถือหน่วยทรัสต์ภายในหนึ�ง (1) เดือนนบัแต่ได้รับหนงัสือจากผู้ ถือ
หนว่ยทรัสต์  

(2) ในกรณีอื�นใดที�ผู้จดัการฯ เห็นว่าเป็นกรณีจําเป็น หรือสมควรที�จะเสนอเรื�องให้ที�ประชุมผู้ ถือ
หนว่ยทรัสต์พิจารณาและมีมติในเรื�องนั �นเพื�อประโยชน์ในการจดัการกองทรัสต์ แต่ทั �งนี �ไม่ตดั
สทิธิทรัสตีในการปรึกษาหารือกบัผู้จดัการฯ กองทรัสต์ถึงเหตจํุาเป็นดงักลา่ว  

17.4 การเรียกประชมุผู้ ถือหนว่ยทรัสต์  

ผู้จดัการฯ จะดําเนินการตามขั �นตอนในการเรียกประชมุผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ตามที�กําหนดไว้ในข้อนี �  

17.4.1 ให้ผู้จดัการฯ จดัทําเป็นหนงัสอืเชิญประชมุ ระบสุถานที� วนั เวลา ระเบียบวาระการประชุม และเรื�อง
ที�จะเสนอตอ่ที�ประชมุพร้อมด้วยรายละเอียดตามสมควร โดยระบใุห้ชดัเจนวา่เป็นเรื�องที�จะเสนอเพื�อ
ทราบ เพื�ออนมุตั ิหรือเพื�อพิจารณา แล้วแตก่รณี รวมทั �งความเห็นของผู้จดัการฯ ในเรื�องดงักลา่ว ซึ�ง
รวมถึงผลกระทบที�ผู้ ถือหนว่ยทรัสต์อาจได้รับจากการลงมติในเรื�องนั �น และจดัสง่ให้ผู้ ถือหน่วยทรัสต์
ทราบไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชุม ทั �งนี � ให้ประกาศการนดัประชุมในหนงัสือพิมพ์รายวนั
แหง่ท้องถิ�นอยา่งน้อยหนึ�ง (1) ฉบบัไมน้่อยกวา่สาม (3) วนัก่อนวนัประชมุด้วย  

17.4.2 สถานที�ที�จะใช้เป็นที�ประชมุตามข้อ 17.4.1 ต้องอยูใ่นท้องที�อนัเป็นที�ตั �งสาํนกังานของทรัสต ีหรือของ
ผู้จดัการฯ หรือจงัหวดัใกล้เคียง  

17.4.3 ในกรณีที�ผู้จดัการฯ มิได้ดําเนินการเรียกประชมุผู้ ถือหน่วยทรัสต์ภายในระยะเวลาหนึ�ง (1) เดือนนบั
แต่วนัที�ได้รับหนงัสือจากผู้ ถือหน่วยทรัสต์ตามที�กําหนดไว้ในข้อ 17.3.2(1) แห่งสญัญานี � ให้ทรัสตี
ดําเนินการเรียกประชุม ผู้ ถือหน่วยทรัสต์ได้โดยให้ปฏิบตัิตามวิธีการเรียกประชุมที�กําหนดไว้ในข้อ 
17.4.1 โดยอนโุลม และทรัสต ีมีสทิธิที�จะเรียกเก็บค่าใช้จ่ายที�เกิดขึ �น (ถ้ามี) จากการจดัประชุมผู้ ถือ
หนว่ยทรัสต์แทนผู้จดัการฯ ดงักลา่วได้ตามจริง  

17.5 องค์ประชมุและประธานในที�ประชมุผู้ ถือหนว่ยทรัสต์  

17.5.1 ในการประชมุผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ ต้องมีผู้ ถือหน่วยทรัสต์มาประชุมไม่น้อยกว่ายี�สิบห้า (25) คนหรือไม่
น้อยกว่ากึ�งหนึ�งของจํานวนผู้ ถือหน่วยทรัสต์ทั �งหมด และต้องมีหน่วยทรัสต์นบัรวมกนัไม่น้อยกว่า
หนึ�งในสาม (1 ใน 3) ของจํานวนหนว่ยทรัสต์ที�จําหนา่ยได้แล้วทั �งหมดจึงจะเป็นองค์ประชมุ  

17.5.2 ในกรณีที�ปรากฏว่าการประชุมผู้ ถือหน่วยทรัสต์ครั �งใด เมื�อลว่งเวลานดัไปแล้วถึงหนึ�ง (1) ชั�วโมง 
จํานวนผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ซึ�งมาเข้าร่วมประชมุไมค่รบเป็นองค์ประชมุตามที�กําหนดเอาไว้ในข้อ 17.5.1 
หากวา่การประชมุผู้ ถือหนว่ยทรัสต์นั �นได้เรียกนดัเพราะผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ร้องขอตามที�กําหนดไว้ในข้อ 
17.3.2(1) แหง่สญัญานี � การประชมุเป็นอนัระงบัไป แต่หากการประชุมผู้ ถือหน่วยทรัสต์นั �นมิใช่เป็น
การเรียกประชมุเพราะผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ร้องขอ ให้นดัประชุมใหม ่และให้สง่หนงัสือเชิญประชุมไปยงั



 

หน้า 37  

ผู้ ถือหน่วยทรัสต์ไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชุม ในการประชุมครั �งหลงันี �ไม่บงัคบัว่าจะต้อง
ครบองค์ประชมุ  

17.5.3 ทั �งนี � ภายใต้บงัคบัแห่งพ.ร.บ. ทรัสต์ฯ และประกาศที�เกี�ยวข้อง ให้ผู้จดัการฯ แต่งตั �งบคุคลหนึ�งเพื�อ
ทําหน้าที�เป็นประธานในที�ประชุมผู้ ถือหน่วยทรัสต์ การพิจารณาของที�ประชุมผู้ ถือหน่วยทรัสต์ใน
วาระใดที�ประธานในที�ประชุมผู้ ถือหน่วยทรัสต์มีสว่นได้เสีย ให้ประธานออกจากการประชุมในวาระ
นั �น และให้ทรัสตีนําเสนอรายชื�อบุคคลเพื�อให้ที�ประชุมผู้ ถือหน่วยทรัสต์พิจารณาแต่งตั �งให้เป็น
ประธานในที�ประชมุผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ในวาระนั �นๆ  

17.5.4 หากการประชุมผู้ ถือหน่วยทรัสต์ครั �งใดมีการพิจารณาเรื�องที�ทรัสตีหรือผู้ จัดการฯ มีส่วนได้เสีย 
ให้ทรัสตีหรือผู้ จัดการฯ และตัวแทนของทรัสตีหรือผู้ จัดการฯ ทรัสต์ไม่มีสิทธิออกเสียงในวาระ
ดงักลา่ว (ในกรณีที�ทรัสตีหรือผู้จดัการฯ และตวัแทนของทรัสตีหรือผู้จดัการฯ เป็นผู้ ถือหน่วยทรัสต์) 
ในกรณีที�ทรัสตีมีส่วนได้เสียในวาระใด ให้ผู้จัดการฯ นําเสนอรายชื�อบุคคลเพื�อให้ที�ประชุมผู้ ถือ
หน่วยทรัสต์พิจารณาแต่งตั �งให้เป็นประธานในที�ประชุมผู้ ถือหน่วยทรัสต์ในวาระนั �นๆ ในกรณีที�ทั �ง 
ทรัสตีและผู้จดัการฯ มีสว่นได้เสยีในวาระใด ให้ผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ซึ�งถือหนว่ยทรัสต์รวมกนัแล้วไมน้่อย
กวา่ร้อยละห้า (5) ของหนว่ยทรัสต์ที�จําหนา่ยได้แล้วทั �งหมดของกองทรัสต์มีสิทธิเสนอรายชื�อบคุคล
เพื�อให้ที�ประชมุผู้ ถือหนว่ยทรัสต์พิจารณาแตง่ตั �งให้เป็นประธานในที�ประชมุผู้ ถือหน่วยทรัสต์ในวาระ
นั �นๆ  

17.5.5 อนึ�ง ประธานในที�ประชมุผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ให้มีอํานาจ หน้าที�ดงัตอ่ไปนี �  

(1) ควบคมุดแูลการดําเนินการประชมุโดยทั�วไปให้มีความเรียบร้อย  

(2) กําหนดให้ใช้วิธีการอื�นใดในการดําเนินการประชมุผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ตามที�ประธานในที�ประชมุ
จะพิจารณาเห็นสมควร หรือจําเป็นเพื�อให้การประชมุผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ ตลอดจนกระบวนการ
ในการพิจารณาและลงมติในเรื�องตา่งๆ เป็นระเบียบเรียบร้อยและมีประสทิธิภาพ  

(3) เพื�อให้การประชุมผู้ ถือหน่วยทรัสต์ตามพ.ร.บ. ทรัสต์ฯ และประกาศที�เกี�ยวข้องมีความเป็น
ระเบียบเรียบร้อย ประธานอาจยุติการอภิปราย หรือการพิจารณาในที�ประชุมผู้ ถือ
หนว่ยทรัสต์ในเรื�องใดๆ ได้  

(4) ในการลงมติในที�ประชมุและปรากฏวา่คะแนนเสียงเท่ากนั ให้ผู้ เป็นประธานในที�ประชุมผู้ ถือ
หน่วยทรัสต์มีคะแนนอีกเสียงหนึ�งเป็นเสียงชี �ขาด โดยคํานึงถึงผลประโยชน์ของผู้ ถือ
หนว่ยทรัสต์โดยรวม   

(5) การใช้อํานาจในการตดัสินชี �ขาดของประธานในที�ประชุมผู้ ถือหน่วยทรัสต์ ในกรณีที�คะแนน
เสยีงในการลงมติเทา่กนันี �ให้เป็นที�สดุ  
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17.6 การเข้าร่วมประชมุ 

ในการประชมุผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ ผู้ ถือหนว่ยทรัสต์อาจมอบฉนัทะให้บคุคลอื�นเข้าประชมุและออกเสยีงแทนตน
ในการประชุมได้ โดยในการสง่หนงัสือเชิญประชุมผู้ ถือหน่วยทรัสต์ ให้ผู้จดัการฯ จดัสง่หนงัสือมอบฉนัทะ
ให้แก่ผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ โดยหนงัสอืมอบฉนัทะนี �ให้เป็นไปตามแบบที�ทรัสตีกําหนด  

หนงัสือมอบฉนัทะนี �จะต้องมอบให้แก่ประธานในที�ประชุม หรือผู้ ที�ประธานในที�ประชุมมอบหมาย ณ ที�
ประชมุก่อนเริ�มการประชมุ  

ผู้ จัดการฯ อาจกําหนดเอกสารหลักฐานส่วนบุคคลหรือเอกสารทางทะเบียนของนิติบุคคลของผู้ ถือ
หน่วยทรัสต์ (แล้วแต่กรณี) ที�ต้องใช้ประกอบการเข้าร่วมประชุมหรือมอบฉันทะได้ ตามความจําเป็นและ
สมควรเพื�อรักษาผลประโยชน์ของผู้ ถือหน่วยทรัสต์ ทั �งนี � ผู้จดัการฯ จะต้องแจ้งให้ผู้ ถือหน่วยทรัสต์ทราบถึง
เอกสารหลกัฐานดงักลา่วในหนงัสอืเชิญประชมุ 

17.7 วิธีการนบัคะแนนเสยีง  

ผู้ ถือหนว่ยทรัสต์มีคะแนนเสียงหนึ�ง (1) เสียงต่อหนึ�ง (1) หน่วยทรัสต์ที�ตนถือ โดยผู้ ถือหน่วยทรัสต์ที�มีสิทธิ
ออกเสยีงลงคะแนนต้องไมเ่ป็นผู้ ที�มีสว่นได้เสยีเป็นพิเศษในวาระที�พิจารณา  

17.8 มติของผู้ ถือหนว่ยทรัสต์  

เว้นแต่สญัญานี �จะกําหนดไว้เป็นอย่างอื�น มติของที�ประชุมผู้ ถือหน่วยทรัสต์ให้ประกอบด้วยคะแนนเสียง
ดงัตอ่ไปนี � 

17.8.1 ในกรณีทั�วไป ให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของผู้ ถือหน่วยทรัสต์ที�เข้าร่วมประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน  

17.8.2 ในกรณีดงัตอ่ไปนี � ให้ถือคะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่สามในสี� (3 ใน 4) ของจํานวนเสยีงทั �งหมดของผู้ ถือ
หนว่ยทรัสต์ที�เข้าร่วมประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน  

(1) การได้มาหรือจําหน่ายไปซึ�งทรัพย์สินหลกัที�มีมลูค่าตั �งแต่ร้อยละสามสิบ (30) ของมลูค่า
ทรัพย์สนิรวมของกองทรัสต์  

(2) การเพิ�มทนุหรือการลดทนุชําระแล้วของกองทรัสต์ที�มิได้ระบไุว้เป็นการลว่งหน้าในสญัญานี �  

(3) การเพิ�มทนุแบบมอบอํานาจทั�วไปของกองทรัสต์  

(4) การทําธุรกรรมกบัผู้จดัการฯ หรือบคุคลที�เกี�ยวโยงกนักบัผู้จดัการฯ ซึ�งมีขนาดรายการตั �งแต่
ยี�สิบล้าน (20,000,000) บาท หรือเกินกว่าร้อยละสาม (3) ของมลูค่าทรัพย์สินสทุธิของ
กองทรัสต์ แล้วแตม่ลูคา่ใดจะสงูกวา่  
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(5) การเปลี�ยนแปลงประโยชน์ตอบแทนและการคืนเงินทนุให้ผู้ ถือหนว่ยทรัสต์  

(6) การเปลี�ยนแปลงทรัสตีหรือผู้จดัการฯ 

(7) การแก้ไขเพิ�มเติมสัญญาก่อตั �งทรัสต์ในเรื�องที�กระทบสิทธิของผู้ ถือหน่วยทรัสต์อย่างมี
นยัสาํคญั  

(8) การเลกิกองทรัสต์  

อนึ�ง มติของผู้ ถือหน่วยทรัสต์ที�จะเป็นผลให้กองทรัสต์หรือการจดัการกองทรัสต์มีลกัษณะที�ขดัหรือแย้งกบั
หลกัเกณฑ์ที�กําหนดในประกาศ สร.26/2555 หรือ หลกัเกณฑ์อื�น ตามพ.ร.บ. หลกัทรัพย์ฯ หรือ  
พ.ร.บ. ทรัสต์ฯ ให้ถือวา่มตินั �นไมม่ีผลบงัคบั  

17.9 บนัทกึการประชมุผู้ ถือหนว่ยทรัสต์  

ให้ผู้จัดการฯ จัดทําบนัทึกรายงานมติของที�ประชุมและกระบวนการเรียกและดําเนินการประชุมของการ
ประชมุผู้ ถือหนว่ยทรัสต์แตล่ะครั �ง โดยให้ประธานในที�ประชุมของการประชุมแต่ละครั �งเป็นผู้ลงนามรับรอง
ความถูกต้องของบนัทึกนั �น ทั �งนี � ให้ค่าใช้จ่ายสําหรับการจัดทําบันทึกการประชุมเป็นค่าใช้จ่ายของ
กองทรัสต์ 

18. การจํากัดสิทธิในการรับประโยชน์ตอบแทน การจัดการกับประโยชน์ตอบแทน และสิทธิออกเสียง
ลงคะแนนของผู้ถอืหน่วยทรัสต์ 

18.1 ข้อจํากดัในการจดัสรรหนว่ยทรัสต์ของกองทรัสต์  

18.1.1 การจดัสรรหนว่ยทรัสต์ให้แก่บคุคลใดหรือกลุม่บคุคลเดียวกนัใด ผู้ก่อตั �งทรัสต์ ทรัสตี หรือผู้จดัการฯ 
อยู่ในบังคับต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การจัดสรรหน่วยทรัสต์ตามที�กําหนดในประกาศของ
คณะกรรมการ ก.ล.ต. และประกาศของสาํนกังาน ก.ล.ต. ที�เกี�ยวข้อง  

18.1.2 ในกรณีที�กองทรัสต์มีนโยบายการลงทุนในอสงัหาริมทรัพย์ในประเทศไทยซึ�งเป็นการลงทุนเพื�อให้
ได้มาซึ�งสทิธิในที�ดิน การลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์ในประเทศไทยมีข้อกําหนดของกฎหมายเกี�ยวกบั
สดัสว่นการลงทนุของผู้ลงทนุตา่งด้าว ดงันั �น ผู้จดัการฯ จึงจะไมจ่ดัสรรหนว่ยทรัสต์ให้แก่ผู้ลงทนุต่าง
ด้าวเกินร้อยละสี�สบิเก้า (49) ของจํานวนหนว่ยทรัสต์ที�จําหนา่ยได้แล้วทั �งหมดของกองทรัสต์  

18.1.3 ในกรณีที�บคุคลใด ถือหน่วยทรัสต์เกินกว่าสดัสว่นการถือหน่วยทรัสต์ตามที�กําหนดไว้ในข้อ 7.2.2 
แหง่สญัญานี � ผู้จดัการฯ จะต้องดําเนินการดงัตอ่ไปนี �  

(1) รายงานตอ่สาํนกังาน ก.ล.ต. ภายในห้า (5) วนัทําการนบัแตว่นัที�ผู้จดัการฯ รู้หรือควรรู้ถึงเหตุ
ดงักลา่ว  
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(2) แจ้งให้บคุคลดงักลา่วทราบโดยไมช่กัช้าถึงข้อจํากดัสทิธิเกี�ยวกบัการออกเสยีงลงคะแนนและ
การรับประโยชน์ตอบแทนตามที�กําหนดไว้ในสญัญานี �  

(3) แจ้งให้บุคคลดงักล่าวหรือกลุ่มบุคคลเดียวกนัของผู้จัดการฯ จําหน่ายหน่วยทรัสต์ในสว่นที�
เกินกว่าร้อยละห้าสิบ (50) หรือเกินกว่าร้อยละสี�สิบเก้า (49) สําหรับผู้ลงทนุต่างด้าว ของ
จํานวนหนว่ยทรัสต์ที�จําหนา่ยได้แล้วทั �งหมด  

18.2 ข้อจํากดัสทิธิในการรับประโยชน์ตอบแทน และการจดัการกบัประโยชน์ตอบแทน  

ผู้ ถือหน่วยทรัสต์หรือกลุม่บุคคลเดียวกนัของผู้ ถือหน่วยทรัสต์ที�ถือหน่วยทรัสต์เกินกว่าอตัราหรือไม่เป็นไป
ตามหลกัเกณฑ์ที�กําหนดในประกาศของคณะกรรมการ ก.ล.ต. และประกาศของสํานักงาน ก.ล.ต. ที�
เกี�ยวข้อง มีข้อจํากดัสิทธิในการรับประโยชน์ตอบแทน โดยผู้ ถือหน่วยทรัสต์ หรือกลุม่บคุคลเดียวกนัของ 
ผู้ ถือหน่วยทรัสต์ดงักล่าวจะได้รับประโยชน์ตอบแทนเพียงเท่าที�เป็นไปตามสดัสว่นการถือหน่วยทรัสต์ใน
สว่นที�อยูใ่นอตัราตามที�ประกาศของคณะกรรมการ ก.ล.ต. และประกาศของสํานกังาน ก.ล.ต. ที�เกี�ยวข้อง
กําหนด และผู้จดัการฯ จะจดัให้มีการคํานวณหาจํานวนหนว่ยทรัสต์ที�มีสทิธิในการได้รับประโยชน์ตอบแทน
ของผู้ ถือหนว่ยทรัสต์แต่ละรายที�อยู่ในกลุม่บคุคลนั �น โดยจะใช้วิธีการเฉลี�ยตามสดัสว่นการถือหน่วยทรัสต์
ของผู้ ถือหนว่ยทรัสต์แตล่ะราย (Pro Rata Basis) เป็นฐานในการคํานวณการจ่ายประโยชน์ตอบแทน 

ทั �งนี � เว้นแต่สํานกังาน ก.ล.ต. จะประกาศกําหนด สั�งการ หรือผ่อนผนัเป็นอย่างอื�น สว่นประโยชน์ตอบ
แทนที�ไม่อาจจ่ายแก่ผู้ ถือหน่วยทรัสต์ดังกล่าวนั �นให้ตกเป็นกรรมสิทธิvของผู้ ถือหน่วยทรัสต์รายอื�นตาม
สดัสว่นการถือหนว่ยทรัสต์ โดยผู้จดัการฯ จะพิจารณาจดัสรรผลประโยชน์ดงักลา่วให้แก่ผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ที�มี
สทิธิได้รับในคราวนั �น หรือในคราวอื�นใด  

18.3 ข้อจํากดัสทิธิในการใช้สทิธิออกเสยีงลงคะแนนของผู้ ถือหนว่ยทรัสต์  

ผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ดงัตอ่ไปนี �มีข้อจํากดัสทิธิในการออกเสยีงลงคะแนน  

18.3.1 ผู้ ถือหน่วยทรัสต์ที�ถือหน่วยทรัสต์เกินกว่าอตัราหรือไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ที�กําหนดในประกาศ 
ทจ.49/2555 ประกาศ กร. 14/2555 และประกาศ สช.29/2555 แล้วแต่กรณี หรือในสดัสว่นอื�นใด
ตามที�คณะกรรมการ ก.ล.ต.จะได้ประกาศกําหนด หรือแก้ไขเพิ�มเติมต่อไป ทั �งนี � เฉพาะในสว่นที�เกิน
กวา่อตัราหรือไมเ่ป็นไปตามหลกัเกณฑ์ดงักลา่ว  

18.3.2 ผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ที�มีสว่นได้เสยีเป็นพิเศษในเรื�องที�ขอมต ิ

19. ทรัสต ี 

สทิธิ หน้าที�และความรับผิดของทรัสต ี 

ทรัสตีมีสทิธิ หน้าที�และความรับผิดชอบในการจดัการกองทรัสต์ตามข้อกําหนดและเงื�อนไขของสญัญานี � และตาม
พ.ร.บ. ทรัสต์ฯ ประกาศ สร.26/2555 และประกาศ กร.14/2555  
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ให้ทรัสตี มีสทิธิหน้าที�และความรับผิดชอบของทรัสตีตามที�กําหนดในสญัญานี �  

19.1 สทิธิของทรัสตี  

ทรัสตีมีสทิธิอนัเกี�ยวกบักองทรัสต์ดงัตอ่ไปนี �  

19.1.1 ทรัสตีมีสทิธิตามกฎหมายเหนือกองทรัสต์ในฐานะผู้ เป็นเจ้าของทรัพย์สนิหรือผู้มีสทิธิเหนือทรัพย์สนิ  

19.1.2 ทรัสตีมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนของทรัสตี และนายทะเบียนของกองทรัสต์ (ในกรณีที�ทรัสตีเป็นนาย
ทะเบียน) ตามที�กําหนดในข้อ 21 แหง่สญัญานี �  

19.1.3 ให้ทรัสตีมีสิทธิถือหน่วยทรัสต์ได้โดยเป็นไปตามข้อจํากัดสิทธิของผู้ ถือหน่วยทรัสต์ตามที�กําหนดไว้
ในข้อ 7.2.2 แหง่สญัญานี � 

19.1.4 สทิธิที�จะได้รับเงินหรือทรัพย์สนิคืนจากกองทรัสต์เพิ�มเติม เช่น เงินที�ทรัสตีสาํรองจ่าย เป็นต้น 

19.1.5 ในการดําเนินงานของกองทรัสต์ ทรัสตีอาจก่อหนี � และ/หรือ ค่าใช้จ่ายใดๆ ภายใต้หลกัเกณฑ์ 
เงื�อนไขและวิธีการตามที�กําหนดไว้ในสญัญานี � พ.ร.บ. ทรัสต์ฯ ประกาศ กฎ ระเบียบ และข้อบงัคบัที�
เกี�ยวข้องอื�นใด  

19.1.6 ในการจดัการกองทรัสต์และการมอบหมายให้ผู้ อื�นจดัการกองทรัสต์โดยชอบตามสญัญานี � หากมี
คา่ใช้จ่ายหรือทรัสตีต้องชําระเงินหรือทรัพย์สินอื�นให้กบับคุคลภายนอกด้วยเงินหรือทรัพย์สินที�เป็น
สว่นตวัของทรัสตีเองโดยชอบตามความจําเป็นอนัสมควร ให้ทรัสตีมีสิทธิได้รับเงินหรือทรัพย์สินคืน
จากกองทรัสต์ได้ เว้นแตส่ญัญานี �จะกําหนดไว้เป็นอยา่งอื�น  

สทิธิในการได้รับเงินหรือทรัพย์สนิคืนจากกองทรัสต์ตามที�กลา่วมาข้างต้นนี �ให้หมายความรวมถึงแต่
ไม่จํากัดเพียงค่าใช้จ่าย ค่าธรรมเนียมศาล ค่าใช้จ่ายในการว่าจ้างทนายความ หรือที�ปรึกษา
กฎหมายซึ�งทรัสตีได้ว่าจ้างตามที�สมควรแก่กรณีเมื�อพิจารณาถึงความจําเป็นเพื�อประโยชน์สงูสดุ
ของกองทรัสต์ และความรู้ความสามารถของทนายความ หรือที�ปรึกษากฎหมายดงักลา่ว ทั �งนี � เงิน
ชดใช้ตามข้อนี �ให้รวมถึง ค่าใช้จ่ายในการทวงถาม การดําเนินคดี และการบงัคบัคดี ในจํานวนที�
สมเหตสุมผลและเหมาะสม และในจํานวนที�ได้จ่ายไปตามความเป็นจริง ตลอดจนการรับผิดชดใช้ 
จากทรัพย์สนิของกองทรัสต์สาํหรับความรับผิดใดๆ อนั ทรัสตีได้ก่อให้เกิดขึ �น อนัเป็นผลมาจากการ
ที�ทรัสตีได้ปฏิบตัิหน้าที�และใช้อํานาจของทรัสตีอยา่งถกูต้องเหมาะสม ตามสญัญานี � และตามพ.ร.บ. 
ทรัสต์ฯ ตลอดจนกฎหมายตา่งๆ ที�เกี�ยวข้อง ในจํานวนที�ไมเ่กินมลูคา่ทรัพย์สนิรวมของกองทรัสต์  

สิทธิที�จะได้รับเงินหรือทรัพย์สินคืนจากกองทรัสต์ตามที�กําหนดไว้ในข้อ 19.1.4 แห่งสญัญานี � ย่อม
เป็นบริุมสทิธิที�ทรัสตีมีอยูก่่อนผู้ ถือหนว่ยทรัสต์และบคุคลภายนอกที�มีทรัพยสิทธิหรือสิทธิใดๆ เหนือ
กองทรัสต์ และเป็นสิทธิที�อาจบงัคบัได้ในทนัทีโดยไม่จําต้องรอให้มีการเลิกทรัสต์ และในกรณีที�มี
ความจําเป็นต้องเปลี�ยนรูป หรือเปลี�ยนสภาพทรัพย์สินในกองทรัสต์เพื�อให้มีเงินหรือทรัพย์สินคืน
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แก่ทรัสต ีให้ทรัสตีมีอํานาจดําเนินการดงักลา่วได้แตต้่องกระทําโดยสจุริต และเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ 
เงื�อนไขและวิธีการที� คณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือสาํนกังาน ก.ล.ต. กําหนด แตท่ั �งนี � ห้ามมิให้ทรัสตีใช้
สทิธิตามข้อนี �จนกวา่ทรัสตีจะได้ชําระหนี �ที�มีอยูต่อ่กองทรัสต์จนครบถ้วนแล้ว เว้นแตเ่ป็นหนี �ที�อาจหกั
กลบลบหนี �กนัได้ตามประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย์  

สิทธิที�จะได้รับเงินหรือทรัพย์สินคืนจากกองทรัสต์ของทรัสตีตามที�กําหนดไว้ในข้อ 19.1.4 แห่ง
สญัญานี � ให้มีผลใช้บงัคบัตอ่ไปภายหลงั แม้ทรัสตีพ้นจากตําแหนง่หรือถกูถอดถอนจากตําแหนง่การ
เป็นทรัสตีของกองทรัสต์  

19.1.7 การตดัสินใจใดๆ ของทรัสตีในการปฏิบตัิในขอบเขตอํานาจหน้าที�ซึ�งได้กําหนดไว้ในสญัญาฉบบันี � 
และ/หรือ พ.ร.บ. ทรัสต์ฯ และประกาศ กฎ ระเบียบ ข้อบงัคบัที�เกี�ยวข้อง หากทรัสตีได้กระทําไปด้วย
ความสจุริตแล้ว ให้ถือเป็นที�สดุ อนึ�ง ในการตีความว่าทรัสตีมีอํานาจดําเนินการใดที�เกี�ยวข้องกบั
กองทรัสต์หรือไม่นั �น หากสญัญานี � และ/หรือพ.ร.บ. ทรัสต์ฯ ประกาศ กฎ ระเบียบ ข้อบงัคบัที�
เกี�ยวข้องอื�นใดมิได้กําหนดไว้อยา่งแจ้งชดั ให้ตีความในลกัษณะที�เป็นการให้อํานาจแก่ทรัสตีในการ
ดําเนินการใดที�เกี�ยวข้องกบักองทรัสต์เพื�อประโยชน์สงูสดุของกองทรัสต์ได้  

19.2 หลกัในการปฏิบตัหิน้าที�ของทรัสตี   

19.2.1 ในการดําเนินการเกี�ยวกบักองทรัสต์โดยทั�วไป ทรัสตตีกลงที�จะปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์ดงัตอ่ไปนี �  

(1) ดําเนินธุรกิจด้วยความซื�อสตัย์สจุริต 

(2) ดําเนินธุรกิจโดยใช้ความรู้ ความสามารถ และความชํานาญ ด้วยความเอาใจใส่และ
ระมดัระวงัเยี�ยงผู้มีวิชาชีพ  

(3) มีการบริหารจัดการและควบคุมดูแลการปฏิบัติงานอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
ภายใต้ระบบบริหารความเสี�ยงที�เพียงพอ 

(4) มีเงินทนุที�เพียงพอตอ่การดําเนินธุรกิจได้อยา่งตอ่เนื�อง 

(5) ดําเนินธุรกิจให้เป็นไปตามมาตรฐานของผู้ มีวิชาชีพในลักษณะเดียวกันนั �น (Market 
Conduct) พงึกระทํา 

(6) ปฏิบตัิตอ่ผู้ลงทนุทกุรายอยา่งเป็นธรรม และคํานงึถึงประโยชน์ของผู้ลงทนุเป็นสาํคญั 

(7) จดัให้มีข้อมลูที�เพียงพอต่อการตดัสินใจของผู้ลงทุน โดยข้อมูลดงักลา่วต้องสื�อสารได้อย่าง
ชดัเจน ไมบิ่ดเบือน และไมทํ่าให้สาํคญัผิด 
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(8) ในกรณีที�มีความขดัแย้งทางผลประโยชน์เกิดขึ �น ต้องดําเนินการให้มั�นใจได้ว่าผู้ลงทุนได้รับ
การปฏิบตัิที�เป็นธรรมและเหมาะสมไมว่า่จะเป็นความขดัแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างทรัสตี
กบัผู้ลงทนุ หรือระหวา่งผู้ลงทนุกบัลกูค้าในธุรกิจด้านอื�นของทรัสตี  

(9) ต้องใช้ความระมดัระวงัอย่างสมเหตุสมผลเพื�อให้มั�นใจได้ว่าได้ให้คําแนะนําที�เหมาะสมกับ 
ผู้ลงทนุหรือตดัสนิใจเพื�อผู้ลงทนุอยา่งเหมาะสม  

(10) มีมาตรการเพียงพอในการให้ความคุ้มครองทรัพย์สนิของกองทรัสต์ 

(11) เปิดเผยข้อมลูที�จําเป็นซึ�งอาจมีผลต่อการสั�งการหรือการดําเนินการของทรัสตี ให้สํานกังาน 
ก.ล.ต. ทราบโดยไมช่กัช้า 

19.2.2 ทรัสตีมีหน้าที�จดัการกองทรัสต์ด้วยความซื�อสตัย์สจุริตและระมดัระวงัเยี�ยงผู้มีวิชาชีพ รวมทั �งด้วย
ความชํานาญ โดยปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหนว่ยทรัสต์อยา่งเป็นธรรมเพื�อประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหนว่ยทรัสต์
โดยรวม และเป็นไปตามสญัญานี � ตลอดจนกฎหมายที�เกี�ยวข้อง แบบแสดงรายการข้อมลูที�ได้ให้ไว้
เพิ�มเติมแก่ผู้ ถือหน่วยทรัสต์ (ถ้ามี) และมติของผู้ ถือหน่วยทรัสต์ โดยในการปฏิบตัิหน้าที�ดงักลา่ว 
ทรัสตีอาจขอความเห็นจากที�ปรึกษาวิชาชีพที�มีความเป็นอิสระตามแต่ที�ทรัสตีจะพิจารณา
เห็นสมควร  

อนึ�ง การปฏิบตัิหน้าที�ของทรัสตี ให้ทรัสตีงดเว้นการกระทําการอนัเป็นการขดัแย้งกบัประโยชน์ของ
กองทรัสต์ไม่ว่าการกระทํานั �นจะเป็นไปเพื�อประโยชน์ของทรัสตีเองหรือประโยชน์ของผู้ อื�น เว้นแต่
เป็นการเรียกคา่ตอบแทนในการทําหน้าที�เป็นทรัสต ีหรือทรัสตีแสดงให้เห็นได้ว่าได้จดัการกองทรัสต์
ในลกัษณะที�เป็นธรรมและได้เปิดเผยข้อมลูที�เกี�ยวข้องให้ผู้ ถือหน่วยทรัสต์ทราบก่อนเพียงพอแล้ว 
โดยผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ที�ได้ทราบข้อมลูดงักลา่วมิได้แสดงการคดัค้าน ทั �งนี � การเปิดเผยข้อมลูและการ
คดัค้านดงักลา่วให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ที�เกี�ยวข้องของคณะกรรมการ ก.ล.ต.  

19.3 หน้าที�ของทรัสตี  

ภายใต้บงัคบัแห่งสญัญานี � รวมตลอดจนพ.ร.บ. ทรัสต์ฯ และประกาศ กฎ ระเบียบ ข้อบงัคบัที�เกี�ยวข้องอื�น
ใดของคณะกรรมการ ก.ล.ต. สํานกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย์ ให้ทรัสตีมีอํานาจหน้าที�ดงัจะกลา่ว
ตอ่ไปนี �  

19.3.1 หน้าที�ในการจดัระบบงานของทรัสต ี 

(1) เพื�อให้มีการบริหารจัดการและควบคุมดูแลการปฏิบัติงานอย่างเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ ทรัสตีตกลงที�จะจัดให้มีระบบงานที�มีคุณภาพ และสามารถรองรับงานใน
ความรับผิดชอบของทรัสตีได้อยา่งครบถ้วน โดยต้องมีระบบงานอยา่งน้อยดงัตอ่ไปนี �   

(1.1) การจดัการกองทรัสต์ 
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(ก) การแบ่งหน้าที�และความรับผิดชอบภายในหน่วยงานหลกัที�รับผิดชอบงาน
การประกอบธุรกิจเป็นทรัสต ี

(ข) การคดัเลือกและดูแลบุคลากรให้มีคณุสมบตัิเหมาะสมตามลกัษณะงานที�
ปฏิบตั ิ

(ค) มาตรการป้องกนัการลว่งรู้ข้อมลูภายในระหวา่งหนว่ยงานและบคุลากร 

(ง) การกํากับดูแล ตรวจสอบ และถ่วงดุลการปฏิบัติงานในหน่วยงานหลกัที�
รับผิดชอบงานการประกอบธุรกิจเป็นทรัสต ี

(จ) การจัดเก็บข้อมูล เอกสาร และหลกัฐานต่างๆ ที�เกี�ยวข้องกับการจัดการ
กองทรัสต์ 

(1.2) การเก็บรักษาทรัพย์สนิ 

(ก) การแยกทรัพย์สนิในกองทรัสต์ออกจากทรัพย์สนิสว่นตวัของทรัสต ี

(ข) การเก็บรักษา ตรวจสอบ ดูแล เบิกจ่าย และการจัดทําบัญชีทรัพย์สินใน
กองทรัสต์ รวมทั �งการดแูลและติดตามสิทธิประโยชน์ที�เกิดจากทรัพย์สินใน
กองทรัสต์ 

(1.3) การบริหารความเสี�ยง 

(ก) การประเมินความเสี�ยง (Risk Assessment) ที�เกิดหรืออาจเกิดขึ �นจากการ
ประกอบธุรกิจ 

(ข) การกํากับดูแลการบริหารและจัดการความเสี�ยง (Risk Management 
Oversight) 

19.3.2 หน้าที�เกี�ยวกบัผู้จดัการฯ 

ทรัสตีมีหน้าที�ติดตามดูแลและตรวจสอบให้ผู้ จัดการฯ หรือผู้ รับมอบหมายงานรายอื�น (ถ้ามี) 
ปฏิบตัิหน้าที�ให้เป็นไปตามสญัญานี � สญัญาอื�นที�เกี�ยวข้อง และประกาศอื�นที�เกี�ยวข้องตามที�
คณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือสาํนกังาน ก.ล.ต. กําหนด โดยจะปฏิบตัิหน้าที�ดงัตอ่ไปนี �ด้วย  

(1) ดูแลให้การบริหารจัดการกองทรัสต์กระทําโดยผู้ จัดการฯ ที�ได้รับความเห็นชอบจาก
สํานกังาน ก.ล.ต. ตลอดระยะเวลาที�กองทรัสต์ตั �งอยู ่ เว้นแต่เป็นกรณีตามข้อ 19.3.2(7) 
แหง่สญัญานี �  
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(2) ดูแลและดําเนินการตามที�จําเป็นเพื�อให้ผู้ จัดการฯ มีลกัษณะและปฏิบตัิให้เป็นไปตาม
หลกัเกณฑ์ที�กําหนดในสญัญานี �และกฎหมายที�เกี�ยวข้อง ซึ�งรวมถึงการถอดถอนผู้จดัการฯ 
รายเดิม และการแตง่ตั �งผู้จดัการฯ รายใหมต่ามที�กําหนดไว้ในข้อ 20.5 แหง่สญัญานี �  

(3) ควบคมุดแูลให้การลงทนุของกองทรัสต์เป็นไปตามสญัญานี �และกฎหมายที�เกี�ยวข้อง 

(4) ควบคุมดแูลให้มีการเปิดเผยข้อมลูของกองทรัสต์อย่างถูกต้องครบถ้วนตามที�กําหนดใน
สญัญานี �และกฎหมายที�เกี�ยวข้อง  

(5) แสดงความเห็นเกี�ยวกับการดําเนินการหรือการทําธุรกรรมเพื�อกองทรัสต์ของผู้จัดการฯ 
เพื�อประกอบการขอมติที�ประชุมผู้ ถือหน่วยทรัสต์ การเปิดเผยข้อมลูของกองทรัสต์ต่อผู้ ถือ
หนว่ยทรัสต์ หรือเมื�อสาํนกังาน ก.ล.ต. ร้องขอ  

(6) ในกรณีที�ปรากฏวา่ผู้จดัการฯ กระทําการ หรืองดเว้นกระทําการจนก่อให้เกิดความเสียหาย
แก่กองทรัสต์ หรือไม่ปฏิบตัิหน้าที�ตามสญัญานี �หรือกฎหมายที�เกี�ยวข้อง ให้ทรัสตีมีหน้าที�
ดงันี �  

(6.1) รายงานตอ่สาํนกังาน ก.ล.ต. ภายในห้า (5) วนัทําการนบัแตรู้่หรือพึงรู้ถึงเหตกุารณ์
ดงักลา่ว  

(6.2) ดําเนินการแก้ไข ยบัยั �ง หรือเยียวยาความเสียหายที�เกิดขึ �นแก่กองทรัสต์ตามที�
เห็นสมควร  

(7) ในกรณีที�ไม่มีผู้ จัดการฯ หรือมีเหตุที�ทําให้ผู้จัดการฯ ไม่สามารถปฏิบตัิหน้าที�ได้ ทรัสตี
จะต้องจัดให้มีผู้ จัดการฯ รายใหม่ และจะต้องจัดการกองทรัสต์ตามความจําเป็นเพื�อ
ป้องกนั ยบัยั �ง หรือจํากดัมิให้เกิดความเสียหายร้ายแรงต่อประโยชน์ของกองทรัสต์หรือผู้
ถือหน่วยทรัสต์โดยรวม และดําเนินการตามอํานาจหน้าที�ที�ระบุไว้ในสญัญานี �และพ.ร.บ. 
ทรัสต์ฯ โดยในการดําเนินการดงักลา่ว ทรัสตีอาจมอบหมายให้บคุคลอื�นจดัการกองทรัสต์
แทนในระหวา่งนั �นก็ได้ ทั �งนี �ภายในขอบเขต หลกัเกณฑ์ และเงื�อนไขที�สญัญานี �ได้ระบไุว้  

นอกจากนี � หากผู้จดัการฯ ไมส่ามารถปฏิบตัิหน้าที�ได้ ทรัสตีจะต้องเข้าไปดําเนินการแทน
ผู้จดัการฯ กองทรัสต์ได้ตามที�ทรัสตีเห็นสมควร ทั �งนี � เพื�อป้องกนั ยบัยั �ง หรือจํากดัมิให้เกิด
ความเสียหายอย่างร้ายแรงต่อประโยชน์ของกองทรัสต์และผู้ ถือหน่วยทรัสต์โดยรวม และ
ดําเนินการตามอํานาจหน้าที�ที�ระบุไว้ในสัญญานี � และพ.ร.บ. ทรัสต์ฯ ในการจัดให้มี
ผู้จดัการใหม ่   

นอกเหนือจากที�กําหนดในสญัญานี � ทรัสตีและผู้จดัการฯ อาจกําหนดเพิ�มเติมเกี�ยวกบัเรื�อง
ที�ผู้จดัการฯ ต้องขอความเห็นชอบจากทรัสตีเสยีก่อนจึงจะสามารถดําเนินการได้ 
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(8) ทรัสตมีีหน้าที�แสดงความเห็นเกี�ยวกบัการปฏิบตัิหน้าที�ของผู้จดัการฯ ในรายงานประจําปี
ของกองทรัสต์ซึ�งผู้ จัดการฯ มีหน้าที�จัดทํารายงานดังกล่าวเสนอต่อผู้ ถือหน่วยทรัสต์ 
โดยทรัสตีจะต้องแสดงความเห็นเกี�ยวกับการปฏิบัติงานของผู้ จัดการฯ ในการบริหาร
จัดการกองทรัสต์เป็นอย่างไร สอดคล้องกับข้อกําหนดแห่งสญัญานี � รวมทั �งกฎหมาย 
ประกาศและข้อกําหนดอื�นๆ ที�เกี�ยวข้องหรือไม ่หากผู้จดัการฯ มิได้ดําเนินการเป็นไปตาม
ข้อกําหนดแหง่สญัญานี � หรือกฎหมาย หรือประกาศและข้อกําหนดที�เกี�ยวข้องอื�นใดนั �น ให้
ระบเุรื�องดงักลา่ว ตลอดจนการดําเนินการของทรัสตีในการแก้ไขให้มีความถกูต้อง  

19.3.3 หน้าที�เกี�ยวกบัสมดุทะเบียนหนว่ยทรัสต์และใบทรัสต์  

(1) ทรัสตีมีหน้าที�จัดทําสมุดทะเบียนผู้ ถือหน่วยทรัสต์โดยทรัสตีอาจมอบหมายให้ตลาด
หลกัทรัพย์ หรือผู้ ได้รับใบอนุญาตให้บริการเป็นนายทะเบียนหลกัทรัพย์ตาม พ.ร.บ. 
หลกัทรัพย์ฯ ดําเนินการแทนได้ โดยเมื�อมีการมอบหมายผู้ อื�นเป็นนายทะเบียนหน่วยทรัสต์ 
ทรัสตีมีหน้าที�กํากบัดแูลให้ผู้ ที�ได้รับมอบหมายดงักล่าวปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์ในข้อ 7.1 
และ 7.2 แหง่สญัญานี � เว้นแตม่ีการจดัทําหลกัฐานตามระบบของศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์  

(2) ทรัสตีมีหน้าที�จดัทําหลกัฐานแสดงสิทธิในหน่วยทรัสต์ หรือใบหน่วยทรัสต์มอบให้แก่ผู้ ถือ
หนว่ยทรัสต์ตามหลกัเกณฑ์ที�กําหนดในข้อ 7.3 แหง่สญัญานี � 

(3) ในกรณีที�ผู้ ถือหน่วยทรัสต์ขอให้ทรัสตีหรือนายทะเบียนหลกัทรัพย์ออกหลกัฐานสิทธิใน
หน่วยทรัสต์ใหม่แทนหลกัฐานเก่าที�สญูหายลบเลือน หรือชํารุดในสาระสําคญั ให้ทรัสตีมี
หน้าที�ออกหรือดําเนินการให้มีการออกหลักฐานแสดงสิทธิในหน่วยทรัสต์ให้แก่ผู้ ถือ
หนว่ยทรัสต์ภายในเวลาอนัควร  

19.3.4 หน้าที�เกี�ยวกบัการประชมุผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ และมติที�ประชมุ 

(1) ทรัสตีมีหน้าที�เข้าร่วมในการประชุมผู้ ถือหน่วยทรัสต์ทกุครั �ง โดยหากมีการขอมติที�ประชุม 
ผู้ ถือหนว่ยทรัสต์เพื�อดําเนินการอยา่งใดอยา่งหนึ�ง ทรัสตีต้องปฏิบตัิดงัตอ่ไปนี � 

(1.1) ตอบข้อซกัถามและให้ความเห็นเกี�ยวกบัการดําเนินการวา่เป็นไปตามสญัญานี �หรือ
กฎหมายที�เกี�ยวข้องหรือไม ่ 

(1.2) ทกัท้วงและแจ้งให้ผู้ ถือหน่วยทรัสต์ทราบว่าการดําเนินการดังกล่าวไม่สามารถ
กระทําได้ หากไมเ่ป็นไปตามสญัญานี �หรือกฎหมายที�เกี�ยวข้อง  
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(2) ในกรณีที�ทรัสตีเป็นผู้ ถือหน่วยทรัสต์ในกองทรัสต์ และจะมีการออกเสียงหรือดําเนินการ
ใดๆ ในฐานะผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ ทรัสตีตกลงว่าจะคํานึงถึงและรักษาผลประโยชน์สงูสดุของ 
ผู้ ถือหน่วยทรัสต์โดยรวม และตดัสินใจดําการใดๆ บนหลกัแห่งความซื�อสตัย์สจุริต และ
รอบคอบระมดัระวงั รวมถึงไม่ก่อให้เกิดความขดัแย้งหรือกระทบต่อการปฏิบตัิหน้าที�ใน
ฐานะทรัสตีของกองทรัสต์  

(3) ทรัสตีมีหน้าที�ให้ความเห็นเกี�ยวกบัเรื�องที�ขอให้ที�ประชมุผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ลงมติวา่ เป็นกรณี
ที�เป็นไปตามสญัญานี �และกฎหมายที�เกี�ยวข้องหรือไม ่ 

19.3.5 หน้าที�เกี�ยวกบัทรัพย์สนิและบญัชีของกองทรัสต์  

(1) ทรัสตีมีหน้าที�แยกทรัพย์สินของกองทรัสต์ออกจากทรัพย์สินสว่นตวัของทรัสตี โดยในการ
เก็บรักษาทรัพย์สิน จะต้องมีการแยกกองทรัสต์ภายใต้สญัญานี � ออกจากทรัพย์สินของ
กองทรัสต์อื�นหรือทรัพย์สนิสว่นตวัของทรัสต ี 

ในกรณีที�ทรัสตีจดัการกองทรัสต์หลายกอง ทรัสตีต้องจดัทําบญัชีทรัพย์สินของกองทรัสต์
แต่ละกองแยกต่างหากออกจากกนั และบนัทึกบญัชีให้ถกูต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบนั 
นอกจากนี � ในการจดัการกองทรัสต์ ทรัสตีต้องแยกกองทรัสต์ไว้ต่างหากจากทรัพย์สิน
ส่วนตัวของทรัสตีและทรัพย์สินอื�นที�ทรัสตีครอบครองอยู่และในกรณีที�ทรัสตีจัดการ
กองทรัสต์หลายกองทรัสต์ ต้องแยกกองทรัสต์แตล่ะกองออกจากกนัด้วย  

(2) ทรัสตีมีหน้าที�บนัทึกกรรมสิทธิv หรือสิทธิเหนือทรัพย์สินในกองทรัสต์ รายได้ รายจ่ายและ
หนี �สนิของกองทรัสต์ ตลอดจนจดัทําบญัชีที�เกี�ยวข้องกบักองทรัสต์  

(3) ทรัสตีมีหน้าที�จดัทําบญัชีงบการเงินของกองทรัสต์ 

(4) การแยกงบการเงินของกองทรัสต์ออกจากงบการเงินของกองทรัสต์อื�นหรือของ ทรัสตีโดย
คํานงึถึงมาตรฐานที�กําหนดตามกฎหมายวา่ด้วยวิชาชีพบญัชี โดยงบการเงินที�จดัทําขึ �นให้
เป็นไปตามมาตรฐานที�กําหนดไว้ในประกาศ กข. 1/2553  

ทั �งนี � งบการเงินของกองทรัสต์ต้องมีการตรวจสอบและแสดงความเห็นโดยผู้สอบบญัชีซึ�ง
ได้รับความเห็นชอบจากสํานกังาน ก.ล.ต. และผู้สอบบญัชีดงักล่าวต้องมิใช่กรรมการ 
พนกังาน หรือลกูจ้างของทรัสตี ก่อนที�จะยื�นต่อสํานกังาน ก.ล.ต. และเปิดเผยต่อ
สาธารณชนตามหลกัเกณฑ์ที�สาํนกังาน ก.ล.ต. ประกาศกําหนด  

19.3.6 ทรัสตีมีหน้าที�จดัสรรสทิธิประโยชน์ให้แก่ผู้ ถือหนว่ยทรัสต์  

19.3.7 การควบคุม ตรวจสอบและป้องกันมิให้มีการจัดการกองทรัสต์ไม่เป็นไปตามสญัญานี �และ  
พ.ร.บ. ทรัสต์ฯ และมิให้มีการทจุริตในการจดัการกองทรัสต์  
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19.3.8 ทรัสตีมีหน้าที�บงัคบัชําระหนี �หรือดแูลให้มีการบงัคบัชําระหนี �เพื�อให้เป็นไปตามข้อสญัญาระหว่าง
กองทรัสต์กบับคุคลอื�น  

19.3.9 ห้ามมิให้ทรัสตีนําหนี �ที�ตนเป็นลกูหนี �บคุคลภายนอกอนัมิได้เกิดจากการปฏิบตัิหน้าที�เป็นทรัสตีไป
หกักลบลบหนี �กับหนี �ที�บุคคลภายนอกเป็นลกูหนี �ทรัสตีอนัสืบเนื�องมาจากการจัดการกองทรัสต์ 
ทั �งนี � การกระทําที�ฝ่าฝืนข้อห้ามนี � ให้การกระทําเช่นนั �นตกเป็นโมฆะ  

19.3.10 ทรัสตีมีหน้าที�ให้การรับรองรายงานมูลค่าทรัพย์สินสทุธิของกองทรัสต์และมูลค่าหน่วยทรัสต์ ณ 
วนัทําการสดุท้ายของแตล่ะไตรมาสตามหลกัเกณฑ์ที�กฎเกณฑ์ที�เกี�ยวข้องประกาศกําหนด เพื�อที�
ผู้จดัการฯ จะใช้ในการเปิดเผยรายงานดงักลา่วต่อสํานกังาน ก.ล.ต. ภายในสี�สิบห้า (45) วนันบั
แตว่นัสดุท้ายของแตล่ะไตรมาสนั �น  

นอกจากนี � ทรัสตีมีหน้าที�ใช้ความรอบคอบและระมัดระวังเพื�อให้ผู้ จัดการฯ คํานวณมูลค่า
ทรัพย์สินสทุธิ (NAV) ของทรัพย์สินของกองทรัสต์ต่อหน่วยเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ที�กฎเกณฑ์ที�
เกี�ยวข้องประกาศกําหนด เมื�อผู้จัดการฯ ออกรายงานประจําปีในแต่ละรอบระยะเวลา โดย
จดัพิมพ์ข้อมลูเกี�ยวกบัมลูค่าทรัพย์สินสทุธิและมลูค่าทรัพย์สินสทุธิต่อหน่วยในรายงานประจําปี
ของกองทรัสต์ ทั �งนี � ผู้จดัการฯ ต้องสง่ข้อมลูที�เกี�ยวข้องกบัการคํานวณมลูค่าทรัพย์สินสทุธิ (NAV) 
ซึ�งรวมถึงแต่ไม่จํากัดเพียงรายงานประเมินมลูค่าอสงัหาริมทรัพย์ โดยผู้จดัการฯ จะต้องรับรอง
ความถกูต้องของข้อมลูที�สง่ให้แก่ทรัสตีด้วย  

19.3.11 ทรัสตีไมม่ีหน้าที�ให้หลกัประกนัใดๆ เพื�อประกนัการปฏิบตัิหน้าที�ของตนในฐานะทรัสตี และทรัสตี
ไมม่ีหน้าที�อื�นใดตอ่ผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ และ/หรือ บคุคลอื�นใด นอกเหนือไปจากที�ได้ระบไุว้ในสญัญา
นี � และ/หรือ ที�กฎหมายได้บญัญตัิไว้ 

19.3.12 เมื�อกองทรัสต์สิ �นสดุลง ให้ทรัสตีทําหน้าที�ต่อไปเพื�อรวบรวม จําหน่าย และจดัสรรทรัพย์สินโดย
ต้องชําระสะสางหนี �สนิและคา่ใช้จ่ายเมื�อทรัสต์สิ �นสดุลงตามลาํดบัที�กําหนดในพ.ร.บ. ทรัสต์ฯ  

19.3.13 ตลอดระยะเวลาของสญัญานี �และสอง (2) ปีภายหลงัจากการสิ �นสดุความเป็นทรัสตขีองกองทรัสต์ 
ทรัสตีตกลงที�จะเก็บรักษาข้อมลูที�มีสาระสําคญัต่อกองทรัสต์ ซึ�งทรัสตีได้รับข้อมลูนั �นมาจากการ
ปฏิบตัิหน้าที�ภายใต้สญัญานี � พ.ร.บ.ทรัสต์ฯ พ.ร.บ.หลกัทรัพย์ฯ และสญัญาแต่งตั �งผู้จดัการฯ 
โดยทรัสตีจะไมเ่ปิดเผยข้อมลูดงักลา่วตอ่บคุคลภายนอกโดยไมไ่ด้รับความยินยอมเป็นลายลกัษณ์
อกัษรจากผู้จดัการฯ หรือทรัสตีรายใหมเ่สยีก่อน  

ทั �งนี � หน้าที�ดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีที�ทรัสตีต้องเปิดเผยข้อมูลนั �นต่อบุคคลภายนอกเพราะเหตุ
ดงัตอ่ไปนี �  

(1) กฎหมายทรัสต์ กฎหมายหลกัทรัพย์ และกฎหมายอื�นใด ที�กําหนดให้ทรัสตีเปิดเผย หรือ  



 

หน้า 49  

(2) เจ้าหน้าที�ตามกฎหมาย หรือคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ หรือ
คณะกรรมการอื�นใด กําหนดให้เปิดเผย หรือ  

(3) ทรัสตีเปิดเผยเพราะปฏิบตัิตามคําพิพากษาของศาล คําสั�งของศาล หรือคําสั�งของ
เจ้าหน้าที�ตามกฎหมาย  

19.4 การมอบหมายหน้าที�  

19.4.1 การใช้อํานาจและการปฏิบตัิหน้าที�ของทรัสตีในการจัดการกองทรัสต์เป็นเรื�องเฉพาะตวัของทรัสต ี
ดงันั �น ทรัสตตีกลงวา่จะมอบหมายให้ผู้ อื�นจดัการกองทรัสต์มิได้ เว้นแต ่ 

(1) การทําธุรกรรมที�มิใช่เรื�องที�ต้องทําเฉพาะตวั และไมจํ่าเป็นต้องใช้วิชาชีพเยี�ยงทรัสต ี 

(2) การทําธุรกรรมที�โดยทั�วไปผู้ เป็นเจ้าของทรัพย์สินซึ�งมีทรัพย์สินและวตัถุประสงค์ของการ
จดัการในลกัษณะทํานองเดียวกันกบักองทรัสต์จะพึงกระทําในการมอบหมายให้บคุคลอื�น
จดัการแทน  

(3) ทรัสตีอาจมอบหมายงาน การเก็บรักษาทรัพย์สิน การจดัทําสมดุทะเบียนผู้ ถือหน่วยทรัสต์ 
หรือการปฏิบตัิงานด้านการสนบัสนนุให้บริษัทในเครือของทรัสตีหรือผู้ อื�นดําเนินการได้  

(4) เรื�องอื�นใดที�ผู้ จัดการฯ เป็นผู้ รับผิดชอบและดําเนินการตามที�กําหนดไว้ในสัญญานี �หรือ
หลกัเกณฑ์ในประกาศ ทจ. 49/2555 ประกาศ กร. 14/2555 และประกาศ สช. 29/2555 หรือ
ประกาศหรือข้อกําหนดอื�นใดที�เกี�ยวข้อง  

19.4.2 ทรัสตีตกลงที�จะเลือกผู้ รับมอบหมายด้วยความรอบคอบและระมดัระวงั และจะกํากับดูแลและ
ตรวจสอบการจดัการแทนอย่างเพียงพอ ด้วยความระมดัระวงัและความเอาใจใส ่ โดยจะกําหนด
มาตรการในการดําเนินงานเกี�ยวกบัการมอบหมายงานตามหลกัเกณฑ์ที�คณะกรรมการกําหนด  

19.4.3 ในการมอบหมายงานอนัการเกี�ยวกบัจดัการกองทรัสต์ ทรัสตีจะกําหนดมาตรการในการดําเนินงาน 
อยา่งน้อยในเรื�องดงัตอ่ไปนี � 

(1) การคดัเลือกผู้ ที�สมควรได้รับมอบหมาย โดยพิจารณาถึงความพร้อมด้านระบบงานและ
บคุลากรของผู้ ที�ได้รับมอบหมาย ตลอดจนการขดักนัทางผลประโยชน์ของผู้ รับมอบหมาย
งานและกองทรัสต์ 

(2) การควบคมุและประเมินผลการปฏิบตัิของผู้ได้รับมอบหมายงาน 

(3) การดําเนินการของทรัสตีเมื�อปรากฏว่าผู้ ที� ได้รับมอบหมายไม่เหมาะสมที�จะได้รับ
มอบหมายงานอีกตอ่ไป  
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19.4.4 ในการมอบหมายงานเกี�ยวกบัการเก็บรักษาทรัพย์สิน การจดัทําสมดุทะเบียนผู้ ถือหน่วยทรัสต์ หรือ
การปฏิบตัิการด้านงานสนบัสนนุทรัสตีจะมอบหมายให้บคุคลที�มีคณุสมบตัดิงัตอ่ไปนี �เทา่นั �น  

(1) ผู้ เก็บรักษาทรัพย์สนิ จะต้องเป็น ต้องเป็นการมอบหมายให้ผู้ ที�มีลกัษณะดงัตอ่ไปนี �  

(1.1) ผู้ดแูลผลประโยชน์ของกองทนุรวม  

(1.2) ผู้ รับฝากทรัพย์สนิของกองทนุสว่นบคุคล  

(1.3) ทรัสตีรายอื�น  

(1.4) ผู้ รับฝากทรัพย์สินโดยชอบด้วยกฎหมายของประเทศใดประเทศหนึ�งที�กองทรัสต์ได้
ลงทนุไว้ หรือของประเทศที�ผู้ รับฝากทรัพย์สนิตั �งอยู ่ 

(2) ผู้จดัทําสมดุทะเบียนผู้ ถือหน่วยทรัสต์ ต้องเป็นผู้ ที�ได้รับอนญุาตประกอบธุรกิจนายทะเบียน
หนว่ยทรัสต์  

19.4.5 ในการมอบหมายงานเกี�ยวกับการจัดการการลงทุนในหลกัทรัพย์หรือตราสารทางการเงิน ทรัสตี
จะต้องมอบหมายให้แก่ผู้ ที�ได้รับอนุญาตประกอบธุรกิจหลกัทรัพย์ประเภทการจดัการกองทุนส่วน
บุคคลหรือธุรกิจสญัญาซื �อขายล่วงหน้าประเภทการเป็นผู้ จัดการเงินทุนสญัญาซื �อขายล่วงหน้า 
แล้วแตก่รณี  ทั �งนี � หากเป็นการจดัการลงทนุดงักลา่วในตา่งประเทศ ผู้ ที�ได้รับมอบหมายต้องเป็นผู้ ที�
ได้รับอนญุาตให้ประกอบธุรกิจประเภทดงักลา่วจากหน่วยงานกํากบัดแูลด้านหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ที�เป็นสมาชิกของ International Organization of Securities Commissions (IOSCO) 

19.4.6 ในการมอบหมายงานที�กลา่วมาข้างต้นนี � ทรัสตีจะต้องมอบหมายงานในลกัษณะที�ทําให้นกัลงทุน
ทั�วไปมั�นใจได้วา่การบริหารจดัการกองทรัสต์จะสามารถดําเนินไปได้อยา่งตอ่เนื�อง ไมเ่กิดผลเสยีหาย
ต่อกองทรัสต์ และทรัสตีตกลงว่าจะยงัคงรับผิดชอบต่อความเสียหายที�เกิดขึ �นแก่กองทรัสต์ ตามที�
พ.ร.บ. ทรัสต์ฯ กําหนด  

19.5 ความรับผิดของทรัสต ี 

19.5.1 ในกรณีที�ทรัสตีจดัการกองทรัสต์ไม่เป็นไปตามที�กําหนดในสญัญานี �หรือ พ.ร.บ.ทรัสต์ฯ ทรัสตีต้อง 
รับผิดตอ่ความเสยีหายที�เกิดขึ �นแก่กองทรัสต์  

ในกรณีที�มีความจําเป็นและมีเหตุผลอนัสมควรเพื�อประโยชน์ของกองทรัสต์ ทรัสตีอาจขอความ
เห็นชอบจากสํานกังาน ก.ล.ต. ก่อนที�จะจดัการกองทรัสต์เป็นอย่างอื�นให้ต่างไปจากที�กําหนดไว้ใน
สญัญานี �ได้ และหากทรัสตีได้จดัการตามที�ได้รับความเห็นชอบนั �นด้วยความสจุริตและเพื�อประโยชน์
ที�ดีที�สดุของกองทรัสต์แล้ว ทรัสตีไมจํ่าต้องรับผิดตามที�กําหนดในข้อนี �  
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19.5.2 ในการปฏิบตัิหน้าที�ของทรัสตี ทรัสตีไม่ต้องรับผิดต่อความเสียหายที�เกิดขึ �นแก่กองทรัสต์หรือผู้ ถือ
หน่วยทรัสต์หรือบุคคลใดๆ จากการปฏิบตัิหน้าที�ของทรัสตี หากทรัสตีได้ปฏิบตัิหน้าที�ด้วยความ
ซื�อสตัย์สจุริตและระมดัระวงัเยี�ยงผู้มีวิชาชีพ รวมทั �งด้วยความชํานาญ หรือปฏิบตัิตามมติของผู้ ถือ
หน่วยทรัสต์ โดยปฏิบตัิต่อผู้ ถือหน่วยทรัสต์อย่างเป็นธรรมเพื�อประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหน่วยทรัสต์ 
และเป็นไปตามสญัญานี � ตลอดจนกฎหมายที�เกี�ยวข้อง และแบบแสดงรายการข้อมูลที�ได้ให้ไว้
เพิ�มเติมแก่ผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ (ถ้าม)ี 

ในการนี � แม้ทรัสตีไมต้่องรับผิดตอ่ความเสยีหายที�เกิดขึ �นแก่กองทรัสต์หรือผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ตามวรรค
หนึ�ง ให้ทรัสตียงัมีหน้าที�ดําเนินการเรียกร้องต่อผู้ ที�ก่อให้เกิดความเสียหายแก่กองทรัสต์ หรือผู้ ถือ
หนว่ยทรัสต์ เพื�อให้กองทรัสต์ หรือผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ได้รับชดเชยความเสยีหายตามความเป็นจริง  

19.5.3 ในการปฏิบตัิหน้าที�ของผู้จัดการฯ ทรัสตีไม่ต้องรับผิดต่อความเสียหายที�เกิดขึ �นแก่กองทรัสต์หรือ 
ผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ หรือบคุคลใดๆ จากการกระทํา หรือการงดเว้นกระทําการใดๆ ของผู้จดัการฯ หาก
ว่าทรัสตีได้ปฏิบัติหน้าที�โดยสจุริต และได้ใช้ความระมัดระวังตามสมควรในการกํากับดูแลและ
ตรวจสอบการปฏิบตัิหน้าที�ของผู้จดัการฯ เพื�อให้เป็นไปตามสญัญานี � และพ.ร.บ. ทรัสต์ฯ ตลอดจน
ประกาศที�เกี�ยวข้องแล้ว  

ในกรณีเช่นวา่ ให้กองทรัสต์โดยทรัสตีมีสิทธิเรียกร้องโดยตรงต่อผู้จดัการฯ เพื�อให้ผู้จดัการฯ ชดเชย
เยียวยาความเสยีหายที�เกิดขึ �นให้แก่กองทรัสต์ หรือผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ตามความเป็นจริง  

19.5.4 การจํากดัความรับผิดของทรัสต ี 

(1) ทรัสตีตกลงวา่ในกรณีที�ทรัสตีไมป่ฏิบตัิหน้าที�ตามที� พ.ร.บ.ทรัสต์ฯ กําหนดไว้ โดยเจตนา โดย
ไมส่จุริต หรือโดยประมาทเลนิเลอ่อยา่งร้ายแรง ทรัสตีจะไมม่ข้ีอยกเว้นความรับผิดสว่นตวัแก่
กองทรัสต์   

(2) ภายใต้บงัคบัแห่งสญัญานี �และ พ.ร.บ.ทรัสต์ฯ ความรับผิดต่อบคุคลใดตามสญัญาซึ�งทรัสตี
ได้กระทําในฐานะทรัสตีของกองทรัสต์ รวมถึงความรับผิดต่อบุคคลใดอนัเกิดจาก หรือที�
เกี�ยวกับทรัพย์สินใดๆ ของกองทรัสต์ให้มีจํานวนจํากัด โดยทรัสตีจะต้องรับผิดต่อ
บคุคลภายนอกดงักล่าวไม่เกินจํานวนเงินชดใช้ค่าเสียหายที�ทรัสตีจะได้รับตามข้อ 19.5.2 
แหง่สญัญานี � 

19.5.5 ทรัสตีไม่ต้องรับผิดต่อผู้ ถือหน่วยทรัสต์ หากการกระทําหรืองดเว้นการกระทําของทรัสตี (แล้วแต่
กรณี) เป็นไปตามบทบญัญัติของกฎหมาย กฎ ข้อบงัคบั ประกาศ หรือ คําสั�งศาล คําพิพากษาของ
ศาล หรือ คําสั�งอื�นใดของหนว่ยงานราชการ ไมว่า่จะมีผลบงัคบัเป็นกฎหมายหรือไม ่นอกจากนี � ทรัส
ตีไม่ต้องรับผิดในกรณีที�ทรัสตีไม่สามารถปฏิบัติตามข้อสัญญาข้อใดข้อหนึ�งตามสัญญานี �ได้ 
เนื�องจากเหตุสดุวิสยั หรือเหตุที�อยู่นอกเหนือการควบคมุของทรัสตี รวมถึงแต่ไม่จํากัดเพียงเหตุ
ตามที�กําหนดไว้ในข้อ 19.5.4 แหง่สญัญานี �  
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19.5.6 ทรัสตีไม่ต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบความถูกต้องแท้จริงของลายมือชื�อ หรือ ตราประทบั ที�
ปรากฏในใบทรัสต์ เพื�อการสลกัหลงัใบทรัสต์ หรือในตราสารการโอนหน่วยทรัสต์ หรือตราสารใดๆ 
ซึ�งแสดงกรรมสทิธิvในหนว่ยทรัสต์ โดยทรัสตีมิต้องรับผิด หากมีการปลอมแปลงลายมือชื�อ หรือ ตรา
ประทบั รวมถึงในกรณีที�ผู้ลงลายมือชื�อไม่มีอํานาจลงนาม อย่างไรก็ตาม ทรัสตีมีสิทธิ (แต่มิได้มี
หน้าที�) เรียกให้มีการพิสจูน์ความแท้จริงของลายมือชื�อของผู้ ถือหน่วยทรัสต์ในเอกสารหรือตราสาร
ตามสญัญานี �ซึ�งผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ต้องลงลายมือชื�อ  

19.5.7 ทรัสตีไม่ต้องรับผิดชอบต่อกองทรัสต์หรือผู้ ถือหน่วยทรัสต์ ในความสญูเสียหรือความเสียหายที�
เกิดขึ �นเนื�องจากสาเหตทีุ�อยูน่อกเหนือการควบคมุของทรัสต ีหรือพนกังานของทรัสต ีซึ�งรวมถึง แตไ่ม่
จํากดัเพียง การที�ทรัพย์สินถกูโอนเป็นของรัฐ การเวนคืนอสงัหาริมทรัพย์ กฎเกณฑ์เกี�ยวกับการ
ปริวตัรเงินตรา สงคราม การก่อการร้าย การจลาจล การปฏิวตั ิการก่อความไมส่งบ การประท้วง เหตุ
สดุวิสยั การขดัข้องของเครื�องมือ หรือ อปุกรณ์คอมพิวเตอร์ซึ�งอยู่นอกเหนือการควบคมุของ ทรัสต ี
หรือ เหตอืุ�นใดที�ทรัสตีไมส่ามารถควบคมุได้  

19.5.8 ทรัสตีไม่จําต้องกระทําการใดๆ ที�จะเป็นเหตุให้ทรัสตีต้องใช้เงิน หรือทรัพย์สินส่วนตวัของทรัสต ี
(ทรัพย์สนิที�ไมใ่ช่ทรัพย์สนิในกองทรัสต์) หรือก่อให้เกิดความรับผิดทางการเงินอื�นใดๆ ในการปฏิบตัิ
หน้าที�หรือใช้สทิธิตามสญัญานี �ของทรัสต ี 

19.5.9 ทรัสตีสามารถใช้ประโยชน์จากและดําเนินการใดๆ โดยอาศยั  

(1) ความเห็นหรือคําแนะนําจากที�ปรึกษากฎหมายในการตีความสญัญานี � หรือเอกสารอื�นใด  
(ไมว่า่จะเป็นเอกสารที�จดัทําขึ �นตามข้อกําหนดแห่งกฎหมายหรือไม่ก็ตาม) รวมทั �งความเห็น
หรือคําแนะนําโดยทั�วไปที�เกี�ยวกบักองทรัสต์  

(2) คําแนะนํา ความเห็น คําชี �แจง หรือข้อมลูจากวาณิชธนกิจ นกัการบญัชี ผู้ตรวจสอบบญัชี  
ผู้ประเมินมลูคา่ทรัพย์สิน และบคุคลอื�นใดที�ทรัสตีขอคําปรึกษา และผู้ ที� ทรัสตีเชื�อโดยสจุริต
วา่เป็นผู้ เชี�ยวชาญในเรื�องที�ทรัสตีขอคําปรึกษานั �น  

(3) เอกสารที�ทรัสตีเชื�อโดยสจุริตว่าเป็นเอกสารต้นฉบบัอนัถกูต้องแท้จริง หรือสําเนาเอกสารอนั
แสดงถึงการที�ผู้ ถือหนว่ยทรัสต์แตง่ตั �งบคุคลให้เป็นตวัแทนในการดําเนินการใดๆ อนัเกี�ยวข้อง
กบักองทรัสต์ และ  

(4) เอกสารอื�นใดที�ทรัสตีได้รับและเกี�ยวข้องกบักองทรัสต์ซึ�งทรัสตีมีเหตอุนัสมควรที�จะใช้เอกสาร
เหลา่นั �น 

อนึ�ง ทรัสตีไม่ต้องรับผิด หากว่าทรัสตีได้กระทําการ หรืองดเว้นกระทําการโดยสจุริตโดยอาศัย
ความเห็น คําแนะนํา คําชี �แจง ข้อมลูหรือเอกสารที�ทรัสตีได้รับตามข้อนี � โดยได้ใช้ความระมดัระวงั
เยี�ยงผู้มีวิชาชีพและความชํานาญในการพิจารณาแล้ว  
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19.6 การแตง่ตั �งทรัสต ี 

โดยสญัญานี � บริษัทฯ ในฐานะผู้ก่อตั �งกองทรัสต์แตง่ตั �งบริษัทหลกัทรัพย์จดัการกองทนุรวม วรรณ จํากดั ให้
เป็นทรัสตีของกองทรัสต์ และทรัสตตีกลงที�จะเข้าเป็นทรัสตีของกองทรัสต์ตามสญัญานี �  

19.7 คา่ตอบแทนหรือคา่ธรรมเนียมของทรัสต ี 

คา่ตอบแทนหรือคา่ธรรมเนียมของทรัสตีให้เป็นไปตามที�กําหนดไว้ในข้อ 21 แหง่สญัญานี �  

19.8 การเปลี�ยนแปลงทรัสต ี 

19.8.1 เงื�อนไขในการเปลี�ยนแปลงทรัสต ีมีดงัตอ่ไปนี �  

(1) ทรัสตีลาออกจากการทําหน้าที� ทั �งนี � รวมถึงกรณีที�ทรัสตีลาออกเนื�องจากมีความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์กบักองทรัสต์ซึ�งไมอ่าจแก้ไขให้สิ �นไปได้ภายในระยะเวลาตามสมควร  

(2) ทรัสตีถกูพิทกัษ์ทรัพย์ หรือสิ �นสภาพนิติบคุคล  

(3) ทรัสตีเลกิกิจการและเข้าสูก่ระบวนการชําระบญัชี  

(4) ทรัสตีหยดุประกอบกิจการไม่ว่าโดยสมคัรใจ หรือตามคําสั�งของหน่วยงานที�เกี�ยวข้องให้พกั
การประกอบธุรกิจเป็นทรัสตีเป็นการชั�วคราวหรือสั�งเพิกถอนการอนญุาตให้ประกอบธุรกิจ
เป็นทรัสต ี 

(5) ทรัสตีถกูถอดถอนจากการทําหน้าที�ตามที�กําหนดไว้ในข้อ 19.8.5 แหง่สญัญานี � 

19.8.2 วิธีการเปลี�ยนแปลงทรัสต ี

(1) ในกรณีทรัสตีลาออกจากการทําหน้าที�ตามที�กําหนดไว้ในข้อ 19.8.1(1) แห่งสญัญานี � ให้มี
การเปลี�ยนแปลงทรัสตีตามที�กําหนดไว้ในข้อ 19.8 แหง่สญัญานี �  

(2) ในกรณีที�เกิดเหตุการณ์การเปลี�ยนแปลงทรัสตีเพราะเหตุตามที�กําหนดไว้ในข้อ 19.8.1(2) 
หรือ (3) แห่งสญัญานี � ให้ผู้จดัการฯ มีหนงัสือบอกกลา่วลว่งหน้าไปยงั ทรัสตีอย่างน้อยหนึ�ง 
(1) เดือนก่อนวนัที�มีการการพ้นสภาพจากการเป็นทรัสตีหรือถอดถอนทรัสตี และให้ผู้ ชําระ
บญัชี เจ้าพนกังานพิทกัษ์ทรัพย์ หรือบุคคลอื�นใดที�มีอํานาจตามกฎหมายอื�นในทํานอง
เดียวกบับคุคลดงักลา่ว แล้วแต่กรณี ดําเนินการเกี�ยวกบักองทรัสต์เท่าที�จําเป็นและสมควร
จนกวา่ทรัสตีรายใหมจ่ะมีสทิธิโดยสมบรูณ์เหนือกองทรัสต์  

(3) ในกรณีที�ทรัสตีถกูถอดถอน หรือสาํนกังาน ก.ล.ต. สั�งพกัการประกอบธุรกิจเป็นทรัสตีเป็นการ
ชั�วคราว หรือเพิกถอนการอนุญาตให้ประกอบธุรกิจเป็นทรัสตีตามที�กําหนดไว้ในข้อ 
19.8.1(4) และ (5) แห่งสญัญานี � ผู้จดัการฯ ไม่จําต้องบอกกลา่วลว่งหน้าแก่ทรัสตีตามที�
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กําหนดในวรรคก่อน และให้ทรัสตีรายเดิมทําหน้าที�ทรัสตีต่อไปแต่เฉพาะการดูแลรักษา
ประโยชน์ หรือการใช้สิทธิในกองทรัสต์เพื�อมิให้กองทรัสต์เสียหาย เสื�อมค่า หรือไร้ประโยชน์
จนกวา่ทรัสตีรายใหมจ่ะมีสทิธิโดยสมบรูณ์เหนือกองทรัสต์  

(4) ในกรณีที�มีเหตใุห้ต้องเปลี�ยนแปลงทรัสต ีแตม่ิอาจแตง่ตั �งทรัสตีรายใหมเ่พราะมีเหตอุนัมิอาจ
หลีกเลี�ยงได้ ให้ผู้มีส่วนได้เสียอาจร้องขอต่อศาลให้มีการแต่งตั �งทรัสตีรายใหม่ ถ้ามิอาจ
แตง่ตั �งได้ ให้ศาลมีคําสั�งเลกิทรัสต์ ทั �งนี � ให้ศาลมีอํานาจแตง่ตั �งบคุคลใดเข้าจดัการกองทรัสต์
ให้เป็นไปตามพ.ร.บ. ทรัสต์ฯ  

19.8.3 ผลของการเปลี�ยนแปลงทรัสต ี 

(1) การเปลี�ยนแปลงทรัสตีตามที�กําหนดไว้ในข้อ 19.8 แห่งสญัญานี � ไม่ได้มีผลกระทบต่อการมี
ผลบงัคบัใช้ของสญัญานี �และไมม่ีผลกระทบตอ่สถานะของกองทรัสต์  

(2) เมื�อมีการเปลี�ยนแปลงทรัสตีตามที�กําหนดไว้ในข้อ 19.8 แห่งสญัญานี � ทรัสตีรายเดิมต้อง
ดําเนินการตามที�จําเป็นเพื�อให้ทรัสตีรายใหม่มีสิทธิโดยสมบูรณ์เหนือกองทรัสต์ และ
เพื�อให้ทรัสตีรายใหม่ทราบเกี�ยวกับการจัดการกองทรัสต์ที�ผ่านมาและที�ต้องทําต่อไป 
ตลอดจนสง่มอบเอกสารหลกัฐาน และข้อมลูที�เกี�ยวข้องกบัการจดัการกองทรัสต์เพื�อให้ทรัสตี
รายใหม่สามารถทําหน้าที�ต่อไปได้ ทั �งนี � ในการสง่มอบดงักลา่ว ให้ทรัสตีรายเดิมลงลายมือ
ชื�อในหนงัสอืเพื�อรับรองความถกูต้องและครบถ้วนของสิ�งที�สง่มอบให้ทรัสตีรายใหม่และมอบ
หนงัสอืดงักลา่วให้ทรัสตีรายใหมเ่ก็บรักษาไว้ 

ให้ทรัสตีรายเดิมดําเนินการตามวรรคหนึ�งให้แล้วเสร็จภายในสามสิบ (30) วนันบัแต่วนัที� 
ทรัสตีรายใหมเ่ข้าปฏิบตัิหน้าที�  

(3) เมื�อทรัสตีรายใหม่เข้าทําหน้าที�แทนทรัสตีรายเดิมและมีสิทธิโดยสมบูรณ์เหนือกองทรัสต์
ตามที�กําหนดไว้ในข้อ 19.8.3(2) แห่งสญัญานี � ให้ทรัสตีรายใหม่ต้องผูกพนัตามสิทธิและ
หน้าที�ของคูส่ญัญาที�กําหนดไว้ในสญัญานี �ทกุประการ รวมทั �งเข้าสวมสิทธิเป็นคู่ความในคดี
หรือเป็นฝ่ายที�ต้องผกูพนัตามคําพิพากษา  

นอกจากนี � ทรัสตีรายใหมม่ีหน้าที�แก้ไขเพิ�มเติมสญัญานี �และต้องแจ้งเป็นลายลกัษณ์อกัษรให้
บคุคลภายนอกที�ตนทราบว่าเป็นคู่สญัญากบัทรัสตีรายเดิมว่า ตนได้เข้าสวมสิทธิและหน้าที�
แทนทรัสตีรายเดิมแล้ว  

19.8.4 การลาออกของทรัสต ี 

(1) หากทรัสตีประสงค์ที�จะลาออก ทรัสตีจะต้องแจ้งการลาออกเป็นหนงัสือให้ผู้ ถือหน่วยทรัสต์
และผู้จดัการฯ ทราบไม่น้อยกว่าสาม (3) เดือน ก่อนวนัที�การลาออกของทรัสตีจะมีผลใช้
บงัคบั ทั �งนี � การลาออกของทรัสตีจะต้องไมก่่อให้เกิดความเสยีหายแก่ผู้ ถือหนว่ยทรัสต์  
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เมื�อครบกําหนดระยะเวลาดงักล่าว ให้ทรัสตีสิ �นสดุการปฏิบตัิหน้าที�และพ้นจากตําแหน่ง
ของทรัสตีโดยทนัที  

(2) เมื�อผู้จดัการฯ ได้รับหนงัสอืลาออกจากทรัสต ีจะต้องดําเนินการเรียกประชุมผู้ ถือหน่วยทรัสต์
เพื�อพิจารณาแตง่ตั �งทรัสตีรายใหมโ่ดยเร็ว  

(3) ในการแตง่ตั �งทรัสตีรายใหมน่ั �น ให้ทรัสตีรายเดิม ผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ หรือผู้จดัการฯ มีสทิธิเสนอ
รายชื�อบคุคลที�มีคณุสมบตัิและได้รับอนุญาตจากสํานกังาน ก.ล.ต. เพื�อให้ที�ประชุมผู้ ถือ
หน่วยทรัสต์พิจารณาลงมติเห็นชอบเพื�อแต่งตั �งทรัสตีรายใหม่ของกองทรัสต์ทั �งนี �ตาม
หลกัเกณฑ์ที�กําหนดในข้อ 17.8.2(6) แหง่สญัญานี �  

19.8.5 การถอดถอนทรัสต ี 

เมื�อปรากฏวา่ทรัสตีมิได้จดัการกองทรัสต์ตามหน้าที�ที�กําหนดไว้ในสญัญานี � หรือพ.ร.บ. ทรัสต์ฯ หรือ
ปรากฏข้อเท็จจริงว่าทรัสตีมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์กับกองทรัสต์ซึ�งไม่อาจแก้ไขให้สิ �นไปได้
ภายในระยะเวลาตามสมควร หรือกระทําการ หรืองดเว้นกระทําการอันเป็นความผิดตาม 
พ.ร.บ.ทรัสต์ฯ หรือ กฎหมายอื�นใดซึ�งมิใช่ความผิดลหโุทษ ให้ผู้ ถือหน่วยทรัสต์โดยอาศยัมติของที�
ประชมุผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ไมน้่อยกว่าสามในสี� (3 ใน 4) ของจํานวนเสียงทั �งหมดของผู้ ถือหน่วยทรัสต์
ที�มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนตามที�กําหนดไว้ในข้อ 17.8.2(6) แห่งสญัญานี �อาจ 
ถอดถอนทรัสตีได้  

19.8.6 ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ของทรัสต ี 

(1) ในกรณีดงัตอ่ไปนี � ให้ถือวา่ทรัสตีมีประโยชน์ขดัแย้งกบัการปฏิบตัิหน้าที�เป็นทรัสตี และจะรับ
เป็นทรัสตีของกองทรัสต์มิได้  

(1.1) เป็นผู้ ถือหุ้นในผู้จัดการฯ เกินร้อยละห้า (5) ของจํานวนสิทธิออกเสียงทั �งหมดของ
ผู้จดัการฯ   

(1.2) มผีู้จดัการฯ เป็นผู้ ถือหุ้นในทรัสต ีเกินร้อยละห้า (5) ของจํานวนสิทธิออกเสียงทั �งหมด
ของทรัสตีดงักลา่ว  

(1.3) มีผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ในทรัสตีเป็นบคุคลเดียวกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ในผู้จดัการฯ   

(1.4) มีกรรมการหรือผู้ บริหารของทรัสตีเป็นบุคคลเดียวกับกรรมการหรือผู้ บริหารของ
ผู้จดัการฯ   

(1.5) มีความเกี�ยวข้องไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมกับผู้ จัดการฯ ในลักษณะทํานอง
เดียวกบั (1) ถึง (4) หรือในลกัษณะอื�นอย่างมีนยัสําคญัในประการที�อาจเป็นเหตุ
ให้ทรัสตีขาดความเป็นอิสระในการปฏิบตัิหน้าที�  
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(2) ตามนยัในข้อ 19.8.6(1) แห่งสญัญานี � ในกรณีที�ปรากฏข้อเท็จจริงว่าทรัสตีมีความขดัแย้ง
ทางผลประโยชน์กับกองทรัสต์ ให้ทรัสตีมีหน้าที�ดําเนินการแก้ไขความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ระหว่างทรัสตีกบักองทรัสต์ให้สิ �นไป หากไม่สามารถแก้ไขให้แล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาเก้าสิบ (90) วนั ให้ทรัสตีลาออกและดําเนินการเพื�อให้มีทรัสตีรายใหม่ตามที�
กําหนดไว้ในข้อ 19.8.4 แหง่สญัญานี �และกฎหมายที�เกี�ยวข้อง  

(3) ในกรณีที�มีความขดัแย้งทางผลประโยชน์เกิดขึ �น ทรัสตีต้องดําเนินการให้มั�นใจได้ว่าผู้ลงทนุ
ได้รับการปฏิบตัิที�เป็นธรรมและเหมาะสม โดยการป้องกันความขดัแย้งทางผลประโยชน์
ระหวา่งกองทรัสต์กบัทรัสตีให้รวมถึงการดําเนินการดงัตอ่ไปนี � 

(3.1) ทรัสตีต้องไม่มีผลประโยชน์อื�นที�อาจขัดแย้งกับผลประโยชน์ที�ดีที�สดุของกองทรัสต์ 
และหากมีกรณีที�อาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ต้องสามารถแสดงได้ว่า
มีกลไกที�จะทําให้เชื�อมั�นได้วา่ การบริหารจดัการกองทรัสต์จะเป็นไปเพื�อประโยชน์ที�ดี
ที�สดุของกองทรัสต์และผู้ ถือหนว่ยทรัสต์โดยรวม 

(3.2) กองทรัสต์จะไมเ่ข้าทํารายการใดที�อาจสง่ผลให้ทรัสตีไมส่ามารถทําหน้าที�ได้อยา่งเป็น
อิสระ เช่น การซื �ออสงัหาริมทรัพย์จากบคุคลที�เกี�ยวโยงกนักบัทรัสตีซึ�งอาจทําให้ทรัสตี
ไมส่ามารถให้ความเห็นเกี�ยวกบัการตรวจสอบและสอบทาน (การทํา Due Diligence) 
ของผู้จดัการฯ ได้อยา่งเป็นอิสระ เป็นต้น 

20. ผู้จัดการกองทรัสต์ 

20.1 การแตง่ตั �งผู้จดัการฯ 

โดยสญัญานี � และสญัญาแต่งตั �งผู้จดัการกองทรัสต์ ทรัสตีตกลงที�จะมอบหมายหน้าที�เกี�ยวกบัการบริหาร
จดัการกองทรัสต์ให้แกบ่ริษัทฯ ในฐานะผู้จดัการฯ และบริษัทฯ ตกลงที�จะปฏิบตัิหน้าที�เป็นผู้จดัการฯ ตามที�
ได้รับมอบหมาย โดยรายละเอียดเกี�ยวกับขอบเขตอํานาจหน้าที� และความรับผิดชอบของผู้จัดการฯ ให้
เป็นไปตามสญัญานี � ตลอดจนสญัญาแตง่ตั �งผู้จดัการกองทรัสต์  

บริษัทฯ ตกลงว่ามีคณุสมบตัิ ความรู้และความสามารถ ตลอดจนความพร้อมของระบบงานในการปฏิบตัิ
หน้าที�เป็นผู้จดัการฯ ตามหลกัเกณฑ์ที�กําหนดในประกาศ สช. 29/2555 รวมถึงประกาศอื�นที�เกี�ยวข้องตามที�
คณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือสาํนกังาน ก.ล.ต. กําหนด  

อนึ�ง เว้นแตเ่ป็นกรณีที�กําหนดไว้เฉพาะในสญัญานี � และพ.ร.บ. ทรัสต์ฯ ตลอดจนหลกัเกณฑ์ ประกาศ คําสั�ง
ที�เกี�ยวข้อง สญัญานี �ไม่ก่อให้เกิดนิติสมัพนัธ์ใดๆ ระหว่างผู้จดัการฯ และทรัสตี ไม่ว่าจะเป็นนิติสมัพนัธ์ใน
ลกัษณะของตวัการตวัแทน หุ้นสว่น หรือกิจการร่วมค้า ทรัสตีและผู้จดัการฯ ไม่มีความรับผิดร่วมกนั หรือ
แทนกนัอยา่งลกูหนี �ร่วมตอ่ผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ หรือตอ่บคุคลอื�นใด  
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20.2 คา่ตอบแทนผู้จดัการฯ 

ทรัสตีจะดําเนินการให้ผู้จดัการฯ ได้รับค่าตอบแทนการปฏิบตัิหน้าที�จดัการกองทรัสต์ตามสญัญานี � โดย
อตัราค่าตอบแทน หลกัเกณฑ์และวิธีการคํานวณและชําระค่าตอบแทนให้แก่ผู้จัดการฯ ให้เป็นไปตามที�
กําหนดไว้ในสญัญาแตง่ตั �งผู้จดัการกองทรัสต์ แตท่ั �งนี � จะต้องไมเ่กินอตัราที�กําหนดในเอกสารแนบ 6 

20.3 ขอบเขตอํานาจหน้าที�ของผู้จดัการฯ 

ผู้จัดการฯ มีขอบเขตอํานาจหน้าที�หลกัที�เกี�ยวข้องกับการดูแลจัดการกองทรัสต์ ซึ�งรวมถึงการลงทุนใน
ทรัพย์สนิของกองทรัสต์ ตามที�ได้รับมอบหมายจากทรัสต ีทั �งนี � ตามที�ได้รับมอบหมายจากทรัสตีตามสญัญา
นี � และสญัญาแตง่ตั �งผู้จดัการกองทรัสต์ 

ผู้จดัการฯ ต้องปฏิบตัิหน้าที�ในฐานะที�เป็นผู้ ที�มีวิชาชีพซึ�งได้รับความไว้วางใจ ด้วยความระมดัระวงั ซื�อสตัย์
สจุริต โดยต้องปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหนว่ยทรัสต์อยา่งเป็นธรรมเพื�อประโยชน์ที�ดีที�สดุของผู้ ถือหน่วยทรัสต์โดยรวม 
โดยการปฏิบตัิหน้าที�จะต้องเป็นไปตามสญัญานี � กฎหมายที�เกี�ยวข้อง ตลอดจนแบบแสดงรายการข้อมลูที�
ได้ให้ไว้เพิ�มเติมในเอกสารที�เปิดเผยแก่ผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ (ถ้าม)ี และมติของผู้ ถือหนว่ยทรัสต์   

ทั �งนี � ผู้จดัการฯ มีหน้าที�ดงัตอ่ไปนี �  

20.3.1 ในการดําเนินธุรกิจเป็นผู้จัดการกองทรัสต์ ผู้จดัการฯ มีหน้าที�ปฏิบตัิให้เป็นไปตามหลกัการดําเนิน
ธุรกิจดงัตอ่ไปนี � 

(1) ผู้จดัการฯ จะต้องมีเงินทนุที�เพียงพอต่อการดําเนินธุรกิจและความรับผิดชอบอนัอาจเกิดขึ �น
จากการ ปฏิบตัิหน้าที�ในฐานะผู้จดัการกองทรัสต์ได้อยา่งตอ่เนื�อง  

(2) ผู้จัดการฯ จะต้องเปิดเผย ให้ความเห็น หรือให้ข้อมลูที�มีความสําคญัและเกี�ยวข้องอย่าง
เพียงพอในการตดัสินใจลงทนุของผู้ลงทนุ โดยข้อมลูดงักลา่วต้องสื�อสารได้อย่างชดัเจน ไม่
บิดเบือน และไมทํ่าให้สาํคญัผิด  

(3) ผู้จดัการฯ จะต้องไมนํ่าข้อมลูจากการปฏิบตัิหน้าที�ผู้จดัการกองทรัสต์ไปใช้ประโยชน์อย่างไม่
เหมาะสมเพื�อตนเอง หรือทําให้เกิดความเสียหาย หรือกระทบต่อผลประโยชน์โดยรวมของ
กองทรัสต์  

(4) ผู้จัดการฯ จะต้องปฏิบตัิงานด้วยความระมดัระวงัไม่ให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
และในกรณีที�มีความขดัแย้งทางผลประโยชน์เกิดขึ �น ต้องดําเนินการให้มั�นใจได้ว่าผู้ลงทุน
ได้รับการปฏิบตัิที�เป็นธรรมและเหมาะสม  

(5) ผู้จดัการฯ จะต้องปฏิบตัิตามพ.ร.บ. หลกัทรัพย์ฯ พ.ร.บ. ทรัสต์ฯ และกฎหมายอื�นที�เกี�ยวข้อง
กบัการดําเนินการของกองทรัสต์ ตลอดจนจรรยาบรรณและมาตรฐานในการประกอบวิชาชีพ
ที�กําหนดโดยสมาคมที�เกี�ยวเนื�องกับธุรกิจหลักทรัพย์ หรือองค์กรที�เกี�ยวข้องกับธุรกิจ
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หลกัทรัพย์ที�สํานกังาน ก.ล.ต. ยอมรับโดยอนโุลม และไม่สนบัสนนุ สั�งการ หรือให้ความ
ร่วมมือแก่บคุคลใดในการปฏิบตัิฝ่าฝืนกฎหมายหรือข้อกําหนดดงักลา่ว  

(6) ผู้จดัการฯ จะต้องให้ความร่วมมือในการปฏิบตัิหน้าที�ของทรัสตี หรือสํานกังาน ก.ล.ต. ซึ�ง
รวมถึงการเปิดเผยข้อมลูที�อาจสง่ผลกระทบตอ่การบริหารจดัการกองทรัสต์อย่างมีนยัสําคญั 
หรือข้อมลูอื�นที�ควรแจ้งให้ทราบ  

20.3.2 หน้าที�ในการจดัระบบงานของผู้จดัการกองทรัสต์  

เพื�อให้การดูแลจัดการกองทรัสต์ตามที�ได้รับมอบหมายจากทรัสตีเป็นไปอย่างเหมาะสมและมี
ประสทิธิภาพ ตลอดจนเป็นไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ และสญัญาก่อตั �งทรัสต์ รวมทั �งเป็นการรักษา
ผลประโยชน์ของกองทรัสต์และผู้ ถือหน่วยทรัสต์โดยรวม ผู้จัดการฯ มีหน้าที�จัดให้มีระบบงานที�มี
คณุภาพ ซึ�งสามารถดําเนินการตรวจสอบและถ่วงดลุการปฏิบตัิงานที�มีประสิทธิภาพ และสามารถ
รองรับงานในความรับผิดชอบได้อยา่งครบถ้วน โดยอยา่งน้อยต้องครอบคลมุเรื�องดงัตอ่ไปนี � 

(1) การกําหนดนโยบายในการจัดการกองทรัสต์ การจัดโครงสร้างเงินทุนของกองทรัสต์ การ
ตดัสนิใจลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์ และการกําหนดนโยบายและกลยทุธ์ในการจดัหาประโยชน์
จากอสังหาริมทรัพย์ เพื�อให้การจัดการลงทุนตามที�ได้รับมอบหมายเป็นไปด้วยความ
รอบคอบ ระมดัระวงั สอดคล้องกับนโยบายการลงทุนตามสญัญาก่อตั �งทรัสต์ และเป็นไป
ตามที�กฎหมายและกฎเกณฑ์กําหนด ตลอดจนเพื�อรักษาประโยชน์ของกองทรัสต์และผู้ ถือ
หนว่ยทรัสต์โดยรวม 

(2) การบริหารและจัดการความเสี�ยงที�เกี�ยวข้องกับการดูแลจัดการกองทรัสต์ตามที�ได้รับ
มอบหมาย เพื�อให้สามารถป้องกนัและจดัการความเสี�ยงได้อยา่งมีประสทิธิภาพ 

(3) การจดัการความขดัแย้งทางผลประโยชน์ที�เกี�ยวข้อง โดยเฉพาะอยา่งยิ�งระหวา่งกองทรัสต์กบั
ผู้จดัการฯ และบคุคลที�เกี�ยวโยงกนักบัผู้จดัการฯ ซึ�งรวมถึงมาตรการหรือแนวทางดําเนินการ
เพื�อรักษาประโยชน์ที�ดีที�สดุของกองทรัสต์หรือผู้ ถือหน่วยทรัสต์โดยรวมเมื�อเกิดความขดัแย้ง
ทางผลประโยชน์ขึ �น 

(4) การคดัเลอืกบคุลากรของผู้จดัการฯ และผู้ รับมอบหมายในงานที�เกี�ยวข้องกบัการดําเนินการ
ของกองทรัสต์ (ถ้าม)ี เพื�อให้มีผู้ ที�มคีวามรู้ความสามารถ และมีคณุสมบตัิที�เหมาะสมกบังาน
ที�จะปฏิบตั ิ

(5) การกํากบัดแูลการปฏิบตัิงานของผู้จดัการฯ และบคุลากรของผู้จดัการฯ รวมทั �งการตรวจสอบ
ดูแลผู้ รับมอบหมายในงานที�เกี�ยวกับการจัดการกองทรัสต์เพื�อให้เป็นไปตามที�กฎหมาย 
กฎเกณฑ์ และสญัญาก่อตั �งทรัสต์กําหนด 
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(6) การเปิดเผยข้อมูลที�ครบถ้วนถูกต้องและเพียงพอเพื�อให้เป็นไปตามที�กําหนดในสญัญา
ก่อตั �งทรัสต์ และตามหลกัเกณฑ์ที�ออกตามพ.ร.บ. หลกัทรัพย์ฯ   

(7) การปฏิบตัิการด้านงานสนบัสนนุ (Back Office) 

(8) การตรวจสอบและควบคมุภายใน 

(9) การติดตอ่สื�อสารกบัผู้ลงทนุและการจดัการกบัข้อร้องเรียนของผู้ลงทนุ   

(10) การจดัการกบัข้อพิพาททางกฎหมาย 

20.3.3 หน้าที�ในการบริหารจดัการกองทรัสต์  

(1) ผู้จดัการฯ มีหน้าที�ดแูลจดัการกองทรัสต์ในสว่นที�เป็นการดําเนินงานทางธุรกิจ ซึ�งรวมถึงการ
ลงทนุ การกู้ยืมเงินและก่อภาระผกูพนัแก่ทรัพย์สนิของกองทรัสต์ การเข้าทําสญัญา และการ
ดําเนินกิจการตา่งๆ เพื�อกองทรัสต์ ทั �งนี � ภายในขอบเขต หลกัเกณฑ์ และเงื�อนไขเทา่ที�สญัญา
นี �ได้ระบไุว้  

(2) ผู้จดัการฯ มีหน้าที�จัดทําและเปิดเผยข้อมลูของกองทรัสต์ ซึ�งรวมถึงข้อมลูตามมาตรา 56 
และมาตรา 57 แหง่พ.ร.บ. หลกัทรัพย์ฯ และข้อมลูอื�นตามที�กําหนดในสญัญานี �  

(3) ผู้จดัการฯ มีหน้าที�จดัให้มีการประกนัภยั เพื�อประกันภยัความรับผิดที�อาจเกิดขึ �นจากการ
ดําเนินธุรกิจหรือการปฏิบัติงานของ ตนในฐานะเป็นผู้ จัดการกองทรัสต์ตลอดจนการ
ปฏิบตัิงานของกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของตน ตลอดระยะเวลาที�ได้รับความ
เห็นชอบเป็นผู้ จัดการฯ  ภายในขอบเขตแห่งอํานาจ หน้าที�และความรับผิดชอบที� 
พ.ร.บ.ทรัสต์ฯ ประกาศที�เกี�ยวข้องและสญัญานี � ได้กําหนดไว้  

แต่ทั �งนี � ไม่รวมถึงความรับผิดต่อ บุคคลภายนอกที�เกิดจากการที�ผู้ จัดการฯ กรรมการ 
ผู้บริหาร และพนกังาน ของผู้จัดการฯ มีเจตนากระทําละเมิดต่อบุคคลภายนอกนั �น หรือ
ประมาท เลนิเลอ่อยา่งร้ายแรงจนเป็นผลละเมิดต่อบคุคลภายนอกนั �น อนึ�ง วงเงินประกนัภยั 
สาํหรับการประกนัภยัความรับผิดต่อบคุคลภายนอกต้องเพียงพอและเหมาะสม และจะต้อง
ระบ ุให้บคุคลภายนอกเป็นผู้ รับผลประโยชน์ตาม ประกนัภยัดงักลา่ว  

(4) ในการทําธุรกรรมเกี�ยวกบัอสงัหาริมทรัพย์เพื�อกองทรัสต์ ผู้จดัการฯ มีหน้าที�ปฏิบตัิให้เป็นไป
ตามหลกัเกณฑ์ดงัตอ่ไปนี �ด้วย 

(4.1) ดําเนินการเพื�อให้มั�นใจได้ว่าการจําหน่าย จ่าย โอนอสงัหาริมทรัพย์ หรือการเข้าทํา
สญัญาที�เกี�ยวเนื�องกบัอสงัหาริมทรัพย์ เพื�อกองทรัสต์เป็นไปอย่างถกูต้องและมีผลใช้
บงัคบัได้ตามกฎหมาย  
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(4.2) ดําเนินการเพื�อให้มั�นใจได้วา่การลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ เป็นไปอย่าง
เหมาะสม โดยอยา่งน้อยต้องมีการดําเนินการดงัตอ่ไปนี � �  

(ก) การประเมินความพร้อมของตนเองในการบริหารการลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์
นั �นๆ หรือก่อนลงทนุเพิ�มเติมในอสงัหาริมทรัพย์ดงักลา่วเพื�อกองทรัสต์ แล้วแต่
กรณี  

(ข) การวิเคราะห์และศกึษาความเป็นไปได้ และการตรวจสอบและสอบทาน (การ
ทํา Due Diligence) อสงัหาริมทรัพย์ ตลอดจนการประเมินความเสี�ยงด้าน
ต่างๆ ที�อาจเกิดจากการลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์ นั �นๆ พร้อมทั �งจดัให้มีแนว
ทางการบริหารความเสี�ยงด้วย ทั �งนี � ความเสี�ยงดงักลา่ว ให้หมายความรวมถึง
ความเสี�ยงที�เกี�ยวข้องกบัการพฒันาหรือก่อสร้างอสงัหาริมทรัพย์ (ถ้ามี) เช่น 
ความเสี�ยงที�อาจเกิดจากการก่อสร้างล่าช้า และการไม่สามารถจัดหา
ประโยชน์จากอสงัหาริมทรัพย์ได้ เป็นต้น  

(5) ในกรณีที�มีการแต่งตั �งที�ปรึกษาเพื�อให้คําปรึกษาหรือคําแนะนําเกี�ยวกับการลงทุนใน
อสังหาริมทรัพย์และการจัดการอสังหาริมทรัพย์ ผู้ จัดการฯ ต้องปฏิบัติให้เป็นไปตาม
หลกัเกณฑ์ดงัตอ่ไปนี �  

(5.1) ดําเนินการให้ที�ปรึกษาแจ้งการมีสว่นได้เสยีในเรื�องที�พิจารณา  

(5.2) มิให้ที�ปรึกษาผู้ ที�มีสว่นได้เสียในเรื�องที�พิจารณาไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมเข้า
ร่วมพิจารณาในเรื�องนั �น  

(6) ผู้จดัการฯ มีหน้าที�จดัให้มีการประชมุผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ตามที�กําหนดในสญัญานี �  

(7) ผู้จดัการฯ มีหน้าที�จัดทําและจดัเก็บข้อมูลและเอกสารหลกัฐานต่างๆ ในการบริหารจดัการ 
การควบคุมภายใน และการเปิดเผยข้อมูลเกี�ยวกับกองทรัสต์ โดยเมื�อทรัสตีร้องขอที�จะ
ตรวจสอบการจัดการในเรื�องใด ผู้จัดการฯ มีหน้าที�ให้ความร่วมมือและนําส่งข้อมูลและ
เอกสารหลกัฐาน รวมทั �งให้เข้าไปตรวจสอบในสถานที�ตั �งของอสงัหาริมทรัพย์ตามที�ทรัสตีร้อง
ขอ เพื�อให้ทรัสตีสามารถตรวจสอบให้มั�นใจได้วา่ ผู้จดัการฯ ไม่ได้ปฏิบตัิฝ่าฝืนกฎหมาย หรือ
ข้อกําหนดของสญัญานี � หรือไมรั่กษาประโยชน์ของผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ 

(8) ผู้จดัการฯ มีหน้าที�จดัทําและจดัสง่ข้อมลูเอกสารต่างๆ ที�เกี�ยวกบัการจดัโครงสร้างกองทรัสต์ 
วิธีการปล่อยเช่า การจัดหาและจัดเก็บรายได้ ค่าใช้จ่ายต่างๆ ที�สามารถเรียกเก็บจาก
กองทรัสต์ สญัญาวา่จ้างระหวา่งกองทรัสต์และบคุคลต่างๆ ให้แก่ทรัสตี นอกจากนี � ผู้จดัการ
ฯ ที�หน้าที�ประสานงานกบัทรัสตเีพื�อทําข้อตกลงเกี�ยวกบัลกัษณะของข้อมลู เอกสารหลกัฐาน
ประกอบการทําธุรกรรม และรายงานต่างๆ รวมทั �งความถี�และระยะเวลาที�ผู้จัดการฯ ต้อง
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นําส่งข้อมูลและเอกสารดังกล่าวให้แก่ทรัสตี ทั �งนี � เพื�อประโยชน์ในการกํากับดูแลและ
ตรวจสอบการดําเนินงานของกองทรัสต์  

(9) ในการบริหารจดัการกองทรัสต์ ผู้จดัการฯ สามารถเบิกจ่ายทรัพย์สินของกองทรัสต์ได้ โดย
การเบิกจ่ายดงักลา่วจะกระทําได้เฉพาะกรณีที�เป็นการเบิกจ่ายจากบญัชีเพื�อการดําเนินงาน
ประจําวนั (petty cash) ภายใต้วงเงินตามที�กําหนดในสญัญานี �หรือตามที�ได้รับการอนมุตัิ
จากทรัสตี อนึ�ง ผู้ จัดการฯ มีหน้าที�จัดทําและจัดส่งรายงานการเบิกจ่ายให้แก่ทรัสตี
เพื�อให้ทรัสตีสามารถตรวจสอบรายการดงักลา่วได้ภายในระยะเวลาที�สมควร  

ไม่ว่ากรณีใดๆ หากผู้จัดการฯ ไม่สามารถปฏิบตัิหน้าที�ได้ ทรัสตีมีหน้าที�เข้าจัดการกองทรัสต์ตาม
ความจําเป็น เพื�อป้องกัน ยบัยั �ง หรือจํากัดมิให้เกิดความเสียหายอย่างร้ายแรงต่อประโยชน์ของ
กองทรัสต์หรือผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ทั �งปวง โดยทรัสตีอาจมอบหมายให้บคุคลอื�นจดัการกองทรัสต์แทนใน
ระหวา่งนี �ก็ได้ 

20.3.4 ผู้จดัการฯ อาจมอบหมายให้บุคคลอื�นเป็นผู้ รับดําเนินการในเรื�องที�เกี�ยวข้องกบัการประกอบธุรกิจ
เป็นผู้ จัดการฯ ได้เท่าที�จําเป็น เพื�อส่งเสริมให้การประกอบธุรกิจเป็นไปอย่างคล่องตัวและมี
ประสทิธิภาพมากยิ�งขึ �น ทั �งนี � ภายใต้หลกัเกณฑ์ดงัตอ่ไปนี � 

(1) การมอบหมายต้องไมม่ีลกัษณะที�อาจสง่ผลกระทบตอ่ประสทิธิภาพของการปฏิบตัิหน้าที�ของ
ผู้จดัการฯ  

(2) มีมาตรการรองรับให้สามารถประกอบธุรกิจได้อย่างต่อเนื�องในกรณีที�ผู้ รับดําเนินการไม่
สามารถดําเนินการตอ่ไปได้ 

(3) ในกรณีที�มีการมอบหมายงานเกี�ยวกบัการลงทนุในทรัพย์สนิอื�นของกองทรัสต์ต้องมอบหมาย
ให้กบัผู้ ที�สามารถดําเนินการได้โดยชอบด้วยกฎหมาย 

การมอบหมายให้บคุคลอื�นเป็นผู้ รับดําเนินการตามวรรคหนึ�ง ต้องมิใช่การมอบหมายระบบและงาน
ตามข้อ 20.3.2 (1) (2) (3) (4) และ (10) 

ทั �งนี � ผู้จดัการฯ มีหน้าที�ในการคดัเลือกผู้ รับดําเนินการด้วยความรอบคอบระมดัระวงั ตลอดจนการ
กํากบัและตรวจสอบการดําเนินการของผู้ รับดําเนินการไว้ด้วย  

20.4 ความรับผิดของผู้จดัการฯ  

20.4.1 ในกรณีที�ผู้ จัดการฯ บริหารจัดการกองทรัสต์ไม่เป็นไปตามที�กําหนดในสญัญานี � สญัญาแต่งตั �ง
ผู้จดัการกองทรัสต์หรือพ.ร.บ. ทรัสต์ฯ ผู้จดัการฯ ต้องรับผิดตอ่ความเสยีหายที�เกิดขึ �นแก่กองทรัสต์  
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20.4.2 ในการปฏิบตัิหน้าที�ของผู้จดัการฯ  ผู้จดัการฯ ไม่ต้องรับผิดต่อความเสียหายที�เกิดขึ �นแก่กองทรัสต์
หรือผู้ ถือหน่วยทรัสต์หรือบคุคลใดๆ จากการปฏิบตัิหน้าที�ของผู้จดัการฯ หากผู้จดัการฯ ได้ปฏิบตัิ
หน้าที�ด้วยความซื�อสตัย์สจุริตและระมดัระวงัเยี�ยงผู้มีวิชาชีพ รวมทั �งด้วยความชํานาญ โดยปฏิบตัิ
ตอ่ผู้ ถือหนว่ยทรัสต์อยา่งเป็นธรรมเพื�อประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหนว่ยทรัสต์  

20.4.3 ผู้จดัการฯ ไมต้่องรับผิดตอ่กองทรัสต์หรือผู้ ถือหนว่ยทรัสต์หรือบคุคลใดๆ หากการกระทําหรืองดเว้น
การกระทําของผู้จดัการ (แล้วแต่กรณี) เป็นไปตามบทบญัญัติของกฎหมาย กฎ ข้อบงัคบั ประกาศ 
หรือ คําสั�งศาล คําพิพากษาของศาล หรือ คําสั�งอื�นใดของหนว่ยงานราชการ ไมว่า่จะมีผลบงัคบัเป็น
กฎหมายหรือไม ่ 

20.4.4 ผู้จัดการฯ ไม่ต้องรับผิดต่อกองทรัสต์หรือผู้ ถือหน่วยทรัสต์หรือบุคคลใดๆ ในกรณีที�ผู้ จัดการฯ ไม่
สามารถปฏิบตัิตามข้อสญัญาข้อใดข้อหนึ�งตามสญัญานี �ได้ เนื�องจากเหตุสดุวิสยั หรือเหตุที�อยู่
นอกเหนือการควบคมุของผู้จดัการฯ 

20.4.5 ผู้จดัการฯ สามารถใช้ประโยชน์จากและดําเนินการใดๆ โดยอาศยั  

(1) ความเห็นหรือคําแนะนําจากที�ปรึกษากฎหมายในการตีความสญัญานี � หรือเอกสารอื�นใด  
(ไมว่า่จะเป็นเอกสารที�จดัทําขึ �นตามข้อกําหนดแห่งกฎหมายหรือไม่ก็ตาม) รวมทั �งความเห็น
หรือคําแนะนําโดยทั�วไปที�เกี�ยวกบักองทรัสต์  

(2) คําแนะนํา ความเห็น คําชี �แจง หรือข้อมลูจากวาณิชธนกิจ นกัการบญัชี ผู้ตรวจสอบบญัชี  
ผู้ประเมินมลูค่าทรัพย์สิน และบคุคลอื�นใดที�ทรัสตีขอคําปรึกษา และผู้ ที� ผู้จดัการฯ เชื�อโดย
สจุริตวา่เป็นผู้ เชี�ยวชาญในเรื�องที�ทรัสตีขอคําปรึกษานั �น  

(3) เอกสารที�ผู้จดัการฯ เชื�อโดยสจุริตวา่เป็นเอกสารต้นฉบบัอนัถกูต้องแท้จริง หรือสาํเนาเอกสาร
อนัแสดงถึงการที�ผู้ ถือหน่วยทรัสต์แต่งตั �งบุคคลให้เป็นตวัแทนในการดําเนินการใดๆ อัน
เกี�ยวข้องกบักองทรัสต์ และ  

(4) เอกสารอื�นใดที�ผู้จดัการฯ ได้รับและเกี�ยวข้องกบักองทรัสต์ซึ�งผู้จดัการฯ มีเหตอุนัสมควรที�จะ
ใช้เอกสารเหลา่นั �น 

อนึ�ง ผู้จดัการฯ ไม่ต้องรับผิด หากว่าผู้จดัการฯ ได้กระทําการ หรืองดเว้นกระทําการโดยสจุริตโดย
อาศยัความเห็น คําแนะนํา คําชี �แจง ข้อมูลหรือเอกสารที�ทรัสตีได้รับตามข้อนี � โดยได้ใช้ความ
ระมดัระวงัเยี�ยงผู้มีวิชาชีพและความชํานาญในการพิจารณาแล้ว  

20.4.6 ในการนี � แม้ผู้จดัการฯ ไมต้่องรับผิดตอ่ความเสยีหายที�เกิดขึ �นแก่กองทรัสต์หรือผู้ ถือหน่วยทรัสต์ตาม
สญัญานี � ผู้ จัดการฯ ตกลงว่ายังมีหน้าที�ดําเนินการเรียกร้องต่อผู้ ที�ก่อให้เกิดความเสียหายแก่
กองทรัสต์ หรือผู้ ถือหน่วยทรัสต์ เพื�อให้กองทรัสต์ หรือผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ได้รับชดเชยความเสียหาย
ตามความเป็นจริง  
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20.5 การเปลี�ยนแปลงผู้จดัการฯ 

20.5.1 เหตใุนการเปลี�ยนแปลงผู้จดัการฯ มีดงัตอ่ไปนี �  

(1) ผู้จดัการฯ ลาออกตามหลกัเกณฑ์และวิธีการตามที�กําหนดไว้ในข้อ 20.5.3 แหง่สญัญานี �  

(2) ผู้จดัการฯ อาจถกูถอดถอนจากการทําหน้าที�เพราะเหตดุงัตอ่ไปนี �  

(2.1) เมื�อปรากฏว่าผู้จัดการฯ มิได้จัดการกองทรัสต์ตามหน้าที�ให้ถูกต้อง และครบถ้วน
ตามที�กําหนดไว้ในสญัญานี � พ.ร.บ. ทรัสต์ฯ หรือประกาศของสํานกังาน ก.ล.ต. หรือ
ประกาศที�เกี�ยวข้องอื�นใด และการไม่ปฏิบตัิหน้าที�นั �น ทรัสตีเห็นว่าเป็นการก่อให้เกิด
ความเสยีหายอย่างร้ายแรงต่อกองทรัสต์ และ/หรือ ผู้ ถือหน่วยทรัสต์ และไม่สามารถ
เยียวยาความเสยีหายนั �นได้ภายในระยะเวลาอนัสมควร  

(2.2) ปรากฏข้อเท็จจริงตอ่ทรัสตีวา่ผู้จดัการฯ มีลกัษณะไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ในหมวด 
1 หรือฝ่าฝืนหรือไมป่ฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์ในหมวด 2 ตามประกาศ สช.29/2555 และ
ไมป่ฏิบตัิตามคําสั�งของสาํนกังาน ก.ล.ต. หรือปฏิบตัิตามคําสั�งแต่ไม่สามารถแก้ไขได้
ภายในระยะเวลาที�สาํนกังาน ก.ล.ต. กําหนด 

(2.3) ปรากฏข้อเท็จจริงวา่การให้ความเห็นชอบเป็นผู้จดัการฯ ของสํานกังาน ก.ล.ต. สิ �นสดุ
ลง และผู้จดัการฯ ไมไ่ด้รับการตอ่อายกุารให้ความเห็นชอบจากสาํนกังาน ก.ล.ต.  

(3) สาํนกังาน ก.ล.ต. สั�งเพิกถอนการให้ความเห็นชอบเป็นผู้จดัการฯ หรือสั�งพกัการปฏิบตัิหน้าที�
ของผู้จดัการฯ เป็นเวลาเกินกวา่เก้าสบิ (90) วนั ตามประกาศ สช.29/2555  

(4) ผู้จดัการฯ สิ �นสภาพนิติบคุคลหรือชําระบญัชี หรือถกูพิทกัษ์ทรัพย์ ไม่ว่าจะเป็นคําสั�งพิทกัษ์
ทรัพย์เด็ดขาดหรือไมก็่ตาม  

20.5.2 วิธีการเปลี�ยนแปลงผู้จดัการฯ   

(1) กรณีปรากฏเหตุในการเปลี�ยนแปลงผู้ จัดการฯ ตามข้อ 20.5.1 (ยกเว้นกรณีตามข้อ 
20.5.1(2)(2.1)) ให้ทรัสตีเป็นผู้ มีอํานาจในการถอดถอนผู้ จัดการฯ โดยอาศัยมติผู้ ถือ
หนว่ยทรัสต์  

(2) ในการดําเนินการแต่งตั �งผู้จัดการฯ รายใหม่ ให้ทรัสตีขอมติผู้ ถือหน่วยทรัสต์เพื�อแต่งตั �ง
ผู้จดัการฯ รายใหมภ่ายในหกสบิ (60) วนันบัแตว่นัที�ประชมุผู้ ถือหนว่ยทรัสต์มีมติให้ถอดถอน
ผู้จดัการฯ  (ยกเว้นกรณีตามข้อ 20.5.1 (2)(2.1)) และแต่งตั �งบคุคลที�ผู้ ถือหน่วยทรัสต์มีมติ
เห็นชอบให้เป็นผู้จดัการฯ ใหมภ่ายในสามสิบ (30) วนันบัแต่วนัที�ได้รับมติ ทั �งนี � ในกรณีที�ขอ
มติแล้ว แต่ไม่ได้รับมติ ให้ทรัสตีดําเนินการแต่งตั �งผู้จัดการฯ รายใหม่ได้เองโดยคํานึงถึง
ประโยชน์ที�ดีที�สดุของผู้ ถือหนว่ยทรัสต์โดยรวม  
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(3) กรณีปรากฏเหตุในการเปลี�ยนแปลงผู้จัดการฯ ตามข้อ 20.5.1 (2)(2.1) ให้ทรัสตีเป็นผู้มี
อํานาจในการถอดถอนผู้จดัการฯ โดยให้ทรัสตีเรียกประชุมผู้ ถือหน่วยทรัสต์เพื�อขอมติผู้ ถือ
หน่วยทรัสต์ และดําเนินการแต่งตั �งผู้จดัการฯ รายใหม่ภายในเก้าสิบ (90) วนันบัแต่วนัที�มี
หนงัสือแจ้งจากทรัสตีตามข้อ  20.5.1(2)(2.1) และแต่งตั �งบคุคลที�ผู้ ถือหน่วยทรัสต์มีมติ
เห็นชอบภายในสามสิบ (30) วนันบัแต่วนัที�ได้รับมติ ทั �งนี � ในกรณีที�ขอมติเพื�อแต่งตั �ง 
ผู้จดัการฯ รายใหม่แล้ว แต่ไม่ได้รับมติ ให้ทรัสตีดําเนินการแต่งตั �งผู้จดัการฯ รายใหม่ได้เอง
โดยคํานงึถึงประโยชน์ที�ดีที�สดุของผู้ ถือหนว่ยทรัสต์โดยรวม  

ทั �งนี � ในการถอดถอนผู้จดัการฯ ให้มีผลเมื�อมีการเลกิสญัญาแตง่ตั �งผู้จดัการฯ โดยทรัสตี และ
กองทรัสต์ไม่ต้องรับผิดชดใช้ค่าเสียหายใดๆ ที�เกิดขึ �นกบัผู้จดัการฯ อนัเนื�องมาจากการถอด
ถอนผู้จดัการฯ โดยอาศยัเหตตุามสญัญานี � และ/หรือ ตามพ.ร.บ. ทรัสต์ฯ ตลอดจนประกาศ
อื�นๆ ที�เกี�ยวข้อง  

(4) ให้ผู้จดัการฯ รายเดิมมีหน้าที�ดําเนินการตามที�จําเป็นเพื�อให้ทรัสตี หรือผู้จดัการฯรายใหม ่
แล้วแต่กรณี สามารถปฏิบตัิหน้าที�ต่อไปได้ ซึ�งการดําเนินการดงักลา่วรวมถึงการลงลายมือ
ชื�อในหนงัสือเพื�อรับรองความถูกต้องครบถ้วนของสิ�งที�สง่มอบให้ทรัสตีหรือผู้จัดการฯ ราย
ใหมด้่วย  

20.5.3 การลาออกจากการเป็นผู้จดัการฯ  

หากผู้จัดการฯ ประสงค์ที�จะลาออก ให้แจ้งการลาออกเป็นหนงัสือให้ผู้ ถือหน่วยทรัสต์ และทรัสตี
ทราบลว่งหน้าไมน้่อยกวา่หนึ�งร้อยยี�สบิ (120) วนั ก่อนวนัที�กําหนดให้การลาออกมีผลใช้บงัคบั ทั �งนี � 
ต้องไมก่่อให้เกิดความเสยีหายแก่ผู้ ถือหนว่ยทรัสต์และต่อทรัสตี และในระหว่างที�การลาออกยงัไม่มี
ผลใช้บงัคบันั �น ให้ผู้จดัการฯ ให้ความช่วยเหลือตามสมควรแก่ทรัสตีในการแต่งตั �งบคุคลใหม่ (ซึ�งมี
คณุสมบตัิและได้รับความเห็นชอบจากสํานกังาน ก.ล.ต.) ให้เป็นผู้จดัการฯ รายใหม่ของกองทรัสต์
แทนที�ผู้ จดัการฯ รายเดิม โดยในระหว่างที�ทรัสตียงัไม่สามารถแต่งตั �งผู้จัดการฯ รายใหม่ได้นั �น ให้
ผู้จดัการฯ รายเดิมทําหน้าที�ตอ่ไปจนกวา่ผู้จดัการฯ รายใหมจ่ะสามารถเข้าปฏิบตัิหน้าที�เป็นผู้จดัการ
ฯ ได้อยา่งสมบรูณ์ตามสญัญานี � 

20.6 ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ของผู้จดัการฯ   

ในการปฏิบตัิหน้าที�ของผู้จดัการฯ ตามสญัญานี � ผู้จดัการฯ มีหน้าที�ใช้ความรอบคอบและระมดัระวงัในการ
ดําเนินการเพื�อป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างกองทรัสต์กับจัดการกองทรัสต์ โดยให้
ดําเนินการดงัตอ่ไปนี �  
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20.6.1 ผู้จดัการฯ ต้องไม่มีผลประโยชน์อื�นที�อาจขดัแย้งกบัผลประโยชน์ที�ดีที�สดุของกองทรัสต์ และหากมี
กรณีที�อาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ผู้จดัการฯ ต้องสามารถแสดงได้วา่มีกลไกที�จะทํา
ให้เชื�อมั�นได้ว่า การบริหารจดัการกองทรัสต์จะเป็นไปเพื�อประโยชน์ที�ดีที�สดุของกองทรัสต์และผู้ ถือ
หนว่ยทรัสต์โดยรวม  

20.6.2 ในกรณีที�ผู้ จัดการฯ มีการจัดการกองทรัสต์อื�นอยู่ด้วย ทรัพย์สินหลกัของกองทรัสต์ต้องไม่เป็น
ประเภทเดียวกบัทรัพย์สนิหลกัของกองทรัสต์อื�นนั �น 

20.7 ขอบเขตอํานาจ หน้าที�และความรับผิดชอบของผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ (Property Manager) 

ภายใต้บงัคับแห่งสญัญานี � ทรัสตีตกลงว่าผู้จัดการฯ มีสิทธิแต่งตั �งผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ (Property 
Manager) มาดําเนินการบริหารจัดการอสงัหาริมทรัพย์หลกัแทนได้ โดยผู้จัดการฯ อาจกําหนดขอบเขต
อํานาจ หน้าที�และความรับผิดชอบของผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ได้ดงัตอ่ไปนี �  

20.7.1 การบริหารจดัการอสงัหาริมทรัพย์  

ให้ผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ ดแูล และบํารุงรักษาอสงัหาริมทรัพย์และทรัพย์สินใดๆ ตามที�จําเป็น ให้
อยู่ในสภาพที�ดีเพื�อประโยชน์ในการบริการ บริหารและจดัหาผลประโยชน์จากอสงัหาริมทรัพย์ของ
กองทรัสต์ อํานวยความสะดวกให้กบัทรัสตี ผู้ประเมินมลูค่าทรัพย์สินของกองทรัสต์ และผู้จดัการฯ 
ในเรื�องที�เกี�ยวข้องกบัอสงัหาริมทรัพย์ตามที�เกี�ยวข้องจําเป็นและเหมาะสม ดําเนินการใดๆ ร่วมกบั
ผู้จดัการฯ เพื�อทําให้กองทรัสต์ได้มาซึ�งใบอนญุาต และ/หรือ เอกสารอื�นใดที�เกี�ยวข้องและจําเป็นใน
การจัดหาผลประโยชน์จากอสงัหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ จัดหาผู้ เช่าเพื�อเช่าพื �นที�ในโครงการ 
ประสานงานรวมถึงเจรจากบัผู้ เช่าในการเข้าทําสญัญาเช่าพื �นที� หรือสญัญาอื�นใดที�เกี�ยวกบัโครงการ 
จดัสง่รายได้ นําสง่ค่าใช้จ่าย และชําระเงินใดๆ ที�เกี�ยวข้องกบัการดําเนินงานกองทรัสต์ รวมถึง
บริหารงานให้เป็นไปตามสญัญาต่างๆ สนบัสนุนและให้ความช่วยเหลือให้แก่ผู้จัดการฯ ตามที�
ผู้จดัการฯ ร้องขออยา่งสมเหตสุมผล 

ในกรณีที�ผู้จดัการฯ ประสงค์จะขาย โอน ให้เช่า โอนสิทธิการเช่า หรือจําหน่าย (ถ้ามี) ไม่ว่าโดยวิธี
ใดๆ ซึ�งอสงัหาริมทรัพย์ให้แก่บคุคลอื�น ให้ผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์มีหน้าที�ติดต่อ ประสานงาน ให้
ข้อมลู ยื�นเอกสาร และนําสง่ค่าธรรมเนียมและภาษีอนัเกิดจากอสงัหาริมทรัพย์ที�กองทรัสต์มีหน้าที�
ต้องชําระ อนัเนื�องจากการบริหารจดัการโครงการ และ/หรือภาษีอื�นใดที�เกี�ยวข้องกบัอสงัหาริมทรัพย์
และ/หรือการบริหารจัดการโครงการ ต่อพนักงานเจ้าหน้าที�ของหน่วยงานราชการที�เกี�ยวข้อง 
ดําเนินการ และ/หรือประสานงานกบัผู้จดัการฯ  และให้ความช่วยเหลือแก่ผู้จดัการฯ  ในการจดัการ
ให้ผู้ เช่าของทรัพย์สนิของกองทรัสต์ได้รับบริการสาธารณปูโภคตา่งๆ ในโครงการฯ ดําเนินการอื�นใดที�
จําเป็นเพื�อให้การบริหารอสงัหาริมทรัพย์เป็นไปตามโครงการจัดการกองทรัสต์และกฎหมายที�
เกี�ยวข้อง เป็นต้น  
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20.7.2 การจดัทําบญัชีและรายงาน เอกสารการจดัการ และการตรวจสอบภายใน  

ให้ผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์จดัเตรียมเอกสารหลกัฐานใดๆ รวมทั �งเอกสารหลกัฐานทางการบญัชีที�
เกี�ยวกบัหรือเกี�ยวเนื�องกบักองทรัสต์ เพื�อให้ผู้จดัการฯ ผู้สอบ บญัชี และ/หรือ ทรัสตีหรือบคุคลที�
ได้รับมอบหมายสามารถตรวจสอบได้ ดําเนินการสง่มอบบรรดาเอกสารใดๆ ที�ได้รับการร้องขอให้แก่
ผู้จดัการฯ  ผู้สอบบญัชี และ/หรือ ทรัสตี (แล้วแต่กรณี) ภายใน 15 (สิบห้า) วนัทําการนบัแต่วนัที�ได้
ทราบถึงหรือควรทราบถึงการร้องขอดงักลา่ว เว้นแตจ่ะมีเหตอุนัสมควรหรือคู่สญัญาตกลงเป็นอย่าง
อื�น รวมถึงจดัให้มีบญัชีและรายงานต่างๆ ตามที�ได้รับมอบหมายจากผู้จดัการฯ เพื�อจดัส่งบญัชี 
รายงาน และเอกสารที�เกี�ยวข้องให้ผู้จดัการฯ  ภายในระยะเวลาที�ผู้จดัการฯ กําหนด ทั �งนี � ผู้บริหาร
อสงัหาริมทรัพย์จะจดัทําบญัชีดงักลา่วตามหลกัการบญัชีที�เป็นที�รับรองโดยทั�วไป หรือหลกัการบญัชี
อื�นตมที�กฎหมายที�เกี�ยวข้องกําหนด และจะดําเนินการจดัเก็บเอกสารหลกัฐานประกอบการบญัชี 
และการบนัทึกบญัชีเป็นระยะเวลาอย่างน้อย 5 ปี ให้อยู่ในสภาพสมบรูณ์ ครบถ้วน และพร้อมให้
ผู้จดัการฯ เข้าตรวจสอบ รวมถึงอํานวยความสะดวกในการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) โดย
ผู้จดัการฯ หรือ ทรัสต ีตามที�ผู้จดัการฯ หรือทรัสตีร้องขอ  

20.7.3 การตลาด  

ให้ผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ดําเนินการพฒันาและจดัให้มีแผนการโฆษณา แผนการสง่เสริมการขาย 
สําหรับอสงัหาริมทรัพย์ โดยที�บรรดาค่าใช้จ่ายใดๆ ที�เกิดขึ �นเนื�องจากการดําเนินการตามแผนการ
ดงักลา่ว กองทรัสต์จะเป็นผู้ รับผิดชอบทั �งสิ �น ซึ�งต้องเป็นไปตามที�กําหนดไว้ในแผนการดําเนินงาน
ประจําปี  

20.7.4 การทําสญัญาในการจดัหาผลประโยชน์ในอสงัหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์  

ให้ผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์จดัทําสญัญาเช่าพื �นที� สญัญาบริการ (ถ้ามี) ที�มีระยะเวลาสอดคล้องกบั
สญัญาการเข้าลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์ หรือมีระยะเวลาเป็นไปตามที�ผู้จดัการฯ กําหนด ตลอดจน
ดําเนินการใดๆ ที�จําเป็นและเหมาะสมเพื�อให้ผู้ เช่าปฏิบตัิตามหน้าที� เงื�อนไข และ/หรือข้อตกลงที�
กําหนดไว้ในสญัญาเช่าพื �นที� และสญัญาอื�นใดที�เกี�ยวข้องกบัโครงการ 

ทั �งนี � ผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์จะต้องประสานงานกบัผู้จดัการฯ และอํานวยความสะดวกให้แก่ผู้ เช่าในเรื�องที�
เกี�ยวข้องกับการเปลี�ยนแปลง แก้ไขและ/หรือเลิกสญัญาข้างต้น จัดหา อํานวยความสะดวก รวมทั �ง
ประสานงานกบัผู้จดัการฯ ในกรณีที�ผู้ เช่ามีความประสงค์ในการเพิ�มหรือลดพื �นที�ที�ใช้หาผลประโยชน์ 
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21. ค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่าย 

21.1 คา่ธรรมเนียมและคา่ใช้จ่ายที�เรียกเก็บจากกองทรัสต์  

ค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่ายที�จะเรียกเก็บจากทรัพย์สินของกองทรัสต์ได้ต้องเป็นค่าใช้จ่ายที�จําเป็นและ
สมควรซึ�งเกี�ยวข้องกับการบริหารจัดการกองทรัสต์โดยตรง ได้แก่ ค่าใช้จ่ายทั �งหมดที�เกี�ยวข้องกับการ
ดําเนินการใดๆ เพื�อการก่อตั �งทรัสต์ ทั �งนี � จะมีการเรียกเก็บค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่ายจากทรัพย์สินของ
กองทรัสต์ได้ไมเ่กินอตัราที�กําหนดไว้ในเอกสารแนบ 6  

ในการกําหนดคา่ธรรมเนียม และค่าใช้จ่ายของแต่ละรายการให้เป็นไปตามที�คู่สญัญาที�เกี�ยวข้องตกลงกนั
ในแต่ละคราวซึ�งแยกต่างหากออกจากสัญญานี � และค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่ายดังกล่าวยังไม่รวม
ภาษีมลูคา่เพิ�มซึ�งกองทรัสต์จะเป็นผู้ รับผิดชอบในภาษีมลูคา่เพิ�มและภาษีที�เกี�ยวข้อง  

21.2 คา่ธรรมเนียมและคา่ใช้จ่ายที�เรียกเก็บจากผู้ ถือหนว่ยทรัสต์  

21.2.1 คา่ธรรมเนียมที�จะเรียกเก็บจากผู้สั�งซื �อหรือผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ได้แก ่ 

(1) คา่ธรรมเนียมการโอนเงินให้เป็นไปตามอตัราที�ธนาคารพาณิชย์กําหนด (ถ้าม)ี  

(2) คา่ธรรมเนียมการโอนหนว่ยทรัสต์ให้เป็นไปตามอตัราที�นายทะเบียนหนว่ยทรัสต์กําหนด  

(3) ค่าธรรมเนียมการออกเอกสารแสดงสิทธิในหน่วยทรัสต์ หรือใบหน่วยทรัสต์ ให้เป็นไปตาม
อตัราที�นายทะเบียนหนว่ยทรัสต์กําหนด  

(4) คา่ธรรมเนียมประเภทอื�นๆ 

(5) คา่ธรรมเนียมในการจดแจ้งการจํานําหน่วยทรัสต์กบันายทะเบียนหน่วยทรัสต์ให้เป็นไปตาม
อตัราที�ทรัสต ีและ/หรือ นายทะเบียนหนว่ยทรัสต์กําหนด  

(6) คา่ใช้จ่ายอื�นๆ ที�ผู้ ถือหน่วยทรัสต์ขอให้ผู้จดัการฯ  หรือ นายทะเบียนหน่วยทรัสต์ดําเนินการ
ให้ผู้ ถือหนว่ยทรัสต์เป็นกรณีพิเศษนอกเหนือจากกรณีปกต ิให้เป็นไปตามที�จ่ายจริง  

ทั �งนี � ค่าธรรมเนียมตามที�กําหนดไว้ในข้อนี � เป็นอตัราที�ยงัไม่รวมภาษีมลูค่าเพิ�ม ภาษีธุรกิจเฉพาะ 
หรือภาษีอื�นใดทํานองเดียวกนั  

21.3 การเปลี�ยนแปลงคา่ธรรมเนียมและหรือคา่ใช้จ่าย  

21.3.1 การเปลี�ยนแปลงคา่ธรรมเนียมและคา่ใช้จ่ายตามที�กําหนดไว้ในข้อ 21.1 และข้อ 21.2 แห่งสญัญานี � 
หากจะเป็นผลเสียต่อผู้ ถือหน่วยทรัสต์ เช่น การเพิ�มค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่าย ให้ผู้จดัการฯ ต้อง
ดําเนินการแก้ไขเพิ�มเติมสญัญานี �โดยอาศยัมติของที�ประชมุผู้ ถือหนว่ยทรัสต์เทา่นั �น   
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21.3.2 กรณีที�ผู้ จัดการฯ จะเปลี�ยนแปลงลดค่าธรรมเนียม หรือค่าใช้จ่าย ผู้ จัดการฯ จะติดประกาศ
ค่าธรรมเนียม หรือค่าใช้จ่ายอตัราใหม ่ณ สํานกังานของผู้จดัการฯ  และสถานที�ติดต่อทกุแห่งของ
ผู้ สนับสนุนการขายที�ใช้เป็นสถานที�ในการซื �อขายหน่วยทรัสต์ ทั �งนี � ในการเปลี�ยนแปลงลด
คา่ธรรมเนียม หรือคา่ใช้จ่ายดงักลา่ว ผู้จดัการฯ จะต้องแจ้งให้สาํนกังาน ก.ล.ต. ทราบภายในสิบห้า 
(15) วนันบัแตว่นัเปลี�ยนแปลงคา่ธรรมเนียม หรือคา่ใช้จ่ายนั �น 

22. การแก้ไขเพิมเติมสัญญาก่อตั Yงทรัสต์ 

22.1 การแก้ไขเพิ�มเติมสญัญานี �ต้องไมข่ดัหรือแย้งกบัเจตนารมณ์ในการก่อตั �งกองทรัสต์ และ พ.ร.บ.หลกัทรัพย์ฯ 
พ.ร.บ.ทรัสต์ฯ ตลอดจนประกาศ กฎ หรือคําสั�งที�ออกโดยอาศยัอํานาจแหง่กฎหมายดงักลา่ว  

22.2 การแก้ไขเพิ�มเติมสญัญานี �กรณีมีการเปลี�ยนแปลงแก้ไขเพิ�มเติมกฎหมาย หรือระเบียบหรือคําสั�ง  

ในกรณีที�คณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือสํานกังาน ก.ล.ต. หรือหน่วยงานอื�นใดที�มีอํานาจตามกฎหมายที�
เกี�ยวข้อง ออกกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ข้อบงัคบั คําสั�ง หนงัสอืเวียน คําผ่อนผนั หรือเปลี�ยนแปลง แก้ไข 
หรือเพิ�มเติม กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ข้อบงัคบั คําสั�งที�ใช้อยู่ในปัจจุบนั ให้ทรัสตีมีอํานาจในการแก้ไข 
เปลี�ยนแปลง เพิ�มเติมสญัญานี �ได้ตามที�เห็นสมควร ทั �งนี � เพื�อให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ 
ข้อบงัคบั คําสั�งที�เปลี�ยนแปลงหรือแก้ไขเพิ�มเติมดงักลา่วโดยไมต้่องขอมติที�ประชมุผู้ ถือหนว่ยทรัสต์  

22.3 การแก้ไขเพิ�มเติมสญัญานี �กรณีอื�นๆ โดยทั�วไป  

การแก้ไขเพิ�มเติมสญัญานี �ในเรื�องที�กระทบสิทธิของผู้ ถือหน่วยทรัสต์ต้องได้รับมติของผู้ ถือหน่วยทรัสต์ เว้น
แตเ่ป็นการแก้ไขเพิ�มเติมตามคําสั�งของสาํนกังาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 21 แหง่ พ.ร.บ.ทรัสต์ฯ  

กรณีการแก้ไข เพิ�มเติมสญัญานี �ในประเด็นที�ไม่กระทบสิทธิของผู้ ถือหน่วยทรัสต์ หรือเป็นการแก้ไข
ข้อผิดพลาดที�เห็นโดยชดัแจ้ง ทรัสตีและผู้จดัการฯ สามารถทําความตกลงเห็นชอบร่วมกนัได้โดยไม่ต้องขอ
มติของที�ประชมุผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ 

หากมีความจําเป็นต้องแก้ไขเพิ�มเติมสญัญานี �ในกรณีอื�นใดอนัจะเป็นคณุตอ่กองทรัสต์และผู้ ถือหน่วยทรัสต์
มากกว่าข้อตกลงและเงื�อนไขเดิม และไม่กระทบสิทธิของผู้ ถือหน่วยทรัสต์โดยรวมในทางที�ทําให้ผู้ ถือ
หนว่ยทรัสต์เสยีประโยชน์ ให้ทรัสตีมีอํานาจในการแก้ไข เปลี�ยนแปลง เพิ�มเติมสญัญานี �ได้ตามที�เห็นสมควร 
ทั �งนี � การแก้ไขเพิ�มเติมดงักลา่ว ทรัสตีไมจํ่าต้องขอมติที�ประชมุผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ 
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23. การเลิกกองทรัสต์ 

23.1 เมื�อปรากฏเหตกุารณ์ดงัตอ่ไปนี � ทรัสตมีีหน้าที�ดําเนินการตา่งๆ เพื�อเลกิกองทรัสต์  

23.1.1 เมื�อจํานวนผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ลดลงเหลอืน้อยกวา่สามสบิห้า (35) ราย  

23.1.2 เมื�อมีการจําหน่ายทรัพย์สินหลกั และผู้จัดการฯ ไม่สามารถดําเนินการเพื�อให้กองทรัสต์ลงทนุใน
อสงัหาริมทรัพย์เป็นมลูค่ารวมกันไม่น้อยกว่าห้าร้อยล้าน (500,000,000) บาท หรือไม่น้อยกว่า 
ร้อยละเจ็ดสบิห้า (75) ของมลูคา่ทรัพย์สินรวมของกองทรัสต์ ภายในหนึ�ง (1) ปีนบัแต่วนัที�จําหน่าย
ไปซึ�งทรัพย์สนิหลกัดงักลา่ว  

23.1.3 กรณีที�มีเหตตุ้องเปลี�ยนแปลงผู้จดัการฯ แตท่รัสตีไม่สามารถหาผู้ ที�มีคณุสมบตัิเหมาะสมในการเป็น
ผู้จดัการฯ รายใหม่ได้ภายในระยะเวลาที�สํานกังาน ก.ล.ต. ประกาศกําหนดนบัแต่วนัที�การปฏิบตัิ
หน้าที�ของผู้จดัการฯ ฯ เดิมสิ �นสดุ และทรัสตีได้ใช้ความพยายามตามสมควรในการขอมติที�ประชุม 
ผู้ ถือหนว่ยทรัสต์เพื�อแตง่ตั �งผู้จดัการฯ รายใหมแ่ล้วแตย่งัไมส่ามารถแตง่ตั �งผู้จดัการฯ รายใหม่ได้ ใน
กรณีดงักลา่วนี � ให้ทรัสตีขอมติที�ประชมุผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ในการเลกิกองทรัสต์  

23.1.4 เมื�อมีเหตุต้องเปลี�ยนแปลงทรัสตีแต่มิอาจแต่งตั �งทรัสตีรายใหม่เพราะมีเหตุอนัมิอาจหลีกเลี�ยงได้ 
และผู้มีสว่นได้เสยีได้ร้องขอตอ่ศาลให้มีการแตง่ตั �งทรัสตีรายใหมแ่ล้ว แตม่ิอาจแตง่ตั �งได้  

23.1.5 เมื�อที�ประชมุผู้ ถือหนว่ยทรัสต์มมีติให้เลกิกองทรัสต์ตามหลกัเกณฑ์ที�กําหนดในสญัญานี � 

23.2 เมื�อทรัสต์สิ �นสดุลง ให้ทรัสตต้ีองทําหน้าที�ตอ่ไปเพื�อ ชําระบญัชีกองทรัสต์โดยรวบรวม จําหน่าย และจดัสรร
ทรัพย์สินให้เป็นไปตามพ.ร.บ. ทรัสต์ฯ และข้อ 24 แห่งสัญญานี � เว้นแต่เป็นกรณีที�ทรัสต์สิ �นสุดลง
เนื�องจากทรัสตีเลิกกิจการ ชําระบญัชี หรือล้มละลาย ในกรณีนี � ให้ผู้ ชําระบญัชี หรือเจ้าพนกังานพิทกัษ์
ทรัพย์แล้วแตก่รณี เป็นผู้รวบรวม จําหนา่ย หรือจดัสรรทรัพย์สนิจนเสร็จสิ �น 

24. การรวบรวม จาํหน่าย และ จัดสรรทรัพย์สินเมือกองทรัสต์สิ Yนสุด  

24.1 เมื�อกองทรัสต์สิ �นสดุลง ให้ทรัสตีทําหน้าที�ชําระสะสางหนี �สนิและคา่ใช้จ่ายให้เป็นไปตามลาํดบัดงัตอ่ไปนี �  

24.1.1 คา่ใช้จ่ายที�เกิดจากการรวบรวม จําหนา่ย และจดัสรรทรัพย์สนิ  

24.1.2 คา่ธรรมเนียม คา่ภาษีอากรที�ต้องชําระและที�ค้างชําระ  

24.1.3 ค่าตอบแทนของบุคคลตามมาตรา 29 หรือมาตรา 52 แห่ง พ.ร.บ. ทรัสต์ฯ ค่าใช้จ่ายในการ
ดําเนินคดีของผู้ ถือหน่วยทรัสต์ตามมาตรา 44 วรรคสาม มาตรา 45 หรือ มาตรา 46 แห่ง 
พ.ร.บ.ทรัสต์ฯ และคา่ใช้จ่ายที�เกี�ยวกบัหรือเกี�ยวเนื�องมาจากการจดัการกองทรัสต์ที�ทรัสตีมีสทิธิเรียก
เอาจากกองทรัสต์ได้โดยชอบตามกฎหมาย และคา่ตอบแทนทรัสต ี 

24.1.4 หนี �อยา่งอื�น  
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ในกรณีที�ทรัพย์สินในกองทรัสต์มีไม่เพียงพอที�จะจัดสรรให้เป็นค่าใช้จ่ายหรือชําระหนี �ในลําดบัใดจนครบ 
ให้ทรัสตีชําระหนี �ในลาํดบันั �นโดยเฉลี�ยตามสว่นของมลูหนี �  

ในกรณีที�เมื�อได้หกัค่าใช้จ่ายและชําระหนี �ตามวรรคหนึ�งแล้ว หากกองทรัสต์มีทรัพย์สินคงเหลือ ให้ทรัสตี
จดัสรรสว่นที�คงเหลอืให้แก่ผู้ ถือหนว่ยทรัสต์  

ทั �งนี � ในกรณีที�กองทรัสต์สิ �นสดุลงเนื�องจากทรัสตีเลิกกิจการ ชําระบญัชี หรือล้มละลาย และไม่สามารถ
แตง่ตั �งทรัสตีรายใหมเ่พราะมีเหตอุนัมิอาจหลกีเลี�ยงได้ตามหลกัเกณฑ์ที�กําหนดใน พ.ร.บ.ทรัสต์ฯ ให้ผู้ ชําระ
บญัชี หรือเจ้าพนกังานพิทกัษ์ทรัพย์แล้วแต่กรณี เป็นผู้ ทําหน้าที�แทนทรัสตีในการรวบรวม จําหน่าย หรือ
จดัสรรทรัพย์สนิจนเสร็จสิ �น  

25. การแก้ไขเปลียนแปลงข้อกฎหมาย  

ในกรณีที�มีการแก้ไขเปลี�ยนแปลงข้อกฎหมายหรือหรือแนวปฏิบตัิที�เกี�ยวข้องกับกองทรัสต์ ซึ�งรวมถึงแต่ไม่จํากัด
เฉพาะพ.ร.บ. ทรัสต์ฯ พ.ร.บ. หลกัทรัพย์ฯ และประกาศของคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ อนัมีผลกระทบต่อสิทธิ
หน้าที�หรือความรับผิดของทรัสตี ผู้ ก่อตั �งกองทรัสต์ ผู้ จัดการกองทรัสต์ หรือผู้ ถือหน่วยทรัสต์ อันรวมถึงการ
เปลี�ยนแปลงคํานิยามใดๆ ที�เกี�ยวข้อง คู่สญัญาตกลงให้ข้อตกลงในสญัญานี �เปลี�ยนไปตามข้อกฎหมายดงักลา่ว 
โดยคู่สญัญาจะถือปฏิบตัิตามข้อกฎหมายที�เปลี�ยนแปลงไป ทั �งนี � ผู้ จัดการฯ และทรัสตีจะดําเนินการเพื�อแก้ไข
ข้อความในสญัญานี �ให้สอดคล้องกบัข้อกฎหมายที�เปลี�ยนไปตามความเหมาะสม  

26. ข้อสัญญาทีเป็นโมฆะไม่กระทบข้อสัญญาทีสมบรูณ์  

หากมีข้อสญัญาข้อใดข้อหนึ�งภายใต้สญัญานี �ที�ตกเป็นโมฆะ ไม่สมบรูณ์ หรือไม่อาจบงัคบัได้ตามกฎหมาย ไม่ว่า
ด้วยเหตใุดก็ตาม คูส่ญัญาตกลงให้ข้อสญัญาหรือข้อกําหนดอื�นในสญัญานี � ยงัคงมีผลสมบรูณ์และผกูพนัคู่สญัญา
ได้ตามกฎหมาย เสมือนหนึ�งว่าไม่มีสว่นที�เป็นโมฆะ ไม่สมบรูณ์ หรือสว่นที�ไม่อาจบงัคบัได้ตามกฎหมายอยู่ใน
สญัญานี � และคู่สญัญาตกลงร่วมกนัแก้ไขข้อความ หรือข้อตกลงที�เป็นโมฆะ ไม่สมบรูณ์ หรือไม่มีผลบงัคบัใช้ ให้
สมบรูณ์และสอดคล้องกบับทบญัญตัิแหง่กฎหมายและวตัถปุระสงค์ของสญัญาฉบบันี � 



 

หน้า 71  

สญัญาฉบบันี �ทําขึ �นเป็นสอง (2) ฉบบั มีข้อความถกูต้องตรงกนั คู่สญัญาทั �งสองฝ่ายได้อ่านและทําความเข้าใจกับ
ข้อความในสญัญาฉบบันี �โดยตลอดแล้ว จึงได้ลงลายมือชื�อไว้เป็นหลกัฐานพร้อมประทบัตรา (ถ้ามี) ต่อหน้าพยานไว้เป็น
สาํคญั 

 

 

บริษัทฯ   ทรัสตี  

บริษัทหลกัทรัพย์จดัการกองทนุ เอ็มเอฟซี จํากดั 
(มหาชน) 

 บริษัทหลกัทรัพย์จดัการกองทนุรวม วรรณ จํากดั 

ในฐานะผูก่้อตั�งทรสัต์   ในฐานะทรสัตี  

 

 

 

________________________________________ 

  

 

 

________________________________________ 

([กรรมการผู้มีอํานาจ])  ([กรรมการผู้มีอํานาจ]) 
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เอกสารแนบ 1 
รายละเอียดเกียวกับการได้รับความเห็นชอบให้เป็นผู้จัดการกองทรัสต์ 
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เอกสารแนบ 2 
รายละเอียดเกียวกับโครงสร้างการถอืหุ้น และโครงสร้างการบริหารจัดการของบริษัทฯ 
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เอกสารแนบ 3 
รายละเอียดเกียวกับการได้รับอนุญาตให้ประกอบธุรกิจเป็นทรัสต ี
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เอกสารแนบ 4 
รายละเอียดของทรัพย์สนิหลกัในการลงทุนครัYงแรก 

รายละเอียดของทรัพย์สนิหลกัในการลงทนุครั �งแรก 

ประเภท กรรมสทิธิv (Freehold)  

ชือทางการค้า   Anchorage Point Data Center (UK) 

ทีตั Yง  Unit C, Anchorage Point, Anchorage and Hope Lane, London SE7 7SQ United 
Kingdom  

เลขทีหนังสอืสิทธิ TGL178193 

เนื Yอที  ประมาณ 2,294 ตารางเมตร  

การใช้งาน  ศนูย์คอมพิวเตอร์ (Data Center) ระดบั Teir III  

รายละเอียดของบริษัทที�ถือกรรมสทิธิvในทรัพย์สนิหลกั 

การลงทนุในทรัพย์สินหลกัจะเป็นการลงทุนโดยทางอ้อม โดยการซื �อหุ้นทั �งหมดในบริษัทที�ถือกรรมสิทธิvในทรัพย์สินหลกั 
ทั �งนี � รายละเอียดของบริษัทที�ถือกรรมสทิธิvในทรัพย์สนิหลกัมีดงัตอ่ไปนี �   

ชือ APUK Limited  

เลขทะเบียน 57381 

ประเภท Non-cellular company   

ประเทศทีจัดตั Yง ดินแดนอาณานิคมองักฤษเกิร์นซย์ี  

สาํนักงานจดทะเบียน Anson Court, Les Route des Camps, St Martin, Guernsey GY4 6AD 

หุ้นและทุน ทนุจดทะเบียน [  ] แบง่ออกเป็น  

• หุ้นสามญัจํานวน 17,880,081 หุ้น มลูคา่หุ้นละ US$ 1.00 ชําระเต็มจํานวน  

• หุ้นสามญัจํานวน [  ] หุ้น มลูคา่หุ้นละ US$ 1.00 ยงัไมไ่ด้ชําระคา่หุ้น  
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เอกสารแนบ 5 
ตัวอย่างหลกัฐานแสดงสทิธิ หรือใบหน่วยทรัสต์ 
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เอกสารแนบ 6 
ค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่ายทีเรียกเก็บจากกองทรัสต์ 

ค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่าย 
ทีเรียกเก็บจากกองทรัสต์ 

เพดาน 
(ร้อยละของมูลค่า
ทรัพย์สินรวม)1/ 

อัตรา 
(ร้อยละของ 

มูลค่าทรัพย์สนิรวม) 

อตัราสว่นค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่ายทั �งหมดต่อมลูค่า
ทรัพย์สนิรวม2/ 

ไมเ่กินร้อยละ 16.675  

(1) คา่ธรรมเนียมการจดัการกองทรัสต์ ร้อยละ 0.45 ตอ่ปี ไมเ่กินร้อยละ 2.00 ตอ่ปี ทั �งนี � ขั �นตํ�า
จะเทา่กบั 2,400,000 บาทตอ่ปี 

(2) คา่ธรรมเนียมทรัสต ี ร้อยละ 0.20 ตอ่ปี ไมเ่กินร้อยละ 1.00 ตอ่ปี ทั �งนี � ขั �นตํ�า
จะเทา่กบั 1,800,000 บาทตอ่ปี 

- คา่ธรรมเนียมผู้ เก็บรักษาทรัพย์สนิ ร้อยละ 0.025 ตอ่ปี ไมเ่กินร้อยละ 0.50 ตอ่ปี  

- คา่ใช้จ่ายสาํหรับการปฏิบตัิหน้าที�ในการโอนหรือ
รับโอนทรัพย์สนิ การออกไปตรวจสอบการซื �อ เช่า 
จําหน่าย หรือโอนสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ 
รวมทั �งการออกไปปฏิบัติห น้า ที�ตรวจสอบ
ทรัพย์สนิประจําปีและ/หรือตามความจําเป็นเพื�อ
ประโยชน์ของกองทรัสต์ 

30,000 บาท  ครั �งละ 30,000 บาท ต่อการตรวจ
ตราอสงัหาริมทรัพย์ 1 ครั �ง (ไม่รวม
ค่าพาหนะและค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางจะเรียกเก็บตามจริง)  

(3) คา่ธรรมเนียมนายทะเบียนหนว่ยทรัสต์ ร้อยละ 0.50 ตอ่ปี ไมเ่กินร้อยละ 1.00 ตอ่ปี 

(4) คา่ธรรมเนียมที�ปรึกษากองทรัสต์ (ถ้าม)ี 

(4.1) คา่ธรรมเนียมที�ปรึกษา ไมไ่ด้เรียกเก็บ ไมเ่กินร้อยละ 3.00 ตอ่ปี 

(4.2) คา่ธรรมเนียมที�ปรึกษาเพิ�มเติม กรณีที�มีการ
ซื �อ  ข า ย  โ อ น  ห รื อ เ ป ลี� ย น มื อ ข อ ง
อสงัหาริมทรัพย์ในแตล่ะครั �ง 

ไมไ่ด้เรียกเก็บ ไม่เกินร้อยละ 5.00 ของมูลค่าการ
ซื �อ ขาย โอน หรือเปลี�ยนมือของ
อสงัหาริมทรัพย์ในแตล่ะครั �ง 

(4.3) คา่ที�ปรึกษาอื�นของกองทรัสต์  ไมไ่ด้เรียกเก็บ ไมเ่กินร้อยละ 3.00 ตอ่ปี 
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ค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่าย 
ทีเรียกเก็บจากกองทรัสต์ 

เพดาน 
(ร้อยละของมูลค่า
ทรัพย์สินรวม)1/ 

อัตรา 
(ร้อยละของ 

มูลค่าทรัพย์สนิรวม) 

(5) คา่ธรรมเนียมที�ปรึกษาทางการเงิน ไมไ่ด้เรียกเก็บ ไม่เกินร้อยละ 3.00 ของ
จํานวนเงินที�ระดมทนุได้ 

(6) คา่ธรรมเนียมในการจดัจําหนา่ยหนว่ยทรัสต์ ไมไ่ด้เรียกเก็บ ไม่เกินร้อยละ 3.00 ของ
มู ล ค่ า ห น่ ว ย ท รั ส ต์ ที�
จําหนา่ยได้ 

(7) คา่ใช้จ่ายในการโฆษณา ประชาสมัพนัธ์ และสง่เสริมการขาย 3 ล้านบาท ไมเ่กิน 3 ล้านบาท 

(8) คา่ใช้จ่ายอื�นๆ 

(8.1) ค่าใช้จ่ายและ/หรือค่าธรรมเนียมที�เกี�ยวข้องในการ
ก่อตั �งกองทรัสต์ 

(8.2) ค่าธรรมเนียมรายปีและค่าใช้จ่ายที�เกี�ยวข้องในการ
ดํารงสถานะเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพย์ 

(8.3) ค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่ายในการสอบบัญชีและ
ตรวจสอบภายใน 

(8.4) คา่ธรรมเนียมที�ปรึกษากฎหมายและที�ปรึกษาภาษี 

(8.5) คา่ธรรมเนียมและ/หรือคา่นายหน้าในการซื �อ จําหนา่ย 
หรือโอนสิทธิซึ�งอสังหาริมทรัพย์หรือสิทธิการเช่า
อสงัหาริมทรัพย์ 

(8.6) ค่าธรรมเนียมหรือค่าใช้จ่ายเพื�อการจัดหา ได้มา 
จําหนา่ย จ่าย โอนสินทรัพย์ ทรัพย์สิน หลกัทรัพย์ของ
กองทรัสต์ 

(8.7) ค่าธรรมเนียมในการวิเคราะห์และศึกษาความเป็นไป
ได้และความเหมาะสมในการซื �อ เช่า หรือจําหน่าย
อสังหา ริมท รัพ ย์  โอนห รือ รับโอนสิท ธิกา ร เช่ า
อสงัหาริมทรัพย์ ซึ�งต้องการความเห็นและการศึกษา
เพิ�มเติมจากผู้ เชี�ยวชาญ 

ร ว ม กั น ไ ม่ เ กิ น 
ร้อยละ 15.00 ตอ่ปี 

ตามที�จ่ายจริง 
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ค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่าย 
ทีเรียกเก็บจากกองทรัสต์ 

เพดาน 
(ร้อยละของมูลค่า
ทรัพย์สินรวม)1/ 

อัตรา 
(ร้อยละของ 

มูลค่าทรัพย์สนิรวม) 

(8.8) ค่าภาษี หรือค่าธรรมเนียมและอากรแสตมป์ใดๆ ที�
เกี�ยวกับการซื �อขายหลกัทรัพย์ หรืออสงัหาริมทรัพย์ 
หรือทรัพย์สนิอื�นของกองทรัสต์ 

(8.9) ค่าธรรมเนียม และ/หรือค่าใช้จ่ายในการประเมินค่า 
และ/หรือสอบทานการประเมินคา่ทรัพย์สนิ 

(8.10) คา่ธรรมเนียม และ/หรือคา่ใช้จ่ายในการประเมินระบบ
วิศวกรรม ค่าธรรมเนียมวิชาชีพผู้ สอบบัญชีต่อการ
ตรวจสอบประมาณการงบกําไรขาดทุน ค่าใช้จ่าย
จดัทํารายงาน หรือบทวิจยั 

( 8 . 1 1 )  ค่ า ใ ช้ จ่ า ย อื� น ใ ด ที� เ กี� ย ว ข้ อ งกับกา รจัด ก า ร
อสงัหาริมทรัพย์ 

(8.12) คา่ใช้จ่ายในการบริหาร คา่ควบคมุงาน ซอ่มแซม ดแูล 
บํารุงรักษา และ/หรือก่อสร้างเพิ�มเติมเพื�อปรับปรุง 
พัฒนา เพิ�มมูลค่า และปรับแบบภูมิทัศน์หรือภูมิส
ถาปัตย์อสงัหาริมทรัพย์และ/หรือทรัพย์สินที�เกี�ยวข้อง
ที�กองทรัสต์ลงทนุไว้หรือมีไว้ 

(8.13) คา่ใช้จ่ายในการประกนัภยัทรัพย์สนิหลกั 

(8.14) ค่าใช้จ่ายเกี�ยวกับภาษี ค่าธรรมเนียมอื�นที�เกี�ยวข้อง
ตามอัตราที�กฎหมายกําหนดและค่าใช้จ่ายต่างๆ ที�
เกี�ยวข้องกบัหนว่ยงานราชการ 

(8.15) คา่ใช้จ่ายต่างๆ ที�เกิดขึ �นเกี�ยวเนื�องกบักองทรัสต์ หรือ
ค่าใช้จ่ายที�เกี�ยวเนื�องกับการจัดหาผลประโยชน์ใน
ทรัพย์สนิหลกั 

(8.16) ค่าใช้จ่ายในการก่อสร้างเพิ�มเติมเพื�อให้โครงการแล้ว
เสร็จ (ในกรณีที�เป็นอสงัหาริมทรัพย์ที�อยู่ระหว่างการ
ก่อสร้าง) 
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ค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่าย 
ทีเรียกเก็บจากกองทรัสต์ 

เพดาน 
(ร้อยละของมูลค่า
ทรัพย์สินรวม)1/ 

อัตรา 
(ร้อยละของ 

มูลค่าทรัพย์สนิรวม) 

(8.17) ค่าใช้จ่ายที�เกิดขึ �นจากการติดตามทวงถาม หรือการ
ดําเนินการตามกฎหมายเพื�อการรับชําระหนี �ใดๆ หรือ
ค่าใช้จ่ายด้านกฎหมายในการดําเนินคดีในศาล เพื�อ
รักษาสิทธิของผู้ ถือหน่วยทรัสต์ ผู้ จัดการกองทรัสต์ 
หรือทรัสตี ซึ�งเกี�ยวข้องกบักองทรัสต์ 

(8.18) คา่ใช้จ่ายในการรับชําระเงินคา่ซื �อหนว่ยทรัสต์ 

(8.19) ค่าจัดทํา จัดพิมพ์ ใบจองซื �อหน่วยทรัสต์ ใบทรัสต์ 
ใบเสร็จรับเงิน ใบกํากับภาษี และแบบฟอร์มอื�นๆ ที�
เกี�ยวข้องกับกองทรัสต์ และค่าใช้จ่ายในการจัดเตรียม
และจดัสง่เอกสารดงักลา่วให้แก่ผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ 

(8.20) ค่าจัดทําและจัดพิมพ์แบบแสดงรายการข้อมูล หนงัสือ 
ชี �ชวน รายงานผู้ ถือหน่วยทรัสต์  รายงานประจําปี 
ตลอดจน คา่แปลและจดัสง่เอกสารดงักลา่ว 

(8.21) ค่าใช้จ่ายในการจัดทํา จัดพิมพ์ และจัดส่งหนงัสือบอก
กล่าว ประกาศและรายงานต่างๆ ถึงผู้ ถือหน่วยทรัสต์ 
รวมถึงการลงประกาศในหนงัสอืพิมพ์รายวนั 

(8.22) คา่ใช้จ่ายในการจดัประชมุผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ 

(8.23) ค่าใช้จ่ายหรือค่าธรรมเนียมในการจ่ายประโยชน์ตอบ
แทนแก่ผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ การเพิ�มทนุ และ/หรือการลดทนุ 

(8.24) ค่าใช้จ่ายและค่าธรรมเนียมอื�นๆ ที�ก่อขึ �นโดยชอบโดย
ผู้จัดการกองทรัสต์หรือทรัสตีตามหน้าที� เพื�อประโยชน์
ของผู้ ถือหน่วยทรัสต์ของกองทรัสต์ เมื�อได้รับคําสั�งจาก
สาํนกังาน ก.ล.ต. 

(8.25) ค่าเอกสารทะเบียนผู้ ถือหน่วยทรัสต์ ค่าเอกสารการ
ลงบญัชีกองทรัสต์ 

  

  



 

หน้า 81  

ค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่าย 
ทีเรียกเก็บจากกองทรัสต์ 

เพดาน 
(ร้อยละของมูลค่า
ทรัพย์สินรวม)1/ 

อัตรา 
(ร้อยละของ 

มูลค่าทรัพย์สนิรวม) 

(8.26) ค่าใช้จ่ายในการต่อเติม เปลี�ยนแปลง ซ่อมแซม ตกแต่ง
ใหม ่ปรับปรุงให้ดีขึ �น ทั �งนี � รวมถึงการซื �อใหม่ ซื �อทดแทน
อปุกรณ์ตา่งๆ เครื�องใช้อื�นใดที�จําเป็นตอ่การดําเนินธุรกิจ
หรือทําประการใดๆ เกี� ยวกับอสังหาริมทรัพย์และ
ทรัพย์สินของกองทรัสต์ เพื�อให้อสังหาริมทรัพย์และ
ทรัพย์สินดงักลา่วอยู่ในสภาพที�ดีและมีความพร้อมที�จะ
หาผลประโยชน์ 

(8.27) คา่ใช้จ่ายที�เกิดขึ �นเนื�องจากการออกไปตรวจสอบการซื �อ 
เช่า จําหน่ายหรือโอนสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรัพย์ การ
ตรวจตราสภาพอสงัหาริมทรัพย์ประจําปีและ/หรือตาม
ความจําเป็นเพื�อประโยชน์ของกองทรัสต์ของผู้ จัดการ
กองทรัสต์ โดยคิดค่าที�พกั ค่าอาหาร ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทาง 

(8.28) ค่า ใ ช้จ่ ายทางกฎหมาย รวมถึ งค่า ใ ช้จ่ายในการ
ดําเนินคดีทางศาลที�เกี�ยวกับการดําเนินงานและการ
บริหารทรัพย์สนิของกองทรัสต์และผู้จดัการกองทรัสต์ 

(8.29) ค่าธรรมเนียม และ/หรือค่าใช้จ่ายในการเลิกกองทรัสต์
หรือเปลี�ยนแปลงผู้จดัการกองทรัสต์หรือทรัสต ี

(8.30) ค่าใช้จ่ายและค่าที�ปรึกษาในการตรวจสอบระบบการ
ควบคุมภายในของผู้ จัดการกองทรัสต์และผู้ บริหาร
อสงัหาริมทรัพย์ 

(8.31) ค่าธรรมเนียม และ/หรือค่าใช้จ่ายอื�นๆ อนัเกี�ยวเนื�องกับ
การดําเนินงานของกองทรัสต์ 

(8.32) ดอกเบี �ย ค่าใช้จ่าย และค่าธรรมเนียมจากการกู้ยืมเงิน 
(ถ้าม)ี 

(8.33) คา่ใช้จ่ายอื�นๆ ที�เกี�ยวเนื�องจากการจดัการกองทรัสต์ 
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ค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่าย 
ทีเรียกเก็บจากกองทรัสต์ 

เพดาน 
(ร้อยละของมูลค่า
ทรัพย์สินรวม)1/ 

อัตรา 
(ร้อยละของ 

มูลค่าทรัพย์สนิรวม) 

(8.34) ค่าใช้จ่ายอันเกี�ยวเนื�องจากการเปลี�ยนแปลงแก้ไข
เพิ�มเติมสญัญาก่อตั �งทรัสต์ และ/หรือที�เกิดขึ �นจากการ
ป ฏิ บั ติ ต า ม กฎหม า ย  แ ล ะ / ห รื อ ป ร ะ ก า ศ ข อ ง
คณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศสํานกังาน ก.ล.ต. และ/
หรือกฎหมายอื�นที�เกี�ยวข้อง 

(8.35) ค่าใช้จ่ายสําหรับการออกไปปฏิบัติหน้าที�ตรวจสอบ
ทรัพย์สิน (Site Visit) ประจําปีและ/หรือตามความ
จําเป็นเพื�อประโยชน์ของกองทรัสต์ 

  

 

 

 

 

สําหรับค่าใช้จ่ายในการ
เดินทาง  ค่า ที�พัก  ใน
อัตราที�จ่ายจริงแต่ไม่
เกิน 300,000 บาทต่อ
ครั �ง 

หมายเหต ุ : 1/ เพดาน (ร้อยละของมูลค่าทรัพย์สินรวม) ที�กําหนดดงักล่าว สําหรับการดําเนินการของกองทรัสต์ใน
ระยะเวลา 12 เดือนแรกเทา่นั �น โดยประมาณการจากสถานการณ์ปกต ิ

2/ ประมาณการสาํหรับปี พ.ศ. 2558 และไมร่วมคา่นายหน้าซื �อขายหลกัทรัพย์และค่าธรรมเนียมต่างๆ ที�
เกิดขึ �นจากการซื �อขายหลกัทรัพย์  


