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11. การก ากับดูแลกิจการ 

 
11.1 นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

 บริษัทตระหนกัถึงควำมส ำคญัของกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี (Good Corporate Governance) โดยเช่ือมัน่ว่ำ 
กำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดีแสดงถึงกำรมีระบบบริหำรจดักำรที่มีประสิทธิภำพ โปร่งใส และสำมำรถตรวจสอบได้ ซึง่ช่วย
สร้ำงควำมเช่ือมัน่ให้แก่ผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุ ผู้มีสว่นได้เสยี และผู้ที่เก่ียวข้องทกุฝ่ำย อนัจะน ำไปสูก่ำรสร้ำงควำมสำมำรถ
ในกำรแขง่ขนั กำรเพิ่มมลูคำ่ และกำรเติบโตอยำ่งยัง่ยืนของบริษัท ดงันัน้ บริษัทจึงมีกำรก ำหนดนโยบำยกำรก ำกบัดแูล
กิจกำรที่ดี ตำมหลกัเกณฑ์ของตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และถือเป็น ภำรกิจที่บริษัทจะต้องด ำเนินกำรอย่ำง
ต่อเนื่องในกำรส่งเสริมให้บริษัทมีระบบกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี และก ำหนดให้มีกำรทบทวนนโยบำยดังกล่ำวให้
สอดคล้องกบัแนวทำงของตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยซึง่อำจมีกำรปรับเปลีย่นในอนำคต เพื่อให้มีควำมเหมำะสม
และสอดคล้องกบัสภำพกำรณ์ที่เปลีย่นแปลงไป โดยมีแนวปฏิบตัิซึง่ครอบคลมุหลกักำร 5 หมวด ดงัตอ่ไปนี ้

หมวดที่ 1 : สิทธิของผู้ถอืหุ้น 

บริษัทตระหนกัและให้ควำมส ำคญัถึงสิทธิของผู้ ถือหุ้น โดยจะไม่กระท ำกำรใดที่เป็นกำรละเมิดหรือริดรอน

สทิธิของผู้ ถือหุ้น รวมถึงสง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สทิธิของตน โดยสทิธิขัน้พืน้ฐำนของผู้ ถือหุ้น ได้แก่ กำรซือ้ขำยหรือโอน

หุ้น กำรมีสว่นแบ่งในก ำไรของกิจกำร กำรได้รับขำ่วสำรข้อมลูของกิจกำรอย่ำงเพียงพอ กำรเข้ำร่วมประชุมเพื่อใช้สิทธิ

ออกเสยีงในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อแตง่ตัง้หรือถอดถอนกรรมกำร แตง่ตัง้ผู้สอบบญัชี และเร่ืองที่มีผลกระทบตอ่บริษัทเช่น 

กำรจดัสรรเงินปันผล กำรก ำหนดหรือกำรแก้ไขข้อบงัคบัและหนงัสือบริคณห์สนธิ กำรลดทนุหรือเพิ่มทนุ และกำรอนมุตัิ

รำยกำรพิเศษ เป็นต้น 

ด้วยตระหนักถึงควำมส ำคัญในกำรปกป้องผลประโยชน์และอ ำนวยควำมสะดวกในกำรใช้สิทธิขอ งผู้ ถือหุ้ น   

บริษัทจึงได้ก ำหนดนโยบำยกำรปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นทกุรำยอยำ่งเสมอภำคและเทำ่เทียมกนั ดงัตอ่ไปนี  ้ 

1. การสนับสนุนให้ผู้ถอืหุ้นใช้สิทธิ :  

1.1. บริษัทสนบัสนนุให้ผู้ ถือหุ้นทุกรำยให้ใช้สิทธิได้อย่ำงเสมอภำคเท่ำเทียมกนั และสนบัสนุนให้ผู้ ถือหุ้นทุกรำย

เข้ำร่วมกำรประชุมผู้ ถือหุ้ น ตลอดจนสนับสนุนให้ผู้ ถือหุ้ นเสนอควำมคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่อ

คณะกรรมกำรบริษัทและไมก่ระท ำกำรใดๆที่เป็นกำรจ ำกดัโอกำสกำรเข้ำประชมุของผู้ ถือหุ้น โดยจะมีกำรให้

ข้อมลูวนั เวลำ สถำนที่ และวำระกำรประชุมโดยมีค ำชีแ้จงและเหตผุลประกอบในแต่ละวำระหรือประกอบ

มติที่ขอ ตำมที่ระบไุว้ในหนงัสอืเชิญประชมุผู้ ถือหุ้นหรือในเอกสำรแนบวำระกำรประชมุ  

1.2. บริษัทจะเปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้ นส่งค ำถำมล่วงหน้ำก่อนวันประชุม โดยก ำหนดหลักเกณฑ์กำรส่งค ำถำม

ลว่งหน้ำให้ชดัเจน และแจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทรำบพร้อมกบักำรสง่หนงัสอืเชิญประชมุ  
 

2. การส่งข้อมูลเกี่ยวกับการประชุมผู้ถอืหุ้น : 

บริษัทจะด ำเนินกำรให้ผู้ ถือหุ้ นของบริษัทได้รับทรำบ วัน เวลำ สถำนที่ วำระกำรประชุม ข้อมูลส ำคัญ 

หลกัเกณฑ์และวิธีกำรที่ใช้ในกำรประชุมต่ำงๆ รวมถึง วิธีกำรออกเสียงในแต่ละวำระกำรประชุม ล่วงหน้ำก่อนมี

กำรประชุมสำมญัผู้ ถือหุ้น โดยบริษัทจะพยำยำมจดัสง่ข้อมลูเก่ียวกบั กำรประชุมผู้ ถือหุ้นทัง้หมดให้แก่ผู้ ถือหุ้นทกุ
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รำยล่วงหน้ำเป็นเวลำไม่น้อยกว่ำ เจ็ด (7) วนั เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นสำมำรถศึกษำข้อมูล ล่วงหน้ำก่อนเข้ำร่วมประชุม 

นอกจำกนี ้บริษัทจะน ำข้อมลูดงักลำ่วทัง้หมดประกำศลงในเว็บไซต์ของบริษัทเพื่อเพิ่มช่องทำงในกำรรับรู้ขำ่วสำร

ข้อมลูให้แก่ผู้ ถือหุ้น  

 

3. การอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้ถอืหุ้น :  
3.1 บริษัทจะด ำเนินกำรให้กรรมกำรทุกท่ำนเข้ำร่วมประชุมผู้ ถือหุ้น เพื่อเปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้ นได้ซักถำมใน

ประเด็นตำ่งๆ ท่ีเก่ียวข้องได้ 

3.2 บริษัทจะด ำเนินกำรชีแ้จงในที่ประชุมให้ผู้ ถือหุ้นทรำบเก่ียวกบักฎเกณฑ์ที่ใช้ในกำรประชุม รวมถึงวิธีกำรใช้

สิทธิลงคะแนน และสิทธิในกำรแสดงควำมคิดเห็น รวมทัง้กำรตัง้ค ำถำมต่อที่ประชุมตำมระเบียบวำระกำร

ประชมุ 

3.3 ในกำรเข้ำร่วมกำรประชุมและกำรออกเสยีงในท่ีประชุม บริษัทสนบัสนนุให้ผู้ ถือหุ้นมีสว่นร่วมในกำรตดัสินใจ

ในประเด็นที่ส ำคญัและออกเสยีงในประเด็นตำ่งๆ ในที่ประชุมสำมญัผู้ ถือหุ้น ทัง้นี ้ในกำรออกเสยีงเพื่อลงมติ

ทกุครัง้จะมีกำรใช้บตัรลงคะแนนเสยีงในวำระท่ีส ำคญั เช่น กำรท ำรำยกำรเก่ียวโยง กำรท ำรำยกำรได้มำหรือ

จ ำหนำ่ยไปซึง่สนิทรัพย์ เป็นต้น ทัง้นี ้เพื่อควำมโปร่งใสและตรวจสอบได้ ในกรณีที่มีข้อโต้แย้งในภำยหลงั  

3.4 บริษัทจะจดัให้มีกำรลงมติเป็นแตล่ะรำยกำร ในกรณีที่วำระนัน้มีหลำยรำยกำร เช่น วำระกำรแตง่ตัง้กรรมกำร 

3.5 บริษัทจะจัดให้มีบุคคลที่เป็นอิสระเป็นผู้ตรวจนับหรือตรวจสอบคะแนนเสียงในกำรประชุมผู้ ถือหุ้น และ

เปิดเผยให้ที่ประชมุทรำบพร้อมบนัทกึไว้ในรำยงำนกำรประชมุ 
 

4. การให้โอกาสแก่ผู้ถอืหุ้นในการซักถามและแสดงความคิดเห็น : 

ในกำรประชุมผู้ ถือหุ้น บริษัทจะเปิดโอกำสให้แก่ผู้ ถือหุ้นทุกคนได้ซักถำม แสดงควำมคิดเห็น หรือแสดง

ข้อเสนอแนะใดๆ ในกำรประชมุผู้ ถือหุ้นอยำ่งอิสระทกุครัง้ โดยประธำนกรรมกำรจะจดัสรรเวลำในกำรประชมุอยำ่ง

เหมำะสมและเพียงพอ รวมทัง้กรรมกำรและผู้บริหำรที่เก่ียวข้องจะเข้ำร่วมประชุมผู้ ถือหุ้นเพื่อตอบค ำถำมในที่

ประชมุด้วย 
 

5. การจัดท ารายงานการประชุม : 

5.1 บริษัทจะจดัให้มีกำรจดรำยงำนกำรประชมุให้ครบถ้วน ถกูต้อง โดยจะบนัทกึกำรชีแ้จงขัน้ตอนกำรลงคะแนน

และวิธีกำรแสดงผลคะแนนให้ที่ประชุมทรำบก่อนด ำเนินกำรประชุม บนัทึกประเด็นซกัถำมและข้อคิดเห็นที่

ส ำคัญไว้ในรำยงำนกำรประชุมเพื่อให้ผู้ ถือหุ้นสำมำรถตรวจสอบได้ และบนัทึกผลกำรลงคะแนนในแต่ละ

วำระว่ำมีผู้ ถือหุ้นเห็นด้วย คดัค้ำน และงดออก เสียงเป็นอย่ำงไร รวมถึงบนัทึกรำยช่ือกรรมกำรผู้ เข้ำร่วม

ประชมุและกรรมกำรท่ีไมไ่ด้เข้ำประชมุด้วย 

5.2 บริษัทจะน ำสง่รำยงำนกำรประชมุผู้ ถือหุ้นไปยงัตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ภำยใน 14 วนันบัแตว่นัท่ีมี

กำรประชมุผู้ ถือหุ้น และเผยแพร่รำยงำนกำรประชมุดงักลำ่วในเว็บไซต์ของบริษัท 
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6. การมอบฉันทะ 

หำกผู้ ถือหุ้นไม่สำมำรถเข้ำร่วมประชุมได้ บริษัทเปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้นสำมำรถมอบฉนัทะให้กรรมกำรอิสระหรือ

บคุคลใดๆ เข้ำร่วมประชุมแทนได้ โดยใช้หนงัสือมอบฉันทะแบบหนึ่งแบบใดที่บริษัทจดัส่งไปพร้อมหนงัสือเชิญ

ประชุม ทัง้นี ้บริษัทจะสนบัสนุนให้ผู้ ถือหุ้นใช้หนงัสือมอบฉนัทะในรูปแบบที่ผู้ ถือหุ้นสำมำรถก ำหนดทิศทำงกำร

ลงคะแนนเสยีงได้ และจะเสนอช่ือกรรมกำรอิสระอยำ่งน้อย 1 คนเป็นทำงเลอืกในกำรมอบฉนัทะของผู้ ถือหุ้น 

 
หมวดที่ 2: การปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน  

บริษัทยึดมัน่ในกำรปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้นอย่ำงเท่ำเทียมกนัและเป็นธรรม ทัง้ผู้ ถือหุ้นที่เป็นผู้บริหำร ผู้ ถือหุ้นที่ไม่เป็น

ผู้บริหำร ผู้ ถือหุ้นสญัชำติไทย ผู้ ถือหุ้นตำ่งชำติ ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ และผู้ ถือหุ้นสว่นน้อย เพื่อสร้ำงควำมมัน่ใจให้กบั

ผู้ ถือหุ้นทกุกลุม่วำ่ คณะกรรมกำรและฝ่ำยบริหำรได้ด ำเนินกำรให้ผู้ ถือหุ้นทกุรำยได้รับข้อมลูต่ำงๆ อย่ำงเทำ่เทียม

กนั โดยมีหลกักำรดงัตอ่ไปนี ้

1. การประชุมผู้ถอืหุ้น : 

1.1 บริษัทจะแจ้งก ำหนดกำรประชมุ พร้อมระเบียบวำระ และควำมเห็นของ คณะกรรมกำรตอ่ผู้ ถือหุ้น ในหนงัสือ

เชิญประชมุผู้ ถือหุ้นและผำ่นช่องทำงอื่นท่ีเหมำะสม ก่อนวนัประชมุไมน้่อยกวำ่ระยะเวลำที่กฎหมำยก ำหนด 

1.2 บริษัทจะแจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทรำบกฎเกณฑ์ตำ่งๆ ที่ใช้ในกำรประชุม ขัน้ตอนกำรออก เสียงลงมติ รวมทัง้สทิธิกำร

ออกเสยีงลงคะแนนตำมแตล่ะประเภทของหุ้นในหนงัสอืเชิญประชมุผู้ ถือหุ้น 

1.3 บริษัทจะอ ำนวยควำมสะดวกให้แก่ผู้ ถือหุ้นผู้ซึ่งไม่สำมำรถเข้ำร่วมกำรประชุมผู้ ถือหุ้นได้ ด้วยกำรใช้หนงัสือ

มอบฉนัทะ และสนบัสนนุให้ผู้ ถือหุ้นผู้ซึง่ไมส่ำมำรถเข้ำร่วมประชมุได้ มอบฉนัทะให้บคุคลใดบคุคลหนึง่ หรือ

ให้กรรมกำรอิสระของบริษัททำ่นหนึง่เป็นผู้ รับมอบฉนัทะเข้ำร่วมประชมุและออกเสยีงลงคะแนนแทนได้   

2. การดูแลผู้ถอืหุ้นส่วนน้อย :  

2.1 ก ำหนดให้กรรมกำรอิสระเป็นผู้ดูแลผู้ ถือหุ้ นส่วนน้อย โดยผู้ ถือหุ้นส่วนน้อยสำมำรถแสดงควำมคิดเห็น 

เสนอแนะ หรือแจ้งข้อร้องเรียนไปยงักรรมกำรอิสระได้ โดยกรรมกำรอิสระจะเป็นผู้พิจำรณำด ำเนินกำรให้

เหมำะสมในแต่ละเร่ือง หำกเป็นข้อร้องเรียน กรรมกำรอิสระจะตรวจสอบข้อเท็จจริงและด ำเนินกำรหำ

วิธีแก้ไขที่เหมำะสม หำกเป็นข้อเสนอแนะ กรรมกำรอิสระจะท ำกำรพิจำรณำข้อเสนอแนะและแสดงควำม

คิดเห็น ซึ่งหำกกรรมกำรอิสระพิจำรณำว่ำเป็นเร่ืองที่ส ำคญัที่มีผลต่อผู้มีสว่นได้เสียโดยรวม หรือมีผลต่อกำร

ประกอบธุรกิจของบริษัท กรรมกำรอิสระจะเสนอเร่ืองดังกล่ำวต่อที่ประชุมคณะกรรมกำร เพื่อพิจำรณำ

ก ำหนดเป็นวำระกำรประชมุในกำรประชมุผู้ ถือหุ้นตอ่ไป 

2.2 บริษัทจะเปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สทิธิในกำรแตง่ตัง้กรรมกำรเป็นรำยคน 

2.3 บริษัทจะด ำเนินกำรมิให้ผู้ ถือหุ้นที่เป็นผู้บริหำรเพิ่มวำระกำรประชุมที่มิได้แจ้งเป็นกำรลว่งหน้ำโดยไมจ่ ำเป็น 

โดยเฉพำะวำระท่ีผู้ ถือหุ้นต้องใช้เวลำในกำรศกึษำข้อมลูก่อนกำรตดัสนิใจ 

2.4 บริษัทจะเปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้นสว่นน้อยสำมำรถเสนอช่ือบคุคลเพื่อเข้ำด ำรงต ำแหนง่กรรมกำรบริษัท เป็นกำร

ลว่งหน้ำในเวลำอนัสมควร พร้อมข้อมลูประกอบกำรพิจำรณำด้ำนคณุสมบตัิและกำรให้ควำมยินยอมของผู้ที่

ได้รับกำรเสนอช่ือ 

3. การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน : 
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3.1 กรรมกำร ผู้ บริหำรและพนักงำนของบริษัทต้องมีควำมรับผิดชอบในกำรรักษำข้อมูลขององค์กรไว้เป็น

ควำมลบัโดยเคร่งครัด (โดยเฉพำะอย่ำงยิ่ง ข้อมูลภำยในที่ไม่สมควรเปิดเผยต่อสำธำรณะ) โดยกรรมกำร 

ผู้บริหำรและพนกังำนของบริษัทตลอดจนคูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภำวะของบคุคลดงักลำ่วที่เก่ียวข้อง

กบัข้อมลู จะไมน่ ำข้อมลูดงักลำ่วไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนหรือเพื่อประโยชน์ของผู้อื่น  

3.2 กรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัทจะปฏิบตัิตำมกฎหมำยและนโยบำยว่ำด้วยกำรซือ้ขำยหลกัทรัพย์ของบริษัท

และกำรใช้ข้อมลูภำยในอย่ำงเคร่งครัด โดยจะมีกำรก ำหนดบทลงโทษเก่ียวกบักำรเปิดเผยข้อมลูของบริษัท

หรือน ำข้อมลูของบริษัทเพื่อน ำไปใช้เพื่อประโยชน์สว่นตน พร้อมทัง้แจ้งให้ทกุคนในองค์กรถือปฏิบตัิ 

3.3 กรรมกำรและผู้ บริหำรของบริษัทมีหน้ำที่ต้องรำยงำนกำรถือครองหลกัทรัพย์ตำมกฎหมำย โดยจัดส่วน

รำยงำนให้แก่คณะกรรมกำรเป็นประจ ำ และเปิดเผยไว้ในรำยงำนประจ ำปี  

 
4. การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ :  

4.1 กรรมกำรและผู้บริหำรมีหน้ำที่เปิดเผยกำรเปลี่ยนแปลงในกำรมีสว่นได้เสียในกิจกำรต่ำงๆ ตำมแนวทำงกำร

รำยงำนกำรมีสว่นได้เสียของตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และน ำสง่รำยงำนต่อเลขำนกุำรบริษัทในทุก

ครัง้ที่มีกำรเปลีย่นแปลงข้อมลู  

4.2 กรรมกำร ผู้บริหำร และพนกังำนของบริษัทต้องเปิดเผยให้บริษัททรำบโดยไมช่กัช้ำ ในกรณีที่มีสว่นได้เสยีใดๆ 

ที่อำจก่อให้เกิดกำรขดัแย้งทำงผลประโยชน์อยำ่งน้อยก่อนกำรพิจำรณำวำระนัน้ และก ำหนดให้ต้องบนัทกึไว้

ในรำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำร ทัง้นี ้เป็นไปตำมกฎเกณฑ์หรือแนวทำงของคณะกรรมกำรก ำกับ

หลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์และของตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ตลอดจนนโยบำยของบริษัท 

4.3 ก ำหนดให้กรรมกำรท่ีมีสว่นได้เสยีในกำรพิจำรณำวำระใดๆ อยำ่งมีนยัส ำคญัในลกัษณะที่อำจท ำให้กรรมกำร

รำยดงักลำ่วไม่สำมำรถให้ควำมเห็นได้อย่ำงอิสระ ควรงดเว้นจำกกำรมีสว่นร่วมในกำรประชมุพิจำรณำวำระ

นัน้ และต้องงดเว้นกำรออกเสยีงลงมติในกำรประชมุพิจำรณำวำระดงักลำ่ว 

  
หมวดที่ 3: บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย  
นโยบายการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทยดึถือหลกักำรทัว่ไปในกำรปฏิบตัิอยำ่งเทำ่เทียมกนัตอ่ผู้มีสว่นได้เสยี อนัได้แก่ ผู้ ถือหุ้น ลกูค้ำ พนกังำน 

คูค้่ำ หุ้นสว่นธุรกิจ เจ้ำหนี ้และคู่แข่ง รวมถึงสำธำรณชนและสงัคมโดยรวม ทัง้นี ้เพื่อให้เกิดควำมเป็นธรรมและควำม

โปร่งใส บริษัทจึงก ำหนดนโยบำยให้มีกำรปฏิบตัิตอ่ผู้มีสว่นได้เสยีแตล่ะกลุม่โดยค ำนงึถึงสทิธิผู้มีสว่นได้เสียดงักลำ่วทัง้

ตำมกฎหมำยหรือตำมข้อตกลงที่มีกบับริษัทดงัตอ่ไปนี ้ 

1. ผู้ ถือหุ้ น : บริษัทจะด ำเนินธุรกิจโดยมุ่งเน้นกำรเจริญเติบโตของบริษัทอย่ำงต่อเนื่องในระยะยำวเพื่อสร้ำง

ผลตอบแทนท่ีดีให้แก่ผู้ ถือหุ้น และด ำเนินธุรกิจอยำ่งโปร่งใสโดยจดัให้มีระบบกำรควบคมุภำยในท่ีมีประสทิธิภำพ

และไม่ด ำเนินกำรใดๆ ที่จะก่อให้เกิดควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ เพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ ถือหุ้น รวมทัง้

เปิดเผยข้อมลูอยำ่งถกูต้อง ครบถ้วน และสม ่ำเสมอ 

2. ลกูค้ำ : บริษัทพยำยำมที่จะรักษำและเสริมสร้ำงควำมสมัพนัธ์อนัดีในระยะยำวกบัลกูค้ำของบริษัท บริษัทมุ่งมัน่ที่

จะท ำให้ลกูค้ำมีควำมพึงพอใจสงูสดุโดยกำรผลิตสินค้ำและให้บริกำรที่มีคณุภำพดี เพื่อตอบสนองควำมต้องกำร
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ของลกูค้ำให้ได้มำกที่สดุในรำคำ ที่ยตุิธรรม รวมทัง้มีกำรให้บริกำรหลงักำรขำยตำมมำตรฐำนขัน้สงู ตลอดจนให้

ข้อมูลที่ถูกต้องเก่ียวกับกำรด ำเนินกิจกำรและ ผลิตภณัฑ์ของบริษัทแก่ลกูค้ำอีกด้วย บริษัทพยำยำมรักษำช่อง

ทำงกำรติดตอ่กบัลกูค้ำ โดยเปิดรับฟังควำมเห็นของลกูค้ำตลอดเวลำและรักษำควำมลบัของลกูค้ำอยำ่งสม ่ำเสมอ 

3. พนกังำน : พนกังำนของบริษัททกุคนถือเป็นทรัพยำกรท่ีมีคณุคำ่ขององค์กร และมีควำมส ำคญัต่อกำรเติบโต และ

ควำมสำมำรถในกำรท ำก ำไรของบริษัทและบริษัทย่อย บริษัทจึงพยำยำมจัดหำสิ่งแวดล้อมในกำรท ำ งำนที่มี

คุณภำพให้แก่พนักงำน โดยให้ควำมส ำคญัในเร่ืองของสขุภำพและควำมปลอดภยัสูงสุด และบริษัทปฏิบตัิต่อ

พนกังำนทกุคนด้วยควำมเป็นธรรมให้ได้รับผลตอบแทนอยำ่งยตุิธรรมและเป็นธรรมเมื่อเทียบกบัธุรกิจที่ใกล้เคียง

กนั นอกจำกนี ้บริษัทยงัให้ควำมส ำคญัต่อกำรพฒันำทกัษะ ควำมรู้ควำมสำมำรถ และศกัยภำพของพนกังำน

บริษัทและ พยำยำมสร้ำงสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนที่มีควำมหลำกหลำย และสร้ำงแรงจูงใจให้พนกังำนที่มี

ควำมรู้ควำมสำมำรถสงูให้คง อยูเ่พื่อพฒันำองค์กรตอ่ไป  

4. คูค้่ำ, หุ้นสว่นธุรกิจและเจ้ำหนี ้: บริษัทถือวำ่กำรท ำให้คูค้่ำ หุ้นสว่นธุรกิจและเจ้ำหนีข้องบริษัทเข้ำใจถึงกิจกำรของ

บริษัทอย่ำงถ่องแท้เป็นเร่ืองส ำคญั ทัง้นี ้เพื่อคงไว้ซึ่งควำมสมัพนัธ์ที่ชัดเจน ยัง่ยืน และอยู่บนพืน้ฐำนของควำม

ไว้ใจซึ่งกันและกันระหว่ำงบริษัทกับคู่ค้ำ หุ้นส่วนธุรกิจและเจ้ำหนีข้องบริษัท  โดยบริษัทจะปฏิบัติต่อคู่ค้ำและ

หุ้นสว่นธุรกิจอย่ำงเป็นธรรมและปฏิบตัิตำมเง่ือนไขข้อก ำหนดของสญัญำอย่ำงเคร่งครัด ตลอดจนให้ข้อมลู  ทำง

กำรเงินท่ีครบถ้วนและถกูต้องแก่เจ้ำหนีข้องบริษัท 

5. คู่แข่ง : บริษัทจะปฏิบตัิต่อคู่แข่งของบริษัทตำมกรอบของกำรแข่งขนัอย่ำงยตุิธรรมและมีจริยธรรม และประกอบ

ธุรกิจโดยมีเปำ้หมำยเพื่อกำรพฒันำและควำมก้ำวหน้ำของตลำด ซึง่สง่ผลดีตอ่อตุสำหกรรมในภำพรวม  

6. สำธำรณชน : บริษัทใสใ่จและให้ควำมส ำคญักบัควำมปลอดภยัต่อสงัคม สิง่แวดล้อม และคณุภำพชีวิตของผู้คนที่

มีสว่นเก่ียวข้องกบักำร ด ำเนินงำนทัง้หมดของบริษัทรวมทัง้จดัให้มีกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำยและระเบียบข้อบงัคบั

ตำ่ง ๆ นอกจำกนี ้บริษัทพยำยำมมีสว่นร่วมในกิจกรรมต่ำงๆ ท่ีเป็นกำรสร้ำงและรักษำไว้ซึง่สิง่แวดล้อมและสงัคม 

ตลอดจนสง่เสริม วฒันธรรมของประเทศที่บริษัทด ำเนินกิจกำรอยู่ บริษัทมีมำตรกำรจดักำรขยะและของเสียจำก

กำรผลติของบริษัทให้มีผลกระทบตอ่สงัคม สิง่แวดล้อม และประชำชนอยำ่งน้อย ที่สดุ  

7. หน่วยงำนรัฐที่ก ำกับดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษัท : บริษัทจะปฏิบตัิและควบคุมให้มีกำรปฏิบตัิอย่ำงเคร่งครัด

ตำมเจตนำรมณ์ของกฎหมำยและ กฎระเบียบที่ออกโดยหนว่ยงำนรัฐที่ก ำกบัดแูลกำรด ำเนินงำนของบริษัท 

ทัง้นี ้บริษัทจะจดัให้มีกระบวนกำรและช่องทำงในกำรรับและจดักำรกบัข้อร้องเรียนของผู้มีสว่นได้เสียผ่ำน E-mail 

ของบริษัท โดยมีผู้ที่คณะกรรมกำรมอบหมำยเป็นผู้ รับผิดชอบกลัน่กรองข้อร้องเรียนส่งให้ผู้บริหำรที่เก่ียวข้อง 

รวมทัง้รำยงำนให้คณะกรรมกำรรับทรำบ  

การเปิดเผยการปฏิบัติตามนโยบาย และการจัดท ารายงานความรับผิดชอบต่อสังคม 

บริษัทจะเปิดเผยกิจกรรมตำ่งๆ ที่แสดงให้เห็นถึงกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยกำรปฏิบตัิตอ่ผู้มีสว่นได้เสียดงักลำ่ว

ข้ำงต้น และรวมถึงกำรมีสว่นร่วมของพนกังำนในกำรปฏิบตัิตำมนโยบำยดงักลำ่วข้ำงต้น ให้แก่ผู้ ถือหุ้นและผู้มีสว่นได้

เสยี ผำ่นช่องทำงที่เหมำะสม  
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หมวดที่ 4: การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส  

 บริษัทให้ควำมส ำคัญกับกำรเปิดเผยข้อมูลอย่ำงถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส และได้มำตรฐำนตำมเกณฑ์ที่

ตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยก ำหนด ทัง้ข้อมลูทำงกำรเงินและข้อมลูที่มิใช่ข้อมลูทำงกำรเงินตำมหลกัเกณฑ์ของ

ส ำนกังำน ก.ล.ต. และตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงข้อมูลที่ส ำคญัที่มีผลกระทบต่อรำคำหลกัทรัพย์ของ

บริษัทและมีผลกระทบต่อกระบวนกำรตดัสินใจของผู้ลงทนุและผู้มีสว่นได้เสียของบริษัทเพื่อให้ผู้ที่เก่ียวข้องกบับริษัท

ทัง้หมดได้รับทรำบข้อมลูอย่ำงเท่ำเทียมกนั โดยภำยหลงัจำกบริษัทได้เข้ำจดทะเยียนในตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ

ไทยแล้ว บริษัทจะท ำกำรเผยแพร่ข้อมูลสำรสนเทศของบริษัทต่อผู้ ถือหุ้นและสำธำรณชนผ่ำนช่องทำงกำรเผยแพร่

ข้อมลูของตลำดหลกัทรัพย์ รวมทัง้เว็บไซต์ของบริษัท 

 บริษัทมีนโยบำยในกำรเปิดเผยข้อมลูดงันี ้

1. หลักกำรเปิดเผยข้อมูล : บริษัทจะเปิดเผยข้อมูลส ำคัญเก่ียวกับบริษัทอย่ำงถูกต้อง ไม่ท ำให้ส ำคัญผิด 

เพียงพอต่อกำรตดัสินใจของนกัลงทนุด้วยควำมโปร่งใส และไม่ชกัช้ำ โดยบริษัทตระหนกัถึงควำมรับผิดชอบ

ตอ่รำยงำนงบกำรเงินท่ีมีข้อมลูที่ถกูต้อง ครบถ้วน เป็นจริง และสมเหตสุมผล ส ำหรับงบกำรเงินของบริษัทนัน้ 

จะถกูจดัขึน้ตำมมำตรฐำนกำรบญัชีที่รับรองทัว่ไป โดยมีกำรเลือกใช้นโยบำยบญัชีที่เหมำะสมและถือปฏิบตัิ

อยำ่งสม ่ำเสมอ รวมทัง้มีกำรเปิดเผยข้อมลูที่ส ำคญัอย่ำงเพียงพอในหมำยเหตปุระกอบงบกำรเงิน นอกจำกนี ้

บริษัทได้จดัให้มีระบบกำรควบคมุภำยใน เพื่อให้มัน่ใจวำ่กำรบนัทกึข้อมลูทำงบญัชีมีควำมถกูต้อง ครบถ้วน 

และเพียงพอท่ีจะด ำรงรักษำไว้ซึ่งทรัพย์สิน และเพื่อให้ทรำบจดุออ่นเพื่อปอ้งกนักำรทจุริตหรือกำรด ำเนินงำน

ที่ผิดปกติอย่ำงมีสำระส ำคัญ โดยมีกำรแต่งตัง้คณะกรรมกำรตรวจสอบเพื่อตรวจสอบรำยงำนทำงกำรเงิน 

รำยกำรระหว่ำงกัน และระบบควบคุมภำยใน ซึ่งคณะกรรมกำรตรวจสอบจะรำยงำนผลต่อคณะกรรมกำร

บริษัทในกำรประชมุคณะกรรมกำรทกุครัง้  

2. ควำมสมัพนัธ์กบัผู้ ถือหุ้น/นกัลงทนุ : บริษัทจดัให้มีฝ่ำยนกัลงทนุสมัพนัธ์ของบริษัทเพื่อท ำหน้ำที่ติดตอ่สือ่สำร

กบันกัลงทนุหรือผู้ ถือหุ้น รวมถึงนกัลงทนุ สถำบนัและผู้ ถือหุ้นรำยย่อย และบริษัทจะจดัให้มีกำรประชุมเพื่อ

วิเครำะห์ผลกำรด ำเนินงำนเป็นประจ ำ  

3. ข้อมูลเก่ียวกับกรรมกำร : บริษัทจะเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับกรรมกำรแต่ละท่ำน จ ำนวนครัง้เข้ำประชุม  

ตลอดจนบทบำทและหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริษัท และคณะกรรมกำรชุดย่อยของบริษัท ในรำยงำน

ประจ ำปีของบริษัท 

4. กำรรำยงำนทำงกำรเงิน : บริษัทให้ควำมส ำคญัต่อรำยงำนทำงกำรเงิน เพื่อให้แสดงถึงสถำนะทำงกำรเงิน

และผลกำรประกอบกำรที่แท้จริงของบริษัทโดยอยู่บนพืน้ฐำนของข้อมูลทำงบัญชีที่ถูกต้อง ครบถ้วน และ

เพียงพอตำมมำตรฐำนกำรบญัชีซึง่เป็นท่ียอมรับโดยทัว่ไป ซึง่บริษัทจะดแูลให้มีกำรเปิดเผยคำ่สอบบญัชี และ

คำ่บริกำรอื่นที่ผู้สอบบญัชีให้บริกำรไว้ด้วย  

5. ค่ำตอบแทนของกรรมกำรและผู้บริหำรระดบัสงู : บริษัทจะเปิดเผยค่ำตอบแทนของกรรมกำรและผู้บริหำร

ระดบัสงูในรำยงำนประจ ำปีของบริษัท และเปิดเผยนโยบำยกำรจ่ำยค่ำตอบแทนแก่กรรมกำรและผู้บริหำร

ระดับสูงที่สะท้อนถึงภำระหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของแต่ละคน รวมทัง้รูปแบบหรือลักษณะของ

คำ่ตอบแทนด้วย 
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หมวดที่ 5: ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  

คณะกรรมกำรบริษัทต้องปฏิบตัิหน้ำที่ตำมที่ก ำหนดไว้ในกฎหมำยที่เก่ียวข้อง และก ำกบัดแูลกำรด ำเนินงำน

ให้เป็นไปตำม นโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำร คณะกรรมกำรบริษัทจะจัดให้มีข้อก ำหนดเก่ียวกับจริยธรรม (Code of 

Conduct) กฎบตัรคณะกรรมกำรบริษัทคณะกรรมกำรชุดย่อยตำมควำมจ ำเป็นและเหมำะสม (เช่น คณะกรรมกำร

ตรวจสอบ และคณะกรรมกำรพิจำรณำคำ่ตอบแทน เป็นต้น) พร้อมด้วยกฎบตัรในกำรปฏิบตัิงำนของคณะกรรมกำรชุด

ยอ่ยที่ชดัเจน คณะอนกุรรมกำร ตำมควำมจ ำเป็นและเหมำะสม (เช่น คณะอนกุรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง) พร้อมด้วย

กฎบตัรในกำรปฏิบตัิงำนของคณะอนมุกรรมกำรท่ีชดัเจน และ เอกสำรอื่นๆ ท่ีก ำหนดแนวทำงกำรปฏิบตัิงำนและหน้ำที่

รับผิดชอบของคณะกรรมกำร (เช่น คู่มือกำรปฏิบัติงำนของกรรมกำร  คู่มือในกำรฝึกอบรม เป็นต้น) นอกจำกนี ้

คณะกรรมกำรบริษัทจะท ำกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของคณะกรรมกำรด้วยตนเองทกุปี  

1. โครงสร้างคณะกรรมการ 

1.1 โครงสร้ำงของคณะกรรมกำรจะประกอบด้วยกรรมกำรที่มีคุณสมบัติหลำกหลำย ทัง้ในด้ำนทักษะ 

ประสบกำรณ์ ควำมสำมำรถเฉพำะด้ำนที่เป็นประโยชน์กบับริษัท และจะเปิดเผยจ ำนวนปีกำรด ำรงต ำแหน่ง

กรรมกำรในบริษัทของกรรมกำรแตล่ะคนผำ่นช่องทำงที่เหมำะสม 

1.2 คณะกรรมกำรจะมีจ ำนวนกรรมกำรที่เหมำะสมและเพียงพอที่จะปฏิบตัิหน้ำที่ ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ โดย

ต้องมีจ ำนวนไมน้่อยกวำ่ 5 คน 

1.3 คณะกรรมกำรจะมีกรรมกำรอิสระท่ีสำมำรถให้ควำมเห็นเก่ียวกบักำรท ำงำนของฝ่ำยจดักำรได้อยำ่งอิสระใน

จ ำนวนที่ส ำนกังำน ก.ล.ต. ประกำศก ำหนด  

1.4 วำระกำรด ำรงต ำแหนง่หรือกำรพ้นจำกต ำแหน่งของกรรมกำร นอกจำกจะเป็นไปตำมที่กฎหมำยก ำหนดแล้ว 

ยงัจะต้องเป็นไปข้อบงัคบัของบริษัทที่ก ำหนดให้ในกำรประชุมผู้ ถือหุ้นสำมญัประจ ำปีทกุครัง้ กรรมกำรต้อง

พ้นจำกต ำแหน่งตำมวำระจ ำนวนหนึ่งในสำม โดยให้กรรมกำรที่อยู่ในต ำแหน่งนำนที่สุดเป็นผู้ ออกจำก

ต ำแหนง่ ถ้ำจ ำนวนกรรมกำรท่ีจะแบง่ออกให้ตรงเป็นสำมสว่นไมไ่ด้ ก็ให้ออกโดยจ ำนวนใกล้ที่สดุกบัสว่นหนึง่

ในสำม กรรมกำรซึง่พ้นจำกต ำแหนง่ตำมวำระด้วยเหตนุี ้อำจได้รับเลอืกตัง้ใหมอ่ีกได้โดยที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 

1.5 คณะกรรมกำรจะก ำหนดคุณสมบัติของบุคคลที่จะเป็น “กรรมกำรอิสระ” ให้เป็นไปตำมหลกัเกณฑ์ของ

ส ำนกังำน ก.ล.ต. และตลำดหลกัทรัพย์ฯ  นอกจำกนี ้จะให้กรรมกำรอิสระมีวำระกำรด ำรงต ำแหนง่ตอ่เนื่องไม่

เกิน 9 ปี นับจำกวนัที่ได้รับกำรแต่งตัง้ให้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรอิสระครัง้แรก เว้นแต่มีควำมจ ำเป็นที่จะ

แตง่ตัง้ให้ด ำรงต ำแหนง่กรรมกำรอิสระนัน้ตอ่ไปอีก 

1.6 ประธำนกรรมกำรและกรรมกำรผู้อ ำนวยกำรจะต้องไมใ่ช่บคุคลคนเดียวกนั 

1.7 คณะกรรมกำรจะเลอืกให้กรรมกำรอิสระด ำรงต ำแหนง่ประธำนกรรมกำร 

1.8 เพื่อให้มัน่ใจว่ำกรรมกำรจะสำมำรถทุ่มเทเวลำในกำรปฏิบตัิหน้ำที่ในบริษัทได้อยำ่งเพียงพอ คณะกรรมกำร

จะก ำหนดจ ำนวนบริษัทท่ีกรรมกำรแต่ละคนจะไปด ำรงต ำแหน่งไม่ควรเกิน 5 บริษัทที่เป็นบริษัทจดทะเบียน

ในตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  
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1.9 บริษัทจะมีเลขำนกุำรบริษัทท ำหน้ำที่ตำมที่กฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ และประกำศที่

เก่ียวข้องก ำหนด  

2. คณะกรรมการชุดย่อย 

2.1 คณะกรรมกำรบริษัทอำจแต่งตัง้คณะกรรมกำรชุดย่อยคณะหนึ่งหรือหลำยคณะเพื่อท ำหน้ำที่สนบัสนนุกำร  

ปฏิบตัิงำนของคณะกรรมกำรบริษัทโดยคณะกรรมกำรชดุยอ่ยดงักลำ่วจะมีหน้ำที่รับผิดชอบในกำรพิจำรณำ

ทบทวนเร่ือง ตำ่งๆ ท่ีมีควำมส ำคญัเป็นกำรเฉพำะ โดยคณะกรรมกำรบริษัทจะเป็นผู้ ให้ควำมเห็นชอบในกำร

แต่งตัง้สมำชิกคณะกรรมกำร ชุดย่อย กำรออกกฎบัตรคณะกรรมกำรชุดย่อยเพื่อก ำหนดระเบียบต่ำงๆ  ที่

เก่ียวข้ององค์ประกอบของคณะกรรมกำรชุดย่อย หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบ ตลอดจนเร่ืองอื่นๆ ท่ีเก่ียวข้อง

กับคณะกรรมกำรชุดย่อยดังกล่ำว ตำมที่คณะกรรมกำร บริษัทพิจำรณำเห็นสมควร โดยในแต่ละปี 

คณะกรรมกำรบริษัทจะพิจำรณำทบทวนกฎบตัรของคณะกรรมกำรชดุยอ่ยแตล่ะคณะ  

2.2 ปัจจุบันคณะกรรมกำรชุดย่อยของบริษัทมีจ ำนวน 4 ชุด ได้แก่ คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำร

บริหำร  คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทน  และคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง 

2.3 ประธำนคณะกรรมกำรจะไมเ่ป็นประธำนหรือสมำชิกในคณะกรรมกำรชดุยอ่ยใดๆ 
3. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

3.1 คณะกรรมกำรบริษัทมีอ ำนำจ หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบในกำรจัดกำรบริษัทให้เป็นไปตำม
กฎหมำย วตัถุประสงค์ และข้อบงัคบัของบริษัท ตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ ถือหุ้นที่ชอบด้วยกฎหมำย ทัง้นี ้ขอบเขต
หน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรก ำหนดให้เป็นไปตำมกฎบตัรของคณะกรรมกำรบริษัท 

3.2 คณะกรรมกำรจะทบทวนนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรและกำรปฏิบตัิตำมนโยบำยดงักล่ำวเป็น
ประจ ำอยำ่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

3.3  คณะกรรมกำรก ำหนดให้บริษัทจัดท ำจรรยำบรรณธุรกิจที่เป็นลำยลกัษณ์อกัษร เพื่อให้กรรมกำร 
ผู้บริหำร และ พนกังำน ทุกคนเข้ำใจถึงมำตรฐำนด้ำนจริยธรรมที่บริษัทใช้ในกำรด ำเนินธุรกิจ โดยคณะกรรมกำรจะ
ติดตำมให้มีกำรปฏิบตัิตำมจรรยำบรรณดงักลำ่วและกำรปรับปรุงที่ให้เหมำะสมกบัสภำพกำรณ์ทัง้ภำยในและภำยนอก
บริษัทท่ีมีกำรเปลีย่นแปลง 

3.4 คณะกรรมกำรจะพิจำรณำเร่ืองควำมขดัแย้งของผลประโยชน์อย่ำงรอบคอบ กำรพิจำรณำกำรท ำ
รำยกำรที่อำจมีควำมขดัแย้งของผลประโยชน์จะมีแนวทำงที่ชดัเจนและเป็นไปเพื่อผลประโยชน์ของบริษัทและผู้ ถือหุ้น
โดยรวมเป็นส ำคญั โดยที่ผู้มีสว่นได้เสยีจะไมม่ีสว่นร่วมในกำรตดัสนิใจ และคณะกรรมกำรจะก ำกบัดแูลให้มีกำรปฏิบตัิ
ตำมข้อก ำหนดเก่ียวกบัขัน้ตอนกำรด ำเนินกำรและกำรเปิดเผยข้อมลูของรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแย้งของผลประโยชน์
ให้ถกูต้องครบถ้วน 

3.5 คณะกรรมกำรจะจดัให้มีระบบกำรควบคุมด้ำนกำรด ำเนินงำน ด้ำนรำยงำนทำงกำรเงิน และด้ำน
กำรปฏิบตัิ ตำมกฎระเบียบ และนโยบำย รวมทัง้จะจดัให้มีบคุคลหรือหนว่ยงำนท่ีมีควำมเป็นอิสระในกำรปฏิบตัิหน้ำที่ 
เป็นผู้ รับผิดชอบในกำรตรวจสอบระบบกำรควบคมุดงักลำ่ว และจะทบทวนระบบท่ีส ำคญั อยำ่งน้อยปีละ 1 ครัง้  
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3.6 คณะกรรมกำรจะให้ฝ่ำยจดักำรรำยงำนให้คณะกรรมกำรทรำบเป็นระยะๆ ในกำรด ำเนินกำรด้ำน
กำรบริหำรควำมเสี่ยง ทัง้นีจ้ะมีกำรทบทวนระบบหรือประเมินประสิทธิผลของกำรจดักำรควำมเสี่ยงอย่ำงน้อยปีละ 1 
ครัง้ 

3.7 คณะกรรมกำรหรือคณะกรรมกำรตรวจสอบจะให้ควำมเห็นถึงควำมเพียงพอของระบบกำรควบคมุ
ภำยใน และกำรบริหำรควำมเสีย่งไว้ในรำยงำนประจ ำปีหรือผำ่นช่องทำงที่เหมำะสม  

4. การจัดประชุมคณะกรรมการ 

1. กำรส่งหนงัสือเชิญประชุม : เลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริษัท จัดท ำหนงัสือเชิญประชุมคณะกรรมกำร  

โดยกำรประชุมแต่ละครัง้มีกำรก ำหนดวนั  เวลำ  สถำนที่และวำระกำรประชุมอย่ำงชัดเจนและจดัส่ง

เอกสำรประกอบกำรประชุมให้คณะกรรมกำรตรวจสอบและผู้ เข้ำร่วมประชุมเป็นกำรล่วงหน้ำเป็น

ระยะเวลำไม่น้อยกว่ำ 7 วนั  เพื่อให้มีเวลำในกำรพิจำรณำเร่ืองต่ำง ๆ หรือเรียกขอข้อมลูประกอบกำร

พิจำรณำเพิ่มเติม  โดยในหนงัสอืเชิญประชมุควรแจ้งวำระท่ีต้องได้รับกำรอนมุตัิไว้อยำ่งชดัเจน พร้อมทัง้

มีเอกสำรประกอบกำรพิจำรณำที่ครบถ้วนและชดัเจน 

2. จ ำนวนครัง้กำรประชุม  : คณะกรรมกำรบริษัท  มีกำรประชุมอย่ำงน้อย 3 เดือนต่อ ครั ง้  แล้วแต่

สถำนกำรณ์และควำมจ ำเป็น ทัง้นี ้ในกรณีที่มีกรรมกำรอย่ำงน้อย 2 คนสำมำรถร้องขอให้จัดประชุม 

บริษัทจะต้องจดัประชมุคณะกรรมกำรภำยใน 14 วนันบัแตว่นัท่ีได้รับกำรร้องขอ 

3. ผู้ เข้ำร่วมประชุม  : องค์ประชุมกรรมกำรต้องมีกรรมกำรเข้ำร่วมไม่น้อยกว่ำร้อยละ 75 ของจ ำนวน

กรรมกำรทัง้หมด โดยคณะกรรมกำรสำมำรถเชิญคณะอนกุรรมกำร ผู้บริหำร ผู้ตรวจสอบภำยนอกและ  

ผู้ตรวจสอบภำยในของบริษัท  เพื่อเข้ำร่วมประชมุตำมควำมจ ำเป็นและเหมำะสม 

4. กำรลงคะแนนเสียง : ใช้ระบบคะแนนเสียงสว่นใหญ่ เป็นมติที่ประชุม โดยในกรณีที่เสยีงข้ำงมำกแล้วยงั

ไมส่ำมำรถชีข้ำดได้ ให้ประธำนกรรมกำรสำมำรถออกเสยีงเพิ่มอีก 1 เสยีง เพื่อเป็นคะแนนตดัสนิได้ ทัง้นี ้

ในกรณีที่เป็นกำรพิจำรณำในเร่ืองที่เก่ียวข้องกบักรรมกำรคนใดคนหนึง่ กรรมกำรผู้มีสว่นได้เสียในเร่ือง

ดงักลำ่วต้องงดออกเสยีงในเร่ืองนัน้ ๆ 

5. รำยงำนกำรประชุม  :  เลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้ จดบนัทึกรำยงำนกำรประชุม เนื่องจำก

กรรมกำรท่ีได้เข้ำร่วมประชมุต้องมีควำมรับผิดชอบตำมที่ได้ตดัสนิใจไว้ และหำกกรรมกำรท่ำนใดมีคำม

คิดเห็นท่ีแตกตำ่งจำกกรรมกำรท่ำนอื่นหรืองดออกเสยีงก็ต้องบนัทึกควำมเห็นดงักลำ่วไว้ด้วย เพื่อแสดง

ถึงขอบเขตควำมรับผิดชอบในเร่ืองดงักลำ่ว ทัง้นี ้บริษัทต้องจดัท ำรำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรให้

แล้วเสร็จภำยใน 14 วนันบัแต่วนัประชุมและจดัเก็บไว้ที่ส ำนกังำนใหญ่ ในกรณีที่กรรมกำรมีกำรร้องขอ

บริษัทต้องสำมำรถจดัสง่รำยงำนกำรประชมุให้ได้อยำ่งรวดเร็ว 

5. การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 

คณะกรรมกำรและคณะกรรมกำรชุดย่อยจะประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนด้วยตนเองอย่ำงน้อยปีละหนึ่งครัง้ 
เพื่อให้คณะกรรมกำรร่วมกนัพิจำรณำผลงำนและปัญหำ เพื่อกำรปรับปรุงแก้ไขตอ่ไป 

6. ค่าตอบแทน 
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6.1 ค่ำตอบแทนของกรรมกำรจะจัดให้อยู่ในลักษณะที่ เปรียบเทียบได้กับระดับที่ปฏิบัติอยู่ใน
อุตสำหกรรม ประสบกำรณ์  ภำระหน้ำที่  ขอบเขตของบทบำทและควำมรับผิดชอบ (Accountability and 
Responsibility) รวมถึงประโยชน์ที่คำดวำ่จะได้รับจำกกรรมกำรแตล่ะคน 

6.2 ค่ำตอบแทนของกรรมกำรผู้อ ำนวยกำรและผู้บริหำรระดบัสงูจะเป็นไปตำมหลกักำรและนโยบำยที่ 
คณะกรรมกำรก ำหนดภำยในกรอบที่ได้รับอนมุตัิจำกที่ประชมุผู้ ถือหุ้น และเพื่อประโยชน์สงูสดุของบริษัท 

6.3 กรรมกำรที่ไม่เป็นผู้บริหำรทัง้หมดจะเป็นผู้ประเมินผลกรรมกำรผู้อ ำนวยกำรเป็นประจ ำทุกปี เพื่อ
น ำไปใช่ในกำรพิจำรณำก ำหนดค่ำตอบแทนของกรรมกำรผู้อ ำนวยกำร โดยใช้ บรรทดัฐำนที่ไต้ตกลงกันล่วงหน้ำกับ
กรรมกำรผู้จดักำรตำมเกณฑ์ที่เป็นรูปธรรม 

7. การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 

7.1 คณะกรรมกำรจะสง่เสริมให้มีกำรฝึกอบรมและกำรให้ควำมรู้แก่ผู้ เก่ียวข้องในระบบกำรก ำกบัดแูล
กิจกำรของบริษัท เพื่อให้มีกำรปรับปรุงกำรปฏิบตัิงำนอยำ่งตอ่เนื่อง โดยกำรฝึกอบรมและให้ควำมรู้อำจกระท ำเป็นกำร
ภำยในบริษัทหรือใช้บริกำรของสถำบนัภำยนอก 

7.2 ทกุครัง้ที่มีกำรแต่งตัง้กรรมกำรใหม่ ฝ่ำยจดักำรจะจดัให้มีเอกสำรและข้อมลูที่เป็นประโยชน์ตอ่กำร
ปฏิบัติหน้ำที่ของกรรมกำรใหม่ รวมถึงกำรจัดแนะน ำลกัษณะธุรกิจ และแนวทำงกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทให้แก่
กรรมกำรใหม ่

7.3 คณะกรรมกำรจะก ำหนดให้กรรมกำรผู้อ ำนวยกำรรำยงำนเพื่อทรำบอย่ำงน้อยปีละครัง้ถึงแผนกำร
พฒันำและสืบทอดงำนในต ำแหน่งกรรมกำรผู้อ ำนวยกำรและผู้บริหำรระดบัสงู เพื่อรองรับกบักำรขยำยงำนของบริษัท
หรือเหตกุำรณ์ที่ผู้ด ำรงต ำแหนง่นัน้ไมส่ำมำรถปฏิบตัิหน้ำที่ได้ 

 

11.2   คณะกรรมการชุดย่อย 
โครงสร้ำงกำรจดักำรของบริษัท ประกอบด้วยคณะกรรมกำร 5 ชุด ได้แก่  คณะกรรมกำรบริษัท  คณะกรรมกำร

บริหำร คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่งและคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน   
 

 
 
 

คณะกรรมกำรบริษัท 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำร 
บริหำรควำมเสี่ยง 

คณะกรรมกำรสรรหำ 
และก ำหนดคำ่ตอบแทน 

ฝ่ำยตรวจสอบและ
ควบคมุภำยใน 

คณะกรรมกำรบริหำร 

กรรมกำรผู้อ ำนวยกำร 
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11.2.1 ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 

 ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครัง้ที่  7/2558 เมื่อวันที่  15 มิถุนำยน 2558 มีกำรก ำหนดให้
คณะกรรมกำรบริษัทมีอ ำนำจ หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบในกำรจัดกำรบริษัทให้เป็นไปตำมกฎหมำย 
วตัถปุระสงค์ และข้อบงัคบัของบริษัท ตลอดจนมติของที่ประชมุผู้ ถือหุ้นท่ีชอบด้วยกฎหมำย โดยสรุปอ ำนำจ
หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบท่ีส ำคญัได้ดงันี ้

1. มีอ ำนำจ หน้ำที่ตำมข้อบังคับของบริษัท ซึ่งรวมถึงกำรดูแลและจัดกำรบริษัทให้เป็นไปตำมกฎหมำย 

วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัและมติของที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 

2. ก ำหนดวิสยัทศัน์ ภำรกิจ เปำ้หมำย กลยทุธ์ และนโยบำยของบริษัท 

3. ให้ควำมเห็นชอบกลยทุธ์ นโยบำยที่ส ำคญั วตัถปุระสงค์ เป้ำหมำยทัง้ทำงด้ำนกำรด ำเนินธุรกิจ กำรบริหำร

ทรัพย์สิน กำรเงิน กำรระดมทุน กำรลงทุน และกำรบริหำรควำมเสี่ยงของบริษัท รวมทัง้ติดตำมดูแลให้มี

กำรปฏิบตัิตำมแผนงำนท่ีก ำหนดให้เป็นไปอยำ่งมีประสทิธิภำพ 

4. พิจำรณำกลัน่กรองรำยกำรท่ีต้องน ำเสนอให้ผู้ ถือหุ้นพิจำรณำอนมุตัิในกำรประชมุผู้ ถือหุ้น โดยมีวำระหลกัใน

กำรประชมุผู้ ถือหุ้นสำมญัประจ ำปี ดงันี ้

 พิจำรณำรำยงำนของคณะกรรมกำรท่ีเสนอตอ่ที่ประชมุแสดงถึงผลกำรด ำเนินกำรของบริษัท 

 พิจำรณำและอนมุตังิบกำรเงิน 

 พิจำรณำจดัสรรเงินก ำไรบริษัท 

 เสนอรำยช่ือกรรมกำรใหมแ่ทนกรรมกำรเดิมที่ต้องออกตำมวำระ 

 เสนอรำยช่ือผู้สอบบญัชีและก ำหนดคำ่ตอบแทนผู้สอบบญัชี 

 พิจำรณำรำยกำรท่ีอำจก่อให้เกิดควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ ในสว่นท่ีต้องขออนมุตัิจำกผู้ ถือหุ้น 

 เร่ืองอื่น ๆ  

5. จดัให้มีรำยงำนข้อมลูทัว่ไป และข้อมลูทำงกำรเงินของบริษัท เพื่อรำยงำนต่อผู้ ถือหุ้นและผู้มีสว่นได้เสยีหรือผู้

ลงทนุทัว่ไปอยำ่งถกูต้อง ทนักำรณ์และเป็นไปตำมที่กฎหมำยก ำหนด 

6. รับทรำบรำยงำนกำรตรวจสอบที่ส ำคญัของคณะกรรมกำรตรวจสอบหรือหน่วยงำนก ำกับและตรวจสอบ

ภำยใน รวมทัง้ผู้สอบบญัชี และที่ปรึกษำฝ่ำยตำ่ง ๆ ของบริษัท และมีหน้ำที่ก ำหนดแนวทำงในกำรปรับปรุง

แก้ไข กรณีที่พบข้อบกพร่องที่เป็นสำระส ำคญั 

7. ก ำหนดให้มีระเบียบปฏิบัติงำนที่ชัดเจนและเหมำะสมจัดให้มีระบบกำรควบคุมภำยในที่โปร่งใสและมี

ประสทิธิภำพ  

8. สอบทำนควำมเพียงพอและควำมเหมำะสมของระบบควบคมุภำยในและกำรบริหำรควำมเสีย่งของบริษัท 

9. จดัให้มีกระบวนกำรสร้ำงผู้บริหำรระดบัสงูของบริษัทขึน้มำทดแทนอยำ่งตอ่เนื่อง (Succession Plan) 

10. พิจำรณำประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของคณะกรรมกำรบริษัทและคณะอนกุรรมกำรชดุต่ำงๆ รวมทัง้ก ำกบั

ดแูลให้บริษัทมีกระบวนกำรท่ีมีประสทิธิผลในกำรประเมินผลงำนของผู้บริหำรระดบัสงู 

11. แตง่ตัง้กรรมกำรตรวจสอบ  และให้ควำมเห็นชอบเก่ียวกบัอ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
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12. พิจำรณำก ำหนดโครงสร้ำงกำรบริหำรงำน มีอ ำนำจในกำรแต่งตัง้คณะกรรมกำรบริหำร กรรมกำร

ผู้อ ำนวยกำรและคณะอนุกรรมกำรอื่นตำมควำมเหมำะสม รวมถึงกำรก ำหนดขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ของ

คณะกรรมกำรบริหำร กรรมกำรผู้ อ ำนวยกำร และคณะอนกุรรมกำรชุดต่ำงๆ ที่แต่งตัง้ เพื่อช่วยเหลือและ

สนบัสนนุกำรปฏิบตัิหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริษัท 

 ทัง้นี ้กำรมอบอ ำนำจตำมขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ที่ก ำหนดนัน้ต้องไม่มีลกัษณะเป็นกำรมอบอ ำนำจที่ท ำให้

คณะกรรมกำรบริหำร กรรมกำรผู้ อ ำนวยกำร และคณะอนกุรรมกำรชุดต่ำงๆ ดงักล่ำวสำมำรถพิจำรณำ

และอนุมตัิรำยกำรที่อำจมีส่วนได้เสียหรือมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์อื่นใดที่ท ำกบับริษัทหรือบริษัท

ย่อย (ถ้ำมี)  ยกเว้นเป็นกำรอนุมัติรำยกำรที่เป็นไปตำมนโยบำยและหลกัเกณฑ์ที่คณะกรรมกำรบริษัท

พิจำรณำและอนมุตัิไว้แล้ว 

13. พิจำรณำก ำหนดและแก้ไขเปลีย่นแปลงช่ือกรรมกำรซึง่มีอ ำนำจผกูพนับริษัทได้  

14. แตง่ตัง้กรรมกำรคนหนึง่คนใดหรือหลำยคนหรือบคุคลอื่นกระท ำกำรอยำ่งใดอยำ่งหนึง่แทนคณะกรรมกำร 

บริษัท ทัง้นีก้ำรมอบอ ำนำจดงักล่ำวผู้ ได้รับมอบอ ำนำจนัน้ต้องไม่มีอ ำนำจอนุมตัิรำยกำรที่บุคคลดงักล่ำว
หรือบคุคลที่อำจมีควำมขดัแย้ง (“บคุคลที่อำจมีควำมขดัแย้ง” ให้มีควำมหมำยตำมที่ก ำหนดไว้ในประกำศ
ของคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์) มีส่วนได้เสียหรืออำจมีควำมขัดแย้งทำง
ผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดกบับริษัทหรือบริษัทย่อย  เว้นแต่เร่ืองต่อไปนี ้จะกระท ำได้ต่อเมื่อได้รับอนมุตัิ
จำกที่ประชุมผู้ ถือหุ้นก่อน ทัง้นีก้ ำหนดให้รำยกำรที่กรรมกำรหรือบุคคลที่อำจมีควำมขดัแย้ง มีส่วนได้เสีย 
หรืออำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์อื่นใดกบับริษัทหรือบริษัทย่อย ให้กรรมกำรซึ่งมีสว่นได้เสียในเร่ือง
นัน้ ไมม่ีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ 

 เร่ืองที่กฎหมำยก ำหนดให้ต้องได้มติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 

 กำรท ำรำยกำรท่ีกรรมกำรมีสว่นได้เสยีและอยูใ่นขำ่ยที่กฎหมำย หรือข้อก ำหนดของตลำด

หลกัทรัพย์ระบใุห้ต้องได้รับอนมุตัิจำกที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 

 นอกจำกนัน้ในกรณีดงัตอ่ไปนีจ้ะต้องได้รับควำมเห็นชอบจำกที่ประชมุคณะกรรมกำรและที่

ประชมุผู้ ถือหุ้นด้วยคะแนนเสยีงไมน้่อยกวำ่ 3 ใน 4 ของจ ำนวนเสยีงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้น ที่เข้ำ

ประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

-   กำรขำยหรือโอนกิจกำรของบริษัททัง้หมดหรือบำงสว่นท่ีส ำคญัให้แก่บคุคลอื่น 

-   กำรท ำ แก้ไข หรือเลกิสญัญำ เก่ียวกบักำรให้เชำ่กิจกำรของบริษัททัง้หมดหรือบำงสว่นท่ีส ำคญั  
กำรมอบหมำยให้บคุคลอื่นเข้ำจดักำรธุรกิจของบริษัท หรือกำรรวมกิจกำรกบับคุคลอื่นโดยมี
วตัถปุระสงค์จะแบง่ก ำไรขำดทนุกนั 

-   กำรออกหุ้นใหมเ่พื่อช ำระแก่เจ้ำหนีข้องบริษัท ตำมโครงกำรแปลงหนีเ้ป็นทนุ 

-   กำรลดทนุจดทะเบียนของบริษัท โดยกำรลดจ ำนวนหุ้น หรือลดมลูคำ่หุ้น 

-   กำรเพิม่ทนุ กำรลดทนุ กำรออกหุ้นกู้  กำรควบหรือเลกิบริษัท 

-   เร่ืองอื่นใดตำมที่กฎหมำยก ำหนด 

ทัง้นี ้เร่ืองใดที่กรรมกำรมีส่วนได้เสียหรือมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์กับบริษัทหรือบริษัทย่อย 
กรรมกำรซึง่มีสว่นได้เสยีหรือมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ดงักลำ่วไมม่ีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ 
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นอกจำกนี ้คณะกรรมกำรยงัมีขอบเขตหน้ำที่ในกำรก ำกบัดแูลให้บริษัทปฏิบตัิตำมกฎหมำยว่ำด้วย
หลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์ อำทิ กำรท ำรำยกำรที่เก่ี ยวโยงกัน กำร
ได้มำหรือจ ำหนำ่ยไปซึง่ทรัพย์สนิ ตำมกฎเกณฑ์ของตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย หรือตำมประกำศของ
คณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ คณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน หรือกฎหมำยที่
เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

อนึ่ง ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครัง้ที่  7/2558 เมื่อวันที่  15  มิถุนำยน 2558 ได้ก ำหนดให้
คณะกรรมกำรบริษัทมีอ ำนำจอนมุตัทิ ำธุรกรรมที่เก่ียวข้องกบัพิจำรณำกำรขอซือ้-ขอจ้ำง งำนโครงกำร รวมถึง
กำรท ำสญัญำก่อภำระผกูพนัทำงกำรค้ำอนัเก่ียวกบัธุรกิจปกติของบริษัทตำมงบประมำณในวงเงินมำกกว่ำ 
500.00 ล้ำนบำทขึน้ไป  อนุมตัิเก่ียวกบักำรพิจำรณำรับงำนโครงกำรต่ำงๆอนัเป็นธุรกิจปกติของบริษัทตำม
งบประมำณในวงเงินมำกกว่ำ 500.00 ล้ำนบำทขึน้ไป และอนมุตัิกำรท ำธุรกรรมที่เก่ียวข้องกบัทรัพย์สินตำม
งบประมำณในวงเงินมำกกว่ำ 50.00 ล้ำนบำทขึน้ไป และอนมุตัิกำรท ำธุรกรรมทำงกำรเงินตำมงบประมำณ
มำกกวำ่ 500.00 ล้ำนบำทขึน้ไป  

 

11.2.2 ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

ที่ประชุมคณะกรรมกำรบ ริษัทครัง้ที่  7/2558 เมื่ อวันที่  15 มิถุนำยน  2558 ได้ก ำหนดให้

คณะกรรมกำรตรวจสอบมีขอบเขตหน้ำที่และควำมรับผิดชอบ ดงันี ้

1. สอบทำนให้บริษัทมีรำยงำนทำงกำรเงินอย่ำงถกูต้องและเพียงพอตำมมำตรฐำนกำรบญัชี โดยประสำนงำน

กบัผู้สอบบญัชีและผู้บริหำรท่ีรับผิดชอบในกำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงินทัง้รำยไตรมำสและประจ ำปี โดย    

คณะกรรมกำรตรวจสอบอำจเสนอแนะผู้สอบบญัชีให้สอบทำนหรือตรวจสอบรำยกำรใดที่เห็นวำ่จ ำเป็นและ

เป็นเร่ืองส ำคญัในระหวำ่งกำรตรวจสอบบญัชีของบริษัทได้ 

2. สอบทำนให้บริษัทมีระบบกำรควบคมุภำยใน (Internal Control) และกำรตรวจสอบภำยใน (Internal Audit) 

ที่มีควำมเหมำะสมและมีประสิทธิผลโดยสอบทำนร่วมกับผู้สอบบญัชีและผู้ตรวจสอบภำยในนอกจำกนี ้

พิจำรณำควำมเป็นอิสระของส ำนกัตรวจสอบภำยในและ/หรือผู้ตรวจสอบภำยในซึ่งเป็นบุคคลภำยนอก 

ตลอดจนให้ควำมเห็นชอบในกำรพิจำรณำแต่งตัง้ โยกย้ำย เลิกจ้ำง ผู้บริหำรสูงสุดของส ำนักตรวจสอบ

ภำยในและ/หรือผู้ตรวจสอบภำยในซึง่เป็นบคุคลภำยนอก 

3. สอบทำนให้บริษัทปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ข้อก ำหนดของตลำด

หลกัทรัพย์หรือกฎหมำยที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

4. พิจำรณำคดัเลือก เสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมีควำมเป็นอิสระเพื่อท ำหน้ำที่เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท รวมถึง

พิจำรณำเสนอค่ำตอบแทนของผู้สอบบญัชีโดยค ำนึงถึงควำมน่ำเช่ือถือ ควำมเพียงพอของทรัพยำกร และ

ปริมำณงำนตรวจสอบของบริษัทผู้สอบบญัชีนัน้ รวมถึงประสบกำรณ์ของบคุลำกรท่ีได้รับมอบหมำยให้ท ำ

กำรตรวจสอบบญัชีของบริษัท และจดัให้มีกำรประชุมร่วมกบัผู้สอบบญัชีของบริษัทโดยไมม่ีฝ่ำยบริหำรเข้ำ

ร่วมประชมุด้วยอยำ่งน้อยปีละ 1 ครัง้  
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5. พิจำรณำรำยกำรที่เก่ียวโยงกันหรือรำยกำรที่อำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ ให้เป็นไปตำมกฎหมำย 

ประกำศ ข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์ ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ 

และคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน ทัง้นี ้เพื่อให้มัน่ใจว่ำรำยกำรดงักล่ำวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์

สงูสดุตอ่บริษัท 

6. พิจำรณำรำยกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัท ซึ่งมีขนำดรำยกำรที่ต้องได้รับควำมเห็นชอบ

จำกคณะกรรมกำรตรวจสอบตำมที่ก ำหนดในกฎหมำย ประกำศ ข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์ และ

หลกัเกณฑ์ของส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์และคณะกรรมกำรก ำกับ

ตลำดทนุ 

7. จดัท ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรำยงำนประจ ำปีของบริษัท ซึ่งรำยงำนดงักลำ่ว

ต้องลงนำมโดยประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมลูอยำ่งน้อยดงัตอ่ไปนี ้

ก. ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมถกูต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ของรำยงำนทำงกำรเงินของบริษัท 

ข.  ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเพียงพอของระบบควบคมุภำยในของบริษัท 

ค.  ควำมเห็นเก่ียวกบักำรปฏิบตัิตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ข้อก ำหนดของ

ตลำดหลกัทรัพย์ หรือกฎหมำยที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

ง.  ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเหมำะสมของผู้สอบบญัชี 

จ.  ควำมเห็นเก่ียวกบัรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ 

ฉ.  จ ำนวนกำรประชมุคณะกรรมกำรตรวจสอบ กำรเข้ำร่วมประชมุของกรรมกำรตรวจสอบแตล่ะทำ่น 

ช.  ควำมเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมกำรตรวจสอบได้รับจำกกำรปฏิบตัิหน้ำที่ตำมกฎบตัร 

ซ. รำยงำนอื่นที่เห็นว่ำผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทัว่ไปควรทรำบภำยใต้ขอบเขตหน้ำที่และควำมรับผิดชอบที่

ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท 

8. คณะกรรมกำรตรวจสอบต้องประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนโดยกำรประเมินตนเอง และรำยงำนผลกำรประเมิน

พร้อมทัง้ปัญหำ อปุสรรคในกำรปฏิบตัิงำนท่ีอำจเป็นเหตใุห้กำรปฏิบตัิงำนไมบ่รรลวุตัถปุระสงค์ในกำรจดัตัง้

คณะกรรมกำรตรวจสอบให้กรรมกำรบริษัททรำบทกุปี 

9. อนุมัติแผนกำรตรวจสอบภำยใน ตลอดจนพิจำรณำรับทรำบกำรรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนของส ำนัก

ตรวจสอบภำยในและ/หรือผู้ตรวจสอบภำยในซึง่เป็นบคุคลภำยนอก 

10. พิจำรณำทบทวนและปรับปรุงกฎบตัรคณะกรรมกำรตรวจสอบ และเสนอตอ่คณะกรรมกำรบริษัทเพื่ออนมุตัิ 

11. ในกำรปฏิบตัิหน้ำที่ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ หำกพบหรือมีข้อสงสัยวำ่มีรำยกำรหรือกำรกระท ำซึง่อำจ

มีผลกระทบอย่ำงมีนยัส ำคญัต่อฐำนะกำรเงิน และผลกำรด ำเนินงำนของบริษัท คณะกรรมกำรตรวจสอบ

ต้องรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัท เพื่อด ำเนินกำรปรับปรุงแก้ไขภำยในเวลำที่คณะกรรมกำรตรวจสอบ

เห็นสมควร  รำยกำรหรือกำรกระท ำดงักลำ่ว ได้แก่ 
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ก.     รำยกำรท่ีเกิดควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ 

ข.   กำรทจุริต หรือมีสิง่ผิดปกติหรือมีควำมบกพร่องที่ส ำคญัในระบบกำรควบคมุภำยใน 

ค.   กำรฝ่ำฝืนกฎหมำยวำ่ด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์ หรือ

กฎหมำยที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

12. ด ำเนินกำรตรวจสอบเร่ืองที่ได้รับแจ้งจำกผู้สอบบญัชีของบริษัท ในกรณีที่ผู้สอบบญัชีพบพฤติกรรมอนัควร

สงสยัวำ่ กรรมกำร ผู้จดักำร หรือบคุคลซึ่งรับผิดชอบในกำรด ำเนินงำนของบริษัทได้กระท ำควำมผิดตำมที่

ก ำหนดไว้ในพระรำชบัญญัติหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ และรำยงำนผลกำรตรวจสอบในเบือ้งต้น

ให้แก่ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์และผู้สอบบญัชีทรำบภำยในเวลำ 30 

วนันบัแตว่นัท่ีได้รับแจ้งจำกผู้สอบบญัชี 

13. ปฏิบตัิกำรอื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำยและคณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นชอบด้วย 

 

ทัง้นี ้ในกำรปฏิบตัิงำนตำมขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ให้คณะกรรมกำรตรวจสอบมีอ ำนำจเรียก สัง่กำรให้
ฝ่ำยจดักำร หวัหน้ำหนว่ยงำน หรือพนกังำนของบริษัทท่ีเก่ียวข้อง มำให้ควำมเห็น ร่วมประชมุหรือสง่เอกสำรตำมที่เห็น
ว่ำเก่ียวข้องและจ ำเป็น นอกจำกนัน้ ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ภำยใต้ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ของข้อบังคับฉบับนี ้
คณะกรรมกำรตรวจสอบอำจขอปรึกษำจำกที่ปรึกษำอิสระภำยนอกหรือผู้ เช่ียวชำญในวิชำชีพอื่นๆ หำกเห็นวำ่มีควำม
จ ำเป็น และเหมำะสม โดยบริษัทจะเป็นผู้ รับผิดชอบในเร่ืองคำ่ใช้จ่ำยทัง้หมด 

 

11.2.3 ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
ที่ประชุมคณะกรรมกำรบ ริษัทค รัง้ที่  7/2558 เมื่ อวันที่  15 มิถุนำยน 2558 ได้ก ำหนดให้

คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่งมีขอบเขตหน้ำที่และควำมรับผิดชอบ ดงันี ้
1. น ำเสนอคณะกรรมกำรบริษัทในกำรก ำหนดนโยบำยกำรบริหำรควำมเสี่ยงและระดบัควำมเสี่ยงที่สำมำรถ

ยอมรับได้ 
2. ก ำหนดนโยบำยและแนวทำงกำรบริหำรควำมเสี่ยง (Risk Management Policy) โดยรวมของบริษัทซึ่ง

ครอบคลมุถึงควำมเสี่ยงประเภทต่ำงๆที่ส ำคญัเช่น ควำมเสี่ยงด้ำนกำรเงิน ควำมเสี่ยงด้ำนกำรลงทุนและ
ควำมเสีย่งที่มีผลกระทบตอ่ช่ือเสยีงของกิจกำร เป็นต้น เพื่อน ำเสนอคณะกรรมกำรบริษัทให้ควำมเห็นชอบ 

3. ก ำหนดแผน กรอบ และกระบวนกำรบริหำรควำมเสีย่งของบริษัท ให้สอดคล้องกบันโยบำยบริหำรควำมเสีย่ง 
และติดตำมกำรน ำไปปฏิบตัิ รวมทัง้กำรสอบทำนประสทิธิผลของกรอบกำรบริหำรควำมเสีย่ง  

4. สอบทำนรำยงำนกำรบริหำรควำมเสี่ยง และด ำเนินกำรเพื่อให้มั่นใจได้ว่ำกำรจัดกำรควำมเสี่ยงมีควำม
เพียงพอและเหมำะสม สำมำรถจดักำรควำมเสีย่งให้อยู่ในระดบัที่ยอมรับได้ และกำรบริหำรควำมเสี่ยงได้ถกู
น ำไปปฏิบตัิอยำ่งตอ่เนื่อง 

5. พฒันำและทบทวนระบบกำรจัดกำรบริหำรควำมเสี่ยงของบริษัทให้มีประสิทธิภำพและประสิทธิผลอย่ำง
ตอ่เนื่อง โดยมีกำรประเมินผลและติดตำมกระบวนกำรบริหำรควำมเสี่ยงให้สอดคล้องตำมนโยบำยที่ก ำหนด
ไว้อยำ่งสม ่ำเสมอ 

6. จดัให้มีคณะท ำงำนบริหำรควำมเสีย่งตำมควำมจ ำเป็น รวมถึงสนบัสนนุคณะท ำงำนบริหำรควำมเสีย่งในด้ำน
บคุลำกร งบประมำณ และทรัพยำกรอื่นท่ีจ ำเป็น ให้สอดคล้องกบัขอบเขตควำมรับผิดชอบ 
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7. ประสำนงำนร่วมกบัคณะกรรมกำรตรวจสอบอยำ่งสม ่ำเสมอโดยกำรแลกเปลีย่นควำมรู้และข้อมลูเก่ียวกบั
ควำมเสีย่งและกำรควบคมุภำยในที่มีผลกระทบหรืออำจมีผลกระทบตอ่บริษัท   

8. ด ำเนินกำรตดัสนิใจและให้ค ำแนะน ำเก่ียวกบัปัญหำส ำคญัที่เกิดขึน้ในกระบวนกำรบริหำรควำมเสีย่ง 
9. น ำเสนอรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่งตอ่คณะกรรมกำรตรวจสอบเพื่อ

รับทรำบ และ/หรือ พิจำรณำทกุไตรมำส  
10. ปฏิบตัิหน้ำที่อื่นตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท 

 
11.2.4 ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครัง้ที่  7/2558 เมื่ อวันที่  15  มิถุนำยน 2558 ได้ก ำหนดให้
คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน ปฏิบตัิหน้ำที่ตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท 
โดยมีขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบ ดงัตอ่ไปนี ้

 กำรสรรหำ 
1. ก ำหนดหลกัเกณฑ์และนโยบำยในกำรสรรหำกรรมกำรบริษัท และกรรมกำรชุดย่อย โดยพิจำรณำควำม

เหมำะสมของจ ำนวน โครงสร้ำง และองค์ประกอบของคณะกรรมกำรก ำหนดคุณสมบตัิของกรรมกำร
เพื่อเสนอตอ่คณะกรรมกำรบริษัท และ/หรือเสนอขออนมุตัิตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นแล้วแตก่รณี 

2. พิจำรณำสรรหำ คดัเลือก และเสนอบคุคลท่ีเหมำะสมให้ด ำรงต ำแหนง่กรรมกำรบริษัท ที่ครบวำระ และ/
หรือ มีต ำแหนง่วำ่งลง และ/หรือ แตง่ตัง้เพิ่ม 

3. พิจำรณำรำยช่ือบุคคลที่ได้รับกำรเสนอช่ือมำ และคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติสอดคล้องกับเกณฑ์
คณุสมบตัิที่ก ำหนดไว้ 

4. ด ำเนินกำรทำบทำมบคุคลท่ีมีคณุสมบตัิสอดคล้องกบัเกณฑ์คณุสมบตัทิี่ก ำหนดไว้ เพื่อให้มัน่ใจวำ่บคุคล
ดงักลำ่วมีควำมยินดีที่จะมำรับต ำแหนง่กรรมกำรของบริษัท หำกได้รับกำรแตง่ตัง้จำกผู้ ถือหุ้น 

5. ปฏิบตัิกำรอื่นใดเก่ียวกบักำรสรรหำตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำย 
6. ประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของกรรมกำรผู้อ ำนวยกำร เพื่อเสนอตอ่ที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัททรำบ

เพื่อพิจำรณำอนมุตัิ 
 

 กำรก ำหนดคำ่ตอบแทน 
1. จดัท ำหลกัเกณฑ์และนโยบำยในกำรก ำหนดคำ่ตอบแทนของคณะกรรมกำรบริษัท และกรรมกำรชดุยอ่ย 

เพื่อเสนอตอ่คณะกรรมกำรบริษัท และ/หรือเสนอขออนมุตัิตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นแล้วแตก่รณี 
2. ก ำหนดคำ่ตอบแทนที่จ ำเป็นและเหมำะสมทัง้ที่เป็นตวัเงินและมิใช่ตวัเงินของคณะกรรมกำร บริษัทเป็น

รำยบุคคลในแต่ละปี โดยพิจำรณำควำมเหมำะสมกับภำระหน้ำที่ ควำมรับผิดชอบ  ผลงำน และ
เปรียบเทียบกบับริษัทในธุรกิจที่คล้ำยคลงึกนั และประโยชน์ที่คำดวำ่จะได้รับจำกกรรมกำร เพื่อเสนอให้
คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำและน ำเสนอตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อขออนมุตัิ 

3. รับผิดชอบต่อคณะกรรมกำรบริษัท และมีหน้ำที่ให้ค ำชีแ้จง ตอบค ำถำมกบัค่ำตอบแทนของกรรมกำร
บริษัทในที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 

4. พิจำรณำเกณฑ์กำรประเมินผลงำนกรรมกำรผู้อ ำนวยกำร  รองกรรมกำรผู้อ ำนวยกำรตำมสำยงำน  และ
ผู้บริหำรระดบัสงูตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท 
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5. รำยงำนนโยบำย หลกักำร/เหตผุลของกำรก ำหนดคำ่ตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำร ตำมข้อก ำหนดของ
ตลำดหลกัทรัพย์ฯ โดยเปิดเผยไว้ในแบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี (56-1) และรำยงำนประจ ำปี ของ
บริษัท 

6. ก ำหนดค่ำตอบแทนประจ ำปีของกรรมกำร  กรรมกำรผู้ อ ำนวยกำร  รองกรรมกำรผู้อ ำนวยกำรตำมสำย
งำน  และผู้บริหำรระดบัสงู ตำมหลกัเกณฑ์กำรจ่ำยได้พิจำรณำไว้ และน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัท
เพื่ออนมุตัิคำ่ตอบแทนของกรรมกำรผู้อ ำนวยกำร  รองกรรมกำรผู้อ ำนวยกำรตำมสำยงำน และผู้บริหำร
ระดบัสงู สว่นของกรรมกำร ให้คณะกรรมกำรบริษัทน ำเสนอให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นอนมุตัิ 

7. พิจำรณำควำมเหมำะสมและให้ควำมเห็นชอบ ในกรณีที่มีกำรเสนอขำยหลกัทรัพย์ใหมใ่ห้กรรมกำรและ
พนักงำนโดยยึดหลกัให้เกิดควำมเป็นธรรมต่อผู้ ถือหุ้น และสร้ำงแรงจูงใจให้กรรมกำรและพนักงำน
ปฏิบัติหน้ำที่เพื่อให้เกิดกำรสร้ำงมูลค่ำเพิ่มให้ผู้ ถือหุ้ นในระยะยำวและสำมำรถรักษำบุคลำกรที่มี
คณุภำพได้อยำ่งแท้จริง 

8. ปฏิบตัิกำรอื่นใดที่เก่ียวข้องกบักำรก ำหนดค่ำตอบแทนตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำยโดยฝ่ำย
บริหำร และหนว่ยงำนตำ่งๆ จะต้องรำยงำนหรือน ำเสนอข้อมลูและเอกสำรท่ีเก่ียวข้องตอ่ คณะกรรมกำร
สรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน เพื่อสนบัสนุนกำรปฏิบัติงำนของ  คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนด
คำ่ตอบแทน ให้บรรลตุำมหน้ำที่ท่ีได้รับมอบหมำย 

 
11.2.5 ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร 

ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครัง้ที่ 7/2558 เมื่อวนัที่ 15 มิถนุำยน 2558 ได้ก ำหนดให้คณะกรรมกำร
บริหำรมีอ ำนำจ หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบในกำรบริหำรงำนในเร่ืองเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนตำมปกติธุระและ
งำนบริหำรของบริษัท ก ำหนดนโยบำย แผนธุรกิจ งบประมำณ โครงสร้ำงกำรบริหำรงำน และอ ำนำจกำรบริหำร
ต่ำง ๆ ของบริษัท หลักเกณฑ์ในกำรด ำเนินธุรกิจให้สอดคล้องกับสภำพเศรษฐกิจ เพื่อเสนอให้ที่ประชุม
คณะกรรมกำรของบริษัทพิจำรณำและอนมุตัิและ/หรือให้ควำมเห็นชอบ รวมตลอดถึงกำรตรวจสอบและติดตำม
ผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทตำมนโยบำยที่คณะกรรมกำรก ำหนด โดยสรุปอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบที่
ส ำคญัได้ดงันี ้ 

1. พิจำรณำและก ำหนดเป้ำหมำย และแผนธุรกิจของบริษัท ก ำกบัดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษัทให้เป็นไป
ตำมวิสยัทศัน์ พันธกิจ กลยุทธ์ และนโยบำยของคณะกรรมกำรบริษัท กฎหมำย เง่ือนไข กฎระเบียบและ
ข้อบงัคบัของบริษัท 
2. ก ำหนดแนวทำงกำรด ำเนินกิจกำร กำรพฒันำ และกำรขยำยธุรกิจให้เป็นไปตำมแนววิสยัทศัน์ พนัธกิจ   
กลยทุธ์นโยบำยและมติคณะกรรมกำรบริษัท 
3. แตง่ตัง้ผู้บริหำรบริษัท เพื่อปฏิบตัิหน้ำที่ทกุต ำแหนง่เว้นแตก่ำรแตง่ตัง้ผู้บริหำรระดบัสงู ต้องได้รับควำม 
เห็นชอบจำกคณะกรรมกำรบริษัท รวมทัง้สำมำรถมอบอ ำนำจให้บคุคลใด ๆ ไปด ำเนินกำรแทนในเร่ืองใด ๆ ที ่
อยูใ่นหน้ำที่และรับผิดชอบตำมที่คณะกรรมกำรบริหำรเห็นสมควร 
4. ก ำหนดระเบียบปฏิบตัิงำนของพนกังำนบริษัทโดยไมข่ดัหรือแย้งตอ่ข้อบงัคบัและกฎหมำยที่เก่ียวข้อง 
5. พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบโครงสร้ำงต ำแหนง่และโครงสร้ำงเงินเดือนและผลประโยชน์ตอบแทนอื่น ๆ ของ 
พนกังำน ตลอดจนให้ควำมเห็นชอบโครงสร้ำงกำรบริหำรตัง้แตร่ะดบัฝ่ำยลงไป 
6. พิจำรณำอนมุตัิแผนงบประมำณประจ ำปี ก ำกบัดแูลและติดตำมประเมินผลกำรด ำเนินงำน ให้เป็นไปตำม 
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นโยบำย เปำ้หมำย แผนงบประมำณที่ได้รับอนมุตัิ พิจำรณำอนมุตัิเงินโบนสัและรำงวลัพนกังำน ผลประโยชน์ 
อยำ่งอื่นเพื่อสร้ำงขวญัก ำลงัใจพนกังำน 
7. ดแูลให้บริษัทมีระบบกำรควบคมุภำยในท่ีเหมำะสมรัดกมุ 
8.  พิจำรณำเร่ืองอื่นใดตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท  
9. ให้มีอ ำนำจตดัสนิใจในเร่ืองกำรด ำเนินงำนท่ีส ำคญัของบริษัท โดยก ำหนดขอบเขต ประเภท หรือขนำดของ
กิจกำร วตัถปุระสงค์ แนวทำงและนโยบำยของบริษัทภำยในขอบเขตอ ำนำจที่ได้รับมอบหมำย รวมถึงกำร
ก ำกบัดแูลกำรด ำเนินงำนโดยรวม ผลผลติ ควำมสมัพนัธ์กบัลกูค้ำ และต้องรับผิดชอบตอ่คณะกรรมกำร 
10. พิจำรณำเร่ืองกำรลงทนุขยำยงำน รวมถึงกำรซือ้ขำยสนิทรัพย์ถำวรของบริษัทเพื่อเสนอตอ่คณะกรรมกำร
บริษัท 
11.  มีอ ำนำจกระท ำกำรและแสดงตนเป็นตวัแทนของกิจกำรต่อบคุคลภำยนอกในกิจกำรที่เก่ียวข้องและเป็น
ประโยชน์ตอ่กิจกำร 
12. พิจำรณำเร่ืองกำรระดมทนุของบริษัทเพื่อน ำเสนอตอ่คณะกรรมกำรบริษัท 
13.  อนมุตัิกำรแตง่ตัง้ที่ปรึกษำด้ำนตำ่งๆที่จ ำเป็นตอ่กำรด ำเนินงำนของกิจกำร 
14.  ด ำเนินกิจกำรท่ีเก่ียวข้องกบักำรบริหำรงำนโดยทัว่ไปของกิจกำร 
15.  พิจำรณำอนุมัติแผนกำรปฏิบัติของแต่ละฝ่ำยงำนของบริษัท และพิจำรณำอนุมัติค ำขอจำกฝ่ำยงำน
ตำ่งๆ ของบริษัทท่ีเกินอ ำนำจสัง่กำรของฝ่ำยงำนนัน้  
16. อ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริหำรดังกลำ่ว   คณะกรรมกำรบริหำรอำจจะมอบหมำย และก ำหนด
อ ำนำจหน้ำที่ให้กรรมกำรบริหำรแต่ละคนสำมำรถด ำเนินกำรภำยในขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ตำมข้อ 3. ก็ได้  
โดยกรรมกำรบริหำรดงักลำ่วจะต้องรับผิดชอบในงำนท่ีได้รับมอบหมำยนัน้โดยตรงตอ่คณะกรรมกำรบริหำร  
17. ให้ประธำนกรรมกำรบริหำรด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมหน้ำที่และควำมรับผิดชอบท่ีกลำ่วมำข้ำงต้นอยำ่งมี
ประสทิธิภำพและประสทิธิผล 
 

ทัง้นี  ้อ ำนำจในกำรด ำเนินกำรดังกล่ำวข้ำงต้น  ไม่รวมถึงกำรมอบอ ำนำจที่ท ำให้ประธำน
กรรมกำรบริหำรสำมำรถอนุมัติรำยกำรที่ตนหรือบุคคลที่อำจมีควำมขดัแย้ง  มีส่วนได้เสียหรืออำจมีควำม
ขดัแย้งทำงผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อย  และไม่รวมถึงกำรด ำเนินกำรเก่ียวกับ
รำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั และรำยกำรได้มำจ ำหนำ่ยไปซึง่ทรัพย์สนิท่ีส ำคญัของบริษัทจดทะเบียน ตำมกฎเกณฑ์
ของตลำดหลกัทรัพย์ และบริษัทจะต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตำมกฎระเบียบ และข้อบงัคบัของตลำดหลกัทรัพย์ที่
เก่ียวกบัเร่ืองนัน้ ๆ นอกจำกนี ้อ ำนำจดงักลำ่วข้ำงต้นไมร่วมถึงเร่ืองอื่น ๆ ที่ข้อบงัคบัของบริษัทก ำหนดให้ต้อง
ขออนมุตัิจำกมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 

 
อนึ่ง ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครัง้ที่  7/2558 เมื่อวันที่  15  มิถุนำยน 2558 ได้ก ำหนดให้

คณะกรรมกำรบริหำรมีอ ำนำจอนุมัติท ำธุรกรรมที่เก่ียวข้องกับพิจำรณำกำรขอซือ้-ขอจ้ำง งำนโครงกำร 
รวมถึงกำรท ำสญัญำก่อภำระผกูพนัทำงกำรค้ำอนัเก่ียวกบัธุรกิจปกติของบริษัทตำมงบประมำณในวงเงินไม่
เกิน 500.00 ล้ำนบำท  อนุมตัิเก่ียวกับกำรพิจำรณำรับงำนโครงกำรต่ำงๆอนัเป็นธุรกิจปกติของบริษัทตำม
งบประมำณในวงเงินไม่เกิน 500.00 ล้ำนบำท และอนุมัติกำรท ำธุรกรรมที่เก่ียวข้องกับทรัพย์สินตำม
งบประมำณในวงเงินไม่เกิน 50.00 ล้ำนบำท และอนุมตัิกำรท ำธุรกรรมทำงกำรเงินตำมงบประมำณไม่เกิน 
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500.00 ล้ำนบำท หำกเกินจ ำนวนที่สำมำรถอนุมตัิได้ ให้น ำเสนอเพื่อขออนุมตัิต่อที่ประชุมคณะกรรมกำร
บริษัท 

 
11.2.6 ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของกรรมการผู้อ านวยการ 

ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครัง้ที่  7/2558 เมื่อวันที่ 15  มิถุนำยน 2558 ได้ก ำหนดให้กรรมกำร
ผู้อ ำนวยกำรมีขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ และควำมรับผิดชอบ ดงันี ้
1. ปฏิบตัิตำมกฎหมำยตำ่ง ๆ รวมถึง กฎหมำยวำ่ด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์  ประกำศ 
คณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์  ประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน ประกำศ
คณะกรรมกำรตลำดหลกัทรัพย์ ประกำศอื่นใด กฎ ระเบียบ และ/หรือข้อบงัคบัตำ่งๆ ท่ีเก่ียวข้อง และมติของที่
ประชมุผู้ ถือหุ้นและที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัท 

2. ดแูล บริหำร ด ำเนินงำน และปฏิบตัิงำนประจ ำตำมปกติธุรกิจเพื่อประโยชน์ของบริษัทให้เป็นไปตำม
นโยบำย วิสยัทศัน์ เป้ำหมำย แผนกำรด ำเนินธุรกิจ และงบประมำณที่ก ำหนดโดยที่ประชุมคณะกรรมกำร
บริษัท  

3. บริหำรจัดกำรกำรด ำเนินงำนของบริษัทให้เป็นไปตำมภำรกิจหลกั (Mission) ที่ก ำหนดโดยคณะกรรมกำร
บริษัทเพื่อให้สอดคล้องกบัแผนกำรด ำเนินธุรกิจ และงบประมำณของบริษัท และกลยทุธ์ในกำรด ำเนินธุรกิจที่
เก่ียวข้องตำมที่ก ำหนดโดยคณะกรรมกำรบริษัท  

4. ก ำกับดูแลกำรด ำเนินกำรด้ำนกำรเงิน กำรตลำด งำนบริหำรบุคคล และด้ำนกำรปฏิบัติงำนอื่นๆ 
โดยรวมเพื่อให้เป็นไปตำมนโยบำยและแผนกำรด ำเนินงำนของบริษัทท่ีก ำหนดไว้โดยคณะกรรมกำรบริษัท  

5. มีอ ำนำจจ้ำง แต่งตัง้ โยกย้ำย ปลดออก เลกิจ้ำง ก ำหนดอตัรำค่ำจ้ำงและคำ่ตอบแทนส ำหรับพนกังำน
บริษัท โดยสำมำรถแตง่ตัง้ผู้ รับมอบอ ำนำจช่วงให้ด ำเนินกำรแทนได้ 

6. ก ำหนดบ ำเหน็จรำงวลั ปรับขึน้เงินเดือน ค่ำตอบแทน เงินโบนสัพิเศษ นอกเหนือจำกโบนสัปกติประจ ำ
ของพนกังำนบริษัทตัง้แตร่ะดบัรองกรรมกำรผู้อ ำนวยกำรลงไป  

7. เจรำจำ และเข้ำท ำสญัญำ และ/หรือ ธุรกรรมใดๆ ที่เก่ียวกับกำรด ำเนินธุรกิจปกติของบริษัท   โดย
วงเงินส ำหรับแตล่ะรำยกำรให้เป็นไปตำมที่ก ำหนดไว้ในอ ำนำจด ำเนินกำรท่ีผำ่นกำรอนมุตัิจำกคณะกรรมกำร
บริษัทแล้ว 

8. ออกค ำสัง่ ระเบียบ ประกำศ และบนัทึกต่ำง ๆ ภำยในบริษัท เพื่อให้กำรด ำเนินงำนของบริษัทเป็นไปตำม
นโยบำยและเพื่อผลประโยชน์ของบริษัท รวมถึงรักษำระเบียบวินยัภำยในองค์กร 

9. มีอ ำนำจในกำรก ำหนดเง่ือนไขทำงกำรค้ำ เพื่อประโยชน์ของบริษัท 
10. พิจำรณำกำรลงทุนในธุรกิจใหม่ หรือกำรเลิกธุรกิจ เพื่อน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริหำร และ/หรือ

กรรมกำรบริษัท 
11. อนมุตัิและแตง่ตัง้ที่ปรึกษำด้ำนตำ่งๆที่จ ำเป็นตอ่กำรด ำเนินงำน 
12. ปฏิบตัิหน้ำที่อื่นๆ ท่ีได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท รวมทัง้มีอ ำนำจด ำเนินกำรใดๆ ท่ีจ ำเป็น

ในกำรปฏิบตัิหน้ำที่ดงักลำ่ว 
13. ให้มีอ ำนำจในกำรมอบอ ำนำจช่วง และ/หรือมอบหมำยให้บคุคลอื่นปฏิบตัิงำนเฉพำะอย่ำงแทนได้ โดย

กำรมอบอ ำนำจช่วง และ/หรือกำรมอบหมำยดงักลำ่วให้อยูภ่ำยในขอบเขตแห่งกำรมอบอ ำนำจตำมหนงัสือ
มอบอ ำนำจที่ให้ไว้ และ/หรือให้เป็นไปตำมระเบียบ ข้อก ำหนด หรือค ำสัง่ที่คณะกรรมกำรของบริษัทได้
ก ำหนดไว้ ทัง้นี ้กำรมอบหมำยอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของกรรมกำรผู้อ ำนวยกำรนัน้ จะต้องไม่มี
ลกัษณะเป็นกำรมอบอ ำนำจ หรือมอบอ ำนำจช่วงที่ท ำให้กรรมกำรผู้อ ำนวยกำร หรือผู้ รับมอบอ ำนำจจำก
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กรรมกำรผู้ อ ำนวยกำร สำมำรถอนุมัติรำยกำรที่ตน หรือบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้ง (ตำมที่นิยำมไว้ใน
ประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ หรือประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน) 
อำจมีสว่นได้เสีย หรืออำจได้รับประโยชน์ในลกัษณะใดๆ หรืออำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์อื่นใดกับ
บริษัท ยกเว้นเป็นกำรอนุมัติรำยกำรที่ เป็นไปตำมนโยบำยและหลักเกณฑ์ที่ที่ประชุมผู้ ถือหุ้ นหรือ
คณะกรรมกำรบริษัทได้พิจำรณำอนมุตัิไว้ 
  

อนึ่ง ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครัง้ที่ 7/2558 เมื่อวนัที่ 15  มิถนุำยน 2558 ได้ก ำหนดให้กรรมกำร
ผู้อ ำนวยกำรมีอ ำนำจอนมุตัิท ำธุรกรรมที่เก่ียวข้องกบักำรพิจำรณำขอซือ้-ขอจ้ำง งำนโครงกำร รวมถึงกำรท ำ
สญัญำก่อภำระผูกพนัทำงกำรค้ำอนัเก่ียวกับธุรกิจปกติของบริษัทตำมงบประมำณในวงเงินไม่เกิน 50.00 
ล้ำนบำท อนุมตัิเก่ียวกบักำรพิจำรณำรับงำนโครงกำรต่ำงๆอนัเป็นธุรกิจปกติของบริษัทตำมงบประมำณใน
วงเงินไม่เกิน 50.00 ล้ำนบำท และอนมุตัิกำรท ำธุรกรรมที่เก่ียวข้องกบัทรัพย์สนิตำมงบประมำณในวงเงินไม่
เกิน 10.00 ล้ำนบำท และอนมุตัิกำรท ำธุรกรรมทำงกำรเงินตำมงบประมำณไม่เกิน 50.00 ล้ำนบำท หำกเกิน
จ ำนวนที่สำมำรถอนุมัติได้ ให้น ำเสนอเพื่อขออนุมัติต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรบริหำรหรือที่ประชุม
คณะกรรมกำรบริษัทแล้วแตก่รณี 

 
11.3 การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

11.3.1 การสรรหาแต่งตัง้กรรมการอิสระ 
คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทนจะร่วมกนัพิจำรณำเบือ้งต้นถึงคณุสมบตัิของบคุคลที่จะ

มำด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรอิสระ โดยพิจำรณำจำกคณุสมบตัิและลกัษณะต้องห้ำมของกรรมกำรตำม
พระรำชบัญญัติมหำชนจ ำกัด กฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ประกำศของส ำนักงำน
คณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน ประกำศ
ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงประกำศ ข้อบังคับ และ/หรือระเบียบที่เก่ียวข้อง  นอกจำกนี ้
คณะกรรมกำรบริษัทจะพิจำรณำคดัเลอืกกรรมกำรอิสระจำกผู้ทรงคณุวฒุิ มีประสบกำรณ์กำรท ำงำน และ
ควำมเหมำะสมด้ำนอื่นๆ ประกอบกัน จำกนัน้จะน ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจำรณำแต่งตัง้เป็น
กรรมกำรของบริษัทต่อไป ทัง้นีบ้ริษัทมีนโยบำยแต่งตัง้กรรมกำรอิสระอย่ำงน้อยหนึ่งในสำมของจ ำนวน
กรรมกำรทัง้หมดของ บริษัทแตต้่องไมน้่อยกวำ่สำมคน โดยมีคณุสมบตัิดงันี ้

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจ ำนวนหุ้นที่มีสทิธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท

ร่วม ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัท  ทัง้นี ้ให้นบัรวมกำรถือหุ้ นของผู้ที่เก่ียวข้องของ

กรรมกำรอิสระรำยนัน้ ๆ ด้วย 

2. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นกรรมกำรท่ีมีสว่นร่วมบริหำรงำน ลกูจ้ำง พนกังำน ที่ปรึกษำที่ได้เงินเดือนประจ ำ หรือผู้มี

อ ำนำจควบคมุของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล ำดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ 

หรือของผู้มีอ ำนำจควบคมุของบริษัท  เว้นแตจ่ะได้พ้นจำกกำรมีลกัษณะดงักลำ่วมำแล้วไม่น้อยกวำ่สองปี

ก่อนวนัท่ีได้รับกำรแตง่ตัง้เป็นกรรมกำรอิสระทัง้นี ้ลกัษณะต้องห้ำมดงักลำ่วไมร่วมถึงกรณีที่กรรมกำรอิสระ

เคยเป็นข้ำรำชกำร หรือที่ปรึกษำ ของสว่นรำชกำรซึง่เป็นผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของบริษัท 

3. ไมเ่ป็นบคุคลที่มีควำมสมัพนัธ์ทำงสำยโลหิต หรือโดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำย ในลกัษณะที่เป็น บิดำ

มำรดำ คูส่มรส พี่น้อง และบตุร  รวมทัง้คู่สมรสของบตุร ของกรรมกำรรำยอื่น ผู้บริหำร ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ ผู้
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มีอ ำนำจควบคมุ หรือบคุคลที่จะได้รับกำรเสนอให้เป็นกรรมกำรรำยอื่น ผู้บริหำรหรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของ

บริษัทหรือบริษัทยอ่ย 

4. ไมม่ีหรือเคยมีควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มี

อ ำนำจควบคมุของบริษัท ในลกัษณะที่อำจเป็นกำรขดัขวำงกำรใช้วิจำรณญำณอย่ำงอิสระของตน รวมทัง้

ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั หรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของผู้ที่มีควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจกบับริษัท บริษัท

ใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของบริษัท  เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมี

ลกัษณะดงักลำ่วมำแล้วไม่น้อยกว่ำสองปีก่อนวนัที่ได้รับกำรแต่งตัง้เป็นกรรมกำรอิสระ ควำมสมัพนัธ์ทำง

ธุรกิจดงักลำ่ว รวมถึงกำรท ำรำยกำรทำงกำรค้ำที่กระท ำเป็นปกติเพื่อประกอบกิจกำร กำรเช่ำหรือให้เช่ำ

อสงัหำริมทรัพย์ รำยกำรเก่ียวกบัสินทรัพย์หรือบริกำร หรือกำรให้หรือรับควำมช่วยเหลือทำงกำรเงิน ด้วย

กำรรับหรือให้กู้ยืม ค ำ้ประกนั กำรให้สินทรัพย์เป็นหลกัประกนัหนีส้นิ รวมถึงพฤติกำรณ์อื่นท ำนองเดียวกนั 

ซึ่งเป็นผลให้บริษัทหรือคู่สญัญำมีภำระหนีท้ี่ต้องช ำระต่ออีกฝ่ำยหนึ่ง ตัง้แต่ร้อยละสำมของสินทรัพย์ที่มี

ตวัตนสทุธิของบริษัทหรือตัง้แตย่ี่สิบล้ำนบำทขึน้ไป แล้วแต่จ ำนวนใดจะต ่ำกวำ่  ทัง้นี ้กำรค ำนวณภำระหนี ้

ดงักล่ำวให้เป็นไปตำมวิธีกำรค ำนวณมูลค่ำของรำยกำรที่เก่ียวโยงกันตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกับ

ตลำดทุนว่ำด้วยหลักเกณฑ์ในกำรท ำรำยกำรที่เก่ียวโยงกัน โดยอนุโลม แต่ในกำรพิจำรณำภำระหนี ้

ดงักลำ่ว ให้นบัรวมภำระหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหว่ำงหนึง่ปีก่อนวนัท่ีมีควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มี

อ ำนำจควบคมุของบริษัท  และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั ผู้มีอ ำนำจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของส ำนกังำนสอบ

บญัชี  ซึ่งมีผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจ

ควบคมุของบริษัทสงักดัอยู่  เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลกัษณะดงักลำ่วมำแล้วไมน้่อยกวำ่สองปีก่อนวนัที่

ได้รับกำรแตง่ตัง้เป็นกรรมกำรอิสระ 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริกำรทำงวิชำชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงกำรให้บริกำรเป็นที่ปรึกษำกฎหมำยหรือที่

ปรึกษำทำงกำรเงิน ซึ่งได้รับคำ่บริกำรเกินกวำ่สองล้ำนบำทตอ่ปีจำกบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัท

ร่วม ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัท  และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั ผู้มีอ ำนำจควบคุม 

หรือหุ้นสว่นของผู้ให้บริกำรทำงวิชำชีพนัน้ด้วย  เว้นแตจ่ะได้พ้นจำกกำรมีลกัษณะดงักลำ่วมำแล้วไมน้่อย

กวำ่สองปีก่อนวนัท่ีได้รับกำรแตง่ตัง้เป็นกรรมกำรอิสระ 

7.  ไมเ่ป็นกรรมกำรท่ีได้รับกำรแตง่ตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมกำรของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้ ถือ

หุ้นซึง่เป็นผู้ที่เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ 

8. ไมป่ระกอบกิจกำรท่ีมีสภำพอยำ่งเดยีวกนัและเป็นกำรแขง่ขนัท่ีมนียักบักิจกำรของบริษัทหรือบริษัทยอ่ย 

หรือไมเ่ป็นหุ้นสว่นท่ีมีนยัในห้ำงหุ้นสว่น หรือเป็นกรรมกำรท่ีมีสว่นร่วมบริหำรงำน ลกูจ้ำง พนกังำน ที่

ปรึกษำที่รับเงินเดือนประจ ำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึง่ของจ ำนวนหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบริษัท

อื่น  ซึง่ประกอบกิจกำรท่ีมีสภำพอยำ่งเดยีวกนัและเป็นกำรแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจกำรของบริษัทหรือบริษัท

ยอ่ย 
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9. ไมม่ีลกัษณะอื่นใดที่ท ำให้ไมส่ำมำรถให้ควำมเห็นอยำ่งเป็นอิสระเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนของบริษัท 

 
               11.3.2 การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการผู้อ านวยการ 

ในกำรสรรหำประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร คณะกรรมกำรบริหำรจะท ำกำรคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติ
ครบถ้วน มีควำมรู้ควำมสำมำรถ เหมำะสมกับต ำแหน่ง เพื่อน ำเสนอให้คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำ
คำ่ตอบแทนและคณะกรรมกำรบริษัท พิจำรณำและอนมุตัิตอ่ไป 

 
11.4 การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อย บริษัทร่วม และกิจการร่วมค้า 

ในกรณีที่บริษัทมีกำรลงทุนในบริษัทย่อย บริษัทจะควบคุมดูแลโดยส่งตัวแทนของบริษัทเข้ำเป็น 
กรรมกำรและกรรมกำรผู้จดักำรในบริษัทย่อย โดยมีจ ำนวนกรรมกำรที่เป็นตวัแทนในบริษัทย่อยตำมสดัสว่น
กำรถือหุ้นของบริษัท ทัง้นีก้รรมกำรและกรรมกำรผู้จดักำรในบริษัทย่อยดงักลำ่วต้องได้รับกำรอนมุตัิแต่งตัง้
จำกคณะกรรมกำรของบริษัท และหำกบริษัทย่อยมีกำรด ำเนินธุรกิจที่กระทบต่อบริษัทอย่ำงมีนัยส ำคัญ 
บริษัทได้ก ำหนดขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของกรรมกำรและผู้บริหำรที่เป็นตวัแทนของบริษัท
เพื่อเป็นแนวทำงในกำรบริหำรงำน รวมถึงก ำหนดเร่ืองที่ ต้องขออนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริหำรหรือ
คณะกรรมกำรของบริษัทก่อนท ำรำยกำร เช่น  กำรอนมุตัิงบประมำณรวมและงบประมำณโครงกำรเพื่อกำร
ลงทุนในสินทรัพย์ถำวรประจ ำปีของบริษัทย่อย, กำรเพิ่มทุน และกำรลดทุน เป็นต้น นอกจำกนี ้บริษัทได้
ก ำหนดให้กรรมกำรที่เป็นตวัแทนจำกบริษัทนัน้ต้องดูแลให้บริษัทย่อยมีนโยบำยในกำรท ำรำยกำรเก่ียวโยง 
กำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งสินทรัพย์ หรือกำรท ำรำยกำรส ำคญัอื่นใดของบริษัทดงักลำ่วให้ครบถ้วนถกูต้อง 
และใช้หลกัเกณฑ์ที่เก่ียวข้องกบักำรเปิดเผยข้อมลูในลกัษณะเดียวกบัหลกัเกณฑ์ของบริษัท รวมถึงก ำกบัดแูล
ให้มีกำรจดัเก็บข้อมลู และกำรบนัทึกบญัชีของบริษัทย่อยให้บริษัทสำมำรถตรวจสอบ และรวบรวมมำจดัท ำ
งบกำรเงินรวมได้ทนัก ำหนด  

ในสว่นของบริษัทร่วม บริษัทจะไมเ่ข้ำไปควบคุมดแูลมำกนกั เพียงแตจ่ะสง่ตวัแทนของบริษัท เข้ำไปเป็น
กรรมกำรในบริษัทนัน้ๆ ทัง้นีจ้ ำนวนตวัแทนจำกบริษัทท่ีเข้ำไปเป็นกรรมกำรจะขึน้อยูก่บัสดัสว่นกำรถือหุ้นของ
บริษัท ส ำหรับกิจกำรร่วมค้ำ กำรสง่ตวัแทนเข้ำไปควบคมุดแูละบริหำรจดักำรจะขึน้อยู่กบัข้อตกลงที่ได้ท ำไว้
กบัคูส่ญัญำ 

ส ำหรับนโยบำยกำรลงทุนในบริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือกิจกำรร่วมค้ำในอนำคต บริษัทจะพิจำรณำ
ลงทนุในธุรกิจที่เกือ้หนนุและเอือ้ประโยชน์ต่อกำรท ำธุรกิจของบริษัทหรือเป็นธุรกิจซึ่งอยู่ในอตุสำหกรรมที่มี
แนวโน้มเจริญเติบโตหรือเป็นธุรกิจที่มีควำมถนดัและช ำนำญ นอกจำกนัน้ จะค ำนึงถึงอตัรำผลตอบแทนที่
ได้รับจำกกำรลงทนุเป็นส ำคญั  

 
11.5 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 
บริษัทมีนโยบำยและวิธีกำรดูแลกรรมกำรและผู้บริหำรในกำรน ำข้อมูลภำยในของบริษัทซึ่งยงัไม่เปิดเผยต่อ
สำธำรณชนไปใช้เพื่อแสวงหำประโยชน์สว่นตนดงันี ้

1. ให้ควำมรู้แก่กรรมกำรและผู้บริหำร เก่ียวกบัหน้ำที่ในกำรรำยงำนกำรถือครองหลกัทรัพย์ของตน คู่
สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะ ต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำด
หลกัทรัพย์ ตำมมำตรำ 59 และบทก ำหนดโทษตำมมำตรำ 275 แห่งพระรำชบญัญัติหลกัทรัพย์และ
ตลำดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีกำรแก้ไขเพิ่มเติม) รวมทัง้กำรรำยงำนกำรได้มำหรือจ ำหนำ่ย
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หลกัทรัพย์ของตน คู่สมรส และบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภำวะตอ่ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์
และตลำดหลกัทรัพย์ ตำมมำตรำ 246 และบทก ำหนดโทษ ตำมมำตรำ 298 แห่งพระรำชบัญญัติ
หลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีกำรแก้ไขเพิ่มเติม) 

2. ให้กรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัท รวมถึงคูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภำวะ จดัท ำและเปิดเผย
รำยงำนกำรถือครองหลกัทรัพย์และรำยงำนกำรเปลี่ยนแปลงกำรถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัทต่อ
ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ตำมมำตรำ 59 และบทก ำหนดโทษ 
ตำมมำตรำ 275 แหง่พระรำชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีกำรแก้ไข
เพิ่มเติม) และจัดส่งส ำเนำรำยงำนนีใ้ห้แก่บริษัท ในวันเดียวกับวันที่ส่งรำยงำนต่อส ำนักงำน
คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ 

3. กรรมกำร ผู้บริหำร พนกังำนและลกูจ้ำงของบริษัท และบริษัทยอ่ย ท่ีได้รับทรำบข้อมลูภำยในที่เป็น
สำระส ำคัญซึ่งมีผลต่อกำรเปลี่ยนแปลงรำคำหลักทรัพย์ต้องใช้ควำมระมัดระวังในกำรซือ้ขำย
หลกัทรัพย์ของบริษัทในช่วง 30 วนัก่อนที่งบกำรเงินหรือข้อมูลภำยในนัน้จะเปิดเผยต่อสำธำรณชน
และในช่วงระยะเวลำ 24 ชัว่โมงภำยหลงัจำกที่ข้อมลูภำยในของบริษัท ได้เปิดเผยตอ่สำธำรณชนแล้ว 
ผู้ที่เก่ียวข้องกับข้อมูลภำยในต้องไม่เปิดเผยข้อมูลนัน้ให้ผู้อื่นทรำบจนกว่ำจะได้มีกำรแจ้งข้อมูลนัน้
ให้แก่ตลำดหลกัทรัพย์ฯ มำตรกำรลงโทษหำกมีกำรกระท ำกำรฝ่ำฝืนระเบียบปฏิบตัิดังกล่ำวข้ำงต้น 
บริษัทถือเป็นควำมผิดทำงวินยัตำมข้อบงัคบักำรท ำงำนของบริษัท โดยจะพิจำรณำลงโทษตำมควรแก่
กรณี ได้แก่ กำรตกัเตือนด้วยวำจำ กำรตกัเตือนเป็นหนงัสือ กำรภำคทณัฑ์ ตลอดจนกำรเลิกจ้ำงพ้น
สภำพกำรเป็นพนกังำนด้วยเหตไุลอ่อก ปลดออก หรือให้ออก แล้วแตก่รณี เป็นต้น  

4. ห้ำมมิให้กรรมกำร ผู้บริหำร พนกังำน และลกูจ้ำงของบริษัท ใช้ข้อมลูภำยในของบริษัท ที่มีหรืออำจ
มีผลกระทบต่อกำรเปลี่ยนแปลงรำคำของหลกัทรัพย์ของบริษัท ซึ่งยงัมิได้เปิดเผยต่อสำธำรณชน ซึ่ง
ตนได้ลว่งรู้มำในต ำแหน่งหรือฐำนะเช่นนัน้ มำใช้เพื่อกำรซือ้หรือขำยหรือเสนอซื อ้หรือเสนอขำย หรือ
ชกัชวนให้บคุคลอื่นซือ้หรือขำย หรือเสนอซือ้ หรือเสนอขำยซึ่งหุ้นหรือหลกัทรัพย์อื่น (ถ้ำมี) ของบริษัท 
ไม่ว่ำทัง้ทำงตรงหรือทำงอ้อม ในประกำรที่น่ำจะเกิดควำมเสียหำยแก่บริษัท  ไม่ว่ำทัง้ทำงตรงหรือ
ทำงอ้อม และไม่ว่ำกำรกระท ำดังกล่ำวจะท ำเพื่อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้ อื่น หรือน ำข้อเท็จจริง
เช่นนัน้ออกเปิดเผยเพื่อให้ผู้อื่นกระท ำดงักลำ่ว โดยตนได้รับผลประโยชน์ตอบแทนหรือไมก็่ตำม 

 
11.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

ส ำหรับงวดปีบญัชีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 2558 บริษัท จ่ำยค่ำตอบแทนจ่ำยค่ำตอบแทนกำรสอบบญัชีให้แก่ 
บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮำส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ำกัด รวม 3.47 ล้ำนบำท ประกอบด้วย ค่ำธรรมเนียมในกำร
ตรวจสอบและสอบทำนงบกำรเงินของบริษัทและบริษัทย่อย   โดยไม่รวมค่ำใช้จ่ำยเบ็ดเตล็ดของผู้สอบบญัชี 
เช่น คำ่ถ่ำยเอกสำร คำ่ยำนพำหนะ เป็นต้น 
 

11.7 การปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีในเร่ืองอื่นๆ 
-ไมม่ี- 

  
 


