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9. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

9.1  ทุนจดทะเบียนและทุนชาํระแล้ว 
บริษัทมีทนุจดทะเบียน ณ วนัท่ี 16 พฤศจิกายน 2558 เทา่กบั 500.00  ล้านบาท มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 0.50 

บาท โดยมีทนุเรียกชําระแล้ว  375.00  ล้านบาท คิดเป็นหุ้นสามญั 750.00 ล้านหุ้น และภายหลงัจากการ

เสนอขายหุ้นสามญัเพิ่มทนุแก่ผู้บริหาร พนกังานและประชาชนในครัง้นีจํ้านวน  250.00  ล้านหุ้น  ซึง่คิดเป็น

สดัสว่นร้อยละ 25 ของทนุจดทะเบียนของบริษัท  บริษัทจะมีทนุชําระแล้วรวม 500.00 ล้านบาท คิดเป็น

จํานวนหุ้นสามญัทัง้สิน้ 1,000.00 ล้านหุ้น 
9.2  ผู้ถือหุ้น 

ณ  วนัท่ี 30  กนัยายน  2558 บริษัทมีผู้ ถือหุ้นตามสมดุทะเบียนดงันี ้ 

 รายช่ือผู้ถือหุ้น 
ก่อนการเพิ่มทุน ภายหลังการเพิ่มทุน 

จาํนวนหุ้น ร้อยละ จาํนวนหุ้น ร้อยละ 
1. บริษัท เอแอลที โฮลดิง้  จาํกัด/1 500,000,000 66.67 500,000,000 50.00 

 กลุ่มครอบครัวผู้บริหาร     

2. นางปรีญาภรณ์           ตัง้เผา่ศกัด์ิ 69,650,000 9.29 69,650,000 6.96 

3. นางสาวปรียาพรรณ  ภวูกลุ 69,650,000 9.29 69,650,000 6.96 

4. นายปยตุ   ภวูกลุวงศ์ 59,700,000 7.96 59,700,000 5.97 

5. นางณฐัวรรณ   แซก่งั 45,000,000 6.00 45,000,000 4.50 

       
 รวม  244,000,000 32.53 244,000,000 24.40 

6. นายตะวนั  สนุทรญาณกิจ 6,000,000 0.80 6,000,000 0.60 

7. ประชาชนทัว่ไป - - 250,000,000 25.00 

 รวม  750,000,000 100.00 1,000,000,000 100.00 

  หมายเหต ุ 1) บริษัท เอแอลที โฮลดิง้ จํากดั มีรายช่ือผู้ ถือหุ้นตามตารางดงันี ้

 รายช่ือผู้ถือหุ้น จาํนวนหุ้น(หุ้น) ร้อยละ 

1. นางปรีญาภรณ์  ตัง้เผ่าศกัด์ิ 70,000 35.00% 

2. นางสาวปรียาพรรณ  ภวูกลุ 70,000 35.00% 

3. นายปยตุ  ภวูกลุวงศ์  60,000 30.00% 

 รวม  200,000 100.00% 
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9.3  นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของกําไรสทุธิตามงบการเงินเฉพาะของบริษัท

หลงัหกัทนุสํารองต่างๆ ทัง้หมดแล้ว อย่างไรก็ตาม บริษัทอาจกําหนดให้การจ่ายเงินปันผลมีอตัราน้อยกว่าอตัราท่ี

กําหนดข้างต้นได้ โดยขึน้อยู่กับความจําเป็นในการใช้เงินทุนหมนุเวียนในการดําเนินงาน การขยายธุรกิจ และ

ปัจจัยอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการบริหารงานของบริษัท  ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทพิจารณาเห็นสมควรหรือ

เหมาะสม ทัง้นี ้การดําเนินการดงักลา่วจะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุตอ่ผู้ ถือหุ้น  

ทัง้นี ้มติของคณะกรรมการบริษัทท่ีอนมุติัให้จ่ายเงินปันผล จะต้องได้รับการอนมุติัจากท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น เว้นแต่

เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ซึ่งคณะกรรมการบริษัทมีอํานาจอนมุติัให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได้ โดย

ต้องรายงานให้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นรับทราบในการประชมุตอ่ไป  

 

บริษัทย่อยของบริษัทมีนโยบายในการจ่ายปันผลไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของกําไรสทุธิตามงบการเงินของ

บริษัทย่อยหลงัหกัทนุสํารองต่างๆ ทัง้หมดแล้ว โดยจะพิจารณาประกอบกบักระแสเงินสด ฐานะการเงิน สภาพ

คลอ่ง และแผนการลงทนุในแตล่ะช่วงเวลาด้วย 

 
 
 
 
 
 
 

 


