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10.1 คณะกรรมการบริษทั 

โครงสรา้งการจดัการของบรษิทัฯ ประกอบดว้ยคณะกรรมการ 5 ชุด ไดแ้ก่ คณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการ
ตรวจสอบ คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการบรหิารความ
เสีย่ง  

ณ วนัที ่17 เมษายน 2558 คณะกรรมการบรษิทัประกอบดว้ยกรรมการ 8 ท่าน ดงันี้ 

โดยมนีางวชัร ีอตัถากร ปฏบิตัหิน้าทีเ่ป็นเลขานุการบรษิทั 

กรรรมการผูม้อี านาจลงนามผกูพนับรษิทัฯ 

นายเกยีรต ิวมิลเฉลา หรอื นางวชัราภรณ์ วมิลเฉลา คนใดคนหนึ่งลงลายมอืชื่อร่วมกบันางวชัร ีอตัถากร หรอื 
นางอุดมพร จริะนภากุลวฒัน์ และประทบัตราส าคญัของบรษิทัฯ 

การประชุมคณะกรรมการบรษิทั 

รายละเอยีดการเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบรษิทั ในงวดปีบญัชสีิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2557 มดีงันี้ 

ช่ือ-สกลุ 
จ านวนครัง้ท่ีเข้าประชมุ/จ านวนประชมุทัง้หมด 

รอบปีบญัชี 2557 

1. นายกนกศกัดิ ์ป่ินแสง1) 0/6 
2. นายเกยีรต ิวมิลเฉลา 6/6 
3. นางอุดมพร จริะนภากุลวฒัน์2) 2/6 
4. นางวชัราภรณ์ วมิลเฉลา 6/6 
5. นางวชัร ีอตัถากร2) 2/6 
6. นายโรจน์ บุรุษรตันพนัธุ์2) 2/6 
7. นายบุญประสทิธิ ์ตัง้ชยัสขุ2) 2/6 
8. นายพงษ์นมิติ ดุสตินิตยส์กุล2) 2/6 

หมายเหตุ: 1) ไดร้บัการแต่งตัง้จากทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2558 เมื่อวนัที ่17 เมษายน 2558 
  2) ไดร้บัการแต่งตัง้จากทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่4/2557 เมื่อวนัที ่5 พฤศจกิายน 2557 

 

ช่ือ-สกลุ ต าแหน่ง 
1. นายกนกศกัดิ ์ป่ินแสง ประธานกรรมการ / กรรมการอสิระ 
2. นายเกยีรต ิวมิลเฉลา กรรมการ  
3. นางอุดมพร จริะนภากุลวฒัน์ กรรมการ  
4. นางวชัราภรณ์ วมิลเฉลา กรรมการ  
5. นางวชัร ีอตัถากร กรรมการ  
6. นายโรจน์ บุรุษรตันพนัธุ ์ กรรมการอสิระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 
7. นายบุญประสทิธิ ์ตัง้ชยัสขุ กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ  
8. นายพงษ์นมิติ ดุสตินิตยส์กุล กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ 

10. โครงสรา้งการจดัการ 
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10.2 คณะกรรมการตรวจสอบ 

รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้จากทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่4/2557 เมื่อวนัที ่5 
พฤศจกิายน 2557 มจี านวน 3 ท่าน ดงันี้ 

หมายเหตุ: นายโรจน์ บุรษุรตันพนัธุ ์และนายบุญประสทิธิ ์ตัง้ชยัสุขเป็นกรรมการตรวจสอบทีม่คีวามรูแ้ละประสบการณ์ดา้นบญัชหีรอืการเงนิ 

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

รายละเอยีดการเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ในงวดปีบญัชสีิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2557 มดีงันี้ 

ช่ือ-สกลุ 
จ านวนครัง้ท่ีเข้าประชมุ/จ านวนประชมุทัง้หมด 

รอบปีบญัชี 2557 
1. นายโรจน์ บุรุษรตันพนัธุ ์ 1/1 
2. นายบุญประสทิธิ ์ตัง้ชยัสขุ 1/1 
3. นายพงษ์นมิติ ดุสตินิตยส์กุล 1/1 

10.3 คณะกรรมการบริหาร 

รายชื่อคณะกรรมการบรหิารทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้จากทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่2/2558 (หลงัแปรสภาพ) 
เมื่อวนัที ่17 มนีาคม 2558 มจี านวน 7 ท่าน ดงันี้ 

10.4 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

รายชื่อคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้จากทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่
6/2557 เมื่อวนัที ่3 ธนัวาคม 2557 มจี านวน 3 ท่าน ดงันี้ 

ช่ือ-สกลุ ต าแหน่ง 
1. นายโรจน์ บุรุษรตันพนัธุ ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นายบุญประสทิธิ ์ตัง้ชยัสขุ กรรมการตรวจสอบ 
3. นายพงษ์นมิติ ดุสตินิตยส์กุล กรรมการตรวจสอบ  

ช่ือ-สกลุ ต าแหน่ง 
1. นายเกยีรต ิวมิลเฉลา ประธานกรรมการบรหิาร 
2. นางอุดมพร จริะนภากุลวฒัน์ กรรมการบรหิาร 
3. นางวชัราภรณ์ วมิลเฉลา กรรมการบรหิาร 
4. นางวชัร ีอตัถากร กรรมการบรหิาร 
5. นายนพฤทธิ ์ภมูติระกลู กรรมการบรหิาร 
6. นายโกศล สมบตัศิริ ิ กรรมการบรหิาร 
7. นายวราวฒุ ิไวสาล ี กรรมการบรหิาร 

ช่ือ-สกลุ ต าแหน่ง 
1. นายโรจน์ บุรุษรตันพนัธุ ์ ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
2. นายบุญประสทิธิ ์ตัง้ชยัสขุ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
3. นายพงษ์นมิติ ดุสตินิตยส์กุล กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
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10.5 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

รายชื่อคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้จากทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่6/2557 เมื่อ
วนัที ่3 ธนัวาคม 2557 มจี านวน 7 ท่าน ดงันี้ 

10.6 ผูบ้ริหาร  

ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่6/2557 เมื่อวนัที ่3 ธนัวาคม 2557 ไดแ้ต่งตัง้นายเกยีรต ิวมิลเฉลา ใหด้ ารง
ต าแหน่งประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารและกรรมการผูจ้ดัการ โดย ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2557 บรษิทัฯ มผีูบ้รหิาร
จ านวน 7 ท่าน ดงันี้ 

 

ช่ือ-สกลุ ต าแหน่ง 
1. นายเกยีรต ิวมิลเฉลา ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง 
2. นางอุดมพร จริะนภากุลวฒัน์ กรรมการบรหิารความเสีย่ง 
3. นางวชัราภรณ์ วมิลเฉลา กรรมการบรหิารความเสีย่ง 
4. นางวชัร ีอตัถากร กรรมการบรหิารความเสีย่ง 
5. นายนพฤทธิ ์ภมูติระกลู กรรมการบรหิารความเสีย่ง 
6. นายโกศล สมบตัศิริ ิ กรรมการบรหิารความเสีย่ง 
7. นายวราวฒุ ิไวสาล ี กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

ช่ือ-สกลุ ต าแหน่ง 
1. นายเกยีรต ิวมิลเฉลา ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารและกรรมการผูจ้ดัการ 
2. นางอุดมพร จริะนภากุลวฒัน์ ประธานเจา้หน้าทีบ่ญัชแีละการเงนิ 
3. นางวชัราภรณ์ วมิลเฉลา ประธานเจา้หน้าทีจ่ดัซือ้ 
4. นางวชัร ีอตัถากร ผูจ้ดัการทัว่ไป 
5. นายนพฤทธิ ์ภมูติระกลู ผูจ้ดัการฝา่ยอาวุโสกลุ่มธุรกจิกอ่สรา้งสถานีวดัและระบบท่อสง่

ก๊าซธรรมชาต ิ
6. นายโกศล สมบตัศิริ ิ ผูจ้ดัการฝา่ยอาวุโสกลุ่มธุรกจิก๊าซธรรมชาตสิ าหรบัยานยนต ์
7. นายวราวฒุ ิไวสาล ี ผูจ้ดัการฝา่ยกลุ่มธุรกจิระบบป ัม๊อุตสาหกรรม 



     บรษิทั สยามราช จ ากดั (มหาชน) 
 

ส่วนที ่2.3.10 หน้า 4 
 

โครงสรา้งองคก์ร (Organization Chart) 
คณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
  

คณะกรรมการบริหาร 
  

คณะกรรมการบริหาร
ความเส่ียง 

  

คณะกรรมการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทน 

  

ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร 

นายเกยีรต ิวมิลเฉลา 
  

กรรมการผูจ้ดัการ 

นายเกยีรต ิวมิลเฉลา 
  

ประธานเจา้หน้าท่ีบญัชี
และการเงิน 

นางอุดมพร จริะนภากุลวฒัน์ 
  

ประธานเจา้หน้าท่ีจดัซ้ือ 

นางวชัราภรณ์ วมิลเฉลา  

ผูจ้ดัการทัว่ไป 

นางวชัร ีอตัถากร 
  

ผูจ้ดัการฝ่ายอาวโุส 
ธรุกิจ MPT 

นายนพฤทธิ ์ภมูติระกลู 

  

ผูจ้ดัการฝ่ายอาวโุส  
ธรุกิจ NGV 

นายโกศล สมบตัศิริ ิ
  

ฝ่ายจดัซ้ือ ฝ่ายบริหาร ฝ่ายระบบสารสนเทศ ฝ่ายบุคคล 
ฝ่ายสินทรพัย ์
และยานพาหนะ 

ฝ่ายการเงิน ฝ่ายบญัชี 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน 
  

ผูจ้ดัการฝ่าย 

ธรุกิจ EPC 

นายวราวุฒ ิไวสาล ี
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10.7 เลขานุการบริษทั 

ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่6/2557 เมื่อวนัที ่3 ธนัวาคม 2557 มมีตแิต่งตัง้นางวชัร ีอตัถากร ให้ด ารง
ต าแหน่งเป็นเลขานุการบรษิทั ตามขอ้ก าหนดในมาตรา 89/15 แห่งพระราชบญัญตัิบรษิทัมหาชน พ.ศ.2535 
ด้วยความรับผิดชอบ ความระมดัระวงั และความซื่อสตัย์สุจริต รวมทัง้ต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมาย 
วตัถุประสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัทฯ มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยมี
บทบาทหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ ดงันี้ 

1. จดัท าและเกบ็รกัษาเอกสาร ดงัต่อไปนี้ 
(ก)  ทะเบยีนกรรมการ 
(ข)  หนงัสอืนดัประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจ าปีของบรษิทัฯ 
(ค)  หนงัสอืนดัประชุมผูถ้อืหุน้ และรายงานการประชุมผูถ้อืหุน้ 

2. เกบ็รกัษารายงานการมสีว่นไดเ้สยี ทีร่ายงานโดยกรรมการ หรอืผูบ้รหิาร 
3. จดัส่งส าเนารายงานการมีส่วนได้เสยี ตามมาตรา 89/14 ให้ประธานกรรมการและประธานกรรมการ

ตรวจสอบ ทราบภายใน 7 วนัท าการนับแต่วนัทีบ่รษิัทฯ ไดร้บัรายงานนัน้ และบรษิทัฯ ต้องจดัให้มรีะบบ
การเกบ็รกัษาเอกสาร หรอืหลกัฐานที่เกี่ยวขอ้งกบัการแสดงขอ้มูล และดูแลให้มกีารเกบ็รกัษาให้ถูกต้อง 
ครบถว้น และสามารถตรวจสอบได ้ภายในระยะเวลาไม่น้อยกว่า 10 ปี นับแต่วนัทีม่กีารจดัท าเอกสารหรอื
ขอ้มลูดงักล่าว 

4. ด าเนินการอื่น ๆ ตามทีค่ณะกรรมการก ากบัตลาดทุนประกาศก าหนด 
5. เลขานุการบรษิัทต้องปฏบิตัิหน้าที่ด้วยความรบัผดิชอบ ความระมดัระวงั และซื่อสตัย์สุจรติ รวมทัง้ต้อง

ปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ มตคิณะกรรมการ ตลอดจนมตผิูถ้อืหุน้
โดย 
(1) การตดัสนิใจตอ้งกระท าบนพืน้ฐานขอ้มลูทีเ่ชื่อโดยสจุรติว่าเพยีงพอ 
(2) การตดัสนิใจไดก้ระท าไปโดยตนไม่มสีว่นไดเ้สยี ไม่ว่าโดยตรงหรอืโดยออ้มในเรื่องทีต่ดัสนิใจนัน้ 
(3) กระท าการโดยสจุรติเพื่อประโยชน์สงูสดุของบรษิทัฯ เป็นส าคญั 
(4) กระท าการที่มีจุดมุ่งหมายโดยชอบและเหมาะสม และไม่กระท าการอันเป็นการขัดหรือแย้งกับ

ประโยชน์ของบรษิทัฯ อย่างมนียัส าคญั 
(5) ไม่หาประโยชน์จากการใชข้อ้มลูของบรษิทัฯ ทีล่่วงรูม้า เวน้แต่เป็นขอ้มูลทีเ่ปิดเผยต่อสาธารณชนแลว้ 

หรือใช้ทรพัย์สนิหรือโอกาสทางธุรกิจของบริษัทฯ ในลกัษณะที่เป็นการฝ่าฝืนหลกัเกณฑ์หรอืหลกั
ปฏบิตัทิัว่ไปตามทีค่ณะกรรมการก ากบัตลาดทุนประกาศก าหนด 

(6) ไม่เข้าท าข้อตกลงหรือสญัญาใดๆ ซึ่งอาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of 
Interest) กบับรษิทัฯ หรอืพนักงาน หรอืลูกคา้ของบรษิทัฯ ทัง้ยงัเป็นการขดัต่อการปฏบิตัิต่องานใน
หน้าทีข่องตน 

10.8 ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 

บริษัทฯ ได้ก าหนดค่าตอบแทนกรรมการไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใส  สอดคล้องกับบทบาทหน้าที่ความ
รบัผดิชอบในการก ากบัการท างานของบรษิทัฯ และผ่านการพจิารณาความเหมาะสมโดยค านึงถงึผลประโยชน์
สงูสดุต่อบรษิทัฯ และผูถ้อืหุน้ มรีายละเอยีดดงันี้ 
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10.8.1 ค่าตอบแทนกรรมการ 
 

 ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 
 

ทีป่ระชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่3/2557 เมื่อวนัที ่21 พฤศจกิายน 2557 ไดอ้นุมตัคิ่าตอบแทนของ
คณะกรรมการบรษิัท คณะกรรมการตรวจสอบ และที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัทครัง้ที่ 2/2558 
เมื่อวนัที ่17 มนีาคม 2558 ไดอ้นุมตัคิ่าตอบแทนของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
โดยมรีายละเอยีดดงันี้ 

ค่าเบีย้ประชมุ (กรณีทีเ่ขา้ร่วมประชุม) 

ต าแหน่ง จ านวนเงิน (บาท) ต่อครัง้ 
 กรรมการบรษิทั 
 กรรมการตรวจสอบ 
 กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

5,000 
5,000 
5,000 

ค่าตอบแทนรายเดอืน 

ต าแหน่ง จ านวนเงิน (บาท) ต่อเดือน 
 ประธานกรรมการตรวจสอบ 
 กรรมการตรวจสอบ 

20,000 
16,000 

ตารางแสดงค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน ในปี 2557 มรีายละเอยีดดงัตารางต่อไปนี้ 

                         (หน่วย: บาท) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
หมายเหตุ  1) ไดร้บัการแต่งตัง้จากทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2558 เมื่อวนัที ่17 เมษายน 2558 

   2) ไดร้บัการแตง่ตัง้จากทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่4/2557 เมื่อวนัที ่5 พฤศจกิายน 2557 
  3) ในอดตีบรษิทัฯ ไมเ่คยก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ โดยทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ไดอ้นุมตัคิ่าตอบแทนกรรมการและ  
    ใหม้ผีลเริม่ใชต้ัง้แต่ วนัที ่1 ธนัวาคม 2557 เป็นตน้มา  

    4) ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2557 บรษิทัฯ ยงัไมเ่คยมกีารประชมุคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

รายช่ือ 

ปี 2557 

กรรมการ
บริษทั 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

กรรมการสรรหา
และก าหนด
ค่าตอบแทน 

1. นายกนกศกัดิ ์ป่ินแสง1) - - - 
2. นายเกยีรต ิวมิลเฉลา 5,000 - - 
3. นางอุดมพร จริะนภากุลวฒัน์2) 5,000 - - 
4. นางวชัราภรณ์ วมิลเฉลา 5,000 - - 
5. นางวชัร ีอตัถากร2) 5,000 - - 
6. นายโรจน์ บุรุษรตันพนัธุ์2) 5,000 25,000 - 
7. นายบุญประสทิธิ ์ตัง้ชยัสขุ2) 5,000 21,000 - 
8. นายพงษ์นมิติ ดุสตินิตยส์กุล2) 5,000 21,000 - 
รวม 35,000 67,000 - 
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 ค่าตอบแทนอ่ืน 
 

-ไม่ม-ี 
 

10.8.2 ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร  
 

ในงวดปีบญัชสีิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2556 และ 2557 บรษิทัฯ มกีารจ่ายค่าตอบแทนเป็นเงนิเดอืน 
โบนสั และอื่นๆ ใหแ้ก่ผูบ้รหิาร มรีายละเอยีดดงัตารางต่อไปนี้ 
 

 ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 

ค่าตอบแทน
ผูบ้ริหาร 

ปี 2556 ปี 2557 

จ านวน 
(ราย) 

ค่าตอบแทน 
(บาท) 

จ านวน 
(ราย) 

ค่าตอบแทน 
(บาท) 

เงนิเดอืน  7 13,458,020 7 14,530,500 
โบนสั1)

  7 4,452,530 7 12,367,313 
อื่นๆ2) 7 1,297,923 7 2,414,592 

หมายเหตุ: 1) เงนิโบนสัทีเ่ป็นค่าตอบแทนผูบ้รหิารในแต่ละปีมาจากผลการด าเนินงานของปีทีผ่า่นมา โดยบรษิทัฯ จะจา่ยเงนิ
โบนสัในเดอืนมกราคมของทกุปี 

2) ค่าตอบแทนอื่นๆ ไดแ้ก่ เงนิสมทบกองทนุส ารองเลีย้งชพี ประกนัสุขภาพ และอื่นๆ 

 ค่าตอบแทนอ่ืน 
 

-ไม่ม-ี 

10.9 บุคลากร 

10.9.1 จ านวนพนักงานทัง้หมด  

ในงวดปีบญัชสีิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2556 และ 2557 บรษิทัฯ มจี านวนบุคลากร (ไม่รวมผูบ้รหิาร) มี
รายละเอยีดดงัตารางต่อไปนี้ 

สายงาน ปี 2556 ปี 2557 

1. ฝา่ยบญัช ี 42 47 
2. ฝา่ยการเงนิ 5 6 
3. ฝา่ยจดัซือ้ 6 8 
4. ฝา่ยบรหิาร 8 9 
5. ฝา่ยระบบสารสนเทศ 4 4 
6. ฝา่ยสนิทรพัยแ์ละยานพาหนะ 5 5 
7. ฝา่ยบุคคล 6 6 
8. ฝา่ยธุรกจิก่อสรา้งสถานีวดัและระบบท่อสง่ก๊าซธรรมชาต ิ 44 42 
9. ฝา่ยธุรกจิก๊าซธรรมชาตสิ าหรบัยานยนต ์ 160 165 
10. ฝา่ยธุรกจิระบบป ัม๊อุตสาหกรรม 39 66 

รวม 319 358 
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10.9.2 ค่าตอบแทนพนักงาน  

บรษิัทฯ มกีารจ่ายผลตอบแทนให้แก่พนักงาน (ไม่รวมผู้บรหิาร) ในลกัษณะต่างๆ ได้แก่ เงนิเดอืน 
โบนสั เงนิสมทบกองทุนส ารองเลีย้งชพี และอื่นๆ ในปี 2556 – 2557 มรีายละเอยีดดงัต่อไปนี้ 

ค่าตอบแทนพนักงาน 
ปี 2556 ปี 2557 

ค่าตอบแทน (บาท) ค่าตอบแทน (บาท) 
เงนิเดอืนและโบนสั  16,957,325 21,439,234 
เงนิสมทบกองทุนส ารองเลีย้งชพี1) 129,548 150,902 
อื่นๆ 1,419,878 1,790,462 
รวม 18,506,751 23,380,598 

หมายเหตุ: 1) บรษิทัฯ ไดจ้ดัตัง้กองทนุส ารองเลีย้งชพี เมื่อวนัที ่12 กุมภาพนัธ ์2551 กบับรษิทัหลกัทรพัย์จดัการกองทุน ธนชาต 
จ ากดั เพื่อเป็นหลกัประกนัทีม่ ัน่คงของพนกังานและจงูใจใหพ้นกังานท างานกบับรษิทัฯ ในระยะยาว  

10.9.3 ข้อพิพาทด้านแรงงาน 

-ไม่ม-ี 

10.9.4 นโยบายในการพฒันาบุคลากรของบริษทัฯ  

บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความส าคญัของการฝึกอบรมและการพฒันาบุคลากรของบริษัทฯ เพื่อที่จะ
เสริมสร้างความรู้ความสามารถให้แก่พนักงาน เพื่อให้พนักงานสามารถปฏิบตัิงานให้ก้าวทนัการ
เปลีย่นแปลงและเป็นไปตามกลยุทธข์องบรษิทัฯ โดยมหีลกัเกณฑด์งัต่อไปนี้ 

1. การฝึกอบรมพนกังานตอ้งมกีารจดัท าเป็นแผนการฝึกอบรมรายปี โดยต้องสอดคลอ้งกบัแผนงาน
ธุรกจิของบรษิทัฯ 

2. การฝึกอบรมและพฒันาพนกังานเป็นหน้าทีท่ีจ่ะท าร่วมกนัดงันี้ 

(1) บรษิัทฯ มีเป้าหมายมุ่งมัน่ที่จะฝึกอบรมและพฒันาพนักงานโดยมอบหมายให้หน่วยงาน
ทรพัยากรบุคคลเป็นผูด้ าเนินการ และก าหนดเป็นแนวทางว่าพนักงานแต่ละคนควรได้รบั
การฝึกอบรมจ านวนเท่าใดต่อปี 

(2) ผูบ้งัคบับญัชารบัผดิชอบให้ผูใ้ต้บงัคบับญัชามโีอกาสเขา้รบัการฝึกอบรมและพฒันาอย่าง
สม ่าเสมอโดยพจิารณาจากแผนการฝึกอบรม 

(3) พนักงานต้องขวนขวายที่จะพฒันาและปรบัปรุงตนเองตามแผนพฒันาให้ทนักบัภารกจิที่
เปลีย่นแปลง 

3. การฝึกอบรมและพฒันาพนักงานประกอบด้วยสองส่วน คอื การฝึกอบรมเกี่ยวกบังานในหน้าที ่
และการฝึกอบรมเกีย่วกบัการบริหารจดัการและพฤตกิรรมองคก์รอื่นๆ โดยใหก้ าหนดแปรผนัไป
ตามสถานการณ์และความจ าเป็น 

4. บริษัทฯ ได้จัดให้มีการฝึกอบรมเพื่อเป็นการสนับสนุนการพัฒนาความสามารถและเพิ่ม
ประสทิธภิาพในการท างานของพนักงานโดยหน่วยงานด าเนินการเองและโดยสถาบนัภายนอก
องคก์ร 


