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โครงสร้างองค์กร 
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ผู้จดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 

นางสาวบศุรินทร์ ต่วนชะเอม 

กรรมการผู้จดัการ 

ฝ่ายพฒันาธรุกิจ 

นายชเูดช คงสนุทร 

ผู้จดัการฝ่ายขายและ

การตลาด 

นางสาวสมใจ ปรุาชะโก 

ผู้จดัการฝ่ายพฒันาธรุกิจใน 

Eastern Seaboard 

นายราม ตนัติกลุสนุทร 

กรรมการผู้จดัการ 

ฝ่ายปฏิบตัิการและสนบัสนนุ 

นางสาวฐิติมา ตนัติกลุสนุทร 

ผู้จดัการฝ่ายปฏิบตัิการ  

ด้านจดัการขนสง่สินค้าระหวา่งประเทศ 

นางสาวฐิติมา ตนัติกลุสนุทร (รักษาการ) 

ผู้จดัการฝ่ายปฏิบตัิการ  

ด้านพิธีการศลุกากร 

นางสาวฐิติมา ตนัติกลุสนุทร (รักษาการ) 
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10.1   คณะกรรมการ  

โครงสร้างการจดัการของบริษัท ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน และผู้บริหาร ซึง่มีรายละเอียด ดงันี ้ 

คณะกรรมการบริษัท  

 บริษัทมีกรรมการบริษัททัง้หมดจํานวน 8 ทา่น ประกอบด้วย  

รายช่ือ ตาํแหน่ง 

1. นายเอกพล พงศ์สถาพร ประธานกรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ 

2. นางอารยา คงสนุทร กรรมการ / ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

3. นายชเูดช คงสนุทร กรรมการ / กรรมการผู้จดัการ ฝ่ายพฒันาธุรกิจ 

4. นางสาวฐิติมา ตนัติกลุสนุทร กรรมการ / กรรมการผู้จดัการ ฝ่ายปฏิบติัการและสนบัสนนุ 

5. นางสาวพรไพเราะ ตนัติกลุสนุทร กรรมการ 

6. รศ.ดร.รุธิร์ พนมยงค์ กรรมการ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

7. นายวิชยั แซเ่ซียว กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

8. นายเจริญเกียรติ หตุะนานนัทะ กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

    โดยมี นางสาวบศุรินทร์ ตว่นชะเอม ทําหน้าท่ีเป็นเลขานกุารบริษัท 

กรรมการผู้มีอาํนาจลงนาม 

กรรมการผู้ มีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท  คือ นางอารยา คงสุนทร หรือ นายชูเดช คงสุนทร หรือ นางสาวฐิติมา       

ตนัติกุลสนุทร หรือ นางสาวพรไพเราะ ตนัติกุลสนุทร กรรมการสองในส่ีคน ลงลายมือช่ือร่วมกันและประทบัตราสําคญัของ

บริษัท 

ขอบเขต หน้าที่ ความรับผิดชอบ ของคณะกรรมการบริษัท 

ท่ีประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นบริษัทจํากดั ครัง้ท่ี 4/2557 เม่ือวนัท่ี 31 กรกฎาคม 2557 และ ท่ีประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นบริษัท

มหาชนจํากดั ครัง้ท่ี 1/2558 เม่ือวนัท่ี 1 เมษายน 2558 มีมติให้คณะกรรมการมีอํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการจดัการ

บริษัท ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์และข้อบงัคบัของบริษัท   โดยสรุปอํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีสําคญัได้ดงันี ้ 

1. จดัให้มีการประชุมผู้ ถือหุ้น  เป็นการประชุมสามญัประจําปีภายใน  4  เดือน  นบัแต่วนัสิน้สดุรอบระยะเวลาบญัชีของ

บริษัท 

2. จดัให้มีการประชมุคณะกรรมการอยา่งน้อย 3 เดือนตอ่ครัง้ 

3. จัดให้มีการทํางบดุลและงบกําไรขาดทุนของบริษัท  ณ  วันสิน้สุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัท  ซึ่งผู้ สอบบัญชี

ตรวจสอบแล้ว  และนําเสนอตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาและอนมุติั 

4. คณะกรรมการอาจมอบอํานาจให้กรรมการคนหนึ่ง หรือหลายคน หรือบคุคลอ่ืนใดปฏิบติัการอย่างหนึ่งอย่างใดแทน

คณะกรรมการได้โดยอยู่ภายใต้การควบคมุของคณะกรรมการ  หรืออาจมอบอํานาจเพ่ือให้บคุคลดงักล่าวมีอํานาจ

ตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร  และภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการเห็นควร  ซึ่งคณะกรรมการอาจยกเลิกเพิก

ถอนเปล่ียนแปลง  หรือแก้ไขบคุคลท่ีได้รับมอบอํานาจ หรืออํานาจนัน้ๆ ได้เม่ือเหน็สมควร 
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นอกจากนี ้ คณะกรรมการอาจมอบอํานาจให้คณะกรรมการบริหารมีอํานาจหน้าท่ีในการปฏิบติังานต่างๆ 

โดยมีรายละเอียดการมอบอํานาจตามขอบเขตอํานาจ หน้าท่ีของคณะกรรมการบริหาร ทัง้นี ้ การมอบอํานาจนัน้ต้อง

ไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอํานาจท่ีทําให้คณะกรรมการบริหาร หรือผู้ รับมอบอํานาจสามารถพิจารณาและอนุมัติ

รายการท่ีคณะกรรมการบริหาร หรือผู้ รับมอบอํานาจ หรือบคุคลท่ีเก่ียวข้อง หรือมีสว่นได้เสีย หรือมีความขดัแย้งทาง

ผลประโยชน์อ่ืนใดกบับริษัทหรือบริษัทย่อย  ยกเว้นเป็นการอนมุติัรายการท่ีเป็นไปตามนโยบาย  และหลกัเกณฑ์ท่ี

คณะกรรมการพิจารณาและอนมุติัไว้แล้ว  ทัง้นีใ้ห้เป็นไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 

5. กําหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงาน และงบประมาณของบริษัท ควบคุม กํากับดูแลการบริหารและการ

จดัการของคณะกรรมการบริหารให้เป็นไปตามนโยบายท่ีได้รับมอบหมาย เว้นแต่ในเร่ืองดงัต่อไปนี ้ คณะกรรมการ

ต้องได้รับมติอนมุติัจากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นก่อนการดําเนินการอนัได้แก่  เร่ืองท่ีกฎหมายกําหนดให้ต้องได้รับมติอนมุติั

จากท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น เช่น  การเพิ่มทุน  การลดทุน  การออกหุ้นกู้   การขายหรือโอนกิจการของบริษัททัง้หมด หรือ

บางส่วนท่ีสําคัญให้แก่บุคคลอ่ืน หรือการซือ้หรือรับโอนกิจการของบริษัทอ่ืนมาเป็นของบริษัท  การแก้ไขหนังสือ

บริคณห์สนธิหรือข้อบงัคบั เป็นต้น 

 นอกจากนี ้คณะกรรมการยงัมีขอบเขตหน้าท่ีในการกํากบัดแูลให้บริษัทปฏิบติัตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพย์  ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์  อาทิเช่น  การทํารายการท่ีเก่ียวโยงกนั และการซือ้หรือขาย

ทรัพย์สนิท่ีสําคญัตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

6. พิจารณาโครงสร้างการบริหารงาน  แต่งตัง้คณะกรรมการบริหาร  กรรมการผู้จัดการ  และคณะกรรมการอื่นตาม

ความเหมาะสม 

7. ติดตามผลการดําเนินงานให้เป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอยา่งตอ่เน่ือง 

8. อนมุติัการเปิด/ปิดบญัชีเงินฝากทกุประเภทกบัธนาคาร  หรือสถาบนัการเงิน  พร้อมกบักําหนดเง่ือนไขในการเบิกถอน

เงิน  หรือทํานิติกรรมของบญัชีเงินฝากดงักลา่ว  

9. อนมุติัการใช้จ่ายเงินลงทนุท่ีสําคญัๆ ท่ีได้กําหนดไว้ในงบประมาณรายจ่ายประจําปี  

10. กําหนดโครงสร้างองค์กร หรือมอบหมายให้คณะกรรมการบริหารเป็นผู้ ดําเนินการ 
11. ให้มีอํานาจในการมอบอํานาจให้กรรมการคนหนึ่ง หรือหลายคน หรือบคุคลอ่ืนใดปฏิบติัการอย่างหนึ่งอย่างใด โดย

อยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการบริษัท หรืออาจมอบอํานาจเพ่ือให้บุคคลดังกล่าวมีอํานาจตามท่ี

คณะกรรมการบริษัทเหน็สมควร และภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการบริษัทเหน็สมควร ซึง่คณะกรรมการบริษัทอาจ

ยกเลิก เพิกถอน เปล่ียนแปลง หรือแก้ไข บคุคลท่ีได้รับมอบอํานาจ หรืออํานาจนัน้ๆ ได้ตามท่ีเห็นสมควร ทัง้นีจ้ะไม่มี

การมอบอํานาจให้แก่บคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในการดําเนินการ 

12. กรรมการจะต้องไม่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนั  และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษัท  หรือเข้าเป็น

หุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามัญ  หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จํากัดความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจํากัด  หรือเป็นกรรมการของ

บริษัทเอกชน หรือบริษัทอ่ืนท่ีประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนั  และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษัทไม่ว่า

จะทําเพ่ือประโยชน์ตนหรือเพ่ือประโยชน์ผู้ อ่ืน  เว้นแตจ่ะได้แจ้งให้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นทราบก่อนท่ีจะมีมติแตง่ตัง้ 

13. กรรมการต้องแจ้งให้บริษัททราบโดยไม่ชกัช้า  หากมีส่วนได้เสียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในสญัญาท่ีบริษัททําขึน้ 

หรือถือหุ้น  หรือหลกัทรัพย์อ่ืนเพิ่มขึน้หรือลดลงในบริษัทหรือบริษัทในเครือ 
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 คณะกรรมการตรวจสอบ  

ท่ีประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นบริษัทจํากดั ครัง้ท่ี 4/2557 เม่ือวนัท่ี 31 กรกฎาคม 2557 และ ท่ีประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นบริษัท

มหาชนจํากดั ครัง้ท่ี 1/2558 เม่ือวนัท่ี 1 เมษายน 2558 มีมติแตง่ตัง้กรรมการตรวจสอบจํานวน 3 ทา่นประกอบด้วย  

1. รศ.ดร.รุธิร์ พนมยงค์ ประธานกรรมการตรวจสอบ  / กรรมการอิสระ  

2. นายวิชยั แซเ่ซียว กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ ซึ่งเป็นผู้ มีความรู้และประสบการณ์

เพียงพอท่ีจะทําหน้าท่ีสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงิน 

3. นายเจริญเกียรติ หตุะนานนัทะ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

โดยมีนางสาววรลกัษณ์ ลิม้สขุประเสริฐ ทําหน้าท่ีเป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 

   

คุณสมบัตขิองกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทมีความเป็นอิสระตามนิยามความเป็นอิสระของกรรมการอิสระ โดย  

1. ถือหุ้นไม่เกิน 1% ของจํานวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือ นิติ

บคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง โดยให้นบัรวมหุ้นท่ีถือโดยผู้ ท่ีเก่ียวข้องด้วย 

2. ไม่เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน / พนกังาน / ลกูจ้าง/ ท่ีปรึกษาท่ีได้รับเงินเดือนประจํา / ผู้ มีอํานาจ

ควบคมุของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทยอ่ยลําดบัเดียวกนั  หรือนิติบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง 

(ปัจจบุนัและช่วง 2 ปีก่อนได้รับการแตง่ตัง้)  

3. ไม่มีความสมัพันธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนในลกัษณะท่ีเป็นบิดา มารดา คู่สมรส พ่ีน้อง และบุตร 

รวมทัง้คู่สมรสของบุตร กับผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ มีอํานาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะได้รับการเสนอช่ือเป็น

ผู้บริหารหรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัทหรือบริษัทยอ่ย 

4. ไม่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง ใน

ลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่ง

ไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือผู้บริหาร ของผู้ ท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 

หรือนิติบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง   

5. ไม่เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง ในลกัษณะท่ี

อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่เป็น

กรรมการอิสระ หรือผู้บริหาร ของผู้ ท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติ

บคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง 

6. ไม่เป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซึง่ได้รับ

ค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความ

ขัดแย้ง รวมทัง้ไม่เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วนผู้ จัดการของผู้

ให้บริการทางวิชาชีพด้วย 

7. ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับแต่งตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ ถือหุ้นซึ่งเป็น

ผู้ เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

8. ไมมี่ลกัษณะอ่ืนใดท่ีทําให้ ไมส่ามารถให้ความเหน็อยา่งเป็นอิสระได้ 
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9. ไมเ่ป็นกรรมการท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ให้ตดัสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ 

บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทยอ่ยลําดบัเดียวกนั หรือนิติบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง และไม่เป็นกรรมการของบริษัท

จดทะเบียนท่ีเป็นบริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทยอ่ยลําดบัเดียวกนั 

10. มีหน้าท่ีในลกัษณะเดียวกบัท่ีกําหนดไว้ในประกาศตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยว่าด้วยคณุสมบติัและขอบเขต
การดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

  ขอบเขต หน้าที่ ความรับผิดชอบ ของคณะกรรมการตรวจสอบ    

คณะกรรมการตรวจสอบ มีขอบเขต หน้าท่ี และความรับผิดชอบโดยสรุปดงัตอ่ไปนี ้

1. สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอยา่งถกูต้องและเพียงพอ 

2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคมุภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal 

Audit) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้

ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัง้ โยกย้าย เลกิจ้างหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอ่ืนใด

ท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้บริษัทปฏิบติัตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ฯ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์

ฯ และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

4. สอบทานและหารือกับฝ่ายจัดการเก่ียวกับความเส่ียงท่ีสําคัญของบริษัท และมาตรการท่ีฝ่ายจัดการได้

ดําเนินการเพ่ือติดตามและควบคมุความเส่ียงดงักลา่ว 

5. พิจารณา คดัเลือก และเสนอแตง่ตัง้บคุคลซึง่มีความเป็นอิสระเพ่ือทําหน้าท่ีเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท และเสนอ

ค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทัง้เข้าร่วมประชุมกบัผู้สอบบญัชี โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วย

อยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

6. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและ

ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ ทัง้นี ้เพ่ือให้มัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุต่อ

บริษัท 

7. จดัทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัท ซึง่รายงานดงักลา่วต้อง

ลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมลูอยา่งน้อยดงัตอ่ไปนี ้

(ก) ความเหน็เก่ียวกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 

(ข) ความเหน็เก่ียวกบัความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของบริษัท 

(ค) ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ฯ ข้อกําหนดของตลาด

หลกัทรัพย์ฯ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

(ง) ความเหน็เก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 

(จ) ความเหน็เก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

(ฉ) จํานวนการประชมุของคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแตล่ะทา่น 

(ช) ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าท่ีตาม กฎบัตร 

(Charter) 

(ซ) รายการอ่ืนท่ีเห็นว่าผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทัว่ไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  
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8. ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเหน็ชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

9. ในการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีข้อสงสยัว่ามีรายการหรือการกระทําใดดงัต่อไปนี ้

ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสําคัญต่อฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัท ให้คณะกรรมการ

ตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือดําเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบ

เหน็สมควร 

(ก) รายการท่ีเกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

(ข) การทจุริต หรือมีสิง่ผิดปกติหรือมีความบกพร่องท่ีสําคญัในระบบการควบคมุภายใน 

(ค) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ฯ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ หรือกฎหมาย

ท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท หากคณะกรรมการบริษัท หรือผู้บริหารไม่ดําเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไข

ภายในเวลาตามวรรคหนึง่ตอ่สํานกังาน ก.ล.ต. หรือตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

10. ในการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบอาจขอคําปรึกษาจากท่ีปรึกษาอิสระ

ภายนอก หรือผู้ เช่ียวชาญในวิชาชีพอ่ืนๆ หากเห็นว่า มีความจําเป็นและเหมาะสม โดยบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบ

คา่ใช้จ่ายท่ีเก่ียวข้องทัง้หมด 

ในการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบตามท่ีกล่าวข้างต้น คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อ

คณะกรรมการบริษัทโดยตรง และคณะกรรมการบริษัทยงัคงมีความรับผิดชอบในการดําเนินงานของบริษัทตอ่บคุคลภายนอก 

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 1/2558 เม่ือวนัท่ี 24 กุมภาพนัธ์ 2558 มีมติให้แต่งตัง้คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาคา่ตอบแทน จํานวน 3 ทา่น ประกอบด้วย  

1. นายเจริญเกียรติ หตุะนานนัทะ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

2. นายวิชยั แซเ่ซียว  กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

3. นางอารยา คงสนุทร  กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

 ขอบเขต หน้าที่ ความรับผิดชอบ ของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

1. เสนอความเหน็ตอ่คณะกรรมการบริษัท เก่ียวกบัอตัราค่าตอบแทนของประธานกรรมการ กรรมการบริษัท ประธาน

กรรมการตรวจสอบ กรรมการตรวจสอบ และคณะอนกุรรมการต่างๆ (ถ้ามี) (โดยขอรับความเห็นชอบจากท่ีประชมุ

ผู้ ถือหุ้นในภายหลงั)  

2. ดําเนินการสรรหาและนําเสนอช่ือบคุคลท่ีมีคณุสมบติัเหมาะสมสําหรับการเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการเป็นครัง้แรก 

และพิจารณาผลงาน คณุสมบติั และความเหมาะสมของกรรมการท่ีพ้นตําแหน่งตามวาระและสมควรได้รับเลือกตัง้

ใหม่ เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ และเสนอต่อท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นเพ่ือแต่งตัง้เป็น

กรรมการบริษัทตอ่ไป 

3. พิจารณาและให้ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทและติดตามดแูลการดําเนินการเก่ียวกบัวิสยัทศัน์และกลยทุธ์

ทางด้านทรัพยากรบคุคลของบริษัท รวมทัง้แผนงานพฒันาผู้บริหารของบริษัท 

4. ประเมินผลประกอบการของบริษัทเพ่ือกําหนดการให้โบนสัและการขึน้เงินเดือนประจําปีของทัง้บริษัท โดยใช้เกณฑ์

มาตรฐานในอตุสาหกรรมท่ีเหมาะสมในการพิจารณาประกอบ 

5. เสนอแนะโครงสร้างเงินเดือนของบริษัท รวมถงึผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืนๆ 



บริษัท ไวส์ โลจสิตกิส์ จาํกัด (มหาชน) 

WICE Logistics Public Company Limited 

สว่นท่ี 2 หน้า 55 

 

คณะกรรมการบริหาร  

 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 1/2558 เม่ือวนัท่ี 24 กุมภาพนัธ์ 2558  มีมติให้แต่งตัง้กรรมการบริหารจํานวน 4 

ทา่น ประกอบด้วย  

1. นางอารยา คงสนุทร  ประธานคณะกรรมการบริหาร / ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

2. นายชเูดช คงสนุทร      กรรมการบริหาร / กรรมการผู้จดัการ ฝ่ายพฒันาธุรกิจ 

3.   นางสาวฐิติมา ตนัติกลุสนุทร กรรมการบริหาร / กรรมการผู้จดัการ ฝ่ายปฏิบติัการและสนบัสนนุ 

4. นางสาวพรไพเราะ ตนัติกลุสนุทร กรรมการบริหาร 

ขอบเขต หน้าที่ ความรับผิดชอบ ของคณะกรรมการบริหาร 

 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 1/2558 เม่ือวนัท่ี 24 กุมภาพนัธ์ 2558 มีมติให้คณะกรรมการบริหารมีอํานาจ 

หน้าท่ี และความรับผิดชอบในการบริหารงานในเร่ืองเก่ียวกบัการดําเนินงานตามปกติธุระและงานบริหารของบริษัท กําหนด

นโยบาย แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสร้างการบริหารงาน และอํานาจการบริหารต่างๆ ของบริษัท หลกัเกณฑ์ในการดําเนิน

ธุรกิจให้สอดคล้องกบัสภาพเศรษฐกิจ เพ่ือเสนอให้ท่ีประชมุคณะกรรมการของบริษัทพิจารณาและอนมุติั และ/หรือ ให้ความ

เหน็ชอบ รวมตลอดถงึการตรวจสอบและติดตามผลการดําเนินงานของบริษัทตามนโยบายท่ีกําหนด โดยสรุปอํานาจหน้าท่ีและ

ความรับผิดชอบท่ีสําคญัได้ดงันี ้ 

1. ดําเนินกิจการและบริหารกิจการของบริษัทตามวตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบั นโยบาย ระเบียบ ข้อกําหนด คําสัง่ และมติ

ของท่ีประชมุคณะกรรมการ และ/หรือ มติท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัททกุประการ โดยยดึหลกัปฏิบติัตามระเบียบ/

ข้อกําหนดของการจดัประชมุคณะกรรมการบริหารของบริษัท 

2. พิจารณากําหนดนโยบาย ทิศทาง และกลยทุธ์ การดําเนินธุรกิจของบริษัท กําหนดแผนการเงินงบประมาณ การ

บริหารทรัพยากรบุคคล การลงทนุ การขยายงาน การประชาสมัพนัธ์ ให้เป็นไปตามกรอบท่ีคณะกรรมการบริษัท

พิจารณาอนมุติั  และควบคมุกํากบัดแูลให้การดําเนินงานของคณะทํางานท่ีแตง่ตัง้บรรลตุามเป้าหมาย 

3. พิจารณาเร่ืองการจัดสรรงบประมาณประจําปีตามท่ีฝ่ายจัดการเสนอก่อนท่ีจะนําเสนอให้คณะกรรมการบริษัท

พิจารณาและอนุมติั ทัง้นีใ้ห้รวมถึงการพิจารณาและอนุมติั การเปล่ียนแปลงและเพ่ิมเติมงบประมาณรายจ่าย

ประจําปีในระหว่างท่ีไม่มีการประชุมคณะกรรมการบริษัท และให้นําเสนอคณะกรรมการบริษัท เพ่ือทราบในท่ี

ประชมุคราวตอ่ไป 

4. อนมุติัการใช้จ่ายเงินในการดําเนินการจดัซือ้สินค้าและบริการตามปกติธุรกิจของบริษัท ในวงเงินต่อรายการไม่เกิน 

10 ล้านบาท (สบิล้านบาท) ตามท่ีกําหนดไว้ในคูมื่ออํานาจอนมุติั 

5. อนมุติัการใช้จ่ายเงินในการดําเนินการซือ้เคร่ืองมืออปุกรณ์หรือสินทรัพย์ถาวร ท่ีเก่ียวกบัการดําเนินธุรกิจตามปกติ 

ในวงเงินตอ่รายการไมเ่กิน 10 ล้านบาท (สบิล้านบาท) ตามท่ีกําหนดไว้ในคูมื่ออํานาจอนมุติั 

6. อนมุติัการเสนอราคาสินค้าและ/หรือบริการตามปกติธุรกิจของบริษัท ในวงเงินเกินกว่า 20 ล้านบาท (ย่ีสิบล้าน

บาท) ตามท่ีกําหนดไว้ในคูมื่ออํานาจอนมุติั 

7. อนมุติังบประมาณการกู้ ยืมเงิน การจดัหาวงเงินสินเช่ือ การออกตราสารหนี ้สญัญากู้ เบิกเงินเกินบญัชี  หรือสินเช่ือ

อ่ืนใดจากธนาคาร  หรือสถาบันการเงิน  หรือบุคคลทัว่ไปในเง่ือนไขตามปกติธุรกิจ ในวงเงินต่อรายการไม่เกิน     

10 ล้านบาท (สบิล้านบาท) ตามท่ีกําหนดไว้ในคูมื่ออํานาจอนมุติั 

8. อนมุติังบประมาณรายจ่ายในการลงทนุธุรกิจ ในวงเงินไมเ่กิน 10 ล้านบาท ตอ่รายการ / โครงการ 
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9. อนมุติังบประมาณคา่ใช้จ่ายในการขาย และคา่ใช้จ่ายในการบริหาร ในวงเงินไมเ่กิน 10 ล้านบาทของแตล่ะประเภท 

10. เป็นคณะท่ีปรึกษาฝ่ายจดัการในเร่ืองเก่ียวกบันโยบายด้านการเงิน การตลาดการบริหารงานบุคคล และด้านการ

ปฏิบติัการอ่ืนๆ  

11. กําหนดโครงสร้างองค์กร อํานาจการบริหารองค์กร รวมถึงการแต่งตัง้ การว่าจ้าง  การโยกย้าย  การกําหนดเงิน

คา่จ้าง  คา่ตอบแทน  โบนสัพนกังานระดบัผู้บริหาร  และการเลกิจ้าง ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

12. ดําเนินการอ่ืนใดๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายเป็นคราวๆ ไป 

ทัง้นี ้คณะกรรมการบริหารจะพิจารณาและอนมุติัรายการท่ีคณะกรรมการบริหารมีส่วนได้เสีย หรือมีความขดัแย้งทาง

ผลประโยชน์อ่ืนใดกบับริษัทไมไ่ด้ ยกเว้นเป็นการอนมุติัรายการท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการบริษัทหรือ

ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณาและอนมุติัไว้แล้ว  และเป็นไปตามท่ีกฎหมายกําหนด โดยคณะกรรมการบริษัทอาจยกเลิก เพิกถอน 

เปล่ียนแปลง หรือแก้ไขอํานาจคณะกรรมการบริหารได้โดยมติคณะกรรมการบริษัท 

นอกจากนี ้คณะกรรมการบริหารอาจมอบอํานาจให้ กรรมการผู้ จัดการหรือพนักงานบริษัทมีอํานาจหน้าท่ีในการ

ปฏิบติังานต่างๆ ตามหลกัเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการบริหารพิจารณาและอนมุติัไว้แล้ว ทัง้นีก้ารมอบอํานาจนัน้ต้องไม่มีลกัษณะ

เป็นการมอบอํานาจให้กบับคุคลท่ีเก่ียวข้อง หรือมีสว่นได้เสีย หรือมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใดกบับริษัท    

ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 1/2558 เม่ือวนัท่ี 24 กมุภาพนัธ์ 2558 ยงัมีมติการกําหนดขอบเขตอํานาจหน้าท่ี

และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ดงันี ้   

ขอบเขตอาํนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

1. ควบคมุดแูลการดําเนินกิจการและ/หรือบริหารงานประจําวนัของบริษัท 

2. ดําเนินการหรือปฏิบัติงานให้เป็นไปตามนโยบาย  แผนงาน  และงบประมาณท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ

บริษัท  และ/หรือคณะกรรมการบริหาร  

3. เป็นผู้ รับมอบอํานาจของบริษัทในการบริหารกิจการของบริษัทให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ นโยบาย 

ระเบียบ ข้อกําหนด คําสัง่ มติท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น และ/หรือ มติท่ีประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ คณะกรรมการ

บริหารของบริษัททกุประการ 

4. ให้มีอํานาจในการมอบอํานาจช่วง และ/หรือ มอบหมายให้บุคคลอ่ืนปฏิบติังานเฉพาะอย่างแทนได้ โดยการมอบ

อํานาจช่วง และ/หรือ การมอบหมายดงักล่าวให้อยู่ภายใต้ขอบเขตแห่งการมอบอํานาจ และ/หรือ ให้เป็นไปตาม

ระเบียบ ข้อกําหนด หรือคําสัง่ท่ีคณะกรรมการของบริษัท และ/หรือ บริษัทได้กําหนดไว้ ทัง้นี ้จะไม่มีการมอบ

อํานาจช่วงให้แก่บคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในการดําเนินการ 

5. ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของบริษัทอย่างสม่ําเสมอ เพ่ือป้องกันความเส่ียงจากปัจจัยต่างๆ ไม่ว่า

ภายในและภายนอกบริษัท 

6. พิจารณาการเข้าทําสญัญาเก่ียวกับธุรกิจของบริษัท และสญัญาต่างๆ ซึ่งเป็นผลประโยชน์ต่อกิจการของบริษัท 

รวมทัง้กําหนดขัน้ตอนและวิธีการจัดทําสัญญาดังกล่าว เพ่ือนําเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร  และ/หรือ 

คณะกรรมการบริษัท  

7. อนมุติัการใช้จ่ายเงินในการดําเนินการจดัซือ้สินค้าและบริการตามปกติธุรกิจของบริษัท ในวงเงินต่อรายการไม่เกิน 

5 ล้านบาท (ห้าล้านบาท) ตามท่ีกําหนดไว้ในคูมื่ออํานาจอนมุติั และการจดัซือ้เคร่ืองมืออปุกรณ์หรือสินทรัพย์ถาวร

ท่ีใช้ในการดําเนินงาน  ในวงเงินตอ่รายการไมเ่กิน 5 ล้านบาท (ห้าล้านบาท) ตามท่ีอนมุติัไว้ในคูมื่ออํานาจอนมุติั 
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8. อนมุติัการเสนอราคาสินค้าและ/หรือบริการตามปกติธุรกิจของบริษัท ในวงเงินไม่เกินกว่า 20 ล้านบาท (ย่ีสิบล้าน

บาท) ตามท่ีกําหนดไว้ในคูมื่ออํานาจอนมุติั 

9. อนมุติัการกู้ ยืมเงิน การจดัหาวงเงินสินเช่ือ การออกตราสารหนี ้สญัญากู้ เบิกเงินเกินบญัชี  หรือสินเช่ืออ่ืนใดจาก

ธนาคาร  หรือสถาบนัการเงิน  หรือบคุคลทัว่ไปในเง่ือนไขตามปกติธุรกิจ ในวงเงินต่อรายการไม่เกิน 5 ล้านบาท 

(ห้าล้านบาท)  

10. อนมุติังบประมาณรายจ่ายในการลงทนุธุรกิจ ในวงเงินไมเ่กิน 5 ล้านบาท ตอ่รายการ / โครงการ 

11. อนมุติังบประมาณคา่ใช้จ่ายในการขาย และคา่ใช้จ่ายในการบริหาร ในวงเงินไมเ่กิน 5 ล้านบาทของแตล่ะประเภท 

12. พิจารณาจัดสรรเงินบําเหน็จ เงินรางวัล หรือผลตอบแทนต่างๆ ซึ่งได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว        

แก่พนกังานหรือลกูจ้างของบริษัท หรือบคุคลใดๆ ท่ีกระทํากิจการให้บริษัท  

13. มีอํานาจพิจารณาว่าจ้างพนกังาน และบรรจแุต่งตัง้ ตลอดจนการโอน โยกย้ายข้ามสายงาน/ฝ่าย/แผนก หรือการ

พ้นจากการเป็นพนักงาน กําหนดอตัราค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินโบนสั รวมถึงสวสัดิการเก่ียวกบัพนกังานทัง้หมด

ของบริษัท  ยกเว้นพนกังานระดบัผู้บริหาร  

14. มีอํานาจ ออกคําสัง่ ระเบียบ ประกาศ บนัทกึ เพ่ือให้การปฏิบติังานเป็นไปตามนโยบายและผลประโยชน์ของบริษัท  

และเพ่ือรักษาระเบียบ  วินยัการทํางานภายในองค์กร 

15. ปฏิบติัหน้าท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท/คณะกรรมการบริหาร เป็นคราวๆ ไป 

 ทัง้นี ้ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารจะพิจารณาและอนมุติัรายการท่ีประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารมีส่วนได้เสีย  หรือมีความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใดกับบริษัทไม่ได้  ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ท่ี

คณะกรรมการบริษัท หรือท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณาและอนมุติัไว้แล้ว  และเป็นไปตามท่ีกฎหมายกําหนด โดยคณะกรรมการ

บริษัทอาจยกเลกิ เพิกถอน  เปล่ียนแปลง  หรือแก้ไขอํานาจประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารได้โดยมติคณะกรรมการบริษัท 

  นอกจากนี ้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารอาจมอบอํานาจให้พนกังานบริษัทมีอํานาจหน้าท่ีในการปฏิบติังานต่างๆ โดยมี

รายละเอียดการมอบอํานาจหลกัเกณฑ์ท่ีประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารพิจารณาและอนมุติัไว้แล้ว ทัง้นี ้ การมอบอํานาจนัน้ต้องไม่

มีลกัษณะเป็นการมอบอํานาจให้กบับคุคลท่ีเก่ียวข้อง หรือมีสว่นได้เสีย หรือมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใดกบับริษัท   

นโยบายการจ่ายคา่รับรองของบริษัทและบริษัทยอ่ย 

บริษัทและบริษัทย่อยมีนโยบายในการจ่ายค่ารับรองให้เฉพาะแก่ลกูค้า คู่ค้าหรือผู้ ท่ีมีศกัยภาพหรืออาจจะเป็นลกูค้า

หรือคู่ค้าของบริษัท อาทิเช่น สายการเดินเรือ ตวัแทนสายการบิน เอเย่นต์ต่างประเทศ เป็นต้น และมีนโยบายไม่จ่ายค่ารับรอง

ในลกัษณะท่ีจะเข้าข่ายการให้สินบนแก่ลกูค้า คู่ค้า หรือหน่วยงานใดๆ โดยประเภทการจ่ายค่ารับรอง คือ ค่าอาหาร เคร่ืองด่ืม 

ค่ากรีนฟี และของขวญัตามเทศกาล ทัง้นีจ้ะต้องไม่เกินกว่าร้อยละ 0.50 ของรายได้รวมของบริษัทในแต่ละปี โดยมีการกําหนด

อํานาจอนมุติัให้แก่ระดบัผู้จดัการขึน้ไปดงันี ้

ระดบัผู้จดัการ - วงเงิน ไมเ่กิน 5,000 บาท 

ระดบัผู้จดัการทัว่ไป / รองผู้จดัการทัว่ไป – วงเงิน ไมเ่กิน 20,000 บาท 

ระดบักรรมการผู้จดัการ – วงเงิน ไมเ่กิน 100,000 บาท 

ระดบัประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร – วงเงิน เกินกวา่ 100,000 บาท  
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10.2 คณะผู้บริหาร  

 ณ วนัท่ี 1 เมษายน 2558  บริษัทมีผู้บริหารจํานวน 6 ทา่น ดงัตอ่ไปนี ้ 

 1. นางอารยา คงสนุทร  ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

 2. นายชเูดช คงสนุทร  กรรมการผู้จดัการ ฝ่ายพฒันาธุรกิจ   

 3. นางสาวฐิติมา ตนัติกลุสนุทร กรรมการผู้จดัการ ฝ่ายปฏิบติัการและสนบัสนนุ และ 

   ผู้จดัการ ฝ่ายปฏิบติัการ ด้านการจดัการขนสง่สนิค้าระหวา่งประเทศ (รักษาการ) 

   ผู้จดัการ ฝ่ายปฏิบติัการ ด้านพิธีการศลุกากร (รักษาการ) 

 4. นางสาวสมใจ ปรุาชะโก        ผู้จดัการ ฝ่ายขายและการตลาด   

 5. นายราม ตนัติกลุสนุทร        ผู้จดัการ ฝ่ายพฒันาธุรกิจใน Eastern Seaboard 

 6. นางสาวบศุรินทร์ ตว่นชะเอม ผู้จดัการ ฝ่ายบญัชีและการเงิน 
 

10.3 เลขานุการบริษัท 

 ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 1/2558 เม่ือวนัท่ี 24 กมุภาพนัธ์ 2558 ได้มีมติแต่งตัง้นางสาวบศุรินทร์ ต่วนชะเอม 

ให้ดํารงตําแหน่งเลขานุการบริษัท และดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ รวมทัง้ประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติ

คณะกรรมการโดยมีหน้าท่ีความรับผิดชอบดงันี ้

- ให้คําแนะนําแก่กรรมการเก่ียวกบัข้อกําหนด กฎ ระเบียบและข้อบงัคบัต่างๆของบริษัท และติดตามให้มีการ

ปฏิบติัตามอยา่งถกูต้องเสมอ และแจ้งการเปล่ียนแปลงท่ีสําคญัให้คณะกรรมการทราบ 

- จัดการประชุมผู้ ถือหุ้น และประชุมกรรมการให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับของบริษัท และข้อพึงปฏิบัติ

ตา่งๆ 

- บนัทกึรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น และการประชมุคณะบริการ รวมทัง้ ติดตามให้มีการปฏิบติัตามมติท่ีประชมุ

ผู้ ถือหุ้นและมติท่ีประชมุคณะกรรมการ 

- ดแูลให้มีการเปิดเผยข้อมลูและรายงานสารสนเทศในส่วนท่ีรับผิดชอบตามระเบียบและข้อกําหนดของตลาด

หลกัทรัพย์ฯ และ ก.ล.ต. 

- ดแูลและประสานงานกิจกรรมของคณะกรรมการ รวมถงึ การปฐมนิเทศกรรมการ 

- ดแูลเอกสารสําคญัของบริษัทได้แก่ ทะเบียนกรรมการ หนงัสือเชิญประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชมุ

คณะกรรมการ รายงานประจําปี หนงัสือเชิญประชุมผู้ ถือหุ้น รายงานการประชุมผู้ ถือหุ้น และรายงานการมี

สว่นได้เสียของกรรมการและ/หรือผู้บริหาร 

 

 10.4  ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

(1) ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ 

 ค่าตอบแทนรวมของกรรมการ 

ท่ีประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ท่ี 1/2558 เม่ือวนัท่ี 1 เมษายน 2558  ได้กําหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการ

ตรวจสอบในรูปแบบของเบีย้ประชมุกรรมการ รายละเอียดดงันี ้
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ตาํแหน่ง ค่าเบีย้ประชุม 
การประชมุคณะกรรมการ  
   ประธานกรรมการ 40,000  บาทต่อครัง้ 
   กรรมการ 20,000  บาทต่อครัง้ 

การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ  
   ประธานกรรมการตรวจสอบ 25,000  บาทต่อครัง้ 
   กรรมการตรวจสอบ 20,000  บาทต่อครัง้ 

 หมายเหตุ: นางอารยา คงสนุทร, นายชเูดช คงสนุทร, นางสาวฐิติมา ตนัติกลุสนุทร, นางสาวพรไพเราะ ตนัติกลุสนุทร แสดงความ

จํานงขอสละสิทธิท่ีจะได้รับค่าตอบแทนในฐานะกรรมการของบริษัท เน่ืองจากดํารงตําแหน่งเป็นผู้บริหารของบริษัท ซึ่งได้รับ

คา่ตอบแทนในรูปของเงินเดือนอยู่แล้ว 

ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 1/2558 เม่ือวนัท่ี 24 กมุภาพนัธ์ 2558 ได้กําหนดค่าตอบแทนกรรมการสรรหาและ

พิจารณาคา่ตอบแทนในรูปแบบของเบีย้ประชมุกรรมการ รายละเอียดดงันี ้

ตาํแหน่ง ค่าเบีย้ประชุม 

การประชมุคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน  

   ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 25,000  บาทต่อครัง้ 

   กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน  20,000  บาทต่อครัง้ 

 

ในปี 2557 และปี 2558 (ม.ค. – มี.ค.) บริษัทมีการจ่ายคา่ตอบแทนในรูปของเบีย้ประชมุให้แก่คณะกรรมการบริษัทดงันี ้ 

ช่ือ – สกุล 

2557 2558 (ม.ค. – พ.ค.) 

ประชุม

คณะกรรมการ

บริษัท  

(ครัง้) 

ประชุม

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

(ครัง้) 

เบีย้

ประชุม 

(บาท) 

ประชุม

คณะกรรมการ

บริษัท 

(ครัง้) 

ประชุม

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

(ครัง้) 

เบีย้

ประชุม 

(บาท) 

1. นายเอกพล พงศ์สถาพร/1 2/7 - 80,000 2/2 - 80,000 

2. นางอารยา คงสนุทร /2 7/7 - - 2/2 - - 

3. นายชเูดช คงสนุทร/2 7/7 - - 2/2 - - 

4. นางสาวฐิติมา ตนัติกลุสนุทร/2 7/7 - - 2/2 - - 

5. นางสาวพรไพเราะ ตนัติกลุสนุทร/2/3 2/7 - - 2/2 - - 

6. รศ.ดร.รุธิร์ พนมยงค์ /1 2/7 2/2 90,000 2/2 3/3 115,000 

7. นายวิชยั แซเ่ซียว/1 2/7 2/2 80,000 2/2 3/3 100,000 

8. นายเจริญเกียรติ หตุะนานนัทะ/1 2/7 2/2 80,000 2/2 3/2 100,000 

หมายเหต ุ: /1 กรรมการลําดบัท่ี 1 และลําดบัท่ี 6 - 8 ได้รับการแต่งตัง้เป็นกรรมการบริษัท ตามมติท่ีประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ท่ี 4/2557 เม่ือ

วนัท่ี 31 กรกฎาคม 2557 



บริษัท ไวส์ โลจสิตกิส์ จาํกัด (มหาชน) 

WICE Logistics Public Company Limited 

สว่นท่ี 2 หน้า 60 

 

/2 กรรมการลําดบัท่ี 2 - 5 แสดงความจํานงขอสละสิทธ์ิท่ีจะได้รับค่าตอบแทนในฐานะกรรมการของบริษัท เน่ืองจากกรรมการ

ลําดบัท่ี 2 – 4 ได้รับค่าตอบแทนในฐานะผู้บริหารของบริษัทอยู่แล้ว และกรรมการลําดบัท่ี 5 ได้รับค่าตอบแทนในฐานะผู้บริหาร

ของบริษัทย่อย 
/3 กรรมการลําดบัท่ี 5 ได้รับการแตง่ตัง้เป็นกรรมการบริษัท ตามมติท่ีประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ท่ี 1/2557 เม่ือวนัท่ี 27 กมุภาพนัธ์ 

2557 

 

ค่าตอบแทนผู้บริหารของบริษัท  

 ปี 2557 งวด 3 เดือนปี 2558 

จํานวนผู้บริหาร  6 คน 6 คน 

คา่ตอบแทนรวมของผู้บริหาร (ล้านบาท) 17.43 3.81 

รูปแบบคา่ตอบแทน เงินเดือน / โบนสั เงินเดือน / โบนสั 

 

   (2)  ค่าตอบแทนอ่ืน  

ท่ีประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ท่ี 1/2558 เม่ือวนัท่ี 1 เมษายน 2558 ได้มีมติให้บริษัทออกหุ้นสามญัเพิ่มทนุจํานวนไม่เกิน 

7,500,000  หุ้น มลูค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท เพ่ือเสนอขายให้แก่พนกังานและผู้บริหารท่ีมิใช่กรรมการของบริษัท หรือคิด

เป็นร้อยละ 1.25 ของจํานวนหุ้นท่ีจําหน่ายได้แล้วทัง้หมดภายหลงัการเสนอขายหุ้นให้แก่ประชาชนในครัง้นี ้ในราคาเดียวกบัท่ี

เสนอขายให้กบัประชาชนทัว่ไป โดยเสนอขายหุ้นละ 2.10 บาท โดยจะเสนอขายพร้อมกบัการเสนอขายหุ้นสามญัเพิ่มทนุให้แก่

ประชาชน หากมีหุ้นเหลือจากการจดัสรรและเสนอขายดงักล่าวข้างต้นให้หุ้นส่วนท่ีเหลือทัง้หมดไปรวมกบัหุ้นท่ีเสนอขายต่อ

กลุม่ประชาชนทัว่ไป 

ทัง้นี ้รายละเอียดของผู้บริหารท่ีได้รับการจดัสรรและจองซือ้หุ้น มีดงันี ้

ช่ือ – สกุล ตาํแหน่ง 
จาํนวนหุ้นที่

ได้รับการจดัสรร 

ร้อยละของจาํนวนหุ้นที่เสนอขายต่อ

ผู้บริหารที่มใิช่กรรมการของบริษัท และ

พนักงานของบริษัท (7,500,000 หุ้น)  

1. นายราม ตนัติกลุสนุทร ผู้จดัการฝ่ายพฒันาธรุกิจใน 

Eastern Seaboard 

500,000 6.67 

2. นางสาวสมใจ ปรุาชะโก ผู้จดัการฝ่ายขายและการตลาด 500,000 6.67 

3. นางบศุรินทร์ ตว่นชะเอม ผู้จดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 350,000 4.67 

 นอกจากนี ้บริษัทได้จดัตัง้กองทนุสํารองเลีย้งชีพให้กบัผู้บริหารและพนกังาน  โดยเร่ิมบงัคบัใช้ตัง้แต่ 15 กมุภาพนัธ์ 2553 

เป็นต้นไป ซึง่มีเง่ือนไขการสมทบกองทนุสํารองเลีย้งชีพรายละเอียด ดงันี ้ 

อายุงาน 
เงนิสมทบพร้อมทัง้ส่วนเฉล่ีย 

ผลประโยชน์สุทธิ (ร้อยละ) 

น้อยกวา่ 1 ปี ไมมี่ 

ครบ 1 ปี แตน้่อยกวา่ 3 ปี 10 

ครบ 3 ปี แตน้่อยกวา่ 5 ปี 20 
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อายุงาน 
เงนิสมทบพร้อมทัง้ส่วนเฉล่ีย 

ผลประโยชน์สุทธิ (ร้อยละ) 

ครบ 5 ปี แตน้่อยกวา่ 7 ปี 50 

ครบ 7 ปี แตน้่อยกวา่ 10 ปี 70 

ครบ 10 ปี ขึน้ไป 100 

10.5  บุคลากร   

(1) จาํนวนพนักงาน 

ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2558 บริษัทมีจํานวนพนกังาน (ไมร่วมผู้บริหาร) แบง่ตามฝ่ายตา่งๆ ดงันี ้ 

ส่วนงานหลัก จาํนวนพนักงาน (คน) 

1. ฝ่ายขายและการตลาด   26 

2. ฝ่ายปฏิบติัการ ด้านการจดัการขนสง่สนิค้าระหวา่งประเทศ 27 

3. ฝ่ายปฏิบติัการ ด้านพิธีการศลุกากร  14 

4. ฝ่ายบญัชีและการเงิน 13 

5. ฝ่ายพฒันาธุรกิจใน Eastern Seaboard 50 

6. แผนกทรัพยากรบคุคล* 12 

7. แผนกเทคโนโลยีสารสนเทศ* 3 

รวม 145 

พนกังานของบริษัทยอ่ย 61 

รวม 206 

หมายเหตุ: * ภายใต้โครงสร้างองค์กรของบริษัท แผนกทรัพยากรบคุคลและแผนกเทคโนโลยีสารสนเทศจะขึน้ตรงตอ่ประธาน

เจ้าหน้าท่ีบริหาร  

 (2) ค่าตอบแทนพนักงาน 

คา่ตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 

ในปี 2557 และ ณ 31 มีนาคม 2558 บริษัทได้ให้ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินแก่พนกังาน (ไม่รวมผู้บริหาร) ในรูปแบบ

ของเงินเดือน โบนัส และอ่ืนๆ เช่น ค่าคอมมิชชั่น ค่าล่วงเวลา เบีย้เลีย้ง เงินสมทบกองทุนประกันสงัคม เป็นต้น ซึ่งคิดเป็น

จํานวนเงินทัง้หมดดงันี ้

 ปี 2557 ณ 31 มีนาคม 2558 

จํานวนพนกังาน (คน) 211 206 

คา่ตอบแทนรวม (ล้านบาท) 73.71 22.95 
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คา่ตอบแทนอ่ืน 

 ท่ีประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ท่ี 1/2558 เม่ือวนัท่ี 1 เมษายน 2558 ได้มีมติให้บริษัทออกหุ้นสามญัใหม่เพิ่มทนุจํานวน 

7,500,000  หุ้น เพ่ือเสนอขายให้แก่ผู้บริหารท่ีมิใช่กรรมการของบริษัทและพนกังานของบริษัท หรือคิดเป็นร้อยละ 1.25 ของ

จํานวนหุ้นท่ีจําหน่ายได้แล้วทัง้หมดภายหลังการเสนอขายหุ้นให้แก่ประชาชนในครัง้นี ้ในราคาเดียวกับท่ีเสนอขายให้กับ

ประชาชนทัว่ไป โดยเสนอขายหุ้นละ 2.10 บาท โดยจะเสนอขายพร้อมกบัการเสนอขายหุ้นสามญัเพิ่มทนุให้แก่ประชาชน  

 (3) นโยบายในการอบรมและพัฒนาพนักงาน  

 ผู้บริหารบริษัทได้ตระหนกัถึงความสําคญัของทรัพยากรบคุคล ซึ่งเป็นหวัใจสําคญัของการดําเนินธุรกิจ ดงันัน้บริษัท

จึงมีนโยบายการจัดอบรมพนักงานในด้านต่างๆ เช่น ด้านการตลาด การบัญชี การบริการ การบริหารบุคคล และความ

ปลอดภัยในการทํางาน โดยมีการอบรมทัง้ภายในบริษัทเองและการส่งพนักงานเข้าอบรมจากหลกัสตูรภายนอกตามความ

รับผิดชอบของพนกังานแตล่ะระดบั โดยพนกังานแตล่ะคนต้องเข้าอบรมอยา่งน้อย 5 หลกัสตูรตอ่ปี 

 ตวัอยา่งหลกัสตูรการอบรม 

 เทคนิคการบริหารเวลาเพ่ือการวางแผนอยา่งมีประสทิธิภาพ 

 การเจรจาตอ่รองและโน้มน้าวจงูใจท่ีทรงประสทิธิภาพ 

 ทกัษะการขายและนําเสนอเพ่ือเพิ่มยอดขาย 

 การสร้างจิตสํานกึด้านการเพิ่มผลติภาพในองค์กร 
 จป.หวัหน้างาน / คณะกรรมการความปลอดภยั (คปอ.) 

 การส่ือสารงานบริการ/การจดัการข้อเรียกร้อง 
 การจดัทําเอกสารสง่ออกอยา่งมืออาชีพและบริหารความเส่ียง 
 Self Development by Positive & Creative Thinking 

 กลยทุธ์การบริหารงานบคุคล 

ด้วยวิสยัทศัน์ของผู้บริหารท่ีเลง็เห็นถึงความสําคญัของการจดัฝึกอบรมเพ่ือพฒันาศกัยภาพของบคุลากรในทกุฝ่ายงาน 

เพ่ือให้บุคลากรขององค์กรมีความสามารถและประสิทธิภาพในการทํางานเพิ่มขึน้ บริษัทมีการจัดทําแผนงานการฝึกอบรม 

รวมถงึจดัตารางการฝึกอบรมสําหรับปี 2558 เพ่ือยดึเป็นแนวทางในการพฒันาศกัยภาพในการทํางานของพนกังานทกุฝ่ายงาน 

อนัจะนํามาซึง่การพฒันาคณุภาพการทํางานให้ดีย่ิงขึน้ ทัง้นี ้สามารถสรุปค่าใช้จ่ายเก่ียวกบัการฝึกอบรมและพฒันาบคุลากร

ของบริษัทได้ ดงันี ้

รายการ ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557 
งวด 3 เดือน

ปี 2558 

คา่ใช้จ่ายในการฝึกอบรมและพฒันา

บคุลากร (บาท) 

1,050,210 1,071,803 917,788 275,639 

 

 

 


