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 11.  การกาํกับดูแลกจิการ 

11.1  นโยบายการกาํกับดูแลกจิการ  

บริษัทตระหนกัถงึความสําคญัในการปฏิบติัตามหลกับรรษัทภิบาลในการดําเนินธุรกิจ ดงันัน้ คณะกรรมการบริษัทจึงได้
มีนโยบายปฏิบติัตามหลกัการและข้อพึงปฏิบติัท่ีดีสําหรับกรรมการบริษัท ซึ่งสอดคล้องกับข้อพึงปฏิบติัท่ีดีสําหรับกรรมการ
บริษัทจดทะเบียน (Code of Best Practices for Directors of Listed Company)  ตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย ทัง้นี ้การกําหนดบทบญัญติัตา่งๆ จะยดึให้เป็นแนวทางให้ปฏิบติัได้จริง นอกจากนี ้บริษัทได้นําหลกัการกํากบัดแูล
กิจการท่ีดี (Good Corporate Governance) มาใช้เป็นแนวทางในการพฒันานโยบายท่ีครอบคลมุถึงสิทธิและความเท่าเทียม
กันของผู้ ถือหุ้ นและผู้ มีส่วนได้เสีย โครงสร้าง บทบาทหน้าท่ี ความรับผิดชอบและความเป็นอิสระของคณะกรรมการ              
การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส การควบคมุและบริหารความเส่ียง ตลอดจนจริยธรรมทางธุรกิจ เพ่ือให้การบริหารงาน และ
การดําเนินธุรกิจของบริษัท เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และโปร่งใส โดยหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีได้รับการรับรองในการ
ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 1/2558 ซึง่ประชมุเม่ือวนัท่ี 24 กมุภาพนัธ์ 2558 ซึง่ครอบคลมุหลกัการ 5 หมวด ดงันี ้

หมวดที่ 1  สทิธิของผู้ถือหุ้น 

บริษัทตระหนกัและให้ความสําคญัถึงสิทธิของผู้ ถือหุ้น โดยจะไม่กระทําการใดๆ ท่ีเป็นการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของ   
ผู้ ถือหุ้น รวมทัง้จะสง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สิทธิของตน โดยสิทธิขัน้พืน้ฐานของผู้ ถือหุ้น ได้แก่ การซือ้ขายหรือการโอนหุ้น การมี
ส่วนแบ่งในกําไรของบริษัท การได้รับข่าวสารข้อมลูบริษัทอย่างเพียงพอ การเข้าร่วมประชุมเพ่ือใช้สิทธิออกเสียงในท่ีประชุม    
ผู้ ถือหุ้นเพ่ือถอดถอนกรรมการ แต่งตัง้ผู้สอบบญัชี และเร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อบริษัท เช่น การจดัสรรเงินปันผล การกําหนดหรือ
แก้ไขข้อบงัคบัและหนงัสือบริคณห์สนธิ การลดทนุหรือเพิ่มทนุ และการอนมุติัรายการพิเศษ เป็นต้น 

ทัง้นีบ้ริษัทจะดําเนินการในเร่ืองตา่งๆ ท่ีเป็นการสง่เสริมและอํานวยความสะดวกในการใช้สทิธิของผู้ ถือหุ้น ดงันี ้

 บริษัทกําหนดให้คณะกรรมการจัดทําเป็นหนังสือนัดประชุมผู้ ถือหุ้น  โดยให้มีสารสนเทศท่ีเพียงพอให้ผู้ ถือหุ้น
รับทราบล่วงหน้าก่อนวนัประชุม 7 วนั หรือให้เป็นไปตามท่ีสํานกังานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยกําหนด   

 ในการประชมุผู้ ถือหุ้นแต่ละครัง้ ประธานท่ีประชมุจะชีแ้จงเก่ียวกบักฎเกณฑ์ท่ีใช้ในการประชมุ รวมถึงขัน้ตอนการ
ออกเสียงลงมติ และจดัสรรเวลาในการประชมุอยา่งเพียงพอ 

 เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นมีสิทธิในการส่งคําถามหรือข้อเสนอแนะล่วงหน้าก่อนวนัประชุม  รวมถึงแสดงความคิดเห็น
และตัง้คําถามในท่ีประชุม โดยมีกรรมการและผู้บริหารท่ีเก่ียวข้องเข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้นเพ่ือตอบคําถามในท่ี
ประชมุ  

 ในกรณีท่ีผู้ ถือหุ้นไมส่ามารถเข้าร่วมประชมุด้วยตนเอง บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถมอบฉนัทะให้กรรมการ
อิสระหรือบคุคลใดๆ เข้าร่วมประชมุแทนได้ 

 บริษัทจะบนัทกึประเดน็ซกัถามและข้อคิดเหน็ท่ีสําคญัไว้ในรายงานการประชมุเพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้   
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หมวดที่ 2  การปฏบัิตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

 บริษัทจะปฏิบติัตอ่ผู้ ถือหุ้นทกุรายอยา่งเทา่เทียมและเป็นธรรม ทัง้ผู้ ถือหุ้นท่ีเป็นผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร ผู้ ถือ
หุ้นตา่งชาติ และผู้ ถือหุ้นสว่นน้อย โดยมีหลกัการดงันี ้

 เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสว่นน้อยสามารถเสนอช่ือบคุคลเพ่ือเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการลว่งหน้าในเวลาอนัสมควร  

 คณะกรรมการจะไมเ่พิ่มวาระการประชมุโดยไมแ่จ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบลว่งหน้าโดยไมจํ่าเป็น โดยเฉพาะวาระสําคญัท่ี
ผู้ ถือหุ้นต้องใช้เวลาในการศกึษาข้อมลูก่อนการตดัสนิใจ 

 บริษัทกําหนดให้มีการป้องกันการนําข้อมูลของบริษัทไปใช้ โดยห้ามหน่วยงานท่ีทราบข้อมูลไปเปิดเผยต่อ
หน่วยงานหรือบุคคลอ่ืนท่ีไม่เก่ียวข้อง ในกรณีท่ีพนักงานหรือผู้บริหารนําข้อมูลไปเปิดเผยหรือนําไปใช้เพ่ือหา
ประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้ เก่ียวข้อง จะถือเป็นความผิดร้ายแรงและถูกลงโทษทางวินัย  นอกจากนี ้บริษัทมี
นโยบายและวิธีการตรวจสอบกรรมการและผู้บริหารในการนําข้อมลูภายในของบริษัทซึง่ยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณะ
ชนไปใช้แสวงหาประโยชน์สว่นตนในการซือ้ขายหลกัทรัพย์ดงัท่ีได้เปิดเผยไว้ในข้อ 11.4 

 ในการประชมุผู้ ถือหุ้น กรรมการและผู้บริหารบริษัทจะเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกบัส่วนได้ส่วนเสียของตนในแต่ละวาระ 
เพ่ือให้คณะกรรมการสามารถพิจารณาธุรกรรมท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ และสามารถตดัสินใจเพ่ือ
ประโยชน์ของบริษัทโดยรวม โดยกรรมการและผู้บริหารท่ีมีส่วนได้ส่วนเสียดงักล่าวจะไม่มีสิทธิออกเสียงในวาระ
การประชมุนัน้ๆ 

หมวดที่ 3  บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทให้ความสําคัญต่อสิทธิของผู้ มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม และมีนโยบายในการปฏิบัติต่อผู้ มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่มท่ี
สําคญั ดงันี ้

ผู้ ถือหุ้น : บริษัทมุ่งมัน่ท่ีจะดําเนินธุรกิจด้วยความรู้และทกัษะการบริหารจดัการ อย่างสดุความสามารถในทกุ
กรณี ด้วยความซ่ือสตัย์สจุริตและเป็นธรรมตอ่ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่และรายย่อย เพ่ือประโยชน์สงูสดุของ
ผู้ ถือหุ้นโดยรวม รวมทัง้เปิดเผยข้อมลูอยา่งสม่ําเสมอ และครบถ้วนตามความเป็นจริง 

พนกังาน :  บริษัทจะให้ผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมแก่พนกังาน ดแูลรักษาสภาพแวดล้อมในการทํางานให้มีความ
ปลอดภยัต่อชีวิตและทรัพย์สิน ให้ความสําคญัต่อการพฒันาศกัยภาพของพนกังานอย่างทัว่ถึงและ
สม่ําเสมอ ปฏิบติัตามกฎหมายและข้อบงัคบัต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัพนกังานอย่างเคร่งครัด รวมทัง้
หลีกเล่ียงการกระทําใดๆ ท่ีไม่เป็นธรรม ซึง่อาจมีผลกระทบต่อความมัน่คงในหน้าท่ีการทํางานของ
พนกังาน ตลอดจนปฏิบติัต่อพนกังานด้ายความสภุาพและให้ความเคารพต่อศกัด์ิศรีของความเป็น
มนษุย์ 

ลกูค้า :  บริษัทมุ่งมั่นท่ีจะผลิตสินค้าและบริการท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน ในราคาท่ีเหมาะสม รักษา
ความลบัของลกูค้าอยา่งจริงจงัและสม่ําเสมอ แสวงหาลูท่างอย่างไม่หยดุยัง้ท่ีจะเพิ่มประโยชน์ให้แก่
ลกูค้าอยา่งตอ่เน่ือง และปฏิบติัตามเง่ือนไขตา่งๆ ท่ีมีตอ่ลกูค้าอยา่งเคร่งครัด 

คูค้่าและเจ้าหนี ้:  บริษัทจะไม่ดําเนินการท่ีทจุริตในการค้ากบัคู่ค้าและเจ้าหนี ้ และมุ่งมัน่ท่ีจะปฏิบติัตามเง่ือนไขต่างๆ 
ท่ีมีต่อเจ้าหนีอ้ย่างเคร่งครัด ไม่ว่าจะเป็นเร่ืองวตัถปุระสงค์ของการใช้เงิน การชําระคืน การดแูล
คณุภาพหลกัทรัพย์คํา้ประกนั และเร่ืองอ่ืนใดท่ีได้ทําข้อตกลงไว้กบัเจ้าหนี ้ เพ่ือบรรลผุลประโยชน์
ร่วมกนั 
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คูแ่ข่งทางการค้า :  บริษัทจะประพฤติปฏิบติัภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขนัท่ีดี ไม่แสวงหาข้อมลูท่ีเป็นความลบัของ
คู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการท่ีไม่สจุริต หรือไม่เหมาะสม และไม่พยายามทําลายช่ือเสียงของคู่แข่ง
ทางการค้าด้วยการกลา่วหาในทางร้ายโดยไร้มลูความจริง 

สงัคมสว่นรวม :  บริษัทจะไม่กระทําการใดๆ ท่ีจะส่งผลเสียหายต่อสงัคม ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อม    
อีกทัง้ยังต้องแสวงหาโอกาสสนับสนุนกิจกรรมสร้างสรรค์สังคม ปลูกฝังจิตสํานึกของความ
รับผิดชอบต่อสงัคมให้เกิดขึน้ในหมู่พนกังานทกุระดบัอย่างต่อเน่ืองและจริงจงั รวมทัง้ปฏิบติัหรือ
ควบคุมให้มีการปฏิบัติอย่างเคร่งครัดตามเจตนารมณ์ของกฎหมายและกฎระเบียบท่ีออกโดย
หน่วยงานท่ีกํากบัดแูล 

หมวดที่ 4  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

บริษัทให้ความสําคญัต่อการเปิดเผยข้อมลูท่ีมีความถกูต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ตรงเวลา และได้มาตรฐานตามเกณฑ์ท่ี
ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยกําหนดทัง้รายงานทางการเงินและข้อมลูทัว่ไป ตลอดจนข้อมลูอ่ืนๆ ท่ีสําคญัท่ีมีผลกระทบต่อ
ราคาหลกัทรัพย์และมีผลตอ่กระบวนการตดัสนิใจของผู้ลงทนุและผู้ มีสว่นได้เสียของบริษัท เพ่ือให้ผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบับริษัททัง้หมด
ได้รับทราบข้อมลูอย่างเท่าเทียมกนั โดยบริษัทได้เผยแพร่ข้อมลูผ่านทางตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยและผ่านทางเว็บไซด์ 
www.wice.co.th     

คณะกรรมการตระหนกัถึงความรับผิดชอบต่อรายงานทางการเงินท่ีมีข้อมลูถกูต้อง ครบถ้วน เป็นจริงและสมเหตสุมผล            
งบการเงินของบริษัทจดัทําขึน้ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน โดยเลือกใช้นโยบายบญัชีท่ีเหมาะสม การบนัทึกข้อมลู
ทางบญัชีมีความถกูต้องครบถ้วน เพียงพอท่ีจะดํารงรักษาไว้ซึง่ทรัพย์สนิ และเพ่ือให้ทราบจดุอ่อนเพ่ือป้องกนัการทจุริตหรือการ
ดําเนินการท่ีผิดปกติอยา่งมีสาระสําคญั โดยถือปฏิบติัอย่างสม่ําเสมอ รวมทัง้เปิดเผยข้อมลูท่ีสําคญัอย่างเพียงพอในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงิน นอกจากนี ้คณะกรรมการได้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือตรวจสอบรายงานทางการเงิน รายการ
ระหว่างกัน และระบบการควบคุมภายใน โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานผลต่อคณะกรรมการในการประชุม
คณะกรรมการทุกครัง้ ทัง้นีร้ายงานของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานของผู้สอบบัญชี มี
รายละเอียดปรากฏในรายงานประจําปี ในส่วนของงานด้านนกัลงทนุสมัพนัธ์นัน้ ได้มอบหมายให้ คณุอารยา คงสนุทร ดํารง
ตําแหน่งประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร หรือ คณุชเูดช คงสนุทร ดํารงตําแหน่งกรรมการผู้จดัการ ฝ่ายพฒันาธุรกิจ ทําหน้าท่ีในการ
ติดตอ่กบัผู้ ถือหุ้น นกัวิเคราะห์ และผู้ ท่ีเก่ียวข้อง 

หมวดที่ 5  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

(1)  โครงสร้างคณะกรรมการ 

คณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วยกรรมการท่ีมีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในการดําเนินธุรกิจท่ีเป็น
ประโยชน์กบับริษัท โดยคณะกรรมการของบริษัทมาจากการแต่งตัง้จากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น ประกอบด้วยกรรมการจํานวน 8 ท่าน  
โดยเป็นกรรมการอิสระ 4 ท่าน  ทําหน้าท่ีประธานกรรมการบริษัท 1 ท่าน และกรรมการตรวจสอบ 3 ท่าน  ซึ่งกรรมการ
ตรวจสอบอย่างน้อย 1 ท่าน เป็นผู้ มีความรู้ทางด้านบญัชีเพียงพอท่ีจะสามารถทําหน้าท่ีในการตรวจสอบความน่าเช่ือถือของ 
งบการเงินได้ ทัง้นี ้บริษัทกําหนดให้อย่างน้อย 1 ใน 3 ของกรรมการทัง้คณะ แต่ต้องไม่น้อยกว่า 3 คน  เป็นกรรมการอิสระ     
ทําหน้าท่ีเป็นตวัแทนของผู้ ถือหุ้นส่วนน้อย โดยปฏิบติัหน้าท่ีตรวจสอบและถ่วงดลุการบริหารกิจการต่างๆ ของบริษัท  เพ่ือให้
ดําเนินการไปอยา่งถกูต้อง เป็นธรรม และเพ่ือผลประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหุ้น 
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ประธานกรรมการบริษัทเป็นกรรมการอิสระ และไม่เป็นบุคคลคนเดียวกันกับประธานกรรมการบริหาร และประธาน
เจ้าหน้าท่ีบริหาร  เพ่ือให้เกิดการถ่วงดลุและการสอบทานการบริหารงาน ทัง้นี ้บริษัทได้กําหนดขอบเขต อํานาจ หน้าท่ีและ
ความรับผิดชอบของกรรมการ  กรรมการบริหาร  และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารอย่างชดัเจน เพ่ือมิให้กรรมการบริหารและ
ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารมีอํานาจบริหารและอนมุติัวงเงินไมจํ่ากดั 

(2)  คณะอนุกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัท ได้แตง่ตัง้คณะอนกุรรมการเพ่ือช่วยในการกํากบัดแูลกิจการ คือ 

 คณะกรรมการบริหาร มีทัง้หมด 4 ท่าน ซึ่งช่วยให้การปฏิบติังานเป็นไปโดยคล่องตวัโดยมีขอบเขตอํานาจหน้าท่ี
ตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการตรวจสอบมีอย่างน้อย 3 ท่าน ทําหน้าท่ีตรวจสอบและช่วยในการกํากบัดแูลการดําเนินกิจการของ
บริษัท มีขอบเขตอํานาจหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยสมาชิกทุกคนมีคุณสมบัติ
เป็นไปตามท่ีกําหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ หรือโดยกฎเกณฑ์ ประกาศ ข้อบงัคบั 
หรือระเบียบของสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ หรือของตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย   

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีอย่างน้อย 3 ท่าน โดยกรรมการส่วนใหญ่จะเป็นกรรมการอิสระ
และมีกรรมการอิสระดํารงตําแหน่งประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพ่ือรับผิดชอบในการ
กําหนดหลักเกณฑ์และนโยบายในการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย 
รวมทัง้สรรหา คัดเลือกและเสนอบุคคลท่ีเหมาะสมให้ดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัทและพิจารณากําหนด
คา่ตอบแทนสําหรับกรรมการบริษัท    

อย่างไรก็ตาม ในอนาคตบริษัทอาจสรรหาคณะอนกุรรมการอ่ืนๆ ขึน้มาปฏิบติังานตามท่ีได้รับมอบหมายเพ่ือแบ่งเบา
ภาระการบริหารงานของคณะกรรมการบริษัท   

(3)  บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัททําหน้าท่ีกําหนดนโยบาย วิสยัทศัน์ กลยทุธ์ เป้าหมาย ภารกิจ แผนธุรกิจ และงบประมาณของ
บริษัท ตลอดจนกํากบัดแูลให้ฝ่ายจดัการบริหารงานให้เป็นไปตามนโยบายท่ีกําหนดไว้ อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ภายใต้กรอบของกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัท และมติท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น  โดยคณะกรรมการบริษัทได้จดัให้มี 

นโยบายในการกํากบัดูแลกิจการ  
คณะกรรมการจดัให้มีนโยบายการกํากบัดแูลกิจการเป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยจะจดัให้มีการทบทวนนโยบายและการ

ปฏิบติัตามนโยบายดงักลา่วเป็นประจําอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

จรรยาบรรณธุรกิจ 
บริษัทจดัทําข้อพงึปฏิบติัท่ีเก่ียวกบัจรรยาบรรณธุรกิจเพ่ือให้คณะกรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ และผู้ปฏิบติังาน

ในฝ่ายต่างๆ ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบติั  โดยมีประเด็นหลกัในการรักษาความลบัของบริษัท  การปฏิบติังานด้วยความ
ซ่ือสตัย์สจุริต ถกูต้องตามกฎหมาย การเคารพสิทธิซึง่กนัและกนั และการดแูลรักษาทรัพยากรทัง้ภายในบริษัทและสิ่งแวดล้อม
ภายนอก ซึ่งการให้ความสําคญักบัจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจจะทําให้มีการปฏิบติังานด้วยความซ่ือสตัย์สจุริต การควบคมุ
ภายในทําได้อยา่งมีประสทิธิภาพมากขึน้สง่ผลให้เกิดความเช่ือมัน่กบัตลาดทนุและสร้างความน่าเช่ือถือให้กบันกัลงทนุ 
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นโยบายเกีย่วกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
บริษัทได้กําหนดนโยบายเก่ียวกบัความขดัแย้งทางผลประโยชน์บนหลกัการท่ีว่า พนกังานทกุคนจะต้องปฏิบติัหน้าท่ี

เพ่ือผลประโยชน์สงูสดุของบริษัทเท่านัน้ การกระทําและการตดัสินใจใดๆ จะต้องปราศจากอิทธิพลของความต้องการส่วนตวั 
ของครอบครัว ของญาติพ่ีน้อง หรือของบคุคลอ่ืนท่ีรู้จกัสว่นตวัเป็นการเฉพาะ โดยกําหนดนโยบายท่ีครอบคลมุ 2 เร่ือง คือ  

 รายการท่ีเก่ียวโยงกนั : บริษัทจะพิจารณาความเหมาะสมก่อนท่ีจะทํารายการท่ีเก่ียวโยงกนัอย่างรอบคอบทกุ
รายการ รวมทัง้กําหนดราคาและเง่ือนไขของรายการเก่ียวโยงกนั เสมือนทํารายการกบับคุคลภายนอก (Arm’s 
Length Basis) และมีคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พิจารณาความจําเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ  
และเม่ือบริษัทได้ทํารายการท่ีเก่ียวโยงกนัแล้ว หากเป็นรายการตามท่ีกําหนดใน “ประกาศคณะกรรมการตลาด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย เร่ือง การเปิดเผยข้อมลู และการปฏิบติัการของบริษัทจดทะเบียนในรายการท่ีเก่ียวโยง
กัน และประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนเร่ืองหลักเกณฑ์ในการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกัน” บริษัทจะ
ดําเนินการตามหลกัเกณฑ์ เง่ือนไข และวิธีการ ของประกาศดงักลา่ว รวมทัง้เปิดเผยรายการดงักลา่วไว้ในรายงาน
ประจําปี และแบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการทํารายการท่ีเก่ียวโยง
กนั และขจดัปัญหาความขดัแย้งทางผลประโยชน์ และสถานการณ์อ่ืนๆ ท่ีทําให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์  

 สถานการณ์อ่ืนๆ ท่ีทําให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ : แบง่ออกเป็น  

1. การลงทนุทัว่ไป บริษัทจะไม่ให้บคุลากรของบริษัทท่ีเป็นผู้ ถือหุ้น หรือได้รับผลประโยชน์จากบริษัทคู่แข่ง หรือ
ผู้ ค้า/ผู้ขายท่ีบริษัทติดต่อธุรกิจด้วย เข้ามามีส่วนร่วมในการตดัสินใจในเร่ืองท่ีเก่ียวข้องกบัความสมัพนัธ์ทาง
ธุรกิจกบักิจการดงักลา่ว เว้นแตไ่ด้รับการอนมุติัจากคณะกรรมการบริษัท 

2. การรับของขวญั  บคุลากรทกุระดบัไม่ควรรับของขวญั ตัว๋โดยสาร บตัรชมกีฬา ข้อเสนอเพ่ือการพกัผ่อน ท่ีพกั
รับรอง หรือข้อเสนอท่ีให้เป็นการสว่นตวัตา่ง ๆ ฯลฯ หากการกระทําดงักลา่วจะนําไปสูก่ารสร้างข้อผกูมดัให้กบั
บริษัท หรือทําให้บริษัทสญูเสียผลประโยชน์  

3. การรับงานทางวิชาการ งานบริการสาธารณะ เป็นวิทยากร หรือการรับตําแหน่งใดๆ บุคลากรทกุระดบัของ
บริษัท สามารถขออนมุติัจากผู้ อํานวยการฝ่ายตามสายงาน เพ่ือรับงานในสถาบนัวิชาการ งานบริการ
สาธารณะ เป็นวิทยากร หรือการรับตําแหน่งใดๆ เช่น กรรมการบริษัท ท่ีปรึกษา ซึง่จะช่วยขยายวิสยัทศัน์ และ
ประสบการณ์ให้แก่บุคลากรผู้นัน้ แต่จะต้องไม่นําเอาบริษัท หรือตําแหน่งของตนในบริษัท ไปพวัพนักับ
กิจกรรมท่ีทําภายนอก เว้นแตไ่ด้รับอนมุติัให้ทําเช่นนัน้ได้ด้วย 

การควบคมุภายใน 
บริษัทจดัให้มีระบบควบคมุภายในเพ่ือให้เกิดความเช่ือมัน่แก่นกัลงทนุว่าบริษัทจะมีการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิผลและ

เพิ่มความน่าเช่ือถือให้กบังบการเงิน ตัง้แต่ปี 2557 บริษัทได้ว่าจ้าง บริษัท เวล แพลนน่ิง โซลชูัน่ จํากดั ทําหน้าท่ีตรวจสอบ
ภายใน โดยมีสญัญาว่าจ้างเป็นรายปี ซึ่งดําเนินการโดยนางสาววรลกัษณ์ ลิม้สขุประเสริฐ ซึ่งเป็นผู้ มีความรู้ความสามารถใน
ด้านระบบบญัชีและการควบคมุภายใน ให้เป็นท่ีปรึกษาในการวางระบบการควบคมุภายในให้รัดกมุ พร้อมทัง้ดําเนินการขจดั
ความเส่ียงและรายการท่ีผิดปกติ โดยมีการทบทวนระบบการควบคมุภายในและประเมินผลการจดัการความเส่ียงทกุปี และ
เม่ือครบสญัญาแล้วบริษัทมีนโยบายตอ่สญัญา  
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นอกจากนี ้บริษัทได้แตง่ตัง้ให้ นางสาววรลกัษณ์ ลิม้สขุประเสริฐ จาก บริษัท เวล แพลนน่ิง โซลชูัน่ จํากดั ดํารงตําแหน่ง
เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ และนําเสนอผลการตรวจสอบภายในต่อคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยทกุๆ 3 
เดือน  

(4)  การประชุมคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทมีกําหนดการประชุมอย่างน้อย 3 เดือนต่อครัง้ และอาจมีการประชุมพิเศษเพิ่มเติมตามความ
จําเป็น โดยมีการจดัทํารายงานผลงานเสนอให้คณะกรรมการทราบ เพ่ือให้คณะกรรมการสามารถกํากบั ควบคมุและดแูลการ
ปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการได้อย่างต่อเน่ืองและทันการ โดยจะส่งหนังสือเชิญประชุมให้แก่กรรมการเพ่ือพิจารณาก่อนการ
ประชุมล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วัน ก่อนวันประชุม เว้นแต่ในกรณีจําเป็นรีบด่วนเพ่ือรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษัท โดย
กรรมการสามารถร้องขอสารสนเทศท่ีจําเป็นเพิ่มเติมได้จากเลขานกุารบริษัท 

ประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารจะร่วมกนัพิจารณากําหนดวาระการประชมุ โดยเปิดโอกาสให้กรรมการ
แต่ละคนสามารถเสนอเร่ืองเข้าสู่วาระการประชุมได้  โดยในบางวาระอาจมีผู้ บริหารระดับสูงเข้าร่วมประชุมด้วยเพ่ือให้
สารสนเทศในรายละเอียดเพิ่มเติม 

 ในปี 2557 และปี 2558 (ม.ค. – มี.ค.) บริษัทมีการจดัประชมุคณะกรรมการบริษัท 7 ครัง้และ 1 ครัง้ ตามลําดบั และมี
การจดัประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ จํานวน 2 ครัง้ และ 1 ครัง้ ตามลําดบั ซึ่งรายละเอียดการเข้าร่วมประชมุของกรรมการ
แตล่ะทา่น มีดงันี ้ 

ช่ือ – สกุล 
ประชุมกรรมการบริษัท ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

2557 2558 (ม.ค.-มี.ค.) 2557 2558 (ม.ค.-มี.ค.) 
1. นายเอกพล พงศ์สถาพร 2/7 1/1 - - 
2. นางอารยา คงสนุทร 7/7 1/1 - - 
3. นายชเูดช คงสนุทร 7/7 1/1 - - 
4. นางสาวฐิติมา ตนัติกลุสนุทร 7/7 1/1 - - 
5. นางสาวพรไพเราะ ตนัติกลุสนุทร 2/7 1/1 - - 
6. รศ.ดร.รุธิร์ พนมยงค์ 2/7 1/1 2/2 2/2 
7. นายวิชยั แซเ่ซียว 2/7 1/1 2/2 2/2 
8. นายเจริญเกียรติ หตุะนานนัทะ 2/7 1/1 2/2 2/2 
หมายเหตุ: กรรมการลําดบัท่ี 1 และ ลําดบัท่ี 6 - 8 ได้รับการแต่งตัง้เป็นกรรมการบริษัท ตามมติท่ีประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ท่ี 4/2557 

เม่ือวนัท่ี 31 กรกฎาคม 2557  

(5)  รายงานของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงจะทําหน้าท่ีสอบทานรายงานทางการเงิน โดยมีฝ่ายบญัชีและการเงิน 

และผู้สอบบญัชีมาประชุมร่วมกัน และนําเสนอรายงานทางการเงินต่อคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส โดยคณะกรรมการ
บริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบต่องบการเงินรวมของบริษัท รวมทัง้สารสนเทศทางการเงิน (รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
ตอ่รายงานทางการเงิน) ท่ีปรากฎในรายงานประจําปี งบการเงินดงักลา่วจดัทําขึน้ตามมาตรฐานการบญัชีรับรองและตรวจสอบ
โดยผู้สอบบญัชีของบริษัท โดยเลือกใช้นโยบายบญัชีท่ีเหมาะสมและเป็นท่ียอมรับ และถือปฏิบติัอย่างสม่ําเสมอ รวมทัง้ได้ใช้
ดลุยพินิจอยา่งระมดัระวงัในการจดัทําและดแูลมีการเปิดเผยข้อมลูสําคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน   



บริษัท ไวส์ โลจสิตกิส์ จาํกัด (มหาชน) 
WICE Logistics Public Company Limited 

สว่นท่ี 2 หน้า 64 

 

(6)  ค่าตอบแทน 

บริษัทมีนโยบายกําหนดค่าตอบแทนของกรรมการและกรรมการตรวจสอบ ให้อยู่ในระดบัท่ีสามารถจงูใจให้สามารถ
รักษากรรมการท่ีมีคณุภาพตามท่ีต้องการได้ ค่าตอบแทนจะอยู่ในระดบัท่ีเทียบเคียงได้กบักลุ่มอตุสาหกรรมเดียวกนั และ
เช่ือมโยงกบัผลการดําเนินงานของบริษัท  โดยขออนมุติัคา่ตอบแทนของกรรมการในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 

ค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและผู้บริหารระดับสูง กําหนดให้มีความเหมาะสมกับอํานาจหน้าท่ีตาม
หลกัเกณฑ์และนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัทกําหนดและเพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษัท ระดับค่าตอบแทนเป็นเงินเดือน 
โบนสั และผลตอบแทนจงูใจในระยะยาวสอดคล้องกบัผลงานของบริษัทและการปฏิบติังานของผู้บริหารแตล่ะราย 

(7)  การพัฒนากรรมการและผู้บริหารของบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทส่งเสริมและอํานวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและให้ความรู้แก่ผู้ เก่ียวข้องในระบบการกํากบั
ดแูลกิจการของบริษัท เช่น กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ ผู้บริหาร เป็นต้น เพ่ือให้มีการปรับปรุงการปฏิบติังานอย่าง
ตอ่เน่ือง ซึง่การฝึกอบรมและให้ความรู้อาจกระทําเป็นการภายในบริษัทหรือใช้บริการของสถาบนัภายนอก 

ทกุครัง้ท่ีมีการเปล่ียนแปลงกรรมการใหม่ เลขานกุารบริษัทจะจดัให้มีเอกสารข้อมลูท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติัหน้าท่ี
ของกรรมการใหม ่รวมถงึจดัให้มีการแนะนําลกัษณะธุรกิจและแนวทางการดําเนินธุรกิจให้แก่กรรมการใหม ่

11.2  การสรรหากรรมการและผู้บริหาร 

 บริษัทไม่มีคณะกรรมการสรรหากรรมการและผู้บริหารโดยเฉพาะ ทัง้นี ้ในการคดัเลือกบคุคลท่ีจะได้รับการแต่งตัง้เป็น
กรรมการ จะพิจารณาจากคณุสมบติั ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ และเวลาท่ีจะเข้าร่วมประชมุกบัคณะกรรมการบริษัท
โดยสม่ําเสมอ ทัง้นี ้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นจะเป็นผู้แตง่ตัง้กรรมการโดยใช้เสียงข้างมากตามหลกัเกณฑ์และวิธีการตอ่ไปนี ้ 

1. ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสียงเทา่กบั 1 หุ้นตอ่ 1 เสียงตามจํานวนหุ้นท่ีตนถือ 
2. ในการเลือกตัง้กรรมการบริษัท วิธีการออกเสียงลงคะแนน อาจใช้การลงคะแนนเสียงให้แก่ผู้ ได้รับการเสนอช่ือเป็น

รายบคุคล หรือหลายคนในคราวเดียวกนัแล้วแต่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นจะเห็นสมควร แต่ในการออกเสียงลงคะแนนหรือ
มีมติใดๆ ผู้ ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้สิทธิตามคะแนนเสียงท่ีมีอยู่ทัง้หมดตามข้อ 1 แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ ใด
มากน้อยเพียงใดไมไ่ด้ 

3. การออกเสียงลงคะแนนเพ่ือการเลือกตัง้กรรมการ จะต้องเป็นไปตามคะแนนเสียงส่วนใหญ่ หากมีคะแนนเสียง
เทา่กนั ให้ผู้ ท่ีเป็นประธานท่ีประชมุมีเสียงชีข้าดเพิ่มขึน้อีกหนึง่เสียง 

 
11.3  การกาํกับดูแลการดาํเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

           บริษัทได้กําหนดระเบียบปฏิบติัให้การเสนอช่ือและใช้สิทธิออกเสียงในการแต่งตัง้บคุคลไปเป็นกรรมการในบริษัทย่อย 
ต้องได้รับอนมุติัจากคณะกรรมการบริษัทด้วย โดยบคุคลท่ีได้รับแต่งตัง้ให้เป็นกรรมการในบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วม มี
หน้าท่ีดําเนินการเพ่ือประโยชน์ท่ีดีท่ีสดุของบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วมนัน้ๆ โดยควบคุมการดําเนินงานของบริษัทย่อย 
และ/หรือ บริษัทร่วม ให้เป็นไปตามกลยทุธ์และแผนงานธุรกิจภายใต้นโยบายท่ีได้รับอนมุติัจากคณะกรรมการบริษัท รวมถึงการ
ปฏิบติังานด้วยหลกับรรษัทภิบาลท่ีดี และบริษัทได้กําหนดให้บคุคลท่ีได้รับการแต่งตัง้นัน้ ต้องได้รับอนมุติัจากคณะกรรมการ
บริษัทก่อนท่ีจะไปลงมติ หรือ ใช้สิทธิออกเสียงในเร่ืองสําคญัในระดบัเดียวกบัท่ีต้องได้รับอนมุติัจากคณะกรรมการบริษัท หาก
เป็นการดําเนินการโดยบริษัทเอง ทัง้นี ้การส่งกรรมการเพ่ือเป็นตวัแทนในบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วมดงักล่าวเป็นไปตาม
สดัสว่นการถือหุ้นของบริษัท 
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11.4    การกาํกับดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน  

บริษัทมีนโยบายและวิธีการตรวจสอบกรรมการและผู้บริหารในการนําข้อมูลภายในของบริษัทซึ่งยังไม่เปิดเผยต่อ
สาธารณะชนไปใช้แสวงหาประโยชน์สว่นตนในการซือ้ขายหลกัทรัพย์ดงันี ้

1. ให้ความรู้แก่กรรมการรวมทัง้ผู้บริหารฝ่ายต่างๆ เก่ียวกับหน้าท่ีท่ีต้องรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ของตน คู่
สมรส และบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะต่อสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตามมาตรา 59 และกําหนดบทลงโทษ ตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ.2535 

2. บริษัทกําหนดให้ผู้บริหารรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากับ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ.2535  
เพ่ือให้บริษัทสามารถตรวจสอบการซือ้ขายหุ้นของผู้บริหารทกุราย  

3. บริษัทจะดําเนินการส่งหนงัสือเวียนแจ้งให้ผู้บริหารทราบว่า ผู้บริหารท่ีได้รับทราบข้อมลูภายในท่ีเป็นสาระสําคญั 
ซึง่มีผลต่อการเปล่ียนแปลงราคาหลกัทรัพย์ จะต้องระงบัการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทในช่วง 1 เดือน ก่อนท่ีงบ
การเงินหรือข้อมลูภายในนัน้จะเปิดเผยต่อสาธารณชน และห้ามไม่ให้เปิดเผยข้อมลูท่ีเป็นสาระสําคญันัน้ต่อบคุคล
อ่ืน ทัง้นีห้ากพบว่ามีการใช้ข้อมลูภายใน โดยมีความประพฤติท่ีส่อไปในทางท่ีจะทําให้บริษัทหรือผู้ ถือหุ้นได้รับ
ความเส่ือมเสียและเสียหาย โดยผู้กระทําการเป็นบคุลากรระดบัคณะกรรมการบริหาร  คณะกรรมการบริษัทจะเป็น
ผู้พิจารณาบทลงโทษตามความเหมาะสม และหากผู้กระทําผิดเป็นผู้บริหารระดบัรองลงไป  คณะกรรมการบริหาร
จะเป็นผู้พิจารณาบทลงโทษสําหรับผู้กระทําผิดนัน้ๆ 

11.5  ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี  

งบการเงินของบริษัทและบริษัทย่อยได้รับการตรวจสอบและสอบทานโดยนางสาวพิมพ์ใจ มานิตขจรกิจ ผู้สอบบญัชี
รับอนุญาตเลขทะเบียน 4521 บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด มีค่าใช้จ่ายสําหรับปี 2557 จํานวนรวม 2.51ล้านบาท (เป็น
คา่บริการตรวจสอบและสอบทานทัง้จํานวน)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


