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13. การควบคมุภายในและการบริหารจดัการความเส่ียง 

คณะกรรมกำรบรษิัทมอบหมำยให้คณะกรรมกำรตรวจสอบสอบทำนควำมเหมำะสมและควำมมปีระสทิธผิล
ของระบบควบคุมภำยใน เพื่อให้มัน่ใจได้ว่ำระบบกำรควบคุมภำยในของกลุ่มบรษิัท มคีวำมเหมำะสม เพยีงพอและ
เป็นไปตำมหลกักำรกำรควบคุมภำยในของ COSO (The Committee of Sponsoring Organisation of the Treadway 
Commission) โดยครอบคลุมกำรควบคุมภำยในดำ้นกำรบรหิำร (Management Control) กำรด ำเนินงำน (Operational 
Control) กำรบญัชแีละกำรเงนิ (Accounting and Financial Control) และกำรปฏบิตัติำมกฎหมำยและระเบยีบขอ้บงัคบั
ทีเ่กีย่วขอ้ง (Compliance Control) 

 ในทีป่ระชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบของบรษิทัฯ ครัง้ที่ 1/2558 เมื่อวนัที ่24 กุมภำพนัธ ์2558 และทีป่ระชุม
คณะกรรมกำรบรษิทั ครัง้ที ่1/2558 เมื่อวนัที ่24 กุมภำพนัธ ์2558 คณะกรรมกำรตรวจสอบ และคณะกรรมกำรบรษิทั
ได้ประเมนิควำมเพยีงพอของระบบควบคุมภำยในของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยโดยใชแ้บบประเมนิควำมเพยีงพอของ
ระบบกำรควบคุมภำยใน (ซึง่รวมถงึกำรบรหิำรจดักำรควำมเสีย่ง) และซกัถำมขอ้มูลจำกฝ่ำยบรหิำร เพื่อประเมนิระบบ
กำรควบคุมภำยในของบรษิทัฯ  ในดำ้นต่ำง ๆ หำ้สว่น ไดแ้ก่ 

(1) สภำพแวดลอ้มกำรควบคมุ (Control Environment) 
(2) กำรประเมนิควำมเสีย่ง (Risk Assessment) 
(3) กจิกรรมควบคมุ (Control Activities) 
(4) สำรสนเทศและกำรสือ่สำร (Information and Communication) 
(5) กจิกรรมกำรตดิตำมและประเมนิผล (Monitoring Activities) 

คณะกรรมกำรตรวจสอบและคณะกรรมกำรบรษิทัมคีวำมเหน็ว่ำ บรษิทัฯ มรีะบบกำรควบคุมภำยในและกำร
จดัให้มบีุคลำกรอย่ำงเพยีงพอที่จะด ำเนินกำรตำมระบบควบคุมภำยในได้อย่ำงมีประสทิธภิำพ รวมทัง้มกีำรติดตำม
ควบคุมดูแลกำรด ำเนินงำนของบรษิัทย่อยเพื่อให้สำมำรถป้องกนักำรแสวงหำผลประโยชน์จำกทรพัยส์นิของบรษิัทฯ 
และบรษิทัย่อยจำกกำรทีก่รรมกำรหรอืผูบ้รหิำรน ำไปใชโ้ดยมชิอบหรอืโดยไม่มอี ำนำจ ส ำหรบักำรควบคุมภำยในหวัขอ้
อื่น คณะกรรมกำรบรษิทั เหน็ว่ำบรษิทัฯ มกีำรควบคุมภำยในทีเ่พยีงพอและเหมำะสมแลว้เช่นกนั 

 13.1 ข้อสงัเกตผูต้รวจสอบภายใน 

บรษิทัฯ ไดแ้ต่งตัง้บรษิทั สอบบญัชธีรรมนิต ิจ ำกดั (“ธรรมนิติ”) เพื่อท ำกำรประเมนิและสอบทำนระบบกำร
ควบคุมภำยในของกลุ่มบริษัท รวมถึงติดตำมกำรควบคุมภำยในที่ได้รับกำรแก้ไขแล้ว ซึ่งครอบคลุมถึง (1) 
สภำพแวดล้อมกำรควบคุม (Control Environment) (2) กำรประเมินควำมเสี่ยง (Risk Assessment) (3) กิจกรรม
ควบคุม (Control Activities) (4) สำรสนเทศและกำรสือ่สำร (Information and Communication) และ (5) กจิกรรมกำร
ตดิตำมและประเมนิผล (Monitoring Activities) เพื่อใหม้ัน่ใจว่ำกลุ่มบรษิทั มรีะบบกำรควบคุมภำยในที่เหมำะสมและ
สร้ำงควำมเชื่อมัน่ได้ว่ำระบบบรหิำรจดักำรมปีระสทิธภิำพโปร่งใสและตรวจสอบได้ และเพียงพอที่จะสนับสนุนให้ 
บรษิทัฯ มคีวำมพรอ้มในกำรเขำ้จดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัยฯ์ โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบไดพ้จิำรณำอนุมตักิำร
รำยงำนผลกำรติดตำมและทดสอบกำรปฏิบัติกำรควบคุมภำยใน ( Internal Control Review) ฉบับสมบูรณ์ในกำร
ประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ ครัง้ที ่1/2558 เมื่อวนัที ่24 กุมภำพนัธ ์2558 



   
 

 
บรษิทั เจดบัเบิล้ยดู ีอนิโฟโลจสิตกิส ์จ ำกดั (มหำชน) 

 

 

สว่นที่ 2.3 หน้าที่ 42 

นอกจำกนัน้ ธรรมนิติได้เขำ้ตรวจสอบกำรจดัเกบ็รำยได้และควบคุมค่ำใช้จ่ำยของคลงัสนิค้ำอนัตรำย และ
ตดิตำมผลรำยงำนสรุปผลกำรประเมนิควำมเพยีงพอและประสทิธผิลของระบบควบคุมภำยใน ประจ ำปี 2557 และได้
น ำเสนอในกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบครัง้ที ่2/2558 เมื่อวนัที ่15 พฤษภำคม 2558 

ทัง้นี้ ในส่วนของกำรจดัเก็บรำยได้และควบคุมค่ำใช้จ่ำยของคลังสินค้ำอันตรำยธรรมนิติมีข้อเสนอแนะ
ดงัต่อไปนี้ 

ประเดน็ ข้อสงัเกต และข้อเสนอแนะ ความเหน็ของฝ่ายจดัการ 

1. กรณี ที่ มีก ำรน ำเข้ำตู้ สินค้ำ
อนัตรำยมำจดัเกบ็ที่คลงัสนิค้ำ
เป็นระยะเวลำนำน โดยลูกค้ำ
ไม่ติดต่อขอน ำของออก แนว
ทำงกำรจดักำรเบื้องต้น ได้แก่ 
1) ฝ่ำยลูกค้ำสมัพนัธ์สอบถำม 
และติดตำมให้ลูกค้ำเข้ำมำรับ 
ตู้ สิ น ค้ ำ อั น ต ร ำ ย  แ ล ะ            
2)  ฝ่ำยปฎิบัติกำรคลังสินค้ำ 
อันต รำยจัดท ำรำย งำน  "ตู้
สนิค้ำอนัตรำยคงเหลอืเกิน 60 
วัน" ทุกวันที่ 1 และวันที่  16 
ของเดอืนใหก้รมศุลกำกรทรำบ 
แ ต่ ไ ม่ พ บ ก ำ ร จั ด ท ำ วิ ธี
ปฏิบัติกำรดังกล่ำวเป็นลำย
ลกัษณ์อกัษร 

 ควรจัดท ำคู่มือกำรปฏิบัติงำนเกี่ยวกับ
วธิดี ำเนินกำรกบัตู้สนิค้ำอนัตรำยที่น ำเข้ำ
มำจดัเกบ็ในคลงัสนิค้ำเป็นระยะเวลำนำน 
และส่งให้ผู้มีอ ำนำจลงนำมอนุมตัิ รวมทัง้
สื่ อสำรวิธีก ำรปฏิบัติ งำนดังก ล่ำวให้
ผูป้ฏบิตังิำนและผูท้ีเ่กีย่วขอ้งทรำบ 

 ฝ่ำยปฏิบัติกำรคลังสินค้ำ
อนัตรำย มกีำรจดัท ำคู่มอื มี
กำรแจ้งรำยกำรสนิค้ำและตู้
สินค้ำที่จ ัดเก็บนำนเกิน 60 
วัน และน ำส่งฝ่ำยตัวแทน
ผู้บริหำรคุณภำพ (Quality 
Management System 
Representative: QMR) ขึ้ น
ทะเบยีนเรยีบรอ้ยแลว้ 
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ธรรมนิติได้รำยงำนผลกำรตรวจติดตำมผลรำยงำนสรุปผลกำรประเมนิควำมเพียงพอและประสทิธผิลของ
ระบบกำรควบคุมภำยใน ประจ ำปี 2557 ดงัต่อไปนี้   

ประเดน็ ข้อสงัเกต และข้อเสนอแนะ ผลการตรวจติดตามการปรบัปรงุโดย
บริษทัฯ 

1. ก ำ ร ต ร ว จ นั บ
ทรพัยส์นิ 

ควรก ำหนดแนวทำงในกำรตรวจนับ
ทรพัยส์นิ ดงันี้ 

 ปรับปรุงแผนงำนตรวจนับทรัพย์สิน 
โดยก ำหนดผู้ รับผิดชอบ ประเภท
ทรพัย์สิน และควำมถี่ในกำรตรวจนับ 
เช่น ปีละ 1 ครัง้ เป็นตน้ 

 ก ำห นด ให้ ผู้ ใช้ ง ำน ร่ วม ต รวจนั บ
ทรัพย์สิน และจัดท ำรำยงำนผลกำร
ตรวจนับ ให้ฝ่ ำยบริห ำรทรำบและ
ปรับปรุงทะเบียนทรัพย์สิน ให้ เป็น
ปจัจุบนั 

 มกีำรตรวจนบัทรพัยส์นิและจดัท ำรำยงำน
สรุปผลกำรตรวจนับให้ผู้บรหิำรรบัทรำบ
เรยีบรอ้ยแลว้ 

 

2. กำรจดัเกบ็ตู้สนิค้ำใน
คลงัสนิคำ้อนัตรำย 

 บริษัทฯ ควรปรับปรุงระบบของรถ 
Reach Stacker ให้ ส ำม ำรถ บั น ทึ ก
สถำนที่จดัเก็บตู้สินค้ำลงในระบบ DG 
2010 ไดท้นัท ี

 บรษิทัฯ ควรปรบัปรุงตวัเลขระบุสถำนที่
จดัเกบ็ทีอ่ยู่บนพืน้ทีค่ลงัสนิคำ้ใหช้ดัเจน
เพื่อป้องกนักำรบนัทกึสถำนทีผ่ดิพลำด 

 บริษัทฯ มีกำรติดตัง้ระบบกำรบันทึก
สถำนที่ จ ัด เก็บตู้ สินค้ำได้ทันทีในรถ 
Reach Stacker ทีเ่ป็นรถรุ่นใหม่แลว้ สว่น
ร ถ  Reach Stacker รุ่ น เก่ ำ ที่ บั น ทึ ก
สถำนทีจ่ดัเกบ็ตูส้นิคำ้ล่ำชำ้ ถูกน ำไปใชใ้น
กำรจดัเรยีงตูส้นิคำ้เปล่ำแทน 

 บรษิัทฯ อยู่ระหว่ำงปรบัปรุงพืน้ทีล่ำนวำง
ตู้สนิคำ้ และจดัท ำหมำยเลขแสดงสถำนที่
จดัเก็บ ซึ่งคำดว่ำจะแล้วเสรจ็ภำยในไตร
มำสที ่4 ปี 2558 

3. ก ำ ร จั ด ท ำ คู่ มื อ
ปฏิบัติกำรกำรซ่อม
บ ำรุงเชงิป้องกนั และ
กำรควบคุ มส ต๊ อก
อะไหล ่

 บ ริษั ท ฯ  ค ว ร จั ด ท ำ คู่ มื อ วิ ธี ก ำ ร
ปฏิบัติ งำน เรื่องกำรซ่ อมบ ำรุง เชิง
ป้องกัน และกำรควบคุมสต๊อกอะไหล่ 
รวมถึงน ้ำมนัเครื่องและยำงรถเป็นลำย
ลักษณ์อักษรเพื่ อให้กำรปฏิบัติงำน
เป็นไปในแนวทำงเดยีวกนั 

 มกีำรจดัท ำคู่มอืกำรปฏิบตัิงำน เรื่องกำร
แจ้งซ่อม กำรขอซื้อ และกำรรับอะไหล่
เรยีบรอ้ยแลว้  
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ประเดน็ ข้อสงัเกต และข้อเสนอแนะ ผลการตรวจติดตามการปรบัปรงุโดย
บริษทัฯ 

4. กำรปรับปรุงข้อมูล
กำรตรวจนับ  และ
กำรเบิกอะไห ล่ ให้
เป็นปจัจุบนั 

 บรษิัทฯ ควรก ำหนดให้มีกำรตรวจนับ
อะไหล่คงเหลือ รวมถึงยำงรถ และ
น ้ำมนัเครื่องใหเ้ป็นปจัจุบนั  

 มีกำรตรวจนับอะไหล่ที่ส ัง่ซื้อจำกผู้ขำย
เรยีบร้อยแล้ว และก ำหนดให้มีกำรตรวจ
นบัร่วมกบัธุรกำรทุกเดอืน 

 

5. ก ำ ร ก ำ ห น ด ดั ช นี       
วัดผลควำมส ำ เร็จ    
ในกำรท ำงำน (Key 
Performance 
Indicator หรอื “KPI”) 
ของแผนกซ่อมบ ำรุง 

 บริษัทฯ ควรก ำหนด KPI ของแผนก
ซ่อมบ ำรุงเครื่องจักรเป็นลำยลักษณ์
อักษ ร แ ละจัดท ำรำย งำนผลกำร
ปฏบิตัิงำนเปรยีบเทยีบกบั KPI เพื่อใช้
ก ำกบัดแูลและวดัผลกำรปฏบิตังิำน 

 มีกำรก ำหนด KPI ของแผนกซ่อมบ ำรุง
เครื่องจกัรปี 2558 ในหวัขอ้ตรวจเชค็ PM 
ต ำม แผ น ระย ะ เว ล ำที่ ก ำห น ด แ ล ะ
ตรวจเชค็สต๊อก (ยำง/อะไหล่/น ้ำมนั/วสัดุ
สิน้เปลอืง) ร่วมกบัแผนกธุรกำร เรยีบรอ้ย
แลว้ 

 

6. กำรป รับปรุงระบบ
สญัญำณเตือนภัยให้
เป็นอตัโนมตั ิ

 บริษัทฯ ควรปรับปรุงระบบสัญญำณ
เตือนอัคคีภัยให้ท ำงำนแบบอัตโนมัติ
แทนกำรท ำงำนดว้ยระบบมอื (Manual) 

 อยู่ในขัน้ตอนกำรตดิตัง้ระบบสญัญำณเตนื
ภัย คำดว่ำจะแล้วเสร็จในเดือนสิงหำคม 
2558  

 

 

7. กำรแต่งตัง้เจ้ำหน้ำที่
ควำมปลอดภยั  

 บริษัทฯ ควรสรรหำ หรือส่งพนักงำน
เข้ำรับกำรอบรม  เพื่ อแ ต่ งตั ้ง เป็ น
เจำ้หน้ำที่ควำมปลอดภยัในระดบัต่ำงๆ 
ตำมทีก่ฎหมำยก ำหนด 

 บริษัทฯ มีกำรสรรหำเจ้ำหน้ำที่ควำม
ปลอดภัยในกำรท ำงำนระดับวิชำชีพ
ป ร ะจ ำค ลั ง สิ น ค้ ำ แ ห ล ม ฉ บั ง  แ ล ะ
คลงัสนิคำ้อนัตรำยแลว้ 
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ประเดน็ ข้อสงัเกต และข้อเสนอแนะ ผลการตรวจติดตามการปรบัปรงุโดย
บริษทัฯ 

8. กำรปรบัปรุงสถำนที่
จดัเกบ็ในระบบ
บรหิำรจดักำรพืน้ที่
จอดพกัรถยนต ์
(Automotive Yard 
Management 
System หรอื 
“AYMS’) เพื่อใหเ้ป็น
ปจัจบุนั รวมทัง้กำร
จดัท ำคูม่อืกำร
ปฏบิตังิำน 

 เมื่อมีกำรโอนย้ำยสนิค้ำ บริษัทฯ ควร
ปรบัปรุงสถำนทีจ่ดัเกบ็ในระบบ AYMS 
ให้เป็นปจัจุบัน เพื่อประโยชน์ในกำร
ค้นหำได้อย่ำงรวดเร็ว รวมทัง้จัดท ำ
คู่มือกำรปฏิบตัิงำน และวิธีปฏิบัติงำน
เกี่ยวกบัขัน้ตอนกำรโอนย้ำยสนิคำ้ให้ผู้
มอี ำนำจลงนำมอนุมตั ิและสื่อสำรใหผู้ท้ี่
เกีย่วขอ้งรบัทรำบ 

 บริษัทฯ  มีกำรประสำนงำนกับ  Sub-
contractorในกำรก ำหนดแนวทำงปฏิบัติ
ในกำรโอนยำ้ยและปรบัปรุงสถำนทีจ่ดัเกบ็ 
รวมทัง้ก ำหนดเกณฑ์กำรประเมินผลกำร
ปฏบิตังิำนของ Sub-contractor 

9. กำรจัดท ำคู่ มือกำร
ป ฏิ บั ติ ง ำ น  แ ล ะ
วิธีก ำรปฏิบัติ ง ำน 
เกี่ยวกบัขัน้ตอนกำร
ตรวจนบัสนิคำ้ 

 บรษิัทฯ ควรจดัท ำคู่มือกำรปฏิบตัิงำน 
และวธิกีำรปฏบิตังิำน เกีย่วกบัขัน้ตอน
กำรตรวจนับสินค้ำ และน ำส่งให้ผู้มี
อ ำนำจลงนำมอนุมัติ โดยก ำหนดให ้ 
คลอบคลุมในเรื่องต่อไปนี้ 

 ควำมถีใ่นกำรตรวจนบัสนิคำ้ 

 กำรสอบทำนข้อมูลสนิค้ำที่ตรวจนับ
จรงิเปรยีบเทยีบกบัระบบ AYMS 

 กำรจัดท ำรำยงำนสรุปผลกำรตรวจ
นบั 

 กำรปรับปรุงข้อมูลในระบบ AYMS 
กรณีทีข่อ้มลูไม่เป็นปจัจุบนั 

 บรษิทัฯ ก ำหนดใหม้กีำรเปรยีบเทยีบ
สถำนทีจ่ดัเกบ็จรงิกบัสถำนทีจ่ดัเกบ็ที่
บนัทกึในระบบ AYMS ว่ำถูกตอ้งตรงกนั 
ในกระบวนกำรตรวจนบัสนิคำ้ทกุเดอืน
เรยีบรอ้ยแลว้ 

 
13.2 ข้อสงัเกตของผูส้อบบญัชี 

ผู้สอบบัญชีจำกบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ำกัด ("ผู้สอบบัญชี ") ได้ศึกษำและประเมิน
ประสิทธิภำพระบบกำรควบคุมภำยในของบริษัทฯ ส ำหรับปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2557 กำรประเมิน
ประสทิธภิำพระบบกำรควบคุมภำยในครอบคลุมเฉพำะขอ้มูลทีจ่ ำเป็นในกำรใหค้วำมเหน็ชอบของผูส้อบบญัชสี ำหรบั
งบกำรเงนิของบรษิทัฯ เท่ำนัน้ ซึง่อำจไม่ครอบคลุมถึงกำรตรวจสอบขอ้บกพร่องของระบบกำรควบคุมภำยในทัง้ระบบ
ได ้
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ตำรำงดงัต่อไปนี้แสดงผลสรุปจำกรำยงำนขอ้สงัเกต และขอ้เสนอแนะของระบบควบคุมภำยในของบรษิัทฯ 
จำกผูส้อบบญัช ีรวมทัง้สถำนะของกำรปรบัปรุงขอ้สงัเกตจำกผูบ้รหิำรของบรษิทัฯ โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบไดร้บัทรำบ
ขอ้เสนอแนะของระบบควบคุมภำยในดงักล่ำวในทีป่ระชมุคณะกรรมกำรตรวจสอบ ครัง้ที ่1/2558 เมื่อวนัที ่4กุมภำพนัธ ์
2558  

ข้อสงัเกตและ/หรอืข้อเสนอแนะของผูส้อบบญัชี ความเหน็ของผูบ้ริหารและ/หรอืการด าเนินการ
ปรบัปรงุของบริษทัฯ 

1. ผงับญัชแีละกำรจดัประเภทบญัช ี

กลุ่มบริษัท มีกำรใช้ระบบบัญชี และผังบัญช ี
(Master chart of accounts) ทีแ่ตกต่ำงกนั และ
ก ลุ่มบริษั ท  ยังไม่ ได้จัดท ำผังบัญ ชีกลำง 
(Central chart of accounts) โดยผู้สอบบัญชี
เสนอแนะให้กลุ่มบริษัท มีกำรจัดท ำผังบัญชี
กลำง เพื่อให้ทุกบริษัท มีผงับญัชีที่เหมือนกัน 
รวมทัง้ ในกรณีที่มรีำยกำรใหม่ในผงับญัชตี้อง
ให้ผูอ้ ำนวยกำรฝ่ำยบญัชแีละกำรเงนิ อนุมตัทิุก
ครัง้   

 บริษัทฯ ได้มีกำรจัดท ำผังบัญชี (Master chart of 
accounts) ของแต่ละบรษิทัแลว้ ตัง้แต่ก่อนกำรปรบั
โครงสร้ำงกลุ่มบริษัท โดย JWD JTS และ ATL มี
กำรใชผ้งับญัชทีีเ่หมอืนกนั และ PCS PLP JAPAC 
มกีำรใชผ้งับญัชทีีเ่หมอืนกนัแลว้ 

 ทัง้นี้ ผู้สอบบญัชีเห็นว่ำผงับญัชขีองแต่ละบรษิัทมี
ควำมเหมำะสมและสำมำรถเขำ้ใจได ้

 ผูบ้รหิำรไดม้อบหมำยให้ผูจ้ดักำรบญัชขีองบรษิัทฯ 
น ำผงับญัชกีลำงไปใช้กบัทุกบรษิัทในกลุ่ม ภำยใน
ไตรมำสที ่1 ปี 2559  

 บรษิทัฯ ไดร่้ำงผงับญัชกีลำงแลว้ และปจัจุบนั อยู่ใน
ระหว่ำงกำรทบทวนโดยบรษิทัย่อย 

2. ร ะ บ บ ป ฏิ บั ติ ก ำ ร  Enterprise Reporting 
Program (“ERP”) 

ผูส้อบบญัชมีขีอ้เสนอแนะใหก้ลุ่มบรษิทั มกีำรใช้
ระบบปฏิบัติกำร (“ERP”) ให้เหมือนกันทุก
บริษัท เพื่อไม่ให้เกิดข้อผิดพลำดในกำรเก็บ
ข้อมูลทำงบัญชี ซึ่งอำจส่งผลกระทบต่อกำร
วเิครำะหข์อ้มลูทำงกำรเงนิหรอืกำรตดัสนิใจ 

 บรษิทัฯ อยู่ในระหว่ำงกำรศกึษำระบบ ERP ซึง่คำด
ว่ำจะน ำมำใชก้บัทุกบรษิทัในกลุ่ม ภำยในไตรมำสที ่
1 ปี 2560 

3. กำรจดัประเภทสญัญำเช่ำด ำเนินกำรและสญัญำ
เช่ำกำรเงนิ 

บรษิัทฯ ควรจดัท ำนโยบำยและกระบวนกำรจดั 
ประเภทสญัญำเช่ำ เพื่อไม่ใหเ้กดิขอ้ผดิพลำดใน

 บรษิัทฯ มีกำรจดัท ำนโยบำยและกระบวนกำรแยก
ประเภทสญัญำเช่ำอย่ำงเป็นลำยลกัษณ์อกัษรแล้ว 
และน ำมำใชก้บัทุกบรษิทัแลว้ 
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ข้อสงัเกตและ/หรอืข้อเสนอแนะของผูส้อบบญัชี ความเหน็ของผูบ้ริหารและ/หรอืการด าเนินการ
ปรบัปรงุของบริษทัฯ 

กำรบนัทกึบญัช ี  บญัชทีี่มีกำรบนัทกึผิดพลำดคือรำยกำรซื้อรถยนต์ 
ซึง่ทำงบรษิัทฯ มไิดก้ลบัรำยกำรจำกเงนิมดัจ ำเป็น
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิ  

4. กำรปฏิบัติใช้มำตรฐำนกำรบัญชี ฉบับที่ 19 
เรื่องผลประโยชน์ของพนกังำน 

ภ ำระผู กพั น ผ ลป ระโย ช น์ พ นั ก งำน เป็ น
ข้อก ำหนดตำมกฎหมำย  ซึ่ งกำรค ำนวณ
ผลประโยชน์ต้องใช้นักคณิตศำสตร์ประกนัภัย 
ทัง้นี้  บริษัท JPK และ JWDA ยังไม่ได้มีกำร
บนัทกึภำระผกูพนัผลประโยชน์พนักงำน เพรำะ
เพิง่เริม่ตัง้บรษิทัในปี 2556 

 

 บริษัท JPK และ JWDA ยงัไม่ได้ใช้มำตรฐำนกำร
บญัชดีงักล่ำว เนื่องจำกพนกังำนของทัง้สองบรษิทัมี
จ ำนวนน้อย และไม่มพีนักงงำนคนใดมอีำยุงำนเกนิ
กว่ำ 1 ปี  

 อย่ ำงไรก็ดี  บ ริษั ท ฯ  จะจ้ำงนั กค ณิ ตศำสตร์
ประกันภัย เพื่อค ำนวณผลประโยชน์พนักงำน
ดงักล่ำวภำยในปี 2558 

5. กำรก ำหนดนโยบำยกำรตัง้ส ำรองหนี้สงสยัจะ
สญู 

บริษัทฯ มีกำรตัง้ส ำรองหนี้สงสัยจะสูญโดย
ภำพรวม อย่ำงไรกด็ ีผูส้อบบญัชมีขีอ้เสนอแนะ
ว่ำบรษิัทฯ ควรมกีำรทบทวน และตัง้ส ำรองหนี้
สงสยัจะสญูโดยระบุตำมลกูหนี้แต่ละรำย เพื่อให้
กำรตัง้ส ำรองดงักล่ำวมคีวำมเหมำะสมมำกขึน้ 

ผู้สอบบัญชีพบว่ำ DTS ยงัไม่ท ำกำรตัง้ส ำรอง
ห นี้ สูญ  ณ  สิ้ น ปี  2557 ซึ่ งลู ก ห นี้ มี มู ล ค่ ำ 
140,000 บำท และมอีำยุลูกหนี้เกิน 1 ปี ซึ่งอยู่
ระหว่ำงกำรตดิตำมลกูคำ้ 

 ผูบ้รหิำรรบัทรำบ 

 ผู้บริหำรได้ก ำชับให้ผู้จดักำรบัญชีควบคุมกำรตัง้
ส ำรองหนี้สงสยัจะสญูตำมนโยบำยของกลุ่มบรษิทั 

 บริษัทฯ ได้จัดให้มีโปรแกรมในกำรค ำนวนอำยุ
ลูกหนี้และตัง้ส ำรองลูกหนี้ เพื่อลดควำมผิดพลำด
ดงักล่ำว 

6. กำรทบทวนอำยุกำรใช้งำนของสนิทรพัย์ถำวร 
และค่ำเสือ่มรำคำ 

บริษัทฯ ไม่มีกำรจัดท ำนโยบำยกระบวนกำร
ทบทวนอำยุกำรใช้งำนของสนิทรพัย์ถำวร จึง

 ผูบ้รหิำรรบัทรำบ 

 ผู้บรหิำรได้มอบหมำยให้ผู้จดักำรฝ่ำยบญัชี จดัท ำ
นโยบำยกำรทบทวนอำยุกำรใช้งำนของสนิทรพัย์
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ข้อสงัเกตและ/หรอืข้อเสนอแนะของผูส้อบบญัชี ความเหน็ของผูบ้ริหารและ/หรอืการด าเนินการ
ปรบัปรงุของบริษทัฯ 

อำจส่งผลให้อตัรำกำรคิดค่ำเสื่อมรำคำมีควำม
เหมำะสม  

ถำวร และค่ำเสือ่มรำคำเรยีบรอ้ยแลว้ 

 
13.3 หวัหน้างานตรวจสอบภายในและหวัหน้างานก ากบัดแูลการปฏิบติังานของบริษทัฯ 

 ในทีป่ระชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบของบรษิทัฯ ครัง้ที ่1/2558 เมื่อวนัที ่24 กุมภำพนัธ ์2558 คณะกรรมกำร
ตรวจสอบได้อนุมตัแิต่งตัง้ให้นำยศกัดิศ์ร ีอ ำพวนั ปฏบิตัิหน้ำทีเ่ป็นหวัหน้ำงำนตรวจสอบภำยใน โดยคณะกรรมกำร
ตรวจสอบมีควำมเห็นว่ำผู้ด ำรงต ำแหน่งหัวหน้ำงำนตรวจสอบภำยในมีวุฒิกำรศึกษำ ประสบกำรณ์ กำรอบรมที่
เหมำะสมเพยีงพอกบักำรปฏบิตัหิน้ำทีด่งักล่ำว ทัง้นี้ กำรแต่งตัง้ โยกยำ้ย และเลกิจำ้งหวัหน้ำงำนตรวจสอบภำยในของ
บรษิทัฯ ต้องไดร้บัอนุมตัจิำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ ตำมทีก่ ำหนดไว้ในขอบเขต อ ำนำจ และหน้ำทีค่วำมรบัผดิชอบ
ของคณะกรรมกำรตรวจสอบของบรษิทัฯ ซึง่ไดร้บักำรอนุมตัโิดยมตทิีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทั ครัง้ที ่ 5/2557 เมื่อ
วนัที ่22 กรกฎำคม 2557 

 รำยละเอียดเกี่ยวกบัผู้ด ำรงต ำแหน่งหวัหน้ำงำนตรวจสอบภำยในของบรษิัทฯ ปรำกฏตำมเอกสำรแนบ 3 
"รำยละเอยีดเกีย่วกบัหวัหน้ำงำนตรวจสอบภำยใน และหวัหน้ำงำนก ำกบัดแูลกำรปฏบิตังิำน" 

 

  


