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11. การก ากบัดแูลกิจการ 

 
11.1    นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ 

บรษิัทฯ ได้ตระหนักถึงควำมส ำคญัของกำรก ำกบัดูแลกิจกำรที่ดีว่ำเป็นสิง่ส ำคญัที่จะช่วยส่งเสริมกำร
ด ำเนินงำนของบรษิทัฯ ใหม้ปีระสทิธภิำพ และมกีำรเจรญิเตบิโตอย่ำงยัง่ยนื  ซึง่จะน ำไปสูป่ระโยชน์สงูสดุต่อผูม้สีว่น
เกีย่วขอ้งทุกฝำ่ย ตัง้แต่พนกังำน ผูล้งทุน ผูถ้อืหุน้ และผูม้สี่วนไดเ้สยีอื่นๆ  ดงันัน้ คณะกรรมกำรบรษิทั จงึเหน็ควร
ใหม้กีำรจดัท ำนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกจิกำรขึน้ โดยครอบคลุมเนื้อหำหลกักำรส ำคญัตัง้แต่โครงสรำ้ง บทบำทหน้ำที ่
และควำมรบัผดิชอบของคณะกรรมกำร  จนถึงหลกักำรในกำรบรหิำรงำนของผู้บรหิำรอย่ำงโปร่งใส ชดัเจน และ
สำมำรถตรวจสอบไดเ้พื่อเป็นแนวทำงในกำรบรหิำรองคก์ร ท ำใหเ้กดิควำมเชื่อมัน่ว่ำกำรด ำเนินงำนใดๆ  ของบรษิทั
ฯ กระท ำดว้ยควำมเป็นธรรม  และค ำนึงถงึประโยชน์สงูสดุของผูถ้อืหุน้ และผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกฝำ่ย 

ทัง้นี้ คณะกรรมกำร และคณะผูบ้รหิำรของบรษิทัฯ จะยดึมัน่ในหลกักำรด ำเนินธุรกจิดว้ยควำมมุ่งมัน่ และ
ซื่อสตัยส์ุจรติ โดยมกีำรก ำหนดวสิยัทศัน์ นโยบำย และแนวปฏบิตัทิีก่รรมกำร ผู้บรหิำร และพนักงำนยดึถอืในกำร
ปฏบิตัิหน้ำที่ตำมควำมรบัผดิชอบเพื่อให้มกีำรผลกัดนัให้เกดิวฒันธรรมในกำรก ำกบัดูแลกจิกำรที่ดอีย่ำงต่อเนื่อง 
และเป็นรำกฐำนกำรเติบโตที่ยัง่ยืน สร้ำงมูลค่ำให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกท่ำน เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของ
คณะกรรมกำรบรษิทั ไดว้ำงโครงสรำ้งองคก์รใหม้คีวำมโปร่งใส สำมำรถตรวจสอบกำรปฏบิตังิำนไดอ้ย่ำงชดัเจน ซึง่
ครอบคลุมหลกัเกณฑก์ำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ ีภำยใตร้ะเบยีบปฏบิตัขิองตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

หลกัการ และนโยบายการก ากบัดแูลกิจการ 
คณะกรรมกำรบรษิทั ไดใ้หค้วำมส ำคญัต่อกำรปฏบิตัติำมหลกักำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ ีโดยไดต้ระหนกัถงึ

บทบำท และหน้ำที่ควำมรบัผดิชอบของคณะกรรมกำร และคณะผู้บรหิำรในกำรสร้ำงเสรมิให้เกดิกำรก ำกบัดูแล
กจิกำรที่ดี  เพื่อเพิ่มขดีควำมสำมำรถในกำรแข่งขนัของกิจกำร และให้ควำมเชื่อมัน่แก่ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน และผู้ที่
เกีย่วขอ้งทุกฝ่ำย ดว้ยกำรบรหิำรงำนอย่ำงมปีระสทิธภิำพ และโปร่งใสจงึไดม้กีำรก ำหนดนโยบำยสนับสนุนก ำกบั
ดแูลกจิกำร โดยครอบคลุมหลกักำรส ำคญัตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ใีหม่ใน 5 หมวด ดงันี้ 

1) สิทธิของผูถื้อหุ้น 

นอกเหนือจำกสทิธพิืน้ฐำนของผูถ้อืหุน้ เช่นสทิธใินกำรซือ้ ขำยหรอืโอนหลกัทรพัยท์ีต่นถอือยู่ สทิธใินกำร
ไดร้บัสว่นแบ่งผลก ำไรจำกบรษิทัฯ สทิธใินกำรเขำ้ร่วมประชุมผูถ้อืหุน้ บรษิทัฯ ไดใ้หค้วำมส ำคญัต่อสทิธขิองผูถ้อืหุน้
ในกำรได้รบัข้อมูลของบริษัทฯ อย่ำงถูกต้อง ครบถ้วน เพียงพอ ทันเวลำ และเท่ำเทียมกัน  เพื่อประกอบกำร
ตดัสนิใจในทุกๆ เรื่อง คณะกรรมกำรบรษิทั จงึก ำหนดนโยบำยดงันี้   

1.1 บริษัทฯ จะจัดส่งหนังสือนัดประชุมพร้อมทัง้ข้อมูลประกอบกำรประชุมตำมวำระต่ำงๆ อย่ำง
เพยีงพอเพื่อใหผู้ถ้อืหุน้ใชป้ระกอบกำรพจิำรณำ โดยจะจดัสง่เป็นกำรล่วงหน้ำก่อนวนัประชุมผูถ้อืหุน้ตำมระยะเวลำ
ทีก่ฎหมำย ประกำศ หรอืระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งก ำหนด เพื่อเปิดโอกำสใหผู้ถ้อืหุน้ไดศ้ึกษำขอ้มลูอย่ำงครบถว้น  

1.2 ในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้ไม่สำมำรถเขำ้ร่วมประชุมดว้ยตนเองได ้บรษิทัฯ จะเปิดโอกำสใหผู้ถ้อืหุน้สำมำรถ
มอบฉนัทะใหก้รรมกำรอสิระ หรอืบุคคลใด เขำ้ร่วมประชุมแทนตนได ้โดยใชห้นงัสอืมอบฉนัทะทีบ่รษิทัฯ ไดจ้ดัสง่ไป
พรอ้มกบัหนงัสอืเชญิประชุม 
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1.3 อ ำนวยควำมสะดวกแก่ผูถ้ือหุ้นทุกรำยอย่ำงเท่ำเทยีมกนัในกำรเขำ้ร่วมประชุมทัง้ในเรื่องสถำนที ่
และเวลำทีเ่หมำะสม 

1.4 ในกำรประชุมผูถ้อืหุน้จะด ำเนินกำรประชุมตำมกฎหมำยและขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ โดยจะพจิำรณำ
และลงคะแนนเรยีงตำมล ำดบัวำระทีก่ ำหนดไวไ้ม่เปลีย่นแปลงขอ้มูลทีเ่ป็นสำระส ำคญัหรอืเพิม่วำระกำรประชุมโดย
ไม่จ ำเป็นและเปิดโอกำสใหผู้ถ้อืหุน้มสีทิธเิท่ำเทยีมกนัในกำรสอบถำม แสดงควำมคดิเหน็ และขอ้เสนอแนะต่ำงๆ 

1.5 เพิม่ช่องทำงในกำรรบัทรำบขำ่วสำรของผูถ้อืหุน้ผ่ำนทำง เวบไซตข์องบรษิทัฯ ในกรณีทีเ่ป็นหนงัสอื
เชญิประชุมผู้ถือหุ้นให้เผยแพร่ก่อนวนัประชุมล่วงหน้ำเพื่อให้ผู้ถือหุ้นสำมำรถดำวน์โหลดขอ้มูลระเบยีบวำระกำร
ประชุมไดอ้ย่ำงสะดวก และครบถว้น 

1.6 สง่เสรมิใหก้รรมกำรทุกท่ำนและผูบ้รหิำรทีเ่กีย่วขอ้งเขำ้ร่วมประชุมเพื่อตอบขอ้ซกัถำมจำกผูถ้อืหุน้
โดยพรอ้มเพรยีงกนั 

1.7 จดบนัทกึรำยงำนกำรประชุมใหค้รบถ้วน ถูกต้อง รวดเรว็ โปร่งใส และบนัทกึประเดน็ซกัถำม และ
ขอ้คดิเหน็ที่ส ำคญัไว้ในรำยงำนกำรประชุมเพื่อให้ผูถ้ือหุ้นสำมำรถตรวจสอบได้ให้แลว้เสรจ็ภำยใน 14 วนั นับแต่
วนัทีม่กีำรประชุมผูถ้อืหุน้ และบรษิทัฯ จะน ำส่งรำยงำนกำรประชุมดงักล่ำวไปยงัตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย
หรอืหน่วยงำนทีเ่กีย่วขอ้งภำยในเวลำทีก่ ำหนดรวมถงึน ำรำยงำนกำรประชุมผูถ้อืหุน้เผยแพร่ในเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ 
เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้ไดพ้จิำรณำ 

2) การปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั 

บรษิัทฯ ได้ก ำหนดให้มกีำรปฏบิตัิต่อผู้ถือหุ้นทุกรำยอย่ำงเท่ำเทยีมกนั ดงันัน้ คณะกรรมกำรบรษิัท จงึ
ก ำหนดนโยบำยดงันี้ 

2.1 ให้บรษิัทฯ จดัส่งหนังสอืนัดประชุมพร้อมทัง้ขอ้มูลประกอบกำรประชุมให้ผู้ถือหุ้นทรำบล่วงหน้ำ
ก่อนกำรประชุมตำมระยะเวลำที่กฎหมำย ประกำศ หรอืระเบยีบที่เกี่ยวข้องก ำหนดเพื่อเปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นได้
ศกึษำขอ้มลูอย่ำงครบถว้นก่อนวนัประชุมผูถ้อืหุน้ รวมทัง้เปิดโอกำสใหผู้ถ้อืหุน้สง่ค ำถำมล่วงหน้ำก่อนวนัประชุมไป
ยงัเลขำนุกำรบรษิทั และบรษิทัฯ จะรวบรวมเพื่อน ำค ำถำมทีส่ ำคญัไปสอบถำมในทีป่ระชุมต่อไป 

2.2 อ ำนวยควำมสะดวกแก่ผู้ถอืหุน้ทีไ่ม่สำมำรถเขำ้ร่วมประชุมไดด้้วยตนเอง โดยให้ผูถ้อืหุ้นสำมำรถ
มอบฉนัทะใหบุ้คคลใดบุคคลหนึ่ง หรอืใหม้กีรรมกำรอสิระอย่ำงน้อย 1 คน เป็นผูร้บัมอบฉนัทะเขำ้ร่วมประชุมและลง
มตแิทนได ้โดยใหแ้จง้รำยชื่อกรรมกำรอสิระดงักล่ำวไวใ้นหนงัสอืนดัประชุมผูถ้อืหุน้ 

2.3 ให้ปฏบิตัต่ิอผู้ถอืหุ้นทุกรำยอย่ำงเท่ำเทยีมกนัไม่ว่ำจะเป็นผูถ้ือหุน้รำยใหญ่ หรอืผูถ้อืหุน้ส่วนน้อย 
ไม่ว่ำจะเป็นผูถ้อืหุน้ชำวไทย หรอืผูถ้อืหุน้ต่ำงชำต ิ 

3) การค านึงถึงบทบาทของผูมี้ส่วนได้เสีย 

บรษิทัฯ ตระหนักและรบัรูถ้งึสทิธขิองผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกกลุ่มไม่ว่ำจะเป็นผูม้สี่วนไดเ้สยีภำยใน ไดแ้ก่ ผูถ้อื
หุน้ พนกังำน และผูม้สีว่นไดเ้สยีภำยนอก ไดแ้ก่ ลกูคำ้ คู่คำ้ เจำ้หนี้ คู่แขง่ทำงกำรคำ้ สงัคมรวมทัง้ชุมชนใกลเ้คยีงที่
เกีย่วขอ้ง ทัง้นี้ เพื่อสรำ้งควำมเขำ้ใจอนัดแีละกำรร่วมมอืกนัระหว่ำงบรษิทัฯ และผูม้สี่วนไดเ้สยี อนัจะเป็นประโยชน์
ต่อกำรด ำเนินธุรกจิและสรำ้งควำมเชื่อมัน่ รวมทัง้เพิม่ขดีควำมสำมำรถในกำรแขง่ขนัของบริษทัฯ ในระยะยำวจงึได้
มกีำรก ำหนดนโยบำย และแนวปฏบิตั ิดงันี้ 
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(ก) ผูถ้อืหุน้ 

บรษิัทฯ มคีวำมมุ่งมัน่ที่จะด ำเนินธุรกจิอย่ำงโปร่งใสและมุ่งเน้นพฒันำองคก์รใหม้กีำรเติบโตอย่ำงยัง่ยนื 
และต่อเนื่อง เพื่อสรำ้งผลตอบแทนทีเ่หมำะสมใหก้บัผูถ้อืหุน้และเพื่อเพิม่มลูค่ำของบรษิทัฯ  

(ข) พนกังำน  

บริษัทฯ มีนโยบำยที่จะปฏิบัติกับพนักงำนทุกคนอย่ำงเท่ำเทียม เป็นธรรม และให้ผลตอบแทนและ
สวัสดิกำรที่เหมำะสมตำมควำมรู้ควำมสำมำรถของพนักงำนแต่ละคนให้ควำมส ำคัญต่อกำรพัฒนำควำมรู ้ 
ควำมสำมำรถของพนักงำน เพื่อพฒันำทกัษะในกำรท ำงำนใหม้ปีระสทิธภิำพสงู รวมทัง้มกีำรจดัตัง้กองทุนส ำรอง
เลีย้งชพีส ำหรบัพนกังำน   

(ค) คู่คำ้ และ/หรอื เจำ้หนี้  

บรษิทัฯ มนีโยบำยทีจ่ะปฏบิตัต่ิอคู่คำ้และ/หรอืเจำ้หน้ีทุกฝ่ำยอย่ำงเสมอภำคและเป็นธรรม ซื่อสตัยแ์ละไม่
เอำเปรยีบ รวมทัง้ปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตำมสญัญำ ใหข้อ้มลูทีเ่ป็นจรงิ และตัง้อยู่บนพืน้ฐำนของควำมสมัพนัธท์ำงธุรกจิ  

(ง) ลกูคำ้  

บรษิทัฯ มคีวำมมุ่งมัน่ทีจ่ะเอำใจใสแ่ละรบัผดิชอบต่อลกูคำ้ เช่น กำรใหบ้รกิำรอย่ำงมปีระสทิธภิำพ รวดเรว็ 
และตรงต่อเวลำ กำรรกัษำควำมลบัของลูกคำ้ โดยบรษิทัฯ มหีน่วยงำนหรอืบุคคลทีท่ ำหน้ำทีดู่แลควำมสมัพนัธก์บั
ลกูคำ้ 

(จ) คู่แขง่ทำงกำรคำ้ 

บรษิทัฯ มนีโยบำยทีจ่ะประพฤตติำมกรอบกตกิำกำรแขง่ขนัทีด่ ีไม่แสวงหำขอ้มูลทีเ่ป็นควำมลบัของคู่แข่ง
ทำงกำรค้ำด้วยวธิีกำรที่ไม่สุจรติ หรอืไม่เหมำะสม และไม่ท ำลำยชื่อเสยีงของคู่แข่งทำงกำรค้ำด้วยกำรกล่ำวหำ
ในทำงรำ้ย  

(ฉ) ชุมชนและสงัคม 

บรษิัทฯ มคีวำมมุ่งมัน่ที่จะปฏบิตัิตนเป็นพลเมอืงที่ดี โดยปฏบิตัิตำมกฎหมำย และขอ้บงัคบัที่เกี่ยวขอ้ง
อย่ำงครบถว้น มุ่งมัน่ในกำรพฒันำสง่เสรมิ และยกระดบัคุณภำพชวีติของสงัคม และชุมชนทีบ่รษิทัฯ และบรษิทัฯ ใน
เครอืตัง้อยู่ใหม้คีุณภำพดขีึน้พรอ้มๆ กบักำรเตบิโตของบรษิทัฯ 

(ช) สิง่แวดลอ้ม 

บรษิัทฯ ปฏบิตัติำมกฎหมำยและระเบยีบต่ำงๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัสิง่แวดลอ้มอย่ำงเคร่งครดั และใหค้วำมส ำคญั
กบักำรควบคุมผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มอย่ำงต่อเนื่อง บรษิทัฯ มนีโยบำยทีใ่หก้ำรสนับสนุนกจิกรรมต่ำงๆ ทีเ่สรมิสรำ้ง
คุณภำพ อำชวีอนำมยั และสิง่แวดล้อม ตลอดจนรกัษำสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนให้มีควำมปลอดภยัต่อชวีติ และ
ทรพัยส์นิของพนกังำนอยู่เสมอ 

4) การเปิดเผยข้อมูล และความโปรง่ใส 

คณะกรรมกำรบรษิทั มุ่งมัน่ทีจ่ะดแูลใหม้กีำรปฏบิตัติำมกฎหมำย ขอ้บงัคบั และระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งกบักำร
เปิดเผยขอ้มลู โดยบรษิทัฯ จะใหค้วำมส ำคญักบักำรเปิดเผยอย่ำงถูกตอ้ง ครบถว้น และโปร่งใสทัง้ขอ้มลูของบรษิทัฯ 
ขอ้มลูทำงกำรเงนิและขอ้มลูทัว่ไปทีม่ใิช่ขอ้มลูทำงกำรเงนิ เพื่อใหผู้ท้ีเ่กีย่วขอ้งทัง้หมดไดร้บัขอ้ทรำบขอ้มูลอย่ำงเท่ำ
เทยีมกนั โดยภำยหลงัจำกทีบ่รษิทัฯ ไดเ้ขำ้เป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยแลว้ บรษิทัฯ 
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จะท ำกำรเผยแพร่ขอ้มูลสำรสนเทศของบรษิทัฯ ต่อผูถ้อืหุน้ และสำธำรณชนผ่ำนช่องทำงและสือ่กำรเผยแพร่ขอ้มูล
ของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ 

นอกจำกนี้ คณะกรรมกำรบรษิัท ยงัให้ควำมส ำคญัต่อรำยงำนทำงกำรเงิน เพื่อให้แสดงถึงสถำนะทำง
กำรเงนิ และผลกำรประกอบกำรทีแ่ทจ้รงิของบรษิทัฯ โดยอยู่บนพืน้ฐำนของขอ้มลูทำงบญัชทีีถู่กตอ้ง ครบถ้วน และ
เพยีงพอตำมมำตรฐำนทำงกำรบญัชซีึง่เป็นทีย่อมรบัโดยทัว่ไป และบรษิัทฯ จะเปิดเผยขอ้มูลเกีย่วกบักรรมกำรแต่
ละท่ำน ตลอดจนบทบำท และหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบรษิัท และคณะกรรมกำรชุดย่อยของบรษิัทฯ รวมถึงจะ
เปิดเผยค่ำตอบแทนของกรรมกำร และผูบ้รหิำรระดบัสงูในรำยงำนประจ ำปีของบรษิทัฯ (แบบ 56-2) และแบบแสดง
รำยกำรขอ้มลูประจ ำปี (แบบ 56-1) 

ในส่วนของงำนด้ำนนักลงทุนสัมพันธ์ บริษัทฯ จะจัดให้มีเจ้ำหน้ำที่ฝ่ำยนักลงทุนสัมพันธ์ (Investor 
Relations) เพื่อท ำหน้ำทีต่ดิต่อและใหข้อ้มลูกบัผูถ้อืหุน้ นกัลงทุน นักวเิครำะหห์ลกัทรพัยห์รอืหน่วยงำนทีเ่กีย่วขอ้ง 
รวมถงึบุคคลใดๆ ซึง่ขอ้มลูดงักล่ำวจะเป็นขอ้มลูทีถู่กตอ้ง ครบถว้น และตรงต่อควำมเป็นจรงิ 

5) ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมกำรบรษิัท มคีวำมรบัผดิชอบต่อผู้ถอืหุ้นเกี่ยวกบักำรด ำเนินธุรกจิของบรษิทัฯ กำรก ำกบัดูแล
กจิกำรใหเ้ป็นไปตำมเป้ำหมำย และแนวทำงทีจ่ะก่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสดุต่อผูถ้อืหุน้ โดยค ำนึงถงึประโยชน์ของผูม้ี
สว่นไดเ้สยีทุกฝำ่ย 

คณะกรรมกำรบรษิทั มหีน้ำทีใ่นกำรปฏบิตังิำนใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ 
และมติที่ประชุมผู้ถอืหุ้น โดยปฏบิตัิหน้ำที่ด้วยควำมซื่อสตัย์สุจรติ และระมดัระวงัรกัษำผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น 
และผูม้สี่วนได้เสยี ทัง้ในระยะสัน้ และระยะยำว และเพื่อใหม้ัน่ใจว่ำกำรด ำเนินงำนของบรษิทัฯ เป็นไปในทศิทำงที่
ก่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดต่อผูถ้อืหุน้ และผูม้สี่วนไดเ้สยี คณะกรรมกำรบรษิทั จะดูแลใหม้กีำรจดัท ำวสิยัทศัน์ พนัธ
กจิ เป้ำหมำย นโยบำย ทศิทำงกำรด ำเนินงำน แผนกลยุทธ์ แผนงำน และงบประมำณประจ ำปีของบรษิัทฯ โดย
คณะกรรมกำรบรษิัท จะร่วมแสดงควำมคิดเห็น เพื่อให้เกิดควำมเข้ำใจในภำพรวมของธุรกิจร่วมกันก่อนที่จะ
พจิำรณำอนุมตัิ และตดิตำมให้มกีำรบรหิำรงำนเพื่อให้เป็นไปตำมเป้ำหมำยทีว่ำงไว้ โดยยดึถือแนวทำงของตลำด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์  

5.1 องคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษทั  
คณะกรรมกำรบรษิทั ประกอบดว้ยกรรมกำรทีม่คีวำมรูค้วำมสำมำรถ และประสบกำรณ์ในกำรด ำเนินธุรกจิ 

ท ำหน้ำที่ก ำหนดนโยบำย วสิยัทศัน์ กลยุทธ ์เป้ำหมำย ภำรกจิ แผนธุรกจิ และงบประมำณของบรษิทัฯ ตลอดจน
ก ำกบัดแูลใหค้ณะผูบ้รหิำรมกีำรบรหิำรงำนใหเ้ป็นไปตำมนโยบำยทีก่ ำหนดไวอ้ย่ำงมปีระสทิธภิำพ และประสทิธผิล
ภำยใต้กรอบของกฎหมำย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั มตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ และมตทิี่ประชุมคณะกรรมกำร ดว้ยควำม
รบัผดิชอบ ซื่อสตัยส์ุจรติ ระมดัระวงั ตำมหลกักำรขอ้พงึปฏบิตัทิีด่ ี เพื่อเพิม่มูลค่ำทำงเศรษฐกจิสงูสุดใหแ้ก่กจิกำร
และควำมมัน่คงสงูสดุใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้  

คณะกรรมกำรบรษิทั ประกอบดว้ยกรรมกำรจ ำนวน 9 คน ซึง่ประกอบดว้ยกรรมกำรทีเ่ป็นผูบ้รหิำรจ ำนวน 
4 คน กรรมกำรทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิำรจ ำนวน 2 คน และเป็นกรรมกำรอสิระจ ำนวน 3 คน โดยกรรมกำรอสิระเป็นบุคคลที่
มีคุณสมบัติครบถ้วนตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนที่เกี่ยวข้องได้ก ำหนดไว้ ซึ่งในจ ำนวนนี้เป็น
คณะกรรมกำรตรวจสอบจ ำนวน 3 คน ทัง้นี้  กรรมกำรไม่น้อยกว่ำกึง่หนึ่งของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมดจะตอ้งมถีิน่ที่
อยู่ในประเทศไทย 
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กรรมกำรแต่ละท่ำนสำมำรถปฏบิตัหิน้ำที ่และใชดุ้ลยพนิิจอย่ำงเป็นอสิระในกำรพจิำรณำตดัสนิใจในเรื่อง
ต่ำงๆ  โดยสำมำรถตัง้ค ำถำม  แสดงควำมคดิเหน็  หรอืคดัคำ้นในกรณีทีม่คีวำมเหน็ขดัแยง้ในเรื่องทีม่ผีลกระทบต่อ
ผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้หรอืผูม้สีว่นไดเ้สยี 

อน่ึง คณะกรรมกำรบรษิัท มนีโยบำยใหป้ระธำนกรรมกำรและประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำรต้องไม่เป็นบุคคล
เดียวกันเพื่อให้เกิดควำมชัดเจนให้ด้ำนควำมรับผิดชอบระหว่ำงกำรก ำหนดนโยบำยกำรก ำกับดูแลและกำร
บรหิำรงำนประจ ำ ทัง้นี้บรษิทัฯ ไดแ้บ่งแยกบทบำทหน้ำทีค่วำมรบัผดิชอบระหว่ำงคณะกรรมกำรบรษิทั กบัผูบ้รหิำร
อย่ำงชดัเจน และมกีำรถ่วงดุลอ ำนำจกำรด ำเนินงำน โดยคณะกรรมกำรบรษิทั ท ำหน้ำทีใ่นกำรก ำหนดนโยบำยและ
ก ำกบัดูแลกำรด ำเนินงำนของผู้บรหิำรในระดบันโยบำย ขณะที่ผู้บรหิำรท ำหน้ำที่บรหิำรงำนของบรษิัทฯ ในด้ำน
ต่ำงๆ ใหเ้ป็นไปตำมนโยบำยทีก่ ำหนด 

5.2 วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการ 
ในกำรประชุมผูถ้อืหุน้สำมญัประจ ำปีทุกครัง้ใหก้รรมกำรออกจำกต ำแหน่งจ ำนวนหนึ่งในสำมเป็นอตัรำ ถ้ำ

จ ำนวนกรรมกำรทีจ่ะแบ่งออกใหต้รงเป็นสำมสว่นไม่ไดก้ใ็หอ้อกโดยจ ำนวนใกลท้ีส่ดุกบัสว่นหนึ่งในสำม  กรรมกำรที่
จะต้องออกจำกต ำแหน่งในปีแรก และปีที่สองภำยหลงักำรแปรสภำพนัน้ให้จบัสลำกกนั  ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปให้
กรรมกำรคนทีอ่ยู่ในต ำแหน่งนำนที่สุดนัน้เป็นผูอ้อกจำกต ำแหน่ง กรรมกำรซึ่งพ้นจำกต ำแหน่งอำจได้รบัเลอืกตัง้
ใหม่อกีไดโ้ดยทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้  

นอกจำกกำรพน้ต ำแหน่งตำมวำระแลว้  กรรมกำรพน้จำกต ำแหน่งเมื่อ  

(ก) เสยีชวีติ 
(ข) ลำออก 
(ค) ขำดคุณสมบตั ิหรอืมลีกัษณะตอ้งหำ้มตำมกฎหมำย 
(ง) ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ลงมตใิหอ้อก ดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่ำสำมในสีข่องจ ำนวนผูถ้อืหุน้ทีม่ปีระชุม 

และมสีทิธอิอกเสยีง และมหีุน้นับรวมกนัได้ไม่น้อยกว่ำกึง่หนึ่งของจ ำนวนหุน้ถอืโดยผูถ้ือหุ้นที่มำ
ประชุม และมสีทิธอิอกเสยีง   

(จ) ศำลมคี ำสัง่ใหอ้อก  

5.3 การสรรหากรรมการ 

กำรสรรหำกรรมกำรนัน้ บรษิัทฯ จะให้ควำมส ำคญักบับุคคลที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์มี
ประวตัิกำรท ำงำนทีด่ ีและมภีำวะผูน้ ำ วสิยัทศัน์กวำ้งไกล รวมทัง้มคีุณธรรม จรยิธรรม ตลอดจนมทีศันคตทิี่ดต่ีอ
องค์กร สำมำรถอุทศิเวลำใหไ้ดอ้ย่ำงเพยีงพออนัเป็นประโยชน์ต่อกำรด ำเนินกจิกำรของบรษิัทฯ  นอกจำกนี้ยงัจะ
ค ำนึงถงึคุณสมบตัทิีเ่หมำะสม และสอดคลอ้งกบัองคป์ระกอบ และโครงสรำ้งของกรรมกำรตำมกลยุทธท์ำงธุรกจิของ
บรษิทัฯ อกีดว้ยมกีระบวนกำรทีโ่ปร่งใส สรำ้งควำมมัน่ใจใหแ้ก่ผูถ้อืหุ้น 

5.4 ค่าตอบแทนกรรมการ  

คณะกรรมกำรบรษิัท เป็นผูพ้จิำรณำก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรเพื่อน ำเสนอต่อที่ประชุมผูถ้ือหุ้น โดย
ค ำนึงถงึหลกัเกณฑ ์ดงันี้   

(ก) ผลประกอบกำรของบรษิัทฯ และขนำดธุรกจิ โดยพิจำรณำเปรยีบเทยีบกบัค่ำตอบแทนกรรมกำร
ของบรษิทัจดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ในประเภทและขนำดธุรกจิใกลเ้คยีงกนั 

(ข) ประสบกำรณ์ บทบำท ภำระหน้ำที ่และขอบเขตควำมรบัผดิชอบของกรรมกำรแต่ละท่ำน  
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(ค) ประโยชน์ทีค่ำดว่ำบรษิทัฯ จะไดร้บัจำกกรรมกำรแต่ละท่ำน 
(ง) ค่ำตอบแทนที่ก ำหนดขึน้นัน้จะต้องสำมำรถจูงใจกรรมกำรที่มคีุณสมบตัิเหมำะสมกบัควำมจ ำเป็น

และสถำนกำรณ์ของบรษิทัฯ ใหม้ำเป็นกรรมกำรหรอืผูบ้รหิำรได ้ 

5.5 บทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษทั 

ในกำรก ำกบัดแูลกจิกำรของบรษิทัฯ นอกเหนือจำกกำรด ำเนินธุรกจิใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย  วตัถุประสงค ์
และขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ รวมทัง้มตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ คณะกรรมกำรยงัมอี ำนำจหน้ำที ่และควำมรบัผดิชอบของ
คณะกรรมกำรบรษิทั ไวต้ำมทีป่รำกฏในขอ้ก ำหนดเกีย่วกบัขอบเขต อ ำนำจหน้ำทีข่องคณะกรรมกำรบรษิทั (ส่วนที ่
2.3 ขอ้ 11.2.1คณะกรรมกำรบรษิทั) 

5.6 คณะกรรมการชุดย่อย และหน้าท่ีความรบัผิดชอบ 

ปจัจุบัน คณะกรรมกำรบริษัท ได้แต่งตัง้คณะกรรมกำรชุดย่อยจ ำนวน 3 คณะ ได้แก่ คณะกรรมกำร
ตรวจสอบ คณะกรรมกำรบรหิำร และคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง โดยไดม้กีำรก ำหนดขอบเขต อ ำนำจ หน้ำที ่
และควำมรบัผดิชอบของคณะกรรมกำรชุดย่อยแต่ละชุดไวอ้ย่ำงชดัเจน (สว่นที ่2.3 ขอ้ 11.2.2) 

ปจัจุบนับรษิัทฯ ไม่มีคณะกรรมกำรพิจำรณำค่ำตอบแทน และคณะกรรมกำรสรรหำ ซึ่งไม่เป็นไปตำม
หลกักำรก ำกบัดูแลกจิกำรที่ดขีองตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เนื่องจำกบรษิัทฯ พจิำรณำใหค้ณะกรรมกำร
บรษิทั คณะกรรมกำรบรหิำร และประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำร เป็นผูพ้จิำรณำสรรหำและพจิำรณำผลตอบแทนส ำหรบั
ผูบ้รหิำรทีส่ ำคญั ทัง้นี้ค่ำตอบแทนของประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำรจะพจิำรณำโดยคณะกรรมกำรบรษิทั 

5.7 บทบาทหน้าท่ีของเลขานุการบริษทั 

เลขำนุกำรบรษิทั ไดร้บักำรแต่งตัง้จำกคณะกรรมกำรบรษิทั มหีน้ำทีร่บัผดิชอบด ำเนินกำรดงัต่อไปนี้  

1. ให้ค ำแนะน ำเบื้องต้นแก่กรรมกำรเกี่ยวกบักำรปฏิบัติตำมกฎหมำยข้อก ำหนดกฎระเบียบและ
ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ และตดิตำมดแูลใหม้กีำรปฏบิตัอิย่ำงถูกตอ้งและสม ่ำเสมอ 

2. ดูแลให้กำรเปิดเผยขอ้มูลและรำยงำนสนเทศในส่วนที่รบัผดิชอบตำมระเบยีบและขอ้ก ำหนดของ
ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์

3. จดัท ำและเกบ็รกัษำเอกสำรดงัต่อไปนี้  
3.1 ทะเบยีนกรรมกำร  
3.2 หนงัสอืนดัประชุมคณะกรรมกำรและรำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำร  
3.3 หนงัสอืนดัประชุมผูถ้อืหุน้และรำยงำนกำรประชมุผูถ้อืหุน้  
3.4 รำยงำนประจ ำปีของบรษิทัฯ 
3.5 รำยงำนกำรมสีว่นไดเ้สยีของกรรมกำรและผูบ้รหิำร  

6) กำรประชุมคณะกรรมกำรบรษิทั 

บรษิทัฯ ก ำหนดหลกัเกณฑก์ำรประชุมคณะกรรมกำรบรษิทั ดงันี้ 
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6.1 คณะกรรมกำรบรษิัท มกีำรก ำหนดกำรประชุมไว้ล่วงหน้ำอย่ำงน้อย 4 ครัง้ต่อปี และมกีำรประชุม
พิเศษเพิ่มตำมควำมจ ำเป็น และเหมำะสม โดยแจ้งล่วงหน้ำอย่ำงน้อย 7 วนั และกำรประชุมทุกครัง้ จะต้องมี
กรรมกำรมำประชุมไม่น้อยกว่ำกึง่หนึ่งของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมด จงึจะครบเป็นองคป์ระชุม  

6.2 มกีำรก ำหนดวำระชดัเจนล่วงหน้ำโดยประธำนกรรมกำร และกรรมกำรผู้จดักำรร่วมกนัพจิำรณำ
เรื่องที่จะเขำ้เป็นวำระกำรประชุม ทัง้นี้เลขำนุกำรบรษิัทมหีน้ำทีดู่แลใหก้รรมกำรไดร้บัเอกสำรกำรประชุมล่วงหน้ำ
ก่อนกำรประชุมเป็นเวลำเพียงพอส ำหรบักำรศึกษำ และพิจำรณำเรื่องเพื่อกำรให้ควำมเห็น และกำรออกเสยีง
ลงคะแนน  

6.3 จดัสรรเวลำให้อย่ำงเพยีงพอทีฝ่่ำยจดักำรจะเสนอเอกสำรขอ้มูลเพื่ออภปิรำย และเพยีงพอส ำหรบั
คณะกรรมกำรที่จะอภิปรำยในประเดน็ส ำคญั เปิดโอกำสและสนับสนุนให้กรรมกำรแต่ละท่ำน แสดงควำมคดิเหน็
ก่อนสรุปควำมเหน็ทีไ่ดจ้ำกทีป่ระชุม 

6.4 ในกำรพจิำรณำระเบยีบวำระต่ำงๆ กรรมกำรซึง่มสีว่นไดเ้สยีในเรื่องทีพ่จิำรณำ ไม่มสีทิธอิอกเสยีง 
หำกเป็นกำรพจิำรณำรำยกำรทีเ่กีย่วโยง กรรมกำรทีม่สีว่นไดเ้สยีจะตอ้งไม่อยู่ในทีป่ระชุมในวำระดงักล่ำว 

6.5 กำรประชุมทุกครัง้ ต้องมกีำรจดบนัทึกกำรประชุมเป็นลำยลกัษณ์อกัษร และจดัเกบ็รำยงำนกำร
ประชุมทีผ่่ำนกำรรบัรองจำกคณะกรรมกำรพรอ้มใหค้ณะกรรมกำรและผูท้ีเ่กีย่วขอ้งสำมำรถตรวจสอบได ้  
7) รำยงำนประจ ำปีของคณะกรรมกำรบรษิทั 

คณะกรรมกำรบรษิทั เป็นผูร้บัผดิชอบในกำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงนิของบรษิทัฯ และสำรสนเทศทำงกำร
เงินที่ปรำกฏในรำยงำนประจ ำปี กำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงินเป็นกำรจดัท ำตำมมำตรฐำนกำรบัญชีที่รบัรอง
โดยทัว่ไป โดยเลอืกใช้นโยบำยบญัชทีี่เหมำะสม และถือปฏบิตัิสม ่ำเสมอ และใช้ดุลยพินิจอย่ำงระมดัระวงัในกำร
จัดท ำ รวมทัง้ก ำหนดให้มีกำรเปิดเผยข้อมูลส ำคัญอย่ ำงเพียงพอในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  โดย
คณะกรรมกำรบรษิทั มอบหมำยใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นผูด้แูลเกีย่วกบัคุณภำพของรำยงำนทำงกำรเงนิ และ
เป็นผูใ้หค้วำมเหน็ต่อคณะกรรมกำรบรษิทั  

8) กำรเสรมิควำมรูแ้ละมุมมองในธุรกจิแก่กรรมกำร 

คณะกรรมกำรบรษิทั ยงัมุ่งเน้นใหม้กีำรเสรมิควำมรูแ้ก่กรรมกำร และกรรมกำรชุดย่อย โดยใหก้รรมกำรแต่
ละท่ำนเขำ้ร่วมกำรอบรม ซึง่จดัโดยหน่วยงำนต่ำงๆ เพื่อเสรมิสรำ้งควำมรู ้และมุมมองใหม่ๆ ใหแ้ก่กรรมกำรทุกคน 
รวมถงึจดัใหม้โีครงกำรส ำหรบัพฒันำผูบ้รหิำรเพื่อประโยชน์ในกำรพจิำรณำประกอบแผนกำรสบืทอดงำน  

คณะกรรมกำรยงัมนีโยบำยทีจ่ะใหฝ้ำ่ยบรหิำรจดัใหม้เีอกสำรและขอ้มลูทีเ่ป็นประโยชน์ต่อกำรปฏบิตัหิน้ำที่
ของกรรมกำรใหม่ และจดัใหม้กีำรแนะน ำลกัษณะธุรกจิและแนวทำงกำรด ำเนินธุรกจิใหแ้ก่กรรมกำรใหม่ทุกครัง้ทีม่ ี
กำรเปลีย่นแปลงกรรมกำร 

9) กำรควบคุมภำยใน 

คณะกรรมกำรบรษิัท จดัให้บรษิัทฯ มรีะบบควบคุมภำยในที่ครอบคลุมทุกดำ้น ทัง้ดำ้นกำรเงนิ และกำร
ปฏบิตังิำน ใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย ขอ้บงัคบั และระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง และจดัใหม้กีลไกกำรตรวจสอบ และถ่วงดุลทีม่ี
ประสทิธภิำพเพยีงพอในกำรปกป้องดูแลรกัษำทรพัยส์นิของบรษิทัฯ อยู่เสมอ จดัใหม้กีำรก ำหนดล ำดบัขัน้ตอนของ
อ ำนำจอนุมตั ิและควำมรบัผดิชอบของผู้บรหิำร และพนักงำนที่มกีำรตรวจสอบ และถ่วงดุลในตวั ก ำหนดระเบยีบ
กำรปฏิบัติงำนอย่ำงเป็นลำยลักษณ์อักษร มีหน่วยงำนตรวจสอบภำยในที่เป็นอิสระ ท ำหน้ำที่ตรวจสอบกำร
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ปฏบิตังิำนของทุกหน่วยงำนใหเ้ป็นไปตำมระเบยีบทีว่ำงไว ้รวมทัง้ประเมนิประสทิธภิำพ และควำมเพยีงพอของกำร
ควบคุมภำยในของหน่วยงำนต่ำงๆ ในบรษิทัฯ 

10) กำรดแูลเรื่องกำรใชข้อ้มลูภำยใน  

คณะกรรมกำรบรษิัท ตระหนักถึงควำมส ำคญัของกำรก ำกบัดูแลกจิกำรที่ดี และเพื่อควำมโปร่งใส และ
ป้องกนักำรแสวงหำผลประโยชน์ส่วนตนจำกกำรใช้ข้อมูลภำยในของบรษิัทฯ ที่ยงัไม่ได้เปิดเผยต่อสำธำรณชน  
บรษิทัฯ ไดก้ ำหนดนโยบำยกำรใชข้อ้มลูภำยในของบรษิทัฯ ดงันี้   

10.1 ใหค้วำมรูแ้ก่กรรมกำร ผูบ้รหิำร รวมถงึผูด้ ำรงต ำแหน่งระดบับรหิำรในสำยงำนบญัช ีหรอืกำรเงนิที่
เป็นระดบัผูจ้ดักำรฝ่ำยขึน้ไปหรอืเทยีบเท่ำ เกีย่วกบัหน้ำที่ทีต่้องจดัท ำ และส่งรำยงำนกำรถอืหลกัทรพัยข์องตน คู่
สมรส และบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิำวะ ต่อส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัย ์และตลำดหลกัทรพัยต์ำมมำตรำ 
59 และบทก ำหนดโทษตำมมำตรำ 275 แห่งพระรำชบญัญตัหิลกัทรพัย ์และตลำดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 

10.2 ก ำหนดใหก้รรมกำร และผูบ้รหิำร รวมถงึผูด้ ำรงต ำแหน่งระดบับรหิำรในสำยงำนบญัชหีรอืกำรเงนิ
ทีเ่ป็นระดบัผูจ้ดักำรฝำ่ยขึน้ไปหรอืเทยีบเท่ำ จดัท ำและน ำสง่รำยงำนกำรถอืหลกัทรพัยข์องตน ของคู่สมรส และบุตร
ทีย่งัไม่บรรลุนิติภำวะ ส่งผ่ำนมำยงัเลขำนุกำรของบรษิัท ก่อนน ำส่งส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละ
ตลำดหลกัทรพัย์ทุกครัง้ โดยให้จดัท ำและน ำส่งภำยใน 30 วนั นับแต่วนัที่ได้รบักำรแต่งตัง้ให้ด ำรงต ำแหน่งเป็น
กรรมกำร ผู้บรหิำรหรอืรำยงำนกำรเปลี่ยนแปลงกำรถือครองหลกัทรพัย์ภำยใน 3 วนัท ำกำรนับแต่วนัที่มกีำรซื้อ 
ขำย โอน หรอืรบัโอนหลกัทรพัยน์ัน้   

10.3 ก ำหนดใหก้รรมกำร ผู้บรหิำร รวมถึงผูด้ ำรงต ำแหน่งระดบับรหิำรในสำยงำนบญัช ีหรอืกำรเงนิที่
เป็นระดบัผูจ้ดักำรฝ่ำยขึน้ไปหรอืเทยีบเท่ำ และผูป้ฏบิตังิำนทีเ่กีย่วขอ้ง ทีไ่ดร้บัทรำบขอ้มลูภำยในทีเ่ป็นสำระส ำคญั  
ซึ่งมีผลต่อกำรเปลี่ยนแปลงรำคำหลกัทรพัย์จะต้องระงบักำรซื้อขำยหลกัทรพัย์ของบรษิัท  ในช่วงเวลำก่อนที่จะ
เผยแพร่งบกำรเงนิหรอืเผยแพร่เกี่ยวกบัฐำนะกำรเงนิ และสถำนะของบรษิัท จนกว่ำบรษิัทจะได้เปิดเผยขอ้มูลต่อ
สำธำรณชนแลว้  โดยบรษิัทจะแจง้ให้กรรมกำรและผู้บรหิำร รวมถงึผูด้ ำรงต ำแหน่งระดบับรหิำรในสำยงำนบญัชี
หรอืกำรเงนิทีเ่ป็นระดบัผู้จดักำรฝ่ำยขึน้ไปหรอืเทยีบเท่ำ งดกำรซื้อขำยหลกัทรพัย์ของบรษิทัอย่ำงเป็นลำยลกัษณ์
อกัษร เป็นเวลำอย่ำงน้อย 30 วนัล่วงหน้ำก่อนกำรเปิดเผยข้อมูลต่อสำธำรณชน  และควรรอคอยอย่ำงน้อย 24 
ชัว่โมงภำยหลงักำรเปิดเผยขอ้มูลให้แก่สำธำรณชนแล้ว  รวมทัง้ห้ำมไม่ให้เปิดเผยขอ้มูลที่เป็นสำระส ำคญันัน้ต่อ
บุคคลอื่น 

 10.4  ก ำหนดบทลงโทษทำงวนิัยหำกมกีำรฝ่ำฝืนน ำขอ้มูลภำยในไปใชห้ำประโยชน์ส่วนตนซึง่เริม่ตัง้แต่
กำรตักเตือนเป็นหนังสอื ตัดค่ำจ้ำง พักงำนชัว่ครำวโดยไม่ได้รบัค่ำจ้ำงหรือให้ออกจำกงำน ซึ่งกำรลงโทษจะ
พจิำรณำจำกเจตนำของกำรกระท ำและควำมรำ้ยแรงของควำมผดินัน้ๆ 
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11.2    โครงสรา้งกรรมการของบริษทัฯ 

11.2.1 คณะกรรมการบริษทั 

ณ วนัที ่24 กุมภำพนัธ ์2558 คณะกรรมกำรบรษิทัประกอบดว้ยกรรมกำรจ ำนวน 9 ท่ำน ดงันี้ 

รายช่ือ ต าแหน่ง 
1.  นำยมงักร ธนสำรศลิป์ ประธำนกรรมกำรบรษิทั กรรมกำรอสิระ และกรรมกำร

ตรวจสอบ 
2.  นำยชวนินทร ์บณัฑติกฤษดำ กรรมกำรบรษิทั 
3.  นำงสำวอมรพรรณ บณัฑติกฤษดำ กรรมกำรบรษิทั 
4.  นำยจติชยั นิมติรปญัญำ กรรมกำรบรษิทั 
5. นำงอจัฉรำ นิมติรปญัญำ กรรมกำรบรษิทั 
6.  นำงสำวอรวรรณ วรนิจ กรรมกำรบรษิทั 
7. นำยธเนศ พริยิโ์ยธนิกุล กรรมกำรบรษิทั 
8.  นำยวเิชฐ ตนัตวิำนชิ กรรมกำรอสิระและประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
9.  นำยวชิญำ จำตกิวณชิ กรรมกำรอสิระ และกรรมกำรตรวจสอบ 

หมำยเหตุ:   1 นำยเสถยีร วงศ์วเิชยีร ได้ขอลำออกจำกกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรของบรษิทัฯ และคณะกรรมกำรบรษิทัไดแ้ต่งตัง้นำยธเนศ พริยิ์โยธนิกุล ด ำรง
ต ำแหน่งกรรมกำรแทน กรรมกำรทีล่ำออก ตำมมตกิำรประชมุคณะกรรมกำรบรษิทั ครัง้ที ่1/2558 เมื่อวนัที ่24 กุมภำพนัธ ์2558 
2 นำยเสถยีร วงศว์เิชยีร ไดข้อลำออกจำกกำรด ำรงต ำแหน่งประธำนกรรมกำรบรษิทั และคณะกรรมกำรบรษิทัได้แต่งตัง้นำยมงักร ธนสำรศลิป์ ด ำรง
ต ำแหน่งประธำน กรรมกำรบรษิัท แทนประธำนกรรมกำรที่ลำออก ตำมมตกิำรประชุมคณะกรรมกำรบรษิทั ครัง้ที่ 1/2558 เมื่อวนัที่ 24 กุมภำพนัธ ์
2558 

โดยม ีนำยณฐัภูม ิเปำวรตัน์ ด ำรงต ำแหน่งเป็นเลขำนุกำรบรษิทั 

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำทีข่องคณะกรรมกำรบรษิทั 

ทีป่ระชุมวสิำมญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่2/2557 เมื่อวนัที ่13 สงิหำคม 2557 มมีตกิ ำหนดขอบเขตอ ำนำจหน้ำทีข่อง
คณะกรรมกำรบรษิทั ไวด้งันี้ 

1. คณะกรรมกำรมอี ำนำจและหน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบในกำรจดักำรบรษิทัฯ ใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย 
วตัถุประสงค์ และขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นที่ชอบด้วยกฎหมำยด้วย
ควำมซื่อสตัยส์จุรติและระมดัระวงัรกัษำผลประโยชน์ของบรษิทัฯ  

2. จดัให้มีกำรประชุมผู้ถือหุ้นเป็นกำรประชุมสำมัญประจ ำปี ภำยใน 4 เดือนนับแต่วันสิ้นสุดรอบ
ระยะเวลำบญัชขีองบรษิทัฯ  

3. จดัใหม้กีำรประชุมคณะกรรมกำรอย่ำงน้อย 3 เดอืนต่อครัง้ 

4. จดัท ำและรบัผดิชอบต่อกำรจดัท ำและกำรเปิดเผยงบกำรเงนิ เพื่อแสดงถึงฐำนะกำรเงนิและผลกำร
ด ำเนินงำนในรอบปีทีผ่่ำนมำ และน ำเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อพจิำรณำและอนุมตั ิ 

5. ก ำหนดเป้ำหมำย แนวทำง นโยบำย แผนงำนกำรด ำเนินธุรกจิ และงบประมำณของบรษิทัฯ ควบคุม
ก ำกบัดูแล (Monitoring and Supervision) กำรบรหิำรและกำรจดักำรของฝ่ำยบรหิำรใหเ้ป็นไปตำม
นโยบำย แผนงำน และงบประมำณทีก่ ำหนดไวอ้ย่ำงมปีระสทิธภิำพและประสทิธผิล  
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6. ก ำหนดนโยบำยกำรบรหิำรจดักำรควำมเสีย่ง (Risk Management Policy) และก ำกบัดูแลให้ฝ่ำย
บรหิำร ปฏบิตัติำมนโยบำยและรำยงำนผลใหค้ณะกรรมกำรทรำบ รวมถงึจดัให้มกีำรทบทวนระบบ
หรอืประเมนิประสทิธภิำพของกำรจดักำรควำมเสีย่งอย่ำงสม ่ำเสมอ  

7. พจิำรณำทบทวน ตรวจสอบ และอนุมตัแิผนกำรขยำยธุรกจิ โครงกำรลงทุนขนำดใหญ่ ตลอดจนกำร
เขำ้ร่วมลงทุนทีเ่สนอโดยฝำ่ยบรหิำร 

8. จดัท ำรำยงำนประจ ำปีของคณะกรรมกำร และรบัผดิชอบต่อกำรจดัท ำและกำรเปิดเผยงบกำรเงนิ เพื่อ
แสดงถึงฐำนะกำรเงนิและผลกำรด ำเนินงำนในรอบปีที่ผ่ำนมำ และน ำเสนอต่อทีป่ระชุมผู้ถอืหุ้นเพื่อ
พจิำรณำและอนุมตั ิ

9. ก ำกบัและดแูลกำรบรหิำรจดักำรและกำรด ำเนินงำนต่ำงๆ ของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ใหเ้ป็นไปตำม
นโยบำยที่ก ำหนด กฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย์ ประกำศคณะกรรมกำรก ำกบั
ตลำดทุน ขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย อำทเิช่น กำรท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกนั
และกำรไดม้ำหรอืจ ำหน่ำยไปซึง่ทรพัยส์นิทีส่ ำคญั เท่ำทีไ่ม่ขดัหรอืแยง้กบักฎหมำยอื่น รวมทัง้จดัใหม้ี
ระบบกำรควบคุมภำยในและรำยกำรตรวจสอบภำยในทีเ่พยีงพอและเหมำะสม 

10. พิจำรณำก ำหนดโครงสร้ำงกำรบรหิำรงำน มีอ ำนำจในกำรแต่งตัง้คณะกรรมกำรบรหิำร ประธำน
เจ้ำหน้ำที่บรหิำร และคณะอนุกรรมกำรอื่นตำมควำมเหมำะสม ได้แก่ คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน เป็นต้น รวมถงึกำรก ำหนดขอบเขตอ ำนำจหน้ำทีข่อง
คณะกรรมกำรบรหิำร ประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำร และคณะอนุกรรมกำรชุดต่ำงๆ ทีแ่ต่งตัง้ 

ทัง้นี้ กำรมอบอ ำนำจตำมขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ทีก่ ำหนดนัน้ต้องไม่มลีกัษณะเป็นกำรมอบอ ำนำจที่
ท ำให้คณะกรรมกำรบริหำร ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร และคณะอนุกรรมกำรชุดต่ำงๆ ดังกล่ำว
สำมำรถพิจำรณำและอนุมัติรำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้งมีส่วนได้เสียหรือมีควำมขัดแย้งทำง
ผลประโยชน์อื่นใดท ำกบับรษิทัฯ หรือบรษิทัย่อย (ถ้ำม)ี ยกเวน้เป็นกำรอนุมตัริำยกำรทีเ่ป็นไปตำม
นโยบำยและหลกัเกณฑท์ีค่ณะกรรมกำรพจิำรณำและอนุมตัไิวแ้ลว้ 

11. คณะกรรมกำรอำจมอบอ ำนำจใหก้รรมกำรคนหนึ่งหรอืหลำยคนหรอืบุคคลอื่นใดปฏบิตักิำรอย่ำงหนึ่ง
อย่ำงใดแทนคณะกรรมกำรได้โดยอยู่ภำยใต้กำรควบคุมของคณะกรรมกำรหรืออำจมอบอ ำนำจ
เพื่อใหบุ้คคลดงักล่ำวมอี ำนำจตำมทีค่ณะกรรมกำรเหน็สมควรและภำยในระยะเวลำทีค่ณะกรรมกำร
เหน็สมควร ซึง่คณะกรรมกำรอำจยกเลกิ เพกิถอน เปลีย่นแปลงหรอืแกไ้ขกำรมอบอ ำนำจนัน้ ๆ ได้
เมื่อเหน็สมควร 

ทัง้นี้กำรมอบอ ำนำจนัน้ตอ้งไม่มลีกัษณะเป็นกำรมอบอ ำนำจทีท่ ำใหบุ้คคลดงักล่ำวสำมำรถพจิำรณำ
และอนุมตัิรำยกำรที่ตนหรอืบุคคลที่อำจมีควำมขดัแย้ง มีส่วนได้เสยี หรอือำจมีควำมขดัแย้งทำง
ผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดทีจ่ะท ำขึน้กบับรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย (ถำ้ม)ี (ตำมทีน่ิยำมไว้ในประกำศ
คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน และ/หรอืตลำดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และ/หรอืประกำศอื่นใด
ของหน่วยงำนที่เกี่ยวขอ้ง) เว้นแต่เป็นกำรอนุมตัิรำยกำรที่เป็นรำยกำรธุรกจิปกติและเป็นไปตำม
เงื่อนไขกำรคำ้โดยทัว่ไป หรอืเป็นไปตำมนโยบำยและหลกัเกณฑท์ีค่ณะกรรมกำรพจิำรณำและอนุมตัิ
ไวแ้ล้ว โดยอยู่ภำยใต้หลกัเกณฑ์ เงื่อนไข และวธิกีำรตำมที่ก ำหนดเกี่ยวกบัรำยกำรที่เกี่ยวโยงกนั 
และรำยกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งทรัพย์สินที่ส ำคัญของบริษัทจดทะเบียนตำมประกำศ 
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คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน และ/หรอืตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ/หรอืประกำศ อื่นใด
ของหน่วยงำนทีเ่กีย่วขอ้ง  

โดยทีป่ระชุมคณะกรรมกำรครัง้ที ่3/2557 เมื่อวนัที ่30 เมษำยน 2557  มมีตใิหค้ณะกรรมกำรมอี ำนำจในกำร
 พจิำรณำอนุมตัเิฉพำะกรณีหรอืด ำเนินกำรใดๆ ภำยใตว้งเงนิดงัต่อไปนี้ 

(ก) กำรอนุมตัธิุรกรรมดำ้นกำรลงทุนและกำรก่อสรำ้ง 

 กรณีไม่มงีบประมำณ 

 - กำรอนุมตักิำรลงทุนในสนิทรพัยถ์ำวร เช่น ทีด่นิ อำคำร หรอืสิง่ปลูกสรำ้ง เป็นต้น จ ำนวนเกนิ 
300,000,000 บำท 

 - กำรอนุมตัิกำรลงทุนด้ำนอื่น เช่น กำรร่วมทุน กำรให้กู้ยมื เป็นต้น จ ำนวนเกนิ 300,000,000 
บำท 

 - กำรอนุมตักิำรขอกูย้มืเงนิจำกสถำบนักำรเงนิ  โดยมวีตัถุประสงค์เพื่อกำรก่อสรำ้ง คลงัสนิค้ำ 
จ ำนวนเกนิ 100,000,000 บำท 

 - กำรอนุมตัิกำรขอกู้ยมืเงนิจำกบรษิัทระหว่ำงกนั หรอืบรษิัทอื่นๆ โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อกำร
ก่อสรำ้ง คลงัสนิคำ้ จ ำนวนเกนิ 100,000,000 บำท 

11.2.2 คณะกรรมการชุดย่อย 

1) คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วนัที ่25 กุมภำพนัธ ์2557 คณะกรรมกำรตรวจสอบ ประกอบดว้ยกรรมกำรจ ำนวน 3 ท่ำน ดงันี้ 
รายช่ือ ต าแหน่ง 

1.  นำยวเิชฐ ตนัตวิำนชิ 1 ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ และกรรมกำรอสิระ 
2.  นำยมงักร ธนสำรศลิป์ กรรมกำรตรวจสอบ และกรรมกำรอสิระ 
3.  นำยวชิญำ จำตกิวณชิ กรรมกำรตรวจสอบ และกรรมกำรอสิระ 

  1กรรมกำรตรวจสอบผูม้คีวำมรูด้ำ้นและประสบกำรณ์บญัช ีและ/หรอืกำรเงนิ 

ทัง้นี้คณะกรรมกำรตรวจสอบได้มีมติแต่งตัง้ให้ นำยพิสฏิฐ์ กิจวฒันำถำวร ด ำรงต ำแหน่งเป็นเลขำนุกำร
คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำทีข่องคณะกรรมกำรตรวจสอบ  

ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรครัง้ที ่1/2557  เมื่อวนัที ่25 กุมภำพนัธ์ 2557 มมีตกิ ำหนดขอบเขตและอ ำนำจและ
หน้ำทีข่องคณะกรรมกำรตรวจสอบ ไวด้งันี้ 

1.   สอบทำนให้บริษัทมีกำรรำยงำนทำงกำรเงินอย่ำงถูกต้องและเปิดเผยอย่ำงเพียงพอ โดยกำร
ประสำนงำนกบัผูส้อบบญัชภีำยนอก และผูบ้รหิำรที่รบัผดิชอบจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงนิทัง้รำยไตร
มำสและประจ ำปี คณะกรรมกำรตรวจสอบอำจเสนอแนะให้ผู้สอบบัญชีสอบทำน หรือตรวจสอบ
รำยกำรใด ๆ ทีเ่หน็ว่ำจ ำเป็นและเป็นเรื่องส ำคญัในระหว่ำงกำรตรวจสอบบญัชขีองบรษิทัฯ 
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2.  สอบทำนให้บริษัทมีระบบกำรควบคุมภำยใน (internal control) และระบบกำรตรวจสอบภำยใน 
(internal audit) ที่เหมำะสมและมปีระสทิธผิล และพจิำรณำควำมเป็นอสิระของหน่วยงำนตรวจสอบ
ภำยใน ตลอดจนให้ควำมเห็นชอบในกำรพิจำรณำแต่งตัง้ โยกย้ำย เลิกจ้ำงหัวหน้ำหน่วยงำน
ตรวจสอบภำยใน หรอืหน่วยงำนอื่นใดทีร่บัผดิชอบเกีย่วกบักำรตรวจสอบภำยใน 

3. สอบทำนใหบ้รษิทัปฏบิตัติำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ขอ้ก ำหนดของตลำด
หลกัทรพัย ์และกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ 

4. พจิำรณำ คดัเลอืก เสนอแต่งตัง้บุคคลซึง่มคีวำมเป็นอสิระเพื่อท ำหน้ำที่เป็นผู้สอบบญัชขีองบรษิัทฯ 
และเสนอค่ำตอบแทนของบุคคลดงักล่ำว โดยค ำนึงถงึควำมน่ำเชื่อถอื ควำมเพยีงพอของทรพัยำกร 
ปริมำณงำนตรวจสอบของส ำนักงำนตรวจสอบบัญชีนัน้ และประสบกำรณ์ของบุคลำกรที่ได้รับ
มอบหมำยใหท้ ำกำรตรวจสอบบญัชขีองบรษิทัฯ รวมทัง้เขำ้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัช ีโดยไม่มฝี่ำย
จดักำรเขำ้ร่วมประชุมดว้ยอย่ำงน้อยปีละ 1 ครัง้ 

5. พิจำรณำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกนัหรอืรำยกำรที่อำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ให้เป็นไปตำม
กฎหมำยและขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัย ์ทัง้นี้ เพื่อใหม้ัน่ใจว่ำรำยกำรดงักล่ำวสมเหตุสมผลและ
เป็นประโยชน์สงูสดุต่อบรษิทัฯ 

6. จดัท ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรำยงำนประจ ำปีของบรษิทัฯ ซึง่รำยงำน
ดงักล่ำวต้องลงนำมโดยประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่ำงน้อย
ดงัต่อไปนี้ 

(ก) ควำมเหน็เกีย่วกบัควำมถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นทีเ่ชื่อถอืไดข้องรำยงำนทำงกำรเงนิของบรษิทัฯ 
(ข) ควำมเหน็เกีย่วกบัควำมเพยีงพอของระบบควบคุมภำยในของบรษิทัฯ 
(ค) ควำมเหน็เกีย่วกบักำรปฏบิตัติำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ขอ้ก ำหนด

ของตลำดหลกัทรพัย ์หรอืกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ 
(ง) ควำมเหน็เกีย่วกบัควำมเหมำะสมของผูส้อบบญัช ี
(จ) ควำมเหน็เกีย่วกบัรำยกำรทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 
(ฉ) จ ำนวนกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ และกำรเขำ้ร่วมประชุมของกรรมกำรตรวจสอบแต่

ละท่ำน 
(ช) ควำมเหน็หรอืขอ้สงัเกตโดยรวมทีค่ณะกรรมกำรตรวจสอบไดร้บัจำกกำรปฏบิตัหิน้ำทีต่ำมกฎ

บตัร (charter) 
(ซ) รำยกำรอื่นที่เห็นว่ำ ผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทัว่ไปควรทรำบ ภำยใต้ขอบเขตหน้ำที่และควำม

รบัผดิชอบทีไ่ดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบรษิทั 

7. ปฏิบัติกำรอื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรของบริษัทมอบหมำยด้วยควำมเห็นชอบจำก
คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

8. มอี ำนำจในกำรด ำเนินกำรตรวจสอบและสอบสวนตำมทีจ่ ำเป็นในเรื่องต่ำง ๆ ซึง่อำจมผีลกระทบอย่ำง
มนียัส ำคญัต่อฐำนะกำรเงนิและผลกำรด ำเนินงำนของบรษิทัฯ ไดแ้ก่ 

)ก(   รำยกำรทีเ่กดิควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 
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)ข(  กำรทุจรติหรอืมสีิง่ผดิปกตหิรอืมคีวำมบกพร่องทีส่ ำคญัในระบบควบคุมภำยใน 

)ค(  กำรฝำ่ฝืนกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัยห์รอื
กฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ  

โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบมอี ำนำจในกำรแสวงหำควำมเหน็ที่เป็นอสิระจำกที่ปรกึษำทำงวชิำชพี
อื่นใดเมื่อเหน็ว่ำจ ำเป็นดว้ยค่ำใชจ้่ำยของบรษิทัฯ เพื่อใหก้ำรปฏบิตังิำนภำยใตห้น้ำทีค่วำมรบัผดิชอบ
ส ำเรจ็ลุล่วงด้วยด ีทัง้นี้ คณะกรรมกำรตรวจสอบมหีน้ำที่รำยงำนผลกำรตรวจสอบและสอบสวนต่อ
คณะกรรมกำรของบรษิทัฯ เพื่อด ำเนินกำรปรบัปรุงแกไ้ขภำยในเวลำทีค่ณะกรรมกำรตรวจสอบเหน็
ควร 

2) คณะกรรมการบริหาร 

ณ วนัที ่19 เมษำยน 2557 คณะกรรมกำรบรหิำร ประกอบดว้ยกรรมกำรบรหิำรจ ำนวน 7 ท่ำน ดงันี้  

รายช่ือ ต าแหน่ง 
1.  นำยชวนินทร ์บณัฑติกฤษดำ ประธำนคณะกรรมกำรบรหิำร 
2.  นำยจติชยั นิมติรปญัญำ กรรมกำรบรหิำร 
3.  นำยธเนศ พริยิโ์ยธนิกุล กรรมกำรบรหิำร 
4.  นำยวชิชุ สงักรธนกจิ กรรมกำรบรหิำร 
5. นำยพสิฎิฐ ์กจิวฒันำถำวร กรรมกำรบรหิำร 
6.  นำงอจัฉรำ นิมติรปญัญำ กรรมกำรบรหิำร 
7.  นำยณฐัภูม ิเปำวรตัน์ กรรมกำรบรหิำร 

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำทีข่องคณะกรรมกำรบรหิำร 

ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิัท ครัง้ที่ 2/2557 เมื่อวนัที ่19 เมษำยน 2557 มมีตกิ ำหนดขอบเขตและอ ำนำจ
ของคณะกรรมกำรบรหิำร ไวด้งันี้ 

1. ด ำเนินกิจกำรและบริหำรกิจกำรของบริษัทฯ ตำมวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ นโยบำย ระเบียบ 
ขอ้ก ำหนดค ำสัง่ และมตขิองทีป่ระชุมคณะกรรมกำร และ/หรอืมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ 

2. พจิำรณำกลัน่กรองขอ้เสนอของฝำ่ยบรหิำร และน ำเสนอนโยบำย เป้ำหมำย กลยุทธ ์กำรด ำเนินธุรกจิ
ของบรษิัทฯ กำรลงทุน กำรขยำยกจิกำร และงบประมำณ เพื่อน ำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมกำร
บรษิทั เพื่อพจิำรณำและอนุมตั ิ

3. พจิำรณำอนุมตักิำรด ำเนินงำนทีเ่ป็นธุรกรรมปกตธิุรกจิของบรษิทัฯ ตำมงบลงทุนหรอืงบประมำณที่
ไดร้บัอนุมตัจิำกคณะกรรมกำรบรษิทั โดยวงเงนิส ำหรบัแต่ละรำยกำรเป็นไปตำมทีก่ ำหนดไวใ้นตำรำง
อ ำนำจอนุมตัทิี่ผ่ำนกำรอนุมตัจิำกคณะกรรมกำรบรษิัท แลว้ แต่ไม่เกนิงบประมำณประจ ำปีที่ไดร้บั
อนุมตัจิำกคณะกรรมกำรบรษิทั รวมถงึกำรเขำ้ท ำสญัญำต่ำงๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัเรื่องดงักล่ำว 

4. ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนของบรษิัทฯ ให้เป็นไปตำมนโยบำยของคณะกรรมกำรและเป้ำหมำยที่
ก ำหนดไว ้และก ำกบัดแูลใหก้ำรด ำเนินงำนมคีุณภำพและประสทิธภิำพ  
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5. มอี ำนำจพจิำรณำอนุมตัคิ่ำใชจ้่ำยในกำรด ำเนินกำรตำมปกตธิุรกจิของบรษิทัฯ ตำมงบประมำณทีร่บั
อนุมตัิจำกคณะกรรมกำรบรษิัท และเป็นไปตำมอ ำนำจอนุมตัิที่ผ่ำนกำรอนุมตัิจำกคณะกรรมกำร
บรษิทั  

6. ก ำหนดโครงสรำ้งองค์กรและอ ำนำจกำรบรหิำรองคก์ร และพจิำรณำปรบัเงนิเดอืน โบนัสของตัง้แต่
ระดบัประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรลงไป รวมถึงพิจำรณำอนุมตัิอตัรำก ำลงัคนที่ไม่อยู่ในงบประมำณ
ประจ ำปี 

7. ให้มอี ำนำจในกำรมอบอ ำนำจให้บุคคลอื่นใดหนึ่งคนหรอืหลำยคนปฏบิตักิำรอย่ำงหนึ่งอย่ำงใด โดย
อยู่ภำยใต้กำรควบคุมของคณะกรรมกำรบรหิำร หรอือำจมอบอ ำนำจเพื่อใหบุ้คคลดงักล่ำว มอี ำนำจ
ตำมทีค่ณะกรรมกำรบรหิำรเหน็สมควร และภำยในระยะเวลำทีค่ณะกรรมกำรบรหิำรเหน็สมควร ซึง่
คณะกรรมกำรบรหิำรอำจยกเลกิ เพกิถอน เปลีย่นแปลง หรอืแก้ไข บุคคลที่ได้รบัมอบอ ำนำจ หรอื
กำรมอบอ ำนำจนัน้ ๆ ไดต้ำมทีเ่หน็สมควร 

8. พจิำรณำอนุมตัิกำรเปิด/ปิดบญัชธีนำคำร และกำรใช้บรกิำรต่ำงๆ ของธนำคำรที่เกี่ยวขอ้ง รวมทัง้
ก ำหนดผูม้อี ำนำจสัง่จ่ำยส ำหรบับญัชธีนำคำรของบรษิทัฯ 

9. ด ำเนินกำรอื่นใดๆ ตำมทีค่ณะกรรมกำรบรษิทั มอบหมำยเป็นครำวๆ ไป 

ทัง้นี้ กำรมอบหมำยอ ำนำจหน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบของคณะกรรมกำรบรหิำรนัน้ จะไม่มลีกัษณะ
เป็นกำรมอบอ ำนำจ หรอืมอบอ ำนำจช่วงทีท่ ำใหผู้ร้บัมอบอ ำนำจจำกคณะกรรมกำรบรหิำรสำมำรถอนุมตัิ
รำยกำรทีต่นหรอืบุคคลที่อำจมคีวำมขดัแยง้ (ตำมนิยำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน และ/หรอื 
ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ/หรอืหน่วยงำนที่เกี่ยวขอ้งก ำหนด) มสี่วนไดเ้สยี หรอือำจมคีวำม
ขดัแย้งทำงผลประโยชน์อื่นใดกบับรษิัทฯ หรือบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทที่เกี่ยวข้อง คณะกรรมกำร
บริหำรไม่มีอ ำนำจอนุมัติกำรด ำเนินกำรในเรื่องดังกล่ำว โดยเรื่องดังกล่ำวจะต้องเสนอต่อที่ ประชุม
คณะกรรมกำรและ/หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุ้น (แลว้แต่กรณี) เพื่ออนุมตัิต่อไป ยกเวน้เป็นกำรอนุมตัริำยกำรที่
เป็นไปตำมธุรกิจปกติและเงื่อนไขกำรค้ำปกติซึ่งเป็นไปตำมประกำศของคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน 
และ/หรอื ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ/หรอืหน่วยงำนทีเ่กีย่วขอ้งก ำหนด 

โดยคณะกรรมกำรบรหิำรมีอ ำนำจในกำรพิจำรณำอนุมตัิเฉพำะกรณีหรอืด ำเนินกำรใดๆ ภำยใต้วงเงิน
ดงัต่อไปนี้ 

(ก) กำรอนุมตัธิุรกรรมดำ้นกำรลงทุนและกำรก่อสรำ้ง 

 กรณีมงีบประมำณซึง่ผ่ำนควำมเหน็ชอบจำกคณะกรรมกำร 

 - กำรอนุมตักิำรลงทุนในสนิทรพัยถ์ำวร เช่น ทีด่นิ อำคำร หรอืสิง่ปลูกสรำ้ง เป็นต้น จ ำนวนเกนิ 
300,000,000 บำท 

 - กำรอนุมตัิกำรลงทุนด้ำนอื่น เช่น กำรร่วมทุน กำรให้กู้ยมื เป็นต้น จ ำนวนเกนิ 300,000,000 
บำท 

 - กำรอนุมตักิำรลงนำมในสญัญำกำรจดัซือ้/จดัจำ้ง, กำรว่ำจำ้งท ำของ และกำรเช่ำ/Contract ของ
ลงทุนโครงกำรก่อสรำ้งคลงัสนิคำ้เพื่อกำรใหเ้ช่ำ จ ำนวนเกนิ 500,000 บำท 
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 - กำรอนุมัติกำรขอกู้ยืมเงินจำกสถำบันกำรเงิน , บริษัทระหว่ำงกัน หรือบริษัทอื่นๆ โดยมี
วตัถุประสงคเ์พื่อกำรก่อสรำ้ง คลงัสนิคำ้ จ ำนวนเกนิ 300,000,000 บำท 

 กรณีไม่มงีบประมำณ 

 - กำรอนุมตักิำรลงทุนในสนิทรพัยถ์ำวร เช่น ที่ดนิ อำคำร หรอืสิง่ปลูกสรำ้ง เป็นต้น จ ำนวนไม่
เกนิ 300,000,000 บำท 

 - กำรอนุมตักิำรลงทุนดำ้นอื่น เช่น กำรร่วมทุน กำรใหกู้ย้มื เป็นตน้ จ ำนวนไม่เกนิ 300,000,000 
บำท 

 - กำรอนุมัติกำรขอกู้ยืมเงินจำกสถำบันกำรเงิน , บริษัทระหว่ำงกัน หรือบริษัทอื่นๆ โดยมี
วตัถุประสงคเ์พื่อกำรก่อสรำ้ง คลงัสนิคำ้ จ ำนวนไม่เกนิ 300,000,000 บำท 

 - กำรอนุมตัิกำรขอกู้ยมืเงนิจำกบรษิัทระหว่ำงกนั หรอืบรษิัทอื่นๆ โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อกำร
ก่อสรำ้ง คลงัสนิคำ้ จ ำนวนไม่เกนิ 300,000,000 บำท 

3) คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

ณ วนัที ่22 กรกฎำคม 2557 คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง ประกอบดว้ยกรรมกำรบรหิำรจ ำนวน 7 ท่ำน 
ดงันี้  

รายช่ือ ต าแหน่ง 
1.  นำยจติชยั นิมติรปญัญำ ประธำนคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 
2.  นำงอจัฉรำ นิมติรปญัญำ กรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 
3.  นำยธเนศ พริยิโ์ยธนิกุล กรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 
4.  นำยวชิชุ สงักรธนกจิ กรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 
5. นำยพสิฎิฐ ์กจิวฒันำถำวร กรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 
6.  นำยสเุลศิ กอ้งไชยยนัตร ์ กรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 
7.  นำยณฐัภูม ิเปำวรตัน์ กรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำทีข่องคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 

ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทั ครัง้ที ่5/2557 เมื่อวนัที ่22 กรกฎำคม 2557 มมีตกิ ำหนดขอบเขตและอ ำนำจ
ของคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง ไวด้งันี้ 

1. ประเมนิควำมเสีย่งทีอ่ำจเกดิขึน้ รวมถงึแนวโน้มของผลกระทบทีอ่ำจมต่ีอองคก์ร ทัง้ควำมเสีย่งจำก
ภำยนอกและภำยในองคก์ร 

2. ก ำหนดนโยบำยกำรบริหำรควำมเสี่ยง (Risk Management Policy) โดยรวมของบริษัทฯ ให้
ครอบคลุมถงึควำมเสีย่งทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรด ำเนินธุรกจิของบรษิทั พรอ้มทัง้ก ำหนดแผนกำรจดักำร
และกำรบรหิำรควำมเสีย่งให้สอดคล้องกบันโยบำยกำรบรหิำรควำมเสี่ยง เพื่อมอบหมำยให้ ฝ่ำย
บรหิำร เป็นผู้ปฏิบตัิตำมนโยบำยดงักล่ำว รวมถึงรำยงำนผลกำรปฏิบตัิต่อคณะกรรมกำรบรหิำร
ควำมเสีย่ง  
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3. พฒันำและทบทวนระบบกำรจดักำรบรหิำรควำมเสีย่งของบรษิทัให้มปีระสทิธภิำพและประสทิธผิล
อย่ำงต่อเนื่อง โดยมีกำรประเมินผลและติดตำมกระบวนกำรบรหิำรควำมเสี่ยงให้สอดคล้องตำม
นโยบำยทีก่ ำหนดไวอ้ย่ำงสม ่ำเสมอ 

4. รำยงำนควำมเสีย่งและขอ้เสนอแนะต่อคณะกรรมกำรบรษิทั 

5. ปฏบิตัหิน้ำทีอ่ื่นตำมทีไ่ดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบรษิทั 

4) ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร 

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำทีข่องประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำร 

ทีป่ระชมุคณะกรรมกำรบรษิทั ครัง้ที ่2/2557 เมื่อวนัที ่19 เมษำยน 2557 มมีตกิ ำหนดขอบเขตและอ ำนำจ
ของประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำร ไวด้งันี้ 

1. ควบคุมดแูลกำรด ำเนินกจิกำร และ/หรอื บรหิำรงำนประจ ำวนัของบรษิทัฯ 

2. จดัท ำ และน ำเสนอนโยบำย ทศิทำง กลยุทธ ์แผนกำรด ำเนินธุรกจิ งบประมำณ กำรลงทุน โครงสรำ้ง
กำรบรหิำรงำนของบรษิทัฯ และหลกัเกณฑ์ในกำรด ำเนินธุรกจิใหส้อดคลอ้งกบัสภำพเศรษฐกจิ เพื่อ
เสนอต่อคณะกรรมกำรบรหิำร และคณะกรรมกำรของบรษิทัฯ เพื่อพจิำรณำอนุมตัต่ิอไป 

3. ก ำกบัดูแลกำรด ำเนินงำนหรอืกำรปฏิบัติงำนของบริษัทฯ ให้เป็นไปตำมนโยบำย แผนงำน และ
งบประมำณที่ได้รบัอนุมตัิจำกคณะกรรมกำรของบรษิัทฯ รวมถึงกำรตรวจสอบและประเมนิผลกำร
ด ำเนินงำนของบรษิทัฯ ใหเ้ป็นไปตำมนโยบำยที่ก ำหนด และมหีน้ำทีร่ำยงำนผลกำรด ำเนินงำนกำร
บริหำรจัดกำรรวมถึงควำมคืบหน้ำในกำรด ำเนินงำนต่อคณะกรรมกำรบริหำร คณะกรรมกำร
ตรวจสอบ และคณะกรรมกำรบรษิทั 

4. พจิำรณำอนุมตักิำรด ำเนินงำนทีเ่ป็นธุรกรรมปกตธิุรกจิของบรษิทัฯ ตำมงบลงทุนหรอืงบประมำณที่
ไดร้บัอนุมตัจิำกคณะกรรมกำรบรษิทั โดยวงเงนิส ำหรบัแต่ละรำยกำรเป็นไปตำมทีก่ ำหนดไวใ้นตำรำง
อ ำนำจอนุมตัทิี่ผ่ำนกำรอนุมตัจิำกคณะกรรมกำรบรษิัท แลว้ แต่ไม่เกนิงบประมำณประจ ำปีที่ไดร้บั
อนุมตัจิำกคณะกรรมกำรบรษิทั รวมถงึกำรเขำ้ท ำสญัญำต่ำงๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัเรื่องดงักล่ำว 

5. มอี ำนำจพจิำรณำอนุมตัคิ่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินกำรตำมปกตธิุรกจิของบรษิทัฯ ตำมงบประมำณทีร่บั
อนุมตัิจำกคณะกรรมกำรบรษิัท และเป็นไปตำมอ ำนำจอนุมตัิที่ผ่ำนกำรอนุมตัิจำกคณะกรรมกำร
บรษิทั  

6. ก ำหนดโครงสร้ำงองค์กร รวมถึงกำรแต่งตัง้ กำรว่ำจ้ำง กำรโยกย้ำย กำรก ำหนดเงินค่ำจ้ำง 
ค่ำตอบแทน โบนสัและกำรเลกิจำ้งพนกังำนตัง้แต่ระดบัประธำนกรรมกำรบรหิำรลงไป 

7. มอี ำนำจออกค ำสัง่ ระเบยีบ ประกำศ เพื่อใหก้ำรปฏบิตังิำนเป็นไปตำมนโยบำยและผลประโยชน์ของ
บรษิทัฯ และเพื่อรกัษำระเบยีบ วนิยั กำรท ำงำนภำยในองคก์ร 

8. มอี ำนำจในกำรมอบอ ำนำจช่วง และ/หรอื มอบหมำยใหบุ้คคลอื่นปฏบิตังิำนเฉพำะอย่ำงแทนได ้โดย
กำรมอบอ ำนำจช่วง และ/หรอื กำรมอบหมำยดงักล่ำวใหอ้ยู่ภำยใตข้อบเขตแห่งกำรมอบอ ำนำจตำม
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หนงัสอืมอบอ ำนำจ และ/หรอื ใหเ้ป็นไปตำมระเบยีบ ขอ้ก ำหนด หรอืค ำสัง่ทีค่ณะกรรมกำรของบรษิทั
ฯ และ/หรอื บรษิทัฯ ไดก้ ำหนดไว ้

9. ปฏบิตัหิน้ำทีอ่ื่น ๆ ตำมทีไ่ดร้บัมอบหมำย จำกคณะกรรมกำรบรษิทั หรอืคณะกรรมกำรชุดย่อยต่ำงๆ 
เป็นครำว ๆ ไป 

ทัง้นี้ ในกำรด ำเนินกำรเรื่องใดทีป่ระธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำรหรอืผูร้บัมอบอ ำนำจจำกประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำร
หรอืบุคคลทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้ (ตำมนิยำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนและ/หรอื ตลำดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย และ/หรอื หน่วยงำนทีเ่กีย่วขอ้งก ำหนด) มสีว่นไดส้ว่นเสยีหรอืมคีวำมขดัแยง้ทำง
ผลประโยชน์กบับรษิทัฯ และ/หรอื บรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำรไม่มี
อ ำนำจอนุมตักิำรด ำเนินกำรในเรื่องดงักล่ำว โดยเรื่องดงักล่ำวจะตอ้งเสนอต่อทีป่ระชมุคณะกรรมกำรและ/
หรอืทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ (แลว้แต่กรณี) เพื่ออนุมตัต่ิอไปยกเวน้เป็นกำรอนุมตัริำยกำรทีเ่ป็นไปตำมธุรกจิปกติ
และเงื่อนไขกำรคำ้ปกตซิึง่เป็นไปตำมประกำศของคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน และ/หรอื ตลำดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย และ/หรอื หน่วยงำนทีเ่กีย่วขอ้งก ำหนด 

โดยทีป่ระชุมคณะกรรมกำรครัง้ที่ 3/2557 เมื่อวนัที่ 30 เมษำยน 2557  มมีติให้ประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำรมี
อ ำนำจ ในกำรพจิำรณำอนุมตัเิฉพำะกรณีหรอืด ำเนินกำรใดๆ ภำยใตว้งเงนิดงัต่อไปนี้ 

(ก) กำรอนุมตัธิุรกรรมดำ้นกำรลงทุนและกำรก่อสรำ้ง 

 กรณีมงีบประมำณซึง่ผ่ำนควำมเหน็ชอบจำกคณะกรรมกำร 

 - กำรอนุมตักิำรลงทุนในสนิทรพัยถ์ำวร เช่น ที่ดนิ อำคำร หรอืสิง่ปลูกสรำ้ง เป็นต้น จ ำนวนไม่
เกนิ 300,000,000 บำท 

 - กำรอนุมตักิำรลงทุนดำ้นอื่น เช่น กำรร่วมทุน กำรใหกู้ย้มื เป็นตน้ จ ำนวนไม่เกนิ 300,000,000 
บำท 

 - กำรอนุมตักิำรลงนำมในสญัญำกำรจดัซือ้/จดัจำ้ง, กำรว่ำจำ้งท ำของ และกำรเช่ำ/Contract ของ
ลงทุนโครงกำรก่อสรำ้งคลงัสนิคำ้เพื่อกำรใหเ้ช่ำ จ ำนวนไม่เกนิ 500,000 บำท 

 - กำรอนุมัติกำรขอกู้ยืมเงินจำกสถำบันกำรเงิน , บริษัทระหว่ำงกัน หรือบริษัทอื่นๆ โดยมี
วตัถุประสงคเ์พื่อกำรก่อสรำ้ง คลงัสนิคำ้ จ ำนวนไม่เกนิ 300,000,000 บำท 

 กรณีไม่มงีบประมำณ 

 - กำรอนุมตักิำรลงทุนในสนิทรพัยถ์ำวร เช่น ที่ดนิ อำคำร หรอืสิง่ปลูกสรำ้ง เป็นต้น จ ำนวนไม่
เกนิ 100,000,000 บำท 

 - กำรอนุมตักิำรลงทุนดำ้นอื่น เช่น กำรร่วมทุน กำรใหกู้ย้มื เป็นตน้ จ ำนวนไม่เกนิ 100,000,000 
บำท 

 - กำรอนุมตักิำรลงนำมในสญัญำกำรจดัซือ้/จดัจำ้ง, กำรว่ำจำ้งท ำของ และกำรเช่ำ/Contract ของ
ลงทุนโครงกำรก่อสรำ้งคลงัสนิคำ้เพื่อกำรใหเ้ช่ำ จ ำนวนไม่เกนิ 500,000 บำท 

 - กำรอนุมัติกำรขอกู้ยืมเงินจำกสถำบันกำรเงิน , บริษัทระหว่ำงกัน หรือบริษัทอื่นๆ โดยมี
วตัถุประสงคเ์พื่อกำรก่อสรำ้ง คลงัสนิคำ้ จ ำนวนไม่เกนิ 100,000,000 บำท 
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 - กำรอนุมตัิกำรขอกู้ยมืเงนิจำกบรษิัทระหว่ำงกนั หรอืบรษิัทอื่นๆ โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อกำร
ก่อสรำ้ง คลงัสนิคำ้ จ ำนวนไม่เกนิ 10,000,000 บำท 

(ข) กำรอนุมตัธิุรกรรมดำ้นกำรตลำด 

 - กำรลงนำมในสญัญำเช่ำ และบรกิำร จ ำนวนไม่เกนิ 100,000,000 บำท 

 

11.3    การประชมุคณะกรรมการชุดย่อย 

กำรเขำ้ประชุมของคณะกรรมกำรชุดย่อย มรีำยละเอยีดดงัต่อไปนี้ 

  
 

รายช่ือ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
จ านวนครัง้ท่ีเข้าประชมุ / จ านวนประชมุรวม (ครัง้) 

 ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 1 
1 นำยวเิชฐ ตนัตวิำนชิ - 5/6 3/3 
2 นำยมงักร ธนสำรศลิป์ - 6/6 3/3 
3 นำยวชิญำ จำตกิวณชิ - 4/6 3/3 

1  ปี 2558 นบัจ ำนวนครัง้ทีเ่ขำ้ประชมุถงึวนัที ่30 มถุินำยน 2558 
 

  
 

รายช่ือ 

คณะกรรมการบริหาร 
จ านวนครัง้ท่ีเข้าประชมุ / จ านวนประชมุรวม (ครัง้) 

 ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 1 
1 นำยชวนินทร ์บณัฑติกฤษดำ - 15/15 5/5 
2 นำยจติชยั นิมติรปญัญำ - 15/15 4/5 
3 นำยธเนศ พริยิโ์ยธนิกุล - 13/15 3/5 
4 นำยวชิช ุสงักรธนกจิ - 15/15 5/5 
5 นำยพสิฎิฐ ์กจิวฒันำถำวร - 14/15 4/5 
6 นำงอจัฉรำ นิมติรปญัญำ - 13/15 5/5 
7 นำยณฐัภูม ิเปำวรตัน์ - 15/15 5/5 

1  ปี 2558 นบัจ ำนวนครัง้ทีเ่ขำ้ประชมุถงึวนัที่ 30 มถุินำยน 2558 

 

11.4    การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผูบ้ริหารระดบัสงู 

 
11.4.1 การสรรหาคณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมกำรบรษิทัประกอบดว้ยกรรมกำรอย่ำงน้อย 5 คน แต่ไม่เกนิ 12 คน โดยประกอบดว้ยกรรมกำร
อสิระอย่ำงน้อยหนึ่งในสำม (1/3) ของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมด แต่ไม่น้อยกว่ำ 3 คน ทัง้นี้ กรรมกำรไม่น้อยกว่ำกึง่
หนึ่ง (1/2) ของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมดนัน้ตอ้งมถีิน่ทีอ่ยู่ในรำชอำณำจกัร และกรรมกำรทัง้หมดของบรษิทัฯ จะตอ้ง
เป็นผูม้คีุณสมบตัแิละไม่มลีกัษณะตอ้งหำ้มตำมทีก่ฎหมำยก ำหนด กรรมกำรจะเป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ หรอืไม่กไ็ด้ 
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1. ผูถ้อืหุน้คนหนึ่งมคีะแนนเสยีงเท่ำจ ำนวนหุน้ทีต่นถอื 

2. ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสยีงทีม่อียู่เลอืกตัง้บุคคลคนเดยีวหรอืหลำยคนเป็นกรรมกำรกไ็ด ้ใน
กรณีทีเ่ลอืกตัง้บุคคลหลำยคนเป็นกรรมกำรจะแบ่งคะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมำกน้อยเพยีงใดไม่ได้ 

3. บุคคลซึง่ได้รบัคะแนนเสยีงสูงสุดตำมล ำดบัลงมำเป็นผู้ไดร้บักำรเลอืกตัง้เป็นกรรมกำร เท่ำจ ำนวน
กรรมกำรทีจ่ะพงึมหีรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีทีบุ่คคลซึง่ไดร้บักำรเลอืกตัง้ในล ำดบัถดัลงมำ
มคีะแนนเสยีงเท่ำกนัเกนิจ ำนวนกรรมกำรทีจ่ะพงึม ีหรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ใหผู้เ้ป็นประธำนเป็น 
ผูอ้อกเสยีงชีข้ำด 

11.4.2  การสรรหาคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมกำรบรหิำร แต่งตัง้จำกคณะกรรมกำรบรษิทั เพื่อท ำหน้ำที่แบ่งเบำภำระของคณะกรรมกำรบรษิทั
ในส่วนทีเ่ป็นงำนบรหิำรจดักำรและงำนประจ ำทีเ่กนิอ ำนำจหน้ำทีข่องกรรมกำรผูจ้ดักำร ทัง้นี้ เพื่อใหค้ณะกรรมกำร
บรษิทัมเีวลำมำกขึน้กบังำนในเชงินโยบำยและงำนก ำกบัดแูลฝำ่ยบรหิำร 

11.4.3  การสรรหาคณะกรรมการตรวจสอบท่ีเป็นอิสระ 

คณะกรรมการอิสระ 

คณะกรรมกำรบรษิทัฯ จะร่วมกนัพจิำรณำคุณสมบตัขิองบุคคลทีจ่ะมำด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรอสิระโดย

พิจำรณำจำกคุณสมบตัิและลกัษณะต้องห้ำมของกรรมกำรตำมพระรำชบญัญัติบรษิัทมหำชนจ ำกดัพ .ศ. 2535 

(รวมทัง้ที่ไดม้กีำรแกไ้ขเพิม่เติม) พระรำชบญัญตัหิลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่ได้มกีำร

แก้ไขเพิ่มเติม) ประกำศที่เกี่ยวขอ้งของคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย์และคณะกรรมกำร

ก ำกับตลำดทุน รวมถึงประกำศ ข้อบังคับ และ/หรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง นอกจำกนี้คณะกรรมกำรบริษัทฯ จะ

พจิำรณำคดัเลอืกกรรมกำรอสิระจำกผูท้รงคุณวุฒ ิประสบกำรณ์กำรท ำงำน และควำมเหมำะสมดำ้นอื่นๆ ประกอบ

กนั จำกนัน้จะน ำเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อพจิำรณำแต่งตัง้เป็นกรรมกำรของบรษิทัฯ ต่อไปบรษิทัฯ มนีโยบำย

กำรแต่งตัง้กรรมกำรอสิระอย่ำงน้อย 1 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมด และต้องมจี ำนวนไม่น้อยกว่ำ 3 ท่ำน 

ทัง้นี้ คณะกรรมกำรบรษิทัฯ ไดก้ ำหนดคุณสมบตัขิองกรรมกำรอสิระดงันี้ 

1. ถอืหุน้ไม่เกนิรอ้ยละ 1 ของจ ำนวนหุ้นทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย 

บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ หรอืผูม้อี ำนำจควบคุมของบรษิทัฯ  ทัง้นี้ ใหน้ับรวมกำรถอืหุน้ของผู้ที่

เกีย่วขอ้งของกรรมกำรอสิระรำยนัน้ๆ ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมกำรทีม่สีว่นร่วมบรหิำรงำน ลกูจำ้ง พนักงำน ทีป่รกึษำทีไ่ดเ้งนิเดอืนประจ ำ 

หรอืผู้มอี ำนำจควบคุมของบรษิัทฯ บรษิทัใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม บรษิทัย่อยล ำดบัเดยีวกนั ผู้

ถอืหุน้รำยใหญ่ หรอืของผู้มอี ำนำจควบคุมของบรษิัทฯ  เว้นแต่จะได้พน้จำกกำรมลีกัษณะดงักล่ำว

มำแล้วไม่น้อยกว่ำ 2 ปีก่อนวนัที่ยื่นค ำขออนุญำตต่อส ำนักงำน ก.ล.ต.  ทัง้นี้ ลกัษณะต้องห้ำม

ดงักล่ำวไม่รวมถึงกรณีทีก่รรมกำรอสิระเคยเป็นขำ้รำชกำร หรอืทีป่รกึษำของส่วนรำชกำรซึง่เป็นผู้

ถอืหุน้รำยใหญ่ หรอืผูม้อี ำนำจควบคุมของบรษิัทฯ 
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3. ไม่เป็นบุคคลทีม่คีวำมสมัพนัธท์ำงสำยโลหติ หรอืโดยกำรจดทะเบยีนตำมกฎหมำยในลกัษณะทีเ่ป็น

บดิำ มำรดำ คู่สมรส พีน้่อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของกรรมกำรรำยอื่น ผูบ้รหิำร ผูถ้อืหุน้

รำยใหญ่ ผูม้อี ำนำจควบคุม หรอืบุคคลทีจ่ะไดร้บักำรเสนอใหเ้ป็นกรรมกำร ผูบ้รหิำรหรอืผูม้อี ำนำจ

ควบคุมของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย 

4. ไม่มหีรอืเคยมคีวำมสมัพนัธท์ำงธรุกจิกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ 

หรอืผู้มอี ำนำจควบคุมของบรษิัทฯ ในลกัษณะทีอ่ำจเป็นกำรขดัขวำงกำรใชว้จิำรณญำณอย่ำงอสิระ

ของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นีัย หรอืผูม้อี ำนำจควบคุมของผูท้ีม่คีวำมสมัพนัธท์ำง

ธุรกจิกบับรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรอืผู้มอี ำนำจควบคุมของ

บริษัทฯ  เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลักษณะดังกล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 2 ปีก่อนวนัที่ยื่นค ำขอ

อนุญำตต่อส ำนกังำน ก.ล.ต. 

5. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ หรอื

ผูม้อี ำนำจควบคุมของบรษิทัฯ  และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นีัย ผูม้อี ำนำจควบคุม หรอืหุน้สว่นของส ำนัก

งำนสอบบญัช ี ซึ่งมผีู้สอบบญัชขีองบรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ 

หรอืผู้มอี ำนำจควบคุมของบรษิัทฯ สงักดัอยู่  เว้นแต่จะไดพ้้นจำกกำรมลีกัษณะดงักล่ำวมำแล้วไม่

น้อยกว่ำ 2 ปีก่อนวนัทีย่ื่นค ำขออนุญำตต่อส ำนกังำน ก.ล.ต. 

6. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้ห้บรกิำรทำงวชิำชพีใดๆ ซึง่รวมถงึกำรใหบ้รกิำรเป็นทีป่รกึษำกฎหมำยหรอืที่

ปรกึษำทำงกำรเงนิ ซึง่ไดร้บัค่ำบรกิำรเกนิกว่ำสองลำ้นบำทต่อปีจำกบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย 

บรษิัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัทฯ  และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มี

อ ำนำจควบคุม หรอืหุน้ส่วนของผูใ้ห้บรกิำรทำงวชิำชพีนัน้ด้วย  เวน้แต่จะไดพ้้นจำกกำรมลีกัษณะ

ดงักล่ำวมำแลว้ไม่น้อยกว่ำ 2 ปีก่อนวนัทีย่ื่นค ำขออนุญำตต่อส ำนกังำน ก.ล.ต. 

7. ไม่เป็นกรรมกำรที่ได้รบักำรแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมกำรของบรษิัทฯ ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ 

หรอืผูถ้อืหุน้ซึง่เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจกำรที่มีสภำพอย่ำงเดียวกนัและเป็นกำรแข่งขนัที่มีนัยกบักิจกำรของบรษิัทฯ  หรือ

บริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้ำงหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมกำรที่มีส่วนร่วมบริหำรงำน 

ลกูจำ้ง พนกังำน ทีป่รกึษำทีร่บัเงนิเดอืนประจ ำ หรอืถอืหุน้เกนิรอ้ยละ 1 ของจ ำนวนหุน้ทีม่สีทิธอิอก

เสยีงทัง้หมดของบรษิทัอื่น  ซึง่ประกอบกจิกำรทีม่สีภำพอย่ำงเดยีวกนัและเป็นกำรแขง่ขนัทีม่นียักบั

กจิกำรของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย  

9. ไม่มลีกัษณะอื่นใดทีท่ ำใหไ้ม่สำมำรถใหค้วำมเหน็อย่ำงเป็นอสิระเกีย่วกบักำรด ำเนินงำนของบรษิทัฯ 

 

 



  

   
บรษิทั เจดบัเบิล้ยดู ีอนิโฟโลจสิตกิส ์จ ำกดั (มหำชน) 

 
                                       

 

 
ส่วนที ่2.3 หน้ำที ่30 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

องคป์ระกอบและกำรสรรหำ แต่งตัง้ ถอดถอน หรอืพน้จำกต ำแหน่งกรรมกำรตรวจสอบนัน้ไดก้ ำหนด

ไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมกำรตรวจสอบของบรษิทัฯ ซึง่ผ่ำนกำรอนุมตัโิดยทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทัฯ ครัง้

ที ่1/2557 เมื่อวนัที ่25 กุมภำพนัธ ์2557 

1. คณะกรรมกำรบรษิัทหรอืผูถ้อืหุน้ (แลว้แต่กรณี) เป็นผูแ้ต่งตัง้คณะกรรมกำรตรวจสอบโดยคดัเลอืก

จำกกรรมกำรอสิระ จ ำนวนอย่ำงน้อย 3 ท่ำน  

2. คณะกรรมกำรตรวจสอบหรอืคณะกรรมกำรบรษิัทเป็นผู้คดัเลอืกประธำนกรรมกำรตรวจสอบ จำก

คณะกรรมกำรตรวจสอบ 1 ท่ำน 

3. กรรมกำรตรวจสอบอย่ำงน้อย 1 ท่ำนตอ้งมคีวำมรูค้วำมเขำ้ใจและมปีระสบกำรณ์ดำ้นบญัช ีและ/หรอื

กำรเงนิเพยีงพอทีจ่ะสำมำรถท ำหน้ำทีใ่นกำรสอบทำนควำมน่ำเชื่อถอืของงบกำรเงนิได ้และมคีวำมรู้

ต่อเนื่องเกีย่วกบัเหตุทีม่ต่ีอกำรเปลีย่นแปลงของกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ  

4. วำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี นบัจำกวนัทีไ่ดร้บัแต่งตัง้ หรอืตำมวำระกำรเป็นกรรมกำรบรษิทั 

โดยกรรมกำรตรวจสอบที่ครบวำระอำจได้รบักำรแต่งตัง้ให้กลับเข้ำด ำรงต ำแหน่งได้อีก ตำมที่

คณะกรรมกำรบรษิทัหรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เหน็ว่ำเหมำะสม  

 กรณีที่ต ำแหน่งกรรมกำรตรวจสอบว่ำงลงเพรำะเหตุอื่นนอกจำกถึ งครำวออกตำมวำระ 
คณะกรรมกำรบรษิทัหรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ จะต้องแต่งตัง้บุคคลทีม่คีุณสมบตัคิรบถว้นเป็นกรรมกำร
ตรวจสอบ เพื่อใหก้รรมกำรตรวจสอบมจี ำนวนครบตำมทีก่ฎหมำยหรอืกฎเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้งก ำหนด
อย่ำงขำ้ภำยใน 3 เดอืนนับแต่วนัทีจ่ ำนวนสมำชกิไม่ครบถว้น วำระกำรด ำรงต ำแหน่งของกรรมกำร
ตรวจสอบที่ได้รับกำรแต่งตัง้ให้ด ำรงต ำแหน่งแทนกรรมกำรตรวจสอบที่พ้นจำกต ำแหน่ง
นอกเหนือจำกกำรออกตำมวำระ จะมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งเท่ำกบัวำระกำรด ำรงต ำแหน่งของ
กรรมกำรตรวจสอบทีต่นเขำ้มำแทน 

5. กรรมกำรตรวจสอบอำจพน้จำกต ำแหน่ง ดว้ยเหตุดงัต่อไปนี้ 

(ก) พน้สภำพจำกกำรเป็นกรรมกำรบรษิทั  
(ข) ครบวำระกำรด ำรงต ำแหน่ง  
(ค) ตำย 
(ง) ลำออก  
(จ) ถูกถอดถอน  

 ทัง้นี้ ในกรณีกรรมกำรตรวจสอบลำออกก่อนครบวำระกำรด ำรงต ำแหน่ง กรรมกำรตรวจสอบตอ้งแจง้
ใหบ้รษิทัทรำบล่วงหน้ำอย่ำงน้อย 1 เดอืน พรอ้มเหตุผล เพื่อคณะกรรมกำรบรษิทัหรอืทีป่ระชุมผูถ้ือ
หุน้จะไดพ้จิำรณำแต่งตัง้กรรมกำรอื่นทีม่คีุณสมบตัคิรบถว้นทดแทนบุคคลทีล่ำออก  

6. คณะกรรมกำรตรวจสอบจะแต่งตัง้หวัหน้ำหน่วยงำนตรวจสอบภำยในของบรษิัทให้ด ำรงต ำแหน่ง

เลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ เพื่อท ำหน้ำที่สนับสนุนกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำร
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ส่วนที ่2.3 หน้ำที ่31 

ตรวจสอบ กำรนัดหมำยกำรประชุม จดัเตรียมวำระกำรประชุม น ำส่งเอกสำรกำรประชุม บนัทึก

รำยงำนกำรประชุมและงำนอื่น ๆ ทีไ่ดร้บัมอบหมำย 

คุณสมบตัขิองคณะกรรมกำรตรวจสอบไดก้ ำหนดไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมกำรตรวจสอบของบรษิทัฯ 

ซึง่ผ่ำนกำรอนุมตัโิดยทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทั ครัง้ที ่1/2557 เมื่อวนัที ่25 กุมภำพนัธ ์2557 

1. มคีุณสมบตัิตำมที่กฎหมำยที่เกี่ยวขอ้งก ำหนด โดยเฉพำะกฎหมำยว่ำด้วยบรษิัทมหำชนจ ำกดั และ
กฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์

2. ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรและกรรมกำรอสิระของบรษิทั  

3. ตอ้งไม่เป็นกรรมกำรทีไ่ดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำร ใหต้ดัสนิใจในกำรด ำเนินกจิกำรของบรษิทัฯ  
บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิัทร่วม บรษิทัย่อยล ำดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ หรอืผูม้อี ำนำจควบคุม
ของบรษิัทฯ รวมทัง้ต้องไม่เป็นกรรมกำรของบรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย หรอืบรษิัทย่อยล ำดบัเดยีวกนั
เฉพำะกรณีทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีน 

4. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ ำนวนหุ้นที่มสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย 
บรษิัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรอืผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัท  ทัง้นี้ ให้นับรวมกำรถือหุ้นของผู้ที่
เกีย่วขอ้งของกรรมกำรอสิระรำยนัน้ ๆ ดว้ย 

5. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมกำรทีม่สี่วนร่วมบรหิำรงำน ลูกจำ้ง พนักงำน ทีป่รกึษำทีไ่ด้เงนิเดอืนประจ ำ 
หรอืผูม้อี ำนำจควบคุมของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยล ำดบัเดยีวกนั ผูถ้อื
หุน้รำยใหญ่ หรอืของผูม้อี ำนำจควบคุมของบรษิทัฯ  เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมลีกัษณะดงักล่ำวมำแลว้
ไม่น้อยกว่ำ 2 ปีก่อนวนัทีไ่ดร้บักำรแต่งตัง้   

6. ไม่เป็นบุคคลทีม่คีวำมสมัพนัธท์ำงสำยโลหติ หรอืโดยกำรจดทะเบยีนตำมกฎหมำยในลกัษณะที่เป็นบดิำ 

มำรดำ คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของกรรมกำรรำยอื่น ผูบ้รหิำร ผูถ้อืหุน้รำย

ใหญ่ ผูม้อี ำนำจควบคุม หรอืบุคคลทีจ่ะไดร้บักำรเสนอใหเ้ป็นกรรมกำร ผูบ้รหิำรหรอืผูม้อี ำนำจควบคุม

ของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย 

7. ไม่มหีรอืเคยมคีวำมสมัพนัธ์ทำงธุรกจิกบับรษิัทฯ บรษิทัใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม ผู้ถอืหุน้รำยใหญ่ 
หรอืผูม้อี ำนำจควบคุมของบรษิทั ในลกัษณะทีอ่ำจเป็นกำรขดัขวำงกำรใชว้จิำรณญำณอย่ำงอสิระของตน 
รวมทัง้ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มนีัย หรอืผู้มอี ำนำจควบคุม ของผู้ที่มคีวำมสมัพนัธท์ำงธุรกจิกบั
บรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ หรอืผูม้อี ำนำจควบคุมของบรษิทั  เวน้แต่
จะไดพ้น้จำกกำรมลีกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่น้อยกว่ำ 2 ปีก่อนวนัทีไ่ดร้บักำรแต่งตัง้ 

ควำมสมัพนัธท์ำงธุรกจิตำมวรรคหนึ่ง รวมถงึกำรท ำรำยกำรทำงกำรคำ้ทีก่ระท ำเป็นปกตเิพื่อประกอบ
กจิกำร กำรเช่ำหรอืใหเ้ช่ำอสงัหำรมิทรพัย ์รำยกำรเกีย่วกบัสนิทรพัยห์รอืบรกิำร หรอืกำรใหห้รอืรบั
ควำมช่วยเหลอืทำงกำรเงนิ ดว้ยกำรรบัหรอืใหกู้ย้มื ค ้ำประกนั กำรใหส้นิทรพัยเ์ป็นหลกัประกนัหนี้สนิ 
รวมถงึพฤตกิำรณ์อื่นท ำนองเดยีวกนั ซึง่เป็นผลใหบ้รษิทัหรอืคู่สญัญำมภีำระหนี้ที่ตอ้งช ำระต่ออกีฝำ่ย
หนึ่ง ตัง้แต่ร้อยละ 3 ของสนิทรพัย์ที่มตีวัตนสุทธิของบรษิัทหรอืตัง้แต่ 20 ล้ำนบำทขึ้นไป แล้วแต่
จ ำนวนใดจะต ่ำกว่ำ  ทัง้นี้ กำรค ำนวณภำระหนี้ดังกล่ำวให้เป็นไปตำมวิธีกำรค ำนวณมูลค่ำของ
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ส่วนที ่2.3 หน้ำที ่32 

รำยกำรทีเ่กีย่วโยงกนัตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนว่ำดว้ยหลกัเกณฑใ์นกำรท ำรำยกำร
ทีเ่กีย่วโยงกนั โดยอนุโลม แต่ในกำรพจิำรณำภำระหนี้ดงักล่ำว ใหน้บัรวมภำระหนี้ทีเ่กดิขึน้ในระหวำ่ง
หนึ่งปีก่อนวนัทีม่คีวำมสมัพนัธท์ำงธุรกจิกบับุคคลเดยีวกนั 

8. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ หรอื
ผูม้อี ำนำจควบคุมของบรษิัท  และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มนีัย ผู้มอี ำนำจควบคุม หรอืหุ้นส่วนของส ำนัก
งำนสอบบญัช ี ซึง่มผีูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ หรอื
ผูม้อี ำนำจควบคุมของบรษิัทฯ สงักดัอยู่  เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมลีกัษณะดงักล่ำวมำแล้วไม่น้อย
กว่ำ 2 ปีก่อนวนัทีไ่ดร้บักำรแต่งตัง้ 

9. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิำรทำงวชิำชพีใด ๆ ซึง่รวมถงึกำรใหบ้รกิำรเป็นทีป่รกึษำกฎหมำยหรอืที่
ปรกึษำทำงกำรเงนิ ซึง่ไดร้บัค่ำบรกิำรเกนิกว่ำ 2 ลำ้นบำทต่อปีจำกบรษิทัฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย 
บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ หรอืผูม้อี ำนำจควบคุมของบรษิทัฯ  และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นียั ผูม้อี ำนำจ
ควบคุม หรอืหุน้ส่วนของผูใ้หบ้รกิำรทำงวชิำชพีนัน้ดว้ย  เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมลีกัษณะดงักล่ำว
มำแลว้ไม่น้อยกว่ำ 2 ปีก่อนวนัทีไ่ดร้บักำรแต่งตัง้ 

10. ไม่เป็นกรรมกำรที่ได้รบักำรแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมกำรของบรษิัทฯ ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ 
หรอืผูถ้อืหุน้ซึง่เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ 

11. ไม่ประกอบกจิกำรทีม่สีภำพอย่ำงเดยีวกนัและเป็นกำรแข่งขนัทีม่นีัยกบักจิกำรของบรษิทัฯ หรอืบรษิัท
ย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้ำงหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมกำรที่มีส่วนร่วมบริหำรงำน ลูกจ้ำง 
พนักงำน ที่ปรกึษำที่รบัเงินเดือนประจ ำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ ำนวนหุ้นที่มีสทิธิออกเสยีง
ทัง้หมดของบรษิทัอื่น  ซึ่งประกอบกจิกำรทีม่สีภำพอย่ำงเดยีวกนัและเป็นกำรแข่งขนัที่มนีัยกบักจิกำร
ของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย 

12. มหีน้ำที่ในลกัษณะเดยีวกบัที่ก ำหนดไวใ้นประกำศตลำดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยว่ำดว้ยคุณสมบตัิ
และขอบเขตกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

13. มีควำมรู้และประสบกำรณ์เพียงพอที่จะสำมำรถท ำหน้ำที่ในฐำนะกรรมกำรตรวจสอบ  ทัง้นี้ ต้องมี
กรรมกำรตรวจสอบอย่ำงน้อย 1 คนทีม่คีวำมรูแ้ละประสบกำรณ์เพยีงพอที่จะสำมำรถท ำหน้ำที่ในกำร
สอบทำนควำมน่ำเชื่อถอืของงบกำรเงนิได ้

14. ไม่มลีกัษณะอื่นใดทีท่ ำใหไ้ม่สำมำรถใหค้วำมเหน็อย่ำงเป็นอสิระเกีย่วกบักำรด ำเนินงำนของบรษิทั 

ในกรณีทีบุ่คคลทีบ่รษิทัแต่งตัง้ใหด้ ำรงต ำแหน่งกรรมกำรตรวจสอบเป็นบุคคลทีม่หีรอืเคยมคีวำมสมัพนัธ์
ทำงธุรกจิหรอืกำรให้บรกิำรทำงวชิำชพีเกนิมูลค่ำที่ก ำหนดตำมวรรคหนึ่ง (5) หรอื (7) ให้บรษิัทไดร้บั
กำรผ่อนผนัข้อห้ำมกำรมีหรอืเคยมีควำมสมัพันธ์ทำงธุรกิจหรอืกำรให้บริกำรทำงวิชำชีพเกินมูลค่ำ
ดงักล่ำว ก็ต่อเมื่อบริษัทได้จดัให้มีควำมเห็นคณะกรรมกำรบรษิัทที่แสดงว่ำได้พิจำรณำตำมหลกัใน
มำตรำ 89/7 แห่งพระรำชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ฉบบัทีแ่กไ้ข) แลว้
ว่ำ กำรแต่งตัง้บุคคลดงักล่ำวไม่มผีลกระทบต่อกำรปฏบิตัหิน้ำทีแ่ละกำรใหค้วำมเหน็ทีเ่ป็นอสิระ และจดั
ให้มกีำรเปิดเผยขอ้มูลต่อไปนี้ในหนังสอืนัดประชุมผูถ้อืหุ้นในวำระพจิำรณำแต่งตัง้กรรมกำรตรวจสอบ
ดว้ย 
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(1) ลกัษณะควำมสมัพนัธท์ำงธุรกจิหรอืกำรใหบ้รกิำรทำงวชิำชพี ทีท่ ำใหบุ้คคลดงักล่ำวมคีุณสมบตัิ
ไม่เป็นไปตำมหลกัเกณฑท์ีก่ ำหนด 

(2) เหตุผลและควำมจ ำเป็นทีย่งัคงหรอืแต่งตัง้ใหบุ้คคลดงักล่ำวเป็นกรรมกำรตรวจสอบ 

(3) ควำมเหน็ของคณะกรรมกำรของบรษิัทในกำรเสนอใหม้กีำรแต่งตัง้บุคคลดงักล่ำวเป็นกรรมกำร
อสิระ 

เพื่อประโยชน์ตำมวรรคหนึ่ง (7) และ (8) ค ำว่ำ “หุ้นส่วน” หมำยควำมว่ำ บุคคลที่ได้รบัมอบหมำย
จำกส ำนักงำนสอบบญัช ีหรอืผูใ้หบ้ริกำรทำงวชิำชพี ใหเ้ป็นผูล้งลำยมอืชื่อ ในรำยงำนกำรสอบบญัช ี
หรอืรำยงำนกำรใหบ้รกิำรทำงวชิำชพี (แลว้แต่กรณี) ในนำมของนิตบิุคคลนัน้ 

11.4.4  การสรรหาคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง แต่งตัง้จำกคณะกรรมกำรบรษิัท เพื่อท ำหน้ำที่ก ำหนดและวำงกลยุทธใ์น
กำรบรหิำรควำมเสีย่งโดยรวม นอกจำกนี้คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งยงัมหีน้ำทีใ่นกำรพฒันำและทบทวนระบบ
กำรจดักำรและบรหิำรควำมเสีย่งใหส้อดคลอ้งกบันโยบำยทีก่ ำหนดไวอ้ย่ำงสม ่ำเสมอ 

 
11.5   การก ากบัดแูลการด าเนินงานของบริษทัย่อยและบริษทัรว่ม 

บรษิทัฯ ประกอบธุรกจิดำ้นโลจสิตกิส ์และถอืหุน้ในบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมทีม่วีตัถุประสงคใ์นกำรประกอบ
ธุรกจิดำ้นโลจสิตกิสเ์ช่นเดยีวกบัธุรกจิหลกัของบรษิทัฯ หรอืกจิกำรทีม่ลีกัษณะใกลเ้คยีงกนั หรอืกจิกำรทีส่นับสนุน
กจิกำรของบรษิทัฯ อนัจะท ำใหบ้รษิทัฯมผีลประกอบกำรหรอืผลก ำไรเพิม่มำกขึน้ หรอืลงทุนในธุรกจิทีเ่อือ้ประโยชน์ 
(Synergy) เพื่อดูแลรกัษำผลประโยชน์ในเงนิลงทุนของบรษิัทฯ ที่ประชุมคณะกรรมกำรบรษิัทครัง้ที่ 4/2557 ซึ่ง
ประชุมเมื่อวนัที ่10 มถุินำยน 2557 จงึไดม้มีตอินุมตันิโยบำยกำรก ำกบัดูแลกจิกำรทีบ่รษิทัเขำ้ไปลงทุนและก ำหนด
มำตรกำรในกำรตดิตำมกำรบรหิำรงำนของบรษิทัฯดงันี้ 

โครงสรา้งการบริหารจดัการของบริษทัย่อยและบริษทัรว่ม 

บรษิัทฯ จะส่งตวัแทนผู้ที่มปีระสบกำรณ์และคุณสมบตัิเหมำะสมกบัธุรกจินัน้เพื่อเขำ้ไปเป็นกรรมกำรหรอื
ผูบ้รหิำรในบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วม เวน้แต่จะมขีอ้จ ำกดัทำงกฎหมำย วตัถุประสงคเ์พื่อใหบุ้คคลดงักล่ำวท ำหน้ำที่
ในกำรก ำหนดนโยบำยที่ส ำคญัในกำรบรหิำรงำนและควบคุมดูแลกำรด ำเนินธุรกจิของบรษิัทย่อยหรอืบรษิัทร่วม
นัน้ๆ ตำมทีไ่ดร้บัมอบหมำยจำกบคณะกรรมกำรบรษิทั และกฎหมำยทีเ่กี่ยวขอ้งก ำหนด 

การใช้สิทธิออกเสียงโดยตวัแทนของบริษทัฯ ในท่ีประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทัย่อยและบริษทัรว่ม 

ตวัแทนของบรษิทัในบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมนัน้ๆ จะต้องต้องใช้ดุลยพนิิจในกำรออกเสยีงลงคะแนนในที่
ประชุมคณะกรรมกำร และ/หรอืผูถ้อืหุน้ของบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมนัน้ๆ ตำมมตทิีป่ระชุมคณะกรรมกำร และ/หรอื
ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัทีอ่นุมตัใินเรื่องนัน้ ๆ 

การท าธรุกรรมของกรรมการ ผูบ้ริหาร หรอืบุคคลท่ีมีความเก่ียวข้องกบับริษทัย่อย 

กรรมกำร ผูบ้รหิำร หรอืบุคลทีม่คีวำมเกีย่วขอ้งของบรษิทัย่อยจะท ำธุรกรรมกบับรษิทัย่อยไดต่้อเมื่อธุรกรรม
ดงักล่ำวได้รบัอนุมัติจำกคณะกรรมกำรของบริษัทฯ หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ตำมแต่ขนำดรำยกำรที่
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ค ำนวณไดต้ำมหลกัเกณฑท์ีก่ ำหนดในประกำศรำยกำรทีเ่กีย่วโยงกนั ทัง้นี้ เวน้แต่เป็นกำรท ำธุรกรรมทีเ่ป็นขอ้ตกลง
ทำงกำรค้ำในลกัษณะเดยีวกบัทีว่ญิญูชนจะพงึกระท ำกบัคู่สญัญำทัว่ไปในสถำนกำรณ์เดยีวกนั ดว้ยอ ำนำจต่อรอง
ทำงกำรค้ำที่ปรำศจำกอทิธพิลในกำรที่ตนมสีถำนะเป็นกรรมกำร ผูบ้รหิำร หรอืบุคคลที่มคีวำมเกี่ยวขอ้ง แล้วแต่
กรณี และเป็นข้อตกลงทำงกำรค้ำที่ได้รับอนุมัติจำกคณะกรรมกำรของบริษัทฯ หรือเป็นไปตำมหลักกำรที่
คณะกรรมกำรบรษิทัอนุมตัไิวแ้ลว้ 

การเปิดเผยข้อมูลของบริษทัย่อย 

(1) บรษิทัย่อยมหีน้ำที่เปิดเผยขอ้มูลฐำนะกำรเงนิและผลกำรด ำเนินงำน กำรท ำรำยกำรระหว่ำงบรษิัทย่อย
กบับุคคลทีเ่กีย่วโยง กำรไดม้ำหรอืจ ำหน่ำยไปซึง่สนิทรพัย ์หรอืกำรท ำรำยกำรส ำคญัอื่นใดของบรษิทัย่อยใหถู้กตอ้ง 
ครบถ้วน และใช้หลกัเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับกำรเปิดเผยข้อมูลและกำรท ำรำยกำรในลกัษณะดงักล่ำวในท ำนอง
เดยีวกนักบัหลกัเกณฑข์องบรษิทัฯ 

(2) บรษิทัย่อยต้องรำยงำนแผนกำรประกอบธุรกจิ กำรขยำยธุรกจิ โครงกำรลงทุนขนำดใหญ่ ตลอดจนกำร
เขำ้ร่วมลงทุนกบัผูป้ระกอบกำรรำยอื่นๆ ต่อบรษิทัฯ ผ่ำนรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนประจ ำเดอืน และบรษิทัฯ มสีทิธิ
เรยีกใหบ้รษิทัย่อยเขำ้ชีแ้จงหรอืน ำสง่เอกสำรประกอบกำรพจิำรณำกรณีดงักล่ำว ซึง่บรษิทัย่อยตอ้งปฏบิตัติำมอย่ำง
เคร่งครดัทนัท ีในกรณีที่บรษิัทฯ ตรวจพบประเด็นที่มนีัยส ำคญัใดๆ อำจแจ้งให้บรษิัทย่อยชี้แจง และ /หรอืแสดง
หลกัฐำนเพื่อชีแ้จงประเดน็ขอ้สงสยัดงักล่ำว 

 

11.6   การดแูลเรือ่งการใช้ข้อมูลภายใน 

 คณะกรรมกำรบริษัท ตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี และเพื่อควำมโปร่งใส และ
ป้องกันกำรแสวงหำผลประโยชน์ส่วนตนจำกกำรใช้ข้อมูลภำยในของบริษัทฯ ที่ยังไม่ได้เปิดเผยต่อ
สำธำรณชน  บรษิทัฯ ไดก้ ำหนดนโยบำยกำรใชข้อ้มลูของบรษิทัฯ ดงันี้   

1. ให้ควำมรูแ้ก่กรรมกำร ผูบ้รหิำร รวมถึงผู้ด ำรงต ำแหน่งระดบับรหิำรในสำยงำนบญัช ีหรอืกำรเงนิที่
เป็นระดับผู้จ ัดกำรฝ่ำยขึ้นไปหรือเทียบเท่ำ เกี่ยวกับหน้ำที่ที่ต้องจัดท ำ และส่งรำยงำนกำรถือ
หลักทรัพย์ของตน คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะ ต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับ
หลักทรัพย์ และตลำดหลักทรัพย์ตำมมำตรำ 59 และบทก ำหนดโทษตำมมำตรำ 275 แห่ง
พระรำชบญัญตัหิลกัทรพัย ์และตลำดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 

2. ก ำหนดใหก้รรมกำร และผูบ้รหิำร รวมถงึผูด้ ำรงต ำแหน่งระดบับรหิำรในสำยงำนบญัชหีรอืกำรเงนิที่
เป็นระดบัผูจ้ดักำรฝ่ำยขึน้ไปหรอืเทยีบเท่ำ จดัท ำและน ำส่งรำยงำนกำรถอืหลกัทรพัยข์องตน ของคู่
สมรส และบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภำวะ ส่งผ่ำนมำยังเลขำนุกำรของบริษัทฯ ก่อนน ำส่งส ำนักงำน
คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย์ทุกครัง้ โดยให้จดัท ำและน ำส่งภำยใน 30 วนั 
นบัแต่วนัทีไ่ดร้บักำรแต่งตัง้ใหด้ ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำร ผูบ้รหิำรหรอืรำยงำนกำรเปลีย่นแปลงกำร
ถอืครองหลกัทรพัยภ์ำยใน 3 วนัท ำกำรนบัแต่วนัทีม่กีำรซือ้ ขำย โอน หรอืรบัโอนหลกัทรพัยน์ัน้   

3. ก ำหนดใหก้รรมกำร ผูบ้รหิำร รวมถงึผูด้ ำรงต ำแหน่งระดบับรหิำรในสำยงำนบญัช ีหรอืกำรเงนิทีเ่ป็น
ระดบัผูจ้ดักำรฝำ่ยขึน้ไปหรอืเทยีบเท่ำ และผูป้ฏบิตังิำนทีเ่กีย่วขอ้ง ทีไ่ดร้บัทรำบขอ้มูลภำยในทีเ่ป็น
สำระส ำคญั  ซึ่งมีผลต่อกำรเปลี่ยนแปลงรำคำหลกัทรพัย์จะต้องระงบักำรซื้อขำยหลกัทรพัย์ของ



  

   
บรษิทั เจดบัเบิล้ยดู ีอนิโฟโลจสิตกิส ์จ ำกดั (มหำชน) 

 
                                       

 

 
ส่วนที ่2.3 หน้ำที ่35 

บรษิทัฯ ในช่วงเวลำก่อนทีจ่ะเผยแพร่งบกำรเงนิหรอืเผยแพร่เกีย่วกบัฐำนะกำรเงนิ และสถำนะของ
บรษิทัฯ จนกว่ำบรษิทัฯ จะไดเ้ปิดเผยขอ้มลูต่อสำธำรณชนแลว้ โดยบรษิทัฯ จะแจง้ใหก้รรมกำรและ
ผูบ้รหิำร รวมถงึผูด้ ำรงต ำแหน่งระดบับรหิำรในสำยงำนบญัชหีรอืกำรเงนิทีเ่ป็นระดบัผูจ้ดักำรฝำ่ยขึน้
ไปหรอืเทยีบเท่ำ งดกำรซื้อขำยหลกัทรพัย์ของบรษิัทฯอย่ำงเป็นลำยลกัษณ์อกัษร เป็นเวลำอย่ำง
น้อย 30 วนัล่วงหน้ำก่อนกำรเปิดเผยขอ้มูลต่อสำธำรณชน  และควรรอคอยอย่ำงน้อย 24 ชัว่โมง
ภำยหลงักำรเปิดเผยขอ้มูลให้แก่สำธำรณชนแลว้  รวมทัง้หำ้มไม่ใหเ้ปิดเผยขอ้มูลทีเ่ป็นสำระส ำคญั
นัน้ต่อบุคคลอื่น 

4. ก ำหนดบทลงโทษทำงวนิยัหำกมกีำรฝำ่ฝืนน ำขอ้มลูภำยในไปใชห้ำประโยชน์สว่นตนซึง่เริม่ตัง้แต่กำร
ตักเตือนเป็นหนังสอื ตัดค่ำจ้ำง พักงำนชัว่ครำวโดยไม่ได้รบัค่ำจ้ำงหรือให้ออกจำกงำน ซึ่งกำร
ลงโทษจะพจิำรณำจำกเจตนำของกำรกระท ำและควำมรำ้ยแรงของควำมผดินัน้ๆ 

11.7   ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี 

บรษิัทฯ จ่ำยค่ำตอบแทนจำกกำรสอบบญัชใีห้แก่บรษิัท เคพีเอ็มจี ภูมไิชย สอบบญัชี จ ำกดั ส ำหรบักำร
ตรวจสอบงบกำรเงนิของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยส ำหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวำคม 2556 31 ธนัวำคม 2557 และกำร
สอบทำนงบกำรเงินส ำหรับบริษัทฯ ส ำหรับ งวดสำมเดือนสิ้นสุดวันที่ 30 มิถุนำยน2558 เป็นจ ำนวนเงิน 
4,360,000.0 บำท 7,140,000.0 บำท และ 560,000.0 บำท ตำมล ำดบั  

นอกจำกนี้ บรษิัทฯ จ่ำยค่ำตอบแทนค่ำที่ปรึกษำให้แก่บรษิัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย ที่ปรกึษำธุรกิจ จ ำกัด1 
ส ำหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวำคม 2556 และ 31 ธนัวำคม 2557 ส ำหรบัใหค้ ำปรกึษำกำรจดัท ำงบกำรเงนิและส ำหรบั
กำรจดัเตรยีมขอ้มลูทำงกำรเงนิรวมเสมอืนส ำหรบัปี 2555 2556 และ 2557 เพื่อใชใ้นกำรประกอบหนงัสอืชีช้วนของ
บรษิัทฯ และเป็นส่วนหนึ่งของกำรขออนุญำตจำกคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย์ในกำรเสนอ
ขำยหลักทรัพย์ครัง้แรกแก่นักลงทุนของบริษัทฯ เป็นจ ำนวนเงิน 4,150,000.0 บำท และ 1,050,000.0 บำท 
ตำมล ำดบั 

11.8   การปฎิบติัตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีในเรือ่งอ่ืนๆ 

ไม่ม ี

 

                                                 
1 บรษิทั เคพเีอม็จ ีภมูไิชย ทีป่รกึษำธุรกจิ จ ำกดั เป็นบรษิทัในเครอืเดยีวกนักบั บรษิทั เคพเีอม็จ ีภมูไิชย สอบบญัช ีจ ำกดั 


