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13. การควบคมุภายในและการบริหารจดัการความเส่ียง 

คณะกรรมกำรบรษิทัมอบหมำยใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบสอบทำนควำมเหมำะสมและควำมมปีระสทิธิผล
ของระบบควบคุมภำยใน เพื่อให้มัน่ใจได้ว่ำระบบกำรควบคุมภำยในของกลุ่มบรษิัท มคีวำมเหมำะสม เพยีงพอและ
เป็นไปตำมหลกักำรกำรควบคุมภำยในของ COSO (The Committee of Sponsoring Organisation of the Treadway 
Commission) โดยครอบคลุมกำรควบคุมภำยในดำ้นกำรบรหิำร (Management Control) กำรด ำเนินงำน (Operational 
Control) กำรบญัชแีละกำรเงนิ (Accounting and Financial Control) และกำรปฏบิตัติำมกฎหมำยและระเบยีบขอ้บงัคบั
ทีเ่กีย่วขอ้ง (Compliance Control) 

 ในทีป่ระชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบของบรษิทัฯ ครัง้ที ่1/2558 เมื่อวนัที ่24 กุมภำพนัธ ์2558 และทีป่ระชุม
คณะกรรมกำรบรษิทั ครัง้ที ่1/2558 เมื่อวนัที ่24 กุมภำพนัธ ์2558 คณะกรรมกำรตรวจสอบ และคณะกรรมกำรบรษิทั
ไดป้ระเมนิควำมเพยีงพอของระบบควบคุมภำยในของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยโดยใชแ้บบประเมนิควำมเพยีงพอของ
ระบบกำรควบคุมภำยใน (ซึง่รวมถงึกำรบรหิำรจดักำรควำมเสีย่ง) และซกัถำมขอ้มลูจำกฝำ่ยบรหิำร เพื่อประเมนิระบบ
กำรควบคุมภำยในของบรษิทัฯ  ในดำ้นต่ำง ๆ หำ้สว่น ไดแ้ก่ 

(1) สภำพแวดลอ้มกำรควบคมุ (Control Environment) 
(2) กำรประเมนิควำมเสีย่ง (Risk Assessment) 
(3) กจิกรรมควบคมุ (Control Activities) 
(4) สำรสนเทศและกำรสือ่สำร (Information and Communication) 
(5) กจิกรรมกำรตดิตำมและประเมนิผล (Monitoring Activities) 

คณะกรรมกำรตรวจสอบและคณะกรรมกำรบรษิทัมคีวำมเหน็ว่ำ บรษิทัฯ มรีะบบกำรควบคุมภำยในและกำร
จดัให้มบีุคลำกรอย่ำงเพยีงพอที่จะด ำเนินกำรตำมระบบควบคุมภำยในได้อย่ำงมปีระสทิธภิำพ รวมทัง้มกีำรติดตำม
ควบคุมดูแลกำรด ำเนินงำนของบรษิทัย่อยเพื่อให้สำมำรถป้องกนักำรแสวงหำผลประโยชน์จำกทรพัย์สนิของบรษิัทฯ 
และบรษิทัย่อยจำกกำรทีก่รรมกำรหรอืผูบ้รหิำรน ำไปใชโ้ดยมชิอบหรอืโดยไม่มอี ำนำจ ส ำหรบักำรควบคุมภำยในหวัขอ้
อื่น คณะกรรมกำรบรษิทั เหน็ว่ำบรษิทัฯ มกีำรควบคุมภำยในทีเ่พยีงพอและเหมำะสมแลว้เช่นกนั 

 13.1 ข้อสงัเกตผูต้รวจสอบภายใน 

บรษิทัฯ ไดแ้ต่งตัง้บรษิทั สอบบญัชธีรรมนิต ิจ ำกดั (“ธรรมนิติ”) เพื่อท ำกำรประเมนิและสอบทำนระบบกำร
ควบคุมภำยในของกลุ่มบริษัทฯ รวมถึงติดตำมกำรควบคุมภำยในที่ได้รับกำรแก้ไขแล้ว ซึ่งครอบคลุมถึง (1) 
สภำพแวดล้อมกำรควบคุม (Control Environment) (2) กำรประเมินควำมเสี่ยง (Risk Assessment) (3) กิจกรรม
ควบคุม (Control Activities) (4) สำรสนเทศและกำรสื่อสำร (Information and Communication) และ (5) กจิกรรมกำร
ติดตำมและประเมนิผล (Monitoring Activities) เพื่อให้มัน่ใจว่ำกลุ่มบรษิทั มรีะบบกำรควบคุมภำยในที่เหมำะสมและ
สรำ้งควำมเชื่อมัน่ไดว้่ำระบบบรหิำรจดักำรมปีระสทิธภิำพโปร่งใสและตรวจสอบได ้และเพยีงพอทีจ่ะสนบัสนุนให้บรษิทั
ฯ มคีวำมพรอ้มในกำรเขำ้จดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัย์ฯ โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบไดพ้จิำรณำอนุมตักิำรรำยงำน
ผลกำรติดตำมและทดสอบกำรปฏิบัติกำรควบคุมภำยใน ( Internal Control Review) ฉบับสมบูรณ์ในกำรประชุม
คณะกรรมกำรตรวจสอบ ครัง้ที ่1/2558 เมื่อวนัที ่24 กุมภำพนัธ ์2558 



   
 

 
บรษิทั เจดบัเบิล้ยดู ีอนิโฟโลจสิตกิส ์จ ำกดั (มหำชน) 

 

 

สว่นที่ 2.3 หน้าที่ 38 

จำกรำยงำนผลประเมนิกำรควบคุมภำยในโดยธรรมมติ ินัน้ บรษิทัฯ ไดน้ ำเสนอขอ้เสนอแนะทีส่ ำคญั เพื่อมำ
พจิำรณำแกไ้ขเพื่อปรบัปรุงกระบวนงำน โดยขอ้เสนอแนะทีบ่รษิทัฯ ยงัท ำไม่เสรจ็นัน้ในช่วงกำรตรวจสอบตดิตำม  มี
ดงัต่อไปนี้ 

ประเดน็ ข้อสงัเกต และข้อเสนอแนะ ผลการตรวจติดตามการปรบัปรงุโดย
บริษทัฯ 

1. กำรตรวจนบัทรพัยส์นิ  บริษัทฯ มีกำรตรวจนับทรัพย์สินใน
เดอืนสงิหำคม 2556 อย่ำงไรกด็ ีบรษิทั
ฯ ไม่ไดจ้ดัท ำรำยงำนสรุปผลกำรตรวจ
นับเป็นลำยลกัษณ์อกัษร และบรษิัทฯ 
ยงัไม่ได้ด ำเนินกำรตรวจนับทรพัย์สนิ
จรงิในปี 2557 

 บรษิทัฯ ควรปรบัปรุงแผนกำรตรวจนับ
ทรัพย์สิน โดยก ำหนดให้ผู้ ใช้งำน
ทรพัยส์นิมสีว่นร่วมในกำรตรวจนบัและ
ตรวจสอบสภำพกำรใช้งำนทรพัย์สนิ 
รวมทัง้จดัท ำรำยงำนสรุปผลกำรตรวจ
นั บ ใ ห้ ฝ่ ำ ยบริห ำ ร รับทร ำบ  แ ล ะ
ปรับปรุงทะเบียนทรัพย์สินให้เ ป็น
ปจัจุบนั 

 บริษัทฯ ได้ด ำเนินกำรก ำหนดให้มี
ผูดู้แลทรพัยส์นิ และตรวจนับทรพัยส์นิ
ทัง้หมดแล้วในเดือนธันวำคม  2557 
รวมทัง้ มีกำรจดัท ำรำยงำนกำรตรวจ
นับทรัพย์สินส ำหรับปี 2556 และปี
2557 แลว้ 

 

2. กำรจดัเก็บตู้สนิค้ำใน
คลงัสนิคำ้อนัตรำย 

 บริษัทฯ ควรปรับปรุงระบบของรถ 
Reach Stacker ใ ห้ ส ำม ำ รถบันทึก
สถำนที่จดัเกบ็ตู้สนิค้ำลงในระบบ DG 
2010 ไดท้นัท ี

 บรษิัทฯ ควรปรบัปรุงพื้นที่กำรจดัเกบ็ 
และจัดท ำหมำยเลขแสดงสถำนที่
จดัเกบ็ใหช้ดัเจน 

 บริษัทฯ มีกำรติดตัง้ระบบกำรบนัทึก
สถำนที่จ ัดเก็บตู้สินค้ำได้ทันทีในรถ 
Reach Stacker ที่เป็นรถรุ่นใหม่แล้ว 
สว่นรถ Reach Stacker รุ่นเก่ำทีบ่นัทกึ
สถำนที่ จ ัด เก็บตู้ สินค้ำ ล่ ำช้ำ  ถู ก
น ำไปใช้ในกำรจัดเรียงตู้สินค้ำเปล่ำ
แทน 

 บรษิัทฯ ด ำเนินกำรปรบัปรุงพื้นที่กำร
จัดเก็บ และจัดท ำหมำยเลขแสดง
สถำนทีจ่ดัเกบ็ใหช้ดัเจนแลว้ อย่ำงไรก็
ดี ส ำหรับพื้นที่ที่อยู่ ในระหว่ำงกำร
ปรบัปรุงพืน้ลำน บรษิทัฯ จะด ำเนินกำร
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ประเดน็ ข้อสงัเกต และข้อเสนอแนะ ผลการตรวจติดตามการปรบัปรงุโดย
บริษทัฯ 

จดัท ำหมำยเลขแสดงสถำนที่จดัเกบ็ให้
ชดัเจนภำยในเดอืนมถุินำยน 2558 

3. ก ำ ร จั ด ท ำ คู่ มื อ
ปฏิบัติกำรกำรซ่อม
บ ำรุงเชงิป้องกนั และ
ก ำ ร ค วบคุ ม ส ต๊ อก
อะไหล ่

 บ ริ ษั ท ฯ  ค ว ร จั ด ท ำ คู่ มื อ วิ ธี ก ำ ร
ปฏิบตัิงำนเกี่ยวกบักำรซ่อมบ ำรุงเชิง
ป้องกนั และกำรควบคุมสต๊อกอะไหล่ 
อย่ำงเป็นลำยลกัษณ์อกัษร 

 บริษัทฯ จดัท ำขัน้ตอนกำรปฏิบตัิงำน
แ ล ะ วิ ธี ก ำ ร ป ฏิ บั ติ ง ำ น  ( Work 
Instruction) เกีย่วกบักำรซ่อมบ ำรุงเชงิ
ป้องกนั และกำรควบคุมสต๊อกอะไหล่
อย่ำงเป็นลำยลกัษณ์อกัษรแลว้  

4. กำรปรบัปรุงขอ้มูลกำร
ตรวจนับ และกำรเบกิ
อะไหล่ใหเ้ป็นปจัจุบนั 

 บรษิัทฯ ควรก ำหนดให้มกีำรตรวจนับ
อะไหล่คงเหลือ รวมถึงยำงรถ และ
น ้ำมนัเครื่องใหเ้ป็นปจัจุบนั  

 บรษิัทฯ ได้จดัท ำวธิปีฏบิตัิงำน (Work 
Instruction) เกีย่วกบักำรควบคุมสตอ็ก
อะไห ล่  และด ำ เนินกำรปรับปรุ ง
แบบฟอร์มกำรเบิกอะไหล่ โดยเริ่ม
ประกำศใชง้ำนตัง้แต่วนัที ่1  กนัยำยน 
2557 

 บริษัทฯ ด ำเนินกำรตรวจนับอะไหล่
คงเหลือ และจดัท ำรำยงำนกำรตรวจ
นบัแลว้ 

5.  ก ำ ร ก ำ ห น ด ดั ช นี        
วัดผลควำมส ำ เ ร็ จ    
ในกำรท ำงำน (Key 
Performance 
Indicator หรือ “KPI”) 
ของแผนกซ่อมบ ำรุง 

 บริษัทฯ ควรจัดให้มีกำรก ำหนด KPI 
ของแผนกซ่อมบ ำรุงเครื่องจกัรของฝำ่ย
ปฏบิตัิกำรคลงัสนิค้ำอนัตรำยเป็นลำย
ลกัษณ์อกัษร และจดัท ำรำยงำนผลกำร
ปฏบิตังิำนเปรยีบเทยีบกบั KPI เพื่อใช้
ก ำกบัดแูลและวดัผลกำรปฏบิตังิำน 

 บรษิัทฯ มกีำรก ำหนด KPI ของแผนก
ซ่อมบ ำรุงเครื่องจักรอย่ำงเป็นลำย
ลกัษณ์อกัษรแลว้  

 บรษิทัฯ ได้น ำ KPI ดงักล่ำวมำใช้แล้ว
โดยเริม่ใชใ้นเดอืนมกรำคม 2558 

6. กำ รป รับป รุ ง ร ะบบ
สัญญำณเตือนภัยให้
เป็นอตัโนมตั ิ

 บริษัทฯ ควรปรับปรุงระบบสญัญำณ
เตือนอคัคีภัยให้ท ำงำนแบบอตัโนมัติ
แทนกำรท ำงำนดว้ยระบบมอื (Manual) 

 บริษัทฯ  ได้ รับ ใบ เสนอรำคำจำก
ผู้รบัเหมำแล้ว ปจัจุบนัอยู่ระหว่ำงกำร
พิจ ำ รณำคัด เ ลื อ กแล ะ เ จ รจ ำกับ
ผูร้บัเหมำ ซึง่บรษิทัฯ คำดว่ำกำรตดิตัง้
ระบบสญัญำณเตอืนภยั เพื่อใหท้ ำงำน
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แบบอัตโนมัติจะแล้วเสร็จในเดือน
มถุินำยน 2558  

7. กำรแต่งตัง้เจ้ำหน้ำที่
ควำมปลอดภยั  

 บริษัทฯ ควรสรรหำ หรือส่งพนักงำน
เข้ำรับกำรอบรม เพื่ อแต่งตั ้ง เ ป็น
เจำ้หน้ำทีค่วำมปลอดภยัในระดบัต่ำงๆ 
ตำมทีก่ฎหมำยก ำหนด 

 บรษิทัฯ ด ำเนินกำรจำ้งเจำ้หน้ำทีค่วำม
ปลอดภัยในกำรท ำงำนระดับวิชำชีพ
ประจ ำคลังสินค้ำสำมวำ คลังสินค้ำ
แหลมฉบงั และคลงัสนิคำ้อนัตรำยแลว้ 

8 . กำรปรับปรุงสถำนที่
จดัเกบ็ในระบบบรหิำร
จัดกำรพื้นที่จอดพัก
รถยนต์ (Automotive 
Yard Management 
System ห รื อ 
“AYMS’) เพื่อให้เป็น
ปจัจุบัน รวมทัง้กำร
จั ด ท ำ คู่ มื อ ก ำ ร
ปฏบิตังิำน 

 เมื่อมกีำรโอนย้ำยสนิค้ำ บรษิัทฯ ควร
ปรบัปรุงสถำนทีจ่ดัเกบ็ในระบบ AYMS 
ให้เป็นปจัจุบัน เพื่อประโยชน์ในกำร
ค้นหำได้อย่ำงรวดเร็ว รวมทัง้จัดท ำ
คู่มอืกำรปฏบิตัิงำน และวธิปีฏบิตัิงำน
เกีย่วกบัขัน้ตอนกำรโอนยำ้ยสนิคำ้ใหผู้้
มอี ำนำจลงนำมอนุมตั ิและสื่อสำรใหผู้้
ทีเ่กีย่วขอ้งรบัทรำบ 

 บริษัทฯ  มีกำรจัดท ำขั ้นตอนกำร
ปฏิบัติงำนกำรจัดเก็บแล้ว ซึ่งมีกำร
ก ำหนดขัน้ตอนกำรโอนยำ้ยสนิคำ้ (Re 
-Location) แล้ว โดยประกำศใช้เมื่อ
วนัที ่9 มถุินำยน 2557 

 บรษิัทฯ ด ำเนินกำรปรบัปรุงระบบกำร
จดัเกบ็สนิคำ้ เพื่อใหส้ถำนทีจ่ดัเกบ็จรงิ
ตรงกบัสถำนทีจ่ดัเกบ็ทีบ่นัทกึในระบบ 
AYMS โ ด ย ใ น เ บื้ อ ง ต้ น มี ก ำ ร
ประสำนงำนกับผู้ ร ับ เหมำ  (Sub 
Contract) เพื่อก ำหนดแนวทำงโดย 
1) ด ำเนินกำรฝึกอบรมกระบวนกำร

รับและกำรจ่ำยสินค้ำ และกำร
ยนืยนัสถำนทีจ่ดัเกบ็แลว้ 

2) ด ำ เ นิ น ก ำ ร  Surprise Check 
สถำนทีก่ำรจดัเกบ็สนิคำ้ 3 ครัง้ต่อ
สปัดำห ์และรำยงำนใหฝ้ำ่ยบรหิำร
ทรำบ  โดยปจัจุบัน บริษัทฯ มี
แบบฟอรม์กำรท ำ Surprise check 
แลว้ และจะเริม่ใชใ้นเดอืนมนีำคม 
2558 

3) ด ำ เ นิ น ก ำ ร ป ร ะ เ มิน ผ ลก ำ ร
ปฏิบัติ ง ำนขอ ง  Sub Contract 
เกี่ยวกบักำรจดัเกบ็สนิคำ้ โดยปจั
จุบีน บริษัทฯ มีแบบฟอร์มกำร
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ประเดน็ ข้อสงัเกต และข้อเสนอแนะ ผลการตรวจติดตามการปรบัปรงุโดย
บริษทัฯ 

ประเมิน Sub contract แล้ว และ
จะเริม่ใชใ้นเดอืนมนีำคม 2558 

9. กำ ร จัดท ำ คู่ มื อ ก ำ ร
ปฏบิตังิำน และวธิกีำร
ปฏิบัติงำน เกี่ยวกับ
ขัน้ตอนกำรตรวจนับ
สนิคำ้ 

 บรษิัทฯ ควรจดัท ำคู่มอืกำรปฏบิตังิำน 
และวธิกีำรปฏบิตังิำน เกีย่วกบัขัน้ตอน
กำรตรวจนับสินค้ำ และน ำส่งให้ผู้มี
อ ำนำจลงนำมอนุมตั ิ 

 บรษิัทฯ มกีำรจดัท ำวธิกีำรปฏบิตัิงำน
เรื่องกำรตรวจนับรถสนิค้ำคงคลงัแล้ว 
โ ด ย เ ริ่ ม ป ร ะ ก ำ ศ ใ ช้ เ มื่ อ วัน ที่  1 
กรกฎำคม 2557 

 บริษัทฯ  ด ำ เนินกำรเปรียบเทียบ
สถำนที่จดัเกบ็จรงิกบัสถำนที่จดัเกบ็ที่
บันทึก ในระบบ AYMS ให้ถู กต้อง
ตรงกันแล้ว และก ำหนดให้มีกำรกำร
ตรวจนับเพื่อเปรยีบเทยีบดงักล่ำวเป็น
ประจ ำทุกเดอืน 

10. ก ำ ร จั ด ท ำ สัญญ ำ
ว่ำจ้ำงกำรขนส่งฉบบั
ใหม่ของบริษัท  แป
ซิฟิค โลจิสติกส์ โปร 
จ ำกดั  

 บริษัทฯ ควรประสำนงำนกบัผู้รบัจ้ำง 
เพื่อจัดท ำสญัญำฉบับใหม่ เนื่องจำก
สัญญำฉบับเดิมระบุชื่อผู้ร ับจ้ำงไม่
ถูกต้อง และมขีอ้ก ำหนดบำงประกำรที่
บรษิทัฯ ตอ้งกำรแกไ้ข 

 บริษัทฯ ไม่ได้ด ำเนินกำรต่อสัญญำ
ดงักล่ำวกบัผูร้บัจำ้ง เนื่องจำกผูร้บัจำ้ง
ไม่ตกลงทีจ่ะแกไ้ขเงื่อนไขในสญัญำ 

 

 
13.2 ข้อสงัเกตของผูส้อบบญัชี 

ผูส้อบบญัชจีำกบรษิทั เคพเีอม็จ ีภูมไิชย สอบบญัช ีจ ำกดั ("ผูส้อบบญัชี") ไดศ้กึษำและประเมนิประสทิธภิำพ
ระบบกำรควบคุมภำยในของบรษิทัฯ ส ำหรบัปีบญัชสีิน้สดุวนัที ่31 ธนัวำคม 2557 กำรประเมนิประสทิธภิำพระบบกำร
ควบคุมภำยในครอบคลุมเฉพำะขอ้มูลทีจ่ ำเป็นในกำรใหค้วำมเหน็ชอบของผู้สอบบญัชสี ำหรบังบกำรเงนิของบรษิัทฯ 
เท่ำนัน้ ซึง่อำจไม่ครอบคลุมถงึกำรตรวจสอบขอ้บกพร่องของระบบกำรควบคุมภำยในทัง้ระบบได้ 

ตำรำงดงัต่อไปนี้แสดงผลสรุปจำกรำยงำนขอ้สงัเกต และขอ้เสนอแนะของระบบควบคุมภำยในของบรษิทัฯ 
จำกผูส้อบบญัช ีรวมทัง้สถำนะของกำรปรบัปรุงขอ้สงัเกตจำกผูบ้รหิำรของบรษิทัฯ โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบไดร้บัทรำบ
ขอ้เสนอแนะของระบบควบคุมภำยในดงักล่ำวในทีป่ระชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ ครัง้ที ่1/2558 เมื่อวนัที ่4กุมภำพนัธ ์
2558  
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ข้อสงัเกตและ/หรอืข้อเสนอแนะของผูส้อบบญัชี ความเหน็ของผูบ้ริหารและ/หรอืการด าเนินการ
ปรบัปรงุของบริษทัฯ 

1. ผงับญัชแีละกำรจดัประเภทบญัช ี

กลุ่มบริษัท มีกำรใช้ระบบบัญชี และผังบัญชี 
(Master chart of accounts) ที่แตกต่ำงกนั และ
กลุ่มบรษิทั ยงัไม่ไดจ้ดัท ำผงับญัชกีลำง (Central 
chart of accounts) โดยผูส้อบบญัชเีสนอแนะให้
กลุ่มบรษิทั มกีำรจดัท ำผงับญัชกีลำง เพื่อใหทุ้ก
บรษิทั มผีงับญัชทีีเ่หมอืนกนั รวมทัง้ ในกรณีทีม่ี
รำยกำรใหม่ในผงับญัชตี้องใหผู้อ้ ำนวยกำรฝ่ำย
บญัชแีละกำรเงนิ อนุมตัทิุกครัง้   

 บริษัทฯ ได้มีกำรจัดท ำผังบัญชี (Master chart of 
accounts) ของแต่ละบรษิทัแลว้ ตัง้แต่ก่อนกำรปรบั
โครงสรำ้งกลุ่มบรษิทั โดย JWDIL JTS และ ATL มี
กำรใชผ้งับญัชทีีเ่หมอืนกนั และ PCS PLP JAPAC 
มกีำรใชผ้งับญัชทีีเ่หมอืนกนัแลว้ 

 ทัง้นี้ ผู้สอบบญัชีเหน็ว่ำผงับญัชขีองแต่ละบรษิัทมี
ควำมเหมำะสมและสำมำรถเขำ้ใจได ้

 ผู้บรหิำรได้มอบหมำยใหผู้้จดักำรบญัชขีองบรษิทัฯ 
น ำผงับญัชกีลำงไปใช้กบัทุกบรษิัทในกลุ่ม ภำยใน
ไตรมำสที ่1 ปี 2559  

 บรษิทัฯ ไดร่้ำงผงับญัชกีลำงแลว้ และปจัจุบนั อยู่ใน
ระหว่ำงกำรทบทวนโดยบรษิทัย่อย 

2. ร ะ บ บ ป ฏิ บั ติ ก ำ ร  Enterprise Reporting 
Program (“ERP”) 

ผูส้อบบญัชมีขีอ้เสนอแนะใหก้ลุ่มบรษิทั มกีำรใช้
ระบบปฏิบัติกำร ( “ERP”) ให้เหมือนกันทุก
บริษัท เพื่อไม่ให้เกิดข้อผิดพลำดในกำรเก็บ
ข้อมูลทำงบัญชี ซึ่งอำจส่งผลกระทบต่อกำร
วเิครำะหข์อ้มลูทำงกำรเงนิหรอืกำรตดัสนิใจ 

 บรษิทัฯ อยู่ในระหว่ำงกำรศกึษำระบบ ERP ซึง่คำด
ว่ำจะน ำมำใชก้บัทุกบรษิทัในกลุ่ม ภำยในไตรมำสที ่
1 ปี 2560 

3. กำรจดัประเภทสญัญำเช่ำด ำเนินกำรและสญัญำ
เช่ำกำรเงนิ 

บรษิัทฯ ควรจดัท ำนโยบำยและกระบวนกำรจดั 
ประเภทสญัญำเช่ำ เพื่อไม่ใหเ้กดิขอ้ผดิพลำดใน
กำรบนัทกึบญัช ี

 บรษิัทฯ มกีำรจดัท ำนโยบำยและกระบวนกำรแยก
ประเภทสญัญำเช่ำอย่ำงเป็นลำยลกัษณ์อกัษรแล้ว 
และน ำมำใชก้บัทุกบรษิทัแลว้ 

 บญัชทีี่มกีำรบนัทกึผดิพลำดคอืรำยกำรซื้อรถยนต์ 
ซึ่งทำงบรษิทัฯ มไิด้กลบัรำยกำรจำกเงนิมดัจ ำเป็น
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิ  
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ข้อสงัเกตและ/หรอืข้อเสนอแนะของผูส้อบบญัชี ความเหน็ของผูบ้ริหารและ/หรอืการด าเนินการ
ปรบัปรงุของบริษทัฯ 

4. กำรปฏบิตัใิชม้ำตรฐำนกำรบญัช ีฉบบัที ่19 เรื่อง
ผลประโยชน์ของพนกังำน 

ภำร ะผู กพันผลปร ะ โ ยช น์พนั ก ง ำน เ ป็ น
ข้อก ำหนดตำมกฎหมำย ซึ่ งกำรค ำนวณ
ผลประโยชน์ต้องใช้นักคณิตศำสตร์ประกนัภยั 
ทัง้นี้  บริษัท JPK และ JWDA ยังไม่ได้มีกำร
บนัทกึภำระผูกพนัผลประโยชน์พนักงำน เพรำะ
เพิง่เริม่ตัง้บรษิทัในปี 2556 

 

 บริษัท JPK และ JWDA ยงัไม่ได้ใช้มำตรฐำนกำร
บญัชดีงักล่ำว เนื่องจำกพนกังำนของทัง้สองบรษิทัมี
จ ำนวนน้อย และไม่มพีนักงงำนคนใดมอีำยุงำนเกนิ
กว่ำ 1 ปี  

 อย่ ำ ง ไรก็ดี  บริษัทฯ  จะจ้ำ งนั กคณิตศำสตร์
ประกันภัย เพื่อค ำนวณผลประโยชน์พนักงำน
ดงักล่ำวภำยในปี 2558 

5. กำรก ำหนดนโยบำยกำรตัง้ส ำรองหนี้สงสยัจะ
สญู 

บริษัทฯ มีกำรตัง้ส ำรองหนี้สงสัยจะสูญโดย
ภำพรวม อย่ำงไรกด็ ีผูส้อบบญัชมีขีอ้เสนอแนะ
ว่ำบรษิัทฯ ควรมกีำรทบทวน และตัง้ส ำรองหนี้
สงสยัจะสญูโดยระบุตำมลูกหนี้แต่ละรำย เพื่อให้
กำรตัง้ส ำรองดงักล่ำวมคีวำมเหมำะสมมำกขึน้ 

ผู้สอบบญัชีพบว่ำ DTS ยงัไม่ท ำกำรตัง้ส ำรอง
หนี้สญู ณ สิน้ปี 2557 ซึง่ลกูหนี้มมีลูค่ำ 140,000 
บำท และมีอำยุลูกหนี้เกิน 1 ปี ซึ่งอยู่ระหว่ำง
กำรตดิตำมลกูคำ้ 

 ผูบ้รหิำรรบัทรำบ 

 ผู้บริหำรได้ก ำชับให้ผู้จดักำรบัญชีควบคุมกำรตัง้
ส ำรองหนี้สงสยัจะสญูตำมนโยบำยของกลุ่มบรษิทั 

6. กำรทบทวนอำยุกำรใช้งำนของสนิทรพัย์ถำวร 
และค่ำเสือ่มรำคำ 

บริษัทฯ ไม่มีกำรจัดท ำนโยบำยกระบวนกำร
ทบทวนอำยุกำรใช้งำนของสนิทรพัย์ถำวร จึง
อำจส่งผลให้อตัรำกำรคดิค่ำเสื่อมรำคำมคีวำม
เหมำะสม  

 ผูบ้รหิำรรบัทรำบ 

 ผู้บริหำรได้มอบหมำยให้ผู้จดักำรฝ่ำยบญัช ีจดัท ำ
นโยบำยกำรทบทวนอำยุกำรใช้งำนของสนิทรพัย์
ถำวร และค่ำเสื่อมรำคำภำยในไตรมำสแรก ของปี 
2558 

 



   
 

 
บรษิทั เจดบัเบิล้ยดู ีอนิโฟโลจสิตกิส ์จ ำกดั (มหำชน) 

 

 

สว่นที่ 2.3 หน้าที่ 44 

13.3 หวัหน้างานตรวจสอบภายในและหวัหน้างานก ากบัดแูลการปฏิบติังานของบริษทัฯ 

 ในทีป่ระชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบของบรษิทัฯ ครัง้ที ่1/2558 เมื่อวนัที ่24 กุมภำพนัธ ์2558 คณะกรรมกำร
ตรวจสอบได้อนุมตัิแต่งตัง้ให้นำยศกัดิศ์ร ีอ ำพวนั ปฏบิตัิหน้ำทีเ่ป็นหวัหน้ำงำนตรวจสอบภำยใน โดยคณะกรรมกำร
ตรวจสอบมีควำมเห็นว่ำผู้ด ำรงต ำแหน่งหวัหน้ำงำนตรวจสอบภำยในมีวุฒิกำรศึกษำ ประสบกำรณ์ กำรอบรมที่
เหมำะสมเพยีงพอกบักำรปฏบิตัหิน้ำทีด่งักล่ำว ทัง้นี้ กำรแต่งตัง้ โยกยำ้ย และเลกิจำ้งหวัหน้ำงำนตรวจสอบภำยในของ
บรษิทัฯ ต้องไดร้บัอนุมตัจิำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ ตำมทีก่ ำหนดไว้ในขอบเขต อ ำนำจ และหน้ำทีค่วำมรบัผดิชอบ
ของคณะกรรมกำรตรวจสอบของบรษิทัฯ ซึง่ไดร้บักำรอนุมตัโิดยมตทิีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทั ครัง้ที ่5/2557 เมื่อ
วนัที ่22 กรกฎำคม 2557 

 รำยละเอยีดเกี่ยวกบัผู้ด ำรงต ำแหน่งหวัหน้ำงำนตรวจสอบภำยในของบรษิัทฯ ปรำกฏตำมเอกสำรแนบ 3 
"รำยละเอยีดเกีย่วกบัหวัหน้ำงำนตรวจสอบภำยใน และหวัหน้ำงำนก ำกบัดแูลกำรปฏบิตังิำน" 

 

  


