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11. การก ากบัดแูลกิจการ 

 
11.1    นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ 

บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงควำมส ำคญัของกำรก ำกบัดูแลกิจกำรที่ดีว่ำเป็นสิง่ส ำคญัที่จะช่วยส่งเสริมกำร
ด ำเนินงำนของบรษิทัฯ ใหม้ปีระสทิธภิำพ และมกีำรเจรญิเตบิโตอย่ำงยัง่ยนื  ซึง่จะน ำไปสูป่ระโยชน์สงูสดุต่อผูม้สีว่น
เกีย่วขอ้งทุกฝำ่ย ตัง้แต่พนกังำน ผูล้งทุน ผูถ้อืหุน้ และผูม้สีว่นไดเ้สยีอื่นๆ  ดงันัน้ คณะกรรมกำรบรษิทั จงึเหน็ควร
ใหม้กีำรจดัท ำนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกจิกำรขึน้ โดยครอบคลุมเนื้อหำหลกักำรส ำคญัตัง้แต่โครงสรำ้ง บทบำทหน้ำที ่
และควำมรบัผดิชอบของคณะกรรมกำร  จนถึงหลกักำรในกำรบรหิำรงำนของผู้บรหิำรอย่ำงโปร่งใส ชดัเจน และ
สำมำรถตรวจสอบไดเ้พื่อเป็นแนวทำงในกำรบรหิำรองคก์ร ท ำใหเ้กดิควำมเชื่อมัน่ว่ำกำรด ำเนินงำนใดๆ  ของบรษิทั
ฯ กระท ำดว้ยควำมเป็นธรรม  และค ำนึงถงึประโยชน์สงูสดุของผู้ถอืหุน้ และผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกฝำ่ย 

ทัง้นี้ คณะกรรมกำร และคณะผูบ้รหิำรของบรษิทัฯ จะยดึมัน่ในหลกักำรด ำเนินธุรกจิดว้ยควำมมุ่งมัน่ และ
ซื่อสตัยส์ุจรติ โดยมกีำรก ำหนดวสิยัทศัน์ นโยบำย และแนวปฏบิตัทิีก่รรมกำร ผู้บรหิำร และพนักงำนยดึถอืในกำร
ปฏบิตัิหน้ำที่ตำมควำมรบัผดิชอบเพื่อใหม้กีำรผลกัดนัให้เกดิวฒันธรรมในกำรก ำกบัดูแลกจิกำรทีด่ีอย่ำงต่อเนื่อง 
และเป็นรำกฐำนกำรเติบโตที่ยัง่ยืน สร้ำงมูลค่ำให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกท่ำน เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของ
คณะกรรมกำรบรษิทั ไดว้ำงโครงสรำ้งองคก์รใหม้คีวำมโปร่งใส สำมำรถตรวจสอบกำรปฏบิตังิำนไดอ้ย่ำงชดัเจน ซึง่
ครอบคลุมหลกัเกณฑก์ำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ ีภำยใตร้ะเบยีบปฏบิตัขิองตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

หลกัการ และนโยบายการก ากบัดแูลกิจการ 
คณะกรรมกำรบรษิทั ไดใ้หค้วำมส ำคญัต่อกำรปฏบิตัติำมหลกักำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ ีโดยไดต้ระหนกัถงึ

บทบำท และหน้ำที่ควำมรบัผดิชอบของคณะกรรมกำร และคณะผู้บรหิำรในกำรสร้ำงเสรมิให้เกดิกำรก ำกบัดูแล
กจิกำรที่ด ี เพื่อเพิม่ขดีควำมสำมำรถในกำรแข่งขนัของกจิกำร และให้ควำมเชื่อมัน่แก่ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน และผู้ที่
เกีย่วขอ้งทุกฝ่ำย ดว้ยกำรบรหิำรงำนอย่ำงมปีระสทิธภิำพ และโปร่งใสจงึไดม้กีำรก ำหนดนโยบำยสนับสนุนก ำกบั
ดแูลกจิกำร โดยครอบคลุมหลกักำรส ำคญัตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ใีหม่ใน 5 หมวด ดงันี้ 

1) สิทธิของผูถื้อหุ้น 

นอกเหนือจำกสทิธพิืน้ฐำนของผูถ้อืหุน้ เช่นสทิธใินกำรซือ้ ขำยหรอืโอนหลกัทรพัยท์ีต่นถอือยู่ สทิธใินกำร
ไดร้บัสว่นแบ่งผลก ำไรจำกบรษิทัฯ สทิธใินกำรเขำ้ร่วมประชุมผูถ้อืหุน้ บรษิทัฯ ไดใ้หค้วำมส ำคญัต่อสทิธขิองผูถ้อืหุน้
ในกำรได้รบัข้อมูลของบริษัทฯ อย่ำงถูกต้อง ครบถ้วน เพียงพอ ทนัเวลำ และเท่ำเทียมกัน  เพื่อประกอบกำร
ตดัสนิใจในทุกๆ เรื่อง คณะกรรมกำรบรษิทั จงึก ำหนดนโยบำยดงันี้   

1.1 บริษัทฯ จะจัดส่งหนังสือนัดประชุมพร้อมทัง้ข้อมูลประกอบกำรประชุมตำมวำระต่ำงๆ อย่ำง
เพยีงพอเพื่อใหผู้ถ้อืหุน้ใชป้ระกอบกำรพจิำรณำ โดยจะจดัส่งเป็นกำรล่วงหน้ำก่อนวนัประชุมผูถ้อืหุน้ตำมระยะเวลำ
ทีก่ฎหมำย ประกำศ หรอืระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งก ำหนด เพื่อเปิดโอกำสใหผู้ถ้อืหุน้ไดศ้ึกษำขอ้มลูอย่ำงครบถว้น  

1.2 ในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้ไม่สำมำรถเขำ้ร่วมประชุมดว้ยตนเองได ้บรษิทัฯ จะเปิดโอกำสใหผู้ถ้อืหุน้สำมำรถ
มอบฉนัทะใหก้รรมกำรอสิระ หรอืบุคคลใด เขำ้ร่วมประชุมแทนตนได ้โดยใชห้นงัสอืมอบฉนัทะทีบ่รษิทัฯ ไดจ้ดัสง่ไป
พรอ้มกบัหนงัสอืเชญิประชุม 
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1.3 อ ำนวยควำมสะดวกแก่ผู้ถอืหุน้ทุกรำยอย่ำงเท่ำเทยีมกนัในกำรเขำ้ร่วมประชุมทัง้ในเรื่องสถำนที่ 
และเวลำทีเ่หมำะสม 

1.4 ในกำรประชุมผูถ้อืหุน้จะด ำเนินกำรประชุมตำมกฎหมำยและขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ โดยจะพจิำรณำ
และลงคะแนนเรยีงตำมล ำดบัวำระทีก่ ำหนดไวไ้ม่เปลีย่นแปลงขอ้มลูทีเ่ป็นสำระส ำคญัหรอืเพิม่วำระกำรประชุมโดย
ไม่จ ำเป็นและเปิดโอกำสใหผู้ถ้อืหุน้มสีทิธเิท่ำเทยีมกนัในกำรสอบถำม แสดงควำมคดิเหน็ และขอ้เสนอแนะต่ำงๆ 

1.5 เพิม่ช่องทำงในกำรรบัทรำบขำ่วสำรของผูถ้อืหุน้ผ่ำนทำง เวบไซตข์องบรษิทัฯ ในกรณีทีเ่ป็นหนงัสอื
เชญิประชุมผู้ถอืหุน้ใหเ้ผยแพร่ก่อนวนัประชุมล่วงหน้ำเพื่อใหผู้้ถอืหุน้สำมำรถดำวน์โหลดขอ้มูลระเบยีบวำระกำร
ประชุมไดอ้ย่ำงสะดวก และครบถว้น 

1.6 ส่งเสรมิใหก้รรมกำรทุกท่ำนและผูบ้รหิำรทีเ่กีย่วขอ้งเขำ้ร่วมประชุมเพื่อตอบขอ้ซกัถำมจำกผูถ้อืหุน้
โดยพรอ้มเพรยีงกนั 

1.7 จดบนัทกึรำยงำนกำรประชุมใหค้รบถว้น ถูกต้อง รวดเรว็ โปร่งใส และบนัทกึประเดน็ซกัถำม และ
ขอ้คดิเหน็ที่ส ำคญัไวใ้นรำยงำนกำรประชุมเพื่อใหผู้้ถอืหุน้สำมำรถตรวจสอบได้ให้แล้วเสรจ็ภำยใน 14 วนั นับแต่
วนัทีม่กีำรประชุมผูถ้อืหุน้ และบรษิทัฯ จะน ำส่งรำยงำนกำรประชุมดงักล่ำวไปยงัตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย
หรอืหน่วยงำนทีเ่กีย่วขอ้งภำยในเวลำทีก่ ำหนดรวมถงึน ำรำยงำนกำรประชุมผูถ้อืหุน้เผยแพร่ในเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ 
เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้ไดพ้จิำรณำ 

2) การปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั 

บรษิัทฯ ได้ก ำหนดให้มกีำรปฏบิตัิต่อผู้ถือหุ้นทุกรำยอย่ำงเท่ำเทยีมกนั ดงันัน้ คณะกรรมกำรบรษิัท จงึ
ก ำหนดนโยบำยดงันี้ 

2.1 ให้บรษิัทฯ จดัส่งหนังสอืนัดประชุมพร้อมทัง้ขอ้มูลประกอบกำรประชุมให้ผู้ถือหุ้นทรำบล่วงหน้ำ
ก่อนกำรประชุมตำมระยะเวลำที่กฎหมำย ประกำศ หรอืระเบยีบที่เกี่ยวขอ้งก ำหนดเพื่อเปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นได้
ศกึษำขอ้มลูอย่ำงครบถ้วนก่อนวนัประชุมผูถ้อืหุน้ รวมทัง้เปิดโอกำสใหผู้ถ้อืหุน้ส่งค ำถำมล่วงหน้ำก่อนวนัประชุมไป
ยงัเลขำนุกำรบรษิทั และบรษิทัฯ จะรวบรวมเพื่อน ำค ำถำมทีส่ ำคญัไปสอบถำมในทีป่ระชุมต่อไป 

2.2 อ ำนวยควำมสะดวกแก่ผูถ้อืหุน้ทีไ่ม่สำมำรถเขำ้ร่วมประชุมไดด้ว้ยตนเอง โดยใหผู้ถ้อืหุน้สำมำรถ
มอบฉนัทะใหบุ้คคลใดบุคคลหนึ่ง หรอืใหม้กีรรมกำรอสิระอย่ำงน้อย 1 คน เป็นผูร้บัมอบฉนัทะเขำ้ร่วมประชุมและลง
มตแิทนได ้โดยใหแ้จง้รำยชื่อกรรมกำรอสิระดงักล่ำวไวใ้นหนงัสอืนดัประชุมผูถ้อืหุน้ 

2.3 ใหป้ฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้ทุกรำยอย่ำงเท่ำเทยีมกนัไม่ว่ำจะเป็นผูถ้ือหุน้รำยใหญ่ หรอืผูถ้อืหุน้ส่วนน้อย 
ไม่ว่ำจะเป็นผูถ้อืหุน้ชำวไทย หรอืผูถ้อืหุน้ต่ำงชำต ิ 

3) การค านึงถึงบทบาทของผูมี้ส่วนได้เสีย 

บรษิทัฯ ตระหนักและรบัรูถ้งึสทิธขิองผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกกลุ่มไม่ว่ำจะเป็นผูม้สี่วนไดเ้สยีภำยใน ไดแ้ก่ ผูถ้อื
หุน้ พนกังำน และผูม้สีว่นไดเ้สยีภำยนอก ไดแ้ก่ ลกูคำ้ คู่คำ้ เจำ้หนี้ คู่แขง่ทำงกำรคำ้ สงัคมรวมทัง้ชุมชนใกลเ้คยีงที่
เกีย่วขอ้ง ทัง้นี้ เพื่อสรำ้งควำมเขำ้ใจอนัดแีละกำรร่วมมอืกนัระหว่ำงบรษิทัฯ และผูม้สีว่นไดเ้สยี อนัจะเป็นประโยชน์
ต่อกำรด ำเนินธุรกจิและสรำ้งควำมเชื่อมัน่ รวมทัง้เพิม่ขดีควำมสำมำรถในกำรแขง่ขนัของบรษิทัฯ ในระยะยำวจงึได้
มกีำรก ำหนดนโยบำย และแนวปฏบิตั ิดงันี้ 

(ก) ผูถ้อืหุน้ 
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บรษิัทฯ มคีวำมมุ่งมัน่ทีจ่ะด ำเนินธุรกจิอย่ำงโปร่งใสและมุ่งเน้นพฒันำองค์กรใหม้กีำรเตบิโตอย่ำงยัง่ยนื 
และต่อเนื่อง เพื่อสรำ้งผลตอบแทนทีเ่หมำะสมใหก้บัผูถ้อืหุน้และเพื่อเพิม่มลูค่ำของบรษิทัฯ  

(ข) พนกังำน  

บริษัทฯ มีนโยบำยที่จะปฏิบัติกับพนักงำนทุกคนอย่ำงเท่ำเทียม เป็นธรรม และให้ผลตอบแทนและ
สวัสดิกำรที่เหมำะสมตำมควำมรู้ควำมสำมำรถของพนักงำนแต่ละคนให้ควำมส ำคัญต่อกำรพัฒนำควำมรู้  
ควำมสำมำรถของพนักงำน เพื่อพฒันำทกัษะในกำรท ำงำนใหม้ปีระสทิธภิำพสงู รวมทัง้มีกำรจดัตัง้กองทุนส ำรอง
เลีย้งชพีส ำหรบัพนกังำน   

(ค) คู่คำ้ และ/หรอื เจำ้หนี้  

บรษิทัฯ มนีโยบำยทีจ่ะปฏบิตัต่ิอคู่คำ้และ/หรอืเจำ้หน้ีทุกฝำ่ยอย่ำงเสมอภำคและเป็นธรรม ซื่อสตัยแ์ละไม่
เอำเปรยีบ รวมทัง้ปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตำมสญัญำ ใหข้อ้มลูทีเ่ป็นจรงิ และตัง้อยู่บนพืน้ฐำนของควำมสมัพนัธท์ำงธุรกจิ  

(ง) ลกูคำ้  

บรษิทัฯ มคีวำมมุ่งมัน่ทีจ่ะเอำใจใสแ่ละรบัผดิชอบต่อลกูคำ้ เช่น กำรใหบ้รกิำรอย่ำงมปีระสทิธภิำพ รวดเรว็ 
และตรงต่อเวลำ กำรรกัษำควำมลบัของลูกคำ้ โดยบรษิทัฯ มหีน่วยงำนหรอืบุคคลทีท่ ำหน้ำทีดู่แลควำมสมัพนัธก์บั
ลกูคำ้ 

(จ) คู่แขง่ทำงกำรคำ้ 

บรษิทัฯ มนีโยบำยทีจ่ะประพฤตติำมกรอบกตกิำกำรแข่งขนัทีด่ ีไม่แสวงหำขอ้มลูทีเ่ป็นควำมลบัของคู่แข่ง
ทำงกำรค้ำด้วยวธิกีำรที่ไม่สุจรติ หรอืไม่เหมำะสม และไม่ท ำลำยชื่อเสยีงของคู่แข่งทำงกำรค้ำด้วยกำรกล่ำวหำ
ในทำงรำ้ย  

(ฉ) ชุมชนและสงัคม 

บรษิัทฯ มคีวำมมุ่งมัน่ทีจ่ะปฏบิตัิตนเป็นพลเมอืงที่ดี โดยปฏบิตัิตำมกฎหมำย และขอ้บงัคบัที่เกี่ยวขอ้ง
อย่ำงครบถว้น มุ่งมัน่ในกำรพฒันำสง่เสรมิ และยกระดบัคุณภำพชวีติของสงัคม และชุมชนทีบ่รษิทัฯ และบรษิทัฯ ใน
เครอืตัง้อยู่ใหม้คีุณภำพดขีึน้พรอ้มๆ กบักำรเตบิโตของบรษิทัฯ 

(ช) สิง่แวดลอ้ม 

บรษิทัฯ ปฏบิตัติำมกฎหมำยและระเบยีบต่ำงๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัสิง่แวดลอ้มอย่ำงเคร่งครดั และใหค้วำมส ำคญั
กบักำรควบคุมผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มอย่ำงต่อเนื่อง บรษิทัฯ มนีโยบำยทีใ่หก้ำรสนับสนุนกจิกรรมต่ำงๆ ทีเ่สรมิสรำ้ง
คุณภำพ อำชวีอนำมยั และสิง่แวดล้อม ตลอดจนรกัษำสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนให้มคีวำมปลอดภยัต่อชวีติ และ
ทรพัยส์นิของพนกังำนอยู่เสมอ 

4) การเปิดเผยข้อมูล และความโปรง่ใส 

คณะกรรมกำรบรษิทั มุ่งมัน่ทีจ่ะดแูลใหม้กีำรปฏบิตัติำมกฎหมำย ขอ้บงัคบั และระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งกบักำร
เปิดเผยขอ้มลู โดยบรษิทัฯ จะใหค้วำมส ำคญักบักำรเปิดเผยอย่ำงถูกตอ้ง ครบถว้น และโปร่งใสทัง้ขอ้มลูของบรษิทัฯ 
ขอ้มลูทำงกำรเงนิและขอ้มูลทัว่ไปทีม่ใิช่ขอ้มลูทำงกำรเงนิ เพื่อใหผู้ท้ีเ่กีย่วขอ้งทัง้หมดไดร้บัขอ้ทรำบขอ้มูลอย่ำงเท่ำ
เทยีมกนั โดยภำยหลงัจำกทีบ่รษิทัฯ ไดเ้ขำ้เป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยแลว้ บรษิทัฯ 
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จะท ำกำรเผยแพร่ขอ้มลูสำรสนเทศของบรษิทัฯ ต่อผูถ้อืหุน้ และสำธำรณชนผ่ำนช่องทำงและสื่อกำรเผยแพร่ขอ้มลู
ของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและเวบ็ไซทข์องบรษิทัฯ 

นอกจำกนี้ คณะกรรมกำรบริษัท ยงัให้ควำมส ำคญัต่อรำยงำนทำงกำรเงนิ เพื่อให้แสดงถึงสถำนะทำง
กำรเงนิ และผลกำรประกอบกำรทีแ่ทจ้รงิของบรษิทัฯ โดยอยู่บนพืน้ฐำนของขอ้มลูทำงบญัชทีีถู่กตอ้ง ครบถว้น และ
เพยีงพอตำมมำตรฐำนทำงกำรบญัชซีึง่เป็นทีย่อมรบัโดยทัว่ไป และบรษิทัฯ จะเปิดเผยขอ้มูลเกีย่วกบักรรมกำรแต่
ละท่ำน ตลอดจนบทบำท และหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบรษิัท และคณะกรรมกำรชุดย่อยของบรษิัทฯ รวมถึงจะ
เปิดเผยค่ำตอบแทนของกรรมกำร และผูบ้รหิำรระดบัสงูในรำยงำนประจ ำปีของบรษิทัฯ (แบบ 56-2) และแบบแสดง
รำยกำรขอ้มลูประจ ำปี (แบบ 56-1) 

ในส่วนของงำนด้ำนนักลงทุนสัมพันธ์ บริษัทฯ จะจัดให้มีเจ้ำหน้ำที่ฝ่ำยนักลงทุนสัมพันธ์ (Investor 
Relations) เพื่อท ำหน้ำทีต่ดิต่อและใหข้อ้มลูกบัผูถ้อืหุน้ นักลงทุน นักวเิครำะหห์ลกัทรพัยห์รอืหน่วยงำนทีเ่กีย่วขอ้ง 
รวมถงึบุคคลใดๆ ซึง่ขอ้มลูดงักล่ำวจะเป็นขอ้มลูทีถู่กตอ้ง ครบถว้น และตรงต่อควำมเป็นจรงิ 

5) ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมกำรบรษิัท มคีวำมรบัผดิชอบต่อผู้ถอืหุน้เกี่ยวกบักำรด ำเนินธุรกจิของบรษิัทฯ กำรก ำกบัดูแล
กจิกำรใหเ้ป็นไปตำมเป้ำหมำย และแนวทำงทีจ่ะก่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดต่อผูถ้อืหุน้ โดยค ำนึงถงึประโยชน์ของผูม้ี
สว่นไดเ้สยีทุกฝำ่ย 

คณะกรรมกำรบรษิทั มหีน้ำทีใ่นกำรปฏบิตังิำนใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ 
และมติที่ประชุมผู้ถอืหุ้น โดยปฏบิตัิหน้ำที่ด้วยควำมซื่อสตัยส์ุจรติ และระมดัระวงัรกัษำผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้ 
และผูม้สี่วนไดเ้สยี ทัง้ในระยะสัน้ และระยะยำว และเพื่อใหม้ัน่ใจว่ำกำรด ำเนินงำนของบรษิทัฯ เป็นไปในทศิทำงที่
ก่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดต่อผูถ้อืหุน้ และผูม้สี่วนไดเ้สยี คณะกรรมกำรบรษิทั จะดูแลใหม้กีำรจดัท ำวสิยัทศัน์ พนัธ
กจิ เป้ำหมำย นโยบำย ทศิทำงกำรด ำเนินงำน แผนกลยุทธ์ แผนงำน และงบประมำณประจ ำปีของบรษิัทฯ โดย
คณะกรรมกำรบริษัท จะร่วมแสดงควำมคิดเห็น เพื่อให้เกิดควำมเข้ำใจในภำพรวมของธุรกิจร่วมกนัก่อนที่จะ
พจิำรณำอนุมตั ิและตดิตำมใหม้กีำรบรหิำรงำนเพื่อใหเ้ป็นไปตำมเป้ำหมำยทีว่ำงไว ้โดยยดึถอืแนวทำงของตลำด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์  

5.1 องคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษทั  
คณะกรรมกำรบรษิทั ประกอบดว้ยกรรมกำรทีม่คีวำมรูค้วำมสำมำรถ และประสบกำรณ์ในกำรด ำเนินธุรกจิ 

ท ำหน้ำทีก่ ำหนดนโยบำย วสิยัทศัน์ กลยุทธ์ เป้ำหมำย ภำรกจิ แผนธุรกจิ และงบประมำณของบรษิทัฯ ตลอดจน
ก ำกบัดแูลใหค้ณะผูบ้รหิำรมกีำรบรหิำรงำนใหเ้ป็นไปตำมนโยบำยทีก่ ำหนดไวอ้ย่ำงมปีระสทิธภิำพ และประสทิธผิล
ภำยใต้กรอบของกฎหมำย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั มตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ และมตทิีป่ระชุมคณะกรรมกำร ดว้ยควำม
รบัผดิชอบ ซื่อสตัยส์ุจรติ ระมดัระวงั ตำมหลกักำรขอ้พงึปฏบิตัทิีด่ ี เพื่อเพิม่มูลค่ำทำงเศรษฐกจิสงูสุดใหแ้ก่กจิกำร
และควำมมัน่คงสงูสดุใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้  

คณะกรรมกำรบรษิทั ประกอบดว้ยกรรมกำรจ ำนวน 9 คน ซึง่ประกอบดว้ยกรรมกำรทีเ่ป็นผูบ้รหิำรจ ำนวน 
4 คน กรรมกำรทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิำรจ ำนวน 2 คน และเป็นกรรมกำรอสิระจ ำนวน 3 คน โดยกรรมกำรอสิระเป็นบุคคลที่
มีคุณสมบัติครบถ้วนตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนที่เกี่ยวข้องได้ก ำหนดไว้ ซึ่งในจ ำนวนนี้เป็น
คณะกรรมกำรตรวจสอบจ ำนวน 3 คน ทัง้นี้  กรรมกำรไม่น้อยกว่ำกึง่หนึ่งของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมดจะตอ้งมถีิน่ที่
อยู่ในประเทศไทย 
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กรรมกำรแต่ละท่ำนสำมำรถปฏบิตัหิน้ำที ่และใชดุ้ลยพนิิจอย่ำงเป็นอสิระในกำรพจิำรณำตดัสนิใจในเรื่อง
ต่ำงๆ  โดยสำมำรถตัง้ค ำถำม  แสดงควำมคดิเหน็  หรอืคดัคำ้นในกรณีทีม่คีวำมเหน็ขดัแยง้ในเรื่องทีม่ผีลกระทบต่อ
ผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้หรอืผูม้สีว่นไดเ้สยี 

อนึ่ง คณะกรรมกำรบรษิทั มนีโยบำยใหป้ระธำนกรรมกำรและประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำรต้องไม่เป็นบุคคล
เดียวกันเพื่อให้เกิดควำมชัดเจนให้ด้ำนควำมรับผิดชอบระหว่ำงกำรก ำหนดนโยบำยกำรก ำกับดูแลและกำร
บรหิำรงำนประจ ำ ทัง้นี้บรษิทัฯ ไดแ้บ่งแยกบทบำทหน้ำทีค่วำมรบัผดิชอบระหว่ำงคณะกรรมกำรบรษิทั กบัผูบ้รหิำร
อย่ำงชดัเจน และมกีำรถ่วงดุลอ ำนำจกำรด ำเนินงำน โดยคณะกรรมกำรบรษิทั ท ำหน้ำทีใ่นกำรก ำหนดนโยบำยและ
ก ำกบัดูแลกำรด ำเนินงำนของผู้บรหิำรในระดบันโยบำย ขณะที่ผู้บรหิำรท ำหน้ำที่บรหิำรงำนของบรษิัทฯในด้ำน
ต่ำงๆ ใหเ้ป็นไปตำมนโยบำยทีก่ ำหนด 

5.2 วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการ 
ในกำรประชุมผูถ้อืหุน้สำมญัประจ ำปีทุกครัง้ใหก้รรมกำรออกจำกต ำแหน่งจ ำนวนหนึ่งในสำมเป็นอตัรำ ถ้ำ

จ ำนวนกรรมกำรทีจ่ะแบ่งออกใหต้รงเป็นสำมสว่นไม่ไดก้ใ็หอ้อกโดยจ ำนวนใกลท้ีส่ดุกบัสว่นหนึ่งในสำม  กรรมกำรที่
จะต้องออกจำกต ำแหน่งในปีแรก และปีที่สองภำยหลงักำรแปรสภำพนัน้ให้จบัสลำกกนั  ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปให้
กรรมกำรคนทีอ่ยู่ในต ำแหน่งนำนทีสุ่ดนัน้เป็นผูอ้อกจำกต ำแหน่ง กรรมกำรซึ่งพน้จำกต ำแหน่งอำจได้รบัเลอืกตัง้
ใหม่อกีไดโ้ดยทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้  

นอกจำกกำรพน้ต ำแหน่งตำมวำระแลว้  กรรมกำรพน้จำกต ำแหน่งเมื่อ  

(ก) เสยีชวีติ 
(ข) ลำออก 
(ค) ขำดคุณสมบตั ิหรอืมลีกัษณะตอ้งหำ้มตำมกฎหมำย 
(ง) ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ลงมตใิหอ้อก ดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่ำสำมในสีข่องจ ำนวนผูถ้อืหุน้ทีม่ปีระชุม 

และมสีทิธอิอกเสยีง และมหีุ้นนับรวมกนัได้ไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่งของจ ำนวนหุน้ถอืโดยผูถ้อืหุน้ทีม่ำ
ประชุม และมสีทิธอิอกเสยีง   

(จ) ศำลมคี ำสัง่ใหอ้อก  

5.3 การสรรหากรรมการ 

กำรสรรหำกรรมกำรนัน้ บริษัทฯ จะให้ควำมส ำคญักบับุคคลที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์มี
ประวตัิกำรท ำงำนทีด่ ีและมภีำวะผู้น ำ วสิยัทศัน์กวำ้งไกล รวมทัง้มคีุณธรรม จรยิธรรม ตลอดจนมทีศันคตทิีด่ต่ีอ
องคก์ร สำมำรถอุทศิเวลำใหไ้ดอ้ย่ำงเพยีงพออนัเป็นประโยชน์ต่อกำรด ำเนินกจิกำรของบรษิทัฯ  นอกจำกนี้ยงัจะ
ค ำนึงถงึคุณสมบตัทิีเ่หมำะสม และสอดคลอ้งกบัองคป์ระกอบ และโครงสรำ้งของกรรมกำรตำมกลยุทธท์ำงธุรกจิของ
บรษิทัฯ อกีดว้ยมกีระบวนกำรทีโ่ปร่งใส สรำ้งควำมมัน่ใจใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ 

5.4 ค่าตอบแทนกรรมการ  

คณะกรรมกำรบรษิทั เป็นผูพ้จิำรณำก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรเพื่อน ำเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้ือหุน้ โดย
ค ำนึงถงึหลกัเกณฑ ์ดงันี้   

(ก) ผลประกอบกำรของบรษิทัฯ และขนำดธุรกจิ โดยพจิำรณำเปรยีบเทยีบกบัค่ำตอบแทนกรรมกำร
ของบรษิทัจดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ในประเภทและขนำดธุรกจิใกลเ้คยีงกนั 

(ข) ประสบกำรณ์ บทบำท ภำระหน้ำที ่และขอบเขตควำมรบัผดิชอบของกรรมกำรแต่ละท่ำน  
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(ค) ประโยชน์ทีค่ำดว่ำบรษิทัฯ จะไดร้บัจำกกรรมกำรแต่ละท่ำน 
(ง) ค่ำตอบแทนทีก่ ำหนดขึน้นัน้จะต้องสำมำรถจูงใจกรรมกำรทีม่คีุณสมบตัิเหมำะสมกบัควำมจ ำเป็น

และสถำนกำรณ์ของบรษิทัฯ ใหม้ำเป็นกรรมกำรหรอืผูบ้รหิำรได ้ 

5.5 บทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษทั 

ในกำรก ำกบัดแูลกจิกำรของบรษิทัฯ นอกเหนือจำกกำรด ำเนินธุรกจิใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย  วตัถุประสงค ์
และขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ รวมทัง้มตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ คณะกรรมกำรยงัมอี ำนำจหน้ำที ่และควำมรบัผดิชอบของ
คณะกรรมกำรบรษิทั ไวต้ำมทีป่รำกฏในขอ้ก ำหนดเกีย่วกบัขอบเขต อ ำนำจหน้ำทีข่องคณะกรรมกำรบรษิทั (สว่นที ่
2 ขอ้ 10.11 คณะกรรมกำรบรษิทั) 

5.6 คณะกรรมการชุดย่อย และหน้าท่ีความรบัผิดชอบ 

ปจัจุบนั คณะกรรมกำรบริษัท ได้แต่งตัง้คณะกรรมกำรชุดย่อยจ ำนวน 3 คณะ ได้แก่ คณะกรรมกำร
ตรวจสอบ คณะกรรมกำรบรหิำร และคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง โดยไดม้กีำรก ำหนดขอบเขต อ ำนำจ หน้ำที ่
และควำมรบัผดิชอบของคณะกรรมกำรชุดย่อยแต่ละชุดไวอ้ย่ำงชดัเจน (ขอ้ 11.2) 

ปจัจุบนับรษิัทฯ ไม่มีคณะกรรมกำรพจิำรณำค่ำตอบแทน และคณะกรรมกำรสรรหำ ซึ่งไม่เป็นไปตำม
หลกักำรก ำกบัดูแลกจิกำรทีด่ขีองตลำดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย เนื่องจำกบรษิัทฯ พจิำรณำใหค้ณะกรรมกำร
บรษิทั คณะกรรมกำรบรหิำร และประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำร เป็นผูพ้จิำรณำสรรหำและพจิำรณำผลตอบแทนส ำหรบั
ผูบ้รหิำรทีส่ ำคญั ทัง้นี้ค่ำตอบแทนของประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำรจะพจิำรณำโดยคณะกรรมกำรบรษิทั 

5.7 บทบาทหน้าท่ีของเลขานุการบริษทั 

เลขำนุกำรบรษิทั ไดร้บักำรแต่งตัง้จำกคณะกรรมกำรบรษิทั มหีน้ำทีร่บัผดิชอบด ำเนินกำรดงัต่อไปนี้  

1. ให้ค ำแนะน ำเบื้องต้นแก่กรรมกำรเกี่ยวกับกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำยข้อก ำหนดกฎระเบียบและ
ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ และตดิตำมดแูลใหม้กีำรปฏบิตัอิย่ำงถูกตอ้งและสม ่ำเสมอ 

2. ดูแลให้กำรเปิดเผยขอ้มูลและรำยงำนสนเทศในส่วนที่รบัผดิชอบตำมระเบยีบและขอ้ก ำหนดของ
ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย์ 

3. จดัท ำและเกบ็รกัษำเอกสำรดงัต่อไปนี้  
3.1 ทะเบยีนกรรมกำร  
3.2 หนงัสอืนดัประชุมคณะกรรมกำรและรำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำร  
3.3 หนงัสอืนดัประชุมผูถ้อืหุน้และรำยงำนกำรประชมุผูถ้อืหุน้  
3.4 รำยงำนประจ ำปีของบรษิทัฯ 
3.5 รำยงำนกำรมสีว่นไดเ้สยีของกรรมกำรและผูบ้รหิำร  

6) กำรประชุมคณะกรรมกำรบรษิทั 

บรษิทัฯ ก ำหนดหลกัเกณฑก์ำรประชุมคณะกรรมกำรบรษิทั ดงันี้ 
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6.1 คณะกรรมกำรบรษิทั มกีำรก ำหนดกำรประชุมไวล่้วงหน้ำอย่ำงน้อย 4 ครัง้ต่อปี และมกีำรประชุม
พิเศษเพิ่มตำมควำมจ ำเป็น และเหมำะสม โดยแจ้งล่วงหน้ำอย่ำงน้อย 7 วนั และกำรประชุมทุกครัง้ จะต้องมี
กรรมกำรมำประชุมไม่น้อยกว่ำกึง่หนึ่งของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมด จงึจะครบเป็นองคป์ระชุม  

6.2 มกีำรก ำหนดวำระชดัเจนล่วงหน้ำโดยประธำนกรรมกำร และกรรมกำรผู้จดักำรร่วมกนัพจิำรณำ
เรื่องทีจ่ะเขำ้เป็นวำระกำรประชุม ทัง้นี้เลขำนุกำรบรษิทัมหีน้ำทีดู่แลใหก้รรมกำรไดร้บัเอกสำรกำรประชุมล่วงหน้ำ
ก่อนกำรประชุมเป็นเวลำเพียงพอส ำหรบักำรศึกษำ และพิจำรณำเรื่องเพื่อกำรให้ควำมเห็น และกำรออกเสยีง
ลงคะแนน  

6.3 จดัสรรเวลำใหอ้ย่ำงเพยีงพอทีฝ่่ำยจดักำรจะเสนอเอกสำรขอ้มูลเพื่ออภปิรำย และเพยีงพอส ำหรบั
คณะกรรมกำรที่จะอภิปรำยในประเดน็ส ำคญั เปิดโอกำสและสนับสนุนใหก้รรมกำรแต่ละท่ำน แสดงควำมคดิเหน็
ก่อนสรุปควำมเหน็ทีไ่ดจ้ำกทีป่ระชุม 

6.4 ในกำรพจิำรณำระเบยีบวำระต่ำงๆ กรรมกำรซึง่มสี่วนไดเ้สยีในเรื่องทีพ่จิำรณำ ไม่มสีทิธอิอกเสยีง 
หำกเป็นกำรพจิำรณำรำยกำรทีเ่กีย่วโยง กรรมกำรทีม่สีว่นไดเ้สยีจะตอ้งไม่อยู่ในทีป่ระชุมในวำระดงักล่ำว 

6.5 กำรประชุมทุกครัง้ ต้องมกีำรจดบนัทกึกำรประชุมเป็นลำยลกัษณ์อกัษร และจดัเกบ็รำยงำนกำร
ประชุมทีผ่่ำนกำรรบัรองจำกคณะกรรมกำรพรอ้มใหค้ณะกรรมกำรและผูท้ีเ่กีย่วขอ้งสำมำรถตรวจสอบได ้  
7) รำยงำนประจ ำปีของคณะกรรมกำรบรษิทั 

คณะกรรมกำรบรษิทั เป็นผูร้บัผดิชอบในกำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงนิของบรษิทัฯ และสำรสนเทศทำงกำร
เงินที่ปรำกฏในรำยงำนประจ ำปี กำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงินเป็นกำรจดัท ำตำมมำตรฐำนกำรบญัชีที่ร ับรอง
โดยทัว่ไป โดยเลอืกใช้นโยบำยบญัชทีีเ่หมำะสม และถือปฏบิตัิสม ่ำเสมอ และใช้ดุลยพนิิจอย่ำงระมดัระวงัในกำร
จดัท ำ รวมทัง้ก ำหนดใหม้กีำรเปิดเผยขอ้มลูส ำคญัอย่ำงเพยีงพอในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ  โดยคณะกรรมกำร
บริษัท มอบหมำยให้คณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นผู้ดูแลเกี่ยวกบัคุณภำพของรำยงำนทำงกำรเงิน และเป็นผู้ให้
ควำมเหน็ต่อคณะกรรมกำรบรษิทั  

8) กำรเสรมิควำมรูแ้ละมุมมองในธุรกจิแก่กรรมกำร 

คณะกรรมกำรบรษิทั ยงัมุ่งเน้นใหม้กีำรเสรมิควำมรูแ้ก่กรรมกำร และกรรมกำรชุดย่อย โดยใหก้รรมกำรแต่
ละท่ำนเขำ้ร่วมกำรอบรม ซึง่จดัโดยหน่วยงำนต่ำงๆ เพื่อเสรมิสรำ้งควำมรู ้และมุมมองใหม่ๆ ใหแ้ก่กรรมกำรทุกคน 
รวมถงึจดัใหม้โีครงกำรส ำหรบัพฒันำผูบ้รหิำรเพื่อประโยชน์ในกำรพจิำรณำประกอบแผนกำรสบืทอดงำน  

คณะกรรมกำรยงัมนีโยบำยทีจ่ะใหฝ้ำ่ยบรหิำรจดัใหม้เีอกสำรและขอ้มลูทีเ่ป็นประโยชน์ต่อกำรปฏบิตัหิน้ำที่
ของกรรมกำรใหม่ และจดัใหม้กีำรแนะน ำลกัษณะธุรกจิและแนวทำงกำรด ำเนินธุรกจิใหแ้ก่กรรมกำรใหม่ทุกครัง้ทีม่ ี
กำรเปลีย่นแปลงกรรมกำร 

9) กำรควบคุมภำยใน 

คณะกรรมกำรบรษิทั จดัให้บรษิทัฯ มรีะบบควบคุมภำยในทีค่รอบคลุมทุกด้ำน ทัง้ด้ำนกำรเงนิ และกำร
ปฏบิตังิำน ใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย ขอ้บงัคบั และระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง และจดัใหม้กีลไกกำรตรวจสอบ และถ่วงดุลทีม่ี
ประสทิธภิำพเพยีงพอในกำรปกป้องดูแลรกัษำทรพัยส์นิของบรษิทัฯ อยู่เสมอ จดัใหม้กีำรก ำหนดล ำดบัขัน้ตอนของ
อ ำนำจอนุมตั ิและควำมรบัผดิชอบของผูบ้รหิำร และพนักงำนที่มกีำรตรวจสอบ และถ่วงดุลในตวั ก ำหนดระเบยีบ
กำรปฏิบัติงำนอย่ำงเป็นลำยลักษณ์อักษร มีหน่วยงำนตรวจสอบภำยในที่เป็นอิสระ ท ำหน้ำที่ตรวจสอบกำร
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ปฏบิตังิำนของทุกหน่วยงำนใหเ้ป็นไปตำมระเบยีบทีว่ำงไว ้รวมทัง้ประเมนิประสทิธภิำพ และควำมเพยีงพอของกำร
ควบคุมภำยในของหน่วยงำนต่ำงๆ ในบรษิทัฯ 

10) กำรดแูลเรื่องกำรใชข้อ้มลูภำยใน  

คณะกรรมกำรบรษิัท ตระหนักถึงควำมส ำคญัของกำรก ำกบัดูแลกจิกำรที่ด ีและเพื่อควำมโปร่งใส และ
ป้องกนักำรแสวงหำผลประโยชน์ส่วนตนจำกกำรใช้ขอ้มูลภำยในของบรษิัทฯ ที่ยงัไม่ได้เปิดเผยต่อสำธำรณชน  
บรษิทัฯ ไดก้ ำหนดนโยบำยกำรใชข้อ้มลูภำยในของบรษิทัฯ ดงันี้   

10.1 ใหค้วำมรูแ้ก่กรรมกำร ผูบ้รหิำร รวมถงึผูด้ ำรงต ำแหน่งระดบับรหิำรในสำยงำนบญัช ีหรอืกำรเงนิที่
เป็นระดบัผูจ้ดักำรฝ่ำยขึน้ไปหรอืเทยีบเท่ำ เกีย่วกบัหน้ำทีท่ีต่้องจดัท ำ และส่งรำยงำนกำรถอืหลกัทรพัยข์องตน คู่
สมรส และบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิำวะ ต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัย ์และตลำดหลกัทรพัยต์ำมมำตรำ 
59 และบทก ำหนดโทษตำมมำตรำ 275 แห่งพระรำชบญัญตัหิลกัทรพัย ์และตลำดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 

10.2 ก ำหนดใหก้รรมกำร และผูบ้รหิำร รวมถงึผูด้ ำรงต ำแหน่งระดบับรหิำรในสำยงำนบญัชหีรอืกำรเงนิ
ทีเ่ป็นระดบัผูจ้ดักำรฝำ่ยขึน้ไปหรอืเทยีบเท่ำ จดัท ำและน ำสง่รำยงำนกำรถอืหลกัทรพัยข์องตน ของคู่สมรส และบุตร
ทีย่งัไม่บรรลุนิตภิำวะ ส่งผ่ำนมำยงัเลขำนุกำรของบรษิัท ก่อนน ำส่งส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรพัย์และ
ตลำดหลกัทรพัย์ทุกครัง้ โดยให้จดัท ำและน ำส่งภำยใน 30 วนั นับแต่วนัที่ได้รบักำรแต่งตัง้ให้ด ำรงต ำแหน่งเป็น
กรรมกำร ผู้บรหิำรหรอืรำยงำนกำรเปลี่ยนแปลงกำรถือครองหลกัทรพัย์ภำยใน 3 วนัท ำกำรนับแต่วนัทีม่กีำรซือ้ 
ขำย โอน หรอืรบัโอนหลกัทรพัยน์ัน้   

10.3 ก ำหนดใหก้รรมกำร ผูบ้รหิำร รวมถงึผูด้ ำรงต ำแหน่งระดบับรหิำรในสำยงำนบญัช ีหรอืกำรเงนิที่
เป็นระดบัผูจ้ดักำรฝำ่ยขึน้ไปหรอืเทยีบเท่ำ และผูป้ฏบิตังิำนทีเ่กีย่วขอ้ง ทีไ่ดร้บัทรำบขอ้มลูภำยในทีเ่ป็นสำระส ำคญั  
ซึ่งมีผลต่อกำรเปลี่ยนแปลงรำคำหลกัทรพัย์จะต้องระงบักำรซื้อขำยหลักทรพัย์ของบรษิัท ในช่วงเวลำก่อนที่จะ
เผยแพร่งบกำรเงนิหรอืเผยแพร่เกีย่วกบัฐำนะกำรเงนิ และสถำนะของบรษิทั จนกว่ำบรษิทัจะไดเ้ปิดเผยขอ้มูลต่อ
สำธำรณชนแล้ว  โดยบรษิทัจะแจง้ใหก้รรมกำรและผู้บรหิำร รวมถึงผูด้ ำรงต ำแหน่งระดบับรหิำรในสำยงำนบญัชี
หรอืกำรเงนิทีเ่ป็นระดบัผู้จดักำรฝ่ำยขึน้ไปหรอืเทยีบเท่ำ งดกำรซือ้ขำยหลกัทรพัยข์องบรษิทัอย่ำงเป็นลำยลกัษณ์
อกัษร เป็นเวลำอย่ำงน้อย 30 วนัล่วงหน้ำก่อนกำรเปิดเผยขอ้มูลต่อสำธำรณชน  และควรรอคอยอย่ำงน้อย 24 
ชัว่โมงภำยหลงักำรเปิดเผยขอ้มูลใหแ้ก่สำธำรณชนแล้ว  รวมทัง้หำ้มไม่ใหเ้ปิดเผยขอ้มูลที่เป็นสำระส ำคญันัน้ต่อ
บุคคลอื่น 

 10.4  ก ำหนดบทลงโทษทำงวนิัยหำกมกีำรฝ่ำฝืนน ำขอ้มลูภำยในไปใชห้ำประโยชน์ส่วนตนซึง่เริม่ตัง้แต่
กำรตักเตือนเป็นหนังสือ ตัดค่ำจ้ำง พักงำนชัว่ครำวโดยไม่ได้รบัค่ำจ้ำงหรือให้ออกจำกงำน ซึ่งกำรลงโทษจะ
พจิำรณำจำกเจตนำของกำรกระท ำและควำมรำ้ยแรงของควำมผดินัน้ๆ 
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11.2    โครงสรา้งกรรมการของบริษทัฯ 

11.2.1 คณะกรรมการบริษทั 

ณ วนัที ่24 กุมภำพนัธ ์2558 คณะกรรมกำรบรษิทัประกอบดว้ยกรรมกำรจ ำนวน 9 ท่ำน ดงันี้ 

รายช่ือ ต าแหน่ง 
1.  นำยมงักร ธนสำรศลิป์ ประธำนกรรมกำรบรษิทั กรรมกำรอสิระ และกรรมกำร

ตรวจสอบ 
2.  นำยชวนินทร ์บณัฑติกฤษดำ กรรมกำรบรษิทั 
3.  นำงสำวอมรพรรณ บณัฑติกฤษดำ กรรมกำรบรษิทั 
4.  นำยจติชยั นิมติรปญัญำ กรรมกำรบรษิทั 
5. นำงอจัฉรำ นิมติรปญัญำ กรรมกำรบรษิทั 
6.  นำงสำวอรวรรณ วรนิจ กรรมกำรบรษิทั 
7. นำยธเนศ พริยิโ์ยธนิกุล กรรมกำรบรษิทั 
8.  นำยวเิชฐ ตนัตวิำนชิ กรรมกำรอสิระและประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
9.  นำยวชิญำ จำตกิวณชิ กรรมกำรอสิระ และกรรมกำรตรวจสอบ 

หมำยเหตุ:   1 นำยเสถยีร วงศ์วเิชยีร ได้ขอลำออกจำกกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรของบรษิทัฯ และคณะกรรมกำรบรษิทัได้แต่งตัง้นำยธเนศ พริยิ์โยธนิกุล ด ำรง
ต ำแหน่งกรรมกำรแทน กรรมกำรทีล่ำออก ตำมมตกิำรประชมุคณะกรรมกำรบรษิทั ครัง้ที ่1/2558 เมื่อวนัที ่24 กุมภำพนัธ ์2558 

 2 นำยเสถยีร วงศว์เิชยีร ไดข้อลำออกจำกกำรด ำรงต ำแหน่งประธำนกรรมกำรบรษิทัฯ และคณะกรรมกำรบรษิทัไดแ้ต่งตัง้นำยมงักร ธนสำรศลิป์ ด ำรง
ต ำแหน่งประธำน กรรมกำรบรษิทัฯ แทนประธำนกรรมกำรทีล่ำออก ตำมมตกิำรประชมุคณะกรรมกำรบรษิทั ครัง้ที ่1/2558 เมื่อวนัที ่24 กุมภำพนัธ ์2558 

โดยม ีนำยณฐัภูม ิเปำวรตัน์ ด ำรงต ำแหน่งเป็นเลขำนุกำรบรษิทั 

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำทีข่องคณะกรรมกำรบรษิทั 

ทีป่ระชุมวสิำมญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่2/2557 เมื่อวนัที ่13 สงิหำคม 2557 มมีตกิ ำหนดขอบเขตอ ำนำจหน้ำทีข่อง
คณะกรรมกำรบรษิทั ไวด้งันี้ 

1. คณะกรรมกำรมอี ำนำจและหน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบในกำรจดักำรบรษิทัฯ ใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย 
วตัถุประสงค์ และขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ตลอดจนมติของทีป่ระชุมผู้ถือหุน้ที่ชอบด้วยกฎหมำยดว้ย
ควำมซื่อสตัยส์จุรติและระมดัระวงัรกัษำผลประโยชน์ของบรษิทัฯ  

2. จัดให้มีกำรประชุมผู้ถือหุ้นเป็นกำรประชุมสำมัญประจ ำปี ภำยใน 4 เดือนนับแต่วันสิ้นสุดรอบ
ระยะเวลำบญัชขีองบรษิทัฯ  

3. จดัใหม้กีำรประชุมคณะกรรมกำรอย่ำงน้อย 3 เดอืนต่อครัง้ 

4. จดัท ำและรบัผดิชอบต่อกำรจดัท ำและกำรเปิดเผยงบกำรเงนิ เพื่อแสดงถึงฐำนะกำรเงนิและผลกำร
ด ำเนินงำนในรอบปีทีผ่่ำนมำ และน ำเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อพจิำรณำและอนุมตั ิ 

5. ก ำหนดเป้ำหมำย แนวทำง นโยบำย แผนงำนกำรด ำเนินธุรกจิ และงบประมำณของบรษิทัฯ ควบคุม
ก ำกบัดูแล (Monitoring and Supervision) กำรบรหิำรและกำรจดักำรของฝ่ำยบรหิำรใหเ้ป็นไปตำม
นโยบำย แผนงำน และงบประมำณทีก่ ำหนดไวอ้ย่ำงมปีระสทิธภิำพและประสทิธผิล  
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6. ก ำหนดนโยบำยกำรบรหิำรจดักำรควำมเสีย่ง (Risk Management Policy) และก ำกบัดูแลให้ฝ่ำย
บรหิำร ปฏบิตัติำมนโยบำยและรำยงำนผลใหค้ณะกรรมกำรทรำบ รวมถงึจดัใหม้กีำรทบทวนระบบ
หรอืประเมนิประสทิธภิำพของกำรจดักำรควำมเสีย่งอย่ำงสม ่ำเสมอ  

7. พจิำรณำทบทวน ตรวจสอบ และอนุมตัแิผนกำรขยำยธุรกจิ โครงกำรลงทุนขนำดใหญ่ ตลอดจนกำร
เขำ้ร่วมลงทุนทีเ่สนอโดยฝำ่ยบรหิำร 

8. จดัท ำรำยงำนประจ ำปีของคณะกรรมกำร และรบัผดิชอบต่อกำรจดัท ำและกำรเปิดเผยงบกำรเงนิ เพื่อ
แสดงถงึฐำนะกำรเงนิและผลกำรด ำเนินงำนในรอบปีทีผ่่ำนมำ และน ำเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุ้นเพื่อ
พจิำรณำและอนุมตั ิ

9. ก ำกบัและดแูลกำรบรหิำรจดักำรและกำรด ำเนินงำนต่ำงๆ ของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ใหเ้ป็นไปตำม
นโยบำยที่ก ำหนด กฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย์ ประกำศคณะกรรมกำรก ำกบั
ตลำดทุน ขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย อำทเิช่น กำรท ำรำยกำรทีเ่กีย่วโยงกนัและ
กำรได้มำหรอืจ ำหน่ำยไปซึ่งทรพัย์สนิที่ส ำคญั เท่ำที่ไม่ขดัหรอืแย้งกบักฎหมำยอื่น รวมทัง้จดัใหม้ี
ระบบกำรควบคุมภำยในและรำยกำรตรวจสอบภำยในทีเ่พยีงพอและเหมำะสม 

10. พิจำรณำก ำหนดโครงสร้ำงกำรบริหำรงำน มีอ ำนำจในกำรแต่งตัง้คณะกรรมกำรบรหิำร ประธำน
เจ้ำหน้ำที่บริหำร และคณะอนุกรรมกำรอื่นตำมควำมเหมำะสม ได้แก่ คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน เป็นต้น รวมถงึกำรก ำหนดขอบเขตอ ำนำจหน้ำทีข่อง
คณะกรรมกำรบรหิำร ประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำร และคณะอนุกรรมกำรชุดต่ำงๆ ทีแ่ต่งตัง้ 

ทัง้นี้ กำรมอบอ ำนำจตำมขอบเขตอ ำนำจหน้ำทีท่ีก่ ำหนดนัน้ต้องไม่มลีกัษณะเป็นกำรมอบอ ำนำจที่
ท ำให้คณะกรรมกำรบริหำร ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร และคณะอนุกรรมกำรชุดต่ำงๆ ดังกล่ำว
สำมำรถพิจำรณำและอนุมัติรำยกำรที่อำจมีควำมขดัแย้งมีส่วนได้เสียหรือมีควำมขดัแย้งทำง
ผลประโยชน์อื่นใดท ำกบับรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย (ถ้ำม)ี ยกเวน้เป็นกำรอนุมตัริำยกำรทีเ่ป็นไปตำม
นโยบำยและหลกัเกณฑท์ีค่ณะกรรมกำรพจิำรณำและอนุมตัไิวแ้ลว้ 

11. คณะกรรมกำรอำจมอบอ ำนำจใหก้รรมกำรคนหนึ่งหรอืหลำยคนหรอืบุคคลอื่นใดปฏบิตักิำรอย่ำงหนึ่ง
อย่ำงใดแทนคณะกรรมกำรได้โดยอยู่ภำยใต้กำรควบคุมของคณะกรรมกำรหรืออำจมอบอ ำนำจ
เพื่อใหบุ้คคลดงักล่ำวมอี ำนำจตำมทีค่ณะกรรมกำรเหน็สมควรและภำยในระยะเวลำทีค่ณะกรรมกำร
เหน็สมควร ซึง่คณะกรรมกำรอำจยกเลกิ เพกิถอน เปลีย่นแปลงหรอืแกไ้ขกำรมอบอ ำนำจนัน้ ๆ ได้
เมื่อเหน็สมควร 

ทัง้นี้กำรมอบอ ำนำจนัน้ต้องไม่มลีกัษณะเป็นกำรมอบอ ำนำจทีท่ ำใหบุ้คคลดงักล่ำวสำมำรถพจิำรณำ
และอนุมตัิรำยกำรที่ตนหรือบุคคลที่อำจมคีวำมขดัแย้ง มีส่วนได้เสยี หรืออำจมคีวำมขดัแย้งทำง
ผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดทีจ่ะท ำขึน้กบับรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย (ถำ้ม)ี (ตำมทีน่ิยำมไว้ในประกำศ
คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน และ/หรอืตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ/หรอืประกำศอื่นใด
ของหน่วยงำนที่เกี่ยวขอ้ง) เว้นแต่เป็นกำรอนุมตัิรำยกำรที่เป็นรำยกำรธุรกจิปกติและเป็นไปตำม
เงื่อนไขกำรคำ้โดยทัว่ไป หรอืเป็นไปตำมนโยบำยและหลกัเกณฑท์ีค่ณะกรรมกำรพจิำรณำและอนุมตัิ
ไว้แล้ว โดยอยู่ภำยใต้หลกัเกณฑ ์เงื่อนไข และวธิกีำรตำมทีก่ ำหนดเกีย่วกบัรำยกำรทีเ่กี่ยวโยงกนั 
และรำยกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งทรัพย์สินที่ส ำคัญของบริษัทจดทะเบียนตำมประกำศ 
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คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน และ/หรอืตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ/หรอืประกำศ อื่นใด
ของหน่วยงำนทีเ่กีย่วขอ้ง  

โดยทีป่ระชุมคณะกรรมกำรครัง้ที ่3/2557 เมื่อวนัที ่30 เมษำยน 2557  มมีตใิหค้ณะกรรมกำรมอี ำนำจในกำร
 พจิำรณำอนุมตัเิฉพำะกรณีหรอืด ำเนินกำรใดๆ ภำยใตว้งเงนิดงัต่อไปนี้ 

(ก) กำรอนุมตัธิุรกรรมดำ้นกำรลงทุนและกำรก่อสรำ้ง 

 กรณีไม่มงีบประมำณ 

 - กำรอนุมตักิำรลงทุนในสนิทรพัยถ์ำวร เช่น ทีด่นิ อำคำร หรอืสิง่ปลูกสรำ้ง เป็นต้น จ ำนวนเกนิ 
300,000,000 บำท 

 - กำรอนุมตัิกำรลงทุนด้ำนอื่น เช่น กำรร่วมทุน กำรใหกู้้ยมื เป็นต้น จ ำนวนเกนิ 300,000,000 
บำท 

 - กำรอนุมตักิำรขอกูย้มืเงนิจำกสถำบนักำรเงนิ  โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อกำรก่อสรำ้ง คลงัสนิคำ้ 
จ ำนวนเกนิ 100,000,000 บำท 

 - กำรอนุมตัิกำรขอกู้ยมืเงนิจำกบรษิทัระหว่ำงกนั หรอืบรษิัทอื่นๆ โดยมวีตัถุประสงค์เพื่อกำร
ก่อสรำ้ง คลงัสนิคำ้ จ ำนวนเกนิ 100,000,000 บำท 

11.2.2 คณะกรรมการชุดย่อย 

1) คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วนัที ่25 กุมภำพนัธ ์2557 คณะกรรมกำรตรวจสอบ ประกอบดว้ยกรรมกำรจ ำนวน 3 ท่ำน ดงันี้ 
รายช่ือ ต าแหน่ง 

1.  นำยวเิชฐ ตนัตวิำนชิ 1 ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ และกรรมกำรอสิระ 
2.  นำยมงักร ธนสำรศลิป์ กรรมกำรตรวจสอบ และกรรมกำรอสิระ 
3.  นำยวชิญำ จำตกิวณชิ กรรมกำรตรวจสอบ และกรรมกำรอสิระ 

  1กรรมกำรตรวจสอบผูม้คีวำมรูด้ำ้นและประสบกำรณืบญัช ีและ/หรอืกำรเงนิ 

ทัง้นี้คณะกรรมกำรตรวจสอบได้มมีติแต่งตัง้ให้ นำยพิสฏิฐ์ กิจวฒันำถำวร ด ำรงต ำแหน่งเป็นเลขำนุกำร
คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำทีข่องคณะกรรมกำรตรวจสอบ  

ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรครัง้ที ่1/2557  เมื่อวนัที ่25 กุมภำพนัธ์ 2557 มมีตกิ ำหนดขอบเขตและอ ำนำจและ
หน้ำทีข่องคณะกรรมกำรตรวจสอบ ไวด้งันี้ 

1.   สอบทำนให้บริษัทมีกำรรำยงำนทำงกำรเงินอย่ำงถูกต้องและเปิดเผยอย่ำงเพียงพอ โดยกำร
ประสำนงำนกบัผูส้อบบญัชภีำยนอก และผูบ้รหิำรทีร่บัผดิชอบจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงนิทัง้รำยไตร
มำสและประจ ำปี คณะกรรมกำรตรวจสอบอำจเสนอแนะให้ผู้สอบบญัชีสอบทำน หรือตรวจสอบ
รำยกำร   ใด ๆ ทีเ่หน็ว่ำจ ำเป็นและเป็นเรื่องส ำคญัในระหว่ำงกำรตรวจสอบบญัชขีองบรษิทัฯ 
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2.  สอบทำนให้บริษัทมีระบบกำรควบคุมภำยใน ( internal control) และระบบกำรตรวจสอบภำยใน 
(internal audit) ทีเ่หมำะสมและมปีระสทิธผิล และพจิำรณำควำมเป็นอสิระของหน่วยงำนตรวจสอบ
ภำยใน ตลอดจนให้ควำมเห็นชอบในกำรพิจำรณำแต่งตัง้ โยกย้ำย เลิกจ้ำงหัวหน้ำหน่วยงำน
ตรวจสอบภำยใน หรอืหน่วยงำนอื่นใดทีร่บัผดิชอบเกีย่วกบักำรตรวจสอบภำยใน 

3. สอบทำนใหบ้รษิทัปฏบิตัติำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ขอ้ก ำหนดของตลำด
หลกัทรพัย ์และกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ 

4. พจิำรณำ คดัเลอืก เสนอแต่งตัง้บุคคลซึง่มคีวำมเป็นอสิระเพื่อท ำหน้ำที่เป็นผู้สอบบญัชขีองบรษิัทฯ 
และเสนอค่ำตอบแทนของบุคคลดงักล่ำว โดยค ำนึงถงึควำมน่ำเชื่อถอื ควำมเพยีงพอของทรพัยำกร 
ปริมำณงำนตรวจสอบของส ำนักงำนตรวจสอบบัญชีนัน้ และประสบกำรณ์ของบุคลำกรที่ได้รบั
มอบหมำยใหท้ ำกำรตรวจสอบบญัชขีองบรษิทัฯ รวมทัง้เขำ้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัช ีโดยไม่มฝี่ำย
จดักำรเขำ้ร่วมประชุมดว้ยอย่ำงน้อยปีละ 1 ครัง้ 

5. พิจำรณำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกนัหรือรำยกำรที่อำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ให้เป็นไปตำม
กฎหมำยและขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัย ์ทัง้นี้ เพื่อใหม้ัน่ใจว่ำรำยกำรดงักล่ำวสมเหตุสมผลและ
เป็นประโยชน์สงูสดุต่อบรษิทัฯ 

6. จดัท ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรำยงำนประจ ำปีของบรษิทัฯ ซึง่รำยงำน
ดงักล่ำวต้องลงนำมโดยประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่ำงน้อย
ดงัต่อไปนี้ 

(ก) ควำมเหน็เกีย่วกบัควำมถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นทีเ่ชื่อถอืไดข้องรำยงำนทำงกำรเงนิของบรษิทัฯ 
(ข) ควำมเหน็เกีย่วกบัควำมเพยีงพอของระบบควบคุมภำยในของบรษิทัฯ 
(ค) ควำมเหน็เกีย่วกบักำรปฏบิตัติำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ขอ้ก ำหนด

ของตลำดหลกัทรพัย ์หรอืกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ 
(ง) ควำมเหน็เกีย่วกบัควำมเหมำะสมของผูส้อบบญัช ี
(จ) ควำมเหน็เกีย่วกบัรำยกำรทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 
(ฉ) จ ำนวนกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ และกำรเขำ้ร่วมประชุมของกรรมกำรตรวจสอบแต่

ละท่ำน 
(ช) ควำมเหน็หรอืขอ้สงัเกตโดยรวมทีค่ณะกรรมกำรตรวจสอบไดร้บัจำกกำรปฏบิตัหิน้ำทีต่ำมกฎ

บตัร (charter) 
(ซ) รำยกำรอื่นที่เห็นว่ำ ผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทัว่ไปควรทรำบ ภำยใต้ขอบเขตหน้ำที่และควำม

รบัผดิชอบทีไ่ดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบรษิทั 

7. ปฏิบตัิการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

8. มอี ำนำจในกำรด ำเนินกำรตรวจสอบและสอบสวนตำมทีจ่ ำเป็นในเรื่องต่ำง ๆ ซึง่อำจมผีลกระทบอย่ำง
มนียัส ำคญัต่อฐำนะกำรเงนิและผลกำรด ำเนินงำนของบรษิทัฯ ไดแ้ก่ 

)ก(   รำยกำรทีเ่กดิควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 
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)ข(  กำรทุจรติหรอืมสีิง่ผดิปกตหิรอืมคีวำมบกพร่องทีส่ ำคญัในระบบควบคุมภำยใน 

)ค(  กำรฝ่ำฝืนกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัยห์รอื
กฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ  

โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบมอี ำนำจในกำรแสวงหำควำมเหน็ทีเ่ป็นอสิระจำกที่ปรกึษำทำงวชิำชพี
อื่นใดเมื่อเหน็ว่ำจ ำเป็นดว้ยค่ำใชจ้่ำยของบรษิทัฯ เพื่อใหก้ำรปฏบิตังิำนภำยใตห้น้ำทีค่วำมรบัผดิชอบ
ส ำเรจ็ลุล่วงด้วยด ีทัง้นี้ คณะกรรมกำรตรวจสอบมหีน้ำทีร่ำยงำนผลกำรตรวจสอบและสอบสวนต่อ
คณะกรรมกำรของบรษิทัฯ เพื่อด ำเนินกำรปรบัปรุงแกไ้ขภำยในเวลำทีค่ณะกรรมกำรตรวจสอบเหน็
ควร 

2) คณะกรรมการบริหาร 

ณ วนัที ่19 เมษำยน 2557 คณะกรรมกำรบรหิำร ประกอบดว้ยกรรมกำรบรหิำรจ ำนวน 7 ท่ำน ดงันี้  

รายช่ือ ต าแหน่ง 
1.  นำยชวนินทร ์บณัฑติกฤษดำ ประธำนคณะกรรมกำรบรหิำร 
2.  นำยจติชยั นิมติรปญัญำ กรรมกำรบรหิำร 
3.  นำยธเนศ พริยิโ์ยธนิกุล กรรมกำรบรหิำร 
4.  นำยวชิชุ สงักรธนกจิ กรรมกำรบรหิำร 
5. นำยพสิฎิฐ ์กจิวฒันำถำวร กรรมกำรบรหิำร 
6.  นำงอจัฉรำ นิมติรปญัญำ กรรมกำรบรหิำร 
7.  นำยณฐัภูม ิเปำวรตัน์ กรรมกำรบรหิำร 

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำทีข่องคณะกรรมกำรบรหิำร 

ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทั ครัง้ที ่2/2557 เมื่อวนัที ่19 เมษำยน 2557 มมีตกิ ำหนดขอบเขตและอ ำนำจ
ของคณะกรรมกำรบรหิำร ไวด้งันี้ 

1. ด ำเนินกจิกำรและบรหิำรกจิกำรของบรษิทัฯ ตำมวตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั นโยบำย ระเบยีบ ขอ้ก ำหนด
ค ำสัง่ และมตขิองทีป่ระชุมคณะกรรมกำร และ/หรอืมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ 

2. พจิำรณำกลัน่กรองขอ้เสนอของฝำ่ยบรหิำร และน ำเสนอนโยบำย เป้ำหมำย กลยุทธ ์กำรด ำเนินธุรกจิ
ของบรษิัทฯ กำรลงทุน กำรขยำยกจิกำร และงบประมำณ เพื่อน ำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมกำร
บรษิทั เพื่อพจิำรณำและอนุมตั ิ

3. พจิำรณำอนุมตักิำรด ำเนินงำนทีเ่ป็นธุรกรรมปกตธิุรกจิของบรษิทัฯ ตำมงบลงทุนหรอืงบประมำณที่
ไดร้บัอนุมตัจิำกคณะกรรมกำรบรษิทั โดยวงเงนิส ำหรบัแต่ละรำยกำรเป็นไปตำมทีก่ ำหนดไวใ้นตำรำง
อ ำนำจอนุมตัทิี่ผ่ำนกำรอนุมตัจิำกคณะกรรมกำรบรษิทั แล้ว แต่ไม่เกนิงบประมำณประจ ำปีทีไ่ดร้บั
อนุมตัจิำกคณะกรรมกำรบรษิทั รวมถงึกำรเขำ้ท ำสญัญำต่ำงๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัเรื่องดงักล่ำว 

4. ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ให้เป็นไปตำมนโยบำยของคณะกรรมกำรและเป้ำหมำยที่
ก ำหนดไว ้และก ำกบัดแูลใหก้ำรด ำเนินงำนมคีุณภำพและประสทิธภิำพ  
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5. มอี ำนำจพจิำรณำอนุมตัคิ่ำใชจ้่ำยในกำรด ำเนินกำรตำมปกตธิุรกจิของบรษิทัฯ ตำมงบประมำณทีร่บั
อนุมตัิจำกคณะกรรมกำรบริษัท และเป็นไปตำมอ ำนำจอนุมตัิที่ผ่ำนกำรอนุมตัิจำกคณะกรรมกำร
บรษิทั  

6. ก ำหนดโครงสรำ้งองค์กรและอ ำนำจกำรบรหิำรองคก์ร และพจิำรณำปรบัเงนิเดอืน โบนัสของตัง้แต่
ระดบัประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรลงไป รวมถึงพิจำรณำอนุมตัิอตัรำก ำลงัคนที่ไม่อยู่ในงบประมำณ
ประจ ำปี 

7. ใหม้อี ำนำจในกำรมอบอ ำนำจใหบุ้คคลอื่นใดหนึ่งคนหรอืหลำยคนปฏบิตักิำรอย่ำงหนึ่งอย่ำงใด โดย
อยู่ภำยใต้กำรควบคุมของคณะกรรมกำรบรหิำร หรอือำจมอบอ ำนำจเพื่อใหบุ้คคลดงักล่ำว มอี ำนำจ
ตำมทีค่ณะกรรมกำรบรหิำรเหน็สมควร และภำยในระยะเวลำทีค่ณะกรรมกำรบรหิำรเหน็สมควร ซึง่
คณะกรรมกำรบรหิำรอำจยกเลกิ เพกิถอน เปลี่ยนแปลง หรอืแก้ไข บุคคลที่ไดร้บัมอบอ ำนำจ หรอื
กำรมอบอ ำนำจนัน้ ๆ ไดต้ำมทีเ่หน็สมควร 

8. พจิำรณำอนุมตัิกำรเปิด/ปิดบญัชธีนำคำร และกำรใช้บรกิำรต่ำงๆ ของธนำคำรที่เกี่ยวขอ้ง รวมทัง้
ก ำหนดผูม้อี ำนำจสัง่จ่ำยส ำหรบับญัชธีนำคำรของบรษิทัฯ 

9. ด ำเนินกำรอื่นใดๆ ตำมทีค่ณะกรรมกำรบรษิทั มอบหมำยเป็นครำวๆ ไป 

ทัง้นี้ กำรมอบหมำยอ ำนำจหน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบของคณะกรรมกำรบรหิำรนัน้ จะไม่มลีกัษณะ
เป็นกำรมอบอ ำนำจ หรอืมอบอ ำนำจช่วงทีท่ ำใหผู้ร้บัมอบอ ำนำจจำกคณะกรรมกำรบรหิำรสำมำรถอนุมตัิ
รำยกำรทีต่นหรอืบุคคลทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้ (ตำมนิยำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน และ/หรอื 
ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ/หรอืหน่วยงำนทีเ่กีย่วขอ้งก ำหนด) มสี่วนไดเ้สยี หรอือำจมคีวำม
ขดัแยง้ทำงผลประโยชน์อื่นใดกบับรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง คณะกรรมกำรบรหิำร
ไม่มอี ำนำจอนุมตักิำรด ำเนินกำรในเรื่องดงักล่ำว โดยเรื่องดงักล่ำวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมกำร
และ/หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ (แลว้แต่กรณี) เพื่ออนุมตัต่ิอไป ยกเวน้เป็นกำรอนุมตัริำยกำรทีเ่ป็นไปตำมธุรกจิ
ปกติและเงื่อนไขกำรค้ำปกติซึ่งเป็นไปตำมประกำศของคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน และ/หรอื ตลำด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ/หรอืหน่วยงำนทีเ่กีย่วขอ้งก ำหนด 

โดยคณะกรรมกำรบรหิำรมอี ำนำจในกำรพิจำรณำอนุมตัิเฉพำะกรณีหรือด ำเนินกำรใดๆ ภำยใต้วงเงนิ
ดงัต่อไปนี้ 

(ก) กำรอนุมตัธิุรกรรมดำ้นกำรลงทุนและกำรก่อสรำ้ง 

 กรณีมงีบประมำณซึง่ผ่ำนควำมเหน็ชอบจำกคณะกรรมกำร 

 - กำรอนุมตักิำรลงทุนในสนิทรพัยถ์ำวร เช่น ทีด่นิ อำคำร หรอืสิง่ปลูกสรำ้ง เป็นต้น จ ำนวนเกนิ 
300,000,000 บำท 

 - กำรอนุมตัิกำรลงทุนด้ำนอื่น เช่น กำรร่วมทุน กำรใหกู้้ยมื เป็นต้น จ ำนวนเกนิ 300,000,000 
บำท 

 - กำรอนุมตักิำรลงนำมในสญัญำกำรจดัซือ้/จดัจำ้ง, กำรว่ำจำ้งท ำของ และกำรเช่ำ/Contract ของ
ลงทุนโครงกำรก่อสรำ้งคลงัสนิคำ้เพื่อกำรใหเ้ช่ำ จ ำนวนเกนิ 500,000 บำท 
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 - กำรอนุมัติกำรขอกู้ยืมเงินจำกสถำบันกำรเงิน , บริษัทระหว่ำงกัน หรือบริษัทอื่นๆ โดยมี
วตัถุประสงคเ์พื่อกำรก่อสรำ้ง คลงัสนิคำ้ จ ำนวนเกนิ 300,000,000 บำท 

 กรณีไม่มงีบประมำณ 

 - กำรอนุมตัิกำรลงทุนในสนิทรพัยถ์ำวร เช่น ที่ดนิ อำคำร หรอืสิง่ปลูกสรำ้ง เป็นต้น จ ำนวนไม่
เกนิ 300,000,000 บำท 

 - กำรอนุมตักิำรลงทุนดำ้นอื่น เช่น กำรร่วมทุน กำรใหกู้ย้มื เป็นตน้ จ ำนวนไม่เกนิ 300,000,000 
บำท 

 - กำรอนุมัติกำรขอกู้ยืมเงินจำกสถำบันกำรเงิน , บริษัทระหว่ำงกัน หรือบริษัทอื่นๆ โดยมี
วตัถุประสงคเ์พื่อกำรก่อสรำ้ง คลงัสนิคำ้ จ ำนวนไม่เกนิ 300,000,000 บำท 

 - กำรอนุมตัิกำรขอกู้ยมืเงนิจำกบรษิทัระหว่ำงกนั หรอืบรษิัทอื่นๆ โดยมวีตัถุประสงค์เพื่อกำร
ก่อสรำ้ง คลงัสนิคำ้ จ ำนวนไม่เกนิ 300,000,000 บำท 

3) คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

ณ วนัที ่22 กรกฎำคม 2557 คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง ประกอบดว้ยกรรมกำรบรหิำรจ ำนวน 7 ท่ำน 
ดงันี้  

รายช่ือ ต าแหน่ง 
1.  นำยจติชยั นิมติรปญัญำ ประธำนคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 
2.  นำงอจัฉรำ นิมติรปญัญำ กรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 
3.  นำยธเนศ พริยิโ์ยธนิกุล กรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 
4.  นำยวชิชุ สงักรธนกจิ กรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 
5. นำยพสิฎิฐ ์กจิวฒันำถำวร กรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 
6.  นำยสเุลศิ กอ้งไชยยนัตร ์ กรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 
7.  นำยณฐัภูม ิเปำวรตัน์ กรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำทีข่องคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 

ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทั ครัง้ที ่5/2557 เมื่อวนัที ่22 กรกฎำคม 2557 มมีตกิ ำหนดขอบเขตและอ ำนำจ
ของคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง ไวด้งันี้ 

1. ประเมนิควำมเสีย่งทีอ่ำจเกดิขึน้ รวมถงึแนวโน้มของผลกระทบทีอ่ำจมต่ีอองคก์ร ทัง้ควำมเสีย่งจำก
ภำยนอกและภำยในองคก์ร 

2. ก ำหนดนโยบำยกำรบรหิำรควำมเสีย่ง (Risk Management Policy) โดยรวมของบรษิทัฯ ใหค้รอบคุ
ลมถงึควำมเสีย่งทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรด ำเนินธุรกจิของบรษิทั พรอ้มทัง้ก ำหนดแผนกำรจดักำรและกำร
บรหิำรควำมเสีย่งใหส้อดคลอ้งกบันโยบำยกำรบรหิำรควำมเสีย่ง เพื่อมอบหมำยให ้ฝำ่ยบรหิำร เป็น
ผูป้ฏบิตัติำมนโยบำยดงักล่ำว รวมถงึรำยงำนผลกำรปฏบิตัต่ิอคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง  
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3. พฒันำและทบทวนระบบกำรจดักำรบรหิำรควำมเสีย่งของบรษิัทใหม้ปีระสทิธภิำพและประสทิธผิล
อย่ำงต่อเนื่อง โดยมีกำรประเมินผลและติดตำมกระบวนกำรบริหำรควำมเสี่ยงให้สอดคล้องตำม
นโยบำยทีก่ ำหนดไวอ้ย่ำงสม ่ำเสมอ 

4. รำยงำนควำมเสีย่งและขอ้เสนอแนะต่อคณะกรรมกำรบรษิทั 

5. ปฏบิตัหิน้ำทีอ่ื่นตำมทีไ่ดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบรษิทั 

4) ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร 

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำทีข่องประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำร 

ทีป่ระชมุคณะกรรมกำรบรษิทั ครัง้ที ่2/2557 เมื่อวนัที ่19 เมษำยน 2557 มมีตกิ ำหนดขอบเขตและอ ำนำจ
ของประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำร ไวด้งันี้ 

1. ควบคุมดแูลกำรด ำเนินกจิกำร และ/หรอื บรหิำรงำนประจ ำวนัของบรษิทัฯ 

2. จดัท ำ และน ำเสนอนโยบำย ทศิทำง กลยุทธ ์แผนกำรด ำเนินธุรกจิ งบประมำณ กำรลงทุน โครงสรำ้ง
กำรบรหิำรงำนของบรษิทัฯ และหลกัเกณฑใ์นกำรด ำเนินธุรกจิใหส้อดคลอ้งกบัสภำพเศรษฐกจิ เพื่อ
เสนอต่อคณะกรรมกำรบรหิำร และคณะกรรมกำรของบรษิทัฯ เพื่อพจิำรณำอนุมตัต่ิอไป 

3. ก ำกบัดูแลกำรด ำเนินงำนหรือกำรปฏิบตัิงำนของบริษัทฯ ให้เป็นไปตำมนโยบำย แผนงำน และ
งบประมำณที่ได้รบัอนุมตัจิำกคณะกรรมกำรของบรษิทัฯ รวมถึงกำรตรวจสอบและประเมนิผลกำร
ด ำเนินงำนของบรษิทัฯ ใหเ้ป็นไปตำมนโยบำยทีก่ ำหนด และมหีน้ำทีร่ำยงำนผลกำรด ำเนินงำนกำร
บริหำรจัดกำรรวมถึงควำมคืบหน้ำในกำรด ำเนินงำนต่อคณะกรรมกำรบริหำร คณะกรรมกำร
ตรวจสอบ และคณะกรรมกำรบรษิทั 

4. พจิำรณำอนุมตักิำรด ำเนินงำนทีเ่ป็นธุรกรรมปกตธิุรกจิของบรษิทัฯ ตำมงบลงทุนหรอืงบประมำณที่
ไดร้บัอนุมตัจิำกคณะกรรมกำรบรษิทั โดยวงเงนิส ำหรบัแต่ละรำยกำรเป็นไปตำมทีก่ ำหนดไวใ้นตำรำง
อ ำนำจอนุมตัทิี่ผ่ำนกำรอนุมตัจิำกคณะกรรมกำรบรษิัท แล้ว แต่ไม่เกนิงบประมำณประจ ำปีทีไ่ดร้บั
อนุมตัจิำกคณะกรรมกำรบรษิทั รวมถงึกำรเขำ้ท ำสญัญำต่ำงๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัเรื่องดงักล่ำว 

5. มอี ำนำจพจิำรณำอนุมตัคิ่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินกำรตำมปกตธิุรกจิของบรษิทัฯ ตำมงบประมำณทีร่บั
อนุมตัิจำกคณะกรรมกำรบริษัท และเป็นไปตำมอ ำนำจอนุมตัิที่ผ่ำนกำรอนุมตัิจำกคณะกรรมกำร
บรษิทั  

6. ก ำหนดโครงสร้ำงองค์กร รวมถึงกำรแต่งตัง้ กำรว่ำจ้ำง กำรโยกย้ำย กำรก ำหนดเงินค่ำจ้ำง 
ค่ำตอบแทน โบนสัและกำรเลกิจำ้งพนกังำนตัง้แต่ระดบัประธำนกรรมกำรบรหิำรลงไป 

7. มอี ำนำจออกค ำสัง่ ระเบยีบ ประกำศ เพื่อใหก้ำรปฏบิตังิำนเป็นไปตำมนโยบำยและผลประโยชน์ของ
บรษิทัฯ และเพื่อรกัษำระเบยีบ วนิยั กำรท ำงำนภำยในองคก์ร 

8. มอี ำนำจในกำรมอบอ ำนำจช่วง และ/หรอื มอบหมำยใหบุ้คคลอื่นปฏบิตังิำนเฉพำะอย่ำงแทนได ้โดย
กำรมอบอ ำนำจช่วง และ/หรอื กำรมอบหมำยดงักล่ำวใหอ้ยู่ภำยใต้ขอบเขตแห่งกำรมอบอ ำนำจตำม
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หนงัสอืมอบอ ำนำจ และ/หรอื ใหเ้ป็นไปตำมระเบยีบ ขอ้ก ำหนด หรอืค ำสัง่ทีค่ณะกรรมกำรของบรษิทั
ฯ และ/หรอื บรษิทัฯ ไดก้ ำหนดไว ้

9. ปฏบิตัหิน้ำทีอ่ื่น ๆ ตำมทีไ่ดร้บัมอบหมำย จำกคณะกรรมกำรบรษิทั หรอืคณะกรรมกำรชุดย่อยต่ำงๆ 
เป็นครำว ๆ ไป 

ทัง้นี้ ในกำรด ำเนินกำรเรื่องใดทีป่ระธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำรหรอืผูร้บัมอบอ ำนำจจำกประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำร
หรอืบุคคลทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้ (ตำมนิยำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนและ/หรอื ตลำดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย และ/หรอื หน่วยงำนทีเ่กีย่วขอ้งก ำหนด) มสีว่นไดส้ว่นเสยีหรอืมคีวำมขดัแยง้ทำง
ผลประโยชน์กบับรษิทัฯ และ/หรอื บรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำรไม่มี
อ ำนำจอนุมตักิำรด ำเนินกำรในเรื่องดงักล่ำว โดยเรื่องดงักล่ำวจะตอ้งเสนอต่อทีป่ระชมุคณะกรรมกำรและ/
หรอืทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ (แลว้แต่กรณี) เพื่ออนุมตัต่ิอไปยกเวน้เป็นกำรอนุมตัริำยกำรทีเ่ป็นไปตำมธุรกจิปกติ
และเงื่อนไขกำรคำ้ปกตซิึง่เป็นไปตำมประกำศของคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน และ/หรอื ตลำดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย และ/หรอื หน่วยงำนทีเ่กีย่วขอ้งก ำหนด 

โดยทีป่ระชุมคณะกรรมกำรครัง้ที ่3/2557 เมื่อวนัที ่30 เมษำยน 2557  มมีตใิหป้ระธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำรมี
อ ำนำจ ในกำรพจิำรณำอนุมตัเิฉพำะกรณีหรอืด ำเนินกำรใดๆ ภำยใตว้งเงนิดงัต่อไปนี้ 

(ก) กำรอนุมตัธิุรกรรมดำ้นกำรลงทุนและกำรก่อสรำ้ง 

 กรณีมงีบประมำณซึง่ผ่ำนควำมเหน็ชอบจำกคณะกรรมกำร 

 - กำรอนุมตัิกำรลงทุนในสนิทรพัยถ์ำวร เช่น ทีด่นิ อำคำร หรอืสิง่ปลูกสรำ้ง เป็นต้น จ ำนวนไม่
เกนิ 300,000,000 บำท 

 - กำรอนุมตักิำรลงทุนดำ้นอื่น เช่น กำรร่วมทุน กำรใหกู้ย้มื เป็นตน้ จ ำนวนไม่เกนิ 300,000,000 
บำท 

 - กำรอนุมตักิำรลงนำมในสญัญำกำรจดัซือ้/จดัจำ้ง, กำรว่ำจำ้งท ำของ และกำรเช่ำ/Contract ของ
ลงทุนโครงกำรก่อสรำ้งคลงัสนิคำ้เพื่อกำรใหเ้ช่ำ จ ำนวนเกนิ 500,000 บำท 

 - กำรอนุมัติกำรขอกู้ยืมเงินจำกสถำบันกำรเงิน , บริษัทระหว่ำงกัน หรือบริษัทอื่นๆ โดยมี
วตัถุประสงคเ์พื่อกำรก่อสรำ้ง คลงัสนิคำ้ จ ำนวนไม่เกนิ 300,000,000 บำท 

 กรณีไม่มงีบประมำณ 

 - กำรอนุมตัิกำรลงทุนในสนิทรพัยถ์ำวร เช่น ทีด่นิ อำคำร หรอืสิง่ปลูกสรำ้ง เป็นต้น จ ำนวนไม่
เกนิ 100,000,000 บำท 

 - กำรอนุมตักิำรลงทุนดำ้นอื่น เช่น กำรร่วมทุน กำรใหกู้ย้มื เป็นตน้ จ ำนวนไม่เกนิ 100,000,000 
บำท 

 - กำรอนุมตักิำรลงนำมในสญัญำกำรจดัซือ้/จดัจำ้ง, กำรว่ำจำ้งท ำของ และกำรเช่ำ/Contract ของ
ลงทุนโครงกำรก่อสรำ้งคลงัสนิคำ้เพื่อกำรใหเ้ช่ำ จ ำนวนเกนิ 500,000 บำท 

 - กำรอนุมัติกำรขอกู้ยืมเงินจำกสถำบันกำรเงิน , บริษัทระหว่ำงกัน หรือบริษัทอื่นๆ โดยมี
วตัถุประสงคเ์พื่อกำรก่อสรำ้ง คลงัสนิคำ้ จ ำนวนไม่เกนิ 100,000,000 บำท 
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 - กำรอนุมตัิกำรขอกู้ยมืเงนิจำกบรษิทัระหว่ำงกนั หรอืบรษิัทอื่นๆ โดยมวีตัถุประสงค์เพื่อกำร
ก่อสรำ้ง คลงัสนิคำ้ จ ำนวนไม่เกนิ 10,000,000 บำท 

(ข) กำรอนุมตัธิุรกรรมดำ้นกำรตลำด 

 - กำรลงนำมในสญัญำเช่ำ และบรกิำร จ ำนวนเกนิ 100,000,000 บำท 

 

11.3    การประชมุคณะกรรมการชุดย่อย 

กำรเขำ้ประชุมของคณะกรรมกำรชุดย่อย มรีำยละเอยีดดงัต่อไปนี้ 

  
 

รายช่ือ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
จ านวนครัง้ท่ีเข้าประชมุ / จ านวนประชมุรวม (ครัง้) 

 ปี 2556 ปี 2557 
1 นำยวเิชฐ ตนัตวิำนชิ - 5/6 
2 นำยมงักร ธนสำรศลิป์ - 6/6 
3 นำยวชิญำ จำตกิวณชิ - 4/6 

 

  
 

รายช่ือ 

คณะกรรมการบริหาร 
จ านวนครัง้ท่ีเข้าประชมุ / จ านวนประชมุรวม (ครัง้) 

 ปี 2556 ปี 2557 
1 นำยชวนินทร ์บณัฑติกฤษดำ - 15/15 
2 นำยจติชยั นิมติรปญัญำ - 15/15 
3 นำยธเนศ พริยิโ์ยธนิกุล - 13/15 
4 นำยวชิช ุสงักรธนกจิ - 15/15 
5 นำยพสิฎิฐ ์กจิวฒันำถำวร - 14/15 
6 นำงอจัฉรำ นิมติรปญัญำ - 13/15 
7 นำยณฐัภูม ิเปำวรตัน์ - 15/15 

 

 

11.4    การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผูบ้ริหารระดบัสงู 

 
11.4.1 การสรรหาคณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมกำรบรษิทัประกอบดว้ยกรรมกำรอย่ำงน้อย 5 คน แต่ไม่เกนิ 12 คน โดยประกอบดว้ยกรรมกำร
อสิระอย่ำงน้อยหนึ่งในสำม (1/3) ของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมด แต่ไม่น้อยกว่ำ 3 คน ทัง้นี้ กรรมกำรไม่น้อยกว่ำกึง่
หนึ่ง (1/2) ของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมดนัน้ต้องมถีิน่ทีอ่ยู่ในรำชอำณำจกัร และกรรมกำรทัง้หมดของบรษิทัจะตอ้ง
เป็นผูม้คีุณสมบตัแิละไม่มลีกัษณะตอ้งหำ้มตำมทีก่ฎหมำยก ำหนด กรรมกำรจะเป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ หรอืไม่กไ็ด้ 

1. ผูถ้อืหุน้คนหนึ่งมคีะแนนเสยีงเท่ำจ ำนวนหุน้ทีต่นถอื 
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2. ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสยีงทีม่อียู่เลอืกตัง้บุคคลคนเดยีวหรอืหลำยคนเป็นกรรมกำรกไ็ด ้ใน
กรณีทีเ่ลอืกตัง้บุคคลหลำยคนเป็นกรรมกำรจะแบ่งคะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมำกน้อยเพยีงใดไม่ได้ 

3. บุคคลซึง่ไดร้บัคะแนนเสยีงสงูสุดตำมล ำดบัลงมำเป็นผูไ้ดร้บักำรเลอืกตัง้เป็นกรรมกำร เท่ำจ ำนวน
กรรมกำรทีจ่ะพงึมหีรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีทีบุ่คคลซึง่ไดร้บักำรเลอืกตัง้ในล ำดบัถดัลงมำ
มคีะแนนเสยีงเท่ำกนัเกนิจ ำนวนกรรมกำรทีจ่ะพงึม ีหรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ใหผู้เ้ป็นประธำนเป็น 
ผูอ้อกเสยีงชีข้ำด 

11.4.2  การสรรหาคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมกำรบรหิำร แต่งตัง้จำกคณะกรรมกำรบรษิทั เพื่อท ำหน้ำทีแ่บ่งเบำภำระของคณะกรรมกำรบรษิทั
ในส่วนทีเ่ป็นงำนบรหิำรจดักำรและงำนประจ ำทีเ่กนิอ ำนำจหน้ำทีข่องกรรมกำรผูจ้ดักำร ทัง้นี้ เพื่อใหค้ณะกรรมกำร
บรษิทัมเีวลำมำกขึน้กบังำนในเชงินโยบำยและงำนก ำกบัดแูลฝำ่ยบรหิำร 

11.4.3  การสรรหาคณะกรรมการตรวจสอบท่ีเป็นอิสระ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ แต่งตัง้จำกคณะกรรมกำรบรษิทั โดยทัง้หมดตอ้งเป็นกรรมกำรอสิระ ซึง่มคีุณสมบตัิ
ควำมเป็นอสิระตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์และตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกจิกำร
ของบรษิทัฯ  กรรมกำรตรวจสอบ อย่ำงน้อย 1 คนต้องมคีวำมรูด้ำ้นบญัช ีและ/หรอืกำรเงนิ เพื่อท ำหน้ำทีต่รวจสอบ
และก ำกบัดูแลกำรด ำเนินงำนของบรษิทัฯ รวมถงึก ำกบัดูแลรำยงำนทำงกำรเงนิ ระบบควบคุมภำยใน กำรคดัเลอืก
ผูต้รวจสอบบญัช ีและกำรพจิำรณำขอ้ขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 

11.4.4  การสรรหาคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง แต่งตัง้จำกคณะกรรมกำรบรษิทั เพื่อท ำหน้ำที่ก ำหนดและวำงกลยุทธใ์น
กำรบรหิำรควำมเสีย่งโดยรวม นอกจำกนี้คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งยงัมหีน้ำที่ในกำรพฒันำและทบทวนระบบ
กำรจดักำรและบรหิำรควำมเสีย่งใหส้อดคลอ้งกบันโยบำยทีก่ ำหนดไวอ้ย่ำงสม ่ำเสมอ 

 
11.5   การก ากบัดแูลการด าเนินงานของบริษทัย่อยและบริษทัรว่ม 

บรษิทัฯ ประกอบธุรกจิดำ้นโลจสิตกิส ์และถอืหุน้ในบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมทีม่วีตัถุประสงคใ์นกำรประกอบ
ธุรกจิดำ้นโลจสิตกิสเ์ช่นเดยีวกบัธุรกจิหลกัของบรษิทัฯ หรอืกจิกำรทีม่ลีกัษณะใกลเ้คยีงกนั หรอืกจิกำรทีส่นับสนุน
กจิกำรของบรษิทัฯ อนัจะท ำใหบ้รษิทัฯมผีลประกอบกำรหรอืผลก ำไรเพิม่มำกขึน้ หรอืลงทุนในธุรกจิทีเ่อือ้ประโยชน์ 
(Synergy) เพื่อดูแลรกัษำผลประโยชน์ในเงินลงทุนของบรษิัทฯ ที่ประชุมคณะกรรมกำรบรษิัทครัง้ที่ 4/2557 ซึ่ง
ประชุมเมื่อวนัที ่10 มถุินำยน 2557 จงึไดม้มีตอินุมตันิโยบำยกำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีบ่รษิทัเขำ้ไปลงทุนและก ำหนด
มำตรกำรในกำรตดิตำมกำรบรหิำรงำนของบรษิทัฯดงันี้ 

โครงสรา้งการบริหารจดัการของบริษทัย่อยและบริษทัรว่ม 

บรษิัทฯ จะส่งตวัแทนผู้ที่มปีระสบกำรณ์และคุณสมบตัิเหมำะสมกบัธุรกจินัน้เพื่อเขำ้ไปเป็นกรรมกำรหรอื
ผูบ้รหิำรในบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วม เวน้แต่จะมขีอ้จ ำกดัทำงกฎหมำย วตัถุประสงคเ์พื่อใหบุ้คคลดงักล่ำวท ำหน้ำที่
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ในกำรก ำหนดนโยบำยที่ส ำคญัในกำรบรหิำรงำนและควบคุมดูแลกำรด ำเนินธุรกจิของบรษิัทย่อยหรอืบรษิัทร่วม
นัน้ๆ ตำมทีไ่ดร้บัมอบหมำยจำกบคณะกรรมกำรบรษิทั และกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้งก ำหนด 

การใช้สิทธิออกเสียงโดยตวัแทนของบริษทัฯ ในท่ีประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทัย่อยและบริษทัรว่ม 

ตวัแทนของบรษิทัในบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมนัน้ๆ จะต้องต้องใชดุ้ลยพนิิจในกำรออกเสยีงลงคะแนนในที่
ประชุมคณะกรรมกำร และ/หรอืผูถ้อืหุน้ของบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมนัน้ๆ ตำมมตทิีป่ระชุมคณะกรรมกำร และ/หรอื
ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัทีอ่นุมตัใินเรื่องนัน้ ๆ 

การท าธรุกรรมของกรรมการ ผูบ้ริหาร หรอืบุคคลท่ีมีความเก่ียวข้องกบับริษทัย่อย 

กรรมกำร ผูบ้รหิำร หรอืบุคลทีม่คีวำมเกีย่วขอ้งของบรษิทัย่อยจะท ำธุรกรรมกบับรษิทัย่อยไดต่้อเมื่อธุรกรรม
ดงักล่ำวไดร้บัอนุมตัจิำกคณะกรรมกำรของบรษิทัหรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ ตำมแต่ขนำดรำยกำรที่ค ำนวณ
ได้ตำมหลกัเกณฑท์ี่ก ำหนดในประกำศรำยกำรทีเ่กี่ยวโยงกนั ทัง้นี้ เว้นแต่เป็นกำรท ำธุรกรรมทีเ่ป็นขอ้ตกลงทำง
กำรค้ำในลกัษณะเดียวกบัที่วิญญูชนจะพึงกระท ำกบัคู่สญัญำทัว่ไปในสถำนกำรณ์เดียวกนั ด้วยอ ำนำจต่อรอง
ทำงกำรค้ำที่ปรำศจำกอทิธพิลในกำรที่ตนมสีถำนะเป็นกรรมกำร ผู้บรหิำร หรอืบุคคลที่มคีวำมเกี่ยวขอ้ง แล้วแต่
กรณี และเป็นข้อตกลงทำงกำรค้ำที่ได้รับอนุมัติจำกคณะกรรมกำรของบริษัทฯ หรือเป็นไปตำมหลักกำรที่
คณะกรรมกำรบรษิทัอนุมตัไิวแ้ลว้ 

การเปิดเผยข้อมูลของบริษทัย่อย 

(1) บรษิทัย่อยมหีน้ำทีเ่ปิดเผยขอ้มูลฐำนะกำรเงนิและผลกำรด ำเนินงำน กำรท ำรำยกำรระหว่ำงบรษิทัย่อย
กบับุคคลทีเ่กีย่วโยง กำรไดม้ำหรอืจ ำหน่ำยไปซึง่สนิทรพัย ์หรอืกำรท ำรำยกำรส ำคญัอื่นใดของบรษิทัย่อยใหถู้กตอ้ง 
ครบถ้วน และใช้หลกัเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกบักำรเปิดเผยข้อมูลและกำรท ำรำยกำรในลักษณะดงักล่ำวในท ำนอง
เดยีวกนักบัหลกัเกณฑข์องบรษิทัฯ 

(2) บรษิทัย่อยต้องรำยงำนแผนกำรประกอบธุรกจิ กำรขยำยธุรกจิ โครงกำรลงทุนขนำดใหญ่ ตลอดจนกำร
เขำ้ร่วมลงทุนกบัผูป้ระกอบกำรรำยอื่นๆ ต่อบรษิทัฯ ผ่ำนรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนประจ ำเดอืน และบรษิทัฯ มสีทิธิ
เรยีกใหบ้รษิทัย่อยเขำ้ชีแ้จงหรอืน ำสง่เอกสำรประกอบกำรพจิำรณำกรณีดงักล่ำว ซึง่บรษิทัย่อยตอ้งปฏบิตัติำมอย่ำง
เคร่งครดัทนัท ีในกรณีที่บรษิัทฯ ตรวจพบประเดน็ที่มนีัยส ำคญัใดๆ อำจแจ้งให้บรษิัทย่อยชี้แจง และ /หรอืแสดง
หลกัฐำนเพื่อชีแ้จงประเดน็ขอ้สงสยัดงักล่ำว 

 

11.6   การดแูลเรือ่งการใช้ข้อมูลภายใน 

 คณะกรรมกำรบริษัท ตระหนักถึงควำมส ำคญัของกำรก ำกบัดูแลกิจกำรที่ดี และเพื่อควำมโปร่งใส และ
ป้องกันกำรแสวงหำผลประโยชน์ส่วนตนจำกกำรใช้ข้อมูลภำยในของบริษัทฯ ที่ยังไม่ได้เปิดเผยต่อ
สำธำรณชน  บรษิทัฯ ไดก้ ำหนดนโยบำยกำรใชข้อ้มลูของบรษิทัฯ ดงันี้   

1. ใหค้วำมรูแ้ก่กรรมกำร ผูบ้รหิำร รวมถงึผูด้ ำรงต ำแหน่งระดบับรหิำรในสำยงำนบญัช ีหรอืกำรเงนิที่
เป็นระดับผู้จ ัดกำรฝ่ำยขึ้นไปหรือเทียบเท่ำ เกี่ยวกับหน้ำที่ที่ต้องจดัท ำ และส่งรำยงำนกำรถือ
หลักทรัพย์ของตน คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะ ต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับ



  

   
บรษิทั เจดบัเบิล้ยดู ีอนิโฟโลจสิตกิส ์จ ำกดั (มหำชน) 

 
                                       

 

 
ส่วนที ่2.3 หน้ำที ่30 

หลักทรัพย์ และตลำดหลักทรัพย์ตำมมำตรำ 59 และบทก ำหนดโทษตำมมำตรำ 275 แห่ง
พระรำชบญัญตัหิลกัทรพัย ์และตลำดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 

2. ก ำหนดใหก้รรมกำร และผูบ้รหิำร รวมถงึผูด้ ำรงต ำแหน่งระดบับรหิำรในสำยงำนบญัชหีรอืกำรเงนิที่
เป็นระดบัผูจ้ดักำรฝ่ำยขึน้ไปหรอืเทยีบเท่ำ จดัท ำและน ำส่งรำยงำนกำรถอืหลกัทรพัยข์องตน ของคู่
สมรส และบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภำวะ ส่งผ่ำนมำยงัเลขำนุกำรของบริษัทฯ ก่อนน ำส่งส ำนักงำน
คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัยท์ุกครัง้ โดยให้จดัท ำและน ำส่งภำยใน 30 วนั 
นบัแต่วนัทีไ่ดร้บักำรแต่งตัง้ใหด้ ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำร ผูบ้รหิำรหรอืรำยงำนกำรเปลีย่นแปลงกำร
ถอืครองหลกัทรพัยภ์ำยใน 3 วนัท ำกำรนบัแต่วนัทีม่กีำรซือ้ ขำย โอน หรอืรบัโอนหลกัทรพัยน์ัน้   

3. ก ำหนดใหก้รรมกำร ผูบ้รหิำร รวมถงึผูด้ ำรงต ำแหน่งระดบับรหิำรในสำยงำนบญัช ีหรอืกำรเงนิทีเ่ป็น
ระดบัผูจ้ดักำรฝำ่ยขึน้ไปหรอืเทยีบเท่ำ และผูป้ฏบิตังิำนทีเ่กีย่วขอ้ง ทีไ่ดร้บัทรำบขอ้มลูภำยในทีเ่ป็น
สำระส ำคญั  ซึ่งมีผลต่อกำรเปลี่ยนแปลงรำคำหลกัทรพัย์จะต้องระงบักำรซื้อขำยหลกัทรพัย์ของ
บรษิทัฯ ในช่วงเวลำก่อนทีจ่ะเผยแพร่งบกำรเงนิหรอืเผยแพร่เกีย่วกบัฐำนะกำรเงนิ และสถำนะของ
บรษิทัฯ จนกว่ำบรษิทัฯ จะไดเ้ปิดเผยขอ้มลูต่อสำธำรณชนแลว้ โดยบรษิทัฯ จะแจง้ใหก้รรมกำรและ
ผูบ้รหิำร รวมถงึผูด้ ำรงต ำแหน่งระดบับรหิำรในสำยงำนบญัชหีรอืกำรเงนิทีเ่ป็นระดบัผูจ้ดักำรฝำ่ยขึน้
ไปหรอืเทยีบเท่ำ งดกำรซื้อขำยหลกัทรพัย์ของบรษิัทฯอย่ำงเป็นลำยลกัษณ์อกัษร เป็นเวลำอย่ำง
น้อย 30 วนัล่วงหน้ำก่อนกำรเปิดเผยขอ้มูลต่อสำธำรณชน  และควรรอคอยอย่ำงน้อย 24 ชัว่โมง
ภำยหลงักำรเปิดเผยขอ้มูลใหแ้ก่สำธำรณชนแลว้  รวมทัง้หำ้มไม่ใหเ้ปิดเผยขอ้มลูทีเ่ป็นสำระส ำคญั
นัน้ต่อบุคคลอื่น 

4. ก ำหนดบทลงโทษทำงวนิยัหำกมกีำรฝำ่ฝืนน ำขอ้มลูภำยในไปใชห้ำประโยชน์สว่นตนซึง่เริม่ตัง้แต่กำร
ตักเตือนเป็นหนังสอื ตัดค่ำจ้ำง พกังำนชัว่ครำวโดยไม่ได้รบัค่ำจ้ำงหรือให้ออกจำกงำน ซึ่งกำร
ลงโทษจะพจิำรณำจำกเจตนำของกำรกระท ำและควำมรำ้ยแรงของควำมผดินัน้ๆ 

11.7   ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี 

บริษัทฯ จ่ำยค่ำตอบแทนจำกกำรสอบบญัชใีห้แก่บรษิัท เคพีเอ็มจ ีภูมิไชย สอบบญัช ีจ ำกดั ส ำหรบักำร
ตรวจสอบงบกำรเงนิของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยส ำหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวำคม 2556 และกำรสอบทำนงบกำรเงนิ
ส ำหรบับริษัทฯ และบริษัทย่อยส ำหรบัปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวำคม 2557 เป็นจ ำนวนเงิน 4,372,500.0 บำท และ 
5,797,780.0 บำท ตำมล ำดบั และบรษิทัฯ จ่ำยค่ำตอบแทนจำกกำรสอบบญัชใีหแ้ก่บรษิทั เคพเีอม็จ ีภูมไิชย สอบ
บญัช ีจ ำกดั ส ำหรบักำรจดัเตรยีมขอ้มลูทำงกำรเงนิรวมเสมอืนส ำหรบัปีบญัชสีิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม 2554 ปีบญัชี
สิน้สดุวนัที ่31 ธนัวำคม 2555 ปีบญัชสีิน้สดุวนัที ่31 ธนัวำคม 2556 และปีบญัชสีิน้สดุวนัที ่31 ธนัวำคม 2557 เพื่อ
ใช้ในกำรประกอบหนังสือชี้ชวนของบริษัทฯ และเป็นส่วนหนึ่งของกำรขออนุญำตจำกคณะกรรมกำรก ำกับ
หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ในกำรเสนอขำยหลักทรัพย์ครัง้แรกแก่นักลงทุนของบริษัทฯ เป็นจ ำนวนเงิน 
2,350,000.0 บำท 



  

   
บรษิทั เจดบัเบิล้ยดู ีอนิโฟโลจสิตกิส ์จ ำกดั (มหำชน) 

 
                                       

 

 
ส่วนที ่2.3 หน้ำที ่31 

นอกจำกนี้ บรษิทัฯ จ่ำยค่ำตอบแทนจำกกำรจดัท ำงบกำรเงนิรวมใหแ้ก่บรษิทั เคพเีอม็จ ีภูมไิชย ทีป่รกึษำ
ธุรกจิ จ ำกดั1 ส ำหรบักำรจดัท ำงบกำรเงนิส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวำคม 2556 และปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวำคม 
2557 เป็นจ ำนวนเงนิ 2,260,273.0 บำท และ 2,184,128.0 บำท ตำมล ำดบั 

11.8   การปฎิบติัตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีในเรือ่งอ่ืนๆ 

ไม่ม ี

 

                                                 
1 บรษิทั เคพเีอม็จ ีภมูไิชย ทีป่รกึษำธุรกจิ จ ำกดั เป็นบรษิทัในเครอืเดยีวกนักบั บรษิทั เคพเีอม็จ ีภมูไิชย สอบบญัช ีจ ำกดั 


