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11. กำรก ำกับดูแลกิจกำร 
 
11.1 คู่มือกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี (Code of conduct) 
  
 ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2558 (ครัง้แรกหลงัแปรสภาพ)เมื่อวนัที่ 26 กุมภาพนัธ์ 2558 ได้มีมติอนมุตัิ
การก าหนดนโยบายเก่ียวกบัการก ากบัดแูลกิจการตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อให้มีความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของบริษัทในทกุระดบัชัน้ทัง้ในสว่นของพนกังานระดบัปฏิบตัิงาน ผู้บริหาร ตลอดจนคณะกรรมการ และ
เพื่อประโยชน์ในระยะยาวของผู้ ถือหุ้น ลกูค้า นกัลงทนุและสาธารณชนทัว่ไปซึ่งรวมถึงการก าหนดระเบียบปฏิบตัิเก่ียวกับ
จริยธรรมทางธุรกิจ (Code of Business Ethics) และจรรยาบรรณ (Code of Conduct) เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบตัิหน้าที่
ของกรรมการและผู้บริหารให้สอดคล้องกบัข้อพึงปฏิบตัิที่ดีส าหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน (Code of Best Practice) 
เพื่อให้เป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) ตามที่ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย
ได้ให้แนวทางไว้ ซึง่สาระส าคญัของการก ากบัดแูลกิจการแบง่ออกเป็น 5 หมวด ดงันี ้
 
หมวดที่ 1 : สทิธิของผู้ ถือหุ้น (Rights of Shareholders)  
 บริษัทให้ความส าคัญกับสิทธิของผู้ ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน ซึ่ งสิทธิของผู้ ถือหุ้นดังกล่าวครอบคลมุสิทธิ
พืน้ฐานต่างๆ อาทิ การซือ้ขายหรือโอนหลกัทรัพย์ที่ถืออยู่ การมีส่วนแบ่งในก าไรของกิจการ การได้รับข่าวสาร ข้อมลูของ
กิจการอยา่งเพียงพอ การเข้าร่วมประชมุเพื่อออกเสยีงในการประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อแตง่ตัง้หรือถอดถอนกรรมการ แต่งตัง้ผู้สอบ
บญัชีและเร่ืองที่มีผลกระทบตอ่บริษัท อาทิ การจดัสรรเงินปันผล การก าหนดหรือการแก้ไขข้อบงัคบัและหนงัสือบริคณห์สนธิ 
และการลดทนุหรือเพิ่มทนุ เป็นต้น ซึง่นอกเหนือจากสทิธิพืน้ฐานดงักลา่วแล้วบริษัทก าหนดให้มีการด าเนินการในเร่ืองต่างๆ 
เพื่อเป็นการสง่เสริมและอ านวยความสะดวกในการใช้สทิธิของผู้ ถือหุ้น ดงันี ้

1) บริษัทจะเผยแพร่ข้อมลูประกอบวาระการประชุมผู้ ถือหุ้นล่วงหน้าในเว็บไซต์ของบริษัทก่อนจดัส่งเอกสาร 
โดยบริษัทจะจดัสง่หนงัสอืเชิญประชมุผู้ ถือหุ้นและเอกสารประกอบลว่งหน้าก่อนวนัประชมุไมน้่อยกวา่ 7 วนั 
โดยระบวุนั เวลา สถานท่ี วาระการประชมุตลอดจนเอกสารข้อมลูประกอบการประชมุอยา่งครบถ้วน รวมถึง
แจ้งกฎเกณฑ์ตา่งๆ ท่ีใช้ในการประชมุและสทิธิของผู้ ถือหุ้นในการเข้าประชมุและออกเสยีงลงมติ 

2) ในกรณีที่ผู้ ถือหุ้นไมส่ามารถเข้าร่วมประชมุด้วยตนเอง บริษัทจะเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถมอบฉนัทะให้
กรรมการอิสระหรือบคุคลใดๆเข้าร่วมประชุมแทนได้โดยใช้หนงัสือมอบฉนัทะแบบหนึ่งแบบใดที่บริษัทได้
จดัสง่ไปพร้อมกบัหนงัสอืนดัประชมุ  

3) เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถสง่ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ข้อซกัถามได้ลว่งหน้าก่อนวนัประชุมผู้ ถือหุ้น  
รวมถึงในการประชุมบริษัทจะจัดสรรเวลาให้เหมาะสมเพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นได้ซักถาม แสดงความ
คิดเห็นและข้อเสนอแนะต่างๆได้อย่างเต็มที่และเป็นอิสระ โดยบริษัทจะให้ข้อมูลรายละเอียดในเร่ือง
ดงักลา่วอยา่งเพียงพอแก่ผู้ ถือหุ้น  

4) กรรมการทุกคนจะเข้าร่วมประชุมเว้นแต่ในกรณีที่มีเหตุจ าเป็น เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นสามารถซกัถามในเร่ืองที่
เก่ียวข้องได้ 

5) เมื่อการประชุมเสร็จสิน้บริษัทจะจดัท ารายงานการประชุมเพื่อแสดงข้อมลูอย่างถกูต้อง ครบถ้วน เพื่อให้ผู้
ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้ 
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หมวดที่ 2 : การปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นอยา่งเทา่เทียมกนั (Equitable Treatment of Shareholders)  
 บริษัทมีแนวทางในการปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้นทกุราย ทัง้ผู้ ถือหุ้นที่เป็นผู้บริหารและผู้ ถือหุ้นที่ไม่เป็นผู้บริหารของบริษัท    
ผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่หรือผู้ ถือหุ้นรายย่อยอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกัน เพื่อเป็นการสร้างความมั่นใจให้กับผู้ ถือหุ้นว่า
คณะกรรมการและฝ่ายจดัการของบริษัทจะดแูลให้การใช้เงินของผู้ ถือหุ้นเป็นไปอยา่งเหมาะสมโดยได้ก าหนดแนวทางปฏิบตัิ
ให้ผู้ ถือหุ้นได้รับการปฏิบตัิและปกป้องสทิธิขัน้พืน้ฐานอยา่งเทา่เทียมกนั ซึง่ในการจดัการประชุมผู้ ถือหุ้นบริษัทจะเปิดโอกาส
ให้ผู้ ถือหุ้นสามารถเสนอช่ือบคุคลเพื่อเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการลว่งหน้าในเวลาอนัควร รวมถึงเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นที่ไม่
สามารถเข้าประชุมด้วยตนเองสามารถใช้สิทธิออกเสียงโดยการมอบฉันทะให้กรรมการอิสระหรือผู้อื่นมาประชุมและออก
เสยีงลงมติแทนได้ ทัง้นีก้ารด าเนินการประชมุจะเป็นไปตามข้อบงัคบัของบริษัทและตามล าดบัวาระการประชุมที่มีซึ่งบริษัท
จะจดัเตรียมเอกสารประกอบการพิจารณาในแตล่ะวาระอยา่งชดัเจนและเพียงพอ รวมทัง้จะไมเ่พิ่มวาระการประชมุหากไมไ่ด้
แจ้งให้ทราบลว่งหน้าโดยไมจ่ าเป็น โดยเฉพาะวาระส าคญัที่ผู้ ถือหุ้นต้องใช้เวลาในการศกึษาข้อมลูก่อนตดัสนิใจ 
 บริษัทได้ก าหนดมาตรการป้องกนักรณีที่กรรมการ ผู้บริหาร พนกังานและลกูจ้างใช้ข้อมลูภายในเพื่อหาประโยชน์
ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่นในทางมิชอบ โดยก าหนดแนวทางเป็นลายลกัษณ์อกัษรและได้แจ้งแนวทางดงักลา่วให้ทกุคนในองค์กร
ถือปฏิบตัิโดยนโยบายและวิธีการติดตามดแูลในการน าข้อมลูภายในไปใช้เพื่อประโยชน์สว่นตนนัน้ บริษัทได้มอบหมายให้
คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ดแูลและพิจารณาตดัสนิความผิดในกรณีที่มีกรรมการและ/หรือผู้บริหารมีการใช้ข้อมลูภายในเพื่อ
ประโยชน์สว่นตวั และมอบหมายให้กรรมการผู้จดัการเป็นผู้พิจารณาความผิดตามมาตรการลงโทษที่ก าหนดไว้ นอกจากนี ้
บริษัทยงัได้แจ้งให้กรรมการและผู้บริหารทราบถึงหน้าที่ในการรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัทส าหรับตนเอง คู่
สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ตลอดจนการรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ต่อส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ตามกฎหมายตามมาตรา 59 และบทลงโทษตามพระราชบญัญัติ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 
 
หมวดที่ 3 : บทบาทของผู้มีสว่นได้เสยี (Roles of Stakeholders)   
 บริษัทให้ความส าคัญกับการก ากับดูแลผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม อาทิ ลกูค้า พนักงาน คู่ค้า ผู้ ถือหุ้นหรือผู้ลงทุน 
เจ้าหนีแ้ละชมุชนท่ีบริษัทตัง้อยู ่เป็นต้น ผู้มีสว่นได้เสยีจะได้รับการดแูลจากบริษัทตามสทิธิที่มีตามกฎหมายที่เก่ียวข้องบริษัท
จะไม่กระท าการใดๆที่เป็นการละเมิดสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียตามกฎหมายหรือตามข้อตกลงที่มี บริษัทได้พิจารณาให้มี
กระบวนการสง่เสริมให้เกิดการมีสว่นร่วมของผู้มีสว่นได้เสยีตามบทบาทและหน้าที่ท่ีมีในการสร้างเสริมผลการด าเนนิงานของ
บริษัทเพื่อให้การด าเนินธุรกิจของบริษัทเป็นไปด้วยดี รวมถึงสร้างความมัน่คงอยา่งยัง่ยืนให้กบักิจการและสร้างผลประโยชน์
ที่เป็นธรรมให้แก่ทกุฝ่าย นอกจากนีบ้ริษัทยงัจดัให้มีช่องทางให้ผู้มีสว่นได้เสียสามารถติดต่อสื่อสาร เสนอแนะหรือให้ข้อมลู
ตอ่คณะกรรมการบริษัทผา่นทางกรรมการอิสระหรือกรรมการตรวจสอบของบริษัท  
 บริษัทได้พิจารณาให้มีกระบวนการสง่เสริมให้เกิดความร่วมมือระหวา่งบริษัทกบัผู้มีสว่นได้เสยีในการสร้างความมัง่
คัง่ ความมัน่คงทางการเงิน และความยัง่ยืนของกิจการ ดงันี ้

 ให้ความส าคญักบัพนกังานทกุระดบัของบริษัท โดยปฏิบตัิกับพนกังานอยา่งเทา่เทียม เป็นธรรมและ
ให้ผลตอบแทนที่เหมาะสมกบัความรู้ความสามารถของพนกังานแตล่ะคนควบคูไ่ปกบัการมุง่เน้นการ
พฒันาศกัยภาพและความรู้ความสามารถอยา่งตอ่เนื่อง รวมถึงการให้ความส าคญักบัการดแูลรักษา
สภาพแวดล้อมในการท างานโดยค านึงถึงความปลอดภัยในการท างานและคุณภาพชีวิตของ
พนกังานเป็นส าคญั  
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 การซือ้สินค้าและบริการจากคู่ค้าจะเป็นไปตามเง่ือนไขทางการค้าโดยจะปฏิบตัิตามสญัญาที่ท า
ร่วมกนัอยา่งเคร่งครัดเพื่อสร้างความสมัพนัธ์ที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ในระยะยาวกบัทัง้สองฝ่าย 

 การปฏิบตัิตามเง่ือนไขการกู้ยืมตามข้อตกลงที่มี  

 เอาใจใส่และรับผิดชอบต่อลูกค้า มีความรับผิดชอบต่อลูกค้าทัง้ด้านคุณภาพสินค้า และการ
ให้บริการท่ีดีและได้มาตรฐาน การรักษาความลบัของลกูค้า และการให้ความส าคญักบัการก าหนด
ราคาที่เป็นธรรมและเทา่เทียมภายใต้นโยบายการก าหนดราคาที่มี  

 การปฏิบัติตามกรอบกติกา การแข่งขันที่ดี รวมถึงหลีกเลี่ยงวิธีการที่ไม่สุจริตเพื่อท าลายคู่แข่ง
ทางการค้า 

 ให้ความส าคญัและรับผิดชอบต่อชุมชนและสงัคมใกล้เคียงเก่ียวกับสภาพแวดล้อม รวมถึงให้การ
สนบัสนนุกิจกรรมสาธารณประโยชน์ของชมุชนตลอดจนพฒันาสภาพแวดล้อมของชุมชนและสงัคม 
เพื่อชีวิตความเป็นอยูท่ี่ดีขึน้ โดยพิจารณาตามความเหมาะสม 

 
หมวดที่ 4 : การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency)  
  บริษัทให้ความส าคญักบัการเปิดเผยข้อมลูโดยคณะกรรมการจะดแูลให้บริษัทเปิดเผยข้อมลูส าคญัที่เก่ียวข้องกับ
บริษัท ทัง้ข้อมูลด้านการเงินและข้อมูลที่ไม่ใช่ด้านการเงินอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลาและโปร่งใส โดยเปิดเผยผ่าน
ช่องทางตา่งๆที่เข้าถึงข้อมลูได้ง่าย มีความเทา่เทียมกนัและนา่เช่ือถือ เป็นไปตามช่องทางที่กฎหมายก าหนดซึ่งข้อมลูส าคญั
ที่บริษัทจะเปิดเผย ได้แก่ รายงานทางการเงินและข้อมลูที่มิใช่ข้อมลูทางการเงินต่างๆที่อาจสง่ผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพย์
ของบริษัทซึง่เป็นไปตามข้อก าหนดของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์
แหง่ประเทศไทย  
 บริษัทจะดแูลให้คณุภาพของรายงานทางการเงินมีความถกูต้องเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีที่รับรองโดยทัว่ไป 
และผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีที่เป็นอิสระซึ่งได้รับการรับรองจากส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์ นอกจากนีบ้ริษัทจะเปิดเผยข้อมลูตอ่ไปนีเ้พื่อแสดงถึงความโปร่งใสในการด าเนินธุรกิจ ได้แก่ เปิดเผยข้อมลู
การปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบ อาทิ จ านวนครัง้ของการประชมุและจ านวนครัง้ที่กรรมการ
แตล่ะทา่นเข้าร่วมประชมุในปีที่ผา่นมา เปิดเผยนโยบายการจ่ายคา่ตอบแทนแก่กรรมการและผู้บริหารระดบัสงูรวมถึงรูปแบบ
และลกัษณะของคา่ตอบแทนและรายงานนโยบายการก ากบัดแูลกิจการและผลการปฏิบตัิงานตามนโยบาย ทัง้นีข้้อมลูต่างๆ 
ข้างต้นนอกจากจะเปิดเผยสูส่าธารณะผา่นช่องทางส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์หรือตลาด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยแล้วบริษัทจะเปิดเผยผา่นทางเว็บไซต์ของบริษัทด้วย 
 
หมวดที่ 5 : ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Board Responsibilities) 
 คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที่หลากหลายซึ่ง
สามารถน าประสบการณ์ที่มีมาพฒันาและก าหนดแนวนโยบายที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท โดย
คณะกรรมการของบริษัทมีความเป็นอิสระในการตดัสินใจเพื่อประโยชน์สงูสดุของกิจการและผู้ ถือหุ้นโดยรวมและมีหน้าที่
ส าคญัในการก าหนดนโยบายบริษัท รวมถึงก ากบัดแูลติดตามและตรวจสอบการปฏิบตัิงานของฝ่ายบริหารรวมถึงประเมินผล
การด าเนินงานของกิจการเทียบกบัแผนงานท่ีวางไว้ ซึง่บริษัทมีคณะกรรมการจ านวน 7 ทา่น ประกอบด้วยกรรมการท่ีมาจาก
ฝ่ายบริหารจ านวน 4 ทา่น กรรมการบริษัทที่ไม่เป็นผู้บริหารจ านวน 3 ท่าน โดยมีกรรมการที่มีคณุสมบตัิเป็นอิสระจ านวน 3 
ท่าน ซึ่งเกินกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้คณะจึงถือเป็นการถ่วงดุลของกรรมการที่เป็นผู้บริหารอย่างเหมาะสม 
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นอกจากนี ้บริษัทได้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระจ านวน 3 ท่านและมีวาระการด ารง
ต าแหน่งคราวละ 3 ปีโดยได้ก าหนดขอบเขตและอ านาจในการด าเนินการของคณะกรรมการดงักลา่วไว้อย่างชดัเจนในกฎ
บตัรคณะกรรมการตรวจสอบ   
 บริษัทมีกระบวนการก าหนดคา่ตอบแทนที่ชดัเจนและโปร่งใส โดยน าเสนอเพื่อขอความเห็นชอบจากที่ประชุมผู้ ถือ
หุ้นซึง่จะพิจารณาความเหมาะสมในการก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการตามขอบเขตภาระหน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการ
แตล่ะคน เพื่อให้อยู่ในระดบัที่สามารถจูงใจและรักษากรรมการที่มีความรู้ความสามารถให้ปฏิบตัิหน้าที่กบับริษัทได้รวมทัง้
อตัราคา่ตอบแทนที่ก าหนดสามารถเทียบเคียงได้กบัคา่ตอบแทนกรรมการในอตุสาหกรรมเดียวกนัหรือใกล้เคียงกนั 
 กรรมการของบริษัททุกคนเข้าใจถึงหน้าที่ความรับผิดชอบในฐานะกรรมการบริษัทและพร้อมที่จะแสดงความ
คิดเห็นของตนอย่างเป็นอิสระและปรับปรุงตัวเองให้ทันสมัยอยู่ตลอดเวลา รวมถึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสตัย์สจุริต 
ระมดัระวงัและรอบคอบโดยค านงึถึงประโยชน์สงูสดุของบริษัทและเป็นธรรมตอ่ผู้ ถือหุ้นทกุคน นอกจากนีก้รรมการบริษัททกุ
คนยังอุทิศเวลาเพื่อปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบอย่างเต็มที่และเพียงพอรวมทัง้ถือปฏิบัติในการเข้าประชุม
คณะกรรมการ ยกเว้นกรณีที่มีเหตผุลจ าเป็น  
 นอกจากนีค้ณะกรรมการของบริษัทยงัให้ความส าคญักบัการเปิดเผยข้อมูลที่เพียงพอต่อผู้ ถือหุ้น ผู้ลงทุนและผู้ที่
เก่ียวข้องทกุฝ่าย ข้อมลูที่เปิดเผยจะต้องมีความถกูต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ทัว่ถึง และทนัเวลาซึ่งรวมถึงรายงานทางการเงิน 
ผลการด าเนินงาน ข้อมลูอื่นๆที่เก่ียวข้องตลอดจนข้อมลูที่มีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพย์ของบริษัทตามหลกัการก ากบัดแูล
กิจการท่ีดี โดยเผยแพร่ข้อมลูและขา่วสารตา่งๆเพื่อให้ผู้ ถือหุ้น ผู้ลงทนุและผู้ที่เก่ียวข้องได้ใช้ประกอบการตดัสินใจลงทนุผ่าน
ช่องทางตา่งๆทัง้การจดัสง่เอกสารทางไปรษณีย์ สือ่ของตลาดหลกัทรัพย์และส านกังาน ก.ล.ต. รวมถึงเว็บไซด์ของบริษัทภาย
หลงัจากการน าหุ้นสามญัเข้าจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ฯแล้ว 
 

11.2 คณะกรรมกำรชุดย่อย 
 

ทีป่ระชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2558 (ครัง้แรกหลงัแปรสภาพ) เมื่อวนัที่ 26 กุมภาพนัธ์ 2558 ได้มีมติอนมุตัิ
ก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะอนุกรรมการทัง้ 4 คณะคือ คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 
คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Committee) และ
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน (Nomination and Compensation Committee) ดงันี ้      

 

11.2.1 คณะกรรมกำรตรวจสอบ (Audit Committee) 
 รายช่ือคณะกรรมการตรวจสอบ ณ วนัท่ี 26 กมุภาพนัธ์ 2558  มีจ านวน 3 ทา่นประกอบด้วย 

ชื่อ – นำมสกุล ต ำแหน่ง 
1. นายเทพกลุ พลูลาภ ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
2. นางธีลาพร  คงฉิม กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
3. ดร.สมนกึ ศิริสนุทร กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

 

โดยมี นางสาววัลดี สีบุญเรือง เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งได้รับการแต่งตัง้จากที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2558 (ครัง้แรกหลงัแปรสภาพ) เมื่อวนัท่ี 26 กมุภาพนัธ์ 2558 

หมายเหต ุ: - กรรมการตรวจสอบ ที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงินคือ 
นางธีลาพร คงฉิม เป็นผู้ สอบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 8520 ซึ่งจบการศึกษาระดบัปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต
(บธ.บ) การบญัชี มหาวิทยาลยัพายพั และการศึกษาระดบัปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต สาขาการบญัชีเพื่อการ
วางแผนและควบคมุ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์  
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ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบ (Audit Committee) 
1. สอบทานรายงานทางการเงินเพื่อให้มัน่ใจว่า มีความถกูต้องและเช่ือถือได้ รวมถึงการเปิดเผยข้อมลูอย่างเพียงพอ 

โดยการประสานงานกบัผู้สอบบญัชีภายนอก และผู้บริหารที่รับผิดชอบจดัท ารายงานทางการเงินทัง้รายไตรมาส

และประจ าปี 

2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคมุภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit)  ให้มี

ความเหมาะสมและมีประสทิธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหนว่ยงานตรวจสอบภายใน  ตลอดจนให้ความ

เห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัง้  โยกย้าย  เลิกจ้างหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน  หรือหน่วยงานอื่นใดที่

รับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน และอาจเสนอแนะให้มีการสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดที่เห็นว่า

จ าเป็นและเป็นสิง่ส าคญั พร้อมทัง้น าข้อเสนอแนะเก่ียวกบัการปรับปรุงแก้ไขระบบการควบคมุภายในที่ส าคญัและ

จ าเป็นเสนอคณะกรรมการบริษัท โดยสอบทานร่วมกับผู้ สอบบัญชีภายนอก  และผู้ จัดการแผนกตรวจสอบ

ระบบงานภายใน 

3. สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์หรือข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

นโยบาย กฎ ระเบียบ ข้อบงัคบั และกฎหมายอื่นๆที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณาคดัเลอืก และเสนอแต่งตัง้บคุคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าที่เป็นผู้สอบบญัชี รวมถึงพิจารณาเสนอ

คา่ตอบแทนของผู้สอบบญัชีของบริษัทต่อคณะกรรมการบริษัท รวมทัง้เข้าร่วมประชุมกบัผู้ สอบบญัชีโดยไม่มีฝ่าย

จดัการเข้าร่วมประชมุด้วยอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

5. สอบทานแผนงานตรวจสอบภายในของบริษัท ตามวิธีการและมาตรฐานท่ียอมรับโดยทัว่ไป  

6. พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและ

ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทในเร่ืองดังกล่าวให้มีความถูกต้องและ

ครบถ้วน ทัง้นีเ้พื่อให้มัน่ใจวา่รายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัท 

7. สอบทานให้บริษัทมีระบบการบริหารความเสีย่งที่เหมาะสมและมีประสทิธิภาพ 

8. รายงานผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ให้คณะกรรมการบริษัททราบอยา่งน้อยปีละ 4 ครัง้ 

9. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท  ซึง่รายงานดงักลา่วต้องลง

นามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมลูอยา่งน้อยดงัตอ่ไปนี ้

(ก) ความเห็นเก่ียวกบัความถกูต้อง  ครบถ้วน  เป็นท่ีเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 

(ข) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัท 

(ค) ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  ข้อก าหนดของตลาด

หลกัทรัพย์หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

(ง) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 

(จ) ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

(ฉ) จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแตล่ะทา่น 

(ช) ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบตัิหน้าที่ตามกฎบตัร (Charter) 
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(ซ) รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทัว่ไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

10. ร่วมให้ความเห็นในการพิจารณาแตง่ตัง้ ถอดถอน ประเมินผลงานของเจ้าหน้าที่ของหนว่ยงานตรวจสอบภายใน 

11. ในการปฏิบตัิงานตามขอบเขตหน้าที่ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจเชิญให้ฝ่ายจดัการผู้บริหารหรือพนกังาน

ของบริษัทท่ีเก่ียวข้องมาให้ความเห็น เข้าร่วมประชมุหรือสง่เอกสารที่เห็นวา่เก่ียวข้องหรือจ าเป็น 

12. ให้มีอ านาจว่าจ้างที่ปรึกษาหรือบุคคลภายนอกตามระเบียบของบริษัทมาให้ความเห็นหรือให้ค าปรึกษาในกรณี

จ าเป็น 

13. คณะกรรมการตรวจสอบต้องประเมินผลการปฏิบตัิงานโดยการประเมินตนเองและรายงานผลการประเมินพร้อมทัง้

ปัญหาอปุสรรคในการปฏิบตัิงานที่อาจเป็นเหตใุห้การปฏิบตัิงานไม่บรรลวุตัถปุระสงค์ในการจดัตัง้คณะกรรมการ

ตรวจสอบให้คณะกรรมการบริษัททราบทกุปี 

14. พิจารณาทบทวนและปรับปรุงกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ  

15. ปฏิบตัิงานอื่นตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายภายในขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
 

วำระกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรตรวจสอบ 
กรรมการตรวจสอบ มีวาระด ารงต าแหนง่คราวละ 3 ปี โดย 1 ปี ในท่ีนี ้หมายถึง ช่วงเวลาระหว่างวนัประชุมสามญั

ผู้ ถือหุ้นของปีที่ได้รับการแต่งตัง้จนถึงวนัประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นในปีถดัไป  กรรมการตรวจสอบซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระ
อาจได้รับการเสนอช่ือและแตง่ตัง้เข้าด ารงต าแหนง่ใหมไ่ด้ 
 
11.2.2 คณะกรรมกำรบริหำร (Executive Committee) 

ณ วนัท่ี 26 กมุภาพนัธ์ 2558  บริษัทมีคณะกรรมการบริหารจ านวน  5  ทา่น ประกอบด้วย 
ชื่อ – นำมสกุล ต ำแหน่ง 

1. นายนิรันดร์ เชาว์กิตติโสภณ ประธานกรรมการบริหาร 

2. นางวรรณี เชาว์กิตติโสภณ   รองประธานกรรมการบริหาร 

3. นางสาวนิจวรรณ  เชาว์กิตติโสภณ กรรมการบริหาร 

4. นางวรนชุ                  บรูณจินดารัตน์ กรรมการบริหาร 

5. นายธณิศร                 อินมณี กรรมการบริหาร 
 
ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริหำร (Executive Committee) 

1. ท าหน้าที่ควบคมุการบริหารงานของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทก าหนดไว้และรายงานผล

การด าเนินงานต่อคณะกรรมการบริษัท ทัง้นี ใ้นการด าเนินการประชุมของคณะกรรมการบริหารต้องมี

คณะกรรมการเข้าร่วมประชมุไมน้่อยกวา่กึ่งหนึง่ของกรรมการบริหาร สว่นการลงมติของคณะกรรมการบริหารต้อง

ได้รับคะแนนเสียงข้างมากจากที่ประชุมและคะแนนเสียงดงักลา่วที่นบัได้อย่างน้อยกึ่งหนึ่งจากคะแนนเสียงของ

คณะกรรมการบริหารทัง้หมด 
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2. พิจารณาการก าหนดอ านาจและระดบัการอนมุตัิของแตล่ะบคุคลให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและจดัให้มีการแบ่งแยก

หน้าที่ที่อาจเอือ้ให้เกิดการท าทุจริตออกจากกนั รวมถึงการก าหนดขัน้ตอนและวิธีการท าธุรกรรมกบัผู้ ถือหุ้นราย

ใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ที่เก่ียวข้องกบับุคคลดงักล่าวอย่างเหมาะสมเพื่อป้องกันการถ่ายเทผลประโยชน์ 

และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติหลกัการ รวมถึงควบคุมให้มีการถือปฏิบัติตามหลักการและ

ข้อก าหนดที่ได้รับอนมุตัิแล้ว     

3. พิจารณางบประมาณประจ าปีและขัน้ตอนในการใช้จ่ายงบประมาณเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทและ

ควบคมุดแูลการใช้จ่ายตามงบประมาณที่ได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว 

4. พิจารณาปรับปรุงแผนการด าเนินธุรกิจของบริษัทให้เหมาะสมเพื่อประโยชน์ของบริษัท 

5. พิจารณาอนมุตัิการลงทนุและก าหนดงบประมาณในการลงทนุ ตามอ านาจในคูม่ืออ านาจด าเนินการ 

6. พิจารณาการท าสญัญาตา่งๆที่มีผลผกูพนับริษัท ตามอ านาจในคูม่ืออ านาจด าเนินการ 

7. รับผิดชอบให้มีข้อมลูที่ส าคญัตา่งๆของบริษัทอยา่งเพียงพอ เพื่อใช้ประกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการบริษัท  

ผู้ ถือหุ้นรวมถึงจดัท ารายงานทางการเงินท่ีนา่เช่ือถือ เป็นไปตามมาตรฐานท่ีดีและโปร่งใส 

8. พิจารณาผลก าไรและขาดทนุของบริษัทและเสนอจ่ายปันผลประจ าปีตอ่คณะกรรมการบริษัท 

9. พิจารณาการด าเนินธุรกิจใหมห่รือการเลกิธุรกิจ เพื่อเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท 

10. ก ากบัดแูลให้มีขัน้ตอนให้ผู้ปฏิบตัิงานต้องรายงานเหตกุารณ์หรือการกระท าที่ผิดปกติหรือการกระท าผิดกฎหมาย 

ตอ่คณะกรรมการบริหารอยา่งทนัทว่งที และในกรณีที่เหตกุารณ์ดงักลา่วมีผลกระทบที่มีสาระส าคญัจะต้องรายงาน

ให้คณะกรรมการบริษัททราบ เพื่อพิจารณาแก้ไขภายในระยะเวลาอนัสมควร  

11. ด าเนินการใดๆเพื่อสนบัสนนุการด าเนินการดงักลา่วข้างต้นหรือตามความเห็นของคณะกรรมการบริษัทหรือตามที่

ได้รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริษัท 

12. การด าเนินเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารในเร่ืองใดๆซึ่งได้รับการลงมติ และ/หรือ อนุมตัิจากที่ประชุม

คณะกรรมการบริหาร จะต้องรายงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบในการประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ถดัไป 

ทัง้นี ้การมอบหมายอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารดงักลา่วข้างต้นนัน้ จะไม่รวมถึง
อ านาจ และ/หรือ การมอบอ านาจช่วงในการอนมุตัิรายการใดที่ตน หรือผู้ รับมอบอ านาจช่วง หรือบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง 
(ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ) มีสว่นได้เสยีหรือผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดขดัแย้งกบับริษัท ซึง่
การอนมุตัิรายการในลกัษณะดงักลา่วจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการและ/หรือ ที่ประชุมผู้ ถือหุ้น(แล้วแต่กรณี) เพื่อ
พิจารณาอนมุตัิรายการดงักลา่ว ตามที่ข้อบงัคบัของบริษัท หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องก าหนด 
 
11.2.3   คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง (Risk Management Committee)  

ณ วนัท่ี 26 กมุภาพนัธ์ 2558 บริษัทมีคณะกรรมการบริหารความเสีย่งจ านวน  5  ทา่น ประกอบด้วย 
 

ชื่อ – นำมสกุล ต ำแหน่ง 

1. นายนิรันดร์ เชาว์กิตติโสภณ ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง 

2. นางวรรณี เชาว์กิตติโสภณ   กรรมการบริหารความเสีย่ง 

3. นางสาวนิจวรรณ  เชาว์กิตติโสภณ กรรมการบริหารความเสีย่ง 
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ชื่อ – นำมสกุล ต ำแหน่ง 

4. นายธณิศร                 อินมณี กรรมการบริหารความเสีย่ง 

5. นางวนิดา                  ศรีกนัใจ กรรมการบริหารความเสีย่ง 
 

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
1. ก าหนดนโยบายและโครงสร้างการบริหารความเสี่ยง เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริหารโดยให้สอดคล้องและ

เป็นไปตามแนวทางการบริหารความเสีย่งของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยและสมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่ง
ประเทศไทย 

2. วางกลยทุธ์ให้สอดคล้องกบันโยบายการบริหารความเสีย่ง เพื่อให้สามารถประเมิน ติดตามและควบคมุความเสี่ยง
แตล่ะประเภทให้อยูใ่นระดบัท่ียอมรับได้ โดยให้หนว่ยงานตา่งๆมีสว่นร่วมในการบริหารและควบคมุความเสีย่ง  

3. ประเมินความเสี่ยงในระดับองค์กร และก าหนดวิธีการบริหารความเสี่ยงนัน้ให้อยู่ในระดบัที่ยอมรับได้  รวมทัง้
ควบคมุดแูลให้มีการบริหารความเสี่ยงตามวิธีการท่ีก าหนดไว้ 

4. ทบทวนนโยบายการบริหารความเสี่ยงและปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างเพียงพอที่จะควบคุม
ความเสีย่ง 

5. มีอ านาจในการเรียกบุคคลที่เก่ียวข้องมาชีแ้จงหรือแต่งตัง้และก าหนดบทบาทที่ให้ผู้ปฏิบตัิงานทกุระดบัมีหน้าที่
บริหารความเสีย่งตามความเหมาะสม และให้รายงานต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อให้การบริหารความ
เสีย่งบรรลวุตัถปุระสงค์ 

6. รายงานผลของการบริหารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อน าเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทเป็นประจ าทกุไตรมาส 

7. จดัท าคูม่ือการบริหารความเสีย่ง 
8. ระบคุวามเสีย่งด้านต่างๆ พร้อมทัง้ วิเคราะห์ และประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดขึน้ รวมทัง้แนวโน้มซึ่งมีผลกระทบ

บริษัท 
9. จดัท าแผนงานเพื่อป้องกนั หรือลดความเสีย่ง  
10. ประเมินผล และจดัท ารายงานการบริหารความเสีย่ง 
11. จดัวางระบบบริหารความเสีย่งแบบบรูณาการโดยเช่ือมโยงระบบสารสนเทศ 
12. ปฏิบตัิงานอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร    

 

11.2.4   คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน (Nomination and Compensation Committee) 
ณ วนัท่ี 26 กมุภาพนัธ์ 2558 บริษัทมีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน จ านวน  3  ทา่น ดงันี ้

ชื่อ – นำมสกุล ต ำแหน่ง 

1. นายเทพกลุ พลูลาภ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
2. นางธีลาพร  คงฉิม กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

3. นางวรรณี เชาว์กิตติโสภณ กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
 
ขอบเขตหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 
ด้ำนกำรสรรหำ 

1. ก าหนดวิธีการสรรหาบุคคลที่เหมาะสมเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการให้เหมาะสมกบัลกัษณะและการด าเนินธุรกิจ
ขององค์กร โดยการก าหนดคณุสมบตัิ และความรู้ความช านาญแตล่ะด้านท่ีต้องการให้มี  
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2. สรรหากรรมการ เมื่อถึงวาระที่จะต้องเสนอช่ือกรรมการให้แก่คณะกรรมการบริษัทพิจารณา โดยการสรรหาอาจ
พิจารณาจากกรรมการเดิมให้ด ารงต าแหนง่ตอ่ หรือเปิดรับการเสนอช่ือจากผู้ ถือหุ้น หรือการใช้บริษัทภายนอกช่วย
สรรหา หรือพิจารณาจากบุคคลจากท าเนียบกรรมการอาชีพ หรือการให้กรรมการแต่ละคนเสนอช่ือบุคคลที่
เหมาะสม เป็นต้น 

3. พิจารณารายช่ือบุคคลที่ได้รับการเสนอช่ือมาและคดัเลือกบุคคลที่มีคุณสมบตัิสอดคล้องกับเกณฑ์คุณสมบตัิที่
ก าหนดไว้ 

4. ตรวจสอบวา่บคุคลที่จะถกูเสนอช่ือนัน้มีคณุสมบตัิตามกฎหมายและข้อก าหนดของหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้อง 
5. ด าเนินการทาบทามบคุคลที่มีคณุสมบตัิสอดคล้องกบัเกณฑ์คณุสมบตัิที่ก าหนดไว้ เพื่อให้มัน่ใจวา่บคุคลดงักลา่วมี

ความยินดีที่จะมารับต าแหนง่กรรมการของบริษัท หากได้รับการแตง่ตัง้จากผู้ ถือหุ้น 
6. เสนอช่ือให้คณะกรรมการเพื่อพิจารณาและบรรจช่ืุอในหนงัสอืนดัประชุมผู้ ถือหุ้น เพื่อให้ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นพิจารณา

แตง่ตัง้ 
7. พิจารณาสรรหาผู้บริหารระดบัสงู ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

 

ด้ำนกำรพิจำรณำค่ำตอบแทน 
1. พิจารณาหลกัเกณฑ์การจ่ายคา่ตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารระดบัสงู เพื่อให้มีความเหมาะสม โดยทบทวน

ความเหมาะสมของเกณฑ์ที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน เปรียบเทียบกับข้อมูลการจ่ายค่าตอบแทนของบริษัทอื่นที่อยู่ใน
อตุสาหกรรมเดียวกบับริษัท และก าหนดหลกัเกณฑ์ให้เหมาะสมเพื่อให้เกิดผลงานตามที่คาดหวงั ให้มีความเป็น
ธรรม และเป็นการตอบแทนบคุคลที่ช่วยให้งานของบริษัทประสบผลส าเร็จ 

2. ทบทวนรูปแบบการจ่ายคา่ตอบแทนทกุประเภท เช่นคา่ตอบแทนประจ า คา่ตอบแทนตามผลการด าเนินงาน และคา่
เบีย้ประชุม โดยค านึงถึงแนวปฏิบตัิที่อตุสาหกรรมเดียวกนัใช้อยู่  ผลประกอบการและขนาดของธุรกิจของบริษัท 
และความรับผิดชอบ ความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ของกรรมการและผู้บริหารระดบัสงูที่บริษัทต้องการ  

3. พิจารณาเกณฑ์การประเมินผลงานกรรมการผู้จดัการ กรรมการบริหารสายงาน และผู้บริหารระดบัสงูตามที่ได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

4. ก าหนดคา่ตอบแทนประจ าปีของกรรมการ กรรมการผู้จดัการ กรรมการบริหารสายงาน และผู้บริหารระดบัสงู ตาม
หลกัเกณฑ์การจ่ายได้พิจารณาไว้ และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติค่าตอบแทนของกรรมการ
ผู้จดัการ กรรมการบริหารสายงาน และผู้บริหารระดบัสงู สว่นของกรรมการ ให้คณะกรรมการบริษัทน าเสนอให้ที่
ประชมุผู้ ถือหุ้นอนมุตัิ 

5. พิจารณาความเหมาะสมและให้ความเห็นชอบ ในกรณีที่มีการเสนอขายหลกัทรัพย์ใหม่ให้กรรมการและพนกังาน 
โดยยดึหลกัให้เกิดความเป็นธรรมต่อผู้ ถือหุ้น และสร้างแรงจูงใจให้กรรมการและพนกังานปฏิบตัิหน้าที่เพื่อให้เกิด
การสร้างมลูคา่เพิ่มให้ผู้ ถือหุ้นในระยะยาวและสามารถรักษาบคุลากรท่ีมีคณุภาพได้อยา่งแท้จริง   

 
ผังตำรำงอ ำนำจอนุมัติ 

เร่ือง คณะกรรมกำร 
บริษัท 

คณะกรรมกำรบริหำร กรรมกำร 
ผู้จัดกำร 

รองกรรมกำร
ผู้จัดกำร 

1. การอนมุตังิบประ 

มาณรายจา่ยลงทนุ

เพิ่มเติมระหวา่งปี 

เกินร้อยละ 10 ของ

งบประมาณรวม 

ไมเ่กินร้อยละ 10 ของ

งบประมาณรวม 
- - 
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เร่ือง คณะกรรมกำร 
บริษัท 

คณะกรรมกำรบริหำร กรรมกำร 
ผู้จัดกำร 

รองกรรมกำร
ผู้จัดกำร 

2. การอนมุตัเิพิ่มเติม

งบประมาณคา่ใช้จ่าย

ในการขายและบริหาร 

เกินกวา่ร้อยละ 20

ของงบประมาณ 

แตล่ะประเภท 

ไมเ่กินร้อยละ 20  

ของงบประมาณ 

แตล่ะประเภท 

ไมเ่กินร้อยละ 10  

ของงบประมาณ 

แตล่ะประเภท 

ไมเ่กินร้อยละ 5  

ของงบประมาณ 

แตล่ะประเภท 

3. อนมุตัิการขายสนิ 

ทรัพย์ ยกเว้นอสงัหา 

ริมทรัพย์ 

เกินกวา่ 1,000,000 

บาท 
ไมเ่กิน 1,000,000 บาท 

ไมเ่กิน  

500,000 บาท 

ไมเ่กิน  

100,000 บาท 

4. อนมุตัิการแจ้งการ

จดัหา(ขอซือ้)เพื่อผลติ

สนิค้าหรือให้บริการ 

เกินกวา่ 

10,000,000 บาท 

ไมเ่กิน  

10,000,000 บาท 

ไมเ่กิน  

5,000,000 บาท 

ไมเ่กิน  

3,000,000 บาท 

5. อนมุตัิการจดัหา 

(สัง่ซือ้)วตัถดุิบ/อะไหล่

หรือวสัดอุื่นๆตอ่ฉบบั 

เพื่อผลติสนิค้าหรือ

ให้บริการ 

- 
เกิน  

5,000,000 บาท 

ไมเ่กิน  

5,000,000 บาท 

ไมเ่กิน  

3,000,000 บาท 

6. อนมุตัิการให้สว่น 

ลดตามหลกัเกณฑ์ที่

ก าหนดไว้ 

เกินกวา่ร้อยละ 20 

ของราคาขาย หรือ 

มลูคา่เกิน 

1,000,000 บาท 

ไมเ่กินร้อยละ 20 ของ

ราคาขาย หรือมลูคา่ไม่

เกิน 1,000,000 บาท 

(แล้วแตจ่ านวนใดจะ 

ต ่ากวา่) 

ไมเ่กินร้อยละ 15 ของ

ราคาขาย หรือมลูคา่ไม่

เกิน 500,000 บาท 

(แล้วแตจ่ านวนใดจะ

ต ่ากวา่) 

ไมเ่กินร้อยละ 10 ของ

ราคาขาย หรือมลูคา่ไม่

เกิน 100,000 บาท 

(แล้วแตจ่ านวนใดจะ

ต ่ากวา่) 

7. การเบิกจ่ายจาก

วงเงินสดยอ่ย 

เกินกวา่ 100,000 

บาท/ครัง้ 

ไมเ่กิน 100,000 

บาท/ครัง้ 

ไมเ่กิน 50,000 

บาท/ครัง้ 

ไมเ่กิน 3,000 

บาท/ครัง้ 
หมายเหต ุ:  

- ผู้ มีอ านาจในการอนมุตัิรายการดงักลา่ว จะไมส่ามารถอนมุตัิรายการที่ตนเองมีสว่นได้สว่นเสีย 
- การท ารายการกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ จะต้องด าเนินการตามขัน้ตอนของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

และส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมทัง้กฎหมาย กฏระเบียบและประกาศค าสัง่ที่เก่ียวข้อง 
- อ านาจอนมุตัิดงักลา่วข้างต้น (ฉบบัแก้ไขครัง้ที่ 2) ได้รับการอนมุตัิจากที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2558 (ครัง้แรกหลงัแปร

สภาพ) เม่ือวนัที่ 26 กมุภาพนัธ์ 2558 

 
11.3 กำรสรรหำและแต่งตัง้กรรมกำรและผู้บริหำรระดับสูงสุด 
 

การคดัเลือกบคุคลที่จะแต่งตัง้เป็นกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัทนัน้ บคุคลที่ได้รับการแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่ง
กรรมการและผู้บริหารของบริษัทจะต้องเป็นบคุคลที่มีคณุสมบตัิครบตามมาตรา 68 แหง่พระราชบญัญตัิบริษัทมหาชนจ ากดั 
พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทนุ ที่ ทจ. 28/2551 เร่ืองการขออนญุาตและการอนญุาตให้เสนอ
ขายหุ้นท่ีออกใหม ่ฉบบัลงวนัท่ี 15 ธนัวาคม 2552 โดยมีองค์ประกอบและหลกัเกณฑ์การสรรหาดงันี ้
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11.3.1 องค์ประกอบและกำรสรรหำคณะกรรมกำรบริษัท 
1. ให้บริษัทมีคณะกรรมการของบริษัทเพื่อด าเนินกิจการของบริษัท ประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อยห้า (5) คน โดย

กรรมการไมน้่อยกวา่กึ่งหนึง่ของจ านวนกรรมการทัง้หมดจะต้องมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัรและกรรมการของบริษัท
จะต้องเป็นผู้มีคณุสมบตัิตามที่กฎหมายก าหนด และกรรมการบริษัทจะเป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัทหรือไมก็่ได้ 

2. ให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นผู้แตง่ตัง้กรรมการบริษัท ตามหลกัเกณฑ์และวิธีการดงัตอ่ไปนี ้
2.1 ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสยีงเทา่กบัหนึง่ (1) หุ้นตอ่หนึง่ (1) เสยีง 
2.2 ผู้ ถือหุ้นแตล่ะคนจะใช้คะแนนเสยีงที่มีอยูท่ัง้หมดตาม 2.1 เลอืกตัง้บคุคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็

ได้ กรณีเลอืกบคุคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบง่คะแนนเสยีงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไมไ่ด้ 
2.3 บคุคลซึง่ได้รับคะแนนเสยีงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผู้ได้รับเลอืกตัง้เป็นกรรมการเทา่จ านวนกรรมการท่ีจะพงึ 

มีหรือจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บคุคลซึง่ได้รับการเลอืกตัง้ในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสยีงเทา่กนัเกิน 
จ านวนกรรมการท่ีจะพงึมีหรือจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ให้เป็นประธานที่ประชมุเป็นผู้ออกเสยีงชีข้าด 

3. ในการประชุมผู้ ถือหุ้นสามญัประจ าปีทุกครัง้ให้กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวน
กรรมการในขณะนัน้ ถ้าจ านวนกรรมการจะแบง่ออกให้ตรงเป็นสามสว่นไมไ่ด้ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สดุกบัส่วน
หนึง่ในสาม (1/3) และกรรมการซึง่พ้นจากต าแหน่งอาจได้รับเลือกให้กลบัเข้ามารับต าแหน่งอีกได้ และกรรมการที่
จะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ให้จบัสลากกัน ส่วนปีหลงัๆต่อไปให้
กรรมการคนท่ีอยูใ่นต าแหนง่นานที่สดุนัน้เป็นผู้ออกจากต าแหน่ง 

4. กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหนง่ให้ยื่นใบลาออกตอ่บริษัท โดยการลาออกนัน้จะมีผลนบัแตว่นัที่ใบลาออกไป
ถึงบริษัท 

5. ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนนเสียงไม่
น้อยกวา่สามในสี ่(3/4) ของจ านวนผู้ ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงและมีหุ้นนบัรวมกนัได้ไม่น้อยกว่ากึ่ง
หนึง่ของจ านวนหุ้นท่ีถือโดยผู้ ถือหุ้นท่ีมาประชมุและมีสทิธิออกเสยีง 

6. ในกรณีที่ต าแหนง่กรรมการวา่งลงเพราะเหตอุื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบคุคลซึ่งมี
คณุสมบตัิและไมม่ีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากดัหรือกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไปเว้นแต่วาระของกรรมการผู้นัน้จะ
เหลือน้อยกว่าสอง (2) เดือน โดยบุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนดงักลา่วจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการได้เพียงเท่า
วาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนเข้ามาแทน และมติของคณะกรรมการตามความในวรรคแรกจะต้อง
ประกอบด้วยคะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่สามในสี ่(3/4) ของจ านวนกรรมการท่ียงัเหลอือยู่ 

7. ให้คณะกรรมการเลอืกกรรมการหนึง่คนเป็นประธานกรรมการ และในกรณีที่กรรมการพิจารณาเห็นสมควรจะเลือก
กรรมการคนหนึง่หรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการก็ได้ รองประธานกรรมการมีหน้าที่ตามข้อบงัคบัในกิจการ
ซึง่ประธานกรรมการมอบหมาย 
 
 

11.3.2 องค์ประกอบและกำรสรรหำคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
กรรมการตรวจสอบของบริษัทจะต้องได้รับการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัทและเห็นชอบโดยที่ประชุมผู้ ถือหุ้น

ของบริษัท ให้ด ารงต าแหนง่กรรมการบริษัทและมีคณุสมบตัิตามที่กฎหมายหลกัทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงประกาศ 
ข้อบงัคบัและ/หรือระเบียบของตลาดหลกัทรัพย์ก าหนด โดยมีจ านวนไมน้่อยกวา่ 3 คน ทัง้นี ้กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 
คนต้องเป็นผู้มีความรู้ด้านการบัญชีและการเงิน วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารง
ต าแหนง่คราวละ 3 ปี นบัจากวนัท่ีมีมติแตง่ตัง้ และเมื่อครบวาระแล้วหากคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ ถือหุ้นยงัไม่ได้
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มีมติแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่ก็ให้คณะกรรมการตรวจสอบชุดเดิมปฏิบตัิหน้าที่ต่อไปจนกว่าคณะกรรมการ
บริษัทหรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้นจะได้แตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่แทนคณะกรรมการตรวจสอบชุดเดิมที่หมดวาระลง 
และ/หรือเป็นไปตามวาระการด ารงต าแหนง่กรรมการบริษัท โดยกรรมการตรวจสอบท่ีสรรหามาได้จะต้องเป็นกรรมการอิสระ
และมีคณุสมบตัิเป็นคณะกรรมการตรวจสอบ ดงันี ้
 

คณุสมบตัิคณะกรรมการอิสระ 
1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือ

หุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท ทัง้นี ้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ที่เก่ียวข้องของกรรมการอิสระรายนัน้ๆ 
ด้วย  

2. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ า หรือผู้มีอ านาจ
ควบคมุของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทยอ่ยล าดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่หรือของผู้มีอ านาจ
ควบคมุของบริษัท เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัท่ียื่นค าขออนญุาตตอ่
ส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ทัง้นี ้ลกัษณะต้องห้ามดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีที่
กรรมการอสิระเคยเป็นข้าราชการหรือที่ปรึกษาของสว่นราชการซึ่งเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอ านาจควบคมุของ
บริษัท 

3. ไมเ่ป็นบคุคลที่มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที่เป็นบิดามารดา คู่
สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบตุร ของผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะ
ได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท 

4. ไมม่ีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ
ควบคมุของบริษัท ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตนรวมทัง้ไม่เป็นหรือเคย
เป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยัหรือผู้มีอ านาจควบคมุของผู้ที่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท
ร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไม่น้อย
กวา่ 2 ปี ก่อนวนัท่ียื่นค าขออนญุาตตอ่ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอ านาจ
ควบคุมของบริษัทและไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านกังานสอบบัญชีซึ่งมีผู้สอบ
บญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทสงักดัอยู่ เว้น
แต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า  2 ปี ก่อนวันที่ยื่นค าขออนุญาตต่อส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

6. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการ
เงิน ซึง่ได้รับคา่บริการเกินกวา่ 2 ล้านบาทตอ่ปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้
มีอ านาจควบคมุของบริษัท และไมเ่ป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั ผู้มีอ านาจควบคมุหรือหุ้นสว่นของผู้ ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ 
เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันที่ยื่นค าขออนุญาตต่อส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

7. ไมเ่ป็นกรรมการท่ีได้รับการแตง่ตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้ นซึ่งเป็น
ผู้ที่เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่  

8. ไมป่ระกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อยหรือไม่เป็น
หุ้นส่วนที่มีนยัในห้างหุ้นส่วนหรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือน
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ประจ าหรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอื่นซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพ
อยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัท 

9. ไมม่ีลกัษณะอื่นใดที่ท าให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษัท 
10. กรรมการอิสระตามคุณสมบตัิข้างต้น อาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้ตัดสินใจในการด าเนิน

กิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ
ควบคมุ โดยมีการตดัสนิใจในรูปแบบองค์คณะ (Collective Decision) ได้  
 

คณุสมบตัิคณะกรรมการตรวจสอบ 
1. ไมเ่ป็นกรรมการท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการให้ตดัสนิใจในการด าเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัท

ยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทยอ่ยล าดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอ านาจควบคมุของบริษัท และ  
2. ไมเ่ป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย หรือบริษัทยอ่ยล าดบัเดียวกนั เฉพาะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน  
3. มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท าหน้าที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทัง้นี  ้ต้องมีกรรมการ

ตรวจสอบอย่างน้อยหนึ่งคนที่มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท าหน้าที่ในการสอบทานความ
นา่เช่ือถือของงบการเงินได้  

4. มีหน้าที่ในลกัษณะเดียวกบัท่ีก าหนดไว้ในประกาศตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยว่าด้วยคณุสมบตัิและขอบเขต
การด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  
 

11.3.3 องค์ประกอบและกำรสรรหำคณะกรรมกำรบริหำร 
คณะกรรมการบริหารจะต้องเป็นกรรมการบริษัทและ/หรือผู้บริหารของบริษัทซึง่ได้รับการแตง่ตัง้จากคณะกรรมการ

บริษัท  โดยมีจ านวนตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรและโดยที่คณะกรรมการบริษัทจะแต่งตัง้กรรมการบริหารคนหนึ่ง
เป็นประธานกรรมการบริหาร 
 
11.3.4 องค์ประกอบและกำรสรรหำคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนจะต้องได้รับการแตง่ตัง้จากคณะกรรมการบริษัท โดยประกอบด้วย
กรรมการไมน้่อยกวา่ 3 คน และควรประกอบด้วยกรรมการอิสระและกรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหารโดยสว่นใหญ่  ทัง้นีใ้ห้แต่งตัง้
กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนหนึง่คน ขึน้เป็นประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน  

 
11.3.5 องค์ประกอบและกำรสรรหำคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง จะต้องเป็นกรรมการบริษัท และ/หรือผู้บริหารของบริษัท ซึ่งได้รับการแต่งตัง้จาก
คณะกรรมการบริษัท โดยมีจ านวนตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร  และโดยที่คณะกรรมการบริษัทจะแต่งตัง้
กรรมการบริหารความเสีย่งคนหนึง่เป็นประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง 

 
 

11.3.6 องค์ประกอบและกำรสรรหำกรรมกำรผู้จัดกำร 
กรรมการผู้ จัดการให้มาจากการเสนอช่ือของคณะกรรมการบริหารโดยคัดเลือกจากบุคคลที่มีช่ือเป็นคณะ

กรรมการบริหารอยู่ในขณะที่ท าการคดัเลือกเพื่อน าเสนอให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้อนมุตัิแต่งตัง้บคุคลที่ถกูเสนอช่ือเข้า
มาด ารงต าแหนง่กรรมการผู้จดัการ 
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11.4 กำรก ำกับดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
 

 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทไม่ได้มีเงินลงทนุในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมแต่อย่างใด ท าให้ไม่มีการก าหนด
นโยบายการก ากบัดแูลการด าเนินงานของบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม 

 
 

11.5 กำรดูแลเร่ืองกำรใช้ข้อมูลภำยใน 
 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2558 (ครัง้แรกหลงัแปรสภาพ) เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2558 มีมติที่
เก่ียวข้องกบัระเบียบข้อบงัคบัในการน าข้อมลูภายในของบริษัทท่ียงัไมไ่ด้เปิดเผยไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น ทาง
บริษัทมีข้อก าหนด ดงันี ้

1. กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และลกูจ้างของบริษัท ต้องปฏิบตัิดงันี ้

ก) ต้องรักษาความลบัและ/หรือข้อมลูภายในของบริษัท 
ข) ต้องไม่น าความลบัและ/หรือข้อมลูภายในของบริษัทไปเปิดเผยหรือแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือเพื่อ

ประโยชน์แก่บคุคลอื่นใดไมว่า่จะโดยทางตรงหรือทางอ้อม และไมว่า่จะได้รับผลตอบแทนหรือไมก็่ตาม 
ค) ต้องไม่ท าการซือ้ขาย โอน หรือรับโอน หลกัทรัพย์ของบริษัท โดยใช้ความลบัและ/หรือข้อมูลภายในบริษัท 

และ/หรือเข้าท านิติกรรมอื่นใดโดยใช้ความลับและ/หรือข้อมูลภายในของบริษัท อนัอาจก่อให้เกิดความ
เสยีหายตอ่บริษัทไมว่า่โดยทางตรงหรือทางอ้อม  

ทัง้นี ้กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และลกูจ้างของบริษัทซึง่อยูใ่นหนว่ยงานท่ีได้รับทราบข้อมลูภายในของบริษัท  
ควรหลีกเลี่ยงหรืองดการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทในช่วงระยะเวลา 1 เดือนก่อนการเปิดเผยงบการเงินต่อสาธารณชน 
และ 24 ชัว่โมงหลงัจากการเปิดเผยงบการเงินหรือข้อมลูสารสนเทศที่ส าคญัต่อสาธารณชน โดยข้อก าหนดดงักลา่วให้รวม
ความถึงคู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะของกรรมการ ผู้บริหาร และลกูจ้างของบริษัท ด้วย หากผู้ ใดฝ่าฝืนระเบียบ
ข้อบงัคบัดงักลา่วจะถือวา่ได้กระท าผิดร้ายแรง 

2. กรรมการและผู้บริหารของบริษัทรวมถึงผู้สอบบญัชีของบริษัท ต้องรายงานการเปลีย่นแปลงการถือครองหลกัทรัพย์
ในบริษัทของตนเอง ตลอดจนคู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ตามมาตรา 59 

3. ทางบริษัทได้ประกาศข้อบงัคบัดงักลา่วให้กรรมการ ผู้บริหาร พนกังานและลกูจ้างทราบโดยทัว่กนั 
 
 

11.6 ค่ำตอบแทนของผู้สอบบัญชี 
 
 

1. ค่ำตอบแทนของผู้สอบบัญชี (Audit Fee) 
บริษัทได้จ่ายคา่ตอบแทนการตรวจสอบงบการเงินส าหรับงวดบญัชีปี 2555 และปี 2556 ให้แก่บริษัท สหการสอบ

บญัชี จ ากดั และบริษัทได้วา่จ้างผู้สอบบญัชี ได้แก่ นางสาวนงราม เลาหอารีดิลก ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต เลขทะเบียน 4334 
จากบริษัท เอเอสที มาสเตอร์ จ ากดั เป็นผู้ตรวจสอบบญัชีของบริษัทในรอบปี 2557 โดยมีรายละเอียดคา่ธรรมเนียมการสอบ
บญัชี ดงันี ้
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                หน่วย : บำท 
ค่ำตอบแทนผู้สอบบัญช ี ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557 

1. คา่สอบบญัชีประจ าปี 205,000 255,000 500,000 
2.คา่สอบทานงบการเงินระหวา่งกาล - - 620,000 

รวม 205,000 255,000 1,120,000 
 

 2. ค่ำบริกำรอื่นๆ (Non Audit Fee) 
 - ไมม่ี - 


