
            บริษัท โฮม พอตเทอร่ี จ ำกัด (มหำชน) 

หน้า 10 - 1 

 

หมำยเหตุ - นิยำมของ “ผู้บริหำร” ตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ที่กจ. 17/2551 จะอยู่ในเส้นกรอบหนำ  
              - ผู้ตรวจสอบภำยในของบริษัท เป็นกำรว่ำจ้ำงบุคคลภำยนอก (Outsource) โดยได้แต่งตัง้ บริษัท สอบบัญชี ไอ วีแอล จ ำกัด ท ำหน้ำที่ดังกล่ำว 
 - ฝ่ำยเทคโนโลยีสำรสนเทศของบริษัท เป็นกำรว่ำจ้ำงบุคคลภำยนอก (Outsource) โดยให้นำยนริศร ชัยวงค์ล้วน ท ำหน้ำที่ดังกล่ำว 
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              - ผู้ตรวจสอบภำยในของบริษัท เป็นกำรว่ำจ้ำงบุคคลภำยนอก (Outsource) โดยได้แต่งตัง้ บริษัท สอบบัญชี ไอ วีแอล จ ำกัด ท ำหน้ำที่ดังกล่ำว 
 - ฝ่ำยเทคโนโลยีสำรสนเทศของบริษัท เป็นกำรว่ำจ้ำงบุคคลภำยนอก (Outsource) โดยให้นำยนริศร ชัยวงค์ล้วน ท ำหน้ำที่ดังกล่ำว 
 

 

10.     โครงสร้ำงกำรจัดกำร 
 

10.1     โครงสร้ำงองค์กร (Organization Chart) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริหาร 

กรรมการผู้จดัการ 
(นายนิรันดร์ เชาว์กิตติโสภณ) 

รองกรรมการผู้จดัการ 
(นางวรรณี เชาว์กิตติโสภณ) 

ผู้อ านวยการฝ่ายการตลาด 
(นางสาวนิจวรรณ เชาว์กิตติโสภณ) 

 

ผู้อ านวยการฝ่ายการผลิต 
(นายธณิศร อินมณี) 

ผู้อ านวยการฝ่ายบริหารงานกลาง 
(นางวนิดา ศรีกนัใจ) 

ฝ่ายพฒันาผลติภณัฑ์ 

ฝ่ายการตลาดและการจดัสง่ 

ฝ่ายงานทดลอง 

ฝ่ายผลิต 

ฝ่ายทรัพยากรบคุคล 

ฝ่ายวิศวกรรม 

ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ ฝ่ายบญัช ี

ผู้จดัการฝ่ายบญัช ี
(นางพิมพา เตจินะ) 

  

เลขานกุารบริษัท 

(นางวนิดา ศรีกนัใจ) 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาคา่ตอบแทน 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 

ฝ่ายการเงิน 

ฝ่ายซพัพลายเชน  
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10.2 คณะกรรมกำรบริษัท (Board of Director) 
 

 รายช่ือคณะกรรมการบริษัท ณ วนัท่ี 19 พฤศจิกายน 2557 มีจ านวน 7 ทา่น ดงันี ้
ชื่อ – นำมสกุล ต ำแหน่ง 

1. นายเทพกลุ พลูลาภ/1 ประธานกรรมการบริษัท/ ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
2. นายนิรันดร์ เชาว์กิตติโสภณ กรรมการบริษัท 
3. นางวรรณี เชาว์กิตติโสภณ กรรมการบริษัท 
4. นางสาวนิจวรรณ  เชาว์กิตติโสภณ/1   กรรมการบริษัท 
5. นางวรนชุ  บรูณจินดารัตน์/1 กรรมการบริษัท 
6. นางธีลาพร  คงฉิม/1 กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ 
7. ดร.สมนกึ ศิริสนุทร/1 กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ 
หมายเหต ุ:    /1 -ที่ประชมุวิสามัญผู้ ถือหุ้นครัง้ที่ 2/2557 เม่ือวันที่ 19 พฤศจิกายน 2557 มีมติแต่งตัง้กรรมการบริษัทเพิ่ม 5 ท่าน ได้แก่ 

นางสาวนิจวรรณ เชาว์กิตติโสภณและนางวรนชุ บรูณจินดารัตน์  ในฐานะกรรมการบริษัท และมีมติแต่งตัง้นายเทพกุล พลูลาภ, 
นางธีลาพร คงฉิมและดร.สมนึก ศิริสุนทร ในฐานะกรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ และที่ประชุมวิสามัญผู้ ถือหุ้ นครัง้ที่ 
2/2557 เม่ือวนัที่ 19 พฤศจิกายน 2557 มีมติแตง่ตัง้กรรมการอิสระทัง้ 3 ทา่น ให้ด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบ 
- รายละเอียดกรรมการบริษัทปรากฏตามเอกสารแนบ 1   

 

    โดยมีนางวนิดา ศรีกนัใจ ท าหน้าที่เป็นเลขานกุารบริษัท (รายละเอียดของเลขานกุารบริษัทปรากฏตามเอกสารแนบ 1) 
กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผกูพนับริษัท :  นายนิรันดร์ เชาว์กิตติโสภณ นางวรรณี เชาว์กิตติโสภณ นางสาวนิจวรรณ 

เชาว์กิตติโสภณ หรือนางวรนุช บูรณจินดารัตน์ สองในสี่คนนีล้งลายมือช่ือ
ร่วมกนัรวมเป็นสองคนและประทบัตราส าคญัของบริษัท 

 

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัท 
1. ปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ความระมดัระวงั ความซื่อสตัย์สจุริต และระมดัระวงั ตลอดจนปฏิบตัิหน้าที่ให้

เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัท ตลอดจนมติของผู้ ถือหุ้น  
2. พิจารณาอนมุตัิแต่งตัง้บคุคลที่มีคณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามที่ก าหนดใน  พ.ร.บ.บริษัทมหาชนจ ากดั 

พ.ศ. 2535 และกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมถึงประกาศข้อบงัคบั และ/หรือระเบียบที่
เก่ียวข้องกบัต าแหนง่กรรมการ ในกรณีที่ต าแหนง่กรรมการวา่งลงเพราะเหตอุื่นนอกจากการออกตามวาระ  

3. พิจารณาแต่งตัง้คณะกรรมการบริหาร โดยเลือกจากกรรมการของบริษัท พร้อมทัง้ก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่
และความรับผิดชอบของกรรมการบริหาร  

4. พิจารณาแต่งตัง้กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ  โดยพิจารณาจากคุณสมบตัิและลกัษณะต้องห้ามของ
กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ ตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมถึงประกาศ
ข้อบงัคบั และ/หรือ ระเบียบที่เก่ียวข้องของตลาดหลกัทรัพย์ฯ หรือเสนอต่อที่ประชุมผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณาแต่งตัง้
เป็นกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบของบริษัทตอ่ไป  

5. พิจารณาก าหนดและแก้ไขเปลีย่นแปลงช่ือกรรมการซึง่มีอ านาจผกูพนับริษัทได้  
6. แต่งตัง้บคุคลอื่นใดให้ด าเนินกิจการของบริษัท ภายใต้การควบคมุของคณะกรรมการหรืออาจมอบอ านาจเพื่อให้

บคุคลดงักลา่วมีอ านาจ และ/หรือ ภายในเวลาตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการอาจยกเลิก เพิก
ถอน เปลีย่นแปลงหรือแก้ไขอ านาจนัน้ๆ ได้  
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7. พิจารณาอนุมตัิการท ารายการการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัท เว้นแต่ในกรณีที่รายการดงักลา่ว
จะต้องได้รับอนมุตัิจากที่ประชมุผู้ ถือหุ้น ทัง้นี ้ในการพิจารณาอนมุตัิดงักลา่วให้เป็นไปตามประกาศ ข้อบงัคบั และ/
หรือ ระเบียบที่เก่ียวข้องของตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

8. พิจารณาอนมุตัิการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั เว้นแต่ในกรณีที่รายการดงักลา่วจะต้องได้รับอนมุตัิจากที่ประชุมผู้ ถือ
หุ้น ทัง้นี ้ในการพิจารณาอนมุตัิดงักล่าวให้เป็นไปตามประกาศ ข้อบงัคบั และ/หรือ ระเบียบที่เก่ียวข้องกบัตลาด
หลกัทรัพย์ฯ 

9. พิจารณาอนมุตัิการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ ถือหุ้น เมื่อเห็นได้ว่าบริษัทมีก าไรพอสมควรที่จะท าเช่นนัน้ 
และรายงานการจ่ายเงินปันผลดงักลา่วให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นทราบในการประชมุผู้ ถือหุ้นคราวตอ่ไป 

10. มีหน้าที่ก าหนดวิสยัทศัน์ นโยบายและทิศทางการด าเนินงานของบริษัท กลยทุธ์ธุรกิจ งบประมาณประจ าปี และ
ก ากบัควบคมุดแูลให้ฝ่ายบริหารด าเนินการให้เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนดไว้ อยา่งมีประสทิธิภาพและประสทิธิผล
เพื่อเพิ่มมลูคา่ทางเศรษฐกิจสงูสดุให้แก่ผู้ ถือหุ้น และการเติบโตอยา่งยัง่ยืน 

11. ประเมินผลการปฏิบตัิงานและก าหนดคา่ตอบแทนของกรรมการ และผู้บริหารระดบัสงู 
12. รับผิดชอบต่อผลประกอบการและการปฏิบัติหน้าที่ของฝ่ายบริหาร โดยมีความตัง้ใจและระมัดระวัง ในการ

ปฏิบตัิงาน 
13. ก ากบัดแูลให้ฝ่ายบริหารมีระบบการบริหารความเสีย่งอยา่งเหมาะสมและมีประสทิธิภาพ 
14. ก ากับดูแลให้มีการก าหนดเป้าหมายการด าเนินธุรกิจที่ชัดเจน และวดัผลได้ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการก าหนด

เป้าหมายในการปฏิบตัิงาน โดยพิจารณาถึงความเป็นไปได้และความสมเหตสุมผล 
15. รับผิดชอบต่อผู้ ถือหุ้นโดยสม ่าเสมอ ด าเนินงานโดยรักษาผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้น มีการเปิดเผยข้อมูลที่เป็น

สาระส าคญัตอ่ผู้ลงทนุอยา่งถกูต้องครบถ้วน มีมาตรฐานและโปร่งใส 
16. ประเมินผลการปฏิบตัิงานและก าหนดคา่ตอบแทนของผู้บริหารระดบัสงู 
17. ก ากบัดแูลให้ฝ่ายบริหารมีระบบการบริหารความเสีย่งอยา่งเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  
18. พิจารณาตดัสินในเร่ืองที่มีสาระส าคญั เช่น นโยบายและแผนธุรกิจโครงการลงทนุขนาดใหญ่ อ านาจการบริหาร 

การได้มาหรือจ าหนา่ยไปซึง่ทรัพย์สนิ และรายการอื่นใดที่กฎหมายก าหนด 
19. ก าหนดอ านาจและระดบัการอนุมตัิในการท าธุรกรรม และการด าเนินการต่างๆ ที่เก่ียวข้องกบังานของบริษัทให้

คณะหรือบุคคลตามตามความเหมาะสม และให้เป็นไปตามข้อกฎหมายที่เก่ียวข้องโดยจัดท าเป็นคู่มืออ านาจ
ด าเนินการ และให้มีการทบทวนอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

20. จดัให้มีระบบบญัชี การรายงานทางการเงินและการสอบบญัชีที่เช่ือถือได้ รวมทัง้ดแูลจดัให้มีกระบวนการในการ
ประเมินความเหมาะสมของการควบคมุภายใน 

21. ให้ความเห็นชอบในการเสนอแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชี และพิจารณาคา่สอบบญัชีประจ าปี เพื่อน าเสนอตอ่ผู้ ถือหุ้นในการ
พิจารณาอนมุตัิแตง่ตัง้   

22. รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการในการจดัท ารายงานทางการเงินโดยแสดงควบคู่กบัรายงานของผู้สอบ
บญัชีไว้ในรายงานประจ าปี และครอบคลมุในเร่ืองส าคญั ๆ ตามนโยบายข้อพงึปฏิบตัิที่ดีส าหรับกรรมการบริษัทจด
ทะเบียนของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

23. ก ากบัดแูลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการชดุยอ่ยตา่ง ๆ ให้เป็นไปตามกฎบตัรที่ก าหนดไว้ 
24. คณะกรรมการต้องประเมินผลการปฏิบตัิด้วยตนเอง และประเมินผลการปฏิบตัิงานโดยรวม 
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ทัง้นี ้ก าหนดให้กรรมการซึ่งมีหรืออาจมีความขดัแย้งในส่วนได้เสียหรือความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับ
บริษัท ไมม่ีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนในเร่ืองนัน้  

นอกจากนัน้ ในกรณีตอ่ไปนี ้จะต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชมุคณะกรรมการ และที่ประชมุผู้ ถือหุ้ นด้วย ด้วย
คะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นท่ีเข้าประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางสว่นท่ีส าคญัให้แก่บคุคลอื่น 
(ข) การซือ้หรือรับโอนกิจการของบริษัทเอกชน หรือบริษัทมหาชนอื่นมาเป็นของบริษัท 
(ค) การท า แก้ไข หรือยกเลิกสญัญาเก่ียวกบัการให้เช่ากิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางสว่นที่ส าคญั การมอบ 

หมายให้บคุคลอื่นใดเข้าจดัการธุรกิจของบริษัทหรือการควบรวมกิจการกบับคุคลอื่นโดยมีวตัถปุระสงค์เพื่อ
การแบง่ผลก าไรขาดทนุกนั 

(ง) การแก้ไขเพิ่มเติมหนงัสอืบริคณห์สนธิหรือข้อบงัคบัของบริษัท 
(จ) การเพิ่มหรือลดทนุจดทะเบียนของบริษัท 
(ฉ) การเลกิบริษัท  
(ช) การออกหุ้นกู้ของบริษัท 
(ซ) การควบรวมกิจการบริษัทกบับริษัทอื่น 
(ณ) การอื่นใดที่ได้ก าหนดไว้ภายใต้บทบัญญัติแห่งกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และ/หรือข้อก าหนดของตลาด

หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยให้ต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชมุผู้ ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียงดงักลา่วข้างต้น 
อาทิ รายการได้มาหรือจ าหนา่ยไปซึง่ทรัพย์สนิ รายการท่ีเก่ียวโยงกนั เป็นต้น 

 
วำระกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัท 
มีวาระการด ารงต าแหน่งตามข้อบังคับของบริษัทกล่าวคือ ในการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นประจ าปีทุกครัง้  ให้

กรรมการออกจากต าแหนง่จ านวนหนึง่ในสาม (1/3) ของจ านวนกรรมการในขณะนัน้ ถ้าจ านวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรง
เป็นสามสว่นไมไ่ด้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สดุกบัสว่นหนึง่ในสาม (1/3) กรรมการซึง่พ้นจากต าแหนง่อาจได้รับเลอืกให้กลบั
เข้ามารับต าแหนง่อีกได้ 

ทัง้นี ้การมอบอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทนัน้ จะไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอ านาจ 
หรือมอบอ านาจช่วงที่ท าให้คณะกรรมการบริษัทหรือผู้ รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริษัทสามารถอนมุตัิรายการที่ตน
หรือบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์)  

 

 
สถติิกำรเข้ำประชุมคณะกรรมกำร ปี 2555 – 2557  

ชื่อ-นำมสกุล 
 ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557  
กรรมกำร
บริษัท 

กรรมกำร
บริษัท 

กรรมกำร
บริษัท 

กรรมกำร
ตรวจสอบ 

1. นายเทพกลุ       พลูลาภ/1 - - 2/3 1/1 
2. นายนิรันดร์       เชาว์กิตติโสภณ 1/1 1/1 9/9 - 
3. นางวรรณี       เชาว์กิตติโสภณ 1/1 1/1 9/9 - 
4. นางสาวนิจวรรณ    เชาว์กิตติโสภณ/1 - - 2/3 - 
5. นางวรนชุ                บรูณจินดารัตน์/1 - - 3/3 - 
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ชื่อ-นำมสกุล 
 ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557  
กรรมกำร
บริษัท 

กรรมกำร
บริษัท 

กรรมกำร
บริษัท 

กรรมกำร
ตรวจสอบ 

6. นางธีลาพร        คงฉิม/1 - - 2/3 1/1 
7. ดร.สมนกึ       ศิริสนุทร/1 - - 2/3 1/1 

ที่มา:  ข้อมลูจากบริษัท ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2557 
หมายเหต ุ: -  ตวัเลขแสดงจ านวนครัง้ที่กรรมการเข้าร่วมการประชมุ ตอ่จ านวนครัง้การประชมุ 
     /1 -ที่ประชมุวิสามัญผู้ ถือหุ้นครัง้ที่ 2/2557 เม่ือวันที่ 19 พฤศจิกายน 2557 มีมติแต่งตัง้กรรมการบริษัทเพิ่ม 2 ท่าน ได้แก่ 

นางสาวนิจวรรณ เชาว์กิตติโสภณและนางวรนชุ บรูณจินดารัตน์  ในฐานะกรรมการบริษัท และมีมติแต่งตัง้นายเทพกุล พลูลาภ , 
นางธีลาพร คงฉิมและดร.สมนึก ศิริสุนทร ในฐานะกรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ และที่ประชุมวิสามัญผู้ ถือหุ้ นครัง้ที่ 
2/2557 เม่ือวนัที่ 19 พฤศจิกายน 2557 มีมติแตง่ตัง้กรรมการอิสระทัง้ 3 ทา่น ให้ด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบ 

 

10.3 ผู้บริหำร 

 
10.3.1  คณะผู้บริหำร (Management Team) 

รายช่ือคณะผู้บริหาร ณ วนัท่ี 28 พฤศจิกายน 2557 มีจ านวน 6 ทา่น ดงันี ้
 ชื่อ-นำมสกุล ต ำแหน่ง 

1. นายนิรันดร์ เชาว์กิตติโสภณ กรรมการผู้จดัการ 

2. นางวรรณี เชาว์กิตติโสภณ รองกรรมการผู้จดัการ 
3. นางสาวนิจวรรณ  เชาว์กิตติโสภณ ผู้อ านวยการฝ่ายการตลาด 

4. นายธณิศร อินมณี ผู้อ านวยการฝ่ายการผลติ 

5. นางวนดิา ศรีกนัใจ ผู้อ านวยการฝ่ายบริหารงานกลาง 

6. นางพิมพา เตจินะ ผู้จดัการฝ่ายบญัชี 
          หมายเหต ุ: รายละเอียดของกรรมการและผู้บริหารทกุทา่นปรากฏตามเอกสารแนบ 1 

 
ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของกรรมกำรผู้จัดกำร  

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 8/2557 เมื่อวนัที่ 28 พฤศจิกายน 2557 มีมติก าหนดขอบเขตและอ านาจของ
กรรมการผู้จดัการ ไว้ดงันี ้

1. ควบคมุการด าเนินกิจการ วางแผนกลยทุธ์ในการด าเนินงาน และบริหารงานประจ าวนัของบริษัท 
2. ตดัสนิในเร่ืองที่ส าคญัของบริษัท ก าหนดภารกิจ วตัถปุระสงค์ แนวทาง นโยบายของบริษัท รวมถึงการควบคมุการ

บริหารงานในสายงานตา่งๆ 
3. เป็นผู้มีอ านาจในการบงัคบับญัชา ติดตอ่ สัง่การ ตลอดจนเข้าลงนามในนิติกรรมสญัญา เอกสารค าสัง่ หนงัสือแจ้ง

ใด ๆ ตามที่ก าหนดไว้ในคูม่ืออ านาจด าเนินการ 
4. มีอ านาจจ้าง แตง่ตัง้ โยกย้าย บคุคลตามที่เห็นสมควร ตลอดจนก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่ และผลตอบแทนที่

เหมาะสม และให้มีอ านาจปลดออก ให้ออกตามความเหมาะสม ของพนกังานระดบัต่างๆ ตามที่ก าหนดไว้ในคู่มือ
อ านาจด าเนินการ 

5. มีอ านาจในการก าหนดเง่ือนไขทางการค้า เพื่อประโยชน์ของบริษัท 
6. พิจารณาการลงทนุในธุรกิจใหม ่หรือการเลกิธุรกิจ เพื่อน าเสนอตอ่คณะกรรมการบริหาร และ/ หรือกรรมการบริษัท 
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7. อนมุตัิและแตง่ตัง้ที่ปรึกษาด้านตา่งๆ ท่ีจ าเป็นตอ่การด าเนินงาน 
8. ด าเนินการใดๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร และ/หรือกรรมการบริษัท 

 

ทัง้นี ้การมอบหมายอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการผู้ จัดการดังกล่าวข้างต้นนัน้ จะไม่รวมถึง
อ านาจ และ/หรือ การมอบอ านาจช่วงในการอนมุตัิรายการใดที่ตน หรือผู้ รับมอบอ านาจช่วง หรือบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง 
(ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ) มีสว่นได้เสยีหรือผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดขดัแย้งกบับริษัท ซึง่
การอนมุตัิรายการในลกัษณะดงักลา่วจะต้องเสนอตอ่ที่ประชมุคณะกรรมการ และ/หรือ ที่ประชมุผู้ ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่อ
พิจารณาอนมุตัิรายการดงักลา่ว ตามที่ข้อบงัคบัของบริษัท หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องก าหนด 
 
10.4 เลขำนุกำรบริษัท 

 

ตามข้อก าหนดในมาตรา 89/15 แหง่พระราชบญัญตัิบริษัทมหาชน พ.ศ.2535 ก าหนดให้คณะกรรมการต้องจดัให้มี
เลขานกุารบริษัทรับผิดชอบในนามของบริษัทหรือคณะกรรมการบริษัท โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 8/2557 เมื่อ
วนัท่ี 28 พฤศจิกายน 2557 มีมติแต่งตัง้ให้นางวนิดา ศรีกนัใจ ด ารงต าแหน่งเป็นเลขานกุารบริษัท โดยมีบทบาทหน้าที่และ
ความรับผิดชอบส าหรับเลขานกุารบริษัท ดงันี ้

1. จดัท าและเก็บรักษาเอกสาร ดงัตอ่ไปนี ้
(ก) ทะเบียนกรรมการ 
(ข) หนงัสอืนดัประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการ และรายงานประจ าปีของบริษัท 
(ค) หนงัสอืนดัประชมุผู้ ถือหุ้น และรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น 

2. เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหารและส่งส าเนารายงานดังกล่าวให้
ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายในเจ็ดวนัท าการนบัแตว่นัท่ีบริษัทได้รับรายงาน 

3. จดัท าระบบการเก็บรักษาเอกสารและหลกัฐานที่เก่ียวข้องกบัการแสดงข้อมลูดงัต่อไปนี ้รวมทัง้ดแูลให้มีการ
เก็บรักษาเอกสารหรือหลกัฐานดงักลา่วให้ถกูต้องครบถ้วนและสามารถตรวจสอบได้ในระยะเวลาไม่น้อยกว่า
ห้าปีนบัแตว่นัท่ีมีการจดัท าเอกสารหรือข้อมลูดงักลา่ว 

การเก็บรักษาเอกสารและหลกัฐานข้างต้นให้หมายความรวมถึงการเก็บรักษาด้วยระบบคอมพิวเตอร์หรือ
ระบบอื่นใดที่สามารถเรียกดไูด้โดยไมม่ีการเปลีย่นแปลงข้อความ 

(1) การให้ข้อมลูประกอบการขอมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 
(2) งบการเงินและรายงานเก่ียวกบัฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทหรือรายงานอื่นใดทีต้่อง

เปิดเผยตามมาตรา 56 มาตรา 57 มาตรา 58 หรือ มาตรา 199 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์ 

(3) ความเห็นของบริษัทเมื่อมีผู้ท าค าเสนอซือ้หุ้นของบริษัทจากผู้ ถือหุ้นเป็นการทัว่ไป 
(4) การให้ข้อมลูหรือรายงานอื่นใดเก่ียวกบักิจการท่ีบริษัทจดัท าขึน้เพื่อเผยแพร่ต่อผู้ ถือหุ้นหรือประชาชน

ทัว่ไปตามที่คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุก าหนด 
4. ด าเนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุประกาศก าหนดตอ่ไป 
5. ต้องปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวงัและซื่อสตัย์สจุริต รวมทัง้ต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตาม

กฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัท มติคณะกรรมการตลอดจนมติผู้ ถือหุ้นและไมก่ระท าการใดอนัเป็น
การขดัหรือแย้งกบัประโยชน์ของบริษัทอยา่งมีนยัส าคญั 
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6. ต้องปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบและความระมดัระวงัเยี่ยงวิญญชูนผู้ประกอบธุรกิจเช่นนัน้จะพึงกระท า
ภายใต้สถานการณ์อยา่งเดียวกนั โดย 
(1) การตดัสินใจได้กระท าไปด้วยความเช่ือโดยสุจริตและสมเหตุสมผลว่าเป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสดุของ

บริษัทเป็นส าคญั 
(2) การตดัสนิใจได้กระท าบนพืน้ฐานข้อมลูที่เช่ือโดยสจุริตวา่เพียงพอ และ 
(3) การตดัสนิใจได้กระท าไปโดยตนไมม่ีสว่นได้เสยี ไมว่า่โดยตรงหรือโดยอ้อมในเร่ืองที่ตดัสนิใจนัน้ 

 

ทัง้นี ้ในกรณีที่เลขานกุารบริษัทพ้นจากต าแหน่งไม่อาจปฏิบตัิหน้าที่ได้ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้เลขานุการ
บริษัทคนใหมภ่ายในเก้าสบิวนันบัแตว่นัท่ีเลขานกุารบริษัทคนเดิมพ้นจากต าแหนง่หรือไมอ่าจปฏิบตัิหน้าที่ได้  

 
10.5 ค่ำตอบแทนของกรรมกำรและผู้บริหำร 

 
10.5.1 ค่ำตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ  
 

ก) คา่ตอบแทนกรรมการบริษัท  
  ที่ประชุมวิสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ที่ 3/2557 เมื่อวนัที่ 13 ธันวาคม 2557 ได้มีมติอนมุตัิก าหนดค่าตอบแทนให้แก่
คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบ ประจ าปี 2557 โดยมีรายละเอียดดงันี ้ 
 

    หน่วย :บำท 
ต ำแหน่ง ค่ำเบีย้ประชุมปี 2557 

ประธานกรรมการบริษัท 12,500 บาท/ ทา่น/ ครัง้ 
กรรมการบริษัท 10,000 บาท/ ทา่น/ ครัง้ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 12,500 บาท/ ทา่น/ ครัง้ 
กรรมการตรวจสอบ 10,000 บาท/ ทา่น/ ครัง้ 

  
 ทัง้นี ้ที่ประชุมได้ก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ รวมถึงค่าตอบแทนกรรมการในรูปแบบอื่นๆ ในวงเงินรวมไม่เกิน 
2,000,000 บาท ตอ่ปี 
 

สรุปค่ำตอบแทนกรรมกำรบริษัท ปี 2555 – 2557  

รำยชื่อกรรมกำร 
ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557 

กรรมกำรบริษัท กรรมกำรบริษัท กรรมกำรบริษัท 
กรรมกำร 
ตรวจสอบ 

1. นายเทพกลุ พลูลาภ - - 25,000.00 12,500.00 
2. นายนิรันดร์               เชาว์กิตติโสภณ/1   - 114,246.58 170,000.00 - 
3. นางวรรณี เชาว์กิตติโสภณ 350,000.00 474,246.58 170,000.00 - 
4. นางสาวนิจวรรณ       เชาว์กิตติโสภณ - - 10,000.00 - 
5. นางวรนชุ                  บรูณจินดารัตน์ - - 20,000.00 - 
6. นางธีลาพร คงฉิม - - 20,000.00 10,000.00 
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รำยชื่อกรรมกำร 
ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557 

กรรมกำรบริษัท กรรมกำรบริษัท กรรมกำรบริษัท 
กรรมกำร 
ตรวจสอบ 

7. ดร.สมนกึ ศิริสนุทร - - 20,000.00 10,000.00 
  หมายเหต ุ:  
 - /1  ในอดีตถึงปี 2555 นายนิรันดร์ เชาว์กิตติโสภณ กรรมการบริษัท ไมข่อรับคา่ตอบแทนกรรมการแตอ่ยา่งใด 
 - คา่ตอบแทนกรรมการบริษัท ได้รวมถึงคา่เบีย้ประกนัชีวิตส าหรับกรรมการบริษัท โดยคา่เบีย้ประกนัชีวิตในปี 2556 = 0.23 ล้าน

บาท, และปี 2557 = 0.30 ล้านบาท ทัง้นี ้ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 6/2557 เม่ือวนัที่ 11 พฤศจิกายน 2557 มีมติให้
ยกเลิกการช าระคา่เบีย้ประกนัชีวิตให้แก่กรรมการบริษัททัง้หมด 

 -    คา่ตอบแทนกรรมการบริษัทอนมุตัิโดยที่ประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ที่ 3/2557 เม่ือวนัที่ 13 ธันวาคม 2557 
 

ข) คา่ตอบแทนผู้บริหาร  
บริษัทจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหารในรูปแบบเงินเดือน และสวสัดิการต่างๆ อาทิ เงินสมทบกองทนุส ารองเลีย้งชีพ 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน เป็นต้น 
 

ค่ำตอบแทนผู้บริหำร 
ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557 

จ ำนวน 
(คน) 

จ ำนวนเงนิ 
(ล้ำนบำท) 

 จ ำนวน 
 (คน) 

จ ำนวนเงนิ 
(ล้ำนบำท) 

จ ำนวน 
(คน) 

จ ำนวนเงนิ 
(ล้ำนบำท) 

เงินเดือน 4 0.632 5 1.805 5 2.348 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 4 0.017 5 0.342 5 0.064 

รวม  0.649  2.147  2.412 
หมายเหต ุ:   

- คณุนิรันดร์เชาว์กิตติโสภณและคณุวรรณี เชาว์กิตติโสภณ ผู้บริหารของบริษัท เร่ิมรับคา่ตอบแทนในรูปแบบของเงินเดือนในปี 2556  

- ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2558 (ครัง้แรกหลงัแปรสภาพ) เม่ือวนัที่ 26 กุมภาพนัธ์ 2558 ได้รับทราบการจดัตัง้กองทนุส ารอง

เลีย้งชีพซึ่งบริษัทด าเนินการจัดตัง้กับกองทนุส ารองเลีย้งชีพไทยมัน่คง มาสเตอร์ พูล ฟันด์ ภายใต้การจดัการของบริษัทหลักทรัพย์
จดัการลงทนุกรุงไทย จ ากดั(มหาชน) เม่ือวนัที่ 26 พฤศจิกายน 2557 โดยจะมีผลบงัคบัใช้ตัง้แตว่นัที่ 1 มกราคม 2558 เป็นต้นไป 

 

10.5.2 ค่ำตอบแทนอื่น 
- ไมม่ี – 

 
10.6 บุคลำกร 
 
10.6.1 จ ำนวนพนักงำน (ไม่รวมคณะผู้บริหำร) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 บริษัทมีจ านวนพนกังาน ดงันี ้

 
จ ำนวนพนักงำน 

ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557 
จ ำนวน (คน) จ ำนวน (คน) จ ำนวน (คน) 

พนักงำนประจ ำ    
ฝ่ายบญัชีการเงิน 3 3 4 
ฝ่ายทรัพยากรบคุคล 1 2 1 
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จ ำนวนพนักงำน 

ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557 
จ ำนวน (คน) จ ำนวน (คน) จ ำนวน (คน) 

ฝ่ายการตลาดและจดัสง่ 4 4 5 
ฝ่ายพฒันาผลติภณัฑ์ 2 2 2 
ฝ่ายผลติ 208 206 171 
ฝ่ายงานทดลอง 5 5 6 
ฝ่ายวิศวกรรม 1 1 1 
ฝ่ายซพัพลายเชน 4 4 7 

รวม 228 227 197 
 ที่มา: ข้อมลูจากบริษัท  
 หมายเหต:ุ พนกังานทัง้หมดของบริษัทเป็นพนกังานประจ า 

 
10.6.2 ผลตอบแทนรวมของพนักงำน ลูกจ้ำงบริษัท และลักษณะผลตอบแทน  

      หน่วย: ล้ำนบำท 

หน่วย : บำท ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557 
ค่าตอบแทนของพนกังานประจ าในรูปเงินเดือน 
เงินพิเศษ ค่าล่วงเวลา เงินประกันสังคมและ
สวสัดิการตา่งๆ 

20.82 25.84 25.86 

 หมายเหต:ุ  
- บริษัทด าเนินการจดัตัง้กบักองทนุส ารองเลีย้งชีพไทยมัน่คง มาสเตอร์ พลู ฟันด์ ภายใต้การจดัการของบริษัทหลกัทรัพย์จดัการ

ลงทนุกรุงไทย จ ากดั(มหาชน) เม่ือวนัที่ 26 พฤศจิกายน 2557 โดยจะมีผลบงัคบัใช้ตัง้แตว่นัที่ 1 มกราคม 2558 เป็นต้นไป 
- รวมคา่ตอบแทนของนางพิมพา เตจินะ ต าแหน่งผู้จดัการฝ่ายบญัชี 

 

10.6.3 ข้อพิพำทด้ำนแรงงำนที่ส ำคัญในระยะ 3 ปีที่ผ่ำนมำ 
 -  ไมม่ี  -    
 

10.6.4 นโยบำยในกำรพัฒนำพนักงำน   
 บริษัทตระหนกัถึงความส าคญัของการพฒันาบคุลากรเพื่อเสริมสร้างความรู้ความสามารถให้แก่พนักงานเพื่อเพิ่ม
ความสามารถและประสทิธิภาพในการท างาน โดยได้ก าหนดแผนการพฒันาบคุลากรเป็นแผนการฝึกอบรมประจ าปีส าหรับ
การอบรมเพื่อเพิ่มทกัษะในการท างาน ทัง้การอบรมภายในบริษัทและสง่เข้ารับการอบรมในหลกัสตูรของหน่วยงานภายนอก
ที่เก่ียวข้องกบัการท างาน นอกจากนี ้บริษัทยงัได้จดัให้มีสวสัดิการและสิทธิประโยชน์ให้กบับคุลากร เพื่อเป็นการสร้างขวญั
และก าลงัใจในการท างาน  


