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ส่วนที่ 2.3 
กำรจัดกำรและกำรก ำกับดูแลกิจกำร 

 

9.        ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

 
9.1       จ ำนวนทุนจดทะเบียนและทุนจดทะเบียนช ำระแล้ว          

 
บริษัทมีทุนจดทะเบียนเท่ากับ 130,000,000 บาท (หนึ่งร้อยสามสิบล้านบาทถ้วน) โดยเป็นทุนจดทะเบียนเรียก

ช าระแล้วเทา่กบั 100,000,000 บาท (หนึง่ร้อยล้านบาทถ้วน) แบ่งออกเป็นหุ้นสามญัจ านวน 400,000,000 หุ้น มลูค่าที่ตรา
ไว้หุ้นละ 0.25 บาท (ยี่สบิห้าสตางค์) ซึง่ภายหลงัจากการเสนอขายหุ้นสามญัแก่ประชาชนในครัง้นี ้บริษัทจะมีทนุจดทะเบียน
เรียกช าระแล้วเต็มมลูคา่เทา่กบั 130,000,000 บาท (หนึง่ร้อยสามสบิล้านบาทถ้วน) แบง่เป็นหุ้นสามญัจ านวน 520,000,000 
หุ้น มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 0.25 บาท (ยี่สบิห้าสตางค์) 

 

9.2       ผู้ถอืหุ้น 
 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 รายช่ือผู้ ถือหุ้นของบริษัท (นับรวมผู้ ถือหุ้นที่เก่ียวข้องตามมาตรา 258 ตาม
พระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ.2535 และผู้ ถือหุ้นที่อยู่ภายใต้ผู้มีอ านาจควบคุมเดียวกัน) โดยมี
รายละเอียด ดงันี ้
 

รำยชื่อ 

ก่อนเสนอขำยหุ้น IPO 
(มูลค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 0.25 บำท) 

หลังเสนอขำยหุ้น IPO 
(มูลค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 0.25 บำท) 

จ ำนวนหุ้น 
(หุ้น) 

สัดส่วน 
(ร้อยละ) 

จ ำนวนหุ้น 
(หุ้น) 

สัดส่วน 
(ร้อยละ) 

1. กลุ่มครอบครัวเชำว์กติติโสภณ 367,680,000 91.920 367,680,000 70.708 
    1.1 นายนิรันดร์  เชาว์กิตติโสภณ 173,960,000 43.490 173,960,000 33.454 
    1.2 นางวรรณี  เชาว์กิตติโสภณ 173,560,000 43.390 173,560,000 33.377 
    1.3 นางสาวนจิวรรณ  เชาว์กิตติโสภณ 20,080,000 5.020 20,080,000 3.862 
    1.4 นางสาวจินดา  เชาว์กิตติโสภณ 80,000 0.020 80,000 0.015 
2. กลุ่มครอบครัวรวยถำวรกิจ 32,320,000 8.080 32,320,000 6.215 
    2.1 นางทองใบ  รวยถาวรกิจ 20,080,000 5.020 20,080,000 3.862 
    2.2 นางวรนชุ  บรูณจินดารัตน์ 12,080,000 3.020 12,080,000 2.323 
    2.3 นางสม  รวยถาวรกิจ 80,000 0.020 80,000 0.015 
    2.4 นายมานิตย์  รวยถาวรกิจ 80,000 0.020 80,000 0.015 

จ ำนวนหุ้นรวม 400,000,000 100.000 400,000,000 76.923 
3. เสนอขำยประชำชนทั่วไป - - 120,000,000 23.077 

จ ำนวนหุ้นรวมทัง้สิน้ 400,000,000 100.000 520,000,000 100.000 
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9.3      นโยบำยกำรจ่ำยเงนิปันผล 
 
 บริษัทก าหนดนโยบายการจ่ายเงินปันผลในแต่ละปีในอตัราไม่ต ่ากว่าร้อยละ  40  ของก าไรสทุธิหลงัจากหกัเงิน
ส ารองตา่งๆทกุประเภทตามที่ได้ก าหนดไว้ในข้อบงัคบัของบริษัทและกฎหมาย หากไมม่ีเหตจุ าเป็นอื่นใดและการจ่ายเงินปัน
ผลนัน้ไมม่ีผลกระทบตอ่การด าเนินงานปกติของบริษัทอยา่งมีนยัส าคญั 
 อยา่งไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดงักลา่วอาจมีการเปลีย่นแปลง โดยขึน้อยู่กบัผลการด าเนินงาน ฐานะทางการเงิน
ของบริษัท สภาพคลอ่ง แผนการลงทนุ รวมถึงปัจจยัที่เก่ียวข้องในการบริหารงาน ความจ าเป็น และความเหมาะสมอื่นๆ ใน
อนาคต ซึ่งการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวอยู่ในอ านาจของคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณา ทัง้นี ม้ติคณะกรรมการบริษัท
เก่ียวกบัการอนมุตัิการจ่ายเงินปันผลจะต้องน าเสนอตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณา เว้นแต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่าง
กาล ซึ่งคณะกรรมการบริษัทมีอ านาจอนุมตัิจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได้ โดยต้องแจ้งให้ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นทราบในการ
ประชมุครัง้ตอ่ไป 
 

ประวตัิการจ่ายเงินปันผลเปรียบเทียบกบัก าไรสทุธิ ปี 2555 – 2557  
รำยกำร ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557 

ก าไร (ขาดทนุ) สทุธิ ล้านบาท 13.77 15.27 13.75 
เงินปันผลจ่าย ล้านบาท 0.00 0.00 16.00/2 
อตัราการจ่ายปันผล/1 % 0.00% 0.00% 116.32%/3 

หมายเหต:ุ /1 = อตัราการจา่ยปันผล = เงินจา่ยปันผล / ก าไรสทุธิ 
 /2 = ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 9/2557 เม่ือวนัที่ 24 ธันวาคม 2557 มีมติอนมุตัิการจา่ยเงินปันผล

ระหวา่งกาลจากก าไรสะสมที่ยงัไมไ่ด้จดัสรร ณ วนัที่ 30 กนัยายน 2557 ให้แก่ผู้ ถือหุ้นที่มีรายชื่อในบญัชีรายชื่อ
ผู้ ถือหุ้นของบริษัท ณ วนัที่ 1 พฤศจิกายน 2557 จ านวน 100,000 หุ้น ในอตัราหุ้นละ 160 บาท คิดเป็นเงินปัน
ผลรวมทัง้สิน้ 16.00 ล้านบาท โดยจา่ยจากก าไรสว่นที่ได้รับการสง่เสริมการลงทนุ (BOI) และได้ก าหนดให้
จา่ยเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นภายในวนัที่ 31 มกราคม 2558 

 /3 = ค านวณจากเงินจา่ยปันผล หารด้วยก าไรสทุธิส าหรับปี 2557 สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2557 จ านวน 13.75 
ล้านบาท ในกรณีค านวณอตัราการจา่ยปันผล โดยคดิจากเงินปันผลจา่ย 16.00 ล้านบาท หารด้วยก าไรสะสม
สว่นที่ยงัไมจ่ดัสรร ณ วนัที่ 30 กนัยายน 2557 (งบตรวจสอบฉบบัลา่สดุ ณ วนัที่พิจารณาจา่ยปันผล) จ านวน 
26.20 ล้านบาท จะได้อตัราการจา่ยปันผล เทา่กบัร้อยละ 61.08 

 

 


