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14. รายการระหว่างกนั 

14.1 ลกัษณะความสมัพนัธ ์

บรษิทัฯ มกีารท ารายการระหว่างกนักบับุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ต่างๆ ไดแ้ก่ กรรมการ ผูถ้อืหุน้ ผูบ้รหิาร และ
บรษิัทที่เกี่ยวขอ้งซึ่งหมายถึงบรษิัทที่มบีุคคลที่อาจมคีวามขดัแย้งของบรษิัทฯ มคีวามสมัพนัธ์เกี่ยวข้องกบั
กรรมการ ผูบ้รหิารและผูถ้อืหุน้ของบรษิทัดงักล่าว ซึง่สามารถสรุปลกัษณะความสมัพนัธไ์ดด้งันี้  

บคุคล / นิติบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง ลกัษณะความสมัพนัธ์ 
นายชาตชิาย พานิชชวีะ - เป็นกรรมการของบรษิทัฯ 

- เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของบรษิทั ชาติชีวะ จ ากดั (“ชาติชีวะ”) ซึ่ง
ชาติชวีะเป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ของบรษิทัฯ มสีดัส่วนการถือหุ้นใน
บรษิทัฯ รอ้ยละ 51.00 ของทุนจดทะเบยีนที่ช าระแล้วจ านวน  
488.00 ลา้นบาท 

- เป็นกรรมการผูม้อี านาจลงนามผกูพนัธบ์รษิทัฯ 
- เป็นสามขีองนางสมหะทยั พานิชชวีะ 

นางสมหะทยั พานิชชวีะ - เป็นกรรมการของบรษิทัฯ 
- เป็นผู้ถือหุ้นของ ชาติชีวะ ซึ่งชาติชีวะเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของ
บรษิทัฯ มสีดัสว่นการถอืหุน้ในบรษิทัฯ รอ้ยละ 51.00 ของทุน
จดทะเบยีนทีช่ าระแลว้จ านวน  488.00 ลา้นบาท  

- เป็นกรรมการผูม้อี านาจลงนามผกูพนัธบ์รษิทัฯ 
- เป็นภรรยาของนายชาตชิาย พานิชชวีะ 

Mr. Phua Cher Chew - เป็นกรรมการของบรษิทัฯ 
- เป็นกรรมการผูม้อี านาจลงนามผกูพนัธบ์รษิทัฯ 
- เป็น Executive Director และ Chief Executive Officer ของ 

TEE Land Ltd. (“TEEL”) 
- เป็น Managing Director ของ TEE Development Pte. Ltd. 

(“TEED”) ซึ่ง TEED เป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ของบรษิทัฯ มสีดัส่วน
การถือหุ้นในบริษัทฯ ร้อยละ 49.00 ของทุนจดทะเบียนที่
ช าระแลว้จ านวน  488.00 ลา้นบาท 

Mr. Boon Choon Kiat - เป็นกรรมการของบรษิทัฯ 
- เป็นผูบ้รหิารของบรษิทัฯ โดยด ารงต าแหน่งกรรมการผูจ้ดัการ 
- เป็นกรรมการผูม้อี านาจลงนามผกูพนัธบ์รษิทัฯ 

นางสภุาภรณ์ บุรพกุศลศร ี - เป็นกรรมการของบรษิทัฯ 
- เป็นประธานกรรมการตรวจสอบของบรษิทัฯ 

นายชยัยทุธ เตชะทศันสนุทร - เป็นกรรมการของบรษิทัฯ 
- เป็นกรรมการตรวจสอบของบรษิทัฯ 

Mr. Chung Tang Fong - เป็นกรรมการของบรษิทัฯ 
- เป็นกรรมการตรวจสอบของบรษิทัฯ 

Mr. Phua Chian Kin - เป็นประธานกรรมการบรหิารของบรษิทัฯ 
- เป็น Group Chief Executive & Managing Director ของ 

TEE International Ltd. (“TEEI”)  
- เป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ของ TEEI ทัง้น้ี ณ วนัที่ 11 มกราคม 2559 
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บคุคล / นิติบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง ลกัษณะความสมัพนัธ์ 
Mr. Phua Chian Kin มสีดัส่วนการถอืหุน้ใน TEEI รอ้ยละ 
58.70 ของทุนจดทะเบยีนทีช่ าระแลว้จ านวน 57.04 ลา้นดอลลาร์
สงิคโปร ์

นางสาวมณีรตัน์ ธนชัญ์เศรษฐ ์ - เป็นผู้บริหารของบริษัทฯ โดยด ารงต าแหน่งรองกรรมการ
ผูจ้ดัการ สายงานคอนโด และไดล้าออกจากต าแหน่งดงักล่าว
ในวนัที ่30 ตุลาคม 2558 

บรษิทั ชวีาทยั ฮพั ซูน จ ากดั 
(“CTHS”) 

- ประกอบธรุกจิพฒันาอสงัหารมิทรพัย ์
- เป็นบรษิทัรว่ม ซึง่บรษิทัฯ มสีดัส่วนการถอืหุน้ใน CTHS รอ้ย
ละ 50 ของทุนจดทะเบยีนทีช่ าระแลว้จ านวน 78.00 ลา้นบาท 

- มกีรรมการร่วมกนักบับรษิทัฯ จ านวน 2 ราย ไดแ้ก่ นายชาติ
ชาย พานิชชวีะ และ Mr. Boon Choon Kiat 

บรษิทั ชาตชิวีะ จ ากดั 
(“ชาตชิวีะ”) 

- ประกอบธรุกจิลงทุนในบรษิทัอื่น  
- มกีรรมการร่วมกนักบับรษิทัฯ จ านวน 2 รายไดแ้ก่ นายชาติ
ชาย พานิชชวีะ และนางสมหะทยั พานิชชวีะ 

- เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของบรษิทัฯ มสีดัส่วนการถือหุ้นในบรษิทัฯ 
รอ้ยละ 51.00 ของทุนจดทะเบยีนที่ช าระแล้วจ านวน  488.00 
ลา้นบาท  

บริษัท โกลบอล เอ็นไวรอนเมนทอล เทคโนโลยี
จ ากดั 
(“GETCO”) 

- ประกอบธรุกจิใหบ้รกิารบ าบดัน ้าเสยี 
- เป็นบรษิทัยอ่ยของบรษิทัฯ จนถงึเดอืนมกราคม 2556 
- มกีรรมการร่วมกนักบับรษิทัฯ จ านวน 3 รายไดแ้ก่ นายชาติ
ชาย พานิชชีวะ นางสมหะทยั พานิชชีวะ และ Mr. Boon 
Choon Kiat 

- มผีูถ้อืหุน้รว่มกนักบับรษิทัฯ จ านวน 1 รายไดแ้ก่ บรษิทั ชาติ
ชวีะ จ ากดั โดยชาตชิวีะมสีดัส่วนการถอืหุน้ใน GETCO รอ้ย
ละ 51 ของทุนจดทะเบียนที่ช าระแล้วจ านวน 160.00 ล้าน
บาท   

บรษิทั ทรานส อคิวอโทเรยีล อนิโดไชน่า จ ากดั 
(“TEI”) 

- ประกอบธรุกจิลงทุนในบรษิทัอื่น 
- มีกรรมการร่วมกนักบับริษทัฯ จ านวน 1 ราย ได้แก่ Mr. 

Boon Choon Kiat  
บรษิทั ออสกา้ เอสเตท เมนเนจเมน้ท ์จ ากดั  
(“OSCAR”) 

- ประกอบธุรกิจให้บริการรับจัดการดูแลผลประโยชน์และ
บรหิารโครงการ 

- มกีรรมการร่วมกนักบับรษิทัฯ จ านวน 1 รายไดแ้ก่ Mr. Boon 
Choon Kiat 

บรษิทั ออสกา้ ดไีซน์ แอนด ์เดคคอเรชัน่ จ ากดั  
(“ODD”) 

- ประกอบธรุกจิก่อสรา้งและออกแบบตกแต่งภายใน 
- มกีรรมการร่วมกนักบับรษิทัฯ จ านวน 1 รายไดแ้ก่ Mr. Boon 

Choon Kiat  
บรษิทั ไทยศรปีระกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 
(“ไทยศรปีระกนัภยั”) 

- ประกอบธรุกจิประกนัภยั 
- มกีรรมการร่วมกนักบับรษิทัฯ จ านวน 1 รายไดแ้ก่ นายชาติ
ชาย พานิชชวีะ 

- ผูถ้อืหุน้ใหญ่ของบรษิทัฯ ไดแ้ก่ บรษิทั ชาตชิวีะ จ ากดั ไดถ้อื
หุน้ทางอ้อมผ่านบรษิทั ไพลกัษณ์ จ ากดั (“ไพลกัษณ์”) ซึ่งไพ
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บคุคล / นิติบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง ลกัษณะความสมัพนัธ์ 
ลกัษณ์มสีดัส่วนการถือหุน้ในไทยศรปีระกนัภยัรอ้ยละ 68.26 
ของทุนจดทะเบยีนทีช่ าระแลว้ 440.00 ลา้นบาท 

บรษิทั ไพลกัษณ์ จ ากดั  
(“ไพลกัษณ์”) 

- ประกอบธรุกจิลงทุนในบรษิทัอื่น 
- มกีรรมการร่วมกนักบับรษิทัฯ จ านวน 1 ราย ไดแ้ก่ นายชาติ
ชาย พานิชชวีะ 

- มผีูถ้อืหุน้รว่มกนักบับรษิทัฯ จ านวน 1 รายไดแ้ก่ บรษิทั ชาติ
ชวีะ จ ากดั (“ชาตชิวีะ”) โดยชาตชิวีะมสีดัส่วนการถอืหุน้ในไพ
ลกัษณ์รอ้ยละ 50 ของทุนจดทะเบยีนที่ช าระแล้ว 100.00 ล้าน
บาท 

บรษิทั อมตะ ซติี ้จ ากดั  
(“อมตะ ซติี”้) 

- ประกอบธรุกจิขายทีด่นิในนิคมอุตสาหกรรม 
- มกีรรมการจ านวน 2 ราย ได้แก่ นายวกิรม กรมดษิฐ์ และ
นายวบิูลย ์กรมดษิฐ ์เป็นพีช่ายของนางสมหะทยั พานิชชวีะ 

- บริษทั อมตะ คอร์ปอเรชนั จ ากดั (“อมตะ คอร์ป”) ถือหุ้น
อมตะ ซติี ้ในสดัสว่นรอ้ยละ 83.67 ของทุนจดทะเบยีนที่ช าระ
แล้วจ านวน 450.00 ล้านบาท ซึ่ง อมตะ คอรป์ มกีรรมการ
จ านวน 2 ราย ได้แก่ นายวกิรม กรมดิษฐ์ และนายวบิูลย ์
กรมดิษฐ์ เป็นพี่ชายของนางสมหะทยั พานิชชีวะ และนาย
วกิรม กรมดษิฐ ์เป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ใน อมตะ คอร์ป โดยถอืหุ้น
ในสัดส่วนร้อยละ 20.22 ของทุนจดทะเบียนที่ช าระแล้ว
จ านวน 1,067.00 ลา้นบาท 

บรษิทั อมตะ วอเตอร ์จ ากดั  
(“อมตะ วอเตอร”์) 

- ประกอบธุรกิจจ่ายน ้ าประปาและบ าบัดน ้ าเสียเพื่อการ
อุตสาหกรรม 

- บริษทั อมตะ คอร์ปอเรชนั จ ากดั (“อมตะ คอร์ป”) ถือหุ้น
อมตะ วอเตอร์ ในสดัส่วนรอ้ยละ 100.00 ของทุนจดทะเบยีน
ที่ช าระแล้วจ านวน 80.00 ล้านบาท ซึ่ง อมตะ คอร์ป มี
กรรมการจ านวน 2 ราย ไดแ้ก่ นายวกิรม กรมดษิฐ ์และนาย
วบิูลย ์กรมดษิฐ ์เป็นพีช่ายของนางสมหะทยั พานิชชวีะ และ
นายวกิรม กรมดษิฐ ์เป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ใน อมตะ คอรป์ โดยถอื
หุ้นในสดัส่วนร้อยละ 20.22 ของทุนจดทะเบียนที่ช าระแล้ว
จ านวน 1,067.00 ลา้นบาท 

บรษิทั อมตะ ฟาซลิติี ้เซอรว์สิ จ ากดั 
(“อมตะ ฟาซลิติี”้) 

- ประกอบธุรกจิให้บรกิารบรหิารจดัการพื้นที่ส่วนกลางในนิคม
อุตสาหกรรม 

- มกีรรมการร่วมกนักบับริษทัฯ จ านวน 1 ราย ได้แก่ นาย
วบิูลย ์กรมดษิฐ ์เป็นพีช่ายของนางสมหะทยั พานิชชวีะ 

- อมตะ คอรป์ ถอืหุน้อมตะ ฟาซิลติี้ ในสดัส่วนรอ้ยละ 91.00 
ของทุนจดทะเบียนที่ช าระแล้วจ านวน 15.00 ล้านบาท ซึ่ง 
อมตะ คอรป์ มกีรรมการจ านวน 2 ราย ไดแ้ก่ นายวกิรม กรม
ดษิฐ์ และนายวิบูลย์ กรมดิษฐ์ เป็นพี่ชายของนางสมหะทยั 
พานิชชีวะ และนายวิกรม กรมดิษฐ์ เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ใน 
อมตะ คอร์ป โดยถือหุ้นในสดัส่วนร้อยละ 20.22 ของทุนจด
ทะเบยีนทีช่ าระแลว้จ านวน 1,067.00 ลา้นบาท 
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บคุคล / นิติบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง ลกัษณะความสมัพนัธ์ 
TEE Land Ltd. 
(“TEEL”) 

- ประกอบธุรกจิพฒันาอสงัหารมิทรพัย์เพื่อที่อยู่อาศยัและเพื่อ
การพาณิชย ์

- เป็นบรษิทัทีจ่ดัตัง้ในประเทศสงิคโปร ์และจดทะเบยีนในตลาด
หลกัทรพัยส์งิคโปร ์(SGX Mainboard)  

- มกีรรมการร่วมกนักบับรษิทัฯ จ านวน 2 รายไดแ้ก่ Mr. Phua 
Cher Chew และ Mr. Boon Choon Kiat 

- กรรมการของบรษิทัฯ ไดแ้ก่ Mr. Phua Cher Chew เป็น
ผูบ้รหิารใน TEEL โดยด ารงต าแหน่ง Executive Director 
และ Chief Executive Officer 

- มผีูถ้อืหุน้ใหญ่คอื TEE International Ltd. (TEEI) เป็นบรษิทั
ทีจ่ดัตัง้ในประเทศสงิคโปรแ์ละจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์
สิงคโปร์ (SGX Mainboard) เช่นกัน ทัง้น้ี ณ วนัที่ 11 
มกราคม 2559 TEEI มสีดัส่วนการถอืหุน้ใน TEEL รอ้ยละ 
63.24 ของทุนจดทะเบียนที่ช าระแล้วจ านวน 145.07 ล้าน
ดอลลารส์งิคโปร ์ 

- เป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ของ TEE Development Pte. Ltd (“TEED) 
โดยมสีดัส่วนการถอืหุ้นใน TEED รอ้ยละ 100 ของทุนจด
ทะเบยีนทีช่ าระแลว้จ านวน 3.00 ลา้นดอลลารส์งิคโปร ์ 

TEE Development Pte. Ltd. 
(“TEED”) 

- ประกอบธรุกจิลงทุนในบรษิทัอื่น  
- เป็นบรษิทัทีจ่ดัตัง้ในประเทศสงิคโปร ์
- มีกรรมการร่วมกนักบับริษทัฯ จ านวน 1 ราย ได้แก่ Mr. 

Phua Cher Chew  
- กรรมการของบรษิทัฯ ไดแ้ก่ Mr. Phua Cher Chew เป็น
ผูบ้รหิารใน TEED โดยด ารงต าแหน่ง Managing Director 

- เป็นบรษิทัย่อยของ TEEL โดย TEEL มสีดัส่วนการถอืหุน้ใน 
TEED ร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียนที่ช าระแล้วจ านวน 
3.00 ลา้นดอลลารส์งิคโปร ์

- เป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ของบรษิทัฯ โดย TEED มสีดัส่วนการถอืหุน้
ในบริษัทฯ ร้อยละ 49.00 ของทุนจดทะเบียนที่ช าระแล้ว
จ านวน  488.00 ลา้นบาท 

TEE Resources Pte. Ltd. 
(“TEER”) 

- ประกอบธุรกจิลงทุนในบรษิทัอื่น 
- เป็นบรษิทัทีจ่ดัตัง้ในประเทศสงิคโปร ์ 
- เป็นบรษิทัยอ่ยของ TEEI โดย TEEI มสีดัสว่นการถอืหุน้ใน 

TEER รอ้ยละ 100 ของทุนจดทะเบยีนจ านวน 1.00 ดอลลาร์
สงิคโปร ์

 

  



                                                                               บรษิทั ชวีาทยั จ ากดั (มหาชน)  

 

สว่นที ่2.3.14 หน้า 5 
 

14.2 รายละเอียดรายการระหว่างกนั 

1. รายการระหว่างกนักบับรษิทัฯ ส าหรบังวดบญัชปีี 2557 และงวดบญัชปีี 2558 มรีายละเอยีดดงันี้ 

1.1 บรษิทัฯ มรีายการระหว่างกนักบันายชาตชิาย พานิชชวีะ มรีายละเอยีดดงันี้ 

ลกัษณะรายการ 
มลูค่ารายการระหว่างกนั  

(ล้านบาท) ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ม.ค. -  ธ.ค. 2557 ม.ค. – ธ.ค. 2558 

คา่ตอบแทนกรรมการ 
เจา้หน้ีอื่น 

 
0.03 

 
 

 
0.12 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2557 นายชาติชาย พานิชชวีะ 
ป ร ะ ธ า นก ร ร ม ก า ร บ ริ ษัท ไ ด้ เ ข้ า ร่ ว ม ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่  1/2557 เมื่อวันที่  29 
สิงหาคม 2557 บริษัทฯ ได้ก าหนดค่าเบี้ยประชุม
ส าหรบัประธานกรรมการบริษทัจ านวน 30,000 บาท
ต่อครัง้ ทัง้ น้ี บริษัทฯ ได้จ่ายค่าเบี้ยประชุมให้แก่
กรรมการแลว้ในเดอืนมกราคม 2558 

ในปี 2558 บรษิทัฯ ได้ก าหนดค่าตอบแทนรายเดอืน
ให้แก่ประธานกรรมการบรษิทัจ านวน 60,000 บาท 
และค่าเบี้ยประชุมต่อครัง้จ านวน 60,000 บาท ทัง้น้ี ณ 
วนัที่ 31 ธนัวาคม 2558 บรษิทัฯ คา้งจ่ายค่าตอบแทน
รายเดอืนส าหรบัประธานกรรมการบรษิทั รวมจ านวน 
120,000 บาท อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ได้จ่าย
ค่าตอบแทนรายเดือนให้แก่นายชาติชาย พานิชชีวะ
แลว้ในเดอืนมกราคม 2559  

รายการดงักล่าวเป็นค่าตอบแทนกรรมการบริษทั
ซึ่งไดร้บัอนุมตัิจากผู้ถือหุ้นแล้ว ดงันัน้ การจ่ายค่า
เบีย้ประชุมใหแ้ก่กรรมการจงึสมเหตุสมผล 
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1.2 บรษิทัฯ มรีายการระหว่างกนักบันางสมหะทยั พานิชชวีะ มรีายละเอยีดดงันี้ 

ลกัษณะรายการ 
มลูค่ารายการระหว่างกนั  

(ล้านบาท) ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ม.ค. -  ธ.ค. 2557 ม.ค. – ธ.ค. 2558 

คา่ตอบแทนกรรมการ 
เจา้หน้ีอื่น 

 
 

0.02 
 
 

 
 

0.05 

นางสมหะทยั พานิชชวีะ เป็นกรรมการบรษิทัที่เขา้ร่วม
ประชุมคณะกรรมการบริษทั ครัง้ที่ 1/2557 เมื่อวนัที ่
29 สงิหาคม 2557 บรษิทัฯ ได้ก าหนดค่าเบี้ยประชุม
ส าหรบักรรมการบริษัทจ านวน 20,000 บาทต่อครัง้ 
ทัง้น้ี บรษิทัฯ ไดจ้่ายค่าเบี้ยประชุมใหแ้ก่กรรมการแล้ว
ในเดอืนมกราคม 2558 

ในปี 2558 บรษิทัฯ ได้ก าหนดค่าตอบแทนรายเดอืน
ให้แก่กรรมการบริษัท (ที่ไม่เป็นกรรมการอิสระ) 
จ านวน 40,000 บาท และค่าเบี้ยประชุมต่อครัง้จ านวน 
40,000 บาท อย่างไรกต็าม ตัง้แต่เดอืนสงิหาคม 2558 
เป็นต้นไป บรษิทัฯ ได้ปรบัลดค่าตอบแทนรายเดอืน
ให้แก่กรรมการบรษิทั (ที่ไม่เป็นกรรมการอิสระ) จาก
จ านวน 40,000 บาทต่อเดอืนเป็น 10,000 บาทต่อ
เดือน และยงัคงค่าเบี้ยประชุมต่อครัง้เท่าเดิมจ านวน 
40,000 บาท ทัง้น้ี ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2558 บรษิทัฯ 
ค้างจ่ายค่าตอบแทนรายเดือนและค่าเบี้ยประชุมแก่ 
นางสมหะทยั พานิชชีวะ รวมจ านวน 50,000 บาท 
อย่างไรก็ตาม บริษทัฯ ได้จ่ายเงินเดือนให้แก่นางสม
หะทยั พานิชชวีะแลว้ในเดอืนมกราคม 2559 

รายการดงักล่าวเป็นค่าตอบแทนกรรมการบริษทั
ซึ่งไดร้บัอนุมตัิจากผู้ถือหุ้นแล้ว ดงันัน้ การจ่ายค่า
เบี้ยประชุมและค่าตอบแทนรายเดือน ให้แ ก่
กรรมการจงึสมเหตุสมผล 

ขายหอ้งชุด 
รายไดจ้ากการขาย 

 
1.94 

 
- 

ในปี 2553 บรษิทัฯ ได้เปิดขาย Presale ห้องชุด
โครงการชีวาทยั รามค าแหง ในกรณีที่เป็นกรรมการ

การท ารายการดงักล่าวเป็นรายการธุรกิจปกตขิอง
บริษัทฯ ซึ่ งผู้ถือหุ้น กรรมการ หรือผู้บริหาร
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ลกัษณะรายการ 
มลูค่ารายการระหว่างกนั  

(ล้านบาท) ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ม.ค. -  ธ.ค. 2557 ม.ค. – ธ.ค. 2558 

 
 

และพนักงานของบริษัทฯ จะได้รบัส่วนลดร้อยละ 3 
จากราคา Presale ซึ่งเป็นโครงการส่งเสรมิการขายที่
มอบใหแ้ก่บุคลากรของบรษิทัฯ ทุกราย ในช่วงเวลานัน้ 
นายชาตชิาย พานิชชวีะได้จองซื้อหอ้งชุดจ านวน 1 ยู
นิตโดยใช้สทิธโิครงการส่งเสรมิการขายดงักล่าว นาย
ชาตชิาย พานิชชวีะไดจ้่ายเงนิจอง เงนิท าสญัญา และ
เงนิดาวน์ครบตามจ านวนทีก่ าหนด  

ต่อมาในเดอืนมนีาคม 2557 นายชาติชาย พานิชชวีะ 
ได้โอนสิทธิการจองซื้อห้องชุดโครงการชีวาทัย 
รามค าแหงน้ีให้แก่นางสมหะทัย พานิชชีวะ และใน
เดอืนตุลาคม 2557 บรษิทัฯ ได้โอนกรรมสทิธิห์อ้งชุด
ของโครงการชีวาทัย รามค าแหงให้แก่นางสมหะทัย 
พานิชชวีะ จ านวน 1 ยูนิต ซึ่งมขีนาด 30.40 ตาราง
เมตร ราคาประมาณตารางเมตรละ 62,500 บาท รวม
มูลค่าการขายทัง้สิน้ 1.94 ล้านบาท ทัง้น้ี ราคาขายต่อ
ตารางเมตรเป็นราคาเดียวกันกับราคาที่ขายให้กับ
บุคคลภายนอกตามราคาขายห้องชุดที่ก าหนดไว ้
(Price List) ของโครงการ อย่างไรกต็าม นางสมหะทยั 
พานิชชวีะ ไดร้บัสว่นลดเพิม่อกีรอ้ยละ 3 จากราคาขาย
หอ้งชุดตามที่ก าหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนลดที่บรษิทัฯ มอบ
ให้แก่กรรมการและพนักงานของบริษัทฯ ทุกราย
ส าหรับการซื้อห้องชุดโครงการชีวาทัย รามค าแหง
ในช่วง Presale ดงักล่าว   

สามารถซื้อหอ้งชุดจากโครงการต่างๆ ของบรษิทัฯ 
หรอืบรษิทัย่อยได ้ทัง้น้ี ราคาขายหอ้งชุดเป็นราคา
ที่ ส ามารถ เทียบ เคียง ได้กับราคาขายให้แ ก่
บุคคลภายนอก  และส่วนลดที่นางสมหะทยั พานิช
ชวีะ ได้รบัเป็นส่วนลดเดยีวกนักบัที่บรษิทัฯ ให้แก่
บุคลากรรายอื่น ดงันัน้ การท ารายการน้ีจงึมคีวาม
สมเหตุสมผล 



                                                                               บรษิทั ชวีาทยั จ ากดั (มหาชน)  

 

สว่นที ่2.3.14 หน้า 8 
 

1.3 บรษิทัฯ มรีายการระหว่างกนักบั Mr. Phua Cher Chew มรีายละเอยีดดงันี้ 

ลกัษณะรายการ 
มลูค่ารายการระหว่างกนั  

(ล้านบาท) ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ม.ค. -  ธ.ค. 2557 ม.ค. – ธ.ค. 2558 

คา่ตอบแทนกรรมการ 
เจา้หน้ีอื่น 

 
0.02 

 
 

 
0.05 

Mr. Phua Cher Chew เป็นกรรมการบรษิทัทีเ่ขา้ร่วม
ประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที่ 1/2557เมื่อวนัที่ 29 
สิงหาคม 2557  บริษัทฯ ได้ก าหนดค่าเบี้ยประชุม
ส าหรบักรรมการบรษิทัจ านวน 20,000 บาทต่อครัง้  

ในปี 2558 บรษิทัฯ ได้ก าหนดค่าตอบแทนรายเดอืน
ให้แก่กรรมการบริษัท (ที่ไม่เป็นกรรมการอิสระ) 
จ านวน 40,000 บาท และค่าเบี้ยประชุมต่อครัง้จ านวน 
40,000 บาท อย่างไรกต็าม ตัง้แต่เดอืนสงิหาคม 2558 
เป็นต้นไป บรษิทัฯ ได้ปรบัลดค่าตอบแทนรายเดอืน
ให้แก่กรรมการบริษทั (ที่ไม่เป็นกรรมการอิสระ) จาก
จ านวน 40,000 บาทต่อเดอืนเป็น 10,000 บาทต่อ
เดือน และยงัคงค่าเบี้ยประชุมต่อครัง้เท่าเดิมจ านวน 
40,000 บาท ทัง้น้ี ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2558 บรษิทัฯ 
ค้างจ่ายค่าตอบแทนรายเดือน และค่าเบี้ยประชุม
กรรมการบรษิทัแก่ Mr. Phua Cher Chew รวมจ านวน 
50,000 บาท อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ได้จ่าย
ค่าตอบแทนรายเดอืนและค่าเบี้ยประชุมดงักล่าวใหแ้ก่ 
Mr. Phua Cher Chew แลว้ในเดอืนมกราคม 2559 

รายการดงักล่าวเป็นค่าตอบแทนกรรมการบริษทั
ซึ่งไดร้บัอนุมตัิจากผู้ถือหุ้นแล้ว ดงันัน้ การจ่ายค่า
เบี้ยประชุมและค่าตอบแทนรายเดือน ให้แ ก่
กรรมการจงึสมเหตุสมผล 
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1.4 บรษิทัฯ มรีายการระหว่างกนักบั Mr. Boon Choon Kiat มรีายละเอยีดดงันี้ 

ลกัษณะรายการ 
มลูค่ารายการระหว่างกนั  

(ล้านบาท) ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ม.ค. -  ธ.ค. 2557 ม.ค. – ธ.ค. 2558 

คา่ตอบแทนกรรมการ 
เจา้หน้ีอื่น 

 
0.02 

 
 

 
0.04 

Mr. Boon Choon Kiat เป็นกรรมการบรษิทัที่เขา้ร่วม
ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2557 เมื่อวนัที ่
29 สงิหาคม 2557 บรษิทัฯ ได้ก าหนดค่าเบี้ยประชุม
ส าหรบักรรมการบริษัทจ านวน 20,000 บาทต่อครัง้ 
ทัง้น้ี บรษิทัฯ ไดจ้่ายค่าเบี้ยประชุมใหแ้ก่กรรมการแล้ว
ในเดอืนมกราคม 2558 

ในปี 2558 บรษิทัฯ ก าหนดค่าเบี้ยประชุมต่อครัง้ใหแ้ก่
กรรมการจ านวน 40,000 บาท อย่างไรก็ตาม Mr. 
Boon Choon Kiat เป็นกรรมการที่เป็นผู้บรหิารจงึ
ไม่ได้รบัค่าตอบแทนในส่วนของค่าตอบแทนรายเดอืน 
ทัง้น้ี ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2558 บรษิทัฯ คา้งจ่ายค่า
เบี้ยประชุมกรรมการบรษิทัแก่ Mr. Boon Choon Kiat 
จ านวน 40,000 บาท อย่างไรกต็าม บรษิทัฯ ไดจ้่ายค่า
เบี้ยประชุมดงักล่าวใหแ้ก่ Mr. Boon Choon Kiat แล้ว
ในเดอืนมกราคม 2559 

รายการดงักล่าวเป็นค่าตอบแทนกรรมการบริษทั
ซึ่งไดร้บัอนุมตัิจากผู้ถือหุ้นแล้ว ดงันัน้ การจ่ายค่า
เบีย้ประชุมใหแ้ก่กรรมการจงึสมเหตุสมผล 

คา่ใชจ้า่ยเบด็เตลด็ 
เจา้หน้ีอื่น 

 
0.12 

 
 

 
- 

Mr. Boon Choon Kiat ทดรองจ่ายค่าที่พกัและค่า
เดินทาง และค่ารับรองอื่นในการติดต่อธุรกิจของ  
บริษัทฯ รวมจ านวนทัง้สิ้น 121,099.25 บาท ทัง้น้ี 
บรษิทัฯ ไดช้ าระเงนิใหแ้ก่ Mr. Boon Choon Kiat แล้ว
ในเดอืนมกราคม 2558 

การทดรองจ่ายของกรรมการเป็นรายการที่เกดิขึ้น
เพื่อความคล่องตวัในการด าเนินการ ดงันัน้ บรษิทั
ฯ ควรช าระเงินคืนให้แก่กรรมการโดยทันทีเมื่อ
ไดร้บัแจง้เกีย่วกบัการเบกิเงนิค่าใช้จ่าย ดงันัน้ การ
ท ารายการดงักล่าวจงึสมเหตุสมผล 
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1.5 บรษิทัฯ มรีายการระหว่างกนักบันางสภุาภรณ์ บุรพกุศลศร ีมรีายละเอยีดดงันี้ 

ลกัษณะรายการ 
มลูค่ารายการระหว่างกนั  

(ล้านบาท) ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ม.ค. -  ธ.ค. 2557 ม.ค. – ธ.ค. 2558 

คา่ตอบแทนกรรมการ 
เจา้หน้ีอื่น 

 
- 
 

 
0.01 

ในปี 2558 บรษิทัฯ ได้ก าหนดค่าตอบแทนรายเดอืน
ให้แก่กรรมการบริษทั (ที่เป็นกรรมการอิสระ) จ านวน 
10,000 บาทต่อเดอืน และค่าเบี้ยประชุมต่อครัง้จ านวน 
20,000 บาท ทัง้น้ี ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2558 บรษิทัฯ 
ค้างจ่ายค่าตอบแทนรายเดือนแก่นางสุภาภรณ์ บุรพ
กุศลศร ีจ านวน 10,000 บาท อย่างไรก็ตาม บรษิทัฯ 
ได้จ่ายค่าตอบแทนรายเดือนดงักล่าวให้แก่ นางสุภา
ภรณ์  บุรพกุศลศร ีแลว้ในเดอืนมกราคม 2559  

รายการดงักล่าวเป็นค่าตอบแทนกรรมการบริษทั
ซึ่งได้รบัอนุมตัิจากผู้ถือหุ้นแล้ว ดงันัน้ การจ่าย
ค่ า ต อบ แทน ร า ย เ ดื อ น ใ ห้ แ ก่ ก ร ร ม ก า ร จึ ง
สมเหตุสมผล 

1.6 บรษิทัฯ มรีายการระหว่างกนักบันายชยัยุทธ เตชะทศันสนุทร มรีายละเอยีดดงันี้ 

ลกัษณะรายการ 
มลูค่ารายการระหว่างกนั  

(ล้านบาท) ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ม.ค. -  ธ.ค. 2557 ม.ค. – ธ.ค. 2558 

คา่ตอบแทนกรรมการ 
เจา้หน้ีอื่น 

 
- 
 

 
0.03 

ในปี 2558 บรษิทัฯ ได้ก าหนดค่าตอบแทนรายเดอืน
ให้แก่กรรมการบริษทั (ที่เป็นกรรมการอิสระ) จ านวน 
10,000 บาทต่อเดอืน และค่าเบี้ยประชุมต่อครัง้จ านวน 
20,000 บาท ทัง้น้ี ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2558 บรษิทัฯ 
ค้างจ่ายค่าตอบแทนรายเดือนแก่นายชัยยุทธ เตชะ
ทศันสุทร รวมจ านวน 30,000 บาท ซึ่งบรษิทัฯ ไดจ้่าย
ค่าตอบแทนรายเดอืนดงักล่าวให้แก่นายชยัยุทธ เตชะ
ทศันสนุทรแลว้ในเดอืนมกราคม 2559 

รายการดงักล่าวเป็นค่าตอบแทนกรรมการบริษทั
ซึ่งได้รบัอนุมตัิจากผู้ถือหุ้นแล้ว ดงันัน้ การจ่าย
ค่ า ต อบ แทน ร า ย เ ดื อ น ใ ห้ แ ก่ ก ร ร ม ก า ร จึ ง
สมเหตุสมผล 
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1.7 บรษิทัฯ มรีายการระหว่างกนักบั Mr. Chung Tang Fong มรีายละเอยีดดงันี้ 

ลกัษณะรายการ 
มลูค่ารายการระหว่างกนั  

(ล้านบาท) ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ม.ค. -  ธ.ค. 2557 ม.ค. – ธ.ค. 2558 

คา่ตอบแทนกรรมการ 
เจา้หน้ีอื่น 

 
- 
 

 
0.01 

ในปี 2558 บรษิทัฯ ได้ก าหนดค่าตอบแทนรายเดอืน
ให้แก่กรรมการบริษทั (ที่เป็นกรรมการอิสระ) จ านวน 
10,000 บาทต่อเดอืน และค่าเบี้ยประชุมต่อครัง้จ านวน 
20,000 บาท ทัง้น้ี ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2558 บรษิทัฯ 
คา้งจ่ายค่าตอบแทนรายเดอืนใหแ้ก่ Mr. Chung Tang 
Fong จ านวน 10,000 บาท อย่างไรกต็าม บรษิทัฯ ได้
จ่ายค่าตอบแทนรายเดอืนดงักล่าวให้แก่ Mr. Chung 
Tang Fong แลว้ในเดอืนมกราคม 2559 

รายการดงักล่าวเป็นค่าตอบแทนกรรมการบริษทั
ซึ่งได้รบัอนุมตัิจากผู้ถือหุ้นแล้ว ดงันัน้ การจ่าย
ค่ า ต อบ แทน ร า ย เ ดื อ น ใ ห้ แ ก่ ก ร ร ม ก า ร จึ ง
สมเหตุสมผล 

1.8 บรษิทัฯ มรีายการระหว่างกนักบั Mr. Phua Chian Kin มรีายละเอยีดดงันี้ 

ลกัษณะรายการ 
มลูค่ารายการระหว่างกนั  

(ล้านบาท) ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ม.ค. -  ธ.ค. 2557 ม.ค. – ธ.ค. 2558 

คา่ตอบแทนกรรมการ 
เจา้หน้ีอื่น 

 
0.02 

 
0.04 

Mr. Phua Chian Kin เป็นตวัแทนจากกลุ่มบรษิทั 
TEE ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ ได้เข้าร่วม
ประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที่ 1/2557 เมื่อวนัที ่
29 สงิหาคม 2557 บรษิทัฯ ก าหนดค่าเบี้ยประชุมใน
ครัง้น้ีใหแ้ก่ Mr. Phua Chian Kin จ านวน 20,000 บาท
ซึ่งเป็นอตัราเดียวกนักบัค่าเบี้ยประชุมของกรรมการ
บริษทั ทัง้น้ี บริษทัฯ ได้จ่ายค่าเบี้ยประชุมให้แก่ Mr. 
Phua Chian Kin แลว้ในเดอืนมกราคม 2558 

รายการดงักล่าวเป็นการจ่ายค่าตอบแทนการเข้า
ร่วมประชุมใหแ้ก่ Mr. Phua Chian Kin ซึ่งเป็น
ตวัแทนจากกลุ่มบริษัท TEE โดยค่าตอบแทน
ดังกล่าวเป็นอัตราเดียวกันกับค่าเบี้ยประชุม
กรรมการ ดังนั ้น การท ารายการดังกล่าวจึง
สมเหตุสมผล 
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ลกัษณะรายการ 
มลูค่ารายการระหว่างกนั  

(ล้านบาท) ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ม.ค. -  ธ.ค. 2557 ม.ค. – ธ.ค. 2558 

ในปี 2558 Mr. Phua Chian Kin เป็นตวัแทนจาก
กลุ่มบรษิทั TEE ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของบรษิทัฯ ได้
เขา้ร่วมประชุมวสิามญัผู้ถอืหุน้ ซึ่งบรษิทัฯ ก าหนดค่า
เบีย้ประชุมในครัง้น้ีใหแ้ก่ Mr. Phua Chian Kin จ านวน 
40,000 บาทซึง่เป็นอตัราเดยีวกนักบัค่าเบี้ยประชุมของ
กรรมการบริษัท ทัง้น้ี บริษทัฯ ได้จ่ายค่าเบี้ยประชุม
ให้แก่ Mr. Phua Chian Kin แล้วในเดอืนมกราคม 
2559 

1.9   บรษิทัฯ มรีายการระหว่างกนักบันางสาวมณีรตัน์ ธนชัญเ์ศรษฐ ์มรีายละเอยีดดงันี้ 

ลกัษณะรายการ 
มลูค่ารายการระหว่างกนั  

(ล้านบาท) ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ม.ค. -  ธ.ค. 2557 ม.ค. – ธ.ค. 2558 

เงินทดรองจ่ายค่าตกแต่งห้อง
ตวัอยา่ง 
ลูกหน้ีอื่น 

 
0.03 

 
- 

บริษัทฯ เบิกเงินสดล่วงหน้าให้แก่นางสาวมณีร ัตน์ 
ธนชัญ์เศรษฐ ์เพื่อใช้จ่ายส าหรบัด าเนินการตกแต่งหอ้ง
ตวัอย่างของโครงการฮอลล์มาร์ค แจ้งวฒันะ เมื่องาน
แล้วเสร็จ มีเงนิสดคงเหลือจากการด าเนินการจ านวน 
30,776.85 บาท ซึ่งนางสาวมณีรตัน์ ธนัชญ์เศรษฐ์ ได้
คืนเงินจ านวนน้ีแก่บริษัทฯ แล้วในเดือนกุมภาพนัธ ์
2558 

รายการดงักล่าวเป็นรายการที่บรษิทัฯ อนุญาตให้
เบิกเงินสดเพื่อใช้จ่ายส าหรบัตกแต่งห้องตวัอย่าง
ของโครงการฮอลล์มาร์ค แจ้งวฒันะ เพื่อความ
คล่องตวัในการด าเนินงาน โดยผูเ้บิกเงนิจะต้องน า
ใบเสรจ็รบัเงนิมาหกักบัยอดเงนิสดที่ได้เบิกไป ซึ่ง
ถือเป็นรายการปกติที่เกิดขึ้นในการด าเนินธุรกิจ 
ดงันัน้ การท ารายการดงักล่าวจงึสมเหตุสมผล 
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1.10   บรษิทัฯ มรีายการระหว่างกนักบั CTHS มรีายละเอยีดดงันี้ 

ลกัษณะรายการ 
มลูค่ารายการระหว่างกนั  

(ล้านบาท) ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ม.ค. -  ธ.ค. 2557 ม.ค. – ธ.ค. 2558 

ใหบ้รกิารบรหิารส านกังาน 
รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร 
 
รายไดค้า้งรบั 
 

 
0.50 

 
0.08 

 
0.50 

 
0.04 

เน่ืองจาก CTHS ซึ่งเป็นบริษทัร่วมที่ไม่มีพนักงาน
ปฏิบตัิงานในด้านต่างๆ บริษทัฯ จึงให้บริการบริหาร
ส านักงานแก่ CTHS  ไดแ้ก่ การบรหิารส านักงาน งาน
ด้านธุรการ งานบญัชี และงานด้านการตลาด โดยมี
อตัราคา่บรกิารจ านวน 41,900 บาทต่อเดอืน ซึ่งอ้างองิ
จากอตัราเงนิเดอืนของพนักงานที่ CHTS ต้องมเีพื่อ
ปฏิบตัิงาน และขอบเขตงานการให้บริการ ทัง้น้ี ในปี 
2557 จนถึงเดือนกุมภาพนัธ์ 2559 บริษัทฯ ได้
ให้บริการบริหารส านักงานแก่ CTHS โดยมีอัตรา
คา่บรกิารคงทีจ่ านวน 41,900 บาทต่อเดอืน 

ในปี 2559 ผู้บริหารของบริษัทฯ ได้ทบทวนการคิด
ค่าบรกิารบรหิารส านักงานแก่บรษิทัที่เกี่ยวข้อง และ
เห็นว่าหลักการคิดค่าบริการบริหารส านักงานในรูป
แบบเดมิคอือา้งองิจากเงนิเดอืนพนกังานของบรษิทัฯ ที่
เข้าปฏิบตัิงาน และขอบเขตงานการให้บรกิาร ซึ่งเป็น
อัตราค่าบริการที่มีลักษณะเท่ากันทุกเดือนอาจไม่
สอดคลอ้งกบัการเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืนพนกังานที่เขา้ไป
ปฏบิตังิานและปรมิาณงานในแต่ละช่วงเวลา ดว้ยเหตุน้ี 
ตัง้แต่ เดือนมีนาคม 2559 บริษัทฯ ได้ปรับเปลี่ยน
หลกัการคดิอตัราค่าบรกิารบรหิารส านักงานแก่ CTHS 
ใหม่ให้เหมาะสมมากยิ่งขึ้น  โดยค านวณจากอัตรา
เงินเดือนซึ่งปนัส่วนเป็นรายชัว่โมงของพนักงานของ

การท ารายการดงักล่าวเป็นการให้บริการบริหาร
ส านักงานแก่บริษัทร่วมที่มีการคิดค่าบริการซึ่ง
อ้างอิงจากอัตราเงินเดือนของพนักงานที่ CHTS 
ต้องมีเพื่ อปฏิบัติง าน  และขอบเขตงานการ
ใหบ้รกิาร ซึ่งมอีตัราค่าบรกิารคงที่ในทุกเดอืนกว่า 
2 ปีที่ผ่านมา อาจไม่สะท้อนต้นทุนการใหบ้รกิารที่
แท้จริงของบริษัทฯ ในส่วนของการเพิ่มขึ้นของ
เงิน เดือนพนักงานและปริมาณงานในแต่ละ
ช่วงเวลา  

ทัง้ น้ี ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ที ่
2/2559 เมื่อวนัที่ 4 มนีาคม 2559 มมีตพิจิารณา
และอนุมตัิการปรบัเปลี่ยนการคิดอตัราค่าบริการ
บริหารส านักงาน โดยค านวณจากอตัราเงนิเดือน
ซึง่ปนัสว่นเป็นรายชัว่โมงของพนักงานของบรษิทัฯ 
ที่เข้าปฏิบตัิหน้าที่ในการให้บรกิารคูณด้วยจ านวน
ชัว่โมงการท างานของพนักงานนัน้ๆ (“ต้นทุนการ
ให้บรกิาร”) และบรษิทัฯ จะบวกก าไรส่วนเพิม่อีก
รอ้ยละ 20 จากต้นทุนการใหบ้รกิาร ซึ่งเป็นการคดิ
อัตราค่าบริการที่ เหมาะสม  เ น่ือ งจากอัตรา
ค่าบริการดงักล่าวจะผนัแปรไปตามปริมาณงาน
และเงินเดือนของพนักงานที่เพิ่มขึ้นในแต่ละปี 
ดงันัน้ การปรบัเปลี่ยนหลกัการค านวณค่าบรกิาร
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ลกัษณะรายการ 
มลูค่ารายการระหว่างกนั  

(ล้านบาท) ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ม.ค. -  ธ.ค. 2557 ม.ค. – ธ.ค. 2558 

บริษัทฯ ที่เข้าปฏิบัติหน้าที่ในการให้บริการคูณด้วย
จ านวนชัว่โมงการท างานของพนักงานนัน้ๆ (“ต้นทุน
การให้บริการ”) และบรษิทัฯ จะบวกก าไรส่วนเพิ่มอีก
ร้อยละ 20 จากต้นทุนการให้บริการ โดยอัตรา
ค่าบรกิารใหม่น้ีจะมผีลบงัคบัใช้ตัง้แต่วนัที่ 1 มนีาคม 
2559 เป็นตน้ไป 

บริหารส านักงานในครัง้น้ีจึงมีความสมเหตุสมผล
และเป็นไปเพื่อประโยชน์สงูสดุของบรษิทัฯ 

 

เงินทดรองจ่ายค่าติดตัง้ป้ายไว
นิลโฆษณา 
ลูกหน้ีอื่น 

 
 

0.02 

 
 
- 

บรษิทัฯ ทดรองจ่ายเงนิให้กบั CTHS ส าหรบัค่าผลิต
และติดตัง้ ป้ายไวนิลโฆษณาให้แก่บริษัท ปิติภูม ิ
แอ๊ดเวอร์ไทซิ่ง จ ากดั จ านวน 24,075 บาท ซึ่งป้าย
โฆษณามขีนาด 9x20 เมตร ติดตัง้อยู่บรเิวณหน้าตึก 
ฮ . พัฒนาพาณิ ช ย์  ถนนอ โศก -ดิน แดง  โ ดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมการขายห้องชุดส าหรับ
โครงการเดอะ สรุวงศ ์

การท ารายการดังกล่าวมีความจ าเ ป็นในการ
โฆษณาเพื่อส่งเสรมิการขายโครงการเดอะ สุรวงศ์
ของ CTHS รวมถงึเป็นช่องทางใหเ้ขา้ถงึกลุ่มลูกคา้
เป้าหมายอีกวิธหีน่ึง ทัง้น้ี ค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นจาก
การท ารายการน้ีบริษัทฯ ได้เรียกเก็บกับ CTHS 
ตามค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นตามจริง และบริษทัฯ ควร
เร่งตดิตามหน้ีสนิในส่วนน้ีใหแ้ล้วเสรจ็โดยเรว็ที่สุด 
ดงันัน้ การท ารายการน้ีจงึสมเหตุสมผล 

เงนิทดรองจา่ยคา่ธรรมเนียม 
ลูกหน้ีอื่น 

 
0.58 

 
- 

บริษัทฯ ทดรองจ่ายค่าธรรมเนียมการโอนห้องชุด
จ านวน 2 ยูนิตของโครงการเดอะ สุรวงศ์ ให้แก่
กระทรวงการคลงั รวมจ านวน 580,469 บาท 

 

การท ารายการดงักล่าวเป็นรายการที่เกิดขึ้นเพื่อ
สนับสนุนธุรกจิของบรษิทัร่วมส าหรบัการขายห้อง
ชุดโครงการเดอะ สุรวงศ์ ทัง้น้ี ค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้น
จากการท ารายการน้ีบริษัทฯ ได้เรียกเก็บกับ 
CTHS ตามคา่ใชจ้า่ยทีเ่กดิขึน้ตามจรงิ และบรษิทัฯ 
ควรเร่งติดตามหน้ีสนิในส่วนน้ีให้แล้วเสรจ็โดยเร็ว
ทีส่ดุ ดงันัน้ การท ารายการน้ีจงึสมเหตุสมผล 

เงนิกูย้มื 
เงนิกูย้มืตน้งวด 

 
45.30 

 
7.50 

ในระหว่างปี 2557 บรษิทัฯ ได้กู้ยมืเงนิจาก CTHS 
จ านวนรวม 7.20 ล้านบาท เพื่อเป็นเงนิทุนหมุนเวยีน

การท ารายการดังกล่าวเกิดขึ้นเพื่อเป็นเงินทุน
หมุนเวียนและเป็นการเสริมสภาพคล่อง ซึ่งเป็น
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สว่นที ่2.3.14 หน้า 15 
 

ลกัษณะรายการ 
มลูค่ารายการระหว่างกนั  

(ล้านบาท) ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ม.ค. -  ธ.ค. 2557 ม.ค. – ธ.ค. 2558 

เพิม่ขึน้ระหวา่งงวด 
ลดลงระหวา่งงวด  
เงนิกูย้มืปลายงวด 
 
ดอกเบีย้จา่ย 
ดอกเบีย้คา้งจา่ย 

7.20 
(45.00) 
7.50 

 
0.52 
0.03 

- 
- 

7.50 
 

0.12 
0.03 

ส าหรบัธรุกจิของบรษิทัฯ และไดช้ าระคนืเงนิกู้บางส่วน
จ านวน 45.00 ล้านบาท โดยการกู้ยืมเงินมีอัตรา
ดอกเบี้ยอ้างอิงจากอตัราดอกเบี้ยเงนิฝากประจ าของ
ธนาคารพาณิชย์ในช่วงเวลานัน้ ไม่มีหลักทรัพย์ค ้า
ประกนั และมกี าหนดช าระคนืเมื่อทวงถาม 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2558 บริษทัฯ มีเงินกู้ยืม 
คงเหลอืจ านวน 7.50 ลา้นบาท 

ประโยชน์ในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ทัง้ น้ี 
อตัราดอกเบี้ยที่บรษิทัฯ ไดร้บัเป็นอตัราดอกเบี้ยที่
อ้างอิงจากอัตราดอกเบี้ย เงินฝากประจ าของ
ธนาคารพาณิชย์ในช่วงเวลานัน้ จงึเห็นว่ามคีวาม
สมเหตุสมผลและเป็นไปเพื่อประโยชน์ของบรษิทัฯ  

1.11   บรษิทัฯ มรีายการระหว่างกนักบั ชาตชิวีะ มรีายละเอยีดดงันี้ 

ลกัษณะรายการ 
มลูค่ารายการระหว่างกนั  

(ล้านบาท) ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ม.ค. -  ธ.ค. 2557 ม.ค. – ธ.ค. 2558 

ขายหอ้งชุด 
รายไดจ้ากการขาย 
 
ลูกหน้ีการคา้ 

 
51.84 

 
0.95 

 
- 
 
- 

บรษิทัฯ ขายห้องชุดของโครงการชีวาทยั ราชปรารภ 
ให้แก่ชาติชีวะ จ านวน 3 ยูนิต ซึ่งมีขนาด 315.62 
ตารางเมตร 120.71 ตารางเมตร และ 120.52 ตาราง
เมตร ราคาเฉลีย่ตารางเมตรละ 93,000 บาท รวมมูลค่า
การขายทัง้สิ้น 51.84 ล้านบาท ราคาขายต่อตาราง
เมตรเป็นราคาที่ใกล้เคียงกับราคาตลาดซึ่งสามารถ
เทียบเคียงได้กบัราคาขายให้แก่บุคคลภายนอก และ
เป็นราคาที่ใกล้เคียงกบัราคาประเมินที่ตารางเมตรละ 
93,608 บาท ซึ่งเป็นราคาประเมนิสนิทรพัย์เมื่อวนัที ่
28 พฤศจิกายน 2557 โดยบริษทั ยูเค แวลูเอชัน่ 

การท ารายการดงักล่าวเป็นรายการธุรกิจปกตขิอง
บริษัทฯ ซึ่งผู้ถือหุ้น กรรมการ หรือผู้บริหาร
สามารถซื้อหอ้งชุดจากโครงการต่างๆ ของบรษิทัฯ 
หรอืบรษิทัย่อยได ้ทัง้น้ี ราคาขายหอ้งชุดเป็นราคา
ใกลเ้คยีงกบัราคาตลาดซึง่สามารถเทยีบเคยีงไดก้บั
ราคาขายให้แก่บุคคลภายนอก และเป็นราคาที่
ใกล้เคียงกับราคาที่ประเมินโดยผู้ประเมินอิสระ 
ดงันัน้ การท ารายการน้ีจงึมคีวามสมเหตุสมผล 
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ลกัษณะรายการ 
มลูค่ารายการระหว่างกนั  

(ล้านบาท) ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ม.ค. -  ธ.ค. 2557 ม.ค. – ธ.ค. 2558 

แอนด์ เอเจนซี่ จ ากดั (ผู้ประเมนิหลกัคอื นางอุดมศร ี
นาทีกาญจนลาภ) ด้วยวธิเีปรยีบเทียบกบัข้อมูลตลาด 
(Market Comparison) ทัง้น้ี การท าธุรกรรมทางการคา้
น้ีเป็นการด าเนินธรุกจิตามปกต ิโดยมกีารก าหนดราคา
ขายและเงื่อนไขทางการคา้เช่นเดยีวกบัลูกคา้รายอื่นๆ 

  

คา่ใชจ้า่ยทีป่รกึษา 
คา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร 
 
 

 
0.8 

 
 

 
- 
 

บริษัทฯ ว่าจ้างชาติชีวะเป็นที่ปรึกษาด้านการตลาด 
โดยมีค่าธรรมเนียมจ านวน 20,000 บาทต่อเดือน
ส าหรบัเดอืนมกราคมถงึพฤษภาคม 2557 ทัง้น้ี ในช่วง
กลางปี 2557 บริษทัฯ มีแผนการเปิดตัวโครงการ
คอนโดมเินียมจ านวนหลายโครงการ และเตรยีมตวัเขา้
จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์ฯ จงึมกีารเตรยีมความ
พรอ้มด้านต่างๆ เพื่อให้บรษิทัฯ เป็นที่รูจ้กัและยอมรบั
ในอุตสาหกรรม บริษัทฯ จึงว่าจ้างชาติชีวะเป็นที่
ปรกึษาในการพฒันาธุรกิจ การวางแผนการตลาด การ
ส ารวจและน าเสนอที่ดินที่มีศักยภาพในการพัฒนา
โครงการอสงัหารมิทรพัย์ รวมถึงการวางแผนกลยุทธ์
ทางธรุกจิ ดงันัน้ ค่าธรรมเนียมที่ปรกึษาดา้นการตลาด
จงึเพิ่มขึ้นเป็น 100,000 บาทต่อเดือนตัง้แต่เดือน
มถิุนายนถึงเดอืนธนัวาคม 2557 ทัง้น้ี บรษิทัฯ ไม่มี
การว่าจ้างชาติชีวะเป็นที่ปรึกษาด้านการตลาดตัง้แต่
เดอืนมกราคม 2558 เป็นตน้ไป 
 

การท ารายการดงักล่าวเป็นรายการสนับสนุนธุรกิจ
ของบรษิทั และการคดิค่าบรกิารเป็นไปตามราคาที่
ตกลงกนั ซึ่งการให้บริการด้านที่ปรึกษาของชาติ
ชวีะเป็นประโยชน์แก่บรษิทัฯ ในดา้นการตลาดและ
การด าเนินงานของบริษัทฯ จึงเห็นว่ามีความ
สมเหตุสมผลและเป็นไปเพื่อประโยชน์ของบรษิทัฯ 



                                                                               บรษิทั ชวีาทยั จ ากดั (มหาชน)  
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ลกัษณะรายการ 
มลูค่ารายการระหว่างกนั  

(ล้านบาท) ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ม.ค. -  ธ.ค. 2557 ม.ค. – ธ.ค. 2558 

เงนิกูย้มื 
เงนิกูย้มืตน้งวด 
เพิม่ขึน้ระหวา่งงวด 
ลดลงระหวา่งงวด 
เงนิกูย้มืปลายงวด 
 
ดอกเบีย้จา่ย 
ดอกเบีย้คา้งจา่ย 

 
39.68 
161.81 
(62.22) 
139.27 

 
4.74 
3.93 

 
139.27 

- 
(139.27) 

- 
 

1.53 
- 

ในระหว่างปี 2557 บรษิทัฯ ได้กู้ยมืเงนิจากชาตชิีวะ 
จ านวนรวม 161.81 ล้านบาท เพื่อเป็นเงินทุน
หมุนเวียนส าหรบัธุรกิจของบริษัทฯ และได้ช าระคืน
เงนิกูบ้างสว่นจ านวน 62.22 ล้านบาท โดยการกู้ยมืเงนิ
มอีตัราดอกเบี้ยรอ้ยละ 7 ซึ่งใกล้เคยีงกบัอตัราดอกเบี้ย
เงินกู้จากธนาคารพาณิชย์ ไม่มีหลกัทรพัย์ค ้าประกนั
และมกี าหนดช าระคนืเมื่อทวงถาม ทัง้น้ี บรษิทัฯ ได้
ช าระเงินกู้ยืมทัง้จ านวนให้แก่ชาติชีวะแล้วในเดือน
มนีาคม 2558 

การท ารายการดังกล่าวเกิดขึ้นเพื่อเป็นเงินทุน
หมุนเวียนและเป็นการเสริมสภาพคล่องซึ่งเป็น
ประโยชน์ในการด าเนินธรุกจิของบรษิทัฯ โดยอตัรา
ดอกเบีย้ทีบ่รษิทัฯ ไดร้บัใกล้เคยีงกบัอตัราดอกเบี้ย
การกู้เงินจากธนาคารพาณิชย์ จึงเห็นว่ามีความ
สมเหตุสมผลและเป็นไปเพื่อประโยชน์ของบรษิทัฯ 

เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้ 
เงนิใหกู้ย้มืตน้งวด 
เพิม่ขึน้ระหวา่งงวด 
ลดลงระหวา่งงวด 
เงนิใหกู้ย้มืปลายงวด 

ดอกเบีย้รบั 
ดอกเบีย้คา้งรบั 

 
36.72 

- 
(36.72) 

- 

0.43 
1.01 

 
- 
- 
- 
- 

- 
- 

ในปี 2556 บริษทัฯ ให้เงินกู้ยืมแก่ชาติชีวะจ านวน 
36.72 ล้านบาท โดยการกู้ยมืเงนิมอีตัราดอกเบี้ยรอ้ย
ละ 3 ไม่มหีลกัทรพัยค์ ้าประกนั และมกี าหนดช าระคนื
เมื่อทวงถาม ทัง้น้ี บริษัทฯ ได้ร ับช าระคืนเงินกู้ทัง้
จ านวนในเดอืนพฤษภาคม 2557 แลว้ 

 

การท ารายการให้เงนิกู้ยมืแก่บรษิทัที่เกี่ยวข้องกนั
จะตอ้งไมเ่กดิขึน้อกีในอนาคต 

1.12   บรษิทัฯ มรีายการระหว่างกนักบั GETCO มรีายละเอยีดดงันี้ 

ลกัษณะรายการ 
มลูค่ารายการระหว่างกนั  

(ล้านบาท) ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ม.ค. -  ธ.ค. 2557 ม.ค. – ธ.ค. 2558 

เงนิกูย้มื 
เงนิกูย้มืตน้งวด 

 
72.00  

 
- 

บริษทัฯ มีเงินกู้ยืมจาก GETCO ยอดยกมาจากปี 
2556 จ านวน 72.00 ล้านบาท เพื่อเป็นเงินทุน

การท ารายการดังกล่าวเกิดขึ้นเพื่อเป็นเงินทุน
หมุนเวียนและเป็นการเสริมสภาพคล่องซึ่งเป็น
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ลกัษณะรายการ 
มลูค่ารายการระหว่างกนั  

(ล้านบาท) ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ม.ค. -  ธ.ค. 2557 ม.ค. – ธ.ค. 2558 

เพิม่ขึน้ระหวา่งงวด 
ลดลงระหวา่งงวด 
เงนิกูย้มืปลายงวด 
 
ดอกเบีย้จา่ย 
ดอกเบีย้คา้งจา่ย 

- 
(72.00) 

- 
 

1.93 
7.22 

- 
- 
- 
 
- 
- 

หมุนเวยีนส าหรบัธุรกิจของบรษิทัฯ โดยการกู้ยมืเงนิมี
อตัราดอกเบี้ยรอ้ยละ 7 ซึ่งใกล้เคยีงกบัอตัราดอกเบี้ย
เงินกู้จากธนาคารพาณิชย์ ไม่มีหลกัทรพัย์ค ้าประกนั
และมกี าหนดช าระคนืเมื่อทวงถาม ในปี 2557 บรษิทัฯ 
ได้ช าระคืนเงินกู้ทัง้จ านวนในเดือนพฤษภาคม 2557 
แลว้  

ประโยชน์ในการด าเนินธรุกจิของบรษิทัฯ โดยอตัรา
ดอกเบีย้ทีบ่รษิทัฯ ไดร้บัใกล้เคยีงกบัอตัราดอกเบี้ย
การกู้เงินจากธนาคารพาณิชย์ จึงเห็นว่ามีความ
สมเหตุสมผลและเป็นไปเพื่อประโยชน์ของบรษิทัฯ 

ใหบ้รกิารบรหิารส านกังาน 
รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร 
 
ลูกหน้ีอื่น 

 
- 
 
- 

 
1.79 

 
- 

บรษิทัฯ ใหบ้รกิารบรหิารส านักงานแก่ GETCO  ไดแ้ก่ 
งานบัญชีและการเงิน  กฏหมาย งานบุคคล และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ โดยมีอัตราค่าบริการจ านวน 
160,000 บาทต่อเดอืน ซึ่งอ้างอิงจากอตัราเงนิเดอืน
ของพนักงานที่ GETCO ต้องมีเพื่อปฏิบตัิงาน และ
ขอบเขตงานการใหบ้รกิาร และบวกอตัราก าไรส่วนเพิม่
รอ้ยละ 20 ทัง้น้ี ในปี 2558 ถงึเดอืนกุมภาพนัธ ์2559 
บรษิทัฯ ไดใ้หบ้รกิารบรหิารส านักงานแก่ GETCO โดย
มอีตัราคา่บรกิารคงทีจ่ านวน 160,000 บาทต่อเดอืน 

ในปี 2559 ผู้บริหารของบริษัทฯ ได้ทบทวนการคิด
ค่าบรกิารบรหิารส านักงานแก่บรษิทัที่เกี่ยวข้อง และ
เห็นว่าหลักการคิดค่าบริการบริหารส านักงานในรูป
แบบเดมิคอือา้งองิจากเงนิเดอืนพนกังานของบรษิทัฯ ที่
เข้าปฏิบตัิงาน และขอบเขตงานการให้บรกิาร ซึ่งเป็น
อัตราค่าบริการที่มีลักษณะเท่ากันทุกเดือนอาจไม่
สอดคลอ้งกบัการเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืนพนกังานที่เขา้ไป
ปฏบิตังิานและปรมิาณงานในแต่ละช่วงเวลา ดว้ยเหตุน้ี 

การท ารายการดงักล่าวเป็นการให้บริการบริหาร
ส านักงานแก่บรษิทัที่เกี่ยวขอ้งที่มกีารคดิค่าบรกิาร
อ้างอิงจากอตัราเงนิเดอืนของพนักงานที่ GETCO 
ต้องมีเพื่อปฏิบัติงาน น และขอบเขตงานการ
ให้บรกิาร ซึ่งมอีตัราค่าบรกิารคงที่ในทุกเดอืนอาจ
ไมส่ะทอ้นตน้ทุนการใหบ้รกิารที่แท้จรงิของบรษิทัฯ 
ในส่วนของการเพิม่ขึ้นของเงนิเดอืนพนักงานและ
ปรมิาณงานในแต่ละช่วงเวลา  

ทัง้ น้ี ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ที ่
2/2559 เมื่อวนัที่ 4 มนีาคม 2559 มมีตพิจิารณา
และอนุมตัิการปรบัเปลี่ยนการคิดอตัราค่าบริการ
บริหารส านักงาน โดยค านวณจากอตัราเงนิเดือน
ซึง่ปนัสว่นเป็นรายชัว่โมงของพนักงานของบรษิทัฯ 
ที่เข้าปฏิบตัิหน้าที่ในการให้บรกิารคูณด้วยจ านวน
ชัว่โมงการท างานของพนักงานนัน้ๆ (“ต้นทุนการ
ให้บรกิาร”) และบรษิทัฯ จะบวกก าไรส่วนเพิม่อีก
รอ้ยละ 20 จากต้นทุนการใหบ้รกิาร ซึ่งเป็นการคดิ
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ลกัษณะรายการ 
มลูค่ารายการระหว่างกนั  

(ล้านบาท) ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ม.ค. -  ธ.ค. 2557 ม.ค. – ธ.ค. 2558 

ตัง้แต่ เดือนมีนาคม 2559 บริษัทฯ ได้ปรับเปลี่ยน
หลักการคิดอัตราค่าบริการบริหารส านักงานแก่ 
GETCO ใหม่ใหเ้หมาะสมมากยิง่ขึน้ โดยค านวณจาก
อตัราเงนิเดอืนซึ่งปนัส่วนเป็นรายชัว่โมงของพนักงาน
ของบรษิทัฯ ทีเ่ขา้ปฏบิตัหิน้าทีใ่นการใหบ้รกิารคูณดว้ย
จ านวนชัว่โมงการท างานของพนักงานนัน้ๆ (“ต้นทุน
การให้บริการ”) และบรษิทัฯ จะบวกก าไรส่วนเพิ่มอีก
ร้อยละ 20 จากต้นทุนการให้บริการ โดยอัตรา
ค่าบรกิารใหม่น้ีจะมผีลบงัคบัใช้ตัง้แต่วนัที่ 1 มนีาคม 
2559 เป็นตน้ไป 

อัตราค่าบริการที่ เหมาะสม  เ น่ือ งจากอัตรา
ค่าบริการดงักล่าวจะผนัแปรไปตามปริมาณงาน
และเงินเดือนของพนักงานที่เพิ่มขึ้นในแต่ละปี 
ดงันัน้ การปรบัเปลี่ยนหลกัการค านวณค่าบรกิาร
บริหารส านักงานในครัง้น้ีจึงมีความสมเหตุสมผล
และเป็นไปเพื่อประโยชน์สงูสดุของบรษิทัฯ 

 

1.13   บรษิทัฯ มรีายการระหว่างกนักบั TEI มรีายละเอยีดดงันี้ 

ลกัษณะรายการ 
มลูค่ารายการระหว่างกนั  

(ล้านบาท) ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ม.ค. -  ธ.ค. 2557 ม.ค. – ธ.ค. 2558 

คา่เช่าส านกังาน 
คา่เช่าพืน้ทีส่ านกังาน 
 
คา่เช่าคา้งจา่ย 

 
1.64 

 
0.14 

 
2.09 

 
0.06 

ในปี 2557-2558 บริษัทฯ เช่าพื้นที่ส านักงาน ณ 
อาคารลุมพนีิทาวเวอร ์ชัน้ 27 ยูนิตด ีกบั TEI จ านวน 
2 หอ้งในสดัส่วนพืน้ที่ใช้สอยร้อยละ 58 ของจ านวน
พื้นที่ทัง้หมด พร้อมบริการต่างๆ เช่น ไฟฟ้า ประปา 
แมบ่า้น โทรศพัทพ์ืน้ฐาน พนกังานรบัโทรศพัท์ เป็นต้น 
ทัง้น้ี TEI ไดเ้ช่าพื้นที่ส านักงานจ านวน 2 หอ้งน้ีจาก
บริษัท สยามโปรดิวส์ จ ากัด ในอัตราค่าเช่ารวม
ค่าบริการห้องละ 90,300 บาทต่อเดือนและ 84,000 

การท ารายการดังกล่าวเป็นไปเพื่อประโยชน์ของ 
บริษัทฯ และราคาค่า เช่ าพื้นที่ส านักงานรวมถึง
คา่บรกิารต่างๆ เกดิจากการปนัสว่นตามพืน้ที่ใช้สอยใน
กลุ่มบริษัทซึ่งเรียกเก็บค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นตามจริง 
ดงันัน้ การเขา้ท ารายการน้ีจงึสมเหตุสมผลและเป็นไป
ตามการด าเนินธุรกิจปกติเสมือนการท ารายการกับ
บุคคลภายนอก 
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ลกัษณะรายการ 
มลูค่ารายการระหว่างกนั  

(ล้านบาท) ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ม.ค. -  ธ.ค. 2557 ม.ค. – ธ.ค. 2558 

บาทต่อเดอืน โดยค่าเช่าส านักงานและค่าบรกิารที่ TEI 
เรียกเก็บกับบริษัทฯ เป็นค่าใช้จ่ายที่เกิดจากการปนั
ส่วนค่าเช่าส านักงาน ค่าบรกิาร และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่
เกิดขึ้นตามจริง ตามสดัส่วนพื้นที่ใช้สอยของบริษทัฯ 
และ TEI ในสดัส่วนร้อยละ 58 และร้อยละ 42 
ตามล าดบั ทัง้น้ี สญัญาเช่าและบริการได้สิ้นสุดลงใน
เดอืนตุลาคม 2558 และตัง้แต่เดอืนพฤศจกิายน 2558 
บริษทัฯ ได้ท าสญัญาเช่าพื้นที่ส านักงานและบริการน้ี
กบับรษิทั สยามโปรดวิส ์จ ากดั โดยตรง เป็นระยะเวลา 
2 ปี ตัง้แต่วนัที่ 1 พฤศจกิายน 2558 ถึงวนัที่ 31 
ตุลาคม 2560 และ TEI ได้เช่าพืน้ที่ส านักงานพร้อม
บรกิารต่างๆ จากบรษิทัฯ ตามสดัส่วนพืน้ที่ใช้สอยของ
บรษิทัฯ และ TEI ในสดัส่วนรอ้ยละ 90 และรอ้ยละ 10 
ตามล าดบั 

รายไดจ้ากคา่เช่าส านกังาน 
รายไดอ้ื่น 

 
- 

 
0.03 

สบืเน่ืองจากบรษิทัฯ ได้ท าสญัญาเช่าพื้นที่ส านักงาน
และบรกิาร ณ อาคารลุมพนีิทาวเวอร์ ชัน้ 27 ยูนิตด ี
กบับริษทั สยามโปรดิวส์ จ ากัด โดยตรงตัง้แต่เดือน
พฤศจกิายน 2558 เป็นต้นไป และ TEI ไดเ้ช่าพืน้ที่
ส านักงานในบริเวณดงักล่าวจากบริษัทฯ ในสดัส่วน
พืน้ทีใ่ช้สอยรอ้ยละ 10 ของจ านวนพืน้ที่ทัง้หมด พรอ้ม
บริการต่างๆ เช่น ไฟฟ้า ประปา แม่บ้าน โทรศัพท์
พื้นฐาน พนักงานรับโทรศัพท์ เป็นต้น โดยค่าเช่า
ส านักงานและค่าบริการที่บริษัทฯ เรียกเก็บเป็น
ค่าใช้จ่ายที่ เกิดจากการปนัส่วนค่าเช่าส านักงาน 

การท ารายการดังกล่าวเป็นไปเป็นการให้เช่าพื้นที่
ส านักงานแก่ TEI และราคาค่าเช่าพื้นที่ส านักงาน
รวมถงึคา่บรกิารต่างๆ เกดิจากการปนัส่วนตามพืน้ที่ใช้
สอยบรษิทัฯ และ TEI ซึ่งเรยีกเก็บค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้น
ตามจริง ดงันัน้ การเข้าท ารายการน้ีจึงสมเหตุสมผล
และไมไ่ดท้ าใหบ้รษิทัฯ เสยีประโยชน์แต่อยา่งใด 
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ลกัษณะรายการ 
มลูค่ารายการระหว่างกนั  

(ล้านบาท) ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ม.ค. -  ธ.ค. 2557 ม.ค. – ธ.ค. 2558 

คา่บรกิาร และคา่ใชจ้า่ยอื่นๆ ทีเ่กดิขึน้ตามจรงิ 
ใหบ้รกิารบรหิารส านกังาน 
รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร 
 
ลูกหน้ีอื่น 

 
- 
 
- 

 
0.70 

 
- 

บรษิทัฯ ใหบ้รกิารบรหิารส านักงานแก่ TEI  ไดแ้ก่ งาน
บญัชีและการเงนิ กฏหมาย งานบุคคล และเทคโนโลยี
สารสนเทศ โดยมอีตัราค่าบรกิารจ านวน 59,000 บาท
ต่อเดอืน ซึ่งอ้างอิงจากอตัราเงินเดอืนของพนักงานที ่
TEI ต้องมีเพื่อปฏิบัติงาน และขอบเขตงานการ
ใหบ้รกิาร และบวกอตัราก าไรส่วนเพิม่รอ้ยละ 20 ทัง้น้ี 
ในปี 2558 ถึงเดอืนกุมภาพนัธ์ 2559 บริษทัฯ ได้
ให้บริการบริหารส านักงานแก่ TEI โดยมีอัตรา
คา่บรกิารคงทีจ่ านวน 59,000 บาทต่อเดอืน 

ในปี 2559 ผู้บริหารของบริษัทฯ ได้ทบทวนการคิด
ค่าบรกิารบรหิารส านักงานแก่บรษิทัที่เกี่ยวข้อง และ
เห็นว่าหลักการคิดค่าบริการบริหารส านักงานในรูป
แบบเดมิคอือา้งองิจากเงนิเดอืนพนกังานของบรษิทัฯ ที่
เข้าปฏิบตัิงาน และขอบเขตงานการให้บรกิาร ซึ่งเป็น
อัตราค่าบริการที่มีลักษณะเท่ากันทุกเดือนอาจไม่
สอดคลอ้งกบัการเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืนพนกังานที่เขา้ไป
ปฏบิตังิานและปรมิาณงานในแต่ละช่วงเวลา ดว้ยเหตุน้ี 
ตัง้แต่ เดือนมีนาคม 2559 บริษัทฯ ได้ปรับเปลี่ยน
หลักการคิดอัตราค่าบริการบริหารส านักงานแก่ TEI 
ใหม่ให้เหมาะสมมากยิ่งขึ้น  โดยค านวณจากอัตรา
เงินเดือนซึ่งปนัส่วนเป็นรายชัว่โมงของพนักงานของ
บริษัทฯ ที่เข้าปฏิบัติหน้าที่ในการให้บริการคูณด้วย

การท ารายการดังกล่าวเป็นการให้บริการบริหาร
ส านักงานแก่บริษัทที่เกี่ยวข้องที่มีการคิดค่าบริการ
อ้างอิงจากอตัราเงนิเดอืนของพนักงานที่ TEI ต้องมี
เพื่อปฏิบตัิงาน และขอบเขตงานการให้บริการ ซึ่งมี
อตัราค่าบริการคงที่ในทุกเดือนอาจไม่สะท้อนต้นทุน
การให้บริการที่แท้จริงของบริษัทฯ ในส่วนของการ
เพิม่ขึน้ของเงนิเดอืนพนักงานและปรมิาณงานในแต่ละ
ช่วงเวลา  

ทัง้น้ี ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ที่ 2/2559 
เมื่อวนัที่ 4 มนีาคม 2559 มมีตพิจิารณาและอนุมตักิาร
ปรบัเปลี่ยนการคิดอัตราค่าบริการบริหารส านักงาน 
โดยค านวณจากอัตราเงินเดือนซึ่งปนัส่วนเป็นราย
ชัว่โมงของพนักงานของบรษิทัฯ ที่เข้าปฏิบตัหิน้าที่ใน
การให้บริการคูณด้วยจ านวนชัว่โมงการท างานของ
พนักงานนัน้ๆ (“ต้นทุนการใหบ้รกิาร”) และบรษิทัฯ จะ
บวกก าไรส่วนเพิ่มอีกร้อยละ 20 จากต้นทุนการ
ให้บริการ ซึ่งเป็นการคิดอัตราค่าบริการที่เหมาะสม 
เน่ืองจากอัตราค่าบริการดงักล่าวจะผนัแปรไปตาม
ปรมิาณงานและเงนิเดอืนของพนักงานที่เพิม่ขึ้นในแต่
ละปี ดงันัน้ การปรบัเปลี่ยนหลกัการค านวณค่าบรกิาร
บริหารส านักงานในครัง้น้ีจึงมีความสมเหตุสมผลและ
เป็นไปเพื่อประโยชน์สงูสดุของบรษิทัฯ 



                                                                               บรษิทั ชวีาทยั จ ากดั (มหาชน)  

 

สว่นที ่2.3.14 หน้า 22 
 

ลกัษณะรายการ 
มลูค่ารายการระหว่างกนั  

(ล้านบาท) ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ม.ค. -  ธ.ค. 2557 ม.ค. – ธ.ค. 2558 

จ านวนชัว่โมงการท างานของพนักงานนัน้ๆ (“ต้นทุน
การให้บริการ”) และบรษิทัฯ จะบวกก าไรส่วนเพิ่มอีก
ร้อยละ 20 จากต้นทุนการให้บริการ โดยอัตรา
ค่าบรกิารใหม่น้ีจะมผีลบงัคบัใช้ตัง้แต่วนัที่ 1 มนีาคม 
2559 เป็นตน้ไป 

 

1.14   บรษิทัฯ มรีายการระหว่างกนักบั OSCAR มรีายละเอยีดดงันี้ 

ลกัษณะรายการ 
มลูค่ารายการระหว่างกนั  

(ล้านบาท) ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ม.ค. -  ธ.ค. 2557 ม.ค. – ธ.ค. 2558 

คา่ใชจ้า่ยท่องเทีย่วของบรษิทัฯ  
คา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร  
 
เจา้หน้ีอื่น 

 
0.15 

 
0.15 

 
- 
 
- 

OSCAR ทดรองจ่ายค่าท่องเที่ยว ที่จ ัดขึ้นประจ าปี
ให้แก่พนักงานของบริษทัฯ ซึ่งประกอบด้วย ค่าที่พกั 
ค่าเดนิทาง ค่าอาหาร ค่าจดักิจกรรมอื่นๆ จ านวนรวม
ทัง้สิน้ 146,968 บาท 

 

การท ารายการดงักล่าวเป็นรายการที่เกดิขึ้นเพื่อความ
คล่องตวัในการด าเนินการ และค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นเป็น
ค่าใช้จ่ายที่เรียกเก็บตามจริง อย่างไรก็ตาม บริษทัฯ 
ควรช าระเงินคนืให้แก่บริษทัที่เกี่ยวข้องโดยทนัทีเมื่อ
ได้รบัแจ้งเกี่ยวกบัการเรยีกเก็บค่าใช้จ่ายน้ี ทัง้น้ี หาก
เกิดรายการเช่นน้ีอีกในอนาคต บริษัทฯ ควรเป็น
ผูร้บัผดิชอบคา่ใชจ้า่ยน้ีโดยตรง 

คา่ใชจ้า่ยเบด็เตลด็ 
คา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร 

 
- 

 
0.01 

OSCAR ทดรองจ่ายค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ดในการท า
กจิกรรมเพื่อสงัคม รวมจ านวน 13,281 บาท 

การท ารายการดงักล่าวเป็นรายการที่เกดิขึ้นเพื่อความ
คล่องตวัในการด าเนินการ และค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นเป็น
ค่าใช้จ่ายที่เรียกเก็บตามจริง อย่างไรก็ตาม บริษทัฯ 
ควรช าระเงินคนืให้แก่บริษทัที่เกี่ยวข้องโดยทนัทีเมื่อ
ได้รบัแจ้งเกี่ยวกบัการเรยีกเก็บค่าใช้จ่ายน้ี ทัง้น้ี หาก
เกิดรายการเช่นน้ีอีกในอนาคต บริษัทฯ ควรเป็น



                                                                               บรษิทั ชวีาทยั จ ากดั (มหาชน)  
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ลกัษณะรายการ 
มลูค่ารายการระหว่างกนั  

(ล้านบาท) ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ม.ค. -  ธ.ค. 2557 ม.ค. – ธ.ค. 2558 

ผูร้บัผดิชอบคา่ใชจ้า่ยน้ีโดยตรง 
คา่เช่าหอ้งชุด 
คา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร 
 
คา่ใชจ้า่ยคา้งจา่ย 
 
เงนิมดัจ า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 

2,420 บาท 
 

4,000 บาท 

 
0.06 

 
- 
 

8,000 บาท 
 

ในปี 2557 บรษิทัฯ ได้ท าสญัญาเช่าห้องชุดในอาคาร
โครงการเคหะชุมชนร่มเกล้า เพื่อเป็นสถานที่เก็บ
เอกสารของบรษิทัฯ โดยมรีะยะเวลาการเช่า 2 ปี ตัง้แต่
วนัที่ 1 มกราคม 2558 ถงึ 31 ธนัวาคม 2559 ในอตัรา
ค่าเช่าเดือนละ 2,420 บาท ซึ่งราคาค่าเช่าห้องชุด
เป็นไปตามราคาตลาดและเทยีบเคยีงกบัราคาเช่าหอ้ง
ชุดในบริเวณใกล้เคียง ทัง้น้ี ในปี 2557 บริษทัฯ ได้
วางเงนิประกนัการเช่าหอ้งชุดจ านวน 4,000 บาท  

ในเดอืนมกราคม 2558 บรษิทัฯ ไดท้ าสญัญาเช่าหอ้ง
ชุดในอาคารโครงการเคหะชุมชนร่มเกล้าอกีจ านวน 1 
ห้อง โดยมีระยะเวลาการเช่า 2 ปี ตัง้แต่ว ันที่ 1 
มกราคม 2558 ถงึ 31 ธนัวาคม 2559 ในอตัราค่าเช่า
เดอืนละ 2,530 บาท ซึ่งราคาค่าเช่าหอ้งชุดเป็นไปตาม
ราคาตลาดและเทยีบเคยีงกบัราคาเช่าหอ้งชุดในบรเิวณ
ใกล้เคยีง ทัง้น้ี บรษิทัฯ ได้วางเงนิประกนัการเช่าห้อง
ชุดจ านวน 4,000 บาท  

การท ารายการดงักล่าวเป็นรายการสนับสนุนธุรกจิปกติ
ของบรษิทัฯ เพื่อใชห้อ้งชุดเป็นสถานทีเ่กบ็เอกสาร และ
ราคาค่าเช่าเป็นราคาที่ใกล้เคียงกับราคาตลาด และ
สามารถเทียบเคียงกับราคาเช่าห้องชุดในบริเวณ
ใกล้เคียง ดงันัน้ การท ารายการดงักล่าวจึงมีความ
สมเหตุสมผล 

คา่เช่ารถยนต ์
คา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร 
 
เจา้หน้ีการคา้ 

 
- 
 
- 

 
0.60  

 
- 

บริษทัฯ เช่ารถยนต์จาก OSCAR ยี่ห้อ BMW รุ่น 
Series 5 เพื่อใช้สนับสนุนการด าเนินงานของบรษิทัฯ 
โดยเป็นรถยนต์ส าหรบัผูบ้รหิาร มอีตัราค่าเช่าจ านวน 
50,000 บาทต่อเดอืน ซึ่งอตัราค่าเช่าต่อเดอืนดงักล่าว
เป็นอัตราค่าเช่าที่ ใกล้เคียงกับราคาตลาดส าหรับ
รถยนตย์ีห่อ้และรุน่เดยีวกนั  

การท ารายการดงักล่าวเป็นรายการสนับสนุนธุรกจิของ
บริษทัฯ และราคาค่าเช่ารถยนต์จาก OSCAR เป็น
ราคาที่ใกล้เคยีงกบัราคาตลาดส าหรบัรถยนต์ยีห่้อและ
รุ่นเดียวกนั ดงันัน้ การท ารายการน้ีจึงสมเหตุสมผล
และเป็นไปเพื่อประโยชน์ของบรษิทัฯ 



                                                                               บรษิทั ชวีาทยั จ ากดั (มหาชน)  
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ลกัษณะรายการ 
มลูค่ารายการระหว่างกนั  

(ล้านบาท) ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ม.ค. -  ธ.ค. 2557 ม.ค. – ธ.ค. 2558 

ใหบ้รกิารบรหิารส านกังาน 
รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร 
 
ลูกหน้ีอื่น 

 
- 
 
- 

 
1.50 

 
- 

บรษิทัฯ ใหบ้รกิารบรหิารส านักงานแก่ OSCAR  ไดแ้ก่ 
งานบัญชีและการเงิน กฏหมาย งานบุคคล และ
เทคโนโลยสีารสนเทศ โดยในปี 2558 บรษิทัฯ คดิอตัรา
คา่บรกิารจ านวน 145,000 บาทต่อเดอืน ซึ่งอ้างองิจาก
อตัราเงินเดือนของพนักงานที่ OSCAR ต้องมีเพื่อ
ปฏิบตัิงาน และขอบเขตงานการให้บริการ และบวก
อตัราก าไรส่วนเพิม่ร้อยละ 20 ทัง้น้ี ในเดอืนมกราคม-
กุมภาพนัธ ์2559 บรษิทัฯ ไดป้รบัอตัราค่าบรกิารลดลง
เป็น 100,000 บาทต่อเดอืน เน่ืองจากการลดลงของ
ขอบเขตการให้บริการงานด้านบัญชีและการเงิน 
กฏหมาย งานบุคคล และเทคโนโลยสีารสนเทศ 

ในปี 2559 ผู้บริหารของบริษัทฯ ได้ทบทวนการคิด
ค่าบรกิารบรหิารส านักงานแก่บรษิทัที่เกี่ยวข้อง และ
เห็นว่าหลักการคิดค่าบริการบริหารส านักงานในรูป
แบบเดมิคอือา้งองิจากเงนิเดอืนพนกังานของบรษิทัฯ ที่
เข้าปฏิบตัิงาน และขอบเขตงานการให้บรกิาร ซึ่งเป็น
อัตราค่าบริการที่มีลักษณะเท่ากันทุกเดือนอาจไม่
สอดคลอ้งกบัการเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืนพนกังานที่เขา้ไป
ปฏบิตังิานและปรมิาณงานในแต่ละช่วงเวลา ดว้ยเหตุน้ี 
ตัง้แต่ เดือนมีนาคม 2559 บริษัทฯ ได้ปรับเปลี่ยน
หลักการคิดอัตราค่าบริการบริหารส านักงานแก่ 
OSCAR ใหม่ใหเ้หมาะสมมากยิง่ขึน้ โดยค านวณจาก
อตัราเงนิเดอืนซึ่งปนัส่วนเป็นรายชัว่โมงของพนักงาน

การท ารายการดังกล่าวเป็นการให้บริการบริหาร
ส านักงานแก่บริษัทที่เกี่ยวข้องที่มีการคิดค่าบริการ
อา้งองิจากอตัราเงนิเดอืนของพนักงานที่ OSCAR ต้อง
มเีพื่อปฏิบตัิงาน และขอบเขตงานการให้บริการ ซึ่งมี
อตัราค่าบริการคงที่ในทุกเดือนอาจไม่สะท้อนต้นทุน
การให้บริการที่แท้จริงของบริษัทฯ ในส่วนของการ
เพิม่ขึน้ของเงนิเดอืนพนักงานและปรมิาณงานในแต่ละ
ช่วงเวลา  

ทัง้น้ี ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ที่ 2/2559 
เมื่อวนัที่ 4 มนีาคม 2559 มมีตพิจิารณาและอนุมตักิาร
ปรบัเปลี่ยนการคิดอัตราค่าบริการบริหารส านักงาน 
โดยค านวณจากอัตราเงินเดือนซึ่ งปนัส่วนเป็นราย
ชัว่โมงของพนักงานของบรษิทัฯ ที่เข้าปฏิบตัหิน้าที่ใน
การให้บริการคูณด้วยจ านวนชัว่โมงการท างานของ
พนักงานนัน้ๆ (“ต้นทุนการใหบ้รกิาร”) และบรษิทัฯ จะ
บวกก าไรส่วนเพิ่มอีกร้อยละ 20 จากต้นทุนการ
ให้บริการ ซึ่งเป็นการคิดอตัราค่าบริการที่เหมาะสม 
เน่ืองจากอัตราค่าบริการดังกล่าวจะผนัแปรไปตาม
ปรมิาณงานและเงนิเดอืนของพนักงานที่เพิม่ขึ้นในแต่
ละปี ดงันัน้ การปรบัเปลี่ยนหลกัการค านวณค่าบรกิาร
บริหารส านักงานในครัง้น้ีจงึมคีวามสมเหตุสมผลและ
เป็นไปเพื่อประโยชน์สงูสดุของบรษิทัฯ 

 



                                                                               บรษิทั ชวีาทยั จ ากดั (มหาชน)  

 

สว่นที ่2.3.14 หน้า 25 
 

ลกัษณะรายการ 
มลูค่ารายการระหว่างกนั  

(ล้านบาท) ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ม.ค. -  ธ.ค. 2557 ม.ค. – ธ.ค. 2558 

ของบรษิทัฯ ทีเ่ขา้ปฏบิตัหิน้าทีใ่นการให้บรกิารคูณดว้ย
จ านวนชัว่โมงการท างานของพนักงานนัน้ๆ (“ต้นทุน
การให้บริการ”) และบรษิทัฯ จะบวกก าไรส่วนเพิ่มอีก
ร้อยละ 20 จากต้นทุนการให้บริการ โดยอัตรา
ค่าบรกิารใหม่น้ีจะมผีลบงัคบัใช้ตัง้แต่วนัที่ 1 มนีาคม 
2559 เป็นตน้ไป 

1.15    บรษิทัฯ มรีายการระหว่างกนักบั ODD มรีายละเอยีดดงันี้ 

ลกัษณะรายการ 
มลูค่ารายการระหว่างกนั  

(ล้านบาท) ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ม.ค. -  ธ.ค. 2557 ม.ค. – ธ.ค. 2558 

ใหบ้รกิารบรหิารส านกังาน 
รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร 
 
ลูกหน้ีอื่น 

 
- 
 
- 

 
0.18 

 
- 

บรษิทัฯ ให้บริการบรหิารส านักงานแก่ ODD  ได้แก่ 
งานบัญชีและการเงิน กฏหมาย งานบุคคล และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ โดยมีอัตราค่าบริการจ านวน 
16,000 บาทต่อเดอืน ซึ่งอ้างองิจากอตัราเงนิเดอืนของ
พนักงานที่ ODD ต้องมเีพื่อปฏิบตัิงาน และขอบเขต
งานการให้บรกิาร และบวกอตัราก าไรส่วนเพิม่ร้อยละ 
20 ทัง้น้ี ในปี 2558 ถงึเดอืนกุมภาพนัธ ์2559 บรษิทัฯ 
ได้ให้บรกิารบริหารส านักงานแก่ ODD โดยมีอตัรา
คา่บรกิารคงทีจ่ านวน 16,000 บาทต่อเดอืน 

ในปี 2559 ผู้บริหารของบริษัทฯ ได้ทบทวนการคิด
ค่าบรกิารบรหิารส านักงานแก่บรษิทัที่เกี่ยวข้อง และ

การท ารายการดังกล่าวเป็นการให้บริการบริหาร
ส านักงานแก่บริษัทที่เกี่ยวข้องที่มีการคิดค่าบริการ
อ้างองิจากอตัราเงนิเดอืนของพนักงานที่ ODD ต้องมี
เพื่อปฏิบัติงาน และขอบเขตงานการให้บริการ ซึ่งมี
อตัราค่าบริการคงที่ในทุกเดือนอาจไม่สะท้อนต้นทุน
การให้บริการที่แท้จริงของบริษัทฯ ในส่วนของการ
เพิม่ขึน้ของเงนิเดอืนพนักงานและปรมิาณงานในแต่ละ
ช่วงเวลา  

ทัง้น้ี ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ที่ 2/2559 
เมื่อวนัที่ 4 มนีาคม 2559 มมีตพิจิารณาและอนุมตักิาร
ปรบัเปลี่ยนการคิดอัตราค่าบริการบริหารส านักงาน 
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ลกัษณะรายการ 
มลูค่ารายการระหว่างกนั  

(ล้านบาท) ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ม.ค. -  ธ.ค. 2557 ม.ค. – ธ.ค. 2558 

เห็นว่าหลักการคิดค่าบริการบริหารส านักงานในรูป
แบบเดมิคอือา้งองิจากเงนิเดอืนพนกังานของบรษิทัฯ ที่
เข้าปฏิบตัิงาน และขอบเขตงานการให้บรกิาร ซึ่งเป็น
อัตราค่าบริการที่มีลักษณะเท่ากันทุกเดือนอาจไม่
สอดคลอ้งกบัการเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืนพนักงานที่เขา้ไป
ปฏบิตังิานและปรมิาณงานในแต่ละช่วงเวลา ดว้ยเหตุน้ี 
ตัง้แต่ เดือนมีนาคม 2559 บริษัทฯ ได้ปรับเปลี่ยน
หลกัการคดิอตัราค่าบริการบรหิารส านักงานแก่ ODD 
ใหม่ให้เหมาะสมมากยิ่งขึ้น โดยค านวณจากอัตรา
เงินเดือนซึ่งปนัส่วนเป็นรายชัว่โมงของพนักงานของ
บริษัทฯ ที่เข้าปฏิบัติหน้าที่ในการให้บริการคูณด้วย
จ านวนชัว่โมงการท างานของพนักงานนัน้ๆ (“ต้นทุน
การให้บรกิาร”) และบริษทัฯ จะบวกก าไรส่วนเพิ่มอีก
ร้อยละ 20 จากต้นทุนการให้บริการ โดยอัตรา
ค่าบรกิารใหม่น้ีจะมผีลบงัคบัใช้ตัง้แต่วนัที่ 1 มนีาคม 
2559 เป็นตน้ไป 

โดยค านวณจากอัตราเงินเดือนซึ่งปนัส่วนเป็นราย
ชัว่โมงของพนักงานของบรษิทัฯ ที่เข้าปฏิบตัหิน้าที่ใน
การให้บริการคูณด้วยจ านวนชัว่โมงการท างานของ
พนักงานนัน้ๆ (“ต้นทุนการใหบ้รกิาร”) และบรษิทัฯ จะ
บวกก าไรส่วนเพิ่มอีกร้อยละ 20 จากต้นทุนการ
ให้บริการ ซึ่งเป็นการคิดอตัราค่าบริการที่เหมาะสม 
เน่ืองจากอัตราค่าบริการดังกล่าวจะผนัแปรไปตาม
ปรมิาณงานและเงนิเดอืนของพนักงานที่เพิม่ขึ้นในแต่
ละปี ดงันัน้ การปรบัเปลี่ยนหลกัการค านวณค่าบรกิาร
บริหารส านักงานในครัง้น้ีจงึมคีวามสมเหตุสมผลและ
เป็นไปเพื่อประโยชน์สงูสดุของบรษิทัฯ 
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1.16     บรษิทัฯ มรีายการระหว่างกนักบั ไทยศรปีระกนัภยั มรีายละเอยีดดงันี้ 

ลกัษณะรายการ 
มลูค่ารายการระหว่างกนั  

(ล้านบาท) ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ม.ค. -  ธ.ค. 2557 ม.ค. – ธ.ค. 2558 

คา่ประกนั 
คา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร 
 
เจา้หน้ีอื่น 

 
0.65 

 
0.65 

 
1.20 

 
0.57 

บริษัทฯ ได้ช าระค่าเบี้ยประกันส าหรับกรมธรรม์
ประกันภัยกับไทยศรีประกันภัย ได้แก่  กรมธรรม์
ประกนัภยัวศิวกรรมส าหรบัโครงการฮอล์ลมารค์ แจ้ง
วฒันะ กรมธรรม์ประกันภัยความเสี่ยงภัยทรัพย์สิน
ส าหรบัโรงงานส าเรจ็รูปใหเ้ช่า โครงการ 1 เฟส 1 และ
เฟส 2 กรมธรรม์ประกนัภยัสุขภาพกลุ่มและอุบตัเิหตุ
ส าหรบัพนักงาน ทัง้น้ี ราคาค่าเบี้ยประกนัที่บรษิทัฯ 
ได้รบัเป็นราคาใกล้เคียงกบัราคาที่ไทยศรีประกนัภัย
ใหก้บัลูกคา้รายอื่น 

การท ารายการดงักล่าวเป็นรายการสนับสนุนธุรกจิของ
บริษทั และราคาค่าเบี้ยประกนัเป็นราคาใกล้เคียงกบั
ราคาทีไ่ทยศรปีระกนัภยัใหก้บัลูกคา้รายอื่น ดงันัน้ การ
ท ารายการน้ีจงึสมเหตุสมผลและเป็นไปเพื่อประโยชน์
ของบรษิทัฯ 

1.17     บรษิทัฯ มรีายการระหว่างกนักบั อมตะ ซติี้ มรีายละเอยีดดงันี้ 

ลกัษณะรายการ 
มลูค่ารายการระหว่างกนั  

(ล้านบาท) ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ม.ค. -  ธ.ค. 2557 ม.ค. – ธ.ค. 2558 

ซื้อที่ดนิในนิคมอุตสาหกรรมอมตะ 
ซติี ้
คา่ทีด่นิ 

 
 

19.31 

 
 
- 

ในเดอืนพฤศจกิายน 2556 บรษิทัฯ ไดเ้ขา้ท าสญัญาจะ
ซื้อจะขายที่ดนิกบั อมตะ ซิตี้ โดยที่ดนิมเีน้ือที่ทัง้หมด 
13.32 ไร่ ราคา 2.90 ล้านบาทต่อไร่ รวมราคาทัง้สิ้น 
38.63 ล้านบาท ตัง้อยู่ที่นิคมอุตสาหกรรมอมตะ ซิตี ้
อ าเภอปลวกแดง จงัหวดัระยอง มวีตัถุประสงค์ในการ
ซื้อเพื่อก่อสร้างโรงงานส าเร็จรูปให้เช่าโครงการที่ 2 
โดยการช าระเงนิแบ่งออกเป็น 2 งวด ไดแ้ก่ งวดที่ 1 
ช าระเงนิจ านวน 19.32 ล้านบาท ณ วนัที่ลงนามใน

การท ารายการดงักล่าวเป็นรายการสนับสนุนธุรกจิของ
บริษัทฯ  และราคาซื้ อที่ดิน เ ป็น ราคาที่ ส ามารถ
เทยีบเคยีงไดก้บัราคาตลาด ดงันัน้ การท ารายการน้ีจงึ
สมเหตุสมผลและเป็นไปเพื่อประโยชน์ของบรษิทัฯ 
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ลกัษณะรายการ 
มลูค่ารายการระหว่างกนั  

(ล้านบาท) ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ม.ค. -  ธ.ค. 2557 ม.ค. – ธ.ค. 2558 

สญัญาจะซื้อจะขาย และงวดที่ 2 ช าระเงินจ านวน 
19.31 ล้านบาท ณ วนัที่จดทะเบยีนโอนกรรมสทิธิใ์นปี 
2557 ทัง้น้ี ราคาซื้อที่ดนิจ านวน 2.90 ล้านบาทต่อไร่
เป็นราคาที่สามารถเทียบเคียงได้กับราคาตลาดที ่      
2.60-2.90 ล้านบาทต่อไร่ ซึ่งเป็นราคาที่บรษิทัฯ ไดท้ า
การส ารวจการขายที่ดินในนิคมอุตสาหกรรมอื่นใน
บรเิวณใกลเ้คยีง 

1.18    บรษิทัฯ มรีายการระหว่างกนักบั อมตะ วอเตอร ์มรีายละเอยีดดงันี้ 

ลกัษณะรายการ 
มลูค่ารายการระหว่างกนั  

(ล้านบาท) ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ม.ค. -  ธ.ค. 2557 ม.ค. – ธ.ค. 2558 

คา่สาธารณูปโภค 
คา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร 
 
เจา้หน้ีอื่น 

 
0.05 

 
3,895 บาท 

 

 
0.08 

 
0.01 

ในปี 2557 และปี 2558 บรษิทัฯ ช าระเงนิค่าน ้าและค่า
บ ารุงรกัษามิเตอร์น ้ าให้แก่ อมตะ วอเตอร์ ส าหรับ
โร งง านส า เ ร็จ รู ป ให้ เ ช่ าที่ ย ัง ไม่ มีผู้ เ ช่ า ใน นิคม
อุตสาหกรรมอมตะ ซิตี้ จ านวนเงนิรวม 53,457 บาท 
และ 84,982 บาท ตามล าดบั ซึ่งรูปแบบการคดิค่าน ้าที ่
อมตะ วอเตอร์ คดิกบับรษิทัฯ เป็นรูปแบบเดยีวกนักบั
ที่  อมตะ  วอเตอร์  คิดกับบุ คคลอื่ นที่ อยู่ ใน นิคม
อุตสาหกรรมเดยีวกนั  

การท ารายการดงักล่าวเป็นรายการสนับสนุนธุรกจิของ
บริษัทฯ และการคิดค่าสาธารณูปโภคเป็นรูปแบบ
เดียวกนักบัที่ อมตะ วอเตอร์ คิดกบับุคคลอื่นที่อยู่ใน
นิคมอุตสาหกรรมเดยีวกนั ดงันัน้ การท ารายการน้ีจึง
สมเหตุสมผลและเป็นไปเพื่อประโยชน์ของบรษิทัฯ 
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1.19   บรษิทัฯ มรีายการระหว่างกนักบั อมตะ ฟาซลิติี ้มรีายละเอยีดดงันี้  

ลกัษณะรายการ 
มลูค่ารายการระหว่างกนั  

(ล้านบาท) ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ม.ค. -  ธ.ค. 2557 ม.ค. – ธ.ค. 2558 

คา่สว่นกลางในนิคมอมตะ ซติี ้
คา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร 

 
0.41 

 
0.40 

ในปี 2557 และปี 2558 บรษิทัฯ ช าระเงนิค่าส่วนกลาง
และค่าบ ารุงรกัษาส าหรบัพื้นที่โรงงานส าเรจ็รูปให้เช่า
ในนิคมอุตสาหกรรมอมตะ ซิตี้  จ านวนเงินรวม 
411,404 บาท และ 401,588 บาท ตามล าดบั ซึ่ง
รูปแบบการคิดค่าส่วนกลางที่ อมตะ ฟาซิลิตี้ คิดกับ
บรษิทัฯ เป็นรูปแบบเดียวกนักบัที่ อมตะ ฟาซิลิตี้ คิด
กบับุคคลอื่นทีอ่ยูใ่นนิคมอุตสาหกรรมเดยีวกนั  

การท ารายการดงักล่าวเป็นรายการสนับสนุนธุรกจิของ
บรษิทัฯ และการคดิค่าส่วนกลางเป็นรูปแบบเดยีวกนั
กับที่ อมตะ ฟาซิลิตี้  คิดกับบุคคลอื่นที่อยู่ในนิคม
อุตสาหกรรมเดียวกัน ดังนั ้น การท ารายการน้ีจึง
สมเหตุสมผลและเป็นไปเพื่อประโยชน์ของบรษิทัฯ 

1.20   บรษิทัฯ มรีายการระหว่างกนักบั TEEL มรีายละเอยีดดงันี้ 

ลกัษณะรายการ 
มลูค่ารายการระหว่างกนั  

(ล้านบาท) 
ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 

 
ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
ม.ค. -  ธ.ค. 2557 ม.ค. – ธ.ค. 2558 

ทดรองจา่ยใชจ้า่ยเบด็เตลด็ 
ลูกหน้ีอื่น 
 

 
- 

 
0.35 

บริษัทฯ ได้ทดรองจ่ายค่าเดินทาง ค่าที่พัก และค่า
รับรองต่ างๆ ให้แ ก่ผู้บริหารจาก TEEL จ านวน 
346,500 บาท ซึ่งบริษัทฯ ได้เรียกเก็บค่าใช้จ่าย
ดงักล่าวกบั TEEL ตามคา่ใชจ้า่ยทีเ่กดิขึน้จรงิ  

การทดรองจ่ายของบรษิทัฯ เป็นรายการที่เกิดขึ้นเพื่อ
ความคล่องตัวในการด าเนินการของกลุ่มบริษัทฯ 
อย่างไรก็ตาม เมื่อเกิดรายการทดรองจ่ายเช่นน้ีใน
อนาคต บรษิทัฯ ควรเร่งด าเนินการเรยีกเกบ็ค่าใช้จ่าย
น้ี โดยทันที  ดังนั ้น  กา รท า ร ายการดัง กล่ า วจึง
สมเหตุสมผล 

ทดรองจา่ยคา่ใชจ้า่ยเบด็เตลด็ 
คา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร 
 
เจา้หน้ีอื่น 

 
- 
 
- 

 
4,034 บาท 

 
- 

TEEL ได้ทดรองจ่ายค่าใช้จ่ายในการจดัท าเสื้อให้แก่
พนักงานของบริษทัฯ ที่เข้าร่วมประชุมประจ าปีของ
บรษิทัในกลุ่ม TEE  จ านวน 4,034 บาท ซึ่ง TEEL ได้
เรยีกเกบ็ค่าใช้จ่ายดงักล่าวกบับรษิทัฯ ตามค่าใช้จ่ายที่

การท ารายการดงักล่าวเกดิขึน้เพื่อความคล่องตวัในการ
ด าเนินการของกลุ่มบริษัทฯ อย่างไรก็ตาม เมื่อเกิด
รายการทดรองจ่ายเช่นน้ีในอนาคต บริษทัฯ ควรรีบ
ด าเนินการช าระเงินค่าใช้จ่ายน้ีแก่บริษทัที่เกี่ยวข้อง
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ลกัษณะรายการ 
มลูค่ารายการระหว่างกนั  

(ล้านบาท) 
ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 

 
ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
ม.ค. -  ธ.ค. 2557 ม.ค. – ธ.ค. 2558 

 
 

เกดิขึน้จรงิ โ ด ยทันที  ดั ง นั ้น  ก า รท า ร า ย กา ร ดัง ก ล่ า ว จึ ง
สมเหตุสมผล 

เงนิกูย้มื 
เงนิกูย้มืตน้งวด 
เพิม่ขึน้ระหวา่งงวด 
ลดลงระหวา่งงวด 
ผลต่างอตัราแลกเปลีย่น 
เงนิกูย้มืปลายงวด 
 
ดอกเบีย้จา่ย 
ดอกเบีย้คา้งจา่ย 

 
249.98 
262.93 

(232.37) 
2.98 

283.52 
 

16.97 
11.33 

 
283.52 
84.22 

(309.57) 
(0.53) 
57.64 

 
6.88 
3.27 

ในระหว่างปี 2557 บรษิทัฯ ไดกู้้ยมืเงนิจาก TEEL 
จ านวนรวม 262.93 ล้านบาท เพื่อเป็นเงินทุน
หมุนเวียนส าหรบัธุรกิจของบริษัทฯ และได้ช าระคืน
เงนิกู้บางส่วนจ านวน 232.37 ล้านบาท โดยการกู้ยมื
เงินมีอตัราดอกเบี้ยร้อยละ 7 ซึ่งใกล้เคียงกบัอตัรา
ดอกเบี้ยเงนิกู้จากธนาคารพาณิชย์ ไม่มหีลกัทรพัย์ค ้า
ประกนัและมกี าหนดช าระคนืเมื่อบรษิทัฯ มกีระแสเงนิ
สดเพยีงพอ 

ในปี 2558 บรษิทัฯ ไดกู้้เงนิเพิม่จาก TEEL จ านวน 
84.22 ล้านบาท โดยการกู้ยมืเงนิมอีตัราดอกเบี้ยรอ้ย
ละ 7 ซึ่งใกล้เคยีงกบัอตัราดอกเบี้ยเงนิกู้จากธนาคาร
พาณิชย์ ไม่มีหลกัทรพัย์ค ้าประกนัและมีก าหนดช าระ
คนืเมื่อบรษิทัฯ มกีระแสเงนิสดเพยีงพอ อกีทัง้ บรษิทัฯ 
ช าระคนืเงนิกูบ้างสว่นจ านวน 309.57 ลา้นบาท  

ทัง้น้ี ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2558 บรษิทัฯ มเีงนิกู้ยมื
คงเหลอืจ านวน 57.64 ลา้นบาท 

การท า รายการดังกล่ าวเกิดขึ้น เพื่ อ เ ป็น เงินทุน
หมุนเวียนและเป็นการเสริมสภาพคล่องซึ่ ง เ ป็น
ประโยชน์ในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยอตัรา
ดอกเบีย้ทีบ่รษิทัฯ ไดร้บัใกล้เคยีงกบัอตัราดอกเบี้ยการ
กู้ เ งิน จ ากธนาคา รพาณิ ช ย์  จึ ง เ ห็น ว่ า มีค ว าม
สมเหตุสมผลและเป็นไปเพื่อประโยชน์ของบรษิทัฯ 
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1.21   บรษิทัฯ มรีายการระหว่างกนักบั TEED มรีายละเอยีดดงันี้ 

ลกัษณะรายการ 
มลูค่ารายการระหว่างกนั  

(ล้านบาท) ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ม.ค. -  ธ.ค. 2557 ม.ค. – ธ.ค. 2558 

ขายหอ้งชุด 
รายไดจ้ากการขาย 

 
49.39 

 
- 

บริษัทฯ ขายห้องชุดจ านวน 3 ยูนิตของโครงการ
ชวีาทยั ราชปรารภ ใหแ้ก่ TEED ซึ่งหอ้งชุดทัง้ 3 ยูนิต
เป็นหอ้งชุดขนาด 300.88 ตารางเมตร 144.67 ตาราง
เมตร และ 144.78 ตารางเมตร ราคาเฉลี่ยตารางเมตร
ละ 93,000 บาท รวมมูลค่าการขายทัง้สิน้ 49.39 ล้าน
บาท ราคาขายต่อตารางเมตรเป็นราคาที่ใกล้เคยีงกบั
ราคาตลาดซึ่งสามารถเทยีบเคยีงไดก้บัราคาขายใหแ้ก่
บุคคลภายนอก และเป็นราคาที่ใกล้เคียงกับราคา
ประเมนิที่ตารางเมตรละ 93,608 บาท ซึ่งเป็นราคา
ประเมนิสนิทรพัยเ์มื่อวนัที่ 28 พฤศจกิายน 2557 โดย
บรษิทั ยเูค แวลูเอชัน่ แอนด ์เอเจนซี่ จ ากดั (ผูป้ระเมนิ
หลักคือ  นางอุดมศรี นาทีกาญจนลาภ) ด้วยวิธี
เปรียบเทียบกบัข้อมูลตลาด (Market Comparison) 
ทัง้น้ี การท าธุรกรรมทางการคา้น้ีเป็นการด าเนินธุรกิจ
ตามปกติ โดยมีการก าหนดราคาขายและเงื่อนไข
ทางการคา้เช่นเดยีวกบัลูกคา้รายอื่นๆ 
 

การท ารายการดังกล่าวเป็นรายการธุรกิจปกติของ
บรษิทัฯ ซึ่งผู้ถือหุ้น กรรมการ หรือผู้บริหารมีสทิธซิื้อ
หอ้งชุดจากโครงการต่างๆ ของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย
ได้ ทัง้น้ี ราคาขายห้องชุดเป็นราคาใกล้เคยีงกบัราคา
ตลาดซึ่งสามารถเทียบเคียงได้กับราคาขายให้แก่
บุคคลภายนอก และเป็นราคาที่ใกล้เคียงกับราคาที่
ประเมนิโดยผูป้ระเมนิอสิระ ดงันัน้ การท ารายการน้ีจงึ
มคีวามสมเหตุสมผล 

ทดรองจา่ยคา่ตอบแทนผูส้อบบญัช ี
ลูกหน้ีอื่น 
 

 
0.96 

 
1.67 

บรษิทั ส านักงาน อีวาย จ ากดั (“ผูส้อบบญัชี”) เป็นผู้
ตรวจสอบบญัชีของบริษทัฯ ส าหรบัรอบปีบญัชี 1 
มถิุนายน ถงึ 31 พฤษภาคมของทุกปี (รอบปีบญัชขีอง
กลุ่มบรษิทั TEE ในประเทศสงิคโปร์) เน่ืองจากกลุ่ม
บรษิทั TEE ในประเทศสงิคโปรต์้องจดัท างบการเงนิ

การทดรองจ่ายของบรษิทัฯ เป็นรายการที่เกิดขึ้นเพื่อ
ความคล่องตัวในการด าเนินการของกลุ่มบริษัทฯ 
อย่างไรก็ตาม เมื่อเกิดรายการทดรองจ่ายเช่นน้ีใน
อนาคต บรษิทัฯ ควรเร่งด าเนินการเรยีกเกบ็ค่าใช้จ่าย
น้ี โดยทันที  ดังนั ้น  กา รท า ร ายการดัง กล่ า วจึง
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ลกัษณะรายการ 
มลูค่ารายการระหว่างกนั  

(ล้านบาท) ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ม.ค. -  ธ.ค. 2557 ม.ค. – ธ.ค. 2558 

รวม จงึว่าจ้างผู้สอบบญัชีเพื่อตรวจสอบบญัชสี่วนของ
บริษทัฯ ซึ่งค่าตอบแทนผู้สอบบญัชีและค่าใช้จ่ายที่
เกีย่วขอ้ง TEED เป็นผูร้บัผดิชอบทัง้หมด 

ในปี 2557 บริษทัฯ ได้ทดรองจ่ายค่าตอบแทนผู้สอบ
บญัชรีวมถงึคา่ใชจ้า่ยทีเ่กีย่วขอ้งจ านวน 0.96 ล้านบาท 
ซึ่งค่าใช้จ่ายดงักล่าว TEED ไดช้ าระเงนิคนืค่าใช้จ่ายน้ี
แก่บรษิทัฯ เรยีบรอ้ยแลว้ 

ในปี 2558 บรษิทัฯ ได้ทดรองจ่ายค่าตอบแทนผู้สอบ
บญัชรีวมถงึคา่ใชจ้า่ยทีเ่กีย่วขอ้งจ านวน 1.67 ลา้นบาท 

สมเหตุสมผล 

ทดรองจา่ยคา่เดนิทาง 
คา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร 
 
เจา้หน้ีอื่น 

 
- 
 
- 

 
0.26 

 
0.29 

TEED ทดรองจ่ายค่าเดินทางไปต่างประเทศของ
กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ และค่าใช้จ่าย
เบด็เตลด็อื่นๆ จ านวน 260,701 บาท 

การทดรองจ่ายของบรษิทัฯ เป็นรายการที่เกิดขึ้นเพื่อ
ความคล่องตัวในการด าเนินการของกลุ่มบริษัทฯ 
อย่างไรก็ตาม เมื่อเกิดรายการทดรองจ่ายเช่นน้ีใน
อนาคต บริษัทฯ ควรเร่งด าเนินการช าระเงินคืนโดย
ทนัท ีดงันัน้ การท ารายการดงักล่าวจงึสมเหตุสมผล 
 

เงนิกูย้มื 
เงนิกูย้มืตน้งวด 
เพิม่ขึน้ระหวา่งงวด 
ลดลงระหวา่งงวด 
ผลต่างอตัราแลกเปลีย่น 
เงนิกูย้มืปลายงวด 
 

 
28.57 

- 
- 
- 

28.57 
 

 
28.57 

- 
- 
- 

28.57 
 

บรษิทัฯ มเีงนิกู้ยมืเงนิจาก TEED ยอดยกมาจากปี 
2556 จ านวนรวม 28.57 ล้านบาท จุดประสงคข์องการ
กูย้มืเพื่อเป็นเงนิทุนหมนุเวยีนส าหรบัธุรกจิของบรษิทัฯ 
โดยการกู้ยมืเงนิมอีตัราดอกเบี้ยรอ้ยละ 7 ซึ่งใกล้เคยีง
กับอัตราดอกเบี้ยเงินกู้จากธนาคารพาณิชย์ ไม่มี
หลกัทรพัยค์ ้าประกนัและมกี าหนดช าระคนืเมื่อบรษิทัฯ 
มกีระแสเงนิสดเพยีงพอ 

การท า รายการดังกล่ าวเกิดขึ้น เพื่ อ เ ป็น เงินทุน
หมุนเวียนและเป็นการเสริมสภาพคล่องซึ่ ง เ ป็น
ประโยชน์ในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยอตัรา
ดอกเบีย้ทีบ่รษิทัฯ ไดร้บัใกล้เคยีงกบัอตัราดอกเบี้ยการ
กู้ เ งิน จ ากธนาคา รพาณิ ช ย์  จึ ง เ ห็น ว่ า มีค ว าม
สมเหตุสมผลและเป็นไปเพื่อประโยชน์ของบรษิทัฯ 
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ลกัษณะรายการ 
มลูค่ารายการระหว่างกนั  

(ล้านบาท) ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ม.ค. -  ธ.ค. 2557 ม.ค. – ธ.ค. 2558 

ดอกเบีย้จา่ย 
ดอกเบีย้คา้งจา่ย 

2.00 
3.28 

2.00 
5.25 

 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2558 บรษิทัฯ มเีงนิกู้คงเหลือ
จ านวน 28.57 ลา้นบาท 

1.22   บรษิทัฯ มรีายการระหว่างกนักบั TEER มรีายละเอยีดดงันี้ 

ลกัษณะรายการ 
มลูค่ารายการระหว่างกนั  

(ล้านบาท) ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ม.ค. -  ธ.ค. 2557 ม.ค. – ธ.ค. 2558 

เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้ 
เงนิใหกู้ย้มืตน้งวด 
เพิม่ขึน้ระหวา่งงวด 
ลดลงระหวา่งงวด 
ผลต่างอตัราแลกเปลีย่น 
เงนิใหกู้ย้มืปลายงวด 
 
ดอกเบีย้รบั 
ดอกเบีย้คา้งรบั 

 
35.28 

- 
(35.28) 

- 
- 
 

0.43 
1.00 

 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 

1.00 

ในปี 2556 บรษิทัฯ ให้เงินกู้ยืมแก่ TEER จ านวน 
35.28 ล้านบาท โดยการกู้ยมืเงนิมอีตัราดอกเบี้ยรอ้ย
ละ 3 ไม่มหีลกัทรพัยค์ ้าประกนั และมกี าหนดช าระคนื
เมื่อทวงถาม ทัง้น้ี บริษัทฯ ได้ร ับช าระคืนเงินกู้ทัง้
จ านวนในเดอืนพฤษภาคม 2557 แลว้ 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2558 บรษิทัฯ มดีอกเบี้ยคา้งรบั
จ านวน 1.00 ลา้นบาท 

การท ารายการให้เงินกู้ยืมแก่บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน
จะตอ้งไมเ่กดิขึน้อกีในอนาคต 
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2. รายการระหว่างกนักบับรษิทั ชวีาทยั อนิเตอรเ์ชนจ ์จ ากดั (“CTIC”) ซึง่เป็นบรษิทัย่อย ส าหรบังวดบญัชปีี 2557 และงวดบญัชปีี 2558 รายละเอยีดดงันี้ 

2.1 CTIC มรีายการระหว่างกนักบั CTHS มรีายละเอยีดดงันี้  

ลกัษณะรายการ 
มลูค่ารายการระหว่างกนั  

(ล้านบาท) ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ม.ค. -  ธ.ค. 2557 ม.ค. –  ธ.ค. 2558 

เงินทดรองจ่ายค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินการ 
เจา้หน้ีอื่น 

 
 
- 

 
 

0.12 

CTHS ทดรองจ่ายค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการด าเนินงาน
ส าหรับโครงการชีวาทัย  อินเตอร์เชนจ์ จ านวน 
122,057 บาท ซึ่ง CTHS ได้เรียกเก็บค่าใช้จ่าย
ดงักล่าวตามทีเ่กดิขึน้จรงิ 

การท ารายการดังกล่าวเป็นรายการที่เกิดขึ้นเพื่อ
สนับสนุนธุรกิจของ CTIC ส าหรบัการขายห้องชุด
โครงการชวีาทยั อนิเตอรเ์ชนจ ์ทัง้น้ี ค่าใช้จ่ายที่เกดิขึน้
จากการท ารายการน้ี CTHS ได้เรียกเก็บกับ CTIC 
ตามคา่ใชจ้า่ยทีเ่กดิขึน้ตามจรงิ ดงันัน้ การท ารายการน้ี
จงึสมเหตุสมผล 

2.2 CTIC มรีายการระหว่างกนักบัชาตชิวีะ มรีายละเอยีดดงันี้  

ลกัษณะรายการ 
มลูค่ารายการระหว่างกนั  

(ล้านบาท) ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ม.ค. -  ธ.ค. 2557 ม.ค. – ธ.ค. 2558 

เงนิกูย้มื 
เงนิกูย้มืตน้งวด 
เพิม่ขึน้ระหวา่งงวด 
ลดลงระหวา่งงวด 
เงนิกูย้มืปลายงวด 
 
ดอกเบีย้จา่ย 
ดอกเบีย้คา้งจา่ย 

 
- 

21.42 
- 

21.42 
 

0.94 
0.94 

 
21.42 

- 
- 

21.42 
 

1.50 
2.44 

ในระหว่างปี 2557 CTIC ได้กู้ยมืเงินจากชาติชีวะ
จ านวน 21.42 ล้านบาท เพื่อเป็นเงินทุนหมุนเวียน
ส าหรับธุรกิจของบริษัท โดยการกู้ยืมเงินมีอัตรา
ดอกเบี้ยรอ้ยละ 7 ซึ่งใกล้เคยีงกบัอตัราดอกเบี้ยเงนิกู้
จากธนาคารพาณิชย์ ไม่มหีลกัทรพัย์ค ้าประกนั และมี
ก าหนดช าระคนืเมื่อบรษิทัฯ มกีระแสเงนิสดเพยีงพอ 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2558 CTIC มยีอดเงนิกู้ยืม
คงเหลอืจ านวน 21.42 ลา้นบาท 

การท า รายการดังกล่ าวเกิดขึ้น เพื่ อ เ ป็น เงินทุน
หมุนเวียนและเป็นการเสริมสภาพคล่องซึ่ ง เ ป็น
ประโยชน์ในการด าเนินธุรกิจของ CTIC โดยอัตรา
ดอกเบีย้ที ่CTIC ไดร้บัใกลเ้คยีงกบัอตัราดอกเบี้ยการกู้
เงนิจากธนาคารพาณิชย ์จงึเหน็ว่ามคีวามสมเหตุสมผล
และเป็นไปเพื่อประโยชน์ของ CTIC 
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2.3 CTIC มรีายการระหว่างกนักบั TEEL มรีายละเอยีดดงันี้  

ลกัษณะรายการ 
มลูค่ารายการระหว่างกนั  

(ล้านบาท) ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ม.ค. -  ธ.ค. 2557 ม.ค. – ธ.ค. 2558 

เงนิกูย้มื 
เงนิกูย้มืตน้งวด 
เพิม่ขึน้ระหวา่งงวด 
ลดลงระหวา่งงวด 
ผลต่างอตัราแลกเปลีย่น 
เงนิกูย้มืปลายงวด 
 
ดอกเบีย้จา่ย 
ดอกเบีย้คา้งจา่ย 

 
- 

20.63 
- 

(0.59) 
20.04 

 
0.91 
0.91 

 
20.04 

- 
(2.13) 
0.54 
18.45 

 
1.29 
2.23 

ในระหว่างปี CTIC ได้กู้ยมืเงนิจาก TEEL จ านวน 
20.63 ลา้นบาท เพื่อเป็นเงนิทุนหมุนเวยีนส าหรบัธุรกจิ
ของบรษิทั โดยการกู้ยืมเงนิมอีตัราดอกเบี้ยร้อยละ 7 
ซึง่ใกลเ้คยีงกบัอตัราดอกเบีย้เงนิกู้จากธนาคารพาณิชย ์
ไม่มีหลักทรพัย์ค ้าประกนั และมีก าหนดช าระคืนเมื่อ
บรษิทัฯ มกีระแสเงนิสดเพยีงพอ 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2558 CTIC มยีอดเงนิกู้ยืม
คงเหลอืจ านวน 18.45 ลา้นบาท 

การท า รายการดังกล่ าวเกิดขึ้น เพื่ อ เ ป็น เงินทุน
หมุนเวียนและเป็นการเสริมสภาพคล่องซึ่ ง เ ป็น
ประโยชน์ในการด าเนินธุรกิจของ CTIC โดยอัตรา
ดอกเบีย้ที ่CTIC ไดร้บัใกลเ้คยีงกบัอตัราดอกเบี้ยการกู้
เงนิจากธนาคารพาณิชย ์จงึเหน็ว่ามคีวามสมเหตุสมผล
และเป็นไปเพื่อประโยชน์ของ CTIC 
 

2.4 CTIC มรีายการระหว่างกนักบั TEED มรีายละเอยีดดงันี้  

ลกัษณะรายการ 
มลูค่ารายการระหว่างกนั  

(ล้านบาท) ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ม.ค. -  ธ.ค. 2557 ม.ค. – ธ.ค. 2558 

ทดลองจา่ยคา่ตอบแทนบญัช ี
ลูกหน้ีอื่น 

 
0.30 

 
0.70 

บรษิทั ส านักงาน อีวาย จ ากดั (“ผูส้อบบญัชี”) เป็นผู้
ตรวจสอบบญัชขีองบรษิทัฯ ส าหรบัรอบปี 1 มถิุนายน 
2556 ถงึ 31 พฤษภาคม 2557 (รอบปีบญัชขีองกลุ่ม
บริษัทในประเทศสิงคโปร์) เน่ืองจากกลุ่มบริษัทใน
ประเทศสิงคโปร์ต้องจดัท างบการเงินรวม จึงว่าจ้าง
ผูส้อบบญัชีเพื่อตรวจสอบบญัชสี่วนของบรษิทัฯ โดย 
บรษิทัฯ ไดท้ดรองจา่ยคา่ตอบแทนผูส้อบบญัชใีนส่วนน้ี
จ านวน 700,000 บาท ซึ่งค่าใช้จ่ายดงักล่าว TEEL จะ

การทดรองจ่ายของบรษิทัฯ เป็นรายการที่เกิดขึ้นเพื่อ
ความคล่องตัวในการด าเนินการของกลุ่มบริษัทฯ 
อย่างไรก็ตาม เมื่อเกิดรายการทดรองจ่ายเช่นน้ีใน
อนาคต บรษิทัฯ ควรเร่งด าเนินการเรยีกเกบ็ค่าใช้จ่าย
น้ี โดยทันที  ดังนั ้น  กา รท า ร ายการดัง กล่ า วจึง
สมเหตุสมผล 
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ลกัษณะรายการ 
มลูค่ารายการระหว่างกนั  

(ล้านบาท) ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ม.ค. -  ธ.ค. 2557 ม.ค. – ธ.ค. 2558 

เป็นผูร้บัผดิชอบทัง้หมด  

2.5 CTIC มรีายการระหว่างกนักบั ไทยศรปีระกนัภยั มรีายละเอยีดดงันี้  

ลกัษณะรายการ 
มลูค่ารายการระหว่างกนั  

(ล้านบาท) ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ม.ค. -  ธ.ค. 2557 ม.ค. – ธ.ค. 2558 

คา่ประกนั 
คา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร 
 
เจา้หน้ีอื่น 

 
0.60 

 
- 

 
0.49 

 
0.19 

CTIC ได้ช าระค่าเบี้ยประกนัภยักบัไทยศรปีระกนัภยั 
ไดแ้ก่ กรมธรรมป์ระกนัภยัวศิวกรรม ส าหรบัโครงการ
ชีวาทัย อินเตอร์เชนจ์ กรมธรรม์ประกันภัยส าหรับ
ส านักงานขายโครงการชีวาทัย  อิน เตอร์ เชนจ์ 
กรมธรรม์ประกันภัยความเสี่ยงทรัพย์สินส าหรับ
โครงการฮอลล์มาร์ค งามวงศ์วาน ทัง้น้ี ราคาค่าเบี้ย
ประกนัที ่CTIC ไดร้บัเป็นราคาใกล้เคยีงกบัราคาที่ไทย
ศรปีระกนัภยัใหก้บัลูกคา้รายอื่น 

การท ารายการดงักล่าวเป็นรายการสนับสนุนธุรกจิของ
CTIC และราคาค่าเบี้ยประกนัเป็นราคาใกล้เคียงกับ
ราคาทีไ่ทยศรปีระกนัภยัใหก้บัลูกคา้รายอื่น ดงันัน้ การ
ท ารายการน้ีจงึสมเหตุสมผลและเป็นไปเพื่อประโยชน์
ของ CTIC 
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14.3 ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการระหว่างกนั 

ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่3/2558 เมื่อวนัที ่31 มนีาคม 2558 และทีป่ระชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 
ครัง้ที ่1/2559 เมื่อวนัที ่16 กุมภาพนัธ ์2559 ไดพ้จิารณาขอ้มูลรายการระหว่างกนัของบรษิทัฯ ในรอบปีบญัชี
สิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2557 และรอบปีบญัชสีิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2558 ประกอบกบัสอบถามขอ้มูลต่างๆ 
จากฝ่ายบรหิารของบรษิทัฯ รวมทัง้สอบทานขอ้มูลตามทีร่ะบุในหมายเหตุประกอบงบการเงนิของผูส้อบบญัชี
ของบรษิทัฯ แลว้เหน็ว่า รายการระหว่างกนัของบรษิทัฯ ในรอบปีบญัชสีิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2557 และรอบปี
บญัชสีิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2558 แบ่งการท ารายการออกเป็น 3 กลุ่ม ไดแ้ก่ 

1. รายการธุรกจิปกต ิไดแ้ก่ การขายหอ้งชุดโครงการคอนโดมเินียม ทีบ่รษิทัฯ กระท าเป็นปกตเิพื่อประกอบ
ธุรกจิ ซึง่รายการดงักล่าวเป็นรายการทีม่คีวามจ าเป็น สมเหตุสมผล และไม่ท าใหบ้รษิทัฯ เสยีประโยชน์แต่
อย่างใด โดยราคาขายหอ้งชุดโครงการคอนโดมเินียมทีบ่รษิทัฯ ก าหนดเป็นราคาใกลเ้คยีงกบัราคาตลาดซึ่ง
สามารถเทยีบเคยีงไดก้บัราคาขายให้แก่บุคคลภายนอก และเป็นราคาที่ใกล้เคยีงกบัราคาประเมนิโดยผู้
ประเมนิราคาอสิระ 

2. รายการสนบัสนุนธุรกจิปกต ิไดแ้ก่ การเช่าพืน้ทีส่ านกังาน การซือ้ทีด่นิในนิคมอุตสาหกรรมอมตะ ซติี้ การ
เช่ารถยนต ์การช าระค่าสาธารณูปโภคและค่าส่วนกลาง เป็นต้น ซึง่รายการดงักล่าวเป็นรายการทีม่คีวาม
จ าเป็นและสมเหตุสมผล และไม่ท าใหบ้รษิทัฯ เสยีประโยชน์แต่อย่างใด    

3. รายการอื่นๆ นอกเหนือจากรายการธุรกจิปกตแิละรายการสนบัสนุนธุรกจิปกต ิไดแ้ก่ การใหบ้รกิารบรหิาร
จดัการ การรบัความช่วยเหลอืทางการเงนิ คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณารายการระหว่างกนัดงักล่าว
และมีความเห็นว่าเป็นรายการที่เกิดขึ้นตามความจ าเป็นและสมเหตุสมผล และไม่ท าให้บริษัทฯ เสีย
ประโยชน์แต่อย่างใด ทัง้นี้ คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณารายการใหค้วามช่วยเหลอืทางการเงนิ และ
มคีวามเห็นว่ารายการให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่บุคคลหรือบริษัทที่เกี่ยวขอ้งจะไม่เกิดขึ้นอีกใน
อนาคต 

14.4 มาตรการหรอืขัน้ตอนการอนุมติัการท ารายการระหว่างกนั 

ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่3/2558 เมื่อวนัที ่31 มนีาคม 2558 ไดม้มีตกิ าหนดนโยบายและขัน้ตอนการ
ท ารายการระหว่างกนัของบรษิทักบับุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้หรอืบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกนัเพื่อใหก้ารท ารายการ
เป็นไปอย่างโปร่งใสและเป็นการรกัษาผลประโยชน์ของบรษิัทฯ โดยบรษิัทฯ จะปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วย
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ละขอ้บงัคบั ประกาศ ค าสัง่หรอืขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน
และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ทัง้นี้ ผูบ้รหิารหรอืผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีจะไม่สามารถเขา้ร่วมในการอนุมตัิ
การท ารายการระหว่างกนัดงักล่าวได ้ในกรณีทีก่ฎหมายก าหนดใหต้้องไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมคณะกรรมการ
บริษัท บรษิัทฯ จะจดัให้มีคณะกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุม เพื่อพจิารณาและให้ความเห็นในการท า
รายการและความสมเหตุสมผลของรายการนัน้ๆ ทัง้นี้ การท ารายการที่เป็นข้อตกลงทางการค้าที่มีเงื่อนไข
การคา้โดยทัว่ไป และการท ารายการทีเ่ป็นขอ้ตกลงทางการคา้ทีไ่ม่เป็นเงื่อนไขการคา้โดยทัว่ไป ใหม้หีลกัการ
ดงันี้ 

14.4.1 การท ารายการท่ีเป็นข้อตกลงทางการค้าท่ีมีเง่ือนไขการค้าโดยทัว่ไป    

การท ารายการธุรกจิปกติและรายการสนับสนุนธุรกจิปกต ิไดแ้ก่ การขายอสงัหารมิทรพัย ์(เช่น หอ้ง
ชุดโครงการคอนโดมเินียม) การเช่าพืน้ทีส่ านักงาน การช าระค่าสาธารณูปโภคและค่าส่วนกลาง เป็น
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ตน้ จะตอ้งมขีอ้ตกลงทางการคา้ทีม่เีงื่อนไขการคา้และราคาทีเ่ป็นธรรม สามารถเทยีบเคยีงไดก้บัการ
ท ารายการระหว่างบรษิทัฯ กบับุคคลทัว่ไป หรอืการท ารายการระหว่างบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์กบับุคคลทัว่ไป หรอืการท ารายการในลกัษณะเดยีวกบัของผูป้ระกอบการอื่นในธุรกจิ โดย
ไดอ้นุมตัใินหลกัการใหฝ้า่ยจดัการสามารถอนุมตักิารท าธุรกรรมดงักล่าวได ้หากธุรกรรมนัน้มขีอ้ตกลง
ทางการค้าในลกัษณะเดยีวกบัทีว่ญิญูชนจะพงึกระท ากบัคู่สญัญาทัว่ไปในสถานการณ์เดยีวกนัด้วย
อ านาจต่อรองที่ปราศจากอิทธพิลในการที่ตนมสีถานะเป็นกรรมการ ผู้บรหิาร หรอืบุคคลที่มีความ
เกี่ยวข้อง ทัง้น้ี ฝ่ายบริหารของบริษัทฯ สามารถด าเนินการได้ตามปกติภายใต้หลักการที่ทาง
คณะกรรมการบรษิัทได้พจิารณาอนุมตัิ และจดัท ารายงานสรุปการท าธุรกรรมดงักล่าวที่เกิดขึ้นใน
ช่วงเวลาที่ผ่านมา เพื่อรายงานในที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทุกไตรมาส ทัง้นี้ บริษัทฯ จะ
ปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ละขอ้บงัคบั ประกาศ ค าสัง่หรอื
ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย รวมถึงปฏบิตัติามขอ้ก าหนดเกี่ยวกบัการเปิดเผย
ขอ้มลูการท ารายการเกีย่วโยงกนั 

14.4.2 การท ารายการท่ีเป็นข้อตกลงทางการค้าท่ีไม่เป็นเง่ือนไขการค้าโดยทัว่ไป 

การท ารายการทีเ่ป็นขอ้ตกลงทางการคา้ทีไ่ม่เป็นเงื่อนไขโดยทัว่ไป บรษิทัฯ ก าหนดใหค้ณะกรรมการ
ตรวจสอบเป็นผู้พิจารณาและให้ความเห็นเกี่ยวกับความจ าเป็นในการเข้าท ารายการและความ
เหมาะสมด้านราคาของรายการนัน้ๆ ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญในการ
พจิารณารายการระหว่างกนัที่อาจเกดิขึน้ บรษิัทฯ จะจดัให้มผีู้ประเมนิราคาอสิระ ผู้เชี่ยวชาญอสิระ
หรือผู้ตรวจสอบบัญชีเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกันดังกล่าวกับคณะกรรมการ
ตรวจสอบ เพื่อใหค้ณะกรรมการตรวจสอบใชป้ระกอบการตดัสนิใจและใหค้วามเหน็ต่อคณะกรรมการ
บรษิทัหรอืผูถ้อืหุน้ แลว้แต่กรณี  เพื่อพจิารณาอนุมตัต่ิอไป ทัง้นี้ บรษิทัฯ จะเปิดเผยรายการระหว่าง
กนัไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงนิทีไ่ดร้บัการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชขีองบรษิทัฯ และหากหุ้น
สามญัของบรษิทัฯ ไดจ้ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยแลว้ บรษิทัฯ จะเปิดเผยรายการ
ระหว่างกนัไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปีของบรษิทัฯ (แบบ 
56-2) ตามหลกัเกณฑ์และกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และขอ้บงัคบั ประกาศ 
ค าสัง่ หรอืขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

14.5 นโยบายหรอืแนวโน้มการท ารายการระหว่างกนัในอนาคต 

บรษิทัฯ มกีารท ารายการระหว่างกนัจากการประกอบธุรกจิปกตแิละสนับสนุนธุรกจิปกตทิีจ่ะเกดิขึน้ต่อเนื่องใน
อนาคตไดแ้ก่ การเช่าพืน้ทีส่ านักงาน การใหบ้รกิารบรหิารจดัการ การช าระค่าสาธารณูปโภคและค่าส่วนกลาง 
การเช่ารถยนต ์การเช่าหอ้งชุด การช าระค่าประกนัภยั การรบัความช่วยเหลอืทางการเงนิกบับุคคลหรอืบรษิทัที่
เกีย่วขอ้ง ซึง่การท ารายการระหว่างกนัดงักล่าวจะเป็นไปตามลกัษณะธุรกจิการคา้โดยทัว่ไป มเีงื่อนไขการค้า
ปกตแิละสามารถอา้งองิไดก้บัเงื่อนไขทางธุรกจิประเภทเดยีวกนักบัทีบ่รษิทัฯ ท ากบับุคคลภายนอก เช่น 

- การขายอสงัหารมิทรพัย์ใหแ้ก่บุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง จะเป็นไปตามราคาและเงื่อนไขทางการค้าเช่นเดยีวกบัที่
บรษิทัฯ ใหแ้ก่ลกูคา้รายอื่น รวมถงึสทิธใินการไดร้บัสว่นลดจะเป็นไปตามนโยบายของบรษิทัฯ  

- การกูย้มืเงนิจากบรษิัททีเ่กีย่วขอ้ง อัตราดอกเบีย้ทีบ่รษิทัฯ ไดร้บัจะเป็นอตัราดอกเบี้ยทีใ่กลเ้คยีงกบัอตัรา
ดอกเบีย้จากการกูย้มืเงนิจากธนาคารพาณิชย ์
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- การใหบ้รกิารบรหิารจดัการส านักงานแก่บรษิัทที่เกี่ยวขอ้ง คดิอตัราค่าบรกิารบรหิารส านักงานจากอตัรา
เงนิเดอืนซึ่งปนัส่วนเป็นรายชัว่โมงของพนักงานของบรษิัทฯ ที่เขา้ปฏบิตัิหน้าที่ในการให้บรกิารคูณด้วย
จ านวนชัว่โมงการท างานของพนักงานนัน้ๆ (“ต้นทุนการใหบ้รกิาร”) และบรษิทัฯ จะบวกก าไรส่วนเพิม่อกี
รอ้ยละ 20 จากตน้ทุนการใหบ้รกิาร  

- การเขา้ท ารายการอื่นๆ ซึง่มรีาคาหรอืค่าธรรมเนียม และเงื่อนไขทางการคา้ทีส่ามารถเทยีบเคยีงไดก้บัราคา
ตลาด  

ทัง้นี้ คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิัทฯ จะสอบทานและให้ความเหน็ต่อรายการระหว่างกนัที่เป็นรายการ
ธุรกจิปกตหิรอืสนบัสนุนธุรกจิปกตเิป็นรายไตรมาส อย่างไรกต็าม การท ารายการทีไ่ม่ไดเ้ป็นไปตามธรุกจิปกตทิี่
อาจเกิดขึ้นในอนาคต บริษัทฯ จะจัดให้คณะกรรมการตรวจสอบเข้ามาสอบทานความจ าเป็นและความ
สมเหตุสมผลของการเขา้ท ารายการนัน้ก่อนการเขา้ท ารายการระหว่างกนัทุกครัง้  

หากบรษิทัฯ ประสงคท์ีจ่ะเขา้ท ารายการเกีย่วโยงกนักบับุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ มสี่วนได้
ส่วนเสยี หรืออาจมีความขดัแย้งในอนาคต บริษัทฯ จะปฎิบตัิตามนโยบายและขัน้ตอนที่ได้กล่าวไว้อย่าง
เคร่งครดั ทัง้นี้ บริษัทฯ ก าหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พิจารณาและให้ความเห็นเกี่ยวกบัความ
เหมาะสมในการเขา้ท ารายการและความเหมาะสมดา้นราคาของรายการนัน้ๆ ในกรณีทีค่ณะกรรมการตรวจสอบ
ไม่มคีวามช านาญในการพจิารณารายการระหว่างกนัทีอ่าจเกดิขึน้ บรษิทัฯ จะด าเนินการใหม้บีุคคลผูม้คีวามรู้
ความช านาญพเิศษ เช่น ผูป้ระเมนิราคาอสิระ ผูเ้ชีย่วชาญอสิระหรอืผูต้รวจสอบบญัชเีป็นผูใ้หค้วามเหน็เกีย่วกบั
รายการระหว่างกนัดงักล่าว โดยความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบหรอืบุคคลทีม่คีวามรูค้วามช านาญพเิศษ 
จะถูกน าไปใชป้ระกอบการตดัสนิใจของคณะกรรมการบรษิทัหรอืผูถ้อืหุน้ แลว้แต่กรณี นอกจากนี้ บรษิทัฯ จะ
ปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และข้อบังคับ ประกาศ ค าสัง่หรือ
ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และเปิดเผยรายการระหว่างกนัไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูล
ประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปีของบริษัทฯ (แบบ 56-2) ตามหลกัเกณฑ์และกฎหมายว่าด้วย
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และขอ้บงัคบั ประกาศ ค าสัง่ หรอืขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทย 

 

 


