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13. การควบคมุภายในและการบริหารจดัการความเส่ียง 

13.1 ความเหน็ของคณะกรรมการบริษทั เก่ียวกบัการควบคมุภายใน 

บรษิทั ชวีาทยั จ ากดั (มหาชน) ไดต้ระหนักถงึความส าคญัของการจดัใหม้รีะบบควบคุมภายใน เพื่อใหเ้ป็นไป
ตามหลกัของการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีเพื่อความโปร่งใสและป้องกนัการแสวงหาผลประโยชน์สว่นตนจากการใช้
ขอ้มลูภายในของบรษิทัฯ ทีย่งัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชน 

ในการประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่ 3/2558 เมื่อวนัที ่ 31 มนีาคม 2558 ซึง่มกีรรมการตรวจสอบและ
กรรมการอสิระทุกท่านเขา้ร่วมประชุมดว้ย คณะกรรมการบรษิทั ไดป้ระเมนิระบบการควบคุมภายในโดยการ
ซกัถามขอ้มูลจากฝ่ายบรหิาร และหน่วยงานที่เกีย่วขอ้ง โดยการประเมนิเปรยีบเทยีบกบัแนวทางการควบคุม
ภายใน ภายใต้แนวคดิของ COSO (The Committee of Sponsoring Organization of the Treadway 
Commission) ซึง่ประกอบดว้ย 1) การควบคุมภายในองคก์ร (Control Environment) 2) การประเมนิความ
เสีย่ง (Risk Assessment) 3) การควบคุมการปฏบิตังิาน (Control Activities) 4) ระบบสารสนเทศและการ
สื่อสารขอ้มูล (Information & Communication) และ 5) ระบบการตดิตาม (Monitoring Activities) และสรุปได้
ว่าคณะกรรมการบรษิทั มคีวามเหน็ว่า บรษิทัฯ มรีะบบควบคุมภายในที่เพยีงพอกบัลกัษณะการประกอบธุรกจิ
ของบรษิัทฯ และไดป้ฏบิตัิตามกฎหมาย ระเบยีบ และขอ้ก าหนดของหน่วยงานก ากบัดูแลที่เกีย่วขอ้งอย่าง
เหมาะสมรวมถงึระบบควบคุมภายในในเรื่องการท าธุรกรรมกบัผูถ้ือหุน้ใหญ่ ผู้บรหิาร หรอืผูท้ี่เกีย่วขอ้งกบั
บุคคลดงักล่าวอย่างเพยีงพอแลว้ (โปรดพจิารณารายละเอยีดเพิ่มเตมิในเอกสารแนบ 5 แบบประเมนิความ
เพยีงพอของระบบควบคุมภายใน) 

บรษิทัฯ ไดแ้ต่งตัง้บรษิทั สอบบญัชธีรรมนิต ิจ ากดั ("ธรรมนิติ") เพื่อท าการสอบทานความเพยีงพอของระบบ
การควบคุมภายในของบรษิทัฯ ในแต่ละหน่วยงาน และตรวจสอบกระบวนงานทีส่ าคญัของบรษิทัฯ เพื่อมัน่ใจว่า
นโยบายและวธิปีฏบิตังิานต่างๆ มคีวามเพยีงพอและเหมาะสม ตลอดจนมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล ทัง้นี้ 
จากทีป่ระชุมคณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัฯ ครัง้ที ่ 2/2558 เมื่อวนัที ่ 31 มนีาคม 2558 และทีป่ระชุม
คณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่ 3/2558 เมื่อวนัที ่ 31 มนีาคม 2558 มมีตริบัรองรายงานผลประเมนิการควบคุม
ภายใน และพจิารณาเหน็ว่า บรษิัทฯ มสีภาพแวดล้อมการควบคุมโดยรวมอยู่เพยีงพอ โดยผู้บรหิารให้
ความส าคญักบักระบวนการทีร่ดักุม ป้องกนัความเสีย่ง และความสามารถของบุคลากร 

13.2 ความเหน็เก่ียวกบัระบบควบคมุภายในของผูต้รวจสอบภายใน  

ธรรมนิตไิดด้ าเนินการสอบทานและประเมนิระบบควบคุมภายในของบรษิทัฯ ในแต่ละหน่วยงาน และตรวจสอบ
กระบวนงานทีส่ าคญัของบรษิทัฯ ในเดอืนมนีาคม 2558 โดยจากรายงานผลการตรวจสอบภายใน ครัง้ที ่1/2558 
โดยธรรมนิต ิเมื่อเดอืนมนีาคม 2558 ซึง่ทีป่ระชุมคณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัฯ ครัง้ที ่2/2558 เมื่อวนัที ่
31 มนีาคม 2558 และทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่3/2558 เมื่อวนัที ่31 มนีาคม 2558 ไดม้มีตริบัรอง
รายงานดงักล่าวแลว้นัน้ บรษิทัฯ ไดน้ าขอ้เสนอแนะที่ส าคญัมาพจิารณาแกไ้ขเพื่อปรบัปรุงกระบวนงานโดยมี
รายละเอยีดสรุปดงัต่อไปนี้  
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หวัข้อ ประเดน็/ข้อเสนอแนะ ความคืบหน้า/การด าเนินการของบริษทัฯ 
ระดบัความ

เส่ียง 
ฝ่ายบญัชีและการเงิน 

1. ประเดน็ 

การตรวจนับทรพัย์สินของโครงการ ชีวาทัย 
รามค าแหง มีความไม่ตรงกันกับเอกสาร
ทะเบยีนทรพัยส์นิ รวมถงึการก าหนดรหสั และ
การระบุจ านวนทรพัยส์นิ 

ขอ้เสนอแนะ 

บริษทัฯ ควรปรบัปรุงทะเบียนทรพัย์สิน โดย
เพิม่เตมิขอ้มูลเกี่ยวกบั สถานที่ตัง้ หน่วยงานที่
ใช้งาน ทรพัย์สิน รายละเอียดทรพัย์สิน เช่น 
ยีห่อ้ รุน่ ส ีขนาด เป็นต้น และผูร้บัผดิชอบ (ถ้า
ม)ี ใหค้รบถว้น 

ความคบืหน้า 

บรษิทัฯ อยู่ระหว่างด าเนินการ ซึ่งจะปรบัปรุง
ทะเบียนทรัพย์สิน โดยเพิ่มข้อมูลเกี่ยวกับ
สถานที่ตัง้ทรพัย์สินหน่วยงานที่ใช้ทรพัย์สิน
รายละเอียดทรพัย์สนิ เช่น ยี่ห้อ รุ่น สี ขนาด 
เป็นตน้ และผูร้บัผดิชอบ (ถ้าม)ี ซึ่งบรษิทัฯ จะ
ด าเนินการใหแ้ลว้เสรจ็ภายในปี 2558 

ต ่า 

2. ประเดน็ 

บรษิทัฯ มกีารใช้โปรแกรม Peach Tree ในการ
บนัทกึบญัช ีซึง่โปรแกรมดงักล่าวยงัไม่สามารถ
สนับสนุนการจดัท ารายงานหรอืข้อมูลที่ต้องใช้
ในการปฏบิตัิงานดา้นบญัชไีด้ในทุกดา้น ท าให้
เจ้าหน้าที่ฝ่ายบญัชีการเงนิต้องจดัท ารายงาน
ต่างๆ เพิ่มเติมด้วยตนเอง รวมถึงปญัหาจาก
การเรยีกดงึขอ้มูลต่างๆ ออกจากโปรแกรมเพื่อ
น ามาใช ้

ขอ้เสนอแนะ 

บริษัทฯ ควรรวบรวมปญัหาจากการใช้งาน
โปรแกรม Peach Tree เพื่อน าเสนอให้ฝ่าย
บรหิาร ปรบัปรุงโปรแกรมดงักล่าว หรอืจดัหา
โปรแกรมอื่น เพื่อสนับสนุนการปฏบิตังิานดา้น
บญัชกีารเงนิไดส้มบูรณ์ยิง่ขึน้ 

ความคบืหน้า 

บริษัทฯ อยู่ ระหว่างด า เ นินการพิจารณา
คัดเลือกโปรแกรมบัญชีอื่น เพื่อใช้ทดแทน
โปรแกรม Peach Tree ระหว่างฝา่ยบรหิาร 
ฝา่ยบญัช ีและฝา่ยสารสนเทศ 

ต ่า 

 

ทัง้นี้ คณะกรรมการตรวจสอบพจิารณารายงานผลประเมนิการควบคุมภายในของเดอืนมนีาคม 2558 แลว้ และ
เหน็ชอบใหป้ฏบิตัิตามขอ้เสนอแนะดงักล่าว บรษิทัฯ ได้ด าเนินการแกไ้ขตามทีผู่ต้รวจสอบภายในเสนอแนะ
ครบถ้วนแลว้ และบรษิทัฯ อยู่ในระหว่างการด าเนินการจ านวน 2 ขอ้ตามทีไ่ดก้ล่าวมาขา้งต้น ซึง่ไดผ้่านการ
รบัรองและรบัทราบจากทีป่ระชุมคณะกรรมการตรวจสอบครัง้ที ่2/2558 เมื่อวนัที ่31 มนีาคม 2558 ทีผ่่านมา  
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13.3 ข้อสงัเกตจากผูต้รวจสอบบญัชี 

ตารางดงัต่อไปนี้ แสดงผลสรุปจากรายงานขอ้สงัเกตและขอ้เสนอแนะของระบบควบคุมภายในดา้นบญัชขีอง
บรษิทัฯ จากบรษิทั ส านกังาน อวีาย จ ากดั ("ผูส้อบบญัช"ี) ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2557 ฉบบัลงวนัที ่
24 เมษายน 2558 ซึง่ไดผ้่านการพจิารณารบัรองและเหน็ชอบการปฏบิตัติามขอ้เสนอแนะดงักล่าวจากทีป่ระชุม
คณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่1/2558 ภายใตบ้รษิทัมหาชน เมื่อวนัที ่25 เมษายน 2558 ทีผ่่านมา สรุปไดด้งันี้ 

หวัข้อ ประเดน็/ข้อเสนอแนะ ความเหน็ของผู้บริหาร 

1. การสัง่ซ้ือและลกูหน้ีการค้า 
1.1. ขอ้สงัเกต 

ใบค าสัง่ซือ้สนิคา้มกีารออกหลงัจากทีบ่รษิทัฯ ไดม้ี
การสัง่ซือ้สนิคา้แล้ว 

ขอ้เสนอแนะ 

เพื่อป้องกนัการสัง่ซือ้สนิคา้โดยไม่ผา่นการอนุมตั ิผู้
ตรวจสอบบญัชแีนะน าบรษิทัฯ ส าหรบัการสัง่ซือ้
สนิคา้แต่ละครัง้วา่ควรจดัท าใบค าสัง่ซือ้และสง่ใหก้บั
ฝา่ยรบัสนิคา้ก่อนทีส่นิคา้จะมาถงึ 

บรษิทัฯ จะด าเนินการตามข้อเสนอแนะ อย่างไรก็
ตามทีผ่า่นมา บรษิทัฯ มนีโยบายส าหรบัการสัง่ซื้อ
ในกรณี เร่ งด่วน  เ น่ืองจากในทางปฏิบัตินั ้น
เหตุการณ์ดงักล่าวย่อมเกิดขึน้ได้ ทัง้น้ี ผู้ส ัง่ซื้อจะ
ด าเนินการขออนุมตัิโดยวาจา อีเมล หรอืช่องทาง
อื่น เพื่อให้ผู้มอี านาจด าเนินการอนุมตัิโดย วาจา 
อเีมล หรอื ช่องทางอื่นก่อนแล้วแต่กรณี ภายหลงั
จากนัน้ จะได้ด าเนินการระบุใบสัง่ซื้อที่ได้ส ัง่ของ
ไปล่วงหน้า โดยมขี้อความชดัเจนว่าได้แจ้งให้ผู้มี
อ านาจรบัทราบรายการสัง่ซื้อแล้ว เพื่อแสดงถึง
การควบคมุภายในทีด่ ี

2. เงินเดือน 
2.1. ขอ้สงัเกต 

บริษทัฯ ยงัไม่ได้จดัเตรียมรายการกระทบยอดเงิน
เดอืน ซึ่งการจดัท ารายการดงักล่าวจะเป็นประโยชน์
ในการจัดท าสรุปยอดเงินเดือนที่ต้องเสนอให้
ผูบ้รหิารอนุมตัิ และช่วยให้ผูบ้รหิารทราบถึงเหตุผล
ในกรณีทีย่อดเงนิเดอืนในแต่ละเดอืนมคีวามแตกต่าง
กนั 

ขอ้เสนอแนะ 

การจดัเตรียมรายการกระทบยอดเงินเดือนจะเป็น
ประโยชน์ในการควบคุมการจ่ายเงนิเดอืนในกรณีที่มี
พนักงานลาออกหรือลาหยุดโดยไม่ร ับเงินเดือน 
รวมถงึการรบัพนกังานใหม ่

บริษัทฯ จะด าเนินการจัดท ารายการกระทบ
ยอดเงนิเดอืนตามขอ้เสนอแนะ 

3. สินทรพัยถ์าวร 
3.1. ขอ้สงัเกต 

1) บรษิทัฯ ยงัไมม่กี าหนดความถีใ่นการตรวจนบั
สนิทรพัยถ์าวรและเปรยีบเทยีบกบัทะเบยีน
สนิทรพัย ์

2) ทะเบยีนสนิทรพัยถ์าวรของบรษิทัฯ และบรษิทั
ยอ่ยไมม่กีารอา้งองิขอ้มลูจากเลขทะเบยีน

บริษทัฯ ได้ด าเนินการดงักล่าวตามข้อเสนอแนะ
เป็นทีเ่รยีบรอ้ยในไตรมาส 1 ปี 2558 
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หวัข้อ ประเดน็/ข้อเสนอแนะ ความเหน็ของผู้บริหาร 

สนิทรพัยห์รอืป้ายก ากบัสนิทรพัยซ์ึง่ท าใหย้าก
ต่อการตรวจสอบทรพัยส์นิ 

ขอ้เสนอแนะ 

เพื่อป้องการการสูญหายของสินทรพัย์ของบริษทัฯ 
และบรษิทัย่อย เจา้หน้าที่ฝา่ยบญัชขีองบรษิทัฯ ควร
ด าเนินการดงัน้ี 

1) ตรวจรบัสนิทรพัยถ์าวรอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้และ
เปรียบเทียบกบัทะเบียนสินทรพัย์ เพื่อการ
ตรวจสอบและปรบัปรงุ 

2) ทะเบียนสนิทรพัย์ถาวรของบริษทัฯ และบรษิทั
ย่อยควรมีการอ้างอิงข้อมูลจากเลขทะเบียน
สนิทรพัย์หรอืป้ายก ากบัสนิทรพัย์ ซึ่งจะช่วยใน
การตรวจนับความมตีวัตนของสนิทรพัย์ต้นทุน 
รวมถงึคา่เสื่อมราคาของสนิทรพัยน์ัน้ๆ 

4. ภาษี 
4.1. ขอ้สงัเกต 

การกระทบยอดของรายไดใ้นแบบรายงานภาษขีาย 
ภพ. 30 และสมดุรายวนัทัว่ไปยงัไมไ่ดจ้ดัท าเป็นราย
เดอืน ซึง่ท าใหเ้กดิความแตกต่างในยอดทีร่ายงานแต่
ละงวดบญัช ี

ขอ้เสนอแนะ 

บริษทัฯ ควรด าเนินการกระทบยอดรายได้ในแบบ
รายงานภาษขีาย ภพ. 30 และสมุดรายวนัทัว่ไปเป็น
รายเดอืน เพื่อความถูกต้องในการบนัทึกบญัชีภาษี
ซือ้-ภาษขีาย 

บรษิทัฯ จะด าเนินการกระทบยอดรายการดงักล่าว
ตามขอ้เสนอแนะทนัท ี

4.2. ขอ้สงัเกต 

บรษิทัฯ มกีารท ารายการระหวา่งกนับางรายการ
อยา่งมนียัส าคญักบับรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง 

ขอ้เสนอแนะ 

การท ารายการระหว่างกนักบับริษทัที่เกี่ยวข้องทัง้
ดา้นรายได้และค่าใช้จ่ายควรมกีารท าดว้ยมูลค่าตาม
ราคาตลาดหรอืมูลค่าตามปกติทัว่ไป ซึ่งหากการท า
รายการระหว่างกนันัน้ๆ ไม่มหีลกัฐานของที่มาของ
การก าหนดมูลค่าการท ารายการดงักล่าว บริษทัฯ 
อาจมคีวามเสี่ยงต่อการประเมนิที่มาของรายได้หรอื
คา่ใชจ้า่ยอื่นเพื่อค านวณภาษเีงนิไดนิ้ตบิุคคลปลายปี 

บริษัทฯ รับทราบข้อสัง เกตดังกล่าว และจะ
พจิารณาและประเมนิการท ารายการระหว่างกนัใน
อนาคตด้วยความรอบคอบและระมัดระวังตาม
ขอ้เสนอแนะ 
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หวัข้อ ประเดน็/ข้อเสนอแนะ ความเหน็ของผู้บริหาร 

อย่างไรก็ตาม แม้ว่าที่ผ่านมาบริษัทฯ ยงัไม่เคยมี
ประเด็นดังกล่าวกับสรรพากร บริษัทฯ มีการท า
รายการระหวา่งกนัเพิม่ขึน้ในปี 2557 และยงัไม่มกีาร
ก าหนดมาตราการก าหนดราคาส าหรับการท า
รายการระหว่างกนั บรษิทัฯ จึงมคีวามเสี่ยงในด้าน
ภาษใีนระดบัปานกลาง 

4.3. ขอ้สงัเกต 

ค่าใช้จ่ายที่เป็นค่ารบัรองและการใหข้องขวญัส าหรบั
เจา้หน้าทีร่าชการมกีารระบุขอ้มูลเอกสารประกอบไม่
เพียงพอ ซึ่งอาจท าให้ค่าใช้จ่ายดังกล่าวอาจไม่
สามารถนบัเป็นคา่ใชจ้า่ยทีน่ ามาหกัภาษไีด ้

ขอ้เสนอแนะ 

คา่ใชจ้า่ยดงักล่าวอาจพจิารณาวา่ไม่เกี่ยวขอ้งกบัการ
ด าเนินธุรกิจปกติของบริษทัฯ และอาจไม่สามารถ
นบัเป็นคา่ใชจ้า่ยทีน่ ามาหกัภาษไีด ้ทัง้น้ี  

1) คา่รบัรองส าหรบับุคคลใดๆ ไม่ควรเป็นพนักงาน
บรษิทัฯ  

2) ค่ารับรองดังกล่าวควรเป็นประโยชน์กับการ
ด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ และได้รบัอนุมตัิโดย
ผูบ้รหิารบรษิทัฯ และควรมกีารระบุความสมัพนัธ์
และวัตถุประสงค์ของการรับรองดังกล่าวใน
รายงานของคา่รบัรอง 

3) ค่ารบัรองในแต่ละครัง้ไม่ควรเกนิ 2,000 บาทต่อ
บุคคล 

4) ค่ารับรองควรมีใบเสร็จรับเงินที่ออกในนาม
บรษิทัฯ 

5) คา่ใชจ้า่ยในการรบัรองไมค่วรเกนิกว่ารอ้ยละ 0.3 
ของรายได้ทัง้หมดหรอืทุนจดทะเบียนช าระแล้ว
ของบริษทัฯ อย่างไรก็ตามค่ารบัรองที่สามารถ
น ามาหกัภาษีได้มีมูลค่าสูงสุดไม่เกิน 10 ล้าน
บาท 

บรษิทัฯ จะพจิารณากระบวนการเบกิจา่ยค่ารบัรอง
ดงักล่าวเพื่อใหเ้ป็นไปตามขอ้เสนอแนะ 

5. เรื่องอื่นๆ 
5.1. ขอ้สงัเกต 

เอกสารทางบญัชบีางรายการยงัมกีารจดัเกบ็ไม่
ครบถว้นและเรยีบรอ้ย 

 

บรษิทัฯ ไดด้ าเนินการดงักล่าวตามขอ้เสนอแนะ
เป็นทีเ่รยีบรอ้ยในไตรมาส 1 ปี 2558 
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ขอ้เสนอแนะ 

เอกสารทางบญัชมีคีวามส าคญัต่อการตรวจสอบทาง
ภาษี เอกสารทางบัญชีดังกล่าวควรมีการเก็บใน
สถานที่ที่ปลอดภยั เช่น ในตู้เก็บเอกสารที่สามารถ 
ล็อกได้ และควรเก็บเอกสารไว้ด้วยกันเพื่อความ
สมบูรณ์และสามารถตรวจสอบได ้

5.2. ขอ้สงัเกต 

ในกระบวนการปิดบญัชีบางครัง้ยงัมคีวามล่าช้า เช่น 
การบนัทึกรายละเอียดข้อมูล และการกระทบยอด
รายการต่างๆ อนัเน่ืองมาจากบรษิทัฯ อยู่ในระหว่าง
การเปลีย่นแปลงในการน ามาตรฐานการรายงานทาง
การเงนิส าหรบักจิการที่มสี่วนไดเ้สยีสาธารณะมาถือ
ปฏบิตั ิ

ขอ้เสนอแนะ 

บริษทัฯ ควรจดัท ารายละเอียดแผนการด าเนินงาน
ส าหรบัการจดัเตรียมงบการเงินสิ้นสุดปีบญัชี และ
ควรก าหนดความรับผิดชอบ ระยะ เวลา  และ
กระบวนการตรวจสอบเพื่อความถูกตอ้ง 

บรษิทัฯ จะพจิารณากระบวนการต่างๆ และแกไ้ข
เพื่อใหเ้ป็นไปตามขอ้เสนอแนะทนัท ี

 

13.4 ข้อมูลเก่ียวกบัหวัหน้างานตรวจสอบภายใน 

13.4.1 หวัหน้างานตรวจสอบภายใน 

บรษิทัฯ ไดแ้ต่งตัง้บรษิทั สอบบญัชธีรรมนิต ิจ ากดั ("ธรรมนิต"ิ) ซึง่เป็นหน่วยงานภายนอก เพื่อท า
หน้าทีต่รวจสอบภายในใหก้บับรษิทัฯ ตัง้แต่วนัที ่14 กรกฎาคม 2557 โดยธรรมนิตไิดม้อบหมายให ้
นางสาวกรกช วนสวสัดิ ์เป็นหวัหน้างานตรวจสอบภายใน ซึง่เป็นผูร้บัผดิชอบหลกัในการปฏบิตัหิน้าทีผู่้
ตรวจสอบภายในของบรษิทัฯ ซึง่จะท าการตรวจสอบ ตดิตาม และประเมนิระบบควบคุมภายในของ
บรษิทัฯ ตามแผนการตรวจสอบที่ตกลงร่วมกนักบับรษิทัฯ และจดัท ารายงานและขอ้เสนอแนะ เพื่อ
ปรับปรุงให้เป็นไปตามแผนและนโยบายการควบคุมภายในของบริษัทฯ และเพื่อให้เป็นไปตาม
หลกัเกณฑ ์5 ขอ้ของ COSO ตามทีไ่ดก้ล่าวมาแลว้ขา้งตน้ ทัง้นี้ รายละเอยีดเกีย่วกบัหวัหน้างานก ากบั
ดแูลการปฏบิตังิานตรวจสอบภายในของธรรมนิต ิปรากฏตามเอกสารแนบ 3 

13.4.2 ความเหมาะสมในการปฏิบติัหน้าท่ีของหวัหน้างานตรวจสอบภายใน 

บรษิทัฯ เหน็ว่าธรรมนิติเป็นหน่วยงานภายนอกทีม่คีวามเป็นอสิระ ท าหน้าทีร่ายงานผลการตรวจสอบ
โดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และมคีุณสมบตัเิพยีงพอทีจ่ะท าหน้าทีต่รวจสอบภายในของบรษิทัฯ 
ไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ โดยมนีางสาวกรกช วนสวสัดิ ์เป็นหวัหน้างานตรวจสอบภายใน ซึง่มคุีณสมบตัทิี่
เหมาะสมและเพียงพอกับการปฏิบัติหน้าที่การตรวจสอบภายในของบริษัทฯ เนื่องจากมีความรู้
ความสามารถและประสบการณ์ในการท างานดา้นการตรวจสอบภายในมานานกว่า 5 ปี และไดเ้ขา้รบั
การอบรมในหลกัสตูรทีเ่กีย่วขอ้งอย่างสม ่าเสมอ 
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13.4.3 แนวปฏิบติัเก่ียวกบัการแต่งตัง้ ถอดถอน และโยกย้ายผูด้ ารงต าแหน่งหวัหน้างานตรวจสอบ

ภายใน  

การแต่งตัง้ ถอดถอน และโยกยา้ยผูด้ ารงต าแหน่งหวัหน้างานตรวจสอบภายในของบรษิทัฯ ต้องไดร้บั
อนุมตัจิากคณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่เป็นไปตามทีก่ าหนดไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบของ
บรษิทัฯ และไดร้บัการอนุมตัโิดยมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่1/2558 เมื่อวนัที่ 30 มกราคม 
2558 


