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12. ความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

12.1 นโยบายในภาพรวม 

บรษิทัฯ มนีโยบายทีจ่ะด าเนินธุรกจิดว้ยความรบัผดิชอบต่อสงัคม เพื่อใหบ้รษิทัฯ มกีารเตบิโตและการพฒันาที่
ยัง่ยนืควบคู่ไปกบัการรบัผดิชอบต่อสงัคม โดยบรษิทัฯ ค านึงถงึปจัจยัหลกั 3 ประการของการพฒันาทีย่ ัง่ยนือนั
ไดแ้ก่ เศรษฐกจิ สิง่แวดล้อม และสงัคม ดงันัน้ มติคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ที ่3/2558 เมื่อวนัที่ 31 มนีาคม 
2558 จงึก าหนดนโยบายความรบัผดิชอบต่อสงัคม (Corporate Social Responsibility หรอื CSR) เพื่อเป็น
แนวทางและใหบ้รษิทัฯ สามารถมุ่งสูค่วามส าเรจ็ในการด าเนินธุรกจิในระยะยาวในอนาคต ทัง้นี้ บรษิทัฯ มกีรอบ
และแนวทางในการด าเนินการดงัต่อไปนี้ 

1. บริษัทฯ จะมุ่งมัน่ในการด าเนินธุรกจิ และจะด าเนินธุรกิจด้วยความรบัผิดชอบ และความระมดัระวงั 
รวมถงึจะจดัสรรประโยชน์ทีเ่หมาะสมใหแ้ก่ผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกฝา่ย 

2. บรษิทัฯ จะด าเนินธุรกจิโดยปฏบิตัติามกฎหมาย และหลกัเกณฑต่์างๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง โดยการด าเนินธุรกจิ
ของบรษิทัฯ จะเป็นการด าเนินการดว้ยความโปร่งใส เชื่อถอืได ้โดยยดึถอืแนวทางการก ากบัดูแลกจิการ
ที่ด ีตลอดจนค านึงถึงผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น พนักงาน คู่ค้า ชุมชน สงัคม คู่สญัญาทางการค้า สื่อ 
ลกูคา้ ประชาชนทัว่ไป และผูม้สีว่นไดเ้สยี 

3. บรษิทัฯ สนบัสนุนใหม้กีารด าเนินธุรกจิอย่างเสร ีหลกีเลีย่งการด าเนินการซึง่อาจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้
ทางผลประโยชน์ และการละเมิดทรพัยส์นิทางปญัญา นอกจากน้ี บรษิทัฯ จะต่อต้านการคอรร์ปัชัน่ทุก
รปูแบบ และสง่เสรมิความรบัผดิชอบต่อสงัคมในการด าเนินธุรกรรมและการบรกิารของบรษิทัฯ 

4. บรษิทัฯ จะใหค้วามส าคญัในการวเิคราะหค์วามเสีย่ง และการประเมนิผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มและความ
ปลอดภยัในการด าเนินธุรกจิทุกขัน้ตอน รวมถงึการใชท้รพัยากรและพลงังานอย่างมปีระสทิธภิาพตาม
มาตรฐานสากล 

5. บริษัทฯ จะส่งเสริมและพัฒนากระบวนการทางธุรกิจเพื่อเป็นการปรับปรุงคุณภาพชีวิต และสร้าง
เศรษฐกจิทีแ่ขง็แกร่ง ตลอดจนสรา้งความเป็นอยู่ทีด่ขี ึน้ในชุมชน 

6. บรษิทัฯ จะมุ่งมัน่ในการตดิต่อสือ่สารอย่างโปร่งใส และปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้ และนักลงทุนทุกรายอย่างเท่า
เทยีมกนั โดยการเปิดเผยขอ้มลูทีถู่กตอ้งและเพยีงพอแก่ผูถ้อืหุน้ และนกัลงทุนผ่านช่องทางทีเ่ขา้ถงึง่าย 
และสามารถเขา้ถงึไดโ้ดยเท่าเทยีมกนั 

7. บรษิทัฯ เคารพในสทิธมินุษยชนของพนักงานทุกคน และมกีารพฒันาความรูแ้ละทกัษะใหแ้ก่พนักงาน
อย่างสม ่าเสมอ รวมถงึเปิดโอกาสใหบุ้คคลทีม่คีวามสามารถซึง่มคีุณสมบตัแิละประสบการณ์ทีเ่หมาะสม
เขา้ร่วมงานกบับรษิทัฯ 

8. บรษิทัฯ ให้ความส าคญัในการพฒันาระบบการจดัการบุคลากรอย่างมปีระสทิธภิาพ เช่น การคดัเลอืก
บุคลากรเข้าท างาน การพฒันาและอบรมบุคลากร การให้ค่าตอบแทนและสวสัดกิารที่เหมาะสม การ
สง่เสรมิและสนบัสนุนใหพ้นกังานมคีวามกา้วหน้าในต าแหน่งหน้าที ่การสรา้งสภาพแวดลอ้มความมสี่วน
ร่วมในการท างาน โดยบรษิทัฯ เชื่อมัน่ว่าการด าเนินการดงักล่าวขา้งต้นจะน าไปสู่ผลการปฏบิตังิานทีด่ ี
ซึง่จะน าไปสูป่ระสทิธภิาพในการด าเนินธุรกจิสงูสดุของบรษิทัฯ 

นอกจากนี้ บรษิทัฯ ยงัมกีารก าหนดแนวทางความรบัผดิชอบต่อสงัคม โดยก าหนดเป็นนโยบายในเรื่องต่างๆ 
เพื่อการประกอบธุรกจิดว้ยความดแูลใสใ่จต่อกลุ่มผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกฝา่ย เพื่อน าไปสูค่วามยัง่ยนืของกจิการดงันี้ 
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การต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ 

บรษิทัฯ มุ่งมัน่ในการด าเนินธุรกจิดว้ยความโปร่งใส สุจรติ เป็นไปตามกฎหมาย และแนวทางการก ากบัดูแล
กจิการทีด่ ีโดยตระหนักว่าการปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความซื่อสตัยส์ุจรติเป็นปจัจยัส าคญัทีช่่วยจรรโลงชื่อเสยีงและ
เกือ้หนุนกจิการของบรษิทัฯ ทัง้นี้ มตคิณะกรรมการบรษิัท ครัง้ที่ 3/2558 เมื่อวนัที ่31 มนีาคม 2558 จงึได้
ก าหนดนโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชัน่ เพื่อใชเ้ป็นแนวทางใหผู้ท้ีเ่กีย่วขอ้งทุกระดบัต้องถอืปฏบิตัิ โดยมสีาระส าคญั
ดงันี้ 

1) ขอบเขตและแนวทางปฏบิตั ิ

บรษิทัฯ ให้ความส าคญัในการป้องกนัมใิหก้รรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานเกดิการหาผลประโยชน์ใน
หน้าทีโ่ดยมชิอบส าหรบัตนเองหรอืผูอ้ื่นในเรื่องต่างๆ ดงันี้ 

สนิบนและสิง่จงูใจ 

หา้มใหห้รอืรบัสนิบนและสิง่จูงใจในรูปแบบใดๆ ทัง้สิน้ และหา้มมอบหมายใหผู้อ้ื่นใหห้รอืรบัสนิบนและ
สิง่จงูใจแทนตนเอง 

ของขวญัและผลประโยชน์ 

หา้มให้หรอืรบัของขวญั รวมถึงผลประโยชน์อื่นใด เพื่อจูงใจให้เกดิการปฏบิตัิหรอืละเว้นการปฏบิตัิ
หน้าทีโ่ดยมชิอบ หรอือาจท าใหเ้กดิการยนิยอมผ่อนปรนในขอ้ตกลงทางธุรกจิทีไ่ม่เหมาะสม และใหถ้อื
ปฏบิตัติามหลกัเกณฑท์ีก่ าหนดไวใ้นจรรยาบรรณของพนกังาน 

การบรจิาคเพื่อการกุศล และการใหเ้งนิสนบัสนุน 

การบรจิาคเพื่อการกุศล และการใหเ้งนิสนบัสนุนตอ้งเป็นไปอย่างโปร่งใส ไม่ขดัต่อกฎหมายและศลีธรรม 

กจิกรรมและการมสีว่นร่วมทางการเมอืง 

ห้ามน าเงินทุนหรือทรพัยากรของบริษัทฯ ไปใช้สนับสนุนทางการเมืองให้แก่ผู้ลงสมคัรแข่งขนัเป็น
นักการเมอืง หรอืพรรคการเมอืงใด เพื่อการรณรงคท์างการเมอืงหรอืการด าเนินกจิกรรมทางการเมอืง 
ยกเวน้การใหค้วามสนับสนุนนัน้ไดร้บัอนุญาตตามกฎหมาย และสนับสนุนประชาธปิไตยโดยรวม โดย
ตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากบรษิทัฯ ก่อนการด าเนินการ 

2) การบรหิารความเสีย่ง 

บรษิัทฯ จดัให้มกีารบรหิารความเสีย่งเกี่ยวกบัการหาผลประโยชน์ในหน้าที่โดยมชิอบเพื่อให้มัน่ใจว่า
สามารถป้องกนัหรอืควบคุมความเสีย่งดงักล่าวได ้โดยก าหนดใหม้กีารระบุ การประเมนิ การควบคุมและ
ตดิตาม และการรายงานความเสีย่งเกีย่วกบัการหาผลประโยชน์ในหน้าทีโ่ดยมชิอบตามนโยบายและ
กระบวนการบรหิารความเสีย่งทีบ่รษิทัฯ ก าหนด  
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3) การควบคุมภายใน 

บรษิทัฯ จดัใหม้กีารก ากบัดูแลการด าเนินธุรกจิของบรษิทัฯ โดยมกีารประเมนิความเสีย่งทีม่นีัยส าคญั 
ก าหนดใหม้กีจิกรรมการควบคุมทีม่ปีระสทิธผิลและแบ่งแยกหน้าทีก่ารท างานทีเ่หมาะสม รวมทัง้จดัใหม้ี
ระบบสารสนเทศทีเ่พยีงพอน่าเชื่อถอื และตดิตามประเมนิผลการควบคุมภายในอย่างสม ่าเสมอ 

4) การบรหิารทรพัยากรบุคคล การสือ่สาร และการฝึกอบรม 

บรษิัทฯ ใหค้วามส าคญัในการบรหิารทรพัยากรบุคคลอย่างมปีระสทิธผิล และมกีารสื่อสาร ใหค้วามรู้ 
และฝึกอบรมเกีย่วกบันโยบายการป้องกนัการหาผลประโยชน์ในหน้าทีโ่ดยมชิอบ และแนวทางปฏบิตัทิี่
เกีย่วขอ้งอย่างสม ่าเสมอเพื่อสง่เสรมิใหผู้ท้ีเ่กีย่วขอ้งมคีวามเขา้ใจ และปฏบิตังิานไดอ้ย่างเหมาะสม 

การเคารพสทิธมินุษยชน 

บรษิัทฯ ให้ความส าคญักบัการเคารพต่อสทิธมินุษยชนโดยมกีารส่งเสรมิและคุ้มครองสทิธเิสรภีาพตลอดจน
ปฏบิตัต่ิอกนัดว้ยความเสมอภาคและเท่าเทยีมกนัทัง้ภายในและภายนอกองคก์ร ไม่เลอืกปฏบิตั ิไม่แบ่งแยกเชือ้
ชาต ิเพศ อายุ สผีวิ ศาสนา สภาพร่างกาย ฐานะ และชาตติระกูล บรษิทัฯ ไม่กระท าการใดๆ ทีเ่ป็นการละเมดิ
สทิธเิสรภีาพทัง้ทางตรงและทางอ้อม และไม่เขา้ไปมสี่วนเกี่ยวขอ้งกบัการล่วงละเมดิสทิธมินุษยชน เช่น ไม่
สนบัสนุนการบงัคบัใชแ้รงงาน (Forced Labor) และต่อตา้นการใชแ้รงงานเดก็ (Child Labor) เป็นตน้ 

การปฏบิตัต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม 

บริษัทฯ ตระหนักอยู่เสมอว่าพนักงานทุกคนเป็นทรัพยากรที่ทรงคุณค่าที่สุดของบริษัทฯ เป็นปจัจัยแห่ง
ความส าเรจ็ของการบรรลุเป้าหมายของบรษิทัฯ บรษิทัฯ จงึก าหนดนโยบายใหม้กีารปฏบิตัทิีเ่ป็นธรรมทัง้ในดา้น
โอกาส ผลตอบแทน การแต่งตัง้ โยกยา้ยตลอดจนการพฒันาศกัยภาพ โดยไดย้ดึหลกัปฏบิตัดิงัต่อไปนี้ 

 ปฏบิตัต่ิอพนกังานดว้ยความเคารพในเกยีรต ิศกัดิศ์ร ีและสทิธสิว่นบุคคล 
 ดแูลรกัษาสภาพแวดลอ้มในการท างานใหม้คีวามปลอดภยัต่อชวีติและทรพัยส์นิของพนกังานอยู่เสมอ 
 การแต่งตัง้และโยกย้าย รวมถึงการให้รางวลัและการลงโทษพนักงาน กระท าด้วยความสุจรติใจ และ

ตัง้อยู่บนพืน้ฐานของความรูค้วามสามารถและความเหมาะสมของพนกังานนัน้ 
 ใหค้วามส าคญัต่อการพฒันาความรู ้ความสามารถของพนักงาน โดยมกีารพฒันาอย่างสม ่าเสมอ อาท ิ

การจดัอบรมสมัมนา การฝึกอบรม และใหโ้อกาสอย่างทัว่ถงึกบัพนกังานทุกคน 
 ก าหนดค่าตอบแทนแก่พนกังานอย่างเป็นธรรม ตามสภาวะอุตสาหกรรม การแข่งขนัทางธุรกจิ ลกัษณะ

ของงาน ผลการปฏบิตังิาน และความสามารถของบรษิทัฯ ในการจ่ายค่าตอบแทนดงักล่าว 
 หลีกเลี่ยงการกระท าใดๆ ที่ไม่เป็นธรรม ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อความมัน่คงในหน้าที่การงานของ

พนกังาน 
 เปิดโอกาสให้พนักงานเสนอแนะหรือร้องทุกขเ์กี่ยวกบัการท างาน และก าหนดวธิีการแก้ไข เพื่อเกิด

ประโยชน์แก่ทุกฝา่ย และสรา้งความสมัพนัธอ์นัดใีนการท างานร่วมกนั 
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ความรบัผดิชอบต่อลกูคา้ 

บรษิทัฯ มุ่งด าเนินธุรกจิพฒันาอสงัหารมิทรพัย ์โดยประสงคท์ีจ่ะใหม้กีารสรา้งสรรค ์น าเสนอ และบรหิารจดัการ
ผลติภณัฑแ์ละการบรกิารของบรษิทัฯ แก่ลกูคา้อย่างมมีาตรฐานและมจีรยิธรรมภายใตห้ลกัการด าเนินงานดงันี้ 

 มุ่งมัน่ทีจ่ะจดัหา พฒันาผลติภณัฑแ์ละการบรกิาร เพื่อตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ 
 สง่มอบผลติภณัฑแ์ละการบรกิารทีม่คีุณภาพ ภายใตเ้งื่อนไขทีเ่ป็นธรรม 
 ใหข้อ้มลูเกีย่วกบัผลติภณัฑแ์ละการบรกิารทีถู่กต้อง เพยีงพอเพื่อใหล้กูคา้มขีอ้มูลในการตดัสนิใจโดยไม่

มกีารกล่าวเกนิความเป็นจรงิทัง้ในการโฆษณาหรอืในการสื่อสารช่องทางอื่นๆ กบัลูกค้าอนัเป็นเหตุให้
ลกูคา้เกดิความเขา้ใจผดิเกีย่วกบัคุณภาพ ปรมิาณ หรอืเงื่อนไขใดๆ ของสนิคา้หรอืบรกิาร 

 จดัใหม้กีระบวนการทีส่ามารถใหลู้กคา้แจง้ถงึปญัหาหรอืการใหบ้รกิารทีไ่ม่เหมาะสมเพื่อทีบ่รษิทัฯ จะได้
ป้องกนัแก้ไขปญัหาใหก้บัลูกคา้ไดอ้ย่างรวดเรว็และน าขอ้มูลดงักล่าวไปปรบัปรุงหรอืพฒันาผลติภณัฑ์
และการใหบ้รกิารดงักล่าวต่อไป 

 รกัษาขอ้มลูและความลบัของลกูคา้ โดยไม่น าไปเปิดเผยหรอืใชป้ระโยชน์ในทางมชิอบ 

การดแูละรกัษาสิง่แวดลอ้มและความรบัผดิชอบต่อสงัคม 

บรษิทัฯ ใหค้วามส าคญักบัชุมชนและสงัคมโดยรอบดว้ยตระหนักดวี่าเราเปรยีบเสมอืนส่วนหนึ่งของสงัคมทีจ่ะ
ร่วมกา้วเดนิไปสูก่ารพฒันาสงัคมและสิง่แวดลอ้มเพื่อความยัง่ยนืสบืไป บรษิทัฯ จงึไดด้ าเนินกจิกรรมเพื่อชุมชน
และสงัคมอย่างต่อเนื่องควบคู่ไปกบัการด าเนินธุรกจิ ภายใตค้วามรบัผดิชอบต่อชุมชนและสงัคมโดยรวม ดงันี้ 

 มนีโยบายในการประกอบธุรกจิโดยค านึงถงึสภาพสิง่แวดลอ้มเป็นส าคญั และปฏบิตัิตามกฎหมายและ
ขอ้บงัคบัเกีย่วกบัสิง่แวดลอ้มทีบ่งัคบัใชอ้ยู่อย่างเคร่งครดั 

 มนีโยบายการด าเนินงานดา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคม (CSR) อย่างชดัเจน และยดึถอืปฏบิตักินัภายใน
องคก์ร 

 สง่เสรมิใหพ้นกังานของบรษิทัฯ มจีติส านึกและความรบัผดิชอบต่อสิง่แวดลอ้มและสงัคม 
 เคารพต่อขนบธรรมเนียม ประเพณี และวฒันธรรมของแต่ละทอ้งถิน่ทีบ่รษิทัฯ เขา้ไปด าเนินธุรกจิ 
 ด าเนินกจิกรรมเพื่อร่วมสรา้งสรรคส์งัคม ชุมชน และสิง่แวดล้อมอย่างสม ่าเสมอเพื่อใหชุ้มชนทีบ่รษิทั ฯ 

ตัง้อยู่มคีุณภาพชีวติที่ดีขึน้ทัง้ที่ด าเนินการเองและร่วมมอืกบัหน่วยงานของภาครฐั ภาคเอกชน และ
ชุมชน 

 ใหค้วามร่วมมอืในกจิกรรมต่างๆ กบัชุมชนโดยรอบในพืน้ทีท่ีบ่รษิทัฯ เขา้ไปด าเนินธุรกจิอยู่ตามควรแก่
กรณี 

 ตอบสนองอย่างรวดเรว็และมปีระสทิธภิาพต่อเหตุการณ์ทีม่ผีลกระทบต่อสิง่แวดลอ้ม ชุมชน ชวีติและ
ทรพัยส์นิ อนัเนื่องมาจากการด าเนินงานของบรษิทัฯ โดยใหค้วามร่วมมอือย่างเตม็ทีก่บัเจา้หน้าทีภ่าครฐั
และหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 

การร่วมพฒันาชุมชน 

บรษิทัฯ ตระหนกัถงึความส าคญัของการรบัผดิชอบต่อสงัคม การมสี่วนร่วมในการพฒันาชุมชนและสงัคม โดย
สนับสนุนกจิกรรมช่วยเหลอืสงัคม พฒันาคุณภาพชวีติของคนในชุมชน ส่งเสรมิการด าเนินงานดา้นจติอาสาที่
เกีย่วขอ้งกบัการพฒันาชุมชนและสงัคมอย่างต่อเนื่อง และปลูกจติส านึกด้านความรบัผดิชอบต่อชุมชน สงัคม 
และสิง่แวดลอ้มใหก้บัพนกังานทุกระดบั 
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12.2 การด าเนินงานและการจดัท ารายงาน 

บรษิัทฯ มกีารปฏบิตัิเพื่อใหเ้ป็นไปตามนโยบายภาพรวมของการด าเนินธุรกจิดว้ยความรบัผดิชอบต่อสงัคม 
ดงันี้ 
1. การด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามนโยบาย 

บรษิทัฯ มุ่งเน้นการปลกูฝงัพนกังานใหเ้ขา้ใจเป้าหมายขององคก์ร และปฏบิตังิานโดยตระหนักถงึการมี
ความรบัผดิชอบต่อสงัคม บรษิทัฯ ท าการสือ่สารนโยบายเกีย่วกบัความรบัผดิชอบต่อสงัคมใหพ้นักงาน
ทุกคนเขา้ใจโดยผ่านนโยบายการก ากบัดูแลกจิการของบรษิัทฯ ซึ่งได้ประกาศใช้ให้ทราบโดยทัว่กนั 
เพื่อใหพ้นักงานทุกคนปฏบิตัติามไดถู้กต้องไปในทศิทางเดยีวกนั อกีทัง้ส่งเสรมิใหพ้นักงานเขา้รบัการ
อบรมเพื่อเพิ่มทักษะในการท างานและมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ เพื่อประโยชน์ต่อสังคมและ
สิง่แวดล้อมอย่างสม ่าเสมอ ทัง้นี้ ในการสร้างเสริมความตระหนักในการมีส่วนร่วมและสร้างความ
รบัผดิชอบต่อสงัคมของบุคลากรของบรษิัทฯ บรษิัทฯ จะพจิารณาแนวทางการด าเนินงานด้านความ
รบัผดิชอบต่อสงัคมทีเ่หมาะสมกบัการด าเนินธุรกจิของบรษิทัฯ สถานะทางการเงนิและผลประกอบการ
ของบรษิทัฯ เพื่อก าหนดงบประมาณและรปูแบบในการด าเนินกจิกรรมส าหรบัปีนัน้ๆ 

2. กระบวนการจดัท ารายงาน 

บรษิทัฯ ไดค้ านึงถงึกรอบแนวทางปฏบิตั ิการด าเนินการความรบัผดิชอบต่อสงัคมและนโยบายทีก่ าหนด 
และมกีารจดัท ารายงานผลการปฏบิตัติามนโยบายความรบัผดิชอบต่อสงัคมเป็นรายปีเสนอต่อผูบ้รหิาร 
โดยจะมกีารเปิดเผยในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี หรอืจดัท าเป็นรายงานความยัง่ยนืเพื่อเผยแพร่
ทุกปีภายหลงัการเขา้จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย ์

12.3 การด าเนินธรุกิจท่ีมีผลกระทบต่อความรบัผิดชอบต่อสงัคม  

บรษิทัฯ ไม่เคยถูกตรวจสอบหรอืถูกกล่าวหาจากหน่วยงานใดวา่การด าเนินธุรกจิของบรษิทัฯ มผีลกระทบดา้น
ลบต่อสงัคม สิง่แวดลอ้ม หรอืไมป่ฏบิตัติามนโยบายความรบัผดิชอบต่อสงัคมทีบ่รษิทัฯ ก าหนดไว้ 

12.4 กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสงัคมและส่ิงแวดล้อม 

คณะกรรมการบริษัทได้ตระหนักเป็นอย่างดีในเรื่องของการจัดกิจกรรมอันเป็นประโยชน์ต่อสังคมและ
สิง่แวดลอ้ม โดยบรษิทัฯ มนีโยบายในการจดักจิกรรมเพื่อสงัคมและสิง่แวดลอ้มเป็นประจ าทุกปี โดยไม่จ ากดั
จ านวนครัง้ในแต่ละปี และบรษิทัฯ มโีครงการทีจ่ะจดักจิกรรมเพื่อพฒันาชุมชนในบรเิวณใกลโ้ครงการทีบ่รษิทัฯ 
พฒันาขึน้ รวมถงึการจดักจิกรรมเพื่อพฒันาสงัคมในบรเิวณหรอืจงัหวดัอื่นทีบ่รษิทัฯ พจิารณาเหน็สมควร อนัจะ
ก่อใหเ้กดิประโยชน์ต่อชุมชนและสงัคมนัน้ ตวัอย่างโครงการทีบ่รษิทัฯ ไดด้ าเนินการทีผ่่านมาบางสว่น เช่น  



    บรษิทั ชวีาทยั จ ากดั (มหาชน) 
 

 
ส่วนที ่2.3.12 หน้า 6 

1. โครงการปันรกั (บ้านราชาวดีหญิง) 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการปันรกั 
ระยะเวลา/วนัทีจ่ดักจิกรรม 21 สงิหาคม 2555 
วตัถุประสงคข์องการจดักจิกรรม เลีย้งขา้วกลางวนัน้องๆ และ ท ากจิกรรมเพื่อเสรมิสรา้งพฒันา และ

รอยยิม้ใหก้บัน้องๆ 
สถานทีจ่ดักจิกรรม สถานสงเคราะหเ์ดก็พกิารทางสมองและปญัญาหญงิ (บา้นราชาวดี

หญงิ) 
กลุ่มบุคคลผูเ้ขา้ร่วมกจิกรรม คณะผูบ้รหิารและพนกังานบรษิทัฯ ร่วมกบัน้องๆ จากบา้นราชาวด ี
ประโยชน์ที่เกิดขึ้นจากการจัด
กจิกรรม 

ท าให้น้องๆ ที่ได้เข้ารวมกิจกรรมมีรอยยิ้ม ได้ท ากิจกรรมที่
เสริมสร้างพฒันาการเหมือนเด็กทัว่ไปที่มีร่างกายและพฒันาการ
ตามปกต ิ

 

2. โครงการปันรกั (บ้านพกัคนชราบางเขน) 
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โครงการปันรกั 
ระยะเวลา/วนัทีจ่ดักจิกรรม 15 พฤศจกิายน 2555 
วตัถุประสงคข์องการจดักจิกรรม เพื่อต้องการจดักจิกรรมให้คนชราที่พกัอาศยัอยู่ในบ้านพกัคนชรา 

ไดร้บัความอบอุ่นจากคนรุ่นหลาน และไม่ไดค้ดิว่าถูกทอดทิง้ 
สถานทีจ่ดักจิกรรม บา้นพกัคนชราบางเขน มลูนิธธิารนุเคราะห ์
กลุ่มบุคคลผูเ้ขา้ร่วมกจิกรรม คณะผู้บริหารและพนักงานบริษัทฯ ร่วมกบัผู้สูงอายุที่อาศยัอยู่ใน

บา้นพกั 
ประโยชน์ที่เกิดขึ้นจากการจัด
กจิกรรม 

ท าใหค้นชราทีพ่กัอาศยัอยู่ในบา้นพกัไดร้บัความอบอุ่นจากลูกหลาน 
และไม่คดิว่าตวัเองถูกทอดทิง้ 

 

3. โครงการหน่ึงต้นกเ็ป็นป่า 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการหน่ึงต้นกเ็ป็นป่า 
ระยะเวลา/วนัทีจ่ดักจิกรรม 4 มนีาคม 2557 
วตัถุประสงคข์องการจดักจิกรรม เพื่อเป็นการปลูกจติส านึกใหทุ้กคนรกัษาสิง่แวดลอ้มบรเิวณป่าชาย

เลน และมองเหน็ถงึความส าคญัของปา่ชายเลน 
สถานทีจ่ดักจิกรรม ศนูยศ์กึษาธรรมชาตกิองทพับก (บางป)ู 
กลุ่มบุคคลผูเ้ขา้ร่วมกจิกรรม คณะผูบ้รหิารและพนกังานบรษิทัฯ 
ประโยชน์ที่เกิดขึ้นจากการจัด
กจิกรรม 

เปิดโอกาสใหพ้นกังานไดม้สี่วนร่วมในกจิกรรมขององคก์ร ทีมุ่่งเน้น
การตอบแทนสูส่งัคม ไดท้ ากจิกรรมร่วมกนัและสรา้งความสมัพนัธท์ี่
ดรีะหว่างเพื่อนพนักงานนอกเหนือจากเวลาท างาน ตลอดจนสร้าง
เสรมิความสามคัคใีหเ้กดิขึน้ในหมู่คณะ 
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4. โครงการปลูกประการงั 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการปลูกประการงั 
ระยะเวลา/วนัทีจ่ดักจิกรรม 5 ตุลาคม 2557 
วตัถุประสงคข์องการจดักจิกรรม เพื่อเป็นการปลูกฝงัจิตส านึกให้พนักงานช่วยกันดูแลและฟ้ืนฟู 

ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 
สถานทีจ่ดักจิกรรม ฐานทพัเรอืสตัหบี จงัหวดัชลบุร ี
กลุ่มบุคคลผูเ้ขา้ร่วมกจิกรรม คณะผูบ้รหิารและพนกังานบรษิทัฯ 
ประโยชน์ที่เกิดขึ้นจากการจัด
กจิกรรม 

เปิดโอกาสใหพ้นกังานไดม้สี่วนร่วมในกจิกรรมขององคก์ร ทีมุ่่งเน้น
การตอบแทนสูส่งัคม ไดท้ ากจิกรรมร่วมกนัและสรา้งความสมัพนัธท์ี่
ดรีะหว่างเพื่อนพนักงานนอกเหนือจากเวลาท างาน ตลอดจนสร้าง
เสรมิความสามคัคใีหเ้กดิขึน้ในหมู่คณะ 

 


