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11 การก ากับดูแลกิจการ 

 
11.1 นโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี 

คณะกรรมกำรบริษัทมีนโยบำยกำรปฏิบตัิตำมข้อพึงปฏิบตัิที่ดีส ำหรับกรรมกำรบริษัทจดทะเบียน (Code of Best 
Practices) รวมทัง้ได้ก ำหนดนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำรและปฏิบตัิตำมหลกักำรและแนวปฏิบตัิที่ดีเก่ียวกบักำรก ำกับ
ดแูลกิจกำร เพื่อให้เกิดประสิทธิภำพและประสทิธิผลในกำรบริหำรงำน และก่อให้เกิดควำมเป็นธรรมกบัทกุฝ่ำยที่เก่ียวข้อง
กบับริษัท ซึง่สำมำรถอธิบำยได้ ดงันี ้
 
หมวดที่ 1 : สิทธิของผู้ถอืหุ้น (Rights of Shareholders)  
 คณะกรรมกำรบริษัทให้ควำมส ำคญักบัสิทธิของผู้ ถือหุ้นโดยไม่กระท ำกำรใดๆ อนัเป็นกำรละเมิดหรือกำรรอน
สทิธิของผู้ ถือหุ้น รวมถึงได้อ ำนวยควำมสะดวกแก่ผู้ ถือหุ้นในกำรใช้สทิธิตำ่งๆ และได้ก ำหนดแนวทำงปฏิบตัิเพื่อสร้ำงควำม
มัน่ใจวำ่ผู้ ถือหุ้นจะได้รับกำรคุ้มครองสทิธิขัน้พืน้ฐำน ดงันี ้  

1. บริษัทจะแจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทกุท่ำนทรำบถึงควำมคืบหน้ำกำรด ำเนินงำนของกิจกำรอย่ำงสม ่ำเสมอ โดยกำร
แจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทรำบโดยตรงหรือผำ่นทำงตลำดหลกัทรัพย์ฯ 

2. กำรจดัประชุมผู้ ถือหุ้น บริษัทจะเลือกใช้สถำนที่ท่ีสำมำรถเดินทำงไปได้สะดวก รวมถึงเลอืกวนัและเวลำที่
เหมำะสม 

3. บริษัทจะจัดส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ ถือหุ้ นพร้อมทัง้ข้อมูลประกอบกำรประชุมตำมวำระต่ำงๆ อย่ำง
เพียงพอส ำหรับกำรพิจำรณำ ให้ล่วงหน้ำก่อนวนัประชุมไม่น้อยกว่ำ 7 วัน ซึ่งเป็นไปตำมข้อบังคบัของ
บริษัท และ/หรือตำมที่กฎหมำยก ำหนด และก ำหนดให้มีควำมเห็นของคณะกรรมกำรประกอบในกำร
พิจำรณำลงมติของผู้ ถือหุ้นในทกุวำระ รวมถึงก ำหนดให้มีควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบประกอบ
ในวำระส ำคญัๆ หรือตำมที่กฎหมำยก ำหนด 

4. ก่อนเร่ิมกำรประชุมผู้ ถือหุ้น บริษัทได้ถือปฏิบตัิให้มีกำรแถลงแก่ผู้ ถือหุ้นให้ทรำบถึงสิทธิตำมข้อบงัคบัของ
บริษัท กำรด ำเนินกำรประชุม วิธีกำรใช้สิทธิลงคะแนน และสิทธิในกำรแสดงควำมเห็นรวมทัง้กำรตัง้
ค ำถำมใดๆ ต่อที่ประชุมตำมระเบียบวำระกำรประชุม โดยประธำนที่ประชุม กรรมกำร และกรรมกำรที่
ด ำรงต ำแหน่งเฉพำะเร่ืองต่ำงๆ ได้เข้ำร่วมประชุมเพื่อให้ข้อมูลและตอบข้อซกัถำมต่ำงๆ ทัง้นี ้ประธำน
กรรมกำรหรือประธำนท่ีประชมุจะจดัสรรเวลำให้อยำ่งเหมำะสม โดยจะก ำหนดเวลำในกำรประชมุให้ผู้ ถือ
หุ้นได้มีโอกำสสอบถำมหรือแสดงควำมเห็นและข้อเสนอแนะตำ่งๆ ได้อยำ่งเต็มที่ 

5. หลงัเสร็จสิน้กำรประชุมผู้ ถือหุ้น บริษัทจะแจ้งมติที่ประชุมผู้ ถือหุ้นต่อตลำดหลกัทรัพย์ฯ ทนัทีก่อนตลำด
หลกัทรัพย์ฯ เปิดท ำกำรซือ้ขำยหลกัทรัพย์รอบถดัไป และบริษัทจะมีกำรบันทึกกำรประชุมผู้ ถือหุ้นทกุครัง้ 
โดยมีเนือ้หำที่ประชุมถกูต้อง ครบถ้วน รวมถึงรำยละเอียดกรรมกำรที่เข้ำร่วมประชุม กำรแจงคะแนนนบั
ทกุๆ วำระ และข้อซกัถำมหรือข้อคิดเห็นที่ส ำคญั เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นสำมำรถตรวจสอบได้ โดยแจ้งรำยงำนกำร
ประชมุไปยงัตลำดหลกัทรัพย์ฯ ภำยใน 14 วนันบัจำกวนัท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 

 
หมวดที่ 2 : การปฏิบัตต่ิอผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทียม (Equitable Treatment of Shareholders)  
 บริษัทให้ควำมส ำคญักบัสทิธิของผู้ ถือหุ้นทกุทำ่นอยำ่งเทำ่เทียม โดยมีกำรก ำหนดแนวทำงปฏิบตัิ ดงันี ้

1. บริษัทจะจดัสง่หนงัสอืมอบอ ำนำจโดยเสนอรำยช่ือกรรมกำรอิสระอยำ่งน้อย 1 ทำ่น ให้ผู้ ถือหุ้นได้พิจำรณำ
คดัเลือกเป็นผู้ รับมอบอ ำนำจในกำรประชุมผู้ ถือหุ้นและลงมติในวำระต่ำงๆ แทน ในกรณีที่ผู้ ถือหุ้นไม่



บริษัท เอทีพี 30 จ ำกดั (มหำชน) 

หน้ำที่ 11 - 2 

สำมำรถเข้ำร่วมประชมุผู้ ถือหุ้นด้วยตนเองได้ เพื่อสนบัสนนุให้ผู้ ถือหุ้นสำมำรถก ำหนดทิศทำงกำรลงมติใน
แตล่ะวำระได้เอง 

2. กรณีที่ผู้ ถือหุ้นรำยใดแจ้งควำมประสงค์มำยงับริษัทเพื่อขอเสนอให้เพิ่มวำระกำรประชุมผู้ ถือหุ้นในเร่ืองใด
เร่ืองหนึ่งไม่น้อยกว่ำ 3 วนัท ำกำรก่อนวนัประชุมผู้ ถือหุ้น และทำงคณะกรรมกำรบริษัทได้พิจำรณำแล้ว
และมีควำมเห็นว่ำวำระดังกล่ำวเป็นประโยชน์ต่อบริษัท และผู้ ถือหุ้น ทำงบริษัทมีนโยบำยที่จะอ ำนวย
ควำมสะดวกในกำรน ำเสนอวำระดงักลำ่วเข้ำที่ประชมุผู้ ถือหุ้น โดยจะด ำเนินกำรแจ้งเพิ่มวำระกำรประชุม
ให้ผู้ ถือหุ้นทรำบผำ่นทำงตลำดหลกัทรัพย์ฯ 

3. กรณีที่ผู้ ถือหุ้นรำยใดแจ้งควำมประสงค์มำยังบริษัท เพื่อขอเสนอช่ือบุคคลเข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร
บริษัท โดยได้แจ้งควำมประสงค์ผ่ำนมำยงับริษัท พร้อมจดัสง่ข้อมลูประกอบกำรพิจำรณำด้ำนคณุสมบตัิ
และหนงัสือแสดงควำมยินยอมของบุคคลที่ได้รับกำรเสนอช่ือมำอย่ำงครบถ้วน ล่วงหน้ำไม่น้อยกว่ำ 3 
เดือนก่อนวันประชุมผู้ ถือหุ้ นสำมัญ บริษัทมีนโยบำยที่จะเสนอบุคคลดังกล่ำวที่ผ่ำนกำรตรวจสอบ
คณุสมบตัิตำมที่กฎหมำยก ำหนดเข้ำด ำรงต ำแหน่งแทนกรรมกำรที่ครบก ำหนดออกตำมวำระในแต่ละปี 
เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นพิจำรณำลงมติตอ่ไป 

4. บริษัทมีแนวทำงในกำรป้องกันกำรใช้ข้อมูลภำยในของบริษัท โดยก ำหนดในคู่มือกำรปฏิบัติงำนของ
พนกังำนในหวัข้อจริยธรรมและบทลงโทษทำงวินยั ซึง่ได้มีกำรเผยแพร่ให้พนกังำนทกุคนทรำบ 

5. บริษัทมีนโยบำยและวิธีกำรป้องกันมิให้กรรมกำร ผู้บริหำร ใช้ประโยชน์จำกข้อมูลส ำคญัอนัมีผลต่อกำร
ลงทนุ โดยบริษัทจะแจ้งมติที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัททกุครัง้ไปยงัตลำดหลกัทรัพย์ฯ ทนัทีก่อนตลำด
หลกัทรัพย์ฯ เปิดท ำกำรซือ้ขำยหลกัทรัพย์รอบถดัไป โดยกรรมกำรและผู้บริหำรบริษัทจะต้องรำยงำนกำร
ถือครองหลกัทรัพย์ทกุครัง้ที่มีกำรซือ้หรือขำยหลกัทรัพย์ภำยใน 3 วนัท ำกำรตอ่ส ำนกังำน ก.ล.ต. 

 
หมวดที่ 3 : บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (Roles of Stakeholders)   
 บริษัทเคำรพในสิทธิของผู้มีสว่นได้เสีย และได้ก ำหนดเป็นแนวปฏิบตัิไว้ในจรรยำบรรณของบริษัท  เพื่อให้เกิด
ควำมมัน่ใจวำ่สทิธิตำมกฎหมำยใดๆ ที่เก่ียวข้องกบัผู้มีสว่นได้เสีย ไมว่่ำจะเป็น ผู้ ถือหุ้น พนกังำน ผู้บริหำร ลกูค้ำ กิจกำรคู่
ค้ำ ตลอดจนสงัคมจะได้รับกำรดูแล นอกจำกนีบ้ริษัทยงัได้เสริมสร้ำงควำมร่วมมือกบัผู้ มีส่วนได้เสียในกลุ่มต่ำงๆ เพื่อให้
สำมำรถด ำเนินกิจกำรต่อไป มีควำมมัน่คง และตอบแทนผลประโยชน์ที่เป็นธรรมแก่ทกุฝ่ำย เพื่อสร้ำงควำมส ำเร็จในระยะ
ยำว โดยบริษัทมีแนวทำงกำรปฏิบตัิในเร่ืองดงักลำ่ว ดงันี ้

1. ปฏิบตัิกบัพนกังำนอยำ่งเทำ่เทียมเป็นธรรม และให้ผลตอบแทนที่เหมำะสม 
2. กำรซือ้สนิค้ำและบริกำรจำกคูค้่ำเป็นไปตำมเง่ือนไขทำงกำรค้ำ รวมถึงปฏิบตัิตอ่คูค้่ำตำมสญัญำที่ตกลงกนั 
3. เอำใจใสแ่ละรับผิดชอบตอ่ลกูค้ำ มีควำมรับผิดชอบตอ่ลกูค้ำในกำรให้บริกำร 
4. ปฏิบตัิตำมเง่ือนไขกำรกู้ยืมเงินตำมข้อตกลงกบัเจ้ำหนีท้ี่ให้กำรสนบัสนนุเงินกู้แก่บริษัท 
5. ประพฤติตำมกรอบกติกำกำรแขง่ขนัท่ีดี หลกีเลีย่งวิธีกำรท่ีไมส่จุริต เพื่อท ำลำยคูแ่ขง่ทำงกำรค้ำ 
6. มีควำมรับผิดชอบตอ่สภำพแวดล้อมของชมุชนและสงัคม รวมทัง้ให้กำรสนบัสนนุกิจกรรมในชมุชนเพื่อ

เกือ้กลูสงัคมในวำระและโอกำสที่เหมำะสม 
 
หมวดที่ 4 : การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 
 บริษัทมีช่องทำงติดต่อเพื่อเผยแพร่ข้อมูลและข่ำวสำรผ่ำนเว็บไซต์ของบริษัท โดยบริษัทมีนโยบำยที่จะให้
ควำมส ำคญัตอ่กำรเปิดเผยข้อมลูที่ถกูต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ทนัเวลำและเทำ่เทียมกนัแก่นกัลงทนุ และผู้ที่เก่ียวข้องทรำบ 
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ทัง้ในสว่นของข่ำวสำร ข้อมลูบริษัท รำยงำนทำงกำรเงิน ข้อมลูที่น ำเสนอแก่นกัวิเครำะห์และนกัลงทนุ และข้อมลูส ำคญัอื่น
ที่มีผลกระทบต่อมูลค่ำหลกัทรัพย์ของบริษัท โดยภำยหลงัจำกที่บริษัทได้รับอนญุำตให้น ำหุ้นสำมญัเข้ำเป็นหลกัทรัพย์จด
ทะเบียนในตลำดหลกัทรัพย์ฯ แล้ว บริษัทจะมีช่องทำงในกำรติดต่อกับนักลงทุนและช่องทำงในกำรเปิดเผยข้อมูลผ่ำน
ช่องทำงตำ่งๆ ดงันี ้

1. ข้อมลูเผยแพร่และขำ่วสำรผำ่นเวบ็ไซต์ของตลำดหลกัทรัพย์ฯ และเว็บไซต์ของบริษัท 
2. แบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี (แบบ 56-1) และรำยงำนประจ ำปี (Annual Report) 

 
หมวดที่ 5 : ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Board Responsibilities)  
 คณะกรรมกำรบริษัทมีส่วนร่วมในกำรก ำหนดนโยบำย เป้ำหมำย แผนธุรกิจ และงบประมำณของบริษัท 
ตลอดจนก ำกับดูแลให้ฝ่ำยบริหำรด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมแผน และงบประมำณที่ก ำหนดไว้อย่ำงมีประสิทธิภำพและ
ประสทิธิผล โดยมีรำยละเอียดคณะกรรมกำรและควำมรับผิดชอบ ดงันี ้

1) โครงสร้ำงคณะกรรมกำรบริษัท 
 คณะกรรมกำรบริษัทมีจ ำนวน 7 ท่ำน ประกอบด้วยกรรมกำรที่เป็นผู้บริหำรจ ำนวน 3 ท่ำน กรรมกำรที่
ไมไ่ด้เป็นผู้บริหำร 1 ทำ่น และกรรมกำรตรวจสอบซึง่เป็นกรรมกำรอิสระและไมเ่ป็นผู้บริหำรจ ำนวน 3 ทำ่น ซึง่เกินกว่ำ 1 ใน 
3 ของจ ำนวนกรรมกำรจึงท ำให้เกิดกำรถ่วงดลุอ ำนำจในกำรของกรรมกำรท่ีเป็นผู้บริหำร  
 บริษัทมีกำรก ำหนดขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรแต่ละคณะไว้อย่ำงชัดเจน โดยเฉพำะ
คณะกรรมกำรบริหำรและกรรมกำรผู้จดักำร สง่ผลให้คณะกรรมกำรบริหำรและกรรมกำรผู้จดักำรไมม่ีอ ำนำจเบ็ดเสร็จ และ
มีกำรถ่วงดลุในมติที่ส ำคญั ซึง่จะต้องได้รับกำรอนมุตัิจำกคณะกรรมกำรบริษัทหรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) รวมทัง้ 
กรรมกำรบริษัทจะไม่สำมำรถอนมุตัิรำยกำรใดๆ ท่ีตนเอง หรือบคุคลที่มีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ของตนเองมีสว่นได้
เสยีในกำรท ำรำยกำรนัน้ 
 ทัง้นี ้บริษัทได้แต่งตัง้ให้มีคณะกรรมกำรตรวจสอบ เป็นผู้ดูแลรับผิดชอบเก่ียวกับคุณภำพของรำยงำน
ทำงกำรเงินและระบบควบคมุภำยใน โดยปัจจุบนับริษัทได้แต่งตัง้ บริษัท พีแอนด์แอล อินเทอร์นอล ออดิท จ ำกัด ซึ่งเป็น
ผู้ เช่ียวชำญจำกภำยนอกเป็นผู้ประเมินระบบควบคุมภำยในของบริษัท รวมถึงท ำหน้ำที่ให้ค ำปรึกษำ ตรวจสอบ ประเมิน 
และติดตำมผลของระบบควบคุมภำยใน ระบบบริหำรควำมเสี่ยง กำรก ำกับดูแลกิจกำร และต้องรำยงำนตรงต่อ
คณะกรรมกำรตรวจสอบอย่ำงน้อยไตรมำสละ 1 ครัง้  และจัดท ำแผนกำรตรวจสอบระบบควบคุมภำยเสนอต่อ
คณะกรรมกำรตรวจสอบประจ ำปี 

2) กำรประชมุคณะกรรมกำร 
 บริษัทจะจัดให้มีกำรประชุมคณะกรรมกำรและด ำเนินกำรประชุมให้เป็นไปตำมข้อบังคับของบริษัท 
กฎหมำยที่เก่ียวข้องกบับริษัทมหำชนจ ำกดั และกฎระเบียบของตลำดหลกัทรัพย์ฯ และจะจดักำรประชุมพิเศษเพิ่มตำม
ควำมจ ำเป็น โดยประธำนกรรมกำรในฐำนะประธำนในที่ประชมุจะสง่เสริมให้มีกำรใช้ดลุยพินิจที่รอบคอบและจดัสรรเวลำ
ให้อยำ่งเพียงพอในกำรประชมุ เพื่อที่จะให้ฝ่ำยจดักำรเสนอเร่ืองและสำมำรถอภิปรำยปัญหำส ำคญัได้อยำ่งครบถ้วนโดยทัว่
กัน  โดยบริษัทจะน ำส่งหนังสือนัดประชุมพร้อมระเบียบวำระกำรประชุมและเอกสำรกำรประชุมให้แก่ คณะกรรมกำร
ลว่งหน้ำไม่น้อยกว่ำ 7 วนัก่อนวนัประชุม พร้อมทัง้ก ำหนดให้กรรมกำรมีหน้ำที่ต้องเข้ำประชุมคณะกรรมกำรทกุครัง้ เว้นแต่
กรณีที่มีเหตจุ ำเป็น นอกจำกนี ้บริษัทจะมีกำรบนัทกึกำรประชมุอยำ่งถกูต้องและครบถ้วน เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นสำมำรถตรวจสอบ
ได้  
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3) รำยงำนของคณะกรรมกำร 
 คณะกรรมกำรเป็นผู้ รับผิดชอบในกำรจดักำรให้มีกำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงิน ซึ่งรวมถึงงบกำรเงินของ
บริษัท และบริษัทยอ่ย และสำรสนเทศทำงกำรเงินท่ีปรำกฏในรำยงำนประจ ำปี ทัง้นี ้รำยงำนทำงกำรเงินดงักลำ่วจดัท ำขึน้
ตำมมำตรฐำนกำรบญัชีที่รับรองทัว่ไปในประเทศไทย โดยเลอืกใช้นโยบำยบญัชีที่เหมำะสมและเป็นท่ียอมรับ และถือปฏิบตัิ
อย่ำงสม ่ำเสมอ รวมทัง้ได้ใช้ดลุยพินิจอย่ำงระมดัระวงัในกำรจดัท ำและดแูลให้มีกำรเปิดเผยข้อมลูส ำคญัอย่ำงเพียงพอใน
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงิน 

4) กำรพฒันำกรรมกำรและผู้บริหำรระดบัสงู 
 บริษัทจะสนบัสนนุให้คณะกรรมกำรบริษัทและผู้บริหำรระดบัสงูเข้ำร่วมสมัมนำหลกัสตูรที่ เป็นประโยชน์
ตอ่กำรปฏิบตัิหน้ำที่ รวมทัง้พบปะแลกเปลีย่นควำมคิดเห็นกบัคณะกรรมกำรบริษัท และผู้บริหำรระดบัสงูขององค์กรตำ่งๆ 
อยู่เสมอ โดยหลกัสตูรที่กรรมกำรบริษัทควรเข้ำร่วมสมัมนำอยำ่งน้อยจะเป็นหลกัสตูรของสมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำร
บ ริษัท ไทย  (IOD) ซึ่ ง ได้ แก่  หลักสูต ร Directors Certification Program (DCP) หลักสูต ร Directors Accreditation 
Program (DAP) หลกัสตูร Audit Committee Program (ACP) หลกัสตูร Executive Development Program (EDP) ทัง้นี ้
เพื่อน ำควำมรู้และประสบกำรณ์มำประยกุต์ใช้ในกำรพฒันำบริษัทตอ่ไป 

5) ควำมสมัพนัธ์กบันกัลงทนุ 
 คณะกรรมกำรให้ควำมส ำคญัตอ่กำรเปิดเผยข้อมลูที่เพียงพอตอ่ผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุและผู้ที่เก่ียวข้องทกุฝ่ำย 
โดยข้อมูลที่เปิดเผยจะต้องมีควำมถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ทั่วถึง และทันเวลำ ซึ่งรวมถึงรำยงำนทำงกำรเงิน ผลกำร
ด ำเนินงำน ข้อมูลอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง ตลอดจนข้อมูลที่มีผลกระทบต่อรำคำหลกัทรัพย์ของบริษัทตำมหลกักำรก ำกับดูแล
กิจกำรที่ดี โดยจะเผยแพร่ข้อมลูและข่ำวสำรต่ำงๆ เพื่อให้ผู้ ถือหุ้น นกัลงทุน และผู้ที่เก่ียวข้องได้ใช้ประกอบกำรตดัสินใจ
ลงทุน โดยผ่ำนช่องทำงต่ำงๆ ทัง้จำกกำรจัดส่งเอกสำรทำงไปรษณีย์ สื่อกำรเผยแพ ร่ข้อมูลของตลำดหลกัทรัพย์และ
ส ำนกังำน ก.ล.ต. รวมถึงเว็บไซด์ของบริษัท 
 ในสว่นของงำนนกัลงทนุสมัพนัธ์ (Investor Relation) บริษัทยงัไม่ได้จัดตัง้หน่วยงำนขึน้มำเฉพำะ แต่ได้
มอบหมำยนำงสำวโชตกิำ วีระศิลป์ ผู้ช่วยผู้จดักำรฝ่ำยกำรเงินและควบคมุ เป็นผู้ดแูลกำรติดตอ่สื่อสำรกบันกัลงทนุ ผู้ ถือหุ้น 
นกัวิเครำะห์ และผู้ที่เก่ียวข้อง ซึ่งสำมำรถติดต่อได้ที่หมำยเลขโทรศพัท์ 038-468-788 ทัง้นี ้บริษัทมีแผนงำนที่จะจัดตัง้
หนว่ยงำนด้ำนนกัลงทนุสมัพนัธ์ขึน้มำเป็นหนว่ยงำนเฉพำะด้ำนเพื่อดแูล รับผิดชอบสว่นงำนนกัลงทนุสมัพนัธ์ในอนำคต 
 
11.2 คณะกรรมการชุดย่อย 

 โครงสร้ำงคณะกรรมกำรของบริษัทประกอบด้วย คณะกรรมกำรบริษัท (Board of Director) คณะกรรมกำร
ตรวจสอบ (Audit Committee) คณะกรรมกำรบริหำร (Executive Committee) คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง (Risk 
Management) และคณะผู้บริหำร (Management Team) ซึ่งได้ระบไุว้ในโครงสร้ำงองค์กร หวัข้อที่ 10 เร่ืองโครงสร้ำงกำร
จดักำร  

 ทัง้นี ้ที่ประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้นประจ ำปี 2558  เมื่อวนัที่ 12 มีนำคม 2558 และที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 
1/2558 (หลงัแปรสภำพ) เมื่อวนัท่ี 25 มีนำคม 2558 ได้มีมติอนมุตัิก ำหนดขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรชดุตำ่งๆ
คือ 1. คณะกรรมกำรบริษัท (Board of Director) 2. คณะกรรมกำรตรวจสอบ (Audit Committee) 3.คณะกรรมกำรบริหำร
ควำมเสี่ยง (Risk Management Committee) 4.คณะกรรมกำรบริหำร (Executive Committee) และ 5.คณะผู้ บริหำร 
(Management Team) ซึง่มีรำยละเอียด ดงันี ้
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1. คณะกรรมการบริษัท (Board of Director) 
รำยนำมคณะกรรมกำรบริษัท ณ วนัท่ี 25 มีนำคม 2558 มีจ ำนวน 7 ทำ่น ดงันี ้

ล าดับ  รายชื่อ ต าแหน่ง 

1.  นำยชำตชิำย พำนิชชีวะ ประธำนกรรมกำร 

2.  นำยววิฒัน์ กรมดิษฐ์ รองประธำนกรรมกำร 

3.  นำงสมหะทยั พำนิชชีวะ กรรมกำร 

4.  นำยปิยะ เตชำกลู กรรมกำร 

5.  นำงสวุรรณี ค ำมัน่ ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ และกรรมกำรอิสระ 

6.  นำยก ำชยั บญุจิรโชต ิ กรรมกำรตรวจสอบ และกรรมกำรอิสระ 

7.  ดร.สพุจน์ เธียรวฒุ ิ กรรมกำรตรวจสอบ และกรรมกำรอิสระ 

หมำยเหต ุ: บคุคลล ำดบัที่ 5 ถึงล ำดบัที่ 7 ได้รับกำรแตง่ตัง้เป็นคณะกรรมกำรอิสระ จำกมติที่ประชมุวิสำมญัผู้ ถือหุ้นครัง้ที่ 7/2556 เม่ือวนัที่ 
25 ธันวำคม 2556 และได้รับแต่งตัง้เป็นคณะกรรมกำรตรวจสอบ จำกมติที่ประชุมสำมัญผู้ ถือหุ้นประจ ำปี 2557 เม่ือวนัที่ 30 
เมษำยน 2557  

 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท  
 นำยชำติชำย พำนิชชีวะ นำยวิวฒัน์ กรมดิษฐ์ และนำยปิยะ เตชำกูล กรรมกำรสองในสำมคนนีล้งลำยมือช่ือ
ร่วมกนัรวมเป็นสองคนและประทบัตรำส ำคญัของบริษัท  

 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท (Board of Director) 
(1) ปฏิบตัิหน้ำที่ด้วยควำมรับผิดชอบ ควำมระมดัระวงั ควำมซื่อสตัย์สจุริต และระมัดระวงัรักษำผลประโยชน์ของ

บริษัท และให้เป็นไปตำมกฎหมำยวตัถปุระสงค์ และข้อบงัคบัของบริษัทตลอดจนมติของผู้ ถือหุ้น  
(2) มีหน้ำที่ก ำหนดวิสยัทศัน์ นโยบำยและทิศทำงกำรด ำเนินงำนของบริษัท และก ำกบัควบคมุดแูลให้ฝ่ำยบริหำร

ด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมนโยบำยที่ก ำหนดไว้อยำ่งมปีระสทิธิภำพและประสทิธิผลเพื่อเพิ่มมลูคำ่ทำงเศรษฐกิจ
สงูสดุให้แก่ผู้ ถือหุ้น และกำรเติบโตอยำ่งยัง่ยืน 

(3) รับผิดชอบต่อผู้ ถือหุ้นโดยสม ่ำเสมอด ำเนินงำนโดยรักษำผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นมีกำรเปิดเผยข้อมูลที่เป็น
สำระส ำคญัตอ่ผู้ลงทนุอยำ่งถกูต้องครบถ้วนมีมำตรฐำนและโปร่งใส 

(4) คณะกรรมกำรบริษัทต้องมีควำมรู้ควำมสำมำรถและประสบกำรณ์ที่จะเป็นประโยชน์ตอ่กำรด ำเนินธุรกิจ และ
มีควำมสนใจในกิจกำรของบริษัทท่ีตนเป็นกรรมกำรอยำ่งแท้จริง 

(5) ประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนและก ำหนดคำ่ตอบแทนของกรรมกำร และผู้บริหำรระดบัสงู 
(6) รับผิดชอบต่อผลประกอบกำรและกำรปฏิบตัิหน้ำที่ของฝ่ำยบริหำรโดยให้มีควำมตัง้ใจและระมดัระวงัในกำร

ปฏิบตัิงำน 
(7) ก ำกบัดแูลให้มีกำรก ำหนดเปำ้หมำยกำรด ำเนินธุรกิจที่ชดัเจน และวดัผลได้  เพื่อใช้เป็นแนวทำงในกำรก ำหนด

เปำ้หมำยในกำรปฏิบตัิงำน โดยพิจำรณำถึงควำมเป็นไปได้ สมเหตสุมผล 
(8) ก ำกบัดแูลให้มีกำรด ำเนินธุรกิจ และปฏิบตัิงำนอยำ่งมีจริยธรรม  
(9) ก ำกบัดแูลให้ฝ่ำยบริหำรมีระบบกำรบริหำรควำมเสีย่งอยำ่งเหมำะสมและมีประสทิธิภำพ  
(10) พิจำรณำตดัสินในเร่ืองที่มีสำระส ำคญัเช่นนโยบำยและแผนธุรกิจโครงกำรลงทนุขนำดใหญ่อ ำนำจกำรบริหำร

กำรได้มำหรือจ ำหนำ่ยไปซึง่ทรัพย์สนิ และรำยกำรอื่นใดที่กฎหมำยก ำหนด 
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(11) ก ำหนดอ ำนำจและระดบักำรอนมุตัิในกำรท ำธุรกรรม และกำรด ำเนินกำรตำ่งๆที่เก่ียวข้องกบังำนของบริษัทให้
คณะหรือบคุคลตำมตำมควำมเหมำะสมและให้เป็นไปตำมข้อกฎหมำยที่เก่ียวข้องโดยจดัท ำเป็นคู่มืออ ำนำจ
ด ำเนินกำร และให้มีกำรทบทวนอยำ่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

(12) จดัให้มีระบบบญัชีกำรรำยงำนทำงกำรเงินและกำรสอบบญัชีที่เช่ือถือได้รวมทัง้ดแูลจดัให้มีกระบวนกำรในกำร
ประเมินควำมเหมำะสมของกำรควบคมุภำยใน 

(13) ให้ควำมเห็นชอบในกำรเสนอแต่งตัง้ผู้สอบบญัชี และพิจำรณำค่ำสอบบญัชีประจ ำปี เพื่อน ำเสนอต่อผู้ ถือหุ้น
ในกำรพิจำรณำอนมุตัิแตง่ตัง้   

(14) รำยงำนควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรในกำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงินโดยแสดงควบคู่กบัรำยงำนของ
ผู้ สอบบัญชีไว้ในรำยงำนประจ ำปีและครอบคลุมในเร่ืองส ำคัญๆ ตำมนโยบำยข้อพึงปฏิบัติที่ดีส ำหรับ
กรรมกำรบริษัทจดทะเบียนของตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

(15) ก ำกบัดแูลกำรปฏิบตัิงำนของคณะกรรมกำรชดุยอ่ยตำ่งๆ ให้เป็นไปตำมกฎบตัรที่ก ำหนดไว้ 
(16) คณะกรรมกำรต้องประเมินผลกำรปฏิบตัิด้วยตนเองและประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนโดยรวม 

 
 ทัง้นี ้ก ำหนดให้กรรมกำรซึ่งมีหรืออำจมีควำมขดัแย้งในส่วนได้เสีย หรือควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์อื่นใดกับ

บริษัท ไมม่ีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ 

 
วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท 

 กำรเลอืกตัง้กรรมกำรของบริษัทให้กระท ำโดยที่ประชมุผู้ ถือหุ้นทัง้นี ้ให้กระท ำตำมหลกัเกณฑ์ ดงันี  ้
(1) ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสยีง เทำ่กบั 1 หุ้น ตอ่ 1 เสยีง 

(2) ในกำรเลอืกตัง้กรรมกำรอำจใช้วิธีออกเสยีงลงคะแนนเลือกกรรมกำรเป็นรำยบคุคลครำวละคนหรือครำวละ
หลำย ๆ คน ตำมแต่ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นจะเห็นสมควรแต่ในกำรลงมติแต่ละครัง้ ผู้ ถือหุ้นต้องออกเสียงด้วย
คะแนนเสียงที่มีตำมข้อ 1 ทัง้หมดจะแบ่งคะแนนเสียงแก่คนใดมำกน้อยเพียงใดไม่ได้ ดังนัน้ ผู้ ถือหุ้นไม่
สำมำรถแบ่งคะแนนเสียงของตนในกำรเลอืกตัง้กรรมกำรเพื่อให้ผู้ใดมำกน้อยตำม มำตรำ 70 วรรคหนึ่งแห่ง 
พ.ร.บ. มหำชน ฯ ได้ (ลงคะแนนแบบ NON-CUMULATIVE เทำ่นัน้) 

(3) ในกำรออกเสยีงลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมกำรให้ใช้เสยีงข้ำงมำก หำกมีคะแนนเสยีงเทำ่กนั ให้ผู้ เป็นประธำนที่
ประชมุเป็นผู้ออกเสยีงชีข้ำด 

(4) ให้คณะกรรมกำรบริษัทมีวำระอยูใ่นต ำแหนง่ครำวละ 3 ปี กรรมกำรผู้ออกจำกต ำแหนง่ตำมข้อนี ้จะเลอืกตัง้
ให้เข้ำรับต ำแหนง่อีกก็ได้ นอกจำกพ้นจำกต ำแหนง่ตำมวำระแล้ว กรรมกำรพ้นจำกต ำแหนง่เมื่อ  

(ก) ตำย 

(ข) ลำออก 

(ค) ขำดคณุสมบตัิหรือมีลกัษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำยวำ่ด้วยบริษัทมหำชน 

(ง) ที่ประชมุมีมติให้ออก 

(จ) ศำลมีค ำสัง่ให้ออก 

(5) เมื่อกรรมกำรคนใดลำออกจำกต ำแหนง่ให้ยื่นใบลำออกของตนให้ที่นำยทะเบียนทรำบด้วยก็ได้ 

(6) กรรมกำรของบริษัทที่จะไปด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรของบริษัทอื่น ต้องรับควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำร
บริษัท 
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2. คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 
รำยนำมคณะกรรมกำรตรวจสอบ ณ วนัท่ี 25 มีนำคม 2558 มีจ ำนวน 3 ทำ่น ดงันี ้

ล าดับ  รายชื่อ ต าแหน่ง 

1.  นำงสวุรรณี ค ำมัน่ ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 

2.  นำยก ำชยั บญุจิรโชต ิ กรรมกำรตรวจสอบ 

3.  ดร.สพุจน์ เธียรวฒุ ิ กรรมกำรตรวจสอบ 

หมำยเหต ุ: - บริษัทแต่งตัง้บุคคลทัง้สำมท่ำนเข้ำด ำรงแต่งตัง้เป็นคณะกรรมกำรอิสระ จำกมติท่ีประชุมวิสำมัญผู้ ถือหุ้ นครัง้ท่ี 
7/2556 เม่ือวนัท่ี 25 ธันวำคม 2556 และได้แตง่ตัง้ให้เข้ำด ำรงต ำแหน่งเป็นคณะกรรมกำรตรวจสอบ จำกมติท่ีประชุม
สำมญัผู้ ถือหุ้นประจ ำปี 2557 เม่ือวนัท่ี 30 เมษำยน 2557 

- กรรมกำรตรวจสอบท่ีมีควำมรู้และประสบกำรณ์ในกำรสอบทำนควำมน่ำเช่ือถือของงบกำรเงินคือ นำงสวุรรณี ค ำมัน่ 
  - เลขำนกุำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ คือ นำงสำวสมุำลี เอกนิพิฐสริ   

 
ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 

(1) สอบทำนรำยงำนทำงกำรเงินเพื่อให้มั่นใจว่ำ มีควำมถูกต้องและเช่ือถือได้ รวมถึงกำรเปิดเผยข้อมูลอย่ำง
เพียงพอ โดยกำรประสำนงำนกบัผู้สอบบญัชีภำยนอก และผู้บริหำรท่ีรับผิดชอบจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงินทัง้
รำยไตรมำสและประจ ำปี 

(2) สอบทำนให้บริษัทมีระบบกำรควบคมุภำยใน (Internal Control) และกำรตรวจสอบภำยใน (Internal Audit)  
ให้มีควำมเหมำะสมและมีประสทิธิผล และพิจำรณำควำมเป็นอิสระของหนว่ยงำนตรวจสอบภำยใน  ตลอดจน
ให้ควำมเห็นชอบในกำรพิจำรณำแตง่ตัง้  โยกย้ำย  เลกิจ้ำงหวัหน้ำหนว่ยงำนตรวจสอบภำยใน  หรือหนว่ยงำน
อื่นใดที่รับผิดชอบเก่ียวกบักำรตรวจสอบภำยใน และอำจเสนอแนะให้มีกำรสอบทำนหรือตรวจสอบรำยกำรใด
ที่เห็นวำ่จ ำเป็นและเป็นสิง่ส ำคญั พร้อมทัง้น ำข้อเสนอแนะเก่ียวกบักำรปรับปรุงแก้ไขระบบกำรควบคมุภำยใน
ที่ส ำคญัและจ ำเป็นเสนอคณะกรรมกำรบริษัท โดยสอบทำนร่วมกบัผู้สอบบญัชีภำยนอก และผู้จดักำรแผนก
ตรวจสอบระบบงำนภำยใน 

(3) สอบทำนกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ หรือข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์ฯ 
นโยบำย กฎ ระเบียบ ข้อบงัคบั และกฎหมำยอื่น ๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

(4) พิจำรณำคดัเลือก และเสนอแต่งตัง้บคุคลซึ่งมีควำมเป็นอิสระเพื่อท ำหน้ำที่เป็นผู้สอบบญัชี รวมถึงพิจำรณำ
เสนอค่ำตอบแทนของผู้สอบบญัชี ของบริษัทต่อคณะกรรมกำรบริษัท รวมทัง้เข้ำร่วมประชุมกับผู้สอบบญัชี
โดยไมม่ีฝ่ำยจดักำรเข้ำร่วมประชมุด้วยอยำ่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

(5) สอบทำนแผนงำนตรวจสอบภำยในของบริษัท ตำมวิธีกำรและมำตรฐำนท่ียอมรับโดยทัว่ไป  
(6) พิจำรณำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ให้เป็นไปตำมกฎหมำย และ

ข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์ ตลอดจนกำรเปิดเผยข้อมลูของบริษัทในเร่ืองดงักลำ่วให้มีควำมถกูต้องและ
ครบถ้วน ทัง้นีเ้พื่อให้มัน่ใจวำ่รำยกำรดงักลำ่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัท 

(7) สอบทำนให้บริษัทมีระบบกำรบริหำรควำมเสีย่งที่เหมำะสมและมีประสทิธิภำพ 
(8) รำยงำนผลกำรปฏิบตัิงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ ให้คณะกรรมกำรบริษัททรำบอยำ่งน้อยปีละ 4 ครัง้ 
(9) จดัท ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรำยงำนประจ ำปีของบริษัท  ซึ่งรำยงำนดงักลำ่ว

ต้องลงนำมโดยประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมลูอยำ่งน้อยดงัตอ่ไปนี ้
(ก) ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมถกูต้อง  ครบถ้วน  เป็นท่ีเช่ือถือได้ของรำยงำนทำงกำรเงินของบริษัท 

(ข) ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเพียงพอของระบบควบคมุภำยในของบริษัท 



บริษัท เอทีพี 30 จ ำกดั (มหำชน) 

หน้ำที่ 11 - 8 

(ค) ควำมเห็นเก่ียวกบักำรปฏิบตัิตำมกฎหมำยวำ่ด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์  ข้อก ำหนดของ
ตลำดหลกัทรัพย์  หรือกฎหมำยที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท  

(ง) ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเหมำะสมของผู้สอบบญัชี  
(จ) ควำมเห็นเก่ียวกบัรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์  
(ฉ) จ ำนวนกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบและกำรเข้ำร่วมประชมุของกรรมกำรตรวจสอบแต่ละ

ทำ่น 

(ช) ควำมเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมกำรตรวจสอบได้รับจำกกำรปฏิบตัิหน้ำที่ตำมกฎบตัร 
(Charter) 

(ซ) รำยกำรอื่นที่เห็นวำ่ผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทัว่ไปควรทรำบ ภำยใต้ขอบเขตหน้ำที่และควำมรับผิดชอบ
ที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท 

(10) ร่วมให้ควำมเห็นในกำรพิจำรณำแต่งตัง้ ถอดถอน ประเมินผลงำนของเจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนตรวจสอบ
ภำยใน 

(11) ในกำรปฏิบตัิงำนตำมขอบเขตหน้ำที่ ให้คณะกรรมกำรตรวจสอบมีอ ำนำจเชิญให้ฝ่ำยจัดกำรผู้บริหำร หรือ
พนกังำนของบริษัทท่ีเก่ียวข้องมำให้ควำมเห็น เข้ำร่วมประชมุหรือสง่เอกสำรที่เห็นวำ่เก่ียวข้องหรือจ ำเป็น 

(12) ให้มีอ ำนำจว่ำจ้ำงที่ปรึกษำ หรือบุคคลภำยนอกตำมระเบียบของบริษัทมำให้ควำมเห็นหรือให้ค ำปรึกษำใน
กรณีจ ำเป็น 

(13) คณะกรรมกำรตรวจสอบต้องประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนโดยกำรประเมินตนเอง และรำยงำนผลกำรประเมิน
พร้อมทัง้ปัญหำอุปสรรคในกำรปฏิบตัิงำนที่อำจเป็นเหตใุห้กำรปฏิบตัิงำนไม่บรรลวุตัถปุระสงค์ในกำรจัดตัง้
คณะกรรมกำรตรวจสอบให้คณะกรรมกำรบริษัททรำบทกุปี 

(14) พิจำรณำทบทวนและปรับปรุงกฎบตัรคณะกรรมกำรตรวจสอบ  
(15) ปฏิบัติงำนอื่นตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำยภำยในขอบเขตหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของ

คณะกรรมกำรตรวจสอบ  
ทัง้นีใ้นกำรปฏิบตัิหน้ำที่ดงักลำ่วข้ำงต้น คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมรับผิดชอบต่อคณะกรรมกำรโดยตรง

และคณะกรรมกำรยงัคงมีควำมรับผิดชอบในกำรด ำเนินงำนของบริษัทต่อบุคคลภำยนอก ทัง้นี ้กรรมกำรตรวจสอบทัง้ 3 
ทำ่นของบริษัทมำจำกกรรมกำรอิสระท่ีคณุสมบตัิตำมข้อ 16 ของประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุ ที่ ทจ. 28/2551 

 

วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบ 

(1) ให้คณะกรรมกำรตรวจสอบมีวำระอยู่ในต ำแหน่งครำวละ 3 ปี และคณะกรรมกำรตรวจสอบซึ่งพ้นจำก
ต ำแหน่งตำมวำระ อำจได้รับกำรแต่งตัง้ใหม่อีกได้  นอกจำกกำรพ้นต ำแหน่งตำมวำระดังกล่ำวข้ำงต้น
กรรมกำรตรวจสอบพ้นจำกต ำแหนง่เมื่อ 

(ก) ตำย 
(ข) ลำออก 
(ค) ขำดคณุสมบตัิกำรเป็นกรรมกำรตรวจสอบตำมกฎบตัรนีห้รือตำมหลกัเกณฑ์ของตลำดหลกัทรัพย์

แหง่ประเทศไทย 
(ง) พ้นวำระจำกกำรด ำรงต ำแหนง่กรรมกำรบริษัท 

(2) กรรมกำรตรวจสอบคนใดจะลำออกจำกต ำแหน่งให้ยื่นใบลำออกต่อประธำนกรรมกำรบริษัทโดยควรแจ้งเป็น
หนงัสือล่วงหน้ำอย่ำงน้อย 1 เดือน พร้อมเหตผุล และให้คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้อนุมตัิ โดยบริษัทจะแจ้ง
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เร่ืองกำรลำออกพร้อมส ำเนำหนงัสือลำออกให้ตลำดหลกัทรัพย์ฯ ทรำบ ในกรณีที่กรรมกำรตรวจสอบพ้นจำก
ต ำแหนง่ทัง้คณะ ให้คณะกรรมกำรตรวจสอบท่ีพ้นจำกต ำแหนง่ต้องรักษำกำรในต ำแหนง่เพื่อด ำเนินกำรตอ่ไป
ก่อนจนกวำ่คณะกรรมกำรตรวจสอบชดุใหมจ่ะเข้ำรับหน้ำที่ 

(3) ในกรณีที่ต ำแหน่งกรรมกำรตรวจสอบว่ำงลงเพรำะเหตุอื่นนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระให้คณะกรรมกำร
บริษัทแต่งตัง้บุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนขึน้เป็นกรรมกำรตรวจสอบแทนภำยใน  90 วนัเพื่อให้กรรมกำร
ตรวจสอบมีจ ำนวนครบตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนดโดยบคุคลที่เข้ำเป็นกรรมกำรตรวจสอบแทนอยู่ใน
ต ำแหนง่ได้เพียงวำระท่ียงัคงเหลอือยู่ของกรรมกำรตรวจสอบซึง่ตนแทน 

 
3. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Committee) 

รำยนำมคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง ณ วนัท่ี 25 มีนำคม 2558 มีจ ำนวน 4 ทำ่น ดงันี ้
ล าดับ  รายชื่อ ต าแหน่ง 

1.  ดร.สพุจน์ เธียรวฒุ ิ ประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง 

2.  นำยปิยะ เตชำกลู กรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง 

3.  นำยชยัยทุธ         นวลสำย กรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง 
4.  นำงสำวนิชำนนัท์  รัตนเกต ุ กรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง 

 
ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  

(1) ก ำหนดและทบทวน นโยบำย กรอบกำรบริหำรควำมเสีย่งองค์กร 
(2) ก ำกับดูแลและสนับสนุนให้มีกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรบริหำรควำมเสี่ยงองค์กร สอดคล้องกับกลยุทธ์และ

เปำ้หมำยทำงธุรกิจ รวมถึงสภำวกำรณ์ที่เปลีย่นแปลงไป 
(3) พิจำรณำรำยงำนผลกำรบริหำรควำมเสี่ยงองค์กร และให้ข้อคิดเห็นในควำมเสี่ยงที่อำจจะเกิดขึน้ รวมทัง้

แนวทำงกำรก ำหนดมำตรกำรควบคมุ หรือบรรเทำ และกำรพฒันำระบบกำรจดักำรบริหำรควำมเสีย่งองค์กร
ให้มีประสทิธิภำพอยำ่งตอ่เนื่อง 

(4) รำยงำนผลกำรบริหำรควำมเสี่ยงองค์กรให้คณะกรรมกำร รับทรำบ และในกรณีที่มีปัจจัย หรือเหตุกำรณ์
ส ำคญั ซึ่งอำจมีผลกระทบต่อบริษัท อย่ำงมีนยัส ำคญั ต้องรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อทรำบและ
พิจำรณำโดยเร็วที่สดุ 

(5) ประชมุคณะกรรมกำรฯ อยำ่งน้อยไตรมำสละ 1 ครัง้ 
(6) ปฎิบตัิหน้ำที่อื่นใดตำมที่คณะกรรมกำบริษัทมอบหมำย 

 
วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่งมีวำระกำรด ำรงต ำแหนง่ครำวละ 3 ปี ซึง่เมื่อพ้นจำกต ำแหนง่ตำมวำระแล้ว 
อำจได้รับแตง่ตัง้ให้ด ำรงต ำแหนง่ได้อีก 
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4. คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) 
รำยนำมคณะกรรมกำรบริหำร ณ วนัท่ี 25 มีนำคม 2558 มีจ ำนวน 3 ทำ่น ดงันี ้

ล าดับ  รายชื่อ ต าแหน่ง 

1.  นำยชำตชิำย พำนิชชีวะ ประธำนกรรมกำรบริหำร 

2.  นำยววิฒัน์ กรมดิษฐ์ กรรมกำรบริหำร 

3.  นำยปิยะ เตชำกลู กรรมกำรบริกำร 

 
ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร  

(1) ท ำหน้ำที่ควบคมุกำรบริหำรงำนของบริษัทให้เป็นไปตำมนโยบำยที่คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนดไว้และรำยงำน
ผลกำรด ำเนินงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัททัง้นีใ้นกำรด ำเนินกำรประชุมของคณะกรรมกำรบริหำรต้องมี
คณะกรรมกำรเข้ำร่วมประชุมไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่งของกรรมกำรบริหำรสว่นกำรลงมติของคณะกรรมกำรบริหำร
ต้องได้รับคะแนนเสียงข้ำงมำกจำกที่ประชุมและคะแนนเสียงดงักลำ่วที่นบัได้อย่ำงน้อยกึ่งหนึ่งจำกคะแนน
เสยีงของคณะกรรมกำรบริหำรทัง้หมด 

(2) พิจำรณำงบประมำณประจ ำปี และขัน้ตอนในกำรใช้จ่ำยงบประมำณ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทและ
ควบคมุดแูลกำรใช้จ่ำยตำมงบประมำณที่ได้รับอนมุตัิจำกคณะกรรมกำรบริษัทแล้ว 

(3) พิจำรณำปรับปรุงแผนกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทให้เหมำะสม เพื่อประโยชน์ของบริษัท 
(4) พิจำรณำอนมุตัิกำรลงทนุและก ำหนดงบประมำณในกำรลงทนุ ตำมอ ำนำจในคูม่ืออ ำนำจด ำเนินกำร 
(5) พิจำรณำกำรท ำสญัญำตำ่งๆ ท่ีมีผลผกูพนับริษัทตำมอ ำนำจในคูม่ืออ ำนำจด ำเนินกำร 
(6) รับผิดชอบให้มีข้อมลูที่ส ำคญัต่ำงๆ ของบริษัท อย่ำงเพียงพอ เพื่อใช้ประกอบกำรตดัสนิใจของคณะกรรมกำร

บริษัท  ผู้ ถือหุ้น รวมถึงจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงินท่ีนำ่เช่ือถือ เป็นไปตำมมำตรฐำนท่ีดีและโปร่งใส 
(7) พิจำรณำผลก ำไรและขำดทนุของบริษัทและเสนอจ่ำยปันผลประจ ำปีตอ่คณะกรรมกำรบริษัท 
(8) พิจำรณำกำรด ำเนินธุรกิจใหม ่หรือกำรเลกิธุรกิจเพื่อเสนอตอ่คณะกรรมกำรบริษัท 
(9) ก ำกับดูแลให้มีขัน้ตอนให้ผู้ปฏิบัติงำนต้องรำยงำนเหตุกำรณ์ หรือกำรกระท ำที่ผิดปกติ หรือกำรกระท ำผิด

กฎหมำยตอ่คณะกรรมกำรบริหำรอย่ำงทนัทว่งที  และในกรณีที่เหตกุำรณ์ดงักลำ่วมีผลกระทบที่มีสำระส ำคญั  
จะต้องรำยงำนให้คณะกรรมกำรบริษัท ทรำบ เพื่อพิจำรณำแก้ไข ภำยในระยะเวลำอนัสมควร  

(10) ด ำเนินกำรใดๆเพื่อสนบัสนนุกำรด ำเนินกำรดงักลำ่วข้ำงต้น หรือตำมควำมเห็นของคณะกรรมกำรบริษัท หรือ
ตำมที่ได้รับมอบอ ำนำจจำกคณะกรรมกำรบริษัท 

(11) กำรเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรบริหำรในเร่ืองใดๆ ซึ่งได้รับกำรลงมติ และ/หรือ อนุมัติจำกที่ประชุม
คณะกรรมกำรบริหำร จะต้องรำยงำนให้คณะกรรมกำรบริษัทรับทรำบ ในกำรประชมุคณะกรรมกำรบริษัทครัง้
ถดัไป 
ทัง้นี ้กำรมอบหมำยอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริหำรดังกล่ำวข้ำงต้นนัน้ จะไม่

รวมถึงอ ำนำจ และ/หรือ กำรมอบอ ำนำจช่วงในกำรอนมุตัิรำยกำรใดที่ตน หรือผู้ รับมอบอ ำนำจช่วง หรือบคุคลที่อำจมีควำม

ขดัแย้ง (ตำมที่นิยำมไว้ในประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุ) มีสว่นได้เสยีหรือผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดขดัแย้งกบั

บริษัท ซึง่กำรอนมุตัิรำยกำรในลกัษณะดงักลำ่วจะต้องเสนอตอ่ที่ประชุมคณะกรรมกำร และ/หรือ ที่ประชุมผู้ ถือหุ้น (แล้วแต่

กรณี) เพื่อพิจำรณำอนมุตัิรำยกำรดงักลำ่ว ตำมที่ข้อบงัคบัของบริษัท หรือกฎหมำยที่เก่ียวข้องก ำหนด 
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วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบริหาร 

คณะกรรมกำรบริหำรมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งตำมกำรด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรบริษัท ซึ่งเมื่อพ้นจำกต ำแหน่ง
ตำมวำระแล้ว อำจได้รับแตง่ตัง้ให้ด ำรงต ำแหนง่ได้อีก 

 
5. คณะผู้บริหาร (Management Team) 

รำยนำมคณะกรรมกำรบริหำร ณ วนัท่ี 25 มีนำคม 2558 มีจ ำนวน 7 ทำ่น ดงันี ้
ล าดับ    รายชื่อ ต าแหน่ง 

1.  นำยปิยะ  เตชำกลู กรรมกำรผู้จดักำร 

2.  นำยภำสกร  เช่ียวชำญกิจ ผู้จดักำรฝ่ำยบ ำรุงรักษำ 

3.  นำงสำวนิชำนนัท์ รัตนเกต ุ ผู้จดักำรฝ่ำยปฏิบตัิกำร 

4.  นำยนฤบด ี  ยี่บญุยนัต์ ผู้จดักำรฝ่ำยบคุคลและธุรกำร 

5.  นำงสำวพรรณี คหูำวลัย์ ผู้จดักำรฝ่ำยบญัชี 
6.  นำงสำวโชตกิำ วีระศิลป์ ผู้ช่วยผู้จดักำรฝ่ำยกำรเงินและควบคมุ 
7.  นำยชยัยทุธ  นวลสำย ผู้จดักำรฝ่ำยควำมปลอดภยั 

 
ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการ (Managing Director) 

(1) ควบคมุกำรด ำเนินกิจกำร วำงแผนกลยทุธ์ในกำรด ำเนินงำน และบริหำรงำนประจ ำวนัของบริษัท 
(2) ตดัสินในเร่ืองที่ส ำคญัของบริษัท ก ำหนดภำรกิจวตัถปุระสงค์ แนวทำง นโยบำยของบริษัท รวมถึงกำรควบคมุ

กำรบริหำรงำนในสำยงำนตำ่งๆ 
(3) เป็นผู้ มีอ ำนำจในกำรบังคับบัญชำ ติดต่อ สั่งกำร ตลอดจนเข้ำลงนำมในนิติกรรมสัญญำ เอกสำรค ำสั่ง 

หนงัสอืแจ้งใดๆตำมที่ก ำหนดไว้ในคูม่ืออ ำนำจด ำเนินกำร 
(4) มีอ ำนำจจ้ำง แต่งตัง้ โยกย้ำยบุคคลตำมที่ เห็นสมควร ตลอดจนก ำหนดขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่  และ

ผลตอบแทนที่เหมำะสม และให้มีอ ำนำจปลดออก ให้ออกตำมควำมเหมำะสมของพนกังำนระดบัตำ่งๆ ตำมที่
ก ำหนดไว้ในคูม่ืออ ำนำจด ำเนินกำร 

(5) มีอ ำนำจในกำรก ำหนดเง่ือนไขทำงกำรค้ำเพื่อประโยชน์ของบริษัท 
(6) พิจำรณำกำรลงทนุในธุรกิจใหม่ หรือกำรเลิกธุรกิจเพื่อน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริหำร และ/ หรือกรรมกำร

บริษัท 
(7) ด ำเนินกำรใดๆตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท และ/หรือกรรมกำรบริหำร 

 
 ทัง้นี ้กำรมอบหมำยอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของกรรมกำรผู้จัดกำรดงักล่ำวข้ำงต้นนัน้ จะไม่รวมถึง
อ ำนำจ และ/หรือ กำรมอบอ ำนำจช่วงในกำรอนมุตัริำยกำรใดที่ตน หรือผู้ รับมอบอ ำนำจช่วง หรือบคุคลที่อำจมีควำมขดัแย้ง 
(ตำมที่นิยำมไว้ในประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุ) มีสว่นได้เสียหรือผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดขดัแย้งกบับริษัท 
ซึง่กำรอนมุตัิรำยกำรในลกัษณะดงักลำ่วจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมกำร และ/หรือ ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) 
เพื่อพิจำรณำอนมุตัิรำยกำรดงักลำ่ว ตำมที่ข้อบงัคบัของบริษัท หรือกฎหมำยที่เก่ียวข้องก ำหนด 
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สรุปตารางอ านาจอนุมัตทิั่วไป 
 

ต าแหน่ง 
รายละเอียดการปฏิบัตงิาน 

คณะกรรมการ 
บริษัท 

คณะกรรมการ
บริหาร 

กรรมการ
ผู้จัดการ 

1. กำรจดัท ำงบประมำณกำรลงทนุ ประจ ำปี  อนมุตัิโดย 
คณะกรรมกำรบริษัท 

- - 

2. กำรอนมุตัเิพิ่มเติมงบประมำณรำยจำ่ย
กำรลงทนุประจ ำปีที่อยูน่อกเหนือ
งบประมำณ 

วงเงินเกิน 10,000,000 
บำท ตอ่โครงกำร 

วงเงินไมเ่กิน 
10,000,000 บำท ตอ่

โครงกำร 

- 

3. กำรลงทนุในอสงัหำริมทรัพย์ประเภทท่ีดิน
และอำคำร 

เกินกวำ่  
10,000,000 บำท 

ไมเ่กิน 
10,000,000 บำท 

- 

4. กำรอนมุตักิำรกอ่หนีห้รือกำรกู้ยมืเงินท่ี
ผกูพนัตอ่บริษัท 

วงเงินเกิน 
10,000,000 บำท ขึน้ไป 

วงเงินไมเ่กิน 
10,000,000 บำท 

- 

5. กำรขอใช้งบประมำณรำยจำ่ยกำรลงทนุ
ตำมงบประมำณประจ ำปีได้รับอนมุตัิจำก
คณะกรรมกำรบริษัท 

- เกิน 
5,000,000 บำท 

ไมเ่กิน 
5,000,000 บำท 

หมำยเหต ุ:  ตำรำงอ ำนำจอนมุตัข้ิำงต้นได้รับอนมุตัจิำกที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัทครัง้ที่ 1/2558 (หลงัแปรสภำพ) เม่ือวนัท่ี 25 
มีนำคม 2558 

บริษัทไม่มีคณะกรรมกำรสรรหำเป็นกำรเฉพำะ โดยคณะกรรมกำรจะพิจำรณำคดัเลือกบุคคลที่จะแต่งตัง้เป็น
กรรมกำรหรือผู้บริหำรของบริษัทฯ ซึง่จะต้องเป็นบคุคลที่มีคณุสมบตัิครบตำมมำตรำ 68 แห่งพระรำชบญัญตัิบริษัทมหำชน 
พ.ศ. 2535 และตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทนุ ท่ี ทจ. 28/2551 เร่ืองกำรขออนญุำตและกำรอนญุำตให้เสนอ
ขำยหุ้นท่ีออกใหม ่ฉบบัลงวนัท่ี 15 ธนัวำคม 2551 โดยมีองค์ประกอบและหลกัเกณฑ์กำรสรรหำ ดงันี ้
 

11.3.1 องค์ประกอบและการสรรหากรรมการบริษัท 
(1) คณะกรรมกำรของบริษัทต้องประกอบด้วยกรรมกำรไม่น้อยกว่ำ 7 คนและกรรมกำรไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่ง

ของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมดต้องมีถ่ินท่ีอยูใ่นรำชอำณำจกัรไทย  
(2) คณะกรรมกำรบริษัท ประกอบด้วยกรรมกำรที่เป็นผู้บริหำร กรรมกำรที่ไม่เป็นผู้บริหำร และกรรมกำร

อิสระ โดยมีกรรมกำรอิสระอยำ่งน้อย 1 ใน 3 และไม่น้อยกวำ่ 3 คน คณุสมบตัิของกรรมกำรอิสระเป็นไป
ตำมที่ตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยก ำหนด 

(3) คณะกรรมกำรบริษัทเลอืกกรรมกำรคนหนึง่จำกกรรมกำรเป็นประธำนกรรมกำร ในกรณีที่คณะกรรมกำร

บริษัทพิจำรณำเห็นสมควร จะเลือกกรรมกำรคนหนึ่งหรือหลำยคนเป็นรองประธำนกรรมกำรก็ได้ โดย

รองประธำนกรรมกำรมีหน้ำที่ตำมข้อบงัคบัในกิจกำรซึง่ประธำนกรรมกำรมอบหมำย 

(4) คณะกรรมกำรบริษัทเลือกบุคคลหนึ่งท ำหน้ำที่เป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริษัท โดยเลขำนุกำร
คณะกรรมกำรบริษัท จะเป็นกรรมกำรหรือไมก็่ได้ 

 
 

11.3 การสรรหาคณะกรรมการและผู้บริหาร 
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11.3.2 องค์ประกอบและการสรรหากรรมการตรวจสอบ 
(1) คณะกรรมกำรตรวจสอบประกอบด้วยกรรมกำรบริษัทท่ีเป็นอิสระไมน้่อยกวำ่ 3 คน 
(2) กรรมกำรตรวจสอบมีทกัษะควำมช ำนำญที่เหมำะสมตำมภำรกิจที่ได้รับมอบหมำยกรรมกำรตรวจสอบ

อยำ่งน้อย 1 คนต้องมีควำมรู้ควำมเข้ำใจหรือมีประสบกำรณ์ด้ำนกำรบญัชีหรือกำรเงิน 
(3) ให้คณะกรรมกำรของบริษัทเลือกและแต่งตัง้กรรมกำรตรวจสอบคนหนึ่งเป็นประธำนคณะกรรมกำร

ตรวจสอบ 
(5) ให้ผู้จดักำรหนว่ยงำนตรวจสอบภำยในเป็นเลขำนกุำรคณะกรรมกำรตรวจสอบโดยต ำแหนง่ ในกรณีที่ไม่

มีผู้จดักำรหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน ให้คณะกรรมกำรบริษัทเลือกบคุคลหนึง่ท ำหน้ำที่เป็นเลขำนกุำร
คณะกรรมกำรตรวจสอบ ซึง่เลขำนกุำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ จะเป็นกรรมกำรหรือไมก็่ได้ 

 
คุณสมบตัิคณะกรรมการอิสระ 

- ถือหุ้นไมเ่กินร้อยละ 1  ของจ ำนวนหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้
ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของบริษัท ทัง้นี ้นบัรวมกำรถือหุ้นของผู้ที่เก่ียวข้องของกรรมกำรอิสระ
รำยนัน้ๆ ด้วย 

- ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมกำรที่มีสว่นร่วมบริหำรงำน ลกูจ้ำง พนกังำน ที่ปรึกษำที่ได้เงินเดือนประจ ำ หรือผู้มี
อ ำนำจควบคมุของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล ำดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือ
ของผู้มีอ ำนำจควบคมุของบริษัท เว้นแตจ่ะได้พ้นจำกกำรมีลกัษณะดงักลำ่วมำแล้วไมน้่อยกวำ่ 2 ปี ก่อนวนัที่
ยื่นค ำขออนุญำตต่อส ำนักงำน ทัง้นี ้ลกัษณะต้องห้ำมดังกล่ำว ไม่รวมถึงกรณีที่กรรมกำรอิสระเคยเป็น
ข้ำรำชกำร หรือที่ปรึกษำของสว่นรำชกำรซึง่เป็นผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของบริษัท 

- ไม่เป็นบุคคลที่มีควำมสมัพนัธ์ทำงสำยโลหิต หรือโดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำยในลกัษณะที่เป็น บิดำ
มำรดำ คู่สมรส พ่ีน้อง และบตุร รวมทัง้คูส่มรสของบตุร ของผู้บริหำร ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ ผู้มีอ ำนำจควบคมุ หรือ
บคุคลที่จะได้รับกำรเสนอให้เป็นผู้บริหำรหรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของบริษัท หรือบริษัทยอ่ย 

- ไม่มีหรือเคยมีควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มี
อ ำนำจควบคมุของบริษัท ในลกัษณะที่อำจเป็นกำรขดัขวำงกำรใช้วิจำรณญำณอย่ำงอิสระของตน รวมทัง้ไม่
เป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั หรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของผู้ที่มีควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลกัษณะ
ดงักลำ่วมำแล้วไมน้่อยกวำ่ 2 ปี ก่อนวนัท่ียื่นค ำขออนญุำตตอ่ส ำนกังำน 

- ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจ
ควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั ผู้มีอ ำนำจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส ำนกังำนสอบบัญชี ซึ่งมี
ผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของบริษัท
สงักัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 2 ปี ก่อนวนัที่ยื่นค ำขออนุญำตต่อ
ส ำนกังำน 

- ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริกำรทำงวิชำชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงกำรให้บริกำรเป็นที่ปรึกษำกฎหมำยหรือที่ปรึกษำ
ทำงกำรเงิน ซึ่งได้รับคำ่บริกำรเกินกวำ่ 2 ล้ำนบำทต่อปีจำกบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้น
รำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั ผู้มีอ ำนำจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้
ให้บริกำรทำงวิชำชีพนัน้ เว้นแตจ่ะได้พ้นจำกกำรมีลกัษณะดงักลำ่วมำแล้วไมน้่อยกวำ่ 2 ปี ก่อนวนัท่ียื่นค ำขอ
อนญุำตตอ่ส ำนกังำน  
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- ไมเ่ป็นกรรมกำรท่ีได้รับกำรแตง่ตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมกำรของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึ่ง
เป็นผู้ที่เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่  

- ไม่ประกอบกิจกำรที่มีสภำพอย่ำงเดียวกันและเป็นกำรแข่งขนัที่มีนัยกับกิจกำรของบริษัท หรือบริษัทย่อย 
หรือไมเ่ป็นหุ้นสว่นท่ีมีนยัในห้ำงหุ้นสว่น หรือเป็นกรรมกำรท่ีมีสว่นร่วมบริหำรงำน ลกูจ้ำง พนกังำน ที่ปรึกษำที่
รับเงินเดือนประจ ำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ ำนวนหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอื่น ซึง่ประกอบ
กิจกำรท่ีมีสภำพอยำ่งเดียวกนัและเป็นกำรแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจกำรของบริษัท หรือบริษัทยอ่ย 

- ไมม่ีลกัษณะอื่นใดที่ท ำให้ไมส่ำมำรถให้ควำมเห็นอยำ่งเป็นอิสระเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนของบริษัท  
- กรรมกำรอิสระตำมคณุสมบตัิข้ำงต้น อำจได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท ให้ตดัสนิใจในกำรด ำเนิน

กิจกำรของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล ำดบัเดียวกัน ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือ ผู้มี
อ ำนำจควบคมุ โดยมีกำรตดัสนิใจในรูปแบบองค์คณะ (Collective Decision) ได้ 

 
คุณสมบัติคณะกรรมการตรวจสอบ 
 กรรมกำรตรวจสอบต้องมคีณุสมบตัิเหมือนกนักบัคณุสมบตัขิองคณะกรรมกำรอิสระตำมทีก่ลำ่วข้ำงต้น และมี
คณุสมบตัิเพิม่เตมิ ดงันี ้

- ไม่เป็นกรรมกำรที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำร ให้ตดัสนิใจในกำรด ำเนินกิจกำรของบริษัท บริษัทใหญ่ 
บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทยอ่ยล ำดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของบริษัท และ 

- ไมเ่ป็นกรรมกำรของบริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย หรือบริษัทยอ่ยล ำดบัเดียวกนั เฉพำะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 
- มีควำมรู้และประสบกำรณ์เพียงพอที่จะสำมำรถท ำหน้ำที่ในฐำนะกรรมกำรตรวจสอบ ทัง้นี ้ต้องมีกรรมกำร

ตรวจสอบอยำ่งน้อยหนึง่คนที่มีควำมรู้และประสบกำรณ์เพียงพอที่จะสำมำรถท ำหน้ำที่ในกำรสอบทำนควำม
นำ่เช่ือถือของงบกำรเงินได้ 

- มีหน้ำที่ในลกัษณะเดียวกับที่ก ำหนดไว้ในประกำศตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยว่ำด้วยคุณสมบัติและ
ขอบเขตกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

 
11.3.3  องค์ประกอบและการสรรหากรรมการบริหารความเสี่ยง 

(1) คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงจะถูกแต่งตัง้โดยคณะกรรมกำรบริษัท  โดยคณะกรรมกำรบริหำร
ควำมเสี่ยงประกอบด้วยคณะกรรมกำรบริษัทอย่ำงน้อยจ ำนวน 1 ท่ำน และคณะกรรมกำรบริหำร
ควำมเสีย่งอยำ่งน้อย 1 ทำ่นต้องเป็นกรรมกำรอิสระ 

(2) เป็นผู้มีควำมเข้ำใจในธุรกิจและมีประสบกำรณ์ตรงในธุรกิจ เพื่อก ำหนดนโยบำยด้ำนกำรบริหำรควำม
เสี่ยงให้ครอบคลมุทัง้องค์กร รวมทัง้ก ำกบัดูแลให้มีระบบหรือกระบวนกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง 
เพื่อลดผลกระทบตอ่ธุรกิจของบริษัทอยำ่งเหมำะสม 

(3) ก ำหนดให้คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงต้องแต่งตัง้เลขำนุกำร คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
โดยอำจเป็นหวัหน้ำสำยงำนสนบัสนนุธุรกิจ หรือ บคุคลที่คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงเห็นสมควร 
ซึ่งบุคคลดงักลำ่วต้องสนบัสนุนและคอยช่วยเหลือกำรท ำหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
ตลอดจนกำรจดัเตรียมวำระกำรประชมุ และบนัทกึรำยงำนกำรประชมุของคณะกรรมกำรบริหำรควำม
เสีย่ง 
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11.3.4  องค์ประกอบและการสรรหากรรมการบริหาร 
(1) ได้รับกำรแตง่ตัง้จำกคณะกรรมกำรของบริษัท 
(2) ประกอบด้วยกรรมกำรบริษัทที่เป็นผู้บริหำรงำน หรือ พนกังำนในระดบับริหำร รวมกนัไม่น้อยกว่ำ 3 

คน ร่วมกนัเป็นคณะกรรมกำรบริหำร  
11.3.5  การสรรหากรรมการผู้จัดการ 

กรรมกำรผู้จดักำรแต่งตัง้มำจำกกำรเสนอช่ือของคณะกรรมกำรบริษัท โดยคดัเลือกจำกบคุคลที่มีรำยช่ือเป็น
คณะกรรมกำรบริหำรอยูใ่นขณะท่ีท ำกำรคดัเลอืก และเสนอให้คณะกรรมกำรบริษัทอนมุตัิแตง่ตัง้ 
 

11.4 การก ากับดูการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
 ณ วนัที่ 31 มีนำคม 2558 บริษัทไม่มีเงินลงทนุในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม จึงยงัไม่มีกำรก ำหนดนโยบำยก ำกบั
ดแูลกำรด ำเนินงำนดงักลำ่ว อย่ำงไรก็ตำม หำกมีกำรลงทุนในอนำคตบริษัทจะน ำนโยบำยกำรด ำเนินงำนของบริษัทย่อย
และบริษัทร่วมเสนอตอ่คณะกรรมกำรเพื่อพิจำรณำ โดยค ำนงึถึงผลประโยชน์ของบริษัทเป็นหลกั 
 
11.5 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 
 ตำมที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 1/2558 (ครัง้แรกหลงัแปรสภำพ) เมื่อวันที่ 25 มีนำคม 2558 มีมติ
ก ำหนดระเบียบข้อบงัคบัในกำรน ำข้อมลูภำยในของบริษัทไปใช้ เพื่อให้เป็นไปตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดีของบริษัท 
ดงันี ้  

(1) กรรมกำร ผู้บริหำร พนกังำน และลกูจ้ำงของบริษัท ต้องปฏิบตัิดงันี ้
ก. ต้องรักษำควำมลบั และ/หรือ ข้อมลูภำยในของบริษัท 
ข. ต้องไมน่ ำควำมลบัและ/หรือข้อมลูภำยในของบริษัทฯไปเปิดเผย หรือแสวงหำผลประโยชน์แก่

ตนเองหรือเพื่อประโยชน์แก่บคุคลอื่นใดไม่ว่ำจะโดยทำงตรงหรือทำงอ้อม และไม่ว่ำจะได้รับ
ผลตอบแทนหรือไมก็่ตำม 

ค. ต้องไม่ท ำกำรซือ้ขำย โอน หรือรับโอน หลกัทรัพย์ของบริษัท โดยใช้ควำมลบั และ/หรือข้อมูล
ภำยในบริษัท และ/หรือเข้ำท ำนิติกรรมอื่นใดโดยใช้ควำมลบั และ/หรือข้อมลูภำยในของบริษัท  
อนัอำจก่อให้เกิดควำมเสยีหำยตอ่บริษัท ไมว่ำ่โดยทำงตรงหรือทำงอ้อม  
 

 ทัง้นี ้กรรมกำร ผู้บริหำร พนกังำน และลกูจ้ำงของบริษัท ซึง่อยูใ่นหนว่ยงำนท่ีได้รับทรำบข้อมลู
ภำยในของบริษัทควรหลีกเลีย่งหรืองดกำรซือ้ขำยหลกัทรัพย์ของบริษัทในช่วงระยะเวลำ 1 เดือนก่อน
กำรเปิดเผยงบกำรเงินตอ่สำธำรณชน และ 24 ชัว่โมงหลงัจำกเปิดเผยงบกำรเงินหรือข้อมลูสำรสนเทศ
ที่ส ำคญัต่อสำธำรณชน โดยข้อก ำหนดดงักลำ่วให้รวมควำมถึงคู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภำวะ
ของกรรมกำร ผู้บริหำร และลกูจ้ำงของบริษัทด้วย หำกผู้ใดฝ่ำฝืนระเบียบข้อบงัคบัดงักลำ่วจะถือวำ่ได้
กระท ำผิดร้ำยแรง 

(2) กรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัท รวมถึงผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ ต้องรำยงำนกำรเปลีย่นแปลงกำรถือ
ครองหลกัทรัพย์ในบริษัทของตนเอง ตลอดจนคู่สมรส และบุตรที่ยงั ไม่บรรลนุิติภำวะ ต่อส ำนกังำน
คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ตำมมำตรำ 59  

(3) บริษัทได้มีกำรประกำศ “ระเบียบข้อบังคบัในกำรน ำข้อมูลภำยในของบริษัทไปใช้” ให้ผู้บริหำรและ
พนกังำนรับทรำบโดยทัว่กนั 

 



บริษัท เอทีพี 30 จ ำกดั (มหำชน) 

หน้ำที่ 11 - 16 

11.6 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 
1. คำ่ตอบแทนกำรสอบทำนและกำรตรวจสอบงบกำรเงิน (Audit Fee) 

บริษัทจ่ำยคำ่ตอบแทนกำรตรวจสอบงบกำรเงินส ำหรับงวดบญัชีปี 2555 - 2557 ให้แก่บริษัทผู้สอบบญัชี ดงันี ้
 

 ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 
1. คำ่สอบบญัชีประจ ำปี 400,000 450,000 450,000 450,000 
2. คำ่สอบทำนงบกำรเงินระหวำ่งกำล 270,000 300,000 300,000 300,000 

รวม 670,000 750,000 750,000 750,000 
 

2. คำ่ตอบแทนอื่น (Non Audit Fee) 
- ไมม่ ี- 


