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10. โครงสร้างการจัดการ ณ วนัที่ 25 มีนาคม 2558 
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10.1 คณะกรรมการบริษัท (Board of Director) 
รายช่ือคณะกรรมการบริษัท ณ วนัท่ี 25 มีนาคม 2558 มีจ านวน 7 ทา่น ดงันี ้

ล าดับ  รายชื่อ ต าแหน่ง 
1 นายชาตชิาย พานิชชีวะ ประธานกรรมการ 
2 นายววิฒัน์ กรมดิษฐ์ รองประธานกรรมการ / ที่ปรึกษา 
3 นางสมหะทยั พานิชชีวะ กรรมการ 
4 นายปิยะ เตชากลู กรรมการ 
5 นางสวุรรณี ค ามัน่ ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 
6 นายก าชยั บญุจิรโชต ิ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 
7 ดร.สพุจน์ เธียรวฒุ ิ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 

หมายเหต ุ: บคุคลล าดบัที่ 5 ถึงล าดบัที่ 7 ได้รับการแต่งตัง้เป็นคณะกรรมการอิสระ จากมติที่ประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ที่ 7/2556 เม่ือวนัที่ 
25 ธันวาคม 2556 และได้รับแต่งตัง้เป็นคณะกรรมการตรวจสอบ จากมติที่ประชมุสามัญผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2557 เม่ือวนัที่ 30 
เมษายน 2557 

โดยมีนางสาว สมุาล ีเอกนิพิฐสรี ท าหน้าที่เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริษัท 
 
 เนื่องจากประธานคณะกรรมการของบริษัทมิได้ด ารงต าแหนง่กรรมการอิสระ ซึง่ตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่
ดีของตลาดหลกัทรัพย์ กรรมการอิสระควรด ารงต าแหนง่เป็นประธานกรรมการบริษัท เพือ่ให้เกิดการตรวจสอบและถ่วงดลุ 
ทัง้นี ้โครงสร้างกรรมการของบริษัทในปัจจุบัน แบ่งออกเป็นกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระจ านวน 3 ท่าน และ
กรรมการที่ไม่ใช่กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระจ านวน 4 ท่าน โดยแบ่งเป็น 3 กลุม่ ได้แก่ (1) นายปิยะ เตชากูล (2) 
นายชาติชาย พานิชชีวะ นางสมหะทยั พานิชชีวะ (ภรรยานายชาติชายฯ) และ (3) นายวิวฒัน์ กรมดิษฐ์ (พี่ชายนางสม
หะทยัฯ) ซึ่งกรรมการท่ีไม่ใช่กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระทัง้ 3 กลุม่ มีความเป็นอิสระในการออกเสียงและก าหนด
นโยบายของบริษัท แม้ว่ากรรมการกลุ่มที่ 2 และ 3 จะมีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต จากการเป็นพี่น้องกันของนางสม
หะทยัฯ และนายวิวฒัน์ฯ นอกจากนี ้ด้วยโครงสร้างกรรมการที่มีการถ่วงดลุที่ดีผา่นการมีกรรมการตรวจสอบท่ีมีความเป็น
อิสระ และไม่มีสว่นได้เสียในการด าเนินธุรกิจของบริษัท จ านวน 3 ท่าน จึงท าให้บริษัทมัน่ใจว่า การมีโครงสร้างกรรมการ
ดงักลา่ว จะสามารถท าให้เกิดการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีเพียงพอตามแนวทางที่ตลาดหลกัทรัพย์ฯ ก าหนด 
 
กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท  
  นายชาติชาย พานิชชีวะ นายวิวฒัน์ กรมดิษฐ์  นายปิยะ เตชากลู กรรมการสองในสามคนลงลายมือช่ือร่วมกนั
และประทบัตราส าคญัของบริษัท 
   
10.2 คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 

รายช่ือคณะกรรมการตรวจสอบ ณ วนัท่ี 25 มีนาคม 2558 มีจ านวน 3 ทา่น ดงันี ้
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ล าดับ  รายชื่อ ต าแหน่ง 
1.  นางสวุรรณี ค ามัน่ ประธานกรรมการตรวจสอบ  
2.  นายก าชยั บญุจิรโชต ิ กรรมการตรวจสอบ  
3.  ดร.สพุจน์ เธียรวฒุ ิ กรรมการตรวจสอบ  

หมายเหต ุ:  กรรมการตรวจสอบท่ีมีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงินคือ นางสวุรรณี ค ามัน่  
   ซึง่จบการศกึษาระดบัปริญญาโท คณะแพทย์ศาสตร์ สาขาการพฒันาชมุชน จากมหาวทิยาลยัควีนส์ แลนด์ เมือง 
   บริสเบน ประเทศออสเตรเลีย และจบการศกึษาระดบัปริญญาตรีสถิตศิาสตร์บณัฑติ แผนกวชิาสถิติ คณะ 
   พาณิชยศาสตร์การบญัชี จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั และมีประสบการณ์การท างานท่ีผ่านมา โดยมีรายละเอียดท่ีส าคญั 
   ได้แก่ ปี 2551 – 2557 ด ารงต าแหน่งรองเลขาธิการ ส านกังานคณะกรรมการพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาติ     

โดยมีนางสาวสมุาล ี เอกนิพิฐสริ  ท าหน้าที่เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

สถติิการเข้าประชุมคณะกรรมการ ใน ปี 2556 - 2557 และงวด 3 เดือนสิน้สุดวนัที่ 31 มีนาคม 2558 

หมายเหต ุ: - ตวัเลขแสดงจ านวนครัง้ที่กรรมการเข้าร่วมการประชมุตอ่จ านวนครัง้การประชมุ 
- /1 กรรมการล าดบัท่ี 3 ได้รับแตง่ตัง้จากมติท่ีประชมุวสิามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ที่ 7/2556 เม่ือวนัท่ี 25 ธนัวาคม 2556 
- /2 กรรมการล าดบัท่ี 5 ถึงล าดบัท่ี 7 ได้รับแตง่ตัง้จากมตท่ีิประชุมวสิามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ท่ี 7/2556 เม่ือวนัท่ี 25 ธันวาคม 
2556 เพ่ือด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ และได้รับแต่งตัง้เป็นกรรมการตรวจสอบจากมติท่ีประชุมสามัญผู้ ถือหุ้น
ประจ าปี 2557 เม่ือวนัท่ี 30 เมษายน 2557 

 
 
 
 
 
 
 
 

รายชื่อคณะกรรมการ 
ปี 2556 ปี 2557 

งวด 3 เดือน สิน้สุด  
วันที่ 31 มีนาคม 2558 

กรรมการ
บริษัท 

กรรมการ
บริษัท 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

กรรมการ
บริษัท 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

1. นายชาติชาย  พานิชชีวะ 7/7 4/4 - 2/2 - 
2. นายววิฒัน์  กรมดิษฐ์ 7/7 4/4 - 2/2 - 
3.นางสมหะทยั  พานิชชีวะ/1 - 4/4 - 2/2 - 
4. นายปิยะ เตชากลู 7/7 4/4 - 2/2 - 
5. นางสวุรรณี  ค ามัน่/2 - 4/4 2/2 2/2 2/2 
6. นายก าชยั  บญุจริโชติ/2 - 4/4 2/2 2/2 2/2 
7. ดร.สพุจน์  เธียรวฒุิ/2 - 4/4 2/2 2/2 2/2 
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10.3 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
รายช่ือคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง  ณ วนัท่ี 25 มีนาคม 2558 มีจ านวน  4 ทา่น 

ล าดับ    รายชื่อ ต าแหน่ง 
1. ดร.สพุจน์   เธียรวฒุ ิ ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง 
2. นายปิยะ  เตชากลู กรรมการบริหารความเสีย่ง 
3. นายชยัยทุธ   นวลสาย กรรมการบริหารความเสีย่ง 
4 นางสาวนิชานนัท์  รัตนเกต ุ กรรมการบริหารความเสีย่ง 

 
10.4 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

บริษัทไม่มีการแต่งตัง้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน โดยบริษัทด าเนินการเพื่อให้เกิดการ
ตรวจสอบและถ่วงดุลในประเด็นดงักล่าว ผ่านการก าหนดโครงสร้างกรรมการที่มีการถ่วงดลุผ่านการมีคณะกรรมการที่
ไมไ่ด้เป็นกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ จ านวน 3 กลุม่ซึง่มีความเป็นอิสระจากกนั และกรรมการตรวจสอบท่ีมีความ
เป็นอิสระและไมม่ีสว่นได้เสยีในการด าเนินธุรกิจดงัที่ได้กลา่วข้างต้น ซึง่ในการพิจารณาสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน จะ
ได้รับการพิจารณาโดยองค์คณะของกรรมการบริษัท ท าให้การพิจารณาไมไ่ด้เป็นไปเพื่อประโยชน์ของบคุคลใดบคุคลหนึ่ง  
ส าหรับการสรรหากรรมการแต่ละท่าน บริษัทได้ก าหนดองค์ประกอบและการสรรหากรรมการตามระบุในสว่นที่ 2.3 การ
จดัการและการก ากบัดแูลกิจการ หวัข้อที่ 11 การก ากบัดแูลกิจการ 

 
10.5 คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) 

รายช่ือคณะกรรมการบริหาร ณ วนัท่ี 25 มีนาคม 2558 มีจ านวน 3 ทา่น ดงันี ้
ล าดับ    รายชื่อ ต าแหน่ง 

1. นายชาตชิาย  พานิชชีวะ ประธานกรรมการบริหาร 
2. นายววิฒัน์  กรมดิษฐ์ กรรมการบริหาร 
3. นายปิยะ  เตชากลู กรรมการบริหาร 

 
10.6 คณะผู้บริหาร (Management Team) 

รายช่ือคณะผู้บริหาร ณ วนัท่ี 25 มีนาคม 2558 มีจ านวน 7 ทา่น ดงันี ้
ล าดับ    รายชื่อ ต าแหน่ง 

1.  นายปิยะ  เตชากลู กรรมการผู้จดัการ 
2.  นายภาสกร  เช่ียวชาญกิจ ผู้จดัการฝ่ายบ ารุงรักษา 
3.  นางสาวนิชานนัท์ รัตนเกต ุ ผู้จดัการฝ่ายปฏิบตัิการ 
4.  นายนฤบด ี  ยี่บญุยนัต์ ผู้จดัการฝ่ายบคุคลและธุรการ 
5.  นางสาวพรรณี คหูาวลัย์ ผู้จดัการฝ่ายบญัชี 
6.  นางสาวโชตกิา วีระศิลป์ ผู้จดัการฝ่ายการเงินและควบคมุ 
7.  นายชยัยทุธ  นวลสาย ผู้จดัการฝ่ายความปลอดภยั 

หมายเหต:ุ - นายชยัยุทธ นวลสายได้รับแตง่ตัง้ให้เป็น ผู้จดัการฝ่ายความปลอดภยั โดยมีผลตัง้แต ่1 มิถนุายน 2558 เป็นต้นไป 
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10.7 เลขานุการบริษัท 
ตามข้อก าหนดในมาตรา 89/15 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชน พ.ศ.2535 ก าหนดให้คณะกรรมการต้องจดั

ให้มีเลขานุการบริษัทรับผิดชอบในนามของบริษัทหรือคณะกรรมการบริษัท โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่  
1/2557 เมื่อวนัที่ 22 เมษายน 2557 มีมติแตง่ตัง้ให้ นางสาวสมุาลี เอกนิพิฐสริ ด ารงต าแหนง่เป็นเลขานกุารบริษัท โดยมี
หน้าที่และความรับผิดชอบ ดงันี ้  

1) จดัท าและเก็บรักษาเอกสาร ดงัตอ่ไปนี ้
(ก) ทะเบียนกรรมการ 
(ข) หนงัสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจ าปีของ

บริษัท 
(ค) หนงัสอืนดัประชมุผู้ ถือหุ้น และรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น 

2) เก็บรักษารายงานการมีสว่นได้เสยี ที่รายงานโดยกรรมการ หรือผู้บริหาร 
3) จัดส่งส าเนารายงานการมีส่วนได้เสีย ตามมาตรา 89/14 ให้ประธานกรรมการและประธานกรรมการ

ตรวจสอบ ทราบภายใน 7 วนัท าการนบัแต่วนัที่บริษัทได้รับรายงานนัน้ และบริษัทต้องจัดให้มีระบบการ
รักษาเอกสาร หรือหลกัฐานที่เก่ียวข้องกับการแสดงข้อมลู และดแูลให้มีการเก็บรักษาให้ถกูต้อง ครบถ้วน 
และสามารถตรวจสอบได้ ภายในระยะเวลาไม่น้อยกว่า 10 ปี นบัแต่วนัที่มีการจัดท าเอกสารหรือข้อมูล
ดงักลา่ว  

4) ด าเนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุประกาศก าหนด 
 
หลักในการปฏิบัติงานของเลขานุการบริษัท 

เลขานกุารบริษัท ต้องปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ความระมดัระวงั และซื่อสตัย์สจุริต รวมทัง้ต้องปฏิบตัิให้
เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัท มตคิณะกรรมการ ตลอดจนมติผู้ ถือหุ้นโดย 

1) การตดัสนิใจต้องกระท าบนพืน้ฐานข้อมลูที่เช่ือโดยสจุริตวา่เพียงพอ 
2) การตดัสนิใจได้กระท าไปโดยตนไมม่ีสว่นได้เสยี ไมว่า่โดยตรงหรือโดยอ้อมในเร่ืองที่ตดัสนิใจนัน้ 
3) กระท าการโดยสจุริตเพื่อประโยชน์สงูสดุของบริษัทเป็นส าคญั 
4) กระท าการท่ีมีจดุมุง่หมายโดยชอบและเหมาะสม และไมก่ระท าการอนัเป็นการขดัหรือแย้งกบัประโยชน์ของ

บริษัทอยา่งมีนยัส าคญั 
5) ไมห่าประโยชน์จากการใช้ข้อมลูของบริษัทท่ีลว่งรู้มา เว้นแตเ่ป็นข้อมลูที่เปิดเผยตอ่สาธารณชนแล้วหรือใช้

ทรัพย์สนิหรือโอกาสทางธุรกิจของบริษัทในลกัษณะทีเ่ป็นการฝ่าฝืนหลกัเกณฑ์หรือหลกัปฏิบตัิทัว่ไปตามที่

คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุประกาศก าหนด 

6) ไม่เข้าท าข้อตกลงหรือสญัญาใด ๆ ซึ่งอาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest) 
กบับริษัท หรือพนกังาน หรือลกูค้าของบริษัท ทัง้ยงัเป็นการขดัตอ่การปฏิบตัิตอ่งานในหน้าที่ของตน 

 
กรณีที่เลขานุการบริษัทพ้นจากต าแหน่ง หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ 

แนวทางการปฏิบตัิในกรณีที่เลขานกุารบริษัท พ้นจากต าแหนง่หรือไมอ่าจปฏิบตัิหน้าที่ได้ ก าหนดไว้ดงัตอ่ไปนี ้
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1) ให้คณะกรรมการบริษัทแตง่ตัง้เลขานกุารบริษัทคนใหมภ่ายใน 90 วนั นบัแตว่นัท่ีเลขานกุารบริษัทคนเดิม

พ้นจากต าแหนง่  หรือไมอ่าจปฏิบตัิหน้าที่ ได้ 

2) ให้คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจมอบหมายให้กรรมการท่านหนึ่งท่านใด ปฏิบตัิหน้าที่แทนในช่วงเวลาที่
เลขานกุารบริษัทพ้นจากต าแหนง่ หรือไมอ่าจปฏิบตัิหน้าที่ได้ 

3) ประธานกรรมการแจ้งช่ือเลขานุการบริษัท ต่อส านกังานก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ภายใน 14 
วนั นบัแตว่นัท่ีจดัให้มีผู้ รับผิดชอบในต าแหนง่ดงักลา่ว 

4) ด าเนินการแจ้งให้ส านกังานก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ทราบถึงสถานที่เก็บเอกสารตามข้อ 1) 
และ 2) 

 
10.8 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ 

ก. คณะกรรมการบริษัท 
 เบีย้ประชมุ 

ที่ประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นประจ าปี  2558 เมื่อวันที่  12 มีนาคม 2558 ก าหนดค่าตอบแทนให้แก่
คณะกรรมการบริษัท ในวงเงินรวมไม่เกิน 2,000,000 บาทต่อปี โดยก าหนดการจ่ายเบีย้ประชุมตาม
ต าแหนง่ ดงันี ้

ต าแหน่ง ค่าเบีย้ประชุมต่อครัง้ 
ประธานกรรมการบริษัท 15,000 บาท 
รองประธานกรรมการบริษัท 12,000 บาท 
กรรมการบริษัท 10,000 บาท 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 15,000 บาท 
กรรมการตรวจสอบ 10,000 บาท 

 

 ทัง้นี ้ในงวดปี 2557 และงวด 3 เดือนสิน้สุดวันที่  31 มีนาคม 2558 คณะกรรมการได้รับเบีย้ประชุม โดยมี

รายละเอียด ดงันี ้
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ล าดับ รายชื่อคณะกรรมการ 
ปี 2557 

งวด 3 เดือน สิน้สุด  
วันที่ 31 มีนาคม 2558 

กรรมการ
บริษัท 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

รวม 
กรรมการ
บริษัท 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

รวม 

1.  นายชาตชิาย  พานิชชีวะ 48,000 - 48,000 30,000 - 30,000 
2.  นายววิฒัน์  กรมดิษฐ์ 40,000 - 40,000 24,000 - 24,000 
3.  นางสมหะทยั  พานิชชีวะ 40,000 - 40,000 20,000 - 20,000 
4.  นายปิยะ เตชากลู 40,000 - 40,000 20,000 - 20,000 
5.  นางสวุรรณี  ค ามัน่ 40,000 24,000 64,000 20,000 30,000 50,000 
6.  นายก าชยั  บญุจริโชต ิ 40,000 20,000 60,000 20,000 20,000 40,000 
7.  ดร.สพุจน์ เธียรวฒุ ิ 40,000 20,000 60,000 20,000 20,000 40,000 

หมายเหต:ุ - บริษัทจ่ายค่าเบีย้ประชุมครัง้แรกตามมติที่ประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2557 ที่จัดขึน้เม่ือวนัที่ 30 เมษายน 2557 ซึ่งที่ประชุม
สามัญผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2558 เม่ือวันที่ 12 มีนาคม 2558 มีมติเปลี่ยนแปลงค่าตอบแทนกรรมการในส่วนค่าเบีย้ประชุมส าหรับปี 
2558  

- บริษัทได้แต่งตัง้ให้บคุคลล าดบัที่ 2 เข้าด ารงต าแหน่งเป็นรองประธานกรรมการ ในการประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2558 เม่ือ
วนัที่ 25 กมุภาพนัธ์ 2558  

- นายวิวฒัน์ กรมดิษฐ์ ได้รับคา่ตอบแทนในฐานะที่ปรึกษาเป็นรายเดือนเท่ากับ 21,052.63 บาท โดยบริษัทเร่ิมจ่ายค่าตอบแทนให้กับ
นายวิวฒัน์ฯ ในเดือนมกราคม 2558 โดยสิน้สดุไตรมาสที่ 1 ปี 2558 บริษัทจ่ายเป็นเงินจ านวนเท่ากับ 63,157.89 บาท (รายละเอียด
เพ่ิมเติมสว่นที่ 2.3 การจดัการและการก ากบัดแูลกิจการ หวัข้อที่ 14 รายการระหวา่งกนั 
 

 โบนสักรรมการ 
ที่ประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นประจ าปี  2558 เมื่อวันที่  12 มีนาคม 2558 ก าหนดเงินโบนัสส าหรับ
คณะกรรมการขึน้อยู่กบัผลการด าเนินงานของบริษัทในแต่ละปี แต่ทัง้นีส้งูสดุในอตัราไม่เกินร้อยละ 5 
ของก าไรสทุธิประจ าปี หลงัหกัภาษีเงินได้นิติบคุคล และให้คณะกรรมการมีอ านาจจดัสรรเงินจ านวนนี ้
แก่กรรมการแตล่ะทา่น  
 

ข. คา่ตอบแทนผู้บริหาร 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 
ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557 งวด 3 เดือน ปี 2558 

จ านวน 
(คน) 

บาท 
จ านวน 
(คน) 

บาท 
จ านวน
(คน) 

บาท 
จ านวน 
(คน) 

บาท 

เงนิเดือน เบีย้เลีย้ง และ
โบนัส 

3 3,050,569 5 4,157,231 7 5,467,026  7 1,578,504 

ประกันสังคม 3 12,600 5 20,020 7 38,925 7 13,500 
เงนิสมทบกองทุนส ารอง
เลีย้งชีพ 

- - - - 7 49,031 7 19,436 

รวม 3 3,063,169 5 4,177,251 7 5,554,982 7 1,611,440 
   หมายเหต ุ: -  บริษัทฯ ได้ด าเนินการจดัตัง้กองทนุส ารองเลีย้งชีพ เม่ือวนัที่ 12 พฤษภาคม 2557 ซึง่บริหารโดย บลจ.กสิกรไทย  

- ในชว่งที่ผ่านมา ผู้บริหารของบริษัทฯ ได้รับคา่ตอบแทนในรูปของเงินเดือนและโบนสัเทา่นัน้ 
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10.9 จ านวนบุคลากรทัง้หมด 
ณ วันที่  31 มีนาคม 2558 บริษัทมีพนักงาน (ไม่รวมผู้ บริหาร) จ านวนทัง้สิน้ 159 ท่าน โดยสามารถแบ่ง

รายละเอียดตามฝ่าย ดงันี ้
 

ประเภท/ฝ่าย/แผนก 
จ านวน (คน) 

ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557 ณ 31 มีนาคม 2558 
ผู้บริหาร 4 5 7 7 
พนักงาน     
 ฝ่ายบัญชี 5 3 4 4 
 ฝ่ายบุคคลและธุรการ - 2 3 3 
 ฝ่ายปฏิบัติการ – ชลบุรี     
  เจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบตักิาร 4 6 6 7 
  นกัขบั 35 44 52 49 
 ฝ่ายปฏิบัติการ – ระยอง     
  เจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบตักิาร 6 10 10 11 
  นกัขบั 36 49 63 75 
 ฝ่ายการเงนิและควบคุม - - - - 
 ฝ่ายบ ารุงรักษา 7 9 10 10 
 ฝ่ายความปลอดภยั - - - - 

รวม 97 128 155 166 
 

10.10 ค่าตอบแทนบุคลากร 
ในปี 2555 – งวด 3 เดือนของปี 2558 บริษัทมีคา่ตอบแทนบคุลากรทัง้หมด ดงันี ้

(หนว่ย : บาท) 

ค่าตอบแทนบุคลากร ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557 
งวด 3 เดือน 
ปี 2558 

เงนิเดือน เบีย้เลีย้ง ค่าเที่ยววิ่งรถ 
และโบนัส 

20,432 ,319 26,289,147 32,926,124 9,658,834 

ประกันสังคม 357,923 544,879 845,318 244,439 
เงนิสมทบกองทุนส ารองเลีย้งชีพ - - 236,471 120,213 

รวม 20,790,242 26,834,026 34,007,913 10,023,487 
 
 

10.11 ข้อพพิาทด้านแรงงานที่ส าคัญใน 3 ปีที่ผ่านมา 
-ไมม่ี- 
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10.12 นโยบายพัฒนาบุคลากร 
บริษัทมีนโยบายในการเสริมสร้างความรู้และพฒันาบคุลากร โดยเฉพาะอย่างยิ่งการพฒันานกัขบั (Driver) ซึง่เป็น

บุคลากรกลุ่มใหญ่ของบริษัท โดยบริษัทได้จัดท าหลกัสตูรที่มุ่งเน้นพัฒนาศกัยภาพทางด้านการขบัขี่ (Technical Skill) 
ศกัยภาพทางด้านจิตใจและการบริการ (Soft Skill) ควบคูไ่ปด้วย 


