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6. โครงการในอนาคต 

 บริษัทมีนโยบำยพฒันำแผนกำรด ำเนินงำนเพื่อเพิ่มศกัยภำพในกำรให้บริกำรรถรับ-ส่งไม่ประจ ำทำง โดยมี
รำยละเอียดพอสงัเขป ดงันี ้

 
1. ลงทุนรถเพื่อขยายก าลังการเดินรถ 

 บริษัทมีแผนกำรลงทุนขยำยจ ำนวนรถ เพื่อเพิ่มศกัยภำพและควำมสำมำรถในกำรให้บริกำรให้มำกขึน้ โดย
ปัจจบุนับริษัทมีรถบสั รถมินิบสั และรถตู้ของบริษัทที่ให้บริกำรรวมจ ำนวน 133 คนั แบ่งเป็นรถบสั 123 คนั รถมินิบสั 2 คนั 
และรถตู้จ ำนวน 8 คนั ซึ่งให้บริกำรลกูค้ำกวำ่ 20 รำย ทัง้นี ้ภำยในปี 2560 บริษัทมีแผนทีจ่ะเพิ่มจ ำนวนรถบสัเพื่อให้บริกำร
กบัลกูค้ำที่มีสญัญำกบับริษัทแล้วจ ำนวน 15 คนั และมีแผนที่จะเพิ่มจ ำนวนรถบสัอีก 30 คนั เพื่อรองรับลกูค้ำรำยใหม่ที่มี
แนวโน้มจะขยำยตวัเพิ่มขึน้ในเขตอตุสำหกรรมภำคตะวนัออก โดยบริษัทได้เจรจำกบัผู้ผลิตรถบสัรำยใหญ่ในต่ำงประเทศ 
เพื่อศึกษำควำมเป็นไปได้ในกำรพฒันำกำรประกอบตวัถงัเพื่อลดระยะเวลำในกำรจดัหำรถ ซึง่หำกกำรด ำเนินกำรดงักลำ่ว
ส ำเร็จ บริษัทจะสำมำรถขยำยธุรกิจได้เร็วขึน้ และจะมีผลท ำให้ต้นทนุรถโดยสำรของบริษัทลดลงประมำณร้อยละ 15 ของ
ต้นทนุรถโดยสำรเดิม ซึ่งบริษัทคำดวำ่จะเจรจำแล้วเสร็จและเร่ิมด ำเนินกำรได้ภำยในปี 2559 และคำดวำ่จะใช้แหลง่เงินทนุ
สว่นหนึง่จำกกำรขอรับสนิเช่ือจำกสถำบนักำรเงิน ควบคูไ่ปกบักำรใช้เงินท่ีได้จำกกำรระดมทนุในครัง้นีป้ระมำณ 55.00 ล้ำน
บำท 
 

2. พัฒนาศูนย์อบรมและพัฒนาหลักสูตรนักขับ 
 บริษัทได้ให้ควำมส ำคญักบักำรพฒันำศกัยภำพนกัขบัของบริษัท ควบคู่ไปกบักำรผลกัดนัและสนบัสนนุให้นกั
ขบัในส่วนของรถร่วมบริกำรเข้ำรับกำรอบรมด้วย เนื่องจำกนกัขบัถือเป็นหวัใจของธุรกิจขนสง่ที่ต้องสมัผสักับผู้ ใช้บริกำร
โดยตรง ทำงบริษัทจึงได้จัดตัง้ศนูย์พฒันำนกัขบัที่จังหวดัระยอง เพื่อพฒันำศกัยภำพนกัขบัใน 2 ด้ำนส ำคญั ได้แก่ ด้ำน
ควำมช ำนำญทำงวิชำชีพ (Technical Skill) อำทิ ทกัษะกำรควบคมุยำนยนต์ กำรซ่อมบ ำรุง กฎหมำยจรำจร มำรยำทใน
กำรขบัรถ และกำรประเมินควำมเสีย่งขณะขบั เป็นต้น และด้ำนควำมช ำนำญที่เก่ียวข้องกบัทกัษะกำรให้บริกำร (Soft Skill) 
ซึง่เป็นลกัษณะสว่นบคุคลที่สมัพนัธ์กบัควำมฉลำดทำงอำรมณ์ (Emotional Intelligence Quotient) อำทิ ทกัษะกำรสือ่สำร 
กำรแก้ปัญหำกรณีเกิดควำมขดัแย้ง กำรจดักำรกบัอำรมณ์ของตวัเอง และกำรพฒันำจิตส ำนึกในกำรให้บริกำร เป็นต้น ซึ่ง
ทกัษะเหลำ่นีอ้ำจไมเ่ก่ียวข้องกบัควำมช ำนำญในกำรขบัรถโดยตรง แตเ่ป็นตวัผลกัดนัให้กำรท ำงำนประสบควำมส ำเร็จและ
ก้ำวหน้ำ โดยบริษัทได้จดัท ำแผนและพฒันำหลกัสตูรนกัขบัมืออำชีพ ร่วมกบัผู้ เช่ียวชำญภำยนอก เพื่อน ำมำใช้กบันกัขบั
ของบริษัท รวมไปถึงกำรวำงแผนควำมก้ำวหน้ำทำงอำชีพทำงด้ำนทกัษะและผลตอบแทนให้แก่บคุคลำกรกลุม่นีด้้วย ทัง้นี ้
บริษัทคำดวำ่จะน ำเงินท่ีได้จำกกำรระดมทนุในครัง้นีไ้ปลงทนุเพื่อพฒันำศนูย์อบรมดงักลำ่วประมำณ 2.00 ล้ำนบำท  

 
3. พัฒนาเทคโนโลยสี าหรับการบริหารการเดินรถ 

 บริษัทอยู่ระหวำ่งด ำเนินกำรพฒันำแอพพลิเคชัน่ส ำหรับกำรบริหำรกำรเดินรถ และจะด ำเนินกำรติดตัง้ Tablet 
บนรถเพื่อให้นกัขบัใช้ในกำรบนัทกึข้อมลูเวลำกำรเดินรถ จ ำนวนผู้ โดยสำร และข้อมลูอื่นๆ ผ่ำนระบบออนไลน์เพื่อสง่มำยงั
ศนูย์ควบคมุกำรเดินรถ และเพื่อรวบรวมข้อมลูกำรเดินรถและรำยงำนให้แก่ลกูค้ำทรำบทกุเดือนแทนกำรจดบนัทึก โดยได้
วำ่จ้ำงโปรแกรมเมอร์ในกำรพฒันำโปรแกรมดงักลำ่วและในอนำคตจะท ำกำรเช่ือมโยงข้อมลูกบัระบบ GPS Tracking ที่ใช้
อยูใ่นปัจจบุนั โดยบริษัทได้ลงทนุประมำณ 1.00 ล้ำนบำท เพื่อด ำเนินกำรพฒันำเทคโนโลยีดงักลำ่ว และคำดวำ่จะสำมำรถ
ทดลองใช้งำนได้ในไตรมำส 2 ของปี 2558  
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4. ปรับปรุงศูนย์ซ่อมบ ารุงพืน้ที่ชลบุรี 
 บริษัทได้เลง่เห็นถึงควำมส ำคญัในกำรซอ่มบ ำรุงซึง่เป็นต้นทนุอยำ่งหนึง่ของบริษัท ในระยะเวลำที่ผำ่นมำบริษัท
ได้ท ำกำรพฒันำทกัษะของทีมช่ำงซ่อมบ ำรุงให้มีควำมสำมำรถในกำรซ่อมบ ำรุงระบบต่ำงๆ ของรถอย่ำงครอบคลมุ อำทิ 
ระบบเคร่ืองยนต์ ระบบสง่ก ำลงั และระบบปรับอำกำศ เป็นต้น จนในปัจจุบนับริษัทมีควำมมัน่ใจในควำมรู้ควำมสำมำรถ
ของทีมงำนซอ่มบ ำรุง ดงันัน้ บริษัทจึงมีแผนท่ีจะด ำเนินกำรลงทนุเพื่อสร้ำงสถำนท่ีซ่อมบ ำรุงให้ได้มำตรฐำน เพื่อให้ทีมงำน
สำมำรถปฏิบตัิงำนได้อยำ่งมีประสทิธิภำพ รวมถึงเป็นกำรลดคำ่ใช้จ่ำยในกำรซอ่มบ ำรุงที่ต้องวำ่จ้ำงบคุคลภำยนอก และยงั
ถือเป็นกำรสร้ำงควำมมัน่ใจในกำรใช้รถเพื่อให้บริกำรแกล่กูค้ำ ซึง่บริษัทคำดวำ่จะน ำเงินท่ีได้จำกกำรระดมทนุในครัง้นีม้ำใช้
ลงทนุปรับปรุงศนูย์ซอ่มบ ำรุงที่จงัหวดัชลบรีุประมำณ 4.00 ล้ำนบำท 

 
 
 

 


