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11 การกํากับดูแลกิจการ 

 

11.1 นโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายการปฏิบัติตามขอพึงปฏิบัติท่ีดีสําหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน (Code of Best 

Practices) รวมท้ังไดกําหนดนโยบายการกํากับดูแลกิจการและปฏิบัติตามหลักการและแนวปฏิบัติท่ีดีเกี่ยวกับการกํากับ

ดูแลกิจการ เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบริหารงาน และกอใหเกิดความเปนธรรมกับทุกฝายท่ีเกี่ยวของ

กับบริษัท ซึ่งสามารถอธิบายได ดังน้ี 

 

หมวดที่ 1 : สิทธขิองผูถือหุน (Rights of Shareholders)  

 คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญกับสิทธิของผูถือหุนโดยไมกระทําการใดๆ อันเปนการละเมิดหรือการรอน

สิทธิของผูถือหุน รวมถึงไดอํานวยความสะดวกแกผูถือหุนในการใชสิทธิตางๆ และไดกําหนดแนวทางปฏิบัติเพ่ือสรางความ

มั่นใจวาผูถือหุนจะไดรับการคุมครองสิทธิขั้นพ้ืนฐาน ดังน้ี   

1. บริษัทจะแจงใหผูถือหุนทุกทานทราบถึงความคืบหนาการดําเนินงานของกิจการอยางสม่ําเสมอ โดยการ

แจงใหผูถือหุนทราบโดยตรงหรือผานทางตลาดหลักทรัพยฯ 

2. การจัดประชุมผูถือหุน บริษัทจะเลือกใชสถานท่ีท่ีสามารถเดินทางไปไดสะดวก รวมถึงเลือกวันและเวลาท่ี

เหมาะสม 

3. บริษัทจะจัดสงหนังสือเชิญประชุมผูถือหุนพรอมท้ังขอมูลประกอบการประชุมตามวาระตางๆ อยาง

เพียงพอสําหรับการพิจารณา ใหลวงหนากอนวันประชุมไมนอยกวา 7 วัน ซึ่งเปนไปตามขอบังคับของ

บริษัท และ/หรือตามท่ีกฎหมายกําหนด และกําหนดใหมีความเห็นของคณะกรรมการประกอบในการ

พิจารณาลงมติของผูถือหุนในทุกวาระ รวมถึงกําหนดใหมีความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบประกอบ

ในวาระสําคัญๆ หรือตามท่ีกฎหมายกําหนด 

4. กอนเร่ิมการประชุมผูถือหุน บริษัทไดถือปฏิบัติใหมีการแถลงแกผูถือหุนใหทราบถึงสิทธิตามขอบังคับของ

บริษัท การดําเนินการประชุม วิธีการใชสิทธิลงคะแนน และสิทธิในการแสดงความเห็นรวมท้ังการตั้ง

คําถามใดๆ ตอท่ีประชุมตามระเบียบวาระการประชุม โดยประธานท่ีประชุม กรรมการ และกรรมการท่ี

ดํารงตําแหนงเฉพาะเร่ืองตางๆ ไดเขารวมประชุมเพ่ือใหขอมูลและตอบขอซักถามตางๆ ท้ังน้ี ประธาน

กรรมการหรือประธานท่ีประชุมจะจัดสรรเวลาใหอยางเหมาะสม โดยจะกําหนดเวลาในการประชุมใหผูถือ

หุนไดมีโอกาสสอบถามหรือแสดงความเห็นและขอเสนอแนะตางๆ ไดอยางเต็มท่ี 

5. หลังเสร็จส้ินการประชุมผูถือหุน บริษัทจะแจงมติท่ีประชุมผูถือหุนตอตลาดหลักทรัพยฯ ทันทีกอนตลาด

หลักทรัพยฯ เปดทําการซื้อขายหลักทรัพยรอบถัดไป และบริษัทจะมีการบันทึกการประชุมผูถือหุนทุกคร้ัง 

โดยมีเน้ือหาท่ีประชุมถูกตอง ครบถวน รวมถึงรายละเอียดกรรมการท่ีเขารวมประชุม การแจงคะแนนนับ

ทุกๆ วาระ และขอซักถามหรือขอคิดเห็นท่ีสําคัญ เพ่ือใหผูถือหุนสามารถตรวจสอบได โดยแจงรายงานการ

ประชุมไปยังตลาดหลักทรัพยฯ ภายใน 14 วันนับจากวันท่ีประชุมผูถือหุน 

 

หมวดที่ 2 : การปฏิบัตติอผูถือหุนอยางเทาเทียม (Equitable Treatment of Shareholders)  

 บริษัทใหความสําคัญกับสิทธิของผูถือหุนทุกทานอยางเทาเทียม โดยมีการกาํหนดแนวทางปฏิบัติ ดังน้ี 

1. บริษัทจะจัดสงหนังสือมอบอํานาจโดยเสนอรายชื่อกรรมการอิสระอยางนอย 1 ทาน ใหผูถือหุนไดพิจารณา

คัดเลือกเปนผูรับมอบอํานาจในการประชุมผูถือหุนและลงมติในวาระตางๆ แทน ในกรณีท่ีผูถือหุนไม
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สามารถเขารวมประชุมผูถือหุนดวยตนเองได เพ่ือสนับสนุนใหผูถือหุนสามารถกําหนดทิศทางการลงมติใน

แตละวาระไดเอง 

2. กรณีท่ีผูถือหุนรายใดแจงความประสงคมายังบริษัทเพ่ือขอเสนอใหเพ่ิมวาระการประชุมผูถือหุนในเร่ืองใด

เร่ืองหน่ึงไมนอยกวา 3 วันทําการกอนวันประชุมผูถือหุน และทางคณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาแลว

และมีความเห็นวาวาระดังกลาวเปนประโยชนตอบริษัท และผูถือหุน ทางบริษัทมีนโยบายท่ีจะอํานวย

ความสะดวกในการนําเสนอวาระดังกลาวเขาท่ีประชุมผูถือหุน โดยจะดําเนินการแจงเพ่ิมวาระการประชุม

ใหผูถือหุนทราบผานทางตลาดหลักทรัพยฯ 

3. กรณีท่ีผูถือหุนรายใดแจงความประสงคมายังบริษัท เพ่ือขอเสนอชื่อบุคคลเขาดํารงตําแหนงกรรมการ

บริษัท โดยไดแจงความประสงคผานมายังบริษัท พรอมจัดสงขอมูลประกอบการพิจารณาดานคุณสมบัติ

และหนังสือแสดงความยินยอมของบุคคลท่ีไดรับการเสนอชื่อมาอยางครบถวน ลวงหนาไมนอยกวา 3 

เดือนกอนวันประชุมผูถือหุนสามัญ บริษัทมีนโยบายท่ีจะเสนอบุคคลดังกลาวท่ีผานการตรวจสอบ

คุณสมบัติตามท่ีกฎหมายกําหนดเขาดํารงตําแหนงแทนกรรมการท่ีครบกําหนดออกตามวาระในแตละป 

เพ่ือใหผูถือหุนพิจารณาลงมติตอไป 

4. บริษัทมีแนวทางในการปองกันการใชขอมูลภายในของบริษัท โดยกําหนดในคูมือการปฏิบัติงานของ

พนักงานในหัวขอจริยธรรมและบทลงโทษทางวินัย ซึ่งไดมีการเผยแพรใหพนักงานทุกคนทราบ 

5. บริษัทมีนโยบายและวิธีการปองกันมิใหกรรมการ ผูบริหาร ใชประโยชนจากขอมูลสําคัญอันมีผลตอการ

ลงทุน โดยบริษัทจะแจงมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัททุกคร้ังไปยังตลาดหลักทรัพยฯ ทันทีกอนตลาด

หลักทรัพยฯ เปดทําการซื้อขายหลักทรัพยรอบถัดไป โดยกรรมการและผูบริหารบริษัทจะตองรายงานการ

ถือครองหลักทรัพยทุกคร้ังท่ีมีการซื้อหรือขายหลักทรัพยภายใน 3 วันทําการตอสํานักงาน ก.ล.ต. 

 

หมวดที่ 3 : บทบาทของผูมีสวนไดเสีย (Roles of Stakeholders)   

 บริษัทเคารพในสิทธิของผูมีสวนไดเสีย และไดกําหนดเปนแนวปฏิบัติไวในจรรยาบรรณของบริษัท  เพ่ือใหเกิด

ความมั่นใจวาสิทธิตามกฎหมายใดๆ ท่ีเกี่ยวของกับผูมีสวนไดเสีย ไมวาจะเปน ผูถือหุน พนักงาน ผูบริหาร ลูกคา กิจการคู

คา ตลอดจนสังคมจะไดรับการดูแล นอกจากน้ีบริษัทยังไดเสริมสรางความรวมมือกับผูมีสวนไดเสียในกลุมตางๆ เพ่ือให

สามารถดําเนินกิจการตอไป มีความมั่นคง และตอบแทนผลประโยชนท่ีเปนธรรมแกทุกฝาย เพ่ือสรางความสําเร็จในระยะ

ยาว โดยบริษัทมีแนวทางการปฏิบัติในเร่ืองดังกลาว ดังน้ี 

1. ปฏิบัติกับพนักงานอยางเทาเทียมเปนธรรม และใหผลตอบแทนท่ีเหมาะสม 

2. การซื้อสินคาและบริการจากคูคาเปนไปตามเงื่อนไขทางการคา รวมถึงปฏิบัติตอคูคาตามสัญญาท่ีตกลงกัน 

3. เอาใจใสและรับผิดชอบตอลูกคา มีความรับผิดชอบตอลูกคาในการใหบริการ 

4. ปฏิบัติตามเงื่อนไขการกูยืมเงินตามขอตกลงกับเจาหน้ีท่ีใหการสนับสนุนเงินกูแกบริษัท 

5. ประพฤติตามกรอบกติกาการแขงขันท่ีดี หลีกเล่ียงวิธีการท่ีไมสุจริต เพ่ือทําลายคูแขงทางการคา 

6. มีความรับผิดชอบตอสภาพแวดลอมของชมุชนและสังคม รวมท้ังใหการสนับสนุนกิจกรรมในชุมชนเพ่ือ

เกื้อกูลสังคมในวาระและโอกาสท่ีเหมาะสม 

 

หมวดที่ 4 : การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส (Disclosure and Transparency) 

 บริษัทมีชองทางติดตอเพ่ือเผยแพรขอมูลและขาวสารผานเว็บไซตของบริษัท โดยบริษัทมีนโยบายท่ีจะให

ความสําคัญตอการเปดเผยขอมูลท่ีถูกตอง ครบถวน โปรงใส ทันเวลาและเทาเทียมกันแกนักลงทุน และผูท่ีเกี่ยวของทราบ 
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ท้ังในสวนของขาวสาร ขอมูลบริษัท รายงานทางการเงิน ขอมูลท่ีนําเสนอแกนักวิเคราะหและนักลงทุน และขอมูลสําคัญอ่ืน

ท่ีมีผลกระทบตอมูลคาหลักทรัพยของบริษัท โดยภายหลังจากท่ีบริษัทไดรับอนุญาตใหนําหุนสามัญเขาเปนหลักทรัพยจด

ทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ แลว บริษัทจะมีชองทางในการติดตอกับนักลงทุนและชองทางในการเปดเผยขอมูลผาน

ชองทางตางๆ ดังน้ี 

1. ขอมูลเผยแพรและขาวสารผานเวบ็ไซตของตลาดหลักทรัพยฯ และเว็บไซตของบริษัท 

2. แบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) และรายงานประจาํป (Annual Report) 

 

หมวดที่ 5 : ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Board Responsibilities)  

 คณะกรรมการบริษัทมีสวนรวมในการกําหนดนโยบาย เปาหมาย แผนธุรกิจ และงบประมาณของบริษัท 

ตลอดจนกํากับดูแลใหฝายบริหารดําเนินการใหเปนไปตามแผน และงบประมาณท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล โดยมีรายละเอียดคณะกรรมการและความรับผิดชอบ ดังน้ี 

1) โครงสรางคณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการบริษัทมีจํานวน 7 ทาน ประกอบดวยกรรมการท่ีเปนผูบริหารจํานวน 3 ทาน กรรมการท่ี

ไมไดเปนผูบริหาร 1 ทาน และกรรมการตรวจสอบซึ่งเปนกรรมการอิสระและไมเปนผูบริหารจํานวน 3 ทาน ซึ่งเกินกวา 1 ใน 

3 ของจํานวนกรรมการจึงทําใหเกิดการถวงดุลอํานาจในการของกรรมการท่ีเปนผูบริหาร  

 บริษัทมีการกําหนดขอบเขตอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการแตละคณะไวอยางชัดเจน โดยเฉพาะ

คณะกรรมการบริหารและกรรมการผูจัดการ สงผลใหคณะกรรมการบริหารและกรรมการผูจัดการไมมีอํานาจเบ็ดเสร็จ และ

มีการถวงดุลในมติท่ีสําคัญ ซึ่งจะตองไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทหรือท่ีประชุมผูถือหุน (แลวแตกรณี) รวมท้ัง 

กรรมการบริษัทจะไมสามารถอนุมัติรายการใดๆ ท่ีตนเอง หรือบุคคลท่ีมีความขัดแยงทางผลประโยชนของตนเองมีสวนได

เสียในการทํารายการน้ัน 

 ท้ังน้ี บริษัทไดแตงตั้งใหมีคณะกรรมการตรวจสอบ เปนผูดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับคุณภาพของรายงาน

ทางการเงินและระบบควบคุมภายใน โดยปจจุบันบริษัทไดแตงตั้ง บริษัท พีแอนดแอล อินเทอรนอล ออดิท จํากัด ซึ่งเปน

ผูเชี่ยวชาญจากภายนอกเปนผูประเมินระบบควบคุมภายในของบริษัท รวมถึงทําหนาท่ีใหคําปรึกษา ตรวจสอบ ประเมิน 

และติดตามผลของระบบควบคุมภายใน ระบบบริหารความเส่ียง การกํากับดูแลกิจการ และตองรายงานตรงตอ

คณะกรรมการตรวจสอบอยางนอยไตรมาสละ 1 คร้ัง และจัดทําแผนการตรวจสอบระบบควบคุมภายเสนอตอ

คณะกรรมการตรวจสอบประจําป 

2) การประชุมคณะกรรมการ 

 บริษัทจะจัดใหมีการประชุมคณะกรรมการและดําเนินการประชุมใหเปนไปตามขอบังคับของบริษัท 

กฎหมายท่ีเกี่ยวของกับบริษัทมหาชนจํากัด และกฎระเบียบของตลาดหลักทรัพยฯ และจะจัดการประชุมพิเศษเพ่ิมตาม

ความจําเปน โดยประธานกรรมการในฐานะประธานในท่ีประชุมจะสงเสริมใหมีการใชดุลยพินิจท่ีรอบคอบและจัดสรรเวลา

ใหอยางเพียงพอในการประชุม เพ่ือท่ีจะใหฝายจัดการเสนอเร่ืองและสามารถอภิปรายปญหาสําคัญไดอยางครบถวนโดยท่ัว

กัน  โดยบริษัทจะนําสงหนังสือนัดประชุมพรอมระเบียบวาระการประชุมและเอกสารการประชุมใหแกคณะกรรมการ

ลวงหนาไมนอยกวา 7 วันกอนวันประชุม พรอมท้ังกําหนดใหกรรมการมีหนาท่ีตองเขาประชุมคณะกรรมการทุกคร้ัง เวนแต

กรณีท่ีมีเหตุจําเปน นอกจากน้ี บริษัทจะมีการบันทึกการประชุมอยางถูกตองและครบถวน เพ่ือใหผูถือหุนสามารถตรวจสอบ

ได  
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3) รายงานของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการเปนผูรับผิดชอบในการจัดการใหมีการจัดทํารายงานทางการเงิน ซึ่งรวมถึงงบการเงินของ

บริษัท และบริษัทยอย และสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏในรายงานประจําป ท้ังน้ี รายงานทางการเงินดังกลาวจัดทําขึ้น

ตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไปในประเทศไทย โดยเลือกใชนโยบายบัญชีท่ีเหมาะสมและเปนท่ียอมรับ และถือปฏิบัติ

อยางสม่ําเสมอ รวมท้ังไดใชดุลยพินิจอยางระมัดระวังในการจัดทําและดูแลใหมีการเปดเผยขอมูลสําคัญอยางเพียงพอใน

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

4) การพัฒนากรรมการและผูบริหารระดับสูง 

 บริษัทจะสนับสนุนใหคณะกรรมการบริษัทและผูบริหารระดับสูงเขารวมสัมมนาหลักสูตรท่ีเปนประโยชน

ตอการปฏิบัติหนาท่ี รวมท้ังพบปะแลกเปล่ียนความคิดเห็นกับคณะกรรมการบริษัท และผูบริหารระดับสูงขององคกรตางๆ 

อยูเสมอ โดยหลักสูตรท่ีกรรมการบริษัทควรเขารวมสัมมนาอยางนอยจะเปนหลักสูตรของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการ

บริษัทไทย (IOD) ซึ่งไดแก หลักสูตร Directors Certification Program (DCP) หลักสูตร Directors Accreditation 

Program (DAP) หลักสูตร Audit Committee Program (ACP) หลักสูตร Executive Development Program (EDP) ท้ังน้ี 

เพ่ือนําความรูและประสบการณมาประยุกตใชในการพัฒนาบริษัทตอไป 

5) ความสัมพันธกับนักลงทุน 

 คณะกรรมการใหความสําคัญตอการเปดเผยขอมูลท่ีเพียงพอตอผูถือหุน นักลงทุนและผูท่ีเกี่ยวของทุกฝาย 

โดยขอมูลท่ีเปดเผยจะตองมีความถูกตอง ครบถวน โปรงใส ท่ัวถึง และทันเวลา ซึ่งรวมถึงรายงานทางการเงิน ผลการ

ดําเนินงาน ขอมูลอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวของ ตลอดจนขอมูลท่ีมีผลกระทบตอราคาหลักทรัพยของบริษัทตามหลักการกํากับดูแล

กิจการท่ีดี โดยจะเผยแพรขอมูลและขาวสารตางๆ เพ่ือใหผูถือหุน นักลงทุน และผูท่ีเกี่ยวของไดใชประกอบการตัดสินใจ

ลงทุน โดยผานชองทางตางๆ ท้ังจากการจัดสงเอกสารทางไปรษณีย ส่ือการเผยแพรขอมูลของตลาดหลักทรัพยและ

สํานักงาน ก.ล.ต. รวมถึงเว็บไซดของบริษัท 

 ในสวนของงานนักลงทุนสัมพันธ (Investor Relation) บริษัทยังไมไดจัดตั้งหนวยงานข้ึนมาเฉพาะ แตได

มอบหมายนางสาวโชติกา วีระศิลป ผูชวยผูจัดการฝายการเงินและควบคุม เปนผูดูแลการติดตอส่ือสารกับนักลงทุน ผูถือหุน 

นักวิเคราะห และผูท่ีเกี่ยวของ ซึ่งสามารถติดตอไดท่ีหมายเลขโทรศัพท 038-468-788 ท้ังน้ี บริษัทมีแผนงานท่ีจะจัดตั้ง

หนวยงานดานนักลงทุนสัมพันธขึ้นมาเปนหนวยงานเฉพาะดานเพ่ือดูแล รับผิดชอบสวนงานนักลงทุนสัมพันธในอนาคต 

 

11.2 คณะกรรมการชุดยอย 

 โครงสรางคณะกรรมการของบริษัทประกอบดวย คณะกรรมการบริษัท (Board of Director) คณะกรรมการ

ตรวจสอบ (Audit Committee) คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) คณะกรรมการบริหารความเส่ียง (Risk 

Management) และคณะผูบริหาร (Management Team) ซึ่งไดระบุไวในโครงสรางองคกร หัวขอท่ี 10 เร่ืองโครงสรางการ

จัดการ  

 ท้ังน้ี ท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2558  เมื่อวันท่ี 12 มีนาคม 2558 และท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 

1/2558 (หลังแปรสภาพ) เมื่อวันท่ี 25 มีนาคม 2558 ไดมีมติอนุมัติกําหนดขอบเขตอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการชุดตางๆ

คือ 1. คณะกรรมการบริษัท (Board of Director) 2. คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 3.คณะกรรมการบริหาร

ความเส่ียง (Risk Management Committee) 4.คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) และ 5.คณะผูบริหาร 

(Management Team) ซึ่งมีรายละเอียด ดังน้ี 
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1. คณะกรรมการบริษัท (Board of Director) 

รายนามคณะกรรมการบริษัท ณ วันท่ี 25 มีนาคม 2558 มีจํานวน 7 ทาน ดังน้ี 

ลําดับ  รายชื่อ ตําแหนง 

1.  นายชาตชิาย พานิชชวีะ ประธานกรรมการ 

2.  นายววิัฒน กรมดิษฐ รองประธานกรรมการ 

3.  นางสมหะทัย พานิชชวีะ กรรมการ 

4.  นายปยะ เตชากูล กรรมการ 

5.  นางสุวรรณี คํามั่น ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 

6.  นายกาํชัย บุญจิรโชต ิ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 

7.  ดร.สุพจน เธียรวฒุ ิ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 

หมายเหต ุ: บุคคลลําดับที่ 5 ถึงลําดับที่ 7 ไดรับการแตงตั้งเปนคณะกรรมการอิสระ จากมติที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนคร้ังที่ 7/2556 เม่ือวันที่ 

25 ธันวาคม 2556 และไดรับแตงตั้งเปนคณะกรรมการตรวจสอบ จากมติที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2557 เม่ือวันที่ 30 

เมษายน 2557  

 

กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษทั  

 นายชาติชาย พานิชชีวะ นายวิวัฒน กรมดิษฐ และนายปยะ เตชากูล กรรมการสองในสามคนน้ีลงลายมือชื่อ

รวมกันรวมเปนสองคนและประทับตราสําคัญของบริษัท  

 

ขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท (Board of Director) 

(1) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง ความซื่อสัตยสุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชนของ

บริษัท และใหเปนไปตามกฎหมายวัตถุประสงค และขอบังคับของบริษัทตลอดจนมติของผูถือหุน  

(2) มีหนาท่ีกําหนดวิสัยทัศน นโยบายและทิศทางการดําเนินงานของบริษัท และกํากับควบคุมดูแลใหฝายบริหาร

ดําเนินการใหเปนไปตามนโยบายท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือเพ่ิมมูลคาทางเศรษฐกจิ

สูงสุดใหแกผูถือหุน และการเติบโตอยางยั่งยืน 

(3) รับผิดชอบตอผูถือหุนโดยสม่ําเสมอดําเนินงานโดยรักษาผลประโยชนของผูถือหุนมีการเปดเผยขอมูลท่ีเปน

สาระสําคัญตอผูลงทุนอยางถูกตองครบถวนมีมาตรฐานและโปรงใส 

(4) คณะกรรมการบริษัทตองมีความรูความสามารถและประสบการณท่ีจะเปนประโยชนตอการดําเนินธุรกิจ และ

มีความสนใจในกิจการของบริษัทท่ีตนเปนกรรมการอยางแทจริง 

(5) ประเมินผลการปฏิบัติงานและกําหนดคาตอบแทนของกรรมการ และผูบริหารระดับสูง 

(6) รับผิดชอบตอผลประกอบการและการปฏิบัติหนาท่ีของฝายบริหารโดยใหมีความตั้งใจและระมัดระวังในการ

ปฏิบัติงาน 

(7) กํากับดูแลใหมีการกําหนดเปาหมายการดําเนินธุรกิจท่ีชัดเจน และวัดผลได  เพ่ือใชเปนแนวทางในการกําหนด

เปาหมายในการปฏิบัติงาน โดยพิจารณาถึงความเปนไปได สมเหตุสมผล 

(8) กํากับดูแลใหมีการดําเนินธุรกิจ และปฏิบัติงานอยางมีจริยธรรม  

(9) กํากับดูแลใหฝายบริหารมีระบบการบริหารความเส่ียงอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  

(10) พิจารณาตัดสินในเร่ืองท่ีมีสาระสําคัญเชนนโยบายและแผนธุรกิจโครงการลงทุนขนาดใหญอํานาจการบริหาร

การไดมาหรือจําหนายไปซึ่งทรัพยสิน และรายการอ่ืนใดท่ีกฎหมายกําหนด 
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(11) กําหนดอํานาจและระดับการอนุมัติในการทําธุรกรรม และการดําเนินการตางๆท่ีเกี่ยวของกับงานของบริษัทให

คณะหรือบุคคลตามตามความเหมาะสมและใหเปนไปตามขอกฎหมายท่ีเกี่ยวของโดยจัดทําเปนคูมืออํานาจ

ดําเนินการ และใหมีการทบทวนอยางนอยปละ 1 คร้ัง 

(12) จัดใหมีระบบบัญชีการรายงานทางการเงินและการสอบบัญชีท่ีเชื่อถือไดรวมท้ังดูแลจัดใหมีกระบวนการในการ

ประเมินความเหมาะสมของการควบคุมภายใน 

(13) ใหความเห็นชอบในการเสนอแตงตั้งผูสอบบัญชี และพิจารณาคาสอบบัญชีประจําป เพ่ือนําเสนอตอผูถือหุน

ในการพิจารณาอนุมัติแตงตั้ง   

(14) รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการในการจัดทํารายงานทางการเงินโดยแสดงควบคูกับรายงานของ

ผูสอบบัญชีไวในรายงานประจําปและครอบคลุมในเร่ืองสําคัญๆ ตามนโยบายขอพึงปฏิบัติท่ีดีสําหรับ

กรรมการบริษัทจดทะเบียนของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

(15) กํากับดูแลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดยอยตางๆ ใหเปนไปตามกฎบัตรท่ีกําหนดไว 

(16) คณะกรรมการตองประเมินผลการปฏิบัติดวยตนเองและประเมินผลการปฏิบัติงานโดยรวม 

 

 ท้ังน้ี กําหนดใหกรรมการซึ่งมีหรืออาจมีความขัดแยงในสวนไดเสีย หรือความขัดแยงทางผลประโยชนอ่ืนใดกับ

บริษัท ไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองน้ัน 

 

วาระการดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท 

 การเลือกตั้งกรรมการของบริษัทใหกระทําโดยท่ีประชมุผูถือหุนท้ังน้ี ใหกระทําตามหลักเกณฑ ดงัน้ี 

(1) ผูถือหุนคนหน่ึงมีคะแนนเสียง เทากับ 1 หุน ตอ 1 เสียง 

(2) ในการเลือกตั้งกรรมการอาจใชวิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเปนรายบุคคลคราวละคนหรือคราวละ

หลาย ๆ คน ตามแตท่ีประชุมผูถือหุนจะเห็นสมควรแตในการลงมติแตละคร้ัง ผูถือหุนตองออกเสียงดวย

คะแนนเสียงท่ีมีตามขอ 1 ท้ังหมดจะแบงคะแนนเสียงแกคนใดมากนอยเพียงใดไมได ดังน้ัน ผูถือหุนไม

สามารถแบงคะแนนเสียงของตนในการเลือกตั้งกรรมการเพ่ือใหผูใดมากนอยตาม มาตรา 70 วรรคหน่ึงแหง 

พ.ร.บ. มหาชน ฯ ได (ลงคะแนนแบบ NON-CUMULATIVE เทาน้ัน) 

(3) ในการออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการใหใชเสียงขางมาก หากมีคะแนนเสียงเทากัน ใหผูเปนประธานท่ี

ประชุมเปนผูออกเสียงชี้ขาด 

(4) ใหคณะกรรมการบริษัทมีวาระอยูในตําแหนงคราวละ 3 ป กรรมการผูออกจากตําแหนงตามขอน้ี จะเลือกตั้ง

ใหเขารับตําแหนงอีกก็ได นอกจากพนจากตําแหนงตามวาระแลว กรรมการพนจากตําแหนงเมื่อ 

(ก) ตาย 

(ข) ลาออก 

(ค) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชน 

(ง) ท่ีประชุมมีมติใหออก 

(จ) ศาลมีคําส่ังใหออก 

(5) เมื่อกรรมการคนใดลาออกจากตําแหนงใหยื่นใบลาออกของตนใหท่ีนายทะเบียนทราบดวยก็ได 

(6) กรรมการของบริษัทท่ีจะไปดํารงตําแหนงกรรมการของบริษัทอ่ืน ตองรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

บริษัท 
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2. คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 

รายนามคณะกรรมการตรวจสอบ ณ วันท่ี 25 มีนาคม 2558 มีจํานวน 3 ทาน ดังน้ี 

ลําดับ  รายชื่อ ตําแหนง 

1.  นางสุวรรณี คํามั่น ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2.  นายกาํชัย บุญจิรโชต ิ กรรมการตรวจสอบ 

3.  ดร.สุพจน เธียรวฒุ ิ กรรมการตรวจสอบ 

หมายเหต ุ: - บริษัทแตงต้ังบุคคลท้ังสามทานเขาดํารงแตงตั้งเปนคณะกรรมการอิสระ จากมติท่ีประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งท่ี 

7/2556 เมื่อวันท่ี 25 ธันวาคม 2556 และไดแตงตั้งใหเขาดํารงตําแหนงเปนคณะกรรมการตรวจสอบ จากมติท่ีประชุม

สามัญผูถือหุนประจําป 2557 เมื่อวันท่ี 30 เมษายน 2557 

- กรรมการตรวจสอบท่ีมีความรูและประสบการณในการสอบทานความนาเช่ือถือของงบการเงินคือ นางสุวรรณี คํามั่น 

  - เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ คือ นางสาวสุมาลี เอกนิพิฐสร ิ  

 

ขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 

(1) สอบทานรายงานทางการเงินเพ่ือใหมั่นใจวา มีความถูกตองและเชื่อถือได รวมถึงการเปดเผยขอมูลอยาง

เพียงพอ โดยการประสานงานกับผูสอบบัญชีภายนอก และผูบริหารท่ีรับผิดชอบจัดทํารายงานทางการเงินท้ัง

รายไตรมาสและประจําป 

(2) สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit)  

ใหมีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน  ตลอดจน

ใหความเห็นชอบในการพิจารณาแตงตั้ง  โยกยาย  เลิกจางหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน  หรือหนวยงาน

อ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน และอาจเสนอแนะใหมีการสอบทานหรือตรวจสอบรายการใด

ท่ีเห็นวาจําเปนและเปนส่ิงสําคัญ พรอมท้ังนําขอเสนอแนะเกี่ยวกับการปรับปรุงแกไขระบบการควบคุมภายใน

ท่ีสําคัญและจําเปนเสนอคณะกรรมการบริษัท โดยสอบทานรวมกับผูสอบบัญชีภายนอก และผูจัดการแผนก

ตรวจสอบระบบงานภายใน 

(3) สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย หรือขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยฯ 

นโยบาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ และกฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 

(4) พิจารณาคัดเลือก และเสนอแตงตั้งบุคคลซึ่งมีความเปนอิสระเพ่ือทําหนาท่ีเปนผูสอบบัญชี รวมถึงพิจารณา

เสนอคาตอบแทนของผูสอบบัญชี ของบริษัทตอคณะกรรมการบริษัท รวมท้ังเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชี

โดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุมดวยอยางนอยปละ 1 คร้ัง 

(5) สอบทานแผนงานตรวจสอบภายในของบริษัท ตามวิธีการและมาตรฐานท่ียอมรับโดยท่ัวไป  

(6) พิจารณารายการท่ีเกี่ยวโยงกัน หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใหเปนไปตามกฎหมาย และ

ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย ตลอดจนการเปดเผยขอมูลของบริษัทในเร่ืองดังกลาวใหมีความถูกตองและ

ครบถวน ท้ังน้ีเพ่ือใหมั่นใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัท 

(7) สอบทานใหบริษัทมีระบบการบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

(8) รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ใหคณะกรรมการบริษัททราบอยางนอยปละ 4 คร้ัง 

(9) จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัท  ซึ่งรายงานดังกลาว

ตองลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตองประกอบดวยขอมูลอยางนอยดังตอไปน้ี 

(ก) ความเห็นเกี่ยวกับความถูกตอง  ครบถวน  เปนท่ีเชื่อถือไดของรายงานทางการเงินของบริษัท 

(ข) ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท 
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(ค) ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  ขอกําหนดของ

ตลาดหลักทรัพย  หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท  

(ง) ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี  

(จ) ความเห็นเกี่ยวกับรายการท่ีเกี่ยวโยงกัน หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน  

(ฉ) จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบแตละ

ทาน 

(ช) ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติหนาท่ีตามกฎบัตร 

(Charter) 

(ซ) รายการอ่ืนท่ีเห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนท่ัวไปควรทราบ ภายใตขอบเขตหนาท่ีและความรับผิดชอบ

ท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

(10) รวมใหความเห็นในการพิจารณาแตงตั้ง ถอดถอน ประเมินผลงานของเจาหนาท่ีของหนวยงานตรวจสอบ

ภายใน 

(11) ในการปฏิบัติงานตามขอบเขตหนาท่ี ใหคณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจเชิญใหฝายจัดการผูบริหาร หรือ

พนักงานของบริษัทท่ีเกี่ยวของมาใหความเห็น เขารวมประชุมหรือสงเอกสารท่ีเห็นวาเกี่ยวของหรือจําเปน 

(12) ใหมีอํานาจวาจางท่ีปรึกษา หรือบุคคลภายนอกตามระเบียบของบริษัทมาใหความเห็นหรือใหคําปรึกษาใน

กรณีจําเปน 

(13) คณะกรรมการตรวจสอบตองประเมินผลการปฏิบัติงานโดยการประเมินตนเอง และรายงานผลการประเมิน

พรอมท้ังปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานท่ีอาจเปนเหตุใหการปฏิบัติงานไมบรรลุวัตถุประสงคในการจัดตั้ง

คณะกรรมการตรวจสอบใหคณะกรรมการบริษัททราบทุกป 

(14) พิจารณาทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ  

(15) ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายภายในขอบเขตหนาท่ีและความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการตรวจสอบ  

ท้ังน้ีในการปฏิบัติหนาท่ีดังกลาวขางตน คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบตอคณะกรรมการโดยตรง

และคณะกรรมการยังคงมีความรับผิดชอบในการดําเนินงานของบริษัทตอบุคคลภายนอก ท้ังน้ี กรรมการตรวจสอบท้ัง 3 

ทานของบริษัทมาจากกรรมการอิสระท่ีคุณสมบัติตามขอ 16 ของประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน ท่ี ทจ. 28/2551 

 

วาระการดํารงตําแหนงกรรมการตรวจสอบ 

(1) ใหคณะกรรมการตรวจสอบมีวาระอยูในตําแหนงคราวละ 3 ป และคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งพนจาก

ตําแหนงตามวาระ อาจไดรับการแตงตั้งใหมอีกได นอกจากการพนตําแหนงตามวาระดังกลาวขางตน

กรรมการตรวจสอบพนจากตําแหนงเมื่อ 

(ก) ตาย 

(ข) ลาออก 

(ค) ขาดคุณสมบัติการเปนกรรมการตรวจสอบตามกฎบัตรน้ีหรือตามหลักเกณฑของตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย 

(ง) พนวาระจากการดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท 

(2) กรรมการตรวจสอบคนใดจะลาออกจากตําแหนงใหยื่นใบลาออกตอประธานกรรมการบริษัทโดยควรแจงเปน

หนังสือลวงหนาอยางนอย 1 เดือน พรอมเหตุผล และใหคณะกรรมการบริษัทเปนผูอนุมัติ โดยบริษัทจะแจง
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เร่ืองการลาออกพรอมสําเนาหนังสือลาออกใหตลาดหลักทรัพยฯ ทราบ ในกรณีท่ีกรรมการตรวจสอบพนจาก

ตําแหนงท้ังคณะ ใหคณะกรรมการตรวจสอบท่ีพนจากตําแหนงตองรักษาการในตําแหนงเพ่ือดําเนินการตอไป

กอนจนกวาคณะกรรมการตรวจสอบชุดใหมจะเขารับหนาท่ี 

(3) ในกรณีท่ีตําแหนงกรรมการตรวจสอบวางลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระใหคณะกรรมการ

บริษัทแตงตั้งบุคคลท่ีมีคุณสมบัติครบถวนขึ้นเปนกรรมการตรวจสอบแทนภายใน 90 วันเพ่ือใหกรรมการ

ตรวจสอบมีจํานวนครบตามท่ีคณะกรรมการบริษัทกําหนดโดยบุคคลท่ีเขาเปนกรรมการตรวจสอบแทนอยูใน

ตําแหนงไดเพียงวาระท่ียังคงเหลืออยูของกรรมการตรวจสอบซึ่งตนแทน 

 

3. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Committee) 

รายนามคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ณ วันท่ี 25 มีนาคม 2558 มีจํานวน 4 ทาน ดังน้ี 

ลําดับ  รายชื่อ ตําแหนง 

1.  ดร.สุพจน เธียรวฒุ ิ ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 

2.  นายปยะ เตชากูล กรรมการบริหารความเส่ียง 

3.  นายชยัยุทธ         นวลสาย กรรมการบริหารความเส่ียง 

4.  นางสาวนิชานันท  รัตนเกต ุ กรรมการบริหารความเส่ียง 

 

ขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  

(1) กําหนดและทบทวน นโยบาย กรอบการบริหารความเส่ียงองคกร 

(2) กํากับดูแลและสนับสนุนใหมีการดําเนินงานดานการบริหารความเส่ียงองคกร สอดคลองกับกลยุทธและ

เปาหมายทางธุรกิจ รวมถึงสภาวการณท่ีเปล่ียนแปลงไป 

(3) พิจารณารายงานผลการบริหารความเส่ียงองคกร และใหขอคิดเห็นในความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดขึ้น รวมท้ัง

แนวทางการกําหนดมาตรการควบคุม หรือบรรเทา และการพัฒนาระบบการจัดการบริหารความเส่ียงองคกร

ใหมีประสิทธิภาพอยางตอเน่ือง 

(4) รายงานผลการบริหารความเส่ียงองคกรใหคณะกรรมการ รับทราบ และในกรณีท่ีมีปจจัย หรือเหตุการณ

สําคัญ ซึ่งอาจมีผลกระทบตอบริษัท อยางมีนัยสําคัญ ตองรายงานตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือทราบและ

พิจารณาโดยเร็วท่ีสุด 

(5) ประชุมคณะกรรมการฯ อยางนอยไตรมาสละ 1 คร้ัง 

(6) ปฎิบัติหนาท่ีอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมกาบริษัทมอบหมาย 

 

วาระการดํารงตําแหนงกรรมการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีวาระการดาํรงตําแหนงคราวละ 3 ป ซึ่งเมื่อพนจากตําแหนงตามวาระแลว 

อาจไดรับแตงตัง้ใหดาํรงตําแหนงไดอีก 
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4. คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) 

รายนามคณะกรรมการบริหาร ณ วันท่ี 25 มีนาคม 2558 มีจํานวน 3 ทาน ดังน้ี 

ลําดับ  รายชื่อ ตําแหนง 

1.  นายชาตชิาย พานิชชวีะ ประธานกรรมการบริหาร 

2.  นายววิัฒน กรมดิษฐ กรรมการบริหาร 

3.  นายปยะ เตชากูล กรรมการบริการ 

 

ขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร  

(1) ทําหนาท่ีควบคุมการบริหารงานของบริษัทใหเปนไปตามนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัทกําหนดไวและรายงาน

ผลการดําเนินงานตอคณะกรรมการบริษัทท้ังน้ีในการดําเนินการประชุมของคณะกรรมการบริหารตองมี

คณะกรรมการเขารวมประชุมไมนอยกวากึ่งหน่ึงของกรรมการบริหารสวนการลงมติของคณะกรรมการบริหาร

ตองไดรับคะแนนเสียงขางมากจากท่ีประชุมและคะแนนเสียงดังกลาวท่ีนับไดอยางนอยกึ่งหน่ึงจากคะแนน

เสียงของคณะกรรมการบริหารท้ังหมด 

(2) พิจารณางบประมาณประจําป และขั้นตอนในการใชจายงบประมาณ เพ่ือเสนอตอคณะกรรมการบริษัทและ

ควบคุมดูแลการใชจายตามงบประมาณท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแลว 

(3) พิจารณาปรับปรุงแผนการดําเนินธุรกิจของบริษัทใหเหมาะสม เพ่ือประโยชนของบริษัท 

(4) พิจารณาอนุมัติการลงทุนและกําหนดงบประมาณในการลงทุน ตามอํานาจในคูมืออํานาจดําเนินการ 

(5) พิจารณาการทําสัญญาตางๆ ท่ีมีผลผูกพันบริษัทตามอํานาจในคูมืออํานาจดําเนินการ 

(6) รับผิดชอบใหมีขอมูลท่ีสําคัญตางๆ ของบริษัท อยางเพียงพอ เพ่ือใชประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการ

บริษัท  ผูถือหุน รวมถึงจัดทํารายงานทางการเงินท่ีนาเชื่อถือ เปนไปตามมาตรฐานท่ีดีและโปรงใส 

(7) พิจารณาผลกําไรและขาดทุนของบริษัทและเสนอจายปนผลประจําปตอคณะกรรมการบริษัท 

(8) พิจารณาการดําเนินธุรกิจใหม หรือการเลิกธุรกิจเพ่ือเสนอตอคณะกรรมการบริษัท 

(9) กํากับดูแลใหมีขั้นตอนใหผูปฏิบัติงานตองรายงานเหตุการณ หรือการกระทําท่ีผิดปกติ หรือการกระทําผิด

กฎหมายตอคณะกรรมการบริหารอยางทันทวงที  และในกรณีท่ีเหตุการณดังกลาวมีผลกระทบท่ีมีสาระสําคัญ  

จะตองรายงานใหคณะกรรมการบริษัท ทราบ เพ่ือพิจารณาแกไข ภายในระยะเวลาอันสมควร  

(10) ดําเนินการใดๆเพ่ือสนับสนุนการดําเนินการดังกลาวขางตน หรือตามความเห็นของคณะกรรมการบริษัท หรือ

ตามท่ีไดรับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริษัท 

(11) การเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารในเร่ืองใดๆ ซึ่งไดรับการลงมติ และ/หรือ อนุมัติจากท่ีประชุม

คณะกรรมการบริหาร จะตองรายงานใหคณะกรรมการบริษัทรับทราบ ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ัง

ถัดไป 

ท้ังน้ี การมอบหมายอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารดังกลาวขางตนน้ัน จะไม

รวมถึงอํานาจ และ/หรือ การมอบอํานาจชวงในการอนุมัติรายการใดท่ีตน หรือผูรับมอบอํานาจชวง หรือบุคคลท่ีอาจมีความ

ขัดแยง (ตามท่ีนิยามไวในประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน) มีสวนไดเสียหรือผลประโยชนในลักษณะอ่ืนใดขัดแยงกับ

บริษัท ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกลาวจะตองเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ ท่ีประชุมผูถือหุน (แลวแต

กรณี) เพ่ือพิจารณาอนุมัติรายการดังกลาว ตามท่ีขอบังคับของบริษัท หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวของกําหนด 
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วาระการดํารงตําแหนงกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารมีวาระการดํารงตําแหนงตามการดํารงตําแหนงเปนกรรมการบริษัท ซึ่งเมื่อพนจากตําแหนง

ตามวาระแลว อาจไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงไดอีก 

 

5. คณะผูบริหาร (Management Team) 

รายนามคณะกรรมการบริหาร ณ วันท่ี 25 มีนาคม 2558 มีจํานวน 7 ทาน ดังน้ี 

ลําดับ    รายชื่อ ตําแหนง 

1.  นายปยะ  เตชากูล กรรมการผูจดัการ 

2.  นายภาสกร  เชี่ยวชาญกจิ ผูจัดการฝายบํารุงรักษา 

3.  นางสาวนิชานันท รัตนเกต ุ ผูจัดการฝายปฏิบัติการ 

4.  นายนฤบด ี ยี่บุญยันต ผูจัดการฝายบุคคลและธุรการ 

5.  นางสาวพรรณี คูหาวัลย ผูจัดการฝายบัญช ี

6.  นางสาวโชตกิา วีระศิลป ผูชวยผูจดัการฝายการเงินและควบคุม 

7.  นายชยัยุทธ  นวลสาย ผูชวยผูจดัการฝายความปลอดภัย 

 

ขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของกรรมการผูจัดการ (Managing Director) 

(1) ควบคุมการดําเนินกิจการ วางแผนกลยุทธในการดําเนินงาน และบริหารงานประจําวันของบริษัท 

(2) ตัดสินในเร่ืองท่ีสําคัญของบริษัท กําหนดภารกิจวัตถุประสงค แนวทาง นโยบายของบริษัท รวมถึงการควบคุม

การบริหารงานในสายงานตางๆ 

(3) เปนผูมีอํานาจในการบังคับบัญชา ติดตอ ส่ังการ ตลอดจนเขาลงนามในนิติกรรมสัญญา เอกสารคําส่ัง 

หนังสือแจงใดๆตามท่ีกําหนดไวในคูมืออํานาจดําเนินการ 

(4) มีอํานาจจาง แตงตั้ง โยกยายบุคคลตามท่ีเห็นสมควร ตลอดจนกําหนดขอบเขตอํานาจหนาท่ี และ

ผลตอบแทนท่ีเหมาะสม และใหมีอํานาจปลดออก ใหออกตามความเหมาะสมของพนักงานระดับตางๆ ตามท่ี

กําหนดไวในคูมืออํานาจดําเนินการ 

(5) มีอํานาจในการกําหนดเงื่อนไขทางการคาเพ่ือประโยชนของบริษัท 

(6) พิจารณาการลงทุนในธุรกิจใหม หรือการเลิกธุรกิจเพ่ือนําเสนอตอคณะกรรมการบริหาร และ/ หรือกรรมการ

บริษัท 

(7) ดําเนินการใดๆตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือกรรมการบริหาร 

 

 ท้ังน้ี การมอบหมายอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการผูจัดการดังกลาวขางตนน้ัน จะไมรวมถึง

อํานาจ และ/หรือ การมอบอํานาจชวงในการอนุมัติรายการใดท่ีตน หรือผูรับมอบอํานาจชวง หรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง 

(ตามท่ีนิยามไวในประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน) มีสวนไดเสียหรือผลประโยชนในลักษณะอ่ืนใดขัดแยงกับบริษัท 

ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกลาวจะตองเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ ท่ีประชุมผูถือหุน (แลวแตกรณี) 

เพ่ือพิจารณาอนุมัติรายการดังกลาว ตามท่ีขอบังคับของบริษัท หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวของกําหนด 
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สรุปตารางอํานาจอนุมัตทิั่วไป 

 

ตําแหนง 

รายละเอียดการปฏิบัตงิาน 

คณะกรรมการ 

บริษัท 

คณะกรรมการ

บริหาร 

กรรมการ

ผูจัดการ 

1. การจดัทํางบประมาณการลงทุน ประจําป อนุมัติโดย 

คณะกรรมการบริษัท 

- - 

2. การอนุมัตเิพ่ิมเติมงบประมาณรายจาย

การลงทุนประจาํปท่ีอยูนอกเหนือ

งบประมาณ 

วงเงินเกิน 10,000,000 

บาท ตอโครงการ 

วงเงินไมเกิน 

10,000,000 บาท ตอ

โครงการ 

- 

3. การลงทุนในอสังหาริมทรัพยประเภทท่ีดิน

และอาคาร 

เกินกวา  

10,000,000 บาท 

ไมเกิน 

10,000,000 บาท 

- 

4. การอนุมัตกิารกอหน้ีหรือการกูยมืเงินท่ี

ผูกพันตอบริษัท 

วงเงินเกิน 

10,000,000 บาท ขึ้นไป 

วงเงินไมเกิน 

10,000,000 บาท 

- 

5. การขอใชงบประมาณรายจายการลงทุน

ตามงบประมาณประจําปไดรับอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัท 

- เกิน 

5,000,000 บาท 

ไมเกิน 

5,000,000 บาท 

 บริษัทไมมีคณะกรรมการสรรหาเปนการเฉพาะ โดยคณะกรรมการจะพิจารณาคัดเลือกบุคคลท่ีจะแตงตั้งเปน

กรรมการหรือผูบริหารของบริษัทฯ ซึ่งจะตองเปนบุคคลท่ีมีคุณสมบัติครบตามมาตรา 68 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน 

พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน ท่ี ทจ. 28/2551 เร่ืองการขออนุญาตและการอนุญาตใหเสนอ

ขายหุนท่ีออกใหม ฉบับลงวันท่ี 15 ธันวาคม 2551 โดยมีองคประกอบและหลักเกณฑการสรรหา ดังน้ี 

 

11.3.1 องคประกอบและการสรรหากรรมการบริษัท 

(1) คณะกรรมการของบริษัทตองประกอบดวยกรรมการไมนอยกวา 7 คนและกรรมการไมนอยกวากึ่งหน่ึง

ของจํานวนกรรมการท้ังหมดตองมีถิ่นท่ีอยูในราชอาณาจักรไทย  

(2) คณะกรรมการบริษัท ประกอบดวยกรรมการท่ีเปนผูบริหาร กรรมการท่ีไมเปนผูบริหาร และกรรมการ

อิสระ โดยมีกรรมการอิสระอยางนอย 1 ใน 3 และไมนอยกวา 3 คน คุณสมบัติของกรรมการอิสระเปนไป

ตามท่ีตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยกําหนด 

(3) คณะกรรมการบริษัทเลือกกรรมการคนหน่ึงจากกรรมการเปนประธานกรรมการ ในกรณีท่ีคณะกรรมการ

บริษัทพิจารณาเห็นสมควร จะเลือกกรรมการคนหน่ึงหรือหลายคนเปนรองประธานกรรมการก็ได โดย

รองประธานกรรมการมีหนาท่ีตามขอบังคับในกิจการซึ่งประธานกรรมการมอบหมาย 

(4) คณะกรรมการบริษัทเลือกบุคคลหน่ึงทําหนาท่ีเปนเลขานุการคณะกรรมการบริษัท โดยเลขานุการ

คณะกรรมการบริษัท จะเปนกรรมการหรือไมก็ได 

 

 

 

 

11.3 การสรรหาคณะกรรมการและผูบริหาร 
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11.3.2 องคประกอบและการสรรหากรรมการตรวจสอบ 

(1) คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดวยกรรมการบริษัทท่ีเปนอิสระไมนอยกวา 3 คน 

(2) กรรมการตรวจสอบมีทักษะความชํานาญท่ีเหมาะสมตามภารกิจท่ีไดรับมอบหมายกรรมการตรวจสอบ

อยางนอย 1 คนตองมีความรูความเขาใจหรือมีประสบการณดานการบัญชีหรือการเงิน 

(3) ใหคณะกรรมการของบริษัทเลือกและแตงตั้งกรรมการตรวจสอบคนหน่ึงเปนประธานคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

(5) ใหผูจัดการหนวยงานตรวจสอบภายในเปนเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบโดยตําแหนง ในกรณีท่ีไม

มีผูจัดการหนวยงานตรวจสอบภายใน ใหคณะกรรมการบริษัทเลือกบุคคลหน่ึงทําหนาท่ีเปนเลขานุการ

คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ จะเปนกรรมการหรือไมก็ได 

 

คุณสมบัติคณะกรรมการอิสระ 

- ถือหุนไมเกินรอยละ 1  ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผู

ถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท ท้ังน้ี นับรวมการถือหุนของผูท่ีเกี่ยวของของกรรมการอิสระ

รายน้ันๆ ดวย 

- ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเงินเดือนประจํา หรือผูมี

อํานาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือ

ของผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป กอนวันท่ี

ยื่นคําขออนุญาตตอสํานักงาน ท้ังน้ี ลักษณะตองหามดังกลาว ไมรวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเปน

ขาราชการ หรือท่ีปรึกษาของสวนราชการซึ่งเปนผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท 

- ไมเปนบุคคลท่ีมีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะท่ีเปน บิดา

มารดา คูสมรส พ่ีนอง และบุตร รวมท้ังคูสมรสของบุตร ของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือ

บุคคลท่ีจะไดรับการเสนอใหเปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทยอย 

- ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมี

อํานาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะท่ีอาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมท้ังไม

เปนหรือเคยเปนผูถือหุนท่ีมีนัย หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูท่ีมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ 

บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะ

ดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป กอนวันท่ียื่นคําขออนุญาตตอสํานักงาน 

- ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจ

ควบคุมของบริษัท และไมเปนผูถือหุนท่ีมีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของสํานักงานสอบบัญชี ซึ่งมี

ผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท

สังกัดอยู เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป กอนวันท่ียื่นคําขออนุญาตตอ

สํานักงาน 

- ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษา

ทางการเงิน ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวา 2 ลานบาทตอปจากบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุน

รายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท และไมเปนผูถือหุนท่ีมีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของผู

ใหบริการทางวิชาชีพน้ัน เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป กอนวันท่ียื่นคําขอ

อนุญาตตอสํานักงาน  
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- ไมเปนกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้งขึ้นเพ่ือเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุนซึ่ง

เปนผูท่ีเกี่ยวของกับผูถือหุนรายใหญ  

- ไมประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทยอย 

หรือไมเปนหุนสวนท่ีมีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ี

รับเงินเดือนประจํา หรือถือหุนเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบ

กิจการท่ีมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทยอย 

- ไมมีลักษณะอ่ืนใดท่ีทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเกี่ยวกับการดําเนินงานของบริษัท  

- กรรมการอิสระตามคุณสมบัติขางตน อาจไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ใหตัดสินใจในการดําเนิน

กิจการของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือ ผูมี

อํานาจควบคุม โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบองคคณะ (Collective Decision) ได 

 

คุณสมบัติคณะกรรมการตรวจสอบ 

 กรรมการตรวจสอบตองมคีุณสมบัติเหมือนกันกับคุณสมบัตขิองคณะกรรมการอิสระตามท่ีกลาวขางตน และมี

คุณสมบัติเพ่ิมเตมิ ดังน้ี 

- ไมเปนกรรมการท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ ใหตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ 

บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท และ 

- ไมเปนกรรมการของบริษัทใหญ บริษัทยอย หรือบริษัทยอยลําดับเดียวกัน เฉพาะท่ีเปนบริษัทจดทะเบียน 

- มีความรูและประสบการณเพียงพอท่ีจะสามารถทําหนาท่ีในฐานะกรรมการตรวจสอบ ท้ังน้ี ตองมีกรรมการ

ตรวจสอบอยางนอยหน่ึงคนท่ีมีความรูและประสบการณเพียงพอท่ีจะสามารถทําหนาท่ีในการสอบทานความ

นาเชื่อถือของงบการเงินได 

- มีหนาท่ีในลักษณะเดียวกับท่ีกําหนดไวในประกาศตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยวาดวยคุณสมบัติและ

ขอบเขตการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

11.3.3  องคประกอบและการสรรหากรรมการบริหารความเสี่ยง 

(1) คณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะถูกแตงตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท โดยคณะกรรมการบริหาร

ความเส่ียงประกอบดวยคณะกรรมการบริษัทอยางนอยจํานวน 1 ทาน และคณะกรรมการบริหาร

ความเส่ียงอยางนอย 1 ทานตองเปนกรรมการอิสระ 

(2) เปนผูมีความเขาใจในธุรกิจและมีประสบการณตรงในธุรกิจ เพ่ือกําหนดนโยบายดานการบริหารความ

เส่ียงใหครอบคลุมท้ังองคกร รวมท้ังกํากับดูแลใหมีระบบหรือกระบวนการบริหารจัดการความเส่ียง 

เพ่ือลดผลกระทบตอธุรกิจของบริษัทอยางเหมาะสม 

(3) กําหนดใหคณะกรรมการบริหารความเส่ียงตองแตงตั้งเลขานุการ คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

โดยอาจเปนหัวหนาสายงานสนับสนุนธุรกิจ หรือ บุคคลท่ีคณะกรรมการบริหารความเส่ียงเห็นสมควร 

ซึ่งบุคคลดังกลาวตองสนับสนุนและคอยชวยเหลือการทําหนาท่ีของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

ตลอดจนการจัดเตรียมวาระการประชุม และบันทึกรายงานการประชุมของคณะกรรมการบริหารความ

เส่ียง 
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11.3.4  องคประกอบและการสรรหากรรมการบริหาร 

(1) ไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการของบริษัท 

(2) ประกอบดวยกรรมการบริษัทท่ีเปนผูบริหารงาน หรือ พนักงานในระดับบริหาร รวมกันไมนอยกวา 3 

คน รวมกันเปนคณะกรรมการบริหาร  

11.3.5  การสรรหากรรมการผูจัดการ 

กรรมการผูจัดการแตงตั้งมาจากการเสนอชื่อของคณะกรรมการบริษัท โดยคัดเลือกจากบุคคลท่ีมีรายชื่อเปน

คณะกรรมการบริหารอยูในขณะท่ีทําการคัดเลือก และเสนอใหคณะกรรมการบริษัทอนุมัติแตงตั้ง 

 

11.4 การกํากับดูการดําเนินงานของบริษัทยอยและบริษัทรวม 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 บริษัทไมมีเงินลงทุนในบริษัทยอยหรือบริษัทรวม จึงยังไมมีการกําหนดนโยบายกํากับ

ดูแลการดําเนินงานดังกลาว อยางไรก็ตาม หากมีการลงทุนในอนาคตบริษัทจะนํานโยบายการดําเนินงานของบริษัทยอย

และบริษัทรวมเสนอตอคณะกรรมการเพ่ือพิจารณา โดยคํานึงถึงผลประโยชนของบริษัทเปนหลัก 

 

11.5 การดูแลเร่ืองการใชขอมูลภายใน 

 ตามท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 1/2558 (คร้ังแรกหลังแปรสภาพ) เมื่อวันท่ี 25 มีนาคม 2558 มีมติ

กําหนดระเบียบขอบังคับในการนําขอมูลภายในของบริษัทไปใช เพ่ือใหเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท 

ดังน้ี   

(1) กรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และลูกจางของบริษัท ตองปฏิบัติดังน้ี 

ก. ตองรักษาความลับ และ/หรือ ขอมูลภายในของบริษัท 

ข. ตองไมนําความลับและ/หรือขอมูลภายในของบริษัทฯไปเปดเผย หรือแสวงหาผลประโยชนแก

ตนเองหรือเพ่ือประโยชนแกบุคคลอ่ืนใดไมวาจะโดยทางตรงหรือทางออม และไมวาจะไดรับ

ผลตอบแทนหรือไมก็ตาม 

ค. ตองไมทําการซื้อขาย โอน หรือรับโอน หลักทรัพยของบริษัท โดยใชความลับ และ/หรือขอมูล

ภายในบริษัท และ/หรือเขาทํานิติกรรมอ่ืนใดโดยใชความลับ และ/หรือขอมูลภายในของบริษัท  

อันอาจกอใหเกิดความเสียหายตอบริษัท ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม  

 

 ท้ังน้ี กรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และลูกจางของบริษัท ซึ่งอยูในหนวยงานท่ีไดรับทราบขอมูล

ภายในของบริษัทควรหลีกเล่ียงหรืองดการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทในชวงระยะเวลา 1 เดือนกอน

การเปดเผยงบการเงินตอสาธารณชน และ 24 ชั่วโมงหลังจากเปดเผยงบการเงินหรือขอมูลสารสนเทศ

ท่ีสําคัญตอสาธารณชน โดยขอกําหนดดังกลาวใหรวมความถึงคูสมรสและบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ

ของกรรมการ ผูบริหาร และลูกจางของบริษัทดวย หากผูใดฝาฝนระเบียบขอบังคับดังกลาวจะถือวาได

กระทําผิดรายแรง 

(2) กรรมการและผูบริหารของบริษัท รวมถึงผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ตองรายงานการเปล่ียนแปลงการถือ

ครองหลักทรัพยในบริษัทของตนเอง ตลอดจนคูสมรส และบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ ตอสํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ตามมาตรา 59  

(3) บริษัทไดมีการประกาศ “ระเบียบขอบังคับในการนําขอมูลภายในของบริษัทไปใช” ใหผูบริหารและ

พนักงานรับทราบโดยท่ัวกัน 
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11.6 คาตอบแทนผูสอบบัญชี 

1. คาตอบแทนการสอบทานและการตรวจสอบงบการเงิน (Audit Fee) 

บริษัทจายคาตอบแทนการตรวจสอบงบการเงินสําหรับงวดบัญชปี 2555 - 2557 ใหแกบริษัทผูสอบบัญชี ดังน้ี 

 

 ป 2555 ป 2556 ป 2557 

1. คาสอบบัญชีประจาํป 400,000 450,000 450,000 

2. คาสอบทานงบการเงินระหวางกาล 270,000 300,000 300,000 

รวม 670,000 850,000 950,000 

 

2. คาตอบแทนอ่ืน (Non Audit Fee) 

- ไมม ี- 


