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11 การกํากับดูแลกิจการ 

 

11.1 นโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายการปฏิบัติตามขอพึงปฏิบัติท่ีดีสําหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน (Code of Best 

Practices) รวมท้ังไดกําหนดนโยบายการกํากับดูแลกิจการและปฏิบัติตามหลักการและแนวปฏิบัติท่ีดีเกี่ยวกับการกํากับ

ดูแลกิจการ เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบริหารงาน และกอใหเกิดความเปนธรรมกับทุกฝายท่ีเกี่ยวของ

กับบริษัท ซึ่งสามารถอธิบายได ดังน้ี 

 

หมวดที่ 1 : สิทธขิองผูถือหุน (Rights of Shareholders)  

 คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญกับสิทธิของผูถือหุนโดยไมกระทําการใดๆ อันเปนการละเมิดหรือการรอน

สิทธิของผูถือหุน รวมถึงไดอํานวยความสะดวกแกผูถือหุนในการใชสิทธิตางๆ และไดกําหนดแนวทางปฏิบัติเพ่ือสรางความ

มั่นใจวาผูถือหุนจะไดรับการคุมครองสิทธิขั้นพ้ืนฐาน ดังน้ี   

1. บริษัทจะแจงใหผูถือหุนทุกทานทราบถึงความคืบหนาการดําเนินงานของกิจการอยางสม่ําเสมอ โดยการ

แจงใหผูถือหุนทราบโดยตรงหรือผานทางตลาดหลักทรัพยฯ 

2. การจัดประชุมผูถือหุน บริษัทจะเลือกใชสถานท่ีท่ีสามารถเดินทางไปไดสะดวก รวมถึงเลือกวันและเวลาท่ี

เหมาะสม 

3. บริษัทจะจัดสงหนังสือเชิญประชุมผูถือหุนพรอมท้ังขอมูลประกอบการประชุมตามวาระตางๆ อยาง

เพียงพอสําหรับการพิจารณา ใหลวงหนากอนวันประชุมไมนอยกวา 7 วัน ซึ่งเปนไปตามขอบังคับของ

บริษัท และ/หรือตามท่ีกฎหมายกําหนด และกําหนดใหมีความเห็นของคณะกรรมการประกอบในการ

พิจารณาลงมติของผูถือหุนในทุกวาระ รวมถึงกําหนดใหมีความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบประกอบ

ในวาระสําคัญๆ หรือตามท่ีกฎหมายกําหนด 

4. กอนเร่ิมการประชุมผูถือหุน บริษัทไดถือปฏิบัติใหมีการแถลงแกผูถือหุนใหทราบถึงสิทธิตามขอบังคับของ

บริษัท การดําเนินการประชุม วิธีการใชสิทธิลงคะแนน และสิทธิในการแสดงความเห็นรวมท้ังการตั้ง

คําถามใดๆ ตอท่ีประชุมตามระเบียบวาระการประชุม โดยประธานท่ีประชุม กรรมการ และกรรมการท่ี

ดํารงตําแหนงเฉพาะเร่ืองตางๆ ไดเขารวมประชุมเพ่ือใหขอมูลและตอบขอซักถามตางๆ ท้ังน้ี ประธาน

กรรมการหรือประธานท่ีประชุมจะจัดสรรเวลาใหอยางเหมาะสม โดยจะกําหนดเวลาในการประชุมใหผูถือ

หุนไดมีโอกาสสอบถามหรือแสดงความเห็นและขอเสนอแนะตางๆ ไดอยางเต็มท่ี 

5. หลังเสร็จส้ินการประชุมผูถือหุน บริษัทจะแจงมติท่ีประชุมผูถือหุนตอตลาดหลักทรัพยฯ ทันทีกอนตลาด

หลักทรัพยฯ เปดทําการซื้อขายหลักทรัพยรอบถัดไป และบริษัทจะมีการบันทึกการประชุมผูถือหุนทุกคร้ัง 

โดยมีเน้ือหาท่ีประชุมถูกตอง ครบถวน รวมถึงรายละเอียดกรรมการท่ีเขารวมประชุม การแจงคะแนนนับ

ทุกๆ วาระ และขอซักถามหรือขอคิดเห็นท่ีสําคัญ เพ่ือใหผูถือหุนสามารถตรวจสอบได โดยแจงรายงานการ

ประชุมไปยังตลาดหลักทรัพยฯ ภายใน 14 วันนับจากวันท่ีประชุมผูถือหุน 

 

หมวดที่ 2 : การปฏิบัตติอผูถือหุนอยางเทาเทียม (Equitable Treatment of Shareholders)  

 บริษัทใหความสําคัญกับสิทธิของผูถือหุนทุกทานอยางเทาเทียม โดยมีการกาํหนดแนวทางปฏิบัติ ดังน้ี 

1. บริษัทจะจัดสงหนังสือมอบอํานาจโดยเสนอรายชื่อกรรมการอิสระอยางนอย 1 ทาน ใหผูถือหุนไดพิจารณา

คัดเลือกเปนผูรับมอบอํานาจในการประชุมผูถือหุนและลงมติในวาระตางๆ แทน ในกรณีท่ีผูถือหุนไม



บริษัท เอทีพี 30 จํากัด (มหาชน) 

หนาที่ 11 - 2 

สามารถเขารวมประชุมผูถือหุนดวยตนเองได เพ่ือสนับสนุนใหผูถือหุนสามารถกําหนดทิศทางการลงมติใน

แตละวาระไดเอง 

2. กรณีท่ีผูถือหุนรายใดแจงความประสงคมายังบริษัทเพ่ือขอเสนอใหเพ่ิมวาระการประชุมผูถือหุนในเร่ืองใด

เร่ืองหน่ึงไมนอยกวา 3 วันทําการกอนวันประชุมผูถือหุน และทางคณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาแลว

และมีความเห็นวาวาระดังกลาวเปนประโยชนตอบริษัท และผูถือหุน ทางบริษัทมีนโยบายท่ีจะอํานวย

ความสะดวกในการนําเสนอวาระดังกลาวเขาท่ีประชุมผูถือหุน โดยจะดําเนินการแจงเพ่ิมวาระการประชุม

ใหผูถือหุนทราบผานทางตลาดหลักทรัพยฯ 

3. กรณีท่ีผูถือหุนรายใดแจงความประสงคมายังบริษัท เพ่ือขอเสนอชื่อบุคคลเขาดํารงตําแหนงกรรมการ

บริษัท โดยไดแจงความประสงคผานมายังบริษัท พรอมจัดสงขอมูลประกอบการพิจารณาดานคุณสมบัติ

และหนังสือแสดงความยินยอมของบุคคลท่ีไดรับการเสนอชื่อมาอยางครบถวน ลวงหนาไมนอยกวา 3 

เดือนกอนวันประชุมผูถือหุนสามัญ บริษัทมีนโยบายท่ีจะเสนอบุคคลดังกลาวท่ีผานการตรวจสอบ

คุณสมบัติตามท่ีกฎหมายกําหนดเขาดํารงตําแหนงแทนกรรมการท่ีครบกําหนดออกตามวาระในแตละป 

เพ่ือใหผูถือหุนพิจารณาลงมติตอไป 

4. บริษัทมีแนวทางในการปองกันการใชขอมูลภายในของบริษัท โดยกําหนดในคูมือการปฏิบัติงานของ

พนักงานในหัวขอจริยธรรมและบทลงโทษทางวินัย ซึ่งไดมีการเผยแพรใหพนักงานทุกคนทราบ 

5. บริษัทมีนโยบายและวิธีการปองกันมิใหกรรมการ ผูบริหาร ใชประโยชนจากขอมูลสําคัญอันมีผลตอการ

ลงทุน โดยบริษัทจะแจงมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัททุกคร้ังไปยังตลาดหลักทรัพยฯ ทันทีกอนตลาด

หลักทรัพยฯ เปดทําการซื้อขายหลักทรัพยรอบถัดไป โดยกรรมการและผูบริหารบริษัทจะตองรายงานการ

ถือครองหลักทรัพยทุกคร้ังท่ีมีการซื้อหรือขายหลักทรัพยภายใน 3 วันทําการตอสํานักงาน ก.ล.ต. 

 

หมวดที่ 3 : บทบาทของผูมีสวนไดเสีย (Roles of Stakeholders)   

 บริษัทเคารพในสิทธิของผูมีสวนไดเสีย และไดกําหนดเปนแนวปฏิบัติไวในจรรยาบรรณของบริษัท  เพ่ือใหเกิด

ความมั่นใจวาสิทธิตามกฎหมายใดๆ ท่ีเกี่ยวของกับผูมีสวนไดเสีย ไมวาจะเปน ผูถือหุน พนักงาน ผูบริหาร ลูกคา กิจการคู

คา ตลอดจนสังคมจะไดรับการดูแล นอกจากน้ีบริษัทยังไดเสริมสรางความรวมมือกับผูมีสวนไดเสียในกลุมตางๆ เพ่ือให

สามารถดําเนินกิจการตอไป มีความมั่นคง และตอบแทนผลประโยชนท่ีเปนธรรมแกทุกฝาย เพ่ือสรางความสําเร็จในระยะ

ยาว โดยบริษัทมีแนวทางการปฏิบัติในเร่ืองดังกลาว ดังน้ี 

1. ปฏิบัติกับพนักงานอยางเทาเทียมเปนธรรม และใหผลตอบแทนท่ีเหมาะสม 

2. การซื้อสินคาและบริการจากคูคาเปนไปตามเงื่อนไขทางการคา รวมถึงปฏิบัติตอคูคาตามสัญญาท่ีตกลงกัน 

3. เอาใจใสและรับผิดชอบตอลูกคา มีความรับผิดชอบตอลูกคาในการใหบริการ 

4. ปฏิบัติตามเงื่อนไขการกูยืมเงินตามขอตกลงกับเจาหน้ีท่ีใหการสนับสนุนเงินกูแกบริษัท 

5. ประพฤติตามกรอบกติกาการแขงขันท่ีดี หลีกเล่ียงวิธีการท่ีไมสุจริต เพ่ือทําลายคูแขงทางการคา 

6. มีความรับผิดชอบตอสภาพแวดลอมของชมุชนและสังคม รวมท้ังใหการสนับสนุนกิจกรรมในชุมชนเพ่ือ

เกื้อกูลสังคมในวาระและโอกาสท่ีเหมาะสม 

 

หมวดที่ 4 : การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส (Disclosure and Transparency) 

 บริษัทมีชองทางติดตอเพ่ือเผยแพรขอมูลและขาวสารผานเว็บไซตของบริษัท โดยบริษัทมีนโยบายท่ีจะให

ความสําคัญตอการเปดเผยขอมูลท่ีถูกตอง ครบถวน โปรงใส ทันเวลาและเทาเทียมกันแกนักลงทุน และผูท่ีเกี่ยวของทราบ 
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ท้ังในสวนของขาวสาร ขอมูลบริษัท รายงานทางการเงิน ขอมูลท่ีนําเสนอแกนักวิเคราะหและนักลงทุน และขอมูลสําคัญอ่ืน

ท่ีมีผลกระทบตอมูลคาหลักทรัพยของบริษัท โดยภายหลังจากท่ีบริษัทไดรับอนุญาตใหนําหุนสามัญเขาเปนหลักทรัพยจด

ทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ แลว บริษัทจะมีชองทางในการติดตอกับนักลงทุนและชองทางในการเปดเผยขอมูลผาน

ชองทางตางๆ ดังน้ี 

1. ขอมูลเผยแพรและขาวสารผานเวบ็ไซตของตลาดหลักทรัพยฯ และเว็บไซตของบริษัท 

2. แบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) และรายงานประจาํป (Annual Report) 

 

หมวดที่ 5 : ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Board Responsibilities)  

 คณะกรรมการบริษัทมีสวนรวมในการกําหนดนโยบาย เปาหมาย แผนธุรกิจ และงบประมาณของบริษัท 

ตลอดจนกํากับดูแลใหฝายบริหารดําเนินการใหเปนไปตามแผน และงบประมาณท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล โดยมีรายละเอียดคณะกรรมการและความรับผิดชอบ ดังน้ี 

1) โครงสรางคณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการบริษัทมีจํานวน 7 ทาน ประกอบดวยกรรมการท่ีเปนผูบริหารจํานวน 3 ทาน กรรมการท่ี

ไมไดเปนผูบริหาร 1 ทาน และกรรมการตรวจสอบซึ่งเปนกรรมการอิสระและไมเปนผูบริหารจํานวน 3 ทาน ซึ่งเกินกวา 1 ใน 

3 ของจํานวนกรรมการจึงทําใหเกิดการถวงดุลอํานาจในการของกรรมการท่ีเปนผูบริหาร  

 บริษัทมีการกําหนดขอบเขตอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการแตละคณะไวอยางชัดเจน โดยเฉพาะ

คณะกรรมการบริหารและกรรมการผูจัดการ สงผลใหคณะกรรมการบริหารและกรรมการผูจัดการไมมีอํานาจเบ็ดเสร็จ และ

มีการถวงดุลในมติท่ีสําคัญ ซึ่งจะตองไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทหรือท่ีประชุมผูถือหุน (แลวแตกรณี) รวมท้ัง 

กรรมการบริษัทจะไมสามารถอนุมัติรายการใดๆ ท่ีตนเอง หรือบุคคลท่ีมีความขัดแยงทางผลประโยชนของตนเองมีสวนได

เสียในการทํารายการน้ัน 

 ท้ังน้ี บริษัทไดแตงตั้งใหมีคณะกรรมการตรวจสอบ เปนผูดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับคุณภาพของรายงาน

ทางการเงินและระบบควบคุมภายใน โดยปจจุบันบริษัทไดแตงตั้ง บริษัท พีแอนดแอล อินเทอรนอล ออดิท จํากัด ซึ่งเปน

ผูเชี่ยวชาญจากภายนอกเปนผูประเมินระบบควบคุมภายในของบริษัท รวมถึงทําหนาท่ีใหคําปรึกษา ตรวจสอบ ประเมิน 

และติดตามผลของระบบควบคุมภายใน ระบบบริหารความเส่ียง การกํากับดูแลกิจการ และตองรายงานตรงตอ

คณะกรรมการตรวจสอบอยางนอยไตรมาสละ 1 คร้ัง และจัดทําแผนการตรวจสอบระบบควบคุมภายเสนอตอ

คณะกรรมการตรวจสอบประจําป 

2) การประชุมคณะกรรมการ 

 บริษัทจะจัดใหมีการประชุมคณะกรรมการและดําเนินการประชุมใหเปนไปตามขอบังคับของบริษัท 

กฎหมายท่ีเกี่ยวของกับบริษัทมหาชนจํากัด และกฎระเบียบของตลาดหลักทรัพยฯ และจะจัดการประชุมพิเศษเพ่ิมตาม

ความจําเปน โดยประธานกรรมการในฐานะประธานในท่ีประชุมจะสงเสริมใหมีการใชดุลยพินิจท่ีรอบคอบและจัดสรรเวลา

ใหอยางเพียงพอในการประชุม เพ่ือท่ีจะใหฝายจัดการเสนอเร่ืองและสามารถอภิปรายปญหาสําคัญไดอยางครบถวนโดยท่ัว

กัน  โดยบริษัทจะนําสงหนังสือนัดประชุมพรอมระเบียบวาระการประชุมและเอกสารการประชุมใหแกคณะกรรมการ

ลวงหนาไมนอยกวา 7 วันกอนวันประชุม พรอมท้ังกําหนดใหกรรมการมีหนาท่ีตองเขาประชุมคณะกรรมการทุกคร้ัง เวนแต

กรณีท่ีมีเหตุจําเปน นอกจากน้ี บริษัทจะมีการบันทึกการประชุมอยางถูกตองและครบถวน เพ่ือใหผูถือหุนสามารถตรวจสอบ

ได  
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3) รายงานของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการเปนผูรับผิดชอบในการจัดการใหมีการจัดทํารายงานทางการเงิน ซึ่งรวมถึงงบการเงินของ

บริษัท และบริษัทยอย และสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏในรายงานประจําป ท้ังน้ี รายงานทางการเงินดังกลาวจัดทําขึ้น

ตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไปในประเทศไทย โดยเลือกใชนโยบายบัญชีท่ีเหมาะสมและเปนท่ียอมรับ และถือปฏิบัติ

อยางสม่ําเสมอ รวมท้ังไดใชดุลยพินิจอยางระมัดระวังในการจัดทําและดูแลใหมีการเปดเผยขอมูลสําคัญอยางเพียงพอใน

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

4) การพัฒนากรรมการและผูบริหารระดับสูง 

 บริษัทจะสนับสนุนใหคณะกรรมการบริษัทและผูบริหารระดับสูงเขารวมสัมมนาหลักสูตรท่ีเปนประโยชน

ตอการปฏิบัติหนาท่ี รวมท้ังพบปะแลกเปล่ียนความคิดเห็นกับคณะกรรมการบริษัท และผูบริหารระดับสูงขององคกรตางๆ 

อยูเสมอ โดยหลักสูตรท่ีกรรมการบริษัทควรเขารวมสัมมนาอยางนอยจะเปนหลักสูตรของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการ

บริษัทไทย (IOD) ซึ่งไดแก หลักสูตร Directors Certification Program (DCP) หลักสูตร Directors Accreditation 

Program (DAP) หลักสูตร Audit Committee Program (ACP) หลักสูตร Executive Development Program (EDP) ท้ังน้ี 

เพ่ือนําความรูและประสบการณมาประยุกตใชในการพัฒนาบริษัทตอไป 

5) ความสัมพันธกับนักลงทุน 

 คณะกรรมการใหความสําคัญตอการเปดเผยขอมูลท่ีเพียงพอตอผูถือหุน นักลงทุนและผูท่ีเกี่ยวของทุกฝาย 

โดยขอมูลท่ีเปดเผยจะตองมีความถูกตอง ครบถวน โปรงใส ท่ัวถึง และทันเวลา ซึ่งรวมถึงรายงานทางการเงิน ผลการ

ดําเนินงาน ขอมูลอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวของ ตลอดจนขอมูลท่ีมีผลกระทบตอราคาหลักทรัพยของบริษัทตามหลักการกํากับดูแล

กิจการท่ีดี โดยจะเผยแพรขอมูลและขาวสารตางๆ เพ่ือใหผูถือหุน นักลงทุน และผูท่ีเกี่ยวของไดใชประกอบการตัดสินใจ

ลงทุน โดยผานชองทางตางๆ ท้ังจากการจัดสงเอกสารทางไปรษณีย ส่ือการเผยแพรขอมูลของตลาดหลักทรัพยและ

สํานักงาน ก.ล.ต. รวมถึงเว็บไซดของบริษัท 

 ในสวนของงานนักลงทุนสัมพันธ (Investor Relation) บริษัทยังไมไดจัดตั้งหนวยงานข้ึนมาเฉพาะ แตได

มอบหมายนางสาวโชติกา วีระศิลป ผูชวยผูจัดการฝายการเงินและควบคุม เปนผูดูแลการติดตอส่ือสารกับนักลงทุน ผูถือหุน 

นักวิเคราะห และผูท่ีเกี่ยวของ ซึ่งสามารถติดตอไดท่ีหมายเลขโทรศัพท 038-468-788 ท้ังน้ี บริษัทมีแผนงานท่ีจะจัดตั้ง

หนวยงานดานนักลงทุนสัมพันธขึ้นมาเปนหนวยงานเฉพาะดานเพ่ือดูแล รับผิดชอบสวนงานนักลงทุนสัมพันธในอนาคต 

 

11.2 คณะกรรมการชุดยอย 

 โครงสรางคณะกรรมการของบริษัทประกอบดวย คณะกรรมการบริษัท (Board of Director) คณะกรรมการ

ตรวจสอบ (Audit Committee) คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) คณะกรรมการบริหารความเส่ียง (Risk 

Management) และคณะผูบริหาร (Management Team) ซึ่งไดระบุไวในโครงสรางองคกร หัวขอท่ี 10 เร่ืองโครงสรางการ

จัดการ  

 ท้ังน้ี ท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2558  เมื่อวันท่ี 12 มีนาคม 2558 และท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 

1/2558 (หลังแปรสภาพ) เมื่อวันท่ี 25 มีนาคม 2558 ไดมีมติอนุมัติกําหนดขอบเขตอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการชุดตางๆ

คือ 1. คณะกรรมการบริษัท (Board of Director) 2. คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 3.คณะกรรมการบริหาร

ความเส่ียง (Risk Management Committee) 4.คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) และ 5.คณะผูบริหาร 

(Management Team) ซึ่งมีรายละเอียด ดังน้ี 
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1. คณะกรรมการบริษัท (Board of Director) 

รายนามคณะกรรมการบริษัท ณ วันท่ี 25 มีนาคม 2558 มีจํานวน 7 ทาน ดังน้ี 

ลําดับ  รายชื่อ ตําแหนง 

1.  นายชาตชิาย พานิชชวีะ ประธานกรรมการ 

2.  นายววิัฒน กรมดิษฐ รองประธานกรรมการ 

3.  นางสมหะทัย พานิชชวีะ กรรมการ 

4.  นายปยะ เตชากูล กรรมการ 

5.  นางสุวรรณี คํามั่น ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 

6.  นายกาํชัย บุญจิรโชต ิ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 

7.  ดร.สุพจน เธียรวฒุ ิ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 

หมายเหต ุ: บุคคลลําดับที่ 5 ถึงลําดับที่ 7 ไดรับการแตงตั้งเปนคณะกรรมการอิสระ จากมติที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนคร้ังที่ 7/2556 เม่ือวันที่ 

25 ธันวาคม 2556 และไดรับแตงตั้งเปนคณะกรรมการตรวจสอบ จากมติที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2557 เม่ือวันที่ 30 

เมษายน 2557  

 

กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษทั  

 นายชาติชาย พานิชชีวะ นายวิวัฒน กรมดิษฐ และนายปยะ เตชากูล กรรมการสองในสามคนน้ีลงลายมือชื่อ

รวมกันรวมเปนสองคนและประทับตราสําคัญของบริษัท  

 

ขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท (Board of Director) 

(1) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง ความซื่อสัตยสุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชนของ

บริษัท และใหเปนไปตามกฎหมายวัตถุประสงค และขอบังคับของบริษัทตลอดจนมติของผูถือหุน  

(2) มีหนาท่ีกําหนดวิสัยทัศน นโยบายและทิศทางการดําเนินงานของบริษัท และกํากับควบคุมดูแลใหฝายบริหาร

ดําเนินการใหเปนไปตามนโยบายท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือเพ่ิมมูลคาทางเศรษฐกจิ

สูงสุดใหแกผูถือหุน และการเติบโตอยางยั่งยืน 

(3) รับผิดชอบตอผูถือหุนโดยสม่ําเสมอดําเนินงานโดยรักษาผลประโยชนของผูถือหุนมีการเปดเผยขอมูลท่ีเปน

สาระสําคัญตอผูลงทุนอยางถูกตองครบถวนมีมาตรฐานและโปรงใส 

(4) คณะกรรมการบริษัทตองมีความรูความสามารถและประสบการณท่ีจะเปนประโยชนตอการดําเนินธุรกิจ และ

มีความสนใจในกิจการของบริษัทท่ีตนเปนกรรมการอยางแทจริง 

(5) ประเมินผลการปฏิบัติงานและกําหนดคาตอบแทนของกรรมการ และผูบริหารระดับสูง 

(6) รับผิดชอบตอผลประกอบการและการปฏิบัติหนาท่ีของฝายบริหารโดยใหมีความตั้งใจและระมัดระวังในการ

ปฏิบัติงาน 

(7) กํากับดูแลใหมีการกําหนดเปาหมายการดําเนินธุรกิจท่ีชัดเจน และวัดผลได  เพ่ือใชเปนแนวทางในการกําหนด

เปาหมายในการปฏิบัติงาน โดยพิจารณาถึงความเปนไปได สมเหตุสมผล 

(8) กํากับดูแลใหมีการดําเนินธุรกิจ และปฏิบัติงานอยางมีจริยธรรม  

(9) กํากับดูแลใหฝายบริหารมีระบบการบริหารความเส่ียงอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  

(10) พิจารณาตัดสินในเร่ืองท่ีมีสาระสําคัญเชนนโยบายและแผนธุรกิจโครงการลงทุนขนาดใหญอํานาจการบริหาร

การไดมาหรือจําหนายไปซึ่งทรัพยสิน และรายการอ่ืนใดท่ีกฎหมายกําหนด 



บริษัท เอทีพี 30 จํากัด (มหาชน) 

หนาที่ 11 - 6 

(11) กําหนดอํานาจและระดับการอนุมัติในการทําธุรกรรม และการดําเนินการตางๆท่ีเกี่ยวของกับงานของบริษัทให

คณะหรือบุคคลตามตามความเหมาะสมและใหเปนไปตามขอกฎหมายท่ีเกี่ยวของโดยจัดทําเปนคูมืออํานาจ

ดําเนินการ และใหมีการทบทวนอยางนอยปละ 1 คร้ัง 

(12) จัดใหมีระบบบัญชีการรายงานทางการเงินและการสอบบัญชีท่ีเชื่อถือไดรวมท้ังดูแลจัดใหมีกระบวนการในการ

ประเมินความเหมาะสมของการควบคุมภายใน 

(13) ใหความเห็นชอบในการเสนอแตงตั้งผูสอบบัญชี และพิจารณาคาสอบบัญชีประจําป เพ่ือนําเสนอตอผูถือหุน

ในการพิจารณาอนุมัติแตงตั้ง   

(14) รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการในการจัดทํารายงานทางการเงินโดยแสดงควบคูกับรายงานของ

ผูสอบบัญชีไวในรายงานประจําปและครอบคลุมในเร่ืองสําคัญๆ ตามนโยบายขอพึงปฏิบัติท่ีดีสําหรับ

กรรมการบริษัทจดทะเบียนของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

(15) กํากับดูแลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดยอยตางๆ ใหเปนไปตามกฎบัตรท่ีกําหนดไว 

(16) คณะกรรมการตองประเมินผลการปฏิบัติดวยตนเองและประเมินผลการปฏิบัติงานโดยรวม 

 

 ท้ังน้ี กําหนดใหกรรมการซึ่งมีหรืออาจมีความขัดแยงในสวนไดเสีย หรือความขัดแยงทางผลประโยชนอ่ืนใดกับ

บริษัท ไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองน้ัน 

 

วาระการดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท 

 การเลือกตั้งกรรมการของบริษัทใหกระทําโดยท่ีประชมุผูถือหุนท้ังน้ี ใหกระทําตามหลักเกณฑ ดงัน้ี 

(1) ผูถือหุนคนหน่ึงมีคะแนนเสียง เทากับ 1 หุน ตอ 1 เสียง 

(2) ในการเลือกตั้งกรรมการอาจใชวิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเปนรายบุคคลคราวละคนหรือคราวละ

หลาย ๆ คน ตามแตท่ีประชุมผูถือหุนจะเห็นสมควรแตในการลงมติแตละคร้ัง ผูถือหุนตองออกเสียงดวย

คะแนนเสียงท่ีมีตามขอ 1 ท้ังหมดจะแบงคะแนนเสียงแกคนใดมากนอยเพียงใดไมได ดังน้ัน ผูถือหุนไม

สามารถแบงคะแนนเสียงของตนในการเลือกตั้งกรรมการเพ่ือใหผูใดมากนอยตาม มาตรา 70 วรรคหน่ึงแหง 

พ.ร.บ. มหาชน ฯ ได (ลงคะแนนแบบ NON-CUMULATIVE เทาน้ัน) 

(3) ในการออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการใหใชเสียงขางมาก หากมีคะแนนเสียงเทากัน ใหผูเปนประธานท่ี

ประชุมเปนผูออกเสียงชี้ขาด 

(4) ใหคณะกรรมการบริษัทมีวาระอยูในตําแหนงคราวละ 3 ป กรรมการผูออกจากตําแหนงตามขอน้ี จะเลือกตั้ง

ใหเขารับตําแหนงอีกก็ได นอกจากพนจากตําแหนงตามวาระแลว กรรมการพนจากตําแหนงเมื่อ 

(ก) ตาย 

(ข) ลาออก 

(ค) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชน 

(ง) ท่ีประชุมมีมติใหออก 

(จ) ศาลมีคําส่ังใหออก 

(5) เมื่อกรรมการคนใดลาออกจากตําแหนงใหยื่นใบลาออกของตนใหท่ีนายทะเบียนทราบดวยก็ได 

(6) กรรมการของบริษัทท่ีจะไปดํารงตําแหนงกรรมการของบริษัทอ่ืน ตองรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

บริษัท 
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2. คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 

รายนามคณะกรรมการตรวจสอบ ณ วันท่ี 25 มีนาคม 2558 มีจํานวน 3 ทาน ดังน้ี 

ลําดับ  รายชื่อ ตําแหนง 

1.  นางสุวรรณี คํามั่น ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2.  นายกาํชัย บุญจิรโชต ิ กรรมการตรวจสอบ 

3.  ดร.สุพจน เธียรวฒุ ิ กรรมการตรวจสอบ 

หมายเหต ุ: - บริษัทแตงต้ังบุคคลท้ังสามทานเขาดํารงแตงตั้งเปนคณะกรรมการอิสระ จากมติท่ีประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งท่ี 

7/2556 เมื่อวันท่ี 25 ธันวาคม 2556 และไดแตงตั้งใหเขาดํารงตําแหนงเปนคณะกรรมการตรวจสอบ จากมติท่ีประชุม

สามัญผูถือหุนประจําป 2557 เมื่อวันท่ี 30 เมษายน 2557 

- กรรมการตรวจสอบท่ีมีความรูและประสบการณในการสอบทานความนาเช่ือถือของงบการเงินคือ นางสุวรรณี คํามั่น 

  - เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ คือ นางสาวสุมาลี เอกนิพิฐสร ิ  

 

ขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 

(1) สอบทานรายงานทางการเงินเพ่ือใหมั่นใจวา มีความถูกตองและเชื่อถือได รวมถึงการเปดเผยขอมูลอยาง

เพียงพอ โดยการประสานงานกับผูสอบบัญชีภายนอก และผูบริหารท่ีรับผิดชอบจัดทํารายงานทางการเงินท้ัง

รายไตรมาสและประจําป 

(2) สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit)  

ใหมีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน  ตลอดจน

ใหความเห็นชอบในการพิจารณาแตงตั้ง  โยกยาย  เลิกจางหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน  หรือหนวยงาน

อ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน และอาจเสนอแนะใหมีการสอบทานหรือตรวจสอบรายการใด

ท่ีเห็นวาจําเปนและเปนส่ิงสําคัญ พรอมท้ังนําขอเสนอแนะเกี่ยวกับการปรับปรุงแกไขระบบการควบคุมภายใน

ท่ีสําคัญและจําเปนเสนอคณะกรรมการบริษัท โดยสอบทานรวมกับผูสอบบัญชีภายนอก และผูจัดการแผนก

ตรวจสอบระบบงานภายใน 

(3) สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย หรือขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยฯ 

นโยบาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ และกฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 

(4) พิจารณาคัดเลือก และเสนอแตงตั้งบุคคลซึ่งมีความเปนอิสระเพ่ือทําหนาท่ีเปนผูสอบบัญชี รวมถึงพิจารณา

เสนอคาตอบแทนของผูสอบบัญชี ของบริษัทตอคณะกรรมการบริษัท รวมท้ังเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชี

โดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุมดวยอยางนอยปละ 1 คร้ัง 

(5) สอบทานแผนงานตรวจสอบภายในของบริษัท ตามวิธีการและมาตรฐานท่ียอมรับโดยท่ัวไป  

(6) พิจารณารายการท่ีเกี่ยวโยงกัน หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใหเปนไปตามกฎหมาย และ

ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย ตลอดจนการเปดเผยขอมูลของบริษัทในเร่ืองดังกลาวใหมีความถูกตองและ

ครบถวน ท้ังน้ีเพ่ือใหมั่นใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัท 

(7) สอบทานใหบริษัทมีระบบการบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

(8) รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ใหคณะกรรมการบริษัททราบอยางนอยปละ 4 คร้ัง 

(9) จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัท  ซึ่งรายงานดังกลาว

ตองลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตองประกอบดวยขอมูลอยางนอยดังตอไปน้ี 

(ก) ความเห็นเกี่ยวกับความถูกตอง  ครบถวน  เปนท่ีเชื่อถือไดของรายงานทางการเงินของบริษัท 

(ข) ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท 
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(ค) ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  ขอกําหนดของ

ตลาดหลักทรัพย  หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท  

(ง) ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี  

(จ) ความเห็นเกี่ยวกับรายการท่ีเกี่ยวโยงกัน หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน  

(ฉ) จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบแตละ

ทาน 

(ช) ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติหนาท่ีตามกฎบัตร 

(Charter) 

(ซ) รายการอ่ืนท่ีเห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนท่ัวไปควรทราบ ภายใตขอบเขตหนาท่ีและความรับผิดชอบ

ท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

(10) รวมใหความเห็นในการพิจารณาแตงตั้ง ถอดถอน ประเมินผลงานของเจาหนาท่ีของหนวยงานตรวจสอบ

ภายใน 

(11) ในการปฏิบัติงานตามขอบเขตหนาท่ี ใหคณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจเชิญใหฝายจัดการผูบริหาร หรือ

พนักงานของบริษัทท่ีเกี่ยวของมาใหความเห็น เขารวมประชุมหรือสงเอกสารท่ีเห็นวาเกี่ยวของหรือจําเปน 

(12) ใหมีอํานาจวาจางท่ีปรึกษา หรือบุคคลภายนอกตามระเบียบของบริษัทมาใหความเห็นหรือใหคําปรึกษาใน

กรณีจําเปน 

(13) คณะกรรมการตรวจสอบตองประเมินผลการปฏิบัติงานโดยการประเมินตนเอง และรายงานผลการประเมิน

พรอมท้ังปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานท่ีอาจเปนเหตุใหการปฏิบัติงานไมบรรลุวัตถุประสงคในการจัดตั้ง

คณะกรรมการตรวจสอบใหคณะกรรมการบริษัททราบทุกป 

(14) พิจารณาทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ  

(15) ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายภายในขอบเขตหนาท่ีและความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการตรวจสอบ  

ท้ังน้ีในการปฏิบัติหนาท่ีดังกลาวขางตน คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบตอคณะกรรมการโดยตรง

และคณะกรรมการยังคงมีความรับผิดชอบในการดําเนินงานของบริษัทตอบุคคลภายนอก ท้ังน้ี กรรมการตรวจสอบท้ัง 3 

ทานของบริษัทมาจากกรรมการอิสระท่ีคุณสมบัติตามขอ 16 ของประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน ท่ี ทจ. 28/2551 

 

วาระการดํารงตําแหนงกรรมการตรวจสอบ 

(1) ใหคณะกรรมการตรวจสอบมีวาระอยูในตําแหนงคราวละ 3 ป และคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งพนจาก

ตําแหนงตามวาระ อาจไดรับการแตงตั้งใหมอีกได นอกจากการพนตําแหนงตามวาระดังกลาวขางตน

กรรมการตรวจสอบพนจากตําแหนงเมื่อ 

(ก) ตาย 

(ข) ลาออก 

(ค) ขาดคุณสมบัติการเปนกรรมการตรวจสอบตามกฎบัตรน้ีหรือตามหลักเกณฑของตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย 

(ง) พนวาระจากการดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท 

(2) กรรมการตรวจสอบคนใดจะลาออกจากตําแหนงใหยื่นใบลาออกตอประธานกรรมการบริษัทโดยควรแจงเปน

หนังสือลวงหนาอยางนอย 1 เดือน พรอมเหตุผล และใหคณะกรรมการบริษัทเปนผูอนุมัติ โดยบริษัทจะแจง
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เร่ืองการลาออกพรอมสําเนาหนังสือลาออกใหตลาดหลักทรัพยฯ ทราบ ในกรณีท่ีกรรมการตรวจสอบพนจาก

ตําแหนงท้ังคณะ ใหคณะกรรมการตรวจสอบท่ีพนจากตําแหนงตองรักษาการในตําแหนงเพ่ือดําเนินการตอไป

กอนจนกวาคณะกรรมการตรวจสอบชุดใหมจะเขารับหนาท่ี 

(3) ในกรณีท่ีตําแหนงกรรมการตรวจสอบวางลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระใหคณะกรรมการ

บริษัทแตงตั้งบุคคลท่ีมีคุณสมบัติครบถวนขึ้นเปนกรรมการตรวจสอบแทนภายใน 90 วันเพ่ือใหกรรมการ

ตรวจสอบมีจํานวนครบตามท่ีคณะกรรมการบริษัทกําหนดโดยบุคคลท่ีเขาเปนกรรมการตรวจสอบแทนอยูใน

ตําแหนงไดเพียงวาระท่ียังคงเหลืออยูของกรรมการตรวจสอบซึ่งตนแทน 

 

3. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Committee) 

รายนามคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ณ วันท่ี 25 มีนาคม 2558 มีจํานวน 4 ทาน ดังน้ี 

ลําดับ  รายชื่อ ตําแหนง 

1.  ดร.สุพจน เธียรวฒุ ิ ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 

2.  นายปยะ เตชากูล กรรมการบริหารความเส่ียง 

3.  นายชยัยุทธ         นวลสาย กรรมการบริหารความเส่ียง 

4.  นางสาวนิชานันท  รัตนเกต ุ กรรมการบริหารความเส่ียง 

 

ขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  

(1) กําหนดและทบทวน นโยบาย กรอบการบริหารความเส่ียงองคกร 

(2) กํากับดูแลและสนับสนุนใหมีการดําเนินงานดานการบริหารความเส่ียงองคกร สอดคลองกับกลยุทธและ

เปาหมายทางธุรกิจ รวมถึงสภาวการณท่ีเปล่ียนแปลงไป 

(3) พิจารณารายงานผลการบริหารความเส่ียงองคกร และใหขอคิดเห็นในความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดขึ้น รวมท้ัง

แนวทางการกําหนดมาตรการควบคุม หรือบรรเทา และการพัฒนาระบบการจัดการบริหารความเส่ียงองคกร

ใหมีประสิทธิภาพอยางตอเน่ือง 

(4) รายงานผลการบริหารความเส่ียงองคกรใหคณะกรรมการ รับทราบ และในกรณีท่ีมีปจจัย หรือเหตุการณ

สําคัญ ซึ่งอาจมีผลกระทบตอบริษัท อยางมีนัยสําคัญ ตองรายงานตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือทราบและ

พิจารณาโดยเร็วท่ีสุด 

(5) ประชุมคณะกรรมการฯ อยางนอยไตรมาสละ 1 คร้ัง 

(6) ปฎิบัติหนาท่ีอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมกาบริษัทมอบหมาย 

 

วาระการดํารงตําแหนงกรรมการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีวาระการดาํรงตําแหนงคราวละ 3 ป ซึ่งเมื่อพนจากตําแหนงตามวาระแลว 

อาจไดรับแตงตัง้ใหดาํรงตําแหนงไดอีก 
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4. คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) 

รายนามคณะกรรมการบริหาร ณ วันท่ี 25 มีนาคม 2558 มีจํานวน 3 ทาน ดังน้ี 

ลําดับ  รายชื่อ ตําแหนง 

1.  นายชาตชิาย พานิชชวีะ ประธานกรรมการบริหาร 

2.  นายววิัฒน กรมดิษฐ กรรมการบริหาร 

3.  นายปยะ เตชากูล กรรมการบริการ 

 

ขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร  

(1) ทําหนาท่ีควบคุมการบริหารงานของบริษัทใหเปนไปตามนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัทกําหนดไวและรายงาน

ผลการดําเนินงานตอคณะกรรมการบริษัทท้ังน้ีในการดําเนินการประชุมของคณะกรรมการบริหารตองมี

คณะกรรมการเขารวมประชุมไมนอยกวากึ่งหน่ึงของกรรมการบริหารสวนการลงมติของคณะกรรมการบริหาร

ตองไดรับคะแนนเสียงขางมากจากท่ีประชุมและคะแนนเสียงดังกลาวท่ีนับไดอยางนอยกึ่งหน่ึงจากคะแนน

เสียงของคณะกรรมการบริหารท้ังหมด 

(2) พิจารณางบประมาณประจําป และขั้นตอนในการใชจายงบประมาณ เพ่ือเสนอตอคณะกรรมการบริษัทและ

ควบคุมดูแลการใชจายตามงบประมาณท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแลว 

(3) พิจารณาปรับปรุงแผนการดําเนินธุรกิจของบริษัทใหเหมาะสม เพ่ือประโยชนของบริษัท 

(4) พิจารณาอนุมัติการลงทุนและกําหนดงบประมาณในการลงทุน ตามอํานาจในคูมืออํานาจดําเนินการ 

(5) พิจารณาการทําสัญญาตางๆ ท่ีมีผลผูกพันบริษัทตามอํานาจในคูมืออํานาจดําเนินการ 

(6) รับผิดชอบใหมีขอมูลท่ีสําคัญตางๆ ของบริษัท อยางเพียงพอ เพ่ือใชประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการ

บริษัท  ผูถือหุน รวมถึงจัดทํารายงานทางการเงินท่ีนาเชื่อถือ เปนไปตามมาตรฐานท่ีดีและโปรงใส 

(7) พิจารณาผลกําไรและขาดทุนของบริษัทและเสนอจายปนผลประจําปตอคณะกรรมการบริษัท 

(8) พิจารณาการดําเนินธุรกิจใหม หรือการเลิกธุรกิจเพ่ือเสนอตอคณะกรรมการบริษัท 

(9) กํากับดูแลใหมีขั้นตอนใหผูปฏิบัติงานตองรายงานเหตุการณ หรือการกระทําท่ีผิดปกติ หรือการกระทําผิด

กฎหมายตอคณะกรรมการบริหารอยางทันทวงที  และในกรณีท่ีเหตุการณดังกลาวมีผลกระทบท่ีมีสาระสําคัญ  

จะตองรายงานใหคณะกรรมการบริษัท ทราบ เพ่ือพิจารณาแกไข ภายในระยะเวลาอันสมควร  

(10) ดําเนินการใดๆเพ่ือสนับสนุนการดําเนินการดังกลาวขางตน หรือตามความเห็นของคณะกรรมการบริษัท หรือ

ตามท่ีไดรับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริษัท 

(11) การเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารในเร่ืองใดๆ ซึ่งไดรับการลงมติ และ/หรือ อนุมัติจากท่ีประชุม

คณะกรรมการบริหาร จะตองรายงานใหคณะกรรมการบริษัทรับทราบ ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ัง

ถัดไป 

ท้ังน้ี การมอบหมายอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารดังกลาวขางตนน้ัน จะไม

รวมถึงอํานาจ และ/หรือ การมอบอํานาจชวงในการอนุมัติรายการใดท่ีตน หรือผูรับมอบอํานาจชวง หรือบุคคลท่ีอาจมีความ

ขัดแยง (ตามท่ีนิยามไวในประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน) มีสวนไดเสียหรือผลประโยชนในลักษณะอ่ืนใดขัดแยงกับ

บริษัท ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกลาวจะตองเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ ท่ีประชุมผูถือหุน (แลวแต

กรณี) เพ่ือพิจารณาอนุมัติรายการดังกลาว ตามท่ีขอบังคับของบริษัท หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวของกําหนด 
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วาระการดํารงตําแหนงกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารมีวาระการดํารงตําแหนงตามการดํารงตําแหนงเปนกรรมการบริษัท ซึ่งเมื่อพนจากตําแหนง

ตามวาระแลว อาจไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงไดอีก 

 

5. คณะผูบริหาร (Management Team) 

รายนามคณะกรรมการบริหาร ณ วันท่ี 25 มีนาคม 2558 มีจํานวน 7 ทาน ดังน้ี 

ลําดับ    รายชื่อ ตําแหนง 

1.  นายปยะ  เตชากูล กรรมการผูจดัการ 

2.  นายภาสกร  เชี่ยวชาญกจิ ผูจัดการฝายบํารุงรักษา 

3.  นางสาวนิชานันท รัตนเกต ุ ผูจัดการฝายปฏิบัติการ 

4.  นายนฤบด ี ยี่บุญยันต ผูจัดการฝายบุคคลและธุรการ 

5.  นางสาวพรรณี คูหาวัลย ผูจัดการฝายบัญช ี

6.  นางสาวโชตกิา วีระศิลป ผูชวยผูจดัการฝายการเงินและควบคุม 

7.  นายชยัยุทธ  นวลสาย ผูชวยผูจดัการฝายความปลอดภัย 

 

ขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของกรรมการผูจัดการ (Managing Director) 

(1) ควบคุมการดําเนินกิจการ วางแผนกลยุทธในการดําเนินงาน และบริหารงานประจําวันของบริษัท 

(2) ตัดสินในเร่ืองท่ีสําคัญของบริษัท กําหนดภารกิจวัตถุประสงค แนวทาง นโยบายของบริษัท รวมถึงการควบคุม

การบริหารงานในสายงานตางๆ 

(3) เปนผูมีอํานาจในการบังคับบัญชา ติดตอ ส่ังการ ตลอดจนเขาลงนามในนิติกรรมสัญญา เอกสารคําส่ัง 

หนังสือแจงใดๆตามท่ีกําหนดไวในคูมืออํานาจดําเนินการ 

(4) มีอํานาจจาง แตงตั้ง โยกยายบุคคลตามท่ีเห็นสมควร ตลอดจนกําหนดขอบเขตอํานาจหนาท่ี และ

ผลตอบแทนท่ีเหมาะสม และใหมีอํานาจปลดออก ใหออกตามความเหมาะสมของพนักงานระดับตางๆ ตามท่ี

กําหนดไวในคูมืออํานาจดําเนินการ 

(5) มีอํานาจในการกําหนดเงื่อนไขทางการคาเพ่ือประโยชนของบริษัท 

(6) พิจารณาการลงทุนในธุรกิจใหม หรือการเลิกธุรกิจเพ่ือนําเสนอตอคณะกรรมการบริหาร และ/ หรือกรรมการ

บริษัท 

(7) ดําเนินการใดๆตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือกรรมการบริหาร 

 

 ท้ังน้ี การมอบหมายอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการผูจัดการดังกลาวขางตนน้ัน จะไมรวมถึง

อํานาจ และ/หรือ การมอบอํานาจชวงในการอนุมัติรายการใดท่ีตน หรือผูรับมอบอํานาจชวง หรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง 

(ตามท่ีนิยามไวในประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน) มีสวนไดเสียหรือผลประโยชนในลักษณะอ่ืนใดขัดแยงกับบริษัท 

ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกลาวจะตองเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ ท่ีประชุมผูถือหุน (แลวแตกรณี) 

เพ่ือพิจารณาอนุมัติรายการดังกลาว ตามท่ีขอบังคับของบริษัท หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวของกําหนด 
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สรุปตารางอํานาจอนุมัตทิั่วไป 

 

ตําแหนง 

รายละเอียดการปฏิบัตงิาน 

คณะกรรมการ 

บริษัท 

คณะกรรมการ

บริหาร 

กรรมการ

ผูจัดการ 

1. การจดัทํางบประมาณการลงทุน ประจําป อนุมัติโดย 

คณะกรรมการบริษัท 

- - 

2. การอนุมัตเิพ่ิมเติมงบประมาณรายจาย

การลงทุนประจาํปท่ีอยูนอกเหนือ

งบประมาณ 

วงเงินเกิน 10,000,000 

บาท ตอโครงการ 

วงเงินไมเกิน 

10,000,000 บาท ตอ

โครงการ 

- 

3. การลงทุนในอสังหาริมทรัพยประเภทท่ีดิน

และอาคาร 

เกินกวา  

10,000,000 บาท 

ไมเกิน 

10,000,000 บาท 

- 

4. การอนุมัตกิารกอหน้ีหรือการกูยมืเงินท่ี

ผูกพันตอบริษัท 

วงเงินเกิน 

10,000,000 บาท ขึ้นไป 

วงเงินไมเกิน 

10,000,000 บาท 

- 

5. การขอใชงบประมาณรายจายการลงทุน

ตามงบประมาณประจําปไดรับอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัท 

- เกิน 

5,000,000 บาท 

ไมเกิน 

5,000,000 บาท 

 บริษัทไมมีคณะกรรมการสรรหาเปนการเฉพาะ โดยคณะกรรมการจะพิจารณาคัดเลือกบุคคลท่ีจะแตงตั้งเปน

กรรมการหรือผูบริหารของบริษัทฯ ซึ่งจะตองเปนบุคคลท่ีมีคุณสมบัติครบตามมาตรา 68 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน 

พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน ท่ี ทจ. 28/2551 เร่ืองการขออนุญาตและการอนุญาตใหเสนอ

ขายหุนท่ีออกใหม ฉบับลงวันท่ี 15 ธันวาคม 2551 โดยมีองคประกอบและหลักเกณฑการสรรหา ดังน้ี 

 

11.3.1 องคประกอบและการสรรหากรรมการบริษัท 

(1) คณะกรรมการของบริษัทตองประกอบดวยกรรมการไมนอยกวา 7 คนและกรรมการไมนอยกวากึ่งหน่ึง

ของจํานวนกรรมการท้ังหมดตองมีถิ่นท่ีอยูในราชอาณาจักรไทย  

(2) คณะกรรมการบริษัท ประกอบดวยกรรมการท่ีเปนผูบริหาร กรรมการท่ีไมเปนผูบริหาร และกรรมการ

อิสระ โดยมีกรรมการอิสระอยางนอย 1 ใน 3 และไมนอยกวา 3 คน คุณสมบัติของกรรมการอิสระเปนไป

ตามท่ีตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยกําหนด 

(3) คณะกรรมการบริษัทเลือกกรรมการคนหน่ึงจากกรรมการเปนประธานกรรมการ ในกรณีท่ีคณะกรรมการ

บริษัทพิจารณาเห็นสมควร จะเลือกกรรมการคนหน่ึงหรือหลายคนเปนรองประธานกรรมการก็ได โดย

รองประธานกรรมการมีหนาท่ีตามขอบังคับในกิจการซึ่งประธานกรรมการมอบหมาย 

(4) คณะกรรมการบริษัทเลือกบุคคลหน่ึงทําหนาท่ีเปนเลขานุการคณะกรรมการบริษัท โดยเลขานุการ

คณะกรรมการบริษัท จะเปนกรรมการหรือไมก็ได 

 

 

 

 

11.3 การสรรหาคณะกรรมการและผูบริหาร 
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11.3.2 องคประกอบและการสรรหากรรมการตรวจสอบ 

(1) คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดวยกรรมการบริษัทท่ีเปนอิสระไมนอยกวา 3 คน 

(2) กรรมการตรวจสอบมีทักษะความชํานาญท่ีเหมาะสมตามภารกิจท่ีไดรับมอบหมายกรรมการตรวจสอบ

อยางนอย 1 คนตองมีความรูความเขาใจหรือมีประสบการณดานการบัญชีหรือการเงิน 

(3) ใหคณะกรรมการของบริษัทเลือกและแตงตั้งกรรมการตรวจสอบคนหน่ึงเปนประธานคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

(5) ใหผูจัดการหนวยงานตรวจสอบภายในเปนเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบโดยตําแหนง ในกรณีท่ีไม

มีผูจัดการหนวยงานตรวจสอบภายใน ใหคณะกรรมการบริษัทเลือกบุคคลหน่ึงทําหนาท่ีเปนเลขานุการ

คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ จะเปนกรรมการหรือไมก็ได 

 

คุณสมบัติคณะกรรมการอิสระ 

- ถือหุนไมเกินรอยละ 1  ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผู

ถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท ท้ังน้ี นับรวมการถือหุนของผูท่ีเกี่ยวของของกรรมการอิสระ

รายน้ันๆ ดวย 

- ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเงินเดือนประจํา หรือผูมี

อํานาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือ

ของผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป กอนวันท่ี

ยื่นคําขออนุญาตตอสํานักงาน ท้ังน้ี ลักษณะตองหามดังกลาว ไมรวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเปน

ขาราชการ หรือท่ีปรึกษาของสวนราชการซึ่งเปนผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท 

- ไมเปนบุคคลท่ีมีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะท่ีเปน บิดา

มารดา คูสมรส พ่ีนอง และบุตร รวมท้ังคูสมรสของบุตร ของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือ

บุคคลท่ีจะไดรับการเสนอใหเปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทยอย 

- ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมี

อํานาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะท่ีอาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมท้ังไม

เปนหรือเคยเปนผูถือหุนท่ีมีนัย หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูท่ีมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ 

บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะ

ดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป กอนวันท่ียื่นคําขออนุญาตตอสํานักงาน 

- ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจ

ควบคุมของบริษัท และไมเปนผูถือหุนท่ีมีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของสํานักงานสอบบัญชี ซึ่งมี

ผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท

สังกัดอยู เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป กอนวันท่ียื่นคําขออนุญาตตอ

สํานักงาน 

- ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษา

ทางการเงิน ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวา 2 ลานบาทตอปจากบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุน

รายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท และไมเปนผูถือหุนท่ีมีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของผู

ใหบริการทางวิชาชีพน้ัน เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป กอนวันท่ียื่นคําขอ

อนุญาตตอสํานักงาน  
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- ไมเปนกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้งขึ้นเพ่ือเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุนซึ่ง

เปนผูท่ีเกี่ยวของกับผูถือหุนรายใหญ  

- ไมประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทยอย 

หรือไมเปนหุนสวนท่ีมีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ี

รับเงินเดือนประจํา หรือถือหุนเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบ

กิจการท่ีมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทยอย 

- ไมมีลักษณะอ่ืนใดท่ีทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเกี่ยวกับการดําเนินงานของบริษัท  

- กรรมการอิสระตามคุณสมบัติขางตน อาจไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ใหตัดสินใจในการดําเนิน

กิจการของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือ ผูมี

อํานาจควบคุม โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบองคคณะ (Collective Decision) ได 

 

คุณสมบัติคณะกรรมการตรวจสอบ 

 กรรมการตรวจสอบตองมคีุณสมบัติเหมือนกันกับคุณสมบัตขิองคณะกรรมการอิสระตามท่ีกลาวขางตน และมี

คุณสมบัติเพ่ิมเตมิ ดังน้ี 

- ไมเปนกรรมการท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ ใหตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ 

บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท และ 

- ไมเปนกรรมการของบริษัทใหญ บริษัทยอย หรือบริษัทยอยลําดับเดียวกัน เฉพาะท่ีเปนบริษัทจดทะเบียน 

- มีความรูและประสบการณเพียงพอท่ีจะสามารถทําหนาท่ีในฐานะกรรมการตรวจสอบ ท้ังน้ี ตองมีกรรมการ

ตรวจสอบอยางนอยหน่ึงคนท่ีมีความรูและประสบการณเพียงพอท่ีจะสามารถทําหนาท่ีในการสอบทานความ

นาเชื่อถือของงบการเงินได 

- มีหนาท่ีในลักษณะเดียวกับท่ีกําหนดไวในประกาศตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยวาดวยคุณสมบัติและ

ขอบเขตการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

11.3.3  องคประกอบและการสรรหากรรมการบริหารความเสี่ยง 

(1) คณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะถูกแตงตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท โดยคณะกรรมการบริหาร

ความเส่ียงประกอบดวยคณะกรรมการบริษัทอยางนอยจํานวน 1 ทาน และคณะกรรมการบริหาร

ความเส่ียงอยางนอย 1 ทานตองเปนกรรมการอิสระ 

(2) เปนผูมีความเขาใจในธุรกิจและมีประสบการณตรงในธุรกิจ เพ่ือกําหนดนโยบายดานการบริหารความ

เส่ียงใหครอบคลุมท้ังองคกร รวมท้ังกํากับดูแลใหมีระบบหรือกระบวนการบริหารจัดการความเส่ียง 

เพ่ือลดผลกระทบตอธุรกิจของบริษัทอยางเหมาะสม 

(3) กําหนดใหคณะกรรมการบริหารความเส่ียงตองแตงตั้งเลขานุการ คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

โดยอาจเปนหัวหนาสายงานสนับสนุนธุรกิจ หรือ บุคคลท่ีคณะกรรมการบริหารความเส่ียงเห็นสมควร 

ซึ่งบุคคลดังกลาวตองสนับสนุนและคอยชวยเหลือการทําหนาท่ีของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

ตลอดจนการจัดเตรียมวาระการประชุม และบันทึกรายงานการประชุมของคณะกรรมการบริหารความ

เส่ียง 
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11.3.4  องคประกอบและการสรรหากรรมการบริหาร 

(1) ไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการของบริษัท 

(2) ประกอบดวยกรรมการบริษัทท่ีเปนผูบริหารงาน หรือ พนักงานในระดับบริหาร รวมกันไมนอยกวา 3 

คน รวมกันเปนคณะกรรมการบริหาร  

11.3.5  การสรรหากรรมการผูจัดการ 

กรรมการผูจัดการแตงตั้งมาจากการเสนอชื่อของคณะกรรมการบริษัท โดยคัดเลือกจากบุคคลท่ีมีรายชื่อเปน

คณะกรรมการบริหารอยูในขณะท่ีทําการคัดเลือก และเสนอใหคณะกรรมการบริษัทอนุมัติแตงตั้ง 

 

11.4 การกํากับดูการดําเนินงานของบริษัทยอยและบริษัทรวม 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 บริษัทไมมีเงินลงทุนในบริษัทยอยหรือบริษัทรวม จึงยังไมมีการกําหนดนโยบายกํากับ

ดูแลการดําเนินงานดังกลาว อยางไรก็ตาม หากมีการลงทุนในอนาคตบริษัทจะนํานโยบายการดําเนินงานของบริษัทยอย

และบริษัทรวมเสนอตอคณะกรรมการเพ่ือพิจารณา โดยคํานึงถึงผลประโยชนของบริษัทเปนหลัก 

 

11.5 การดูแลเร่ืองการใชขอมูลภายใน 

 ตามท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 1/2558 (คร้ังแรกหลังแปรสภาพ) เมื่อวันท่ี 25 มีนาคม 2558 มีมติ

กําหนดระเบียบขอบังคับในการนําขอมูลภายในของบริษัทไปใช เพ่ือใหเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท 

ดังน้ี   

(1) กรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และลูกจางของบริษัท ตองปฏิบัติดังน้ี 

ก. ตองรักษาความลับ และ/หรือ ขอมูลภายในของบริษัท 

ข. ตองไมนําความลับและ/หรือขอมูลภายในของบริษัทฯไปเปดเผย หรือแสวงหาผลประโยชนแก

ตนเองหรือเพ่ือประโยชนแกบุคคลอ่ืนใดไมวาจะโดยทางตรงหรือทางออม และไมวาจะไดรับ

ผลตอบแทนหรือไมก็ตาม 

ค. ตองไมทําการซื้อขาย โอน หรือรับโอน หลักทรัพยของบริษัท โดยใชความลับ และ/หรือขอมูล

ภายในบริษัท และ/หรือเขาทํานิติกรรมอ่ืนใดโดยใชความลับ และ/หรือขอมูลภายในของบริษัท  

อันอาจกอใหเกิดความเสียหายตอบริษัท ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม  

 

 ท้ังน้ี กรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และลูกจางของบริษัท ซึ่งอยูในหนวยงานท่ีไดรับทราบขอมูล

ภายในของบริษัทควรหลีกเล่ียงหรืองดการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทในชวงระยะเวลา 1 เดือนกอน

การเปดเผยงบการเงินตอสาธารณชน และ 24 ชั่วโมงหลังจากเปดเผยงบการเงินหรือขอมูลสารสนเทศ

ท่ีสําคัญตอสาธารณชน โดยขอกําหนดดังกลาวใหรวมความถึงคูสมรสและบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ

ของกรรมการ ผูบริหาร และลูกจางของบริษัทดวย หากผูใดฝาฝนระเบียบขอบังคับดังกลาวจะถือวาได

กระทําผิดรายแรง 

(2) กรรมการและผูบริหารของบริษัท รวมถึงผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ตองรายงานการเปล่ียนแปลงการถือ

ครองหลักทรัพยในบริษัทของตนเอง ตลอดจนคูสมรส และบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ ตอสํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ตามมาตรา 59  

(3) บริษัทไดมีการประกาศ “ระเบียบขอบังคับในการนําขอมูลภายในของบริษัทไปใช” ใหผูบริหารและ

พนักงานรับทราบโดยท่ัวกัน 
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11.6 คาตอบแทนผูสอบบัญชี 

1. คาตอบแทนการสอบทานและการตรวจสอบงบการเงิน (Audit Fee) 

บริษัทจายคาตอบแทนการตรวจสอบงบการเงินสําหรับงวดบัญชปี 2555 - 2557 ใหแกบริษัทผูสอบบัญชี ดังน้ี 

 

 ป 2555 ป 2556 ป 2557 

1. คาสอบบัญชีประจาํป 400,000 450,000 450,000 

2. คาสอบทานงบการเงินระหวางกาล 270,000 300,000 300,000 

รวม 670,000 850,000 950,000 

 

2. คาตอบแทนอ่ืน (Non Audit Fee) 

- ไมม ี- 


