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10. โครงสรางการจัดการ ณ วนัที่ 25 มีนาคม 2558 

 

คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 

 

คณะกรรมการบริษัท 

เลขานุการบริษทั 
นางสาวสุมาลี  เอกนิพิฐสริ 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

 

คณะกรรมการบริหาร 

กรรมการผูจัดการ 
นายปยะ เตชากูล 

ผูชวยผูจัดการฝายความ

ปลอดภัย 

นายชัยยุทธ นวลสาย 

 

 

ผูจัดการฝายบํารุงรักษา 
นายภาสกร เช่ียวชาญกิจ 

 

 

ผูจัดการฝายปฏิบัติการ 
น.ส.นิชานันท รัตนเกตุ 

ผูจัดการฝายบุคคล

และธุรการ 
นายนฤบดี ย่ีบุญยันต 

 

ผูจัดการฝายบัญชี 
น.ส.พรรณี คูหาวัลย 

ผูจัดการฝายการเงิน 
และควบคุม 

น.ส.โชติกา วีระศิลป 

 

ที่ปรึกษา 
นายววิัฒน กรมดิษฐ 
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10.1 คณะกรรมการบริษัท (Board of Director) 

รายชื่อคณะกรรมการบริษัท ณ วันท่ี 25 มีนาคม 2558 มีจํานวน 7 ทาน ดังน้ี 

ลําดับ  รายชื่อ ตําแหนง 

1 นายชาตชิาย พานิชชวีะ ประธานกรรมการ 

2 นายววิัฒน กรมดิษฐ รองประธานกรรมการ / ท่ีปรึกษา 

3 นางสมหะทัย พานิชชวีะ กรรมการ 

4 นายปยะ เตชากูล กรรมการ 

5 นางสุวรรณี คํามั่น ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 

6 นายกาํชัย บุญจิรโชต ิ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 

7 ดร.สุพจน เธียรวฒุ ิ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 

UหมายเหตุU : บุคคลลําดับที่ 5 ถึงลําดับที่ 7 ไดรับการแตงตั้งเปนคณะกรรมการอิสระ จากมติที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนคร้ังที่ 7/2556 เม่ือวันที่ 

25 ธันวาคม 2556 และไดรับแตงตั้งเปนคณะกรรมการตรวจสอบ จากมติที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2557 เม่ือวันที่ 30 

เมษายน 2557 

โดยมีนางสาว สุมาลี เอกนิพิฐสรี ทําหนาท่ีเปนเลขานุการคณะกรรมการบริษัท 

 

Uกรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษทั  

  นายชาติชาย พานิชชีวะ นายวิวัฒน กรมดิษฐ  นายปยะ เตชากูล กรรมการสองในสามคนลงลายมือชื่อรวมกัน

และประทับตราสําคัญของบริษัท 

   

10.2 คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 

รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ ณ วันท่ี 25 มีนาคม 2558 มีจํานวน 3 ทาน ดังน้ี 

ลําดับ  รายชื่อ ตําแหนง 

1.  นางสุวรรณี คํามั่น ประธานกรรมการตรวจสอบ  

2.  นายกาํชัย บุญจิรโชต ิ กรรมการตรวจสอบ  

3.  ดร.สุพจน เธียรวฒุ ิ กรรมการตรวจสอบ  

โดยมีนางสาวสุมาลี  เอกนิพิฐสริ  ทําหนาท่ีเปนเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

Uหมายเหตุ U :  กรรมการตรวจสอบท่ีมีความรูและประสบการณในการสอบทานความนาเช่ือถือของงบการเงินคือ นางสุวรรณี คํามั่น 

ซ่ึงจบการศึกษาระดับปริญญาโท คณะแพทยศาสตร สาขาการพัฒนาชุมชน จากมหาวิทยาลัยควีนส แลนด เมือง

บริสเบน ประเทศออสเตรเลีย และจบการศึกษาระดับปริญญาตรีสถิติศาสตรบัณฑิต แผนกวิชาสถิติ คณะ

พาณิชยศาสตรการบัญชี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และมีประสบการณการทํางานท่ีผานมา โดยมีรายละเอียดท่ีสําคัญ

ไดแก  ป 2551 – 2557 ดํารงตําแหนงรองเลขาธิการ สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ     

 



บริษัท เอทีพี 30 จํากัด (มหาชน) 

หนาที่ 10 - 3 

สถิติการเขาประชุมคณะกรรมการ ใน ป 2556-2557 และงวด 3 เดือนสิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม 2558 

หมายเหตุ : - ตัวเลขแสดงจํานวนครั้งท่ีกรรมการเขารวมการประชุมตอจํานวนครั้งการประชุม 

- /1 กรรมการลําดับท่ี 3 ไดรับแตงตั้งจากมติท่ีประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งท่ี 7/2556 เมื่อวันท่ี 25 ธันวาคม 2556 

- /2 กรรมการลําดับท่ี 5 ถึงลําดับท่ี  7 ไดรับแตงตั้งจากมติท่ีประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งท่ี 7/2556 เมื่อวันท่ี 25 

ธันวาคม 2556 เพื่อดํารงตําแหนงกรรมการอิสระ และไดรับแตงตั้งเปนกรรมการตรวจสอบจากมติท่ีประชุมสามัญผู

ถือหุนประจําป 2557 เมื่อวันท่ี 30 เมษายน 2557 

 

10.3 คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 

รายชื่อคณะกรรมการบริหารความเส่ียง  ณ วันท่ี 25 มีนาคม 2558 มีจาํนวน  4 ทาน 

ลําดับ    รายชื่อ ตําแหนง 

1. ดร.สุพจน   เธียรวฒุ ิ ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 

2. นายปยะ  เตชากูล กรรมการบริหารความเส่ียง 

3. นายชยัยุทธ   นวลสาย กรรมการบริหารความเส่ียง 

4 นางสาวนิชานันท  รัตนเกต ุ กรรมการบริหารความเส่ียง 

 

10.4 คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) 

รายชื่อคณะกรรมการบริหาร ณ วันท่ี 25 มีนาคม 2558 มจีํานวน 3 ทาน ดังน้ี 

ลําดับ    รายชื่อ ตําแหนง 

1. นายชาตชิาย  พานิชชวีะ ประธานกรรมการบริหาร 

2. นายววิัฒน  กรมดิษฐ กรรมการบริหาร 

3. นายปยะ  เตชากูล กรรมการบริหาร 

 

 

รายชื่อคณะกรรมการ 

ป 2556 ป 2557 
งวด 3 เดือน สิน้สดุ  

วันที่ 31 มีนาคม 2558 

กรรมการ

บริษัท 

กรรมการ

บริษัท 

กรรมการ

ตรวจสอบ 

กรรมการ

บริษทั 

กรรมการ

ตรวจสอบ 

1. นายชาติชาย  พานิชชวีะ 7/7 4/4 - 2/2 - 

2. นายววิัฒน  กรมดิษฐ 7/7 4/4 - 2/2 - 

3.นางสมหะทัย  พานิชชวีะP

/1 - 4/4 - 2/2 - 

4. นายปยะ เตชากูล 7/7 4/4 - 2/2 - 

5. นางสุวรรณี  คํามั่นP

/2 - 4/4 2/2 2/2 2/2 

6. นายกาํชัย  บุญจริโชติP/2 - 4/4 2/2 2/2 2/2 

7. ดร.สุพจน  เธียรวฒุิP/2 - 4/4 2/2 2/2 2/2 
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10.5 คณะผูบริหาร (Management Team) 

รายชื่อคณะผูบริหาร ณ วันท่ี 25 มีนาคม 2558 มจีํานวน 7 ทาน ดังน้ี 

ลําดับ    รายชื่อ ตําแหนง 

1.  นายปยะ  เตชากูล กรรมการผูจดัการ 

2.  นายภาสกร  เชี่ยวชาญกจิ ผูจัดการฝายบํารุงรักษา 

3.  นางสาวนิชานันท รัตนเกต ุ ผูจัดการฝายปฏิบัติการ 

4.  นายนฤบด ี ยี่บุญยันต ผูจัดการฝายบุคคลและธุรการ 

5.  นางสาวพรรณี คูหาวัลย ผูจัดการฝายบัญช ี

6.  นางสาวโชตกิา วีระศิลป ผูจัดการฝายการเงินและควบคุม 

7.  นายชยัยุทธ  นวลสาย ผูชวยผูจดัการฝายความปลอดภัย 

 

10.6 เลขานุการบริษทั 

ตามขอกําหนดในมาตรา 89/15 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน พ.ศ. 2535 กําหนดใหคณะกรรมการตองจัด

ใหมีเลขานุการบริษัทรับผิดชอบในนามของบริษัทหรือคณะกรรมการบริษัท โดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังท่ี 

1/2557 เมื่อวันท่ี 22 เมษายน 2557 มีมติแตงตั้งให นางสาวสุมาลี เอกนิพิฐสริ ดํารงตําแหนงเปนเลขานุการบริษัท โดยมี

หนาท่ีและความรับผิดชอบ ดังน้ี  

1) จัดทําและเก็บรักษาเอกสาร ดังตอไปน้ี 

(ก) ทะเบียนกรรมการ 

(ข) หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจําปของ

บริษัท 

(ค) หนังสือนัดประชุมผูถือหุน และรายงานการประชุมผูถือหุน 

2) เก็บรักษารายงานการมีสวนไดเสีย ท่ีรายงานโดยกรรมการ หรือผูบริหาร 

3) จัดสงสําเนารายงานการมีสวนไดเสีย ตามมาตรา 89/14 ใหประธานกรรมการและประธานกรรมการ

ตรวจสอบ ทราบภายใน 7 วันทําการนับแตวันท่ีบริษัทไดรับรายงานน้ัน และบริษัทตองจัดใหมีระบบการ

รักษาเอกสาร หรือหลักฐานท่ีเกี่ยวของกับการแสดงขอมูล และดูแลใหมีการเก็บรักษาใหถูกตอง ครบถวน 

และสามารถตรวจสอบได ภายในระยะเวลาไมนอยกวา 10 ป นับแตวันท่ีมีการจัดทําเอกสารหรือขอมูล

ดังกลาว  

4) ดําเนินการอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนด 

 

Uหลักในการปฏิบัติงานของเลขานุการบริษทั 

เลขานุการบริษัท ตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบ ความระมดัระวัง และซื่อสัตยสุจริต รวมท้ังตองปฏิบัติให

เปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัท มตคิณะกรรมการ ตลอดจนมติผูถือหุนโดย 

1) การตัดสินใจตองกระทําบนพ้ืนฐานขอมูลท่ีเชื่อโดยสุจริตวาเพียงพอ 

2) การตัดสินใจไดกระทําไปโดยตนไมมีสวนไดเสีย ไมวาโดยตรงหรือโดยออมในเร่ืองท่ีตัดสินใจน้ัน 

3) กระทําการโดยสุจริตเพ่ือประโยชนสูงสุดของบริษัทเปนสําคัญ 
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4) กระทําการท่ีมีจุดมุงหมายโดยชอบและเหมาะสม และไมกระทําการอันเปนการขัดหรือแยงกับประโยชนของ

บริษัทอยางมีนัยสําคัญ 

5) ไมหาประโยชนจากการใชขอมูลของบริษัทท่ีลวงรูมา เวนแตเปนขอมูลท่ีเปดเผยตอสาธารณชนแลวหรือใช

ทรัพยสินหรือโอกาสทางธุรกจิของบริษัทในลักษณะท่ีเปนการฝาฝนหลักเกณฑหรือหลักปฏิบัติท่ัวไปตามท่ี

คณะกรรมการกาํกับตลาดทุนประกาศกําหนด 

6) ไมเขาทําขอตกลงหรือสัญญาใด ๆ ซึ่งอาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน (Conflict of Interest) 

กับบริษัท หรือพนักงาน หรือลูกคาของบริษัท ท้ังยังเปนการขัดตอการปฏิบัติตองานในหนาท่ีของตน 

 

กรณีที่เลขานุการบริษัทพนจากตําแหนง หรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ได 

แนวทางการปฏิบัติในกรณีท่ีเลขานุการบริษัท พนจากตําแหนงหรือไมอาจปฏิบัติหนาท่ีได กําหนดไวดังตอไปน้ี 

1) ใหคณะกรรมการบริษัทแตงตั้งเลขานุการบริษัทคนใหมภายใน 90 วัน นับแตวันท่ีเลขานุการบริษัทคนเดิม

พนจากตําแหนง  หรือไมอาจปฏิบัติหนาท่ี ได 

2) ใหคณะกรรมการบริษัทมีอํานาจมอบหมายใหกรรมการทานหน่ึงทานใด ปฏิบัติหนาท่ีแทนในชวงเวลาท่ี

เลขานุการบริษัทพนจากตําแหนง หรือไมอาจปฏิบัติหนาท่ีได 

3) ประธานกรรมการแจงชื่อเลขานุการบริษัท ตอสํานักงานกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยภายใน 14 

วัน นับแตวันท่ีจัดใหมีผูรับผิดชอบในตําแหนงดังกลาว 

4) ดําเนินการแจงใหสํานักงานกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ทราบถึงสถานท่ีเก็บเอกสารตามขอ 1) 

และ 2) 

 

10.7 คาตอบแทนที่เปนตัวเงิน 

ก. คณะกรรมการบริษัท 

 เบ้ียประชุม 

ท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2558 เมื่อวันท่ี 12 มีนาคม 2558 กําหนดคาตอบแทนใหแก

คณะกรรมการบริษัท ในวงเงินรวมไมเกิน 2,000,000 บาทตอป โดยกําหนดการจายเบ้ียประชุมตาม

ตําแหนง ดังน้ี 

ตําแหนง คาเบี้ยประชุมตอคร้ัง 

ประธานกรรมการบริษัท 15,000 บาท 

รองประธานกรรมการบริษัท 12,000 บาท 

กรรมการบริษัท 10,000 บาท 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 15,000 บาท 

กรรมการตรวจสอบ 10,000 บาท 

 

 ท้ังน้ี ในงวดป 2557 และ งวด 3 เดือนส้ินสุดวันท่ี 31 มีนาคม 2558 คณะกรรมการไดรับเบ้ียประชุม โดยมี

รายละเอียด ดังน้ี 



บริษัท เอทีพี 30 จํากัด (มหาชน) 

หนาที่ 10 - 6 

ลําดับ รายชื่อคณะกรรมการ 

ป 2557 
งวด 3 เดือน สิน้สดุ  

วันที่ 31 มีนาคม 2558 

กรรมการ

บริษัท 

กรรมการ

ตรวจสอบ 
รวม 

กรรมการ

บริษัท 

กรรมการ

ตรวจสอบ 
รวม 

1.  นายชาตชิาย  พานิชชวีะ 48,000 - 48,000 30,000 - 30,000 

2.  นายววิัฒน  กรมดิษฐ 40,000 - 40,000 24,000 - 24,000 

3.  นางสมหะทัย  พานิชชวีะ 40,000 - 40,000 20,000 - 20,000 

4.  นายปยะ เตชากูล 40,000 - 40,000 20,000 - 20,000 

5.  นางสุวรรณี  คํามั่น 40,000 24,000 64,000 20,000 30,000 50,000 

6.  นายกาํชัย  บุญจริโชต ิ 40,000 20,000 60,000 20,000 20,000 40,000 

7.  ดร.สุพจน เธียรวฒุ ิ 40,000 20,000 60,000 20,000 20,000 40,000 

UหมายเหตุU: - จายเบี้ยประชุมคร้ังแรกตามมติที่ประชุมผูถือหุนสามัญประจําป 2557 ที่จัดขึ้นเม่ือวันที่ 30 เมษายน 2557  

- บริษัทไดแตงตั้งใหบุคคลลําดับที่ 2 เขาดํารงตําแหนงเปนรองประธานกรรมการ ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 1/2558 เม่ือ

วันที่ 25 กุมภาพันธ 2558  

 

 Uโบนัสกรรมการ 

กําหนดเงินโบนัสสําหรับคณะกรรมการขึ้นอยูกับผลการดาํเนินงานของบริษัทในแตละป แตท้ังน้ีสูงสุด

ในอัตราไมเกินรอยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจําป หลังหักภาษีเงินไดนิติบุคคล และใหคณะกรรมการมี

อํานาจจัดสรรเงินจาํนวนน้ีแกกรรมการแตละทาน  

 

ข. คาตอบแทนผูบริหาร 

คาตอบแทนผูบริหาร 

ป 2555 ป 2556 ป 2557 

จํานวน

(คน) 
บาท 

จํานวน

(คน) 
บาท 

จํานวน

(คน) 
บาท 

เงินเดือน เบี้ยเลี้ยง และโบนัส 3 3,050,569 5 4,157,231 7 5,467,026  

ประกันสังคม 3 12,600 5 20,020 7 38,925 

เงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ - - - - 7 49,031 

รวม 3 3,063,169 5 4,177,251 7 5,554,982 

   UหมายเหตุU : - บริษัทฯ ไดดําเนินการจัดตั้งกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ เม่ือวันที่ 12 พฤษภาคม 2557 ซ่ึงบริหารโดย บลจ.กสิกรไทย  

- ในชวงที่ผานมา ผูบริหารของบริษัทฯ ไดรับคาตอบแทนในรูปของเงินเดือนและโบนัสเทานั้น 

 

10.8 จํานวนบคุลากรทั้งหมด 

ในป 2557 บริษัทมีพนักงาน (ไมรวมผูบริหาร) จํานวนท้ังส้ิน 157 ทาน โดยสามารถแบงรายละเอียดตามฝาย ดังน้ี 

 

 

 

 



บริษัท เอทีพี 30 จํากัด (มหาชน) 

หนาที่ 10 - 7 

ประเภท/ฝาย/แผนก 
จํานวน (คน) 

ป 2555 ป 2556 ป 2557 

ผูบริหาร 4 5 7 

พนกังาน    

 ฝายบัญชี 5 3 4 

 ฝายทรัพยากรบุคคลและบริหารงาน - 2 3 

 ฝายปฏิบัติการ – ชลบุรี    

  เจาหนาท่ีฝายปฏิบัตกิาร 4 6 6 

  นักขับ 35 44 52 

 ฝายปฏิบัติการ – ระยอง    

  เจาหนาท่ีฝายปฏิบัตกิาร 6 10 10 

  นักขับ 36 49 63 

 ฝายการเงินและควบคุม - - - 

 ฝายบํารุงรักษา 7 9 10 

 ฝายความปลอดภัย - - - 

รวม 97 128 155 

 

10.9 คาตอบแทนบุคลากร 

(หนวย : บาท) 

คาตอบแทนบุคลากร ป 2555 ป 2556 ป 2557 

เงินเดือน เบี้ยเลี้ยง คาเที่ยววิง่รถ 

และโบนัส 

20,432,319 26,289,147 33,570,438 

ประกันสังคม 357,923 544,879 845,318 

เงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ - - 236,471 

รวม 20,790,242 26,834,026 34,652,227 

 

10.10 ขอพพิาทดานแรงงานที่สําคัญใน 3 ปที่ผานมา 

-ไมมี- 

 

10.11 นโยบายพัฒนาบุคลากร 

บริษัทมีนโยบายในการเสริมสรางความรูและพัฒนาบุคลากร โดยเฉพาะอยางยิ่งการพัฒนานักขับ (Driver) ซึ่งเปน

บุคลากรกลุมใหญของบริษัท โดยบริษัทไดจัดทําหลักสูตรท่ีมุงเนนพัฒนาศักยภาพทางดานการขับข่ี (Technical Skill) 

ศักยภาพทางดานจิตใจและการบริการ (Soft Skill) ควบคูไปดวย 


