
บริษัท เอทีพี 30 จํากัด (มหาชน) 

หนาที่ 10 - 1 

10. โครงสรางการจัดการ ณ วนัที่ 25 มีนาคม 2558 

 

คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 

 

คณะกรรมการบริษัท 

เลขานุการบริษทั 
นางสาวสุมาลี  เอกนิพิฐสริ 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

 

คณะกรรมการบริหาร 

กรรมการผูจัดการ 
นายปยะ เตชากูล 

ผูชวยผูจัดการฝายความ

ปลอดภัย 

นายชัยยุทธ นวลสาย 

 

 

ผูจัดการฝายบํารุงรักษา 
นายภาสกร เช่ียวชาญกิจ 

 

 

ผูจัดการฝายปฏิบัติการ 
น.ส.นิชานันท รัตนเกตุ 

ผูจัดการฝายบุคคล

และธุรการ 
นายนฤบดี ย่ีบุญยันต 

 

ผูจัดการฝายบัญชี 
น.ส.พรรณี คูหาวัลย 

ผูจัดการฝายการเงิน 
และควบคุม 

น.ส.โชติกา วีระศิลป 

 

ที่ปรึกษา 
นายววิัฒน กรมดิษฐ 
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10.1 คณะกรรมการบริษัท (Board of Director) 

รายชื่อคณะกรรมการบริษัท ณ วันท่ี 25 มีนาคม 2558 มีจํานวน 7 ทาน ดังน้ี 

ลําดับ  รายชื่อ ตําแหนง 

1 นายชาตชิาย พานิชชวีะ ประธานกรรมการ 

2 นายววิัฒน กรมดิษฐ รองประธานกรรมการ / ท่ีปรึกษา 

3 นางสมหะทัย พานิชชวีะ กรรมการ 

4 นายปยะ เตชากูล กรรมการ 

5 นางสุวรรณี คํามั่น ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 

6 นายกาํชัย บุญจิรโชต ิ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 

7 ดร.สุพจน เธียรวฒุ ิ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 

UหมายเหตุU : บุคคลลําดับที่ 5 ถึงลําดับที่ 7 ไดรับการแตงตั้งเปนคณะกรรมการอิสระ จากมติที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนคร้ังที่ 7/2556 เม่ือวันที่ 

25 ธันวาคม 2556 และไดรับแตงตั้งเปนคณะกรรมการตรวจสอบ จากมติที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2557 เม่ือวันที่ 30 

เมษายน 2557 

โดยมีนางสาว สุมาลี เอกนิพิฐสรี ทําหนาท่ีเปนเลขานุการคณะกรรมการบริษัท 

 

Uกรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษทั  

  นายชาติชาย พานิชชีวะ นายวิวัฒน กรมดิษฐ  นายปยะ เตชากูล กรรมการสองในสามคนลงลายมือชื่อรวมกัน

และประทับตราสําคัญของบริษัท 

   

10.2 คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 

รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ ณ วันท่ี 25 มีนาคม 2558 มีจํานวน 3 ทาน ดังน้ี 

ลําดับ  รายชื่อ ตําแหนง 

1.  นางสุวรรณี คํามั่น ประธานกรรมการตรวจสอบ  

2.  นายกาํชัย บุญจิรโชต ิ กรรมการตรวจสอบ  

3.  ดร.สุพจน เธียรวฒุ ิ กรรมการตรวจสอบ  

โดยมีนางสาวสุมาลี  เอกนิพิฐสริ  ทําหนาท่ีเปนเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

Uหมายเหตุ U :  กรรมการตรวจสอบท่ีมีความรูและประสบการณในการสอบทานความนาเช่ือถือของงบการเงินคือ นางสุวรรณี คํามั่น 

ซ่ึงจบการศึกษาระดับปริญญาโท คณะแพทยศาสตร สาขาการพัฒนาชุมชน จากมหาวิทยาลัยควีนส แลนด เมือง

บริสเบน ประเทศออสเตรเลีย และจบการศึกษาระดับปริญญาตรีสถิติศาสตรบัณฑิต แผนกวิชาสถิติ คณะ

พาณิชยศาสตรการบัญชี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และมีประสบการณการทํางานท่ีผานมา โดยมีรายละเอียดท่ีสําคัญ

ไดแก  ป 2551 – 2557 ดํารงตําแหนงรองเลขาธิการ สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ     
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สถิติการเขาประชุมคณะกรรมการ ใน ป 2556-2557 และงวด 3 เดือนสิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม 2558 

หมายเหตุ : - ตัวเลขแสดงจํานวนครั้งท่ีกรรมการเขารวมการประชุมตอจํานวนครั้งการประชุม 

- /1 กรรมการลําดับท่ี 3 ไดรับแตงตั้งจากมติท่ีประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งท่ี 7/2556 เมื่อวันท่ี 25 ธันวาคม 2556 

- /2 กรรมการลําดับท่ี 5 ถึงลําดับท่ี  7 ไดรับแตงตั้งจากมติท่ีประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งท่ี 7/2556 เมื่อวันท่ี 25 

ธันวาคม 2556 เพื่อดํารงตําแหนงกรรมการอิสระ และไดรับแตงตั้งเปนกรรมการตรวจสอบจากมติท่ีประชุมสามัญผู

ถือหุนประจําป 2557 เมื่อวันท่ี 30 เมษายน 2557 

 

10.3 คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 

รายชื่อคณะกรรมการบริหารความเส่ียง  ณ วันท่ี 25 มีนาคม 2558 มีจาํนวน  4 ทาน 

ลําดับ    รายชื่อ ตําแหนง 

1. ดร.สุพจน   เธียรวฒุ ิ ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 

2. นายปยะ  เตชากูล กรรมการบริหารความเส่ียง 

3. นายชยัยุทธ   นวลสาย กรรมการบริหารความเส่ียง 

4 นางสาวนิชานันท  รัตนเกต ุ กรรมการบริหารความเส่ียง 

 

10.4 คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) 

รายชื่อคณะกรรมการบริหาร ณ วันท่ี 25 มีนาคม 2558 มจีํานวน 3 ทาน ดังน้ี 

ลําดับ    รายชื่อ ตําแหนง 

1. นายชาตชิาย  พานิชชวีะ ประธานกรรมการบริหาร 

2. นายววิัฒน  กรมดิษฐ กรรมการบริหาร 

3. นายปยะ  เตชากูล กรรมการบริหาร 

 

 

รายชื่อคณะกรรมการ 

ป 2556 ป 2557 
งวด 3 เดือน สิน้สดุ  

วันที่ 31 มีนาคม 2558 

กรรมการ

บริษัท 

กรรมการ

บริษัท 

กรรมการ

ตรวจสอบ 

กรรมการ

บริษทั 

กรรมการ

ตรวจสอบ 

1. นายชาติชาย  พานิชชวีะ 7/7 4/4 - 2/2 - 

2. นายววิัฒน  กรมดิษฐ 7/7 4/4 - 2/2 - 

3.นางสมหะทัย  พานิชชวีะP

/1 - 4/4 - 2/2 - 

4. นายปยะ เตชากูล 7/7 4/4 - 2/2 - 

5. นางสุวรรณี  คํามั่นP

/2 - 4/4 2/2 2/2 2/2 

6. นายกาํชัย  บุญจริโชติP/2 - 4/4 2/2 2/2 2/2 

7. ดร.สุพจน  เธียรวฒุิP/2 - 4/4 2/2 2/2 2/2 
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10.5 คณะผูบริหาร (Management Team) 

รายชื่อคณะผูบริหาร ณ วันท่ี 25 มีนาคม 2558 มจีํานวน 7 ทาน ดังน้ี 

ลําดับ    รายชื่อ ตําแหนง 

1.  นายปยะ  เตชากูล กรรมการผูจดัการ 

2.  นายภาสกร  เชี่ยวชาญกจิ ผูจัดการฝายบํารุงรักษา 

3.  นางสาวนิชานันท รัตนเกต ุ ผูจัดการฝายปฏิบัติการ 

4.  นายนฤบด ี ยี่บุญยันต ผูจัดการฝายบุคคลและธุรการ 

5.  นางสาวพรรณี คูหาวัลย ผูจัดการฝายบัญช ี

6.  นางสาวโชตกิา วีระศิลป ผูจัดการฝายการเงินและควบคุม 

7.  นายชยัยุทธ  นวลสาย ผูชวยผูจดัการฝายความปลอดภัย 

 

10.6 เลขานุการบริษทั 

ตามขอกําหนดในมาตรา 89/15 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน พ.ศ. 2535 กําหนดใหคณะกรรมการตองจัด

ใหมีเลขานุการบริษัทรับผิดชอบในนามของบริษัทหรือคณะกรรมการบริษัท โดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังท่ี 

1/2557 เมื่อวันท่ี 22 เมษายน 2557 มีมติแตงตั้งให นางสาวสุมาลี เอกนิพิฐสริ ดํารงตําแหนงเปนเลขานุการบริษัท โดยมี

หนาท่ีและความรับผิดชอบ ดังน้ี  

1) จัดทําและเก็บรักษาเอกสาร ดังตอไปน้ี 

(ก) ทะเบียนกรรมการ 

(ข) หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจําปของ

บริษัท 

(ค) หนังสือนัดประชุมผูถือหุน และรายงานการประชุมผูถือหุน 

2) เก็บรักษารายงานการมีสวนไดเสีย ท่ีรายงานโดยกรรมการ หรือผูบริหาร 

3) จัดสงสําเนารายงานการมีสวนไดเสีย ตามมาตรา 89/14 ใหประธานกรรมการและประธานกรรมการ

ตรวจสอบ ทราบภายใน 7 วันทําการนับแตวันท่ีบริษัทไดรับรายงานน้ัน และบริษัทตองจัดใหมีระบบการ

รักษาเอกสาร หรือหลักฐานท่ีเกี่ยวของกับการแสดงขอมูล และดูแลใหมีการเก็บรักษาใหถูกตอง ครบถวน 

และสามารถตรวจสอบได ภายในระยะเวลาไมนอยกวา 10 ป นับแตวันท่ีมีการจัดทําเอกสารหรือขอมูล

ดังกลาว  

4) ดําเนินการอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนด 

 

Uหลักในการปฏิบัติงานของเลขานุการบริษทั 

เลขานุการบริษัท ตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบ ความระมดัระวัง และซื่อสัตยสุจริต รวมท้ังตองปฏิบัติให

เปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัท มตคิณะกรรมการ ตลอดจนมติผูถือหุนโดย 

1) การตัดสินใจตองกระทําบนพ้ืนฐานขอมูลท่ีเชื่อโดยสุจริตวาเพียงพอ 

2) การตัดสินใจไดกระทําไปโดยตนไมมีสวนไดเสีย ไมวาโดยตรงหรือโดยออมในเร่ืองท่ีตัดสินใจน้ัน 

3) กระทําการโดยสุจริตเพ่ือประโยชนสูงสุดของบริษัทเปนสําคัญ 
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4) กระทําการท่ีมีจุดมุงหมายโดยชอบและเหมาะสม และไมกระทําการอันเปนการขัดหรือแยงกับประโยชนของ

บริษัทอยางมีนัยสําคัญ 

5) ไมหาประโยชนจากการใชขอมูลของบริษัทท่ีลวงรูมา เวนแตเปนขอมูลท่ีเปดเผยตอสาธารณชนแลวหรือใช

ทรัพยสินหรือโอกาสทางธุรกจิของบริษัทในลักษณะท่ีเปนการฝาฝนหลักเกณฑหรือหลักปฏิบัติท่ัวไปตามท่ี

คณะกรรมการกาํกับตลาดทุนประกาศกําหนด 

6) ไมเขาทําขอตกลงหรือสัญญาใด ๆ ซึ่งอาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน (Conflict of Interest) 

กับบริษัท หรือพนักงาน หรือลูกคาของบริษัท ท้ังยังเปนการขัดตอการปฏิบัติตองานในหนาท่ีของตน 

 

กรณีที่เลขานุการบริษัทพนจากตําแหนง หรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ได 

แนวทางการปฏิบัติในกรณีท่ีเลขานุการบริษัท พนจากตําแหนงหรือไมอาจปฏิบัติหนาท่ีได กําหนดไวดังตอไปน้ี 

1) ใหคณะกรรมการบริษัทแตงตั้งเลขานุการบริษัทคนใหมภายใน 90 วัน นับแตวันท่ีเลขานุการบริษัทคนเดิม

พนจากตําแหนง  หรือไมอาจปฏิบัติหนาท่ี ได 

2) ใหคณะกรรมการบริษัทมีอํานาจมอบหมายใหกรรมการทานหน่ึงทานใด ปฏิบัติหนาท่ีแทนในชวงเวลาท่ี

เลขานุการบริษัทพนจากตําแหนง หรือไมอาจปฏิบัติหนาท่ีได 

3) ประธานกรรมการแจงชื่อเลขานุการบริษัท ตอสํานักงานกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยภายใน 14 

วัน นับแตวันท่ีจัดใหมีผูรับผิดชอบในตําแหนงดังกลาว 

4) ดําเนินการแจงใหสํานักงานกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ทราบถึงสถานท่ีเก็บเอกสารตามขอ 1) 

และ 2) 

 

10.7 คาตอบแทนที่เปนตัวเงิน 

ก. คณะกรรมการบริษัท 

 เบ้ียประชุม 

ท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2558 เมื่อวันท่ี 12 มีนาคม 2558 กําหนดคาตอบแทนใหแก

คณะกรรมการบริษัท ในวงเงินรวมไมเกิน 2,000,000 บาทตอป โดยกําหนดการจายเบ้ียประชุมตาม

ตําแหนง ดังน้ี 

ตําแหนง คาเบี้ยประชุมตอคร้ัง 

ประธานกรรมการบริษัท 15,000 บาท 

รองประธานกรรมการบริษัท 12,000 บาท 

กรรมการบริษัท 10,000 บาท 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 15,000 บาท 

กรรมการตรวจสอบ 10,000 บาท 

 

 ท้ังน้ี ในงวดป 2557 และ งวด 3 เดือนส้ินสุดวันท่ี 31 มีนาคม 2558 คณะกรรมการไดรับเบ้ียประชุม โดยมี

รายละเอียด ดังน้ี 



บริษัท เอทีพี 30 จํากัด (มหาชน) 

หนาที่ 10 - 6 

ลําดับ รายชื่อคณะกรรมการ 

ป 2557 
งวด 3 เดือน สิน้สดุ  

วันที่ 31 มีนาคม 2558 

กรรมการ

บริษัท 

กรรมการ

ตรวจสอบ 
รวม 

กรรมการ

บริษัท 

กรรมการ

ตรวจสอบ 
รวม 

1.  นายชาตชิาย  พานิชชวีะ 48,000 - 48,000 30,000 - 30,000 

2.  นายววิัฒน  กรมดิษฐ 40,000 - 40,000 24,000 - 24,000 

3.  นางสมหะทัย  พานิชชวีะ 40,000 - 40,000 20,000 - 20,000 

4.  นายปยะ เตชากูล 40,000 - 40,000 20,000 - 20,000 

5.  นางสุวรรณี  คํามั่น 40,000 24,000 64,000 20,000 30,000 50,000 

6.  นายกาํชัย  บุญจริโชต ิ 40,000 20,000 60,000 20,000 20,000 40,000 

7.  ดร.สุพจน เธียรวฒุ ิ 40,000 20,000 60,000 20,000 20,000 40,000 

UหมายเหตุU: - จายเบี้ยประชุมคร้ังแรกตามมติที่ประชุมผูถือหุนสามัญประจําป 2557 ที่จัดขึ้นเม่ือวันที่ 30 เมษายน 2557  

- บริษัทไดแตงตั้งใหบุคคลลําดับที่ 2 เขาดํารงตําแหนงเปนรองประธานกรรมการ ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 1/2558 เม่ือ

วันที่ 25 กุมภาพันธ 2558  

 

 Uโบนัสกรรมการ 

กําหนดเงินโบนัสสําหรับคณะกรรมการขึ้นอยูกับผลการดาํเนินงานของบริษัทในแตละป แตท้ังน้ีสูงสุด

ในอัตราไมเกินรอยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจําป หลังหักภาษีเงินไดนิติบุคคล และใหคณะกรรมการมี

อํานาจจัดสรรเงินจาํนวนน้ีแกกรรมการแตละทาน  

 

ข. คาตอบแทนผูบริหาร 

คาตอบแทนผูบริหาร 

ป 2555 ป 2556 ป 2557 

จํานวน

(คน) 
บาท 

จํานวน

(คน) 
บาท 

จํานวน

(คน) 
บาท 

เงินเดือน เบี้ยเลี้ยง และโบนัส 3 3,050,569 5 4,157,231 7 5,467,026  

ประกันสังคม 3 12,600 5 20,020 7 38,925 

เงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ - - - - 7 49,031 

รวม 3 3,063,169 5 4,177,251 7 5,554,982 

   UหมายเหตุU : - บริษัทฯ ไดดําเนินการจัดตั้งกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ เม่ือวันที่ 12 พฤษภาคม 2557 ซ่ึงบริหารโดย บลจ.กสิกรไทย  

- ในชวงที่ผานมา ผูบริหารของบริษัทฯ ไดรับคาตอบแทนในรูปของเงินเดือนและโบนัสเทานั้น 

 

10.8 จํานวนบคุลากรทั้งหมด 

ในป 2557 บริษัทมีพนักงาน (ไมรวมผูบริหาร) จํานวนท้ังส้ิน 157 ทาน โดยสามารถแบงรายละเอียดตามฝาย ดังน้ี 

 

 

 

 



บริษัท เอทีพี 30 จํากัด (มหาชน) 

หนาที่ 10 - 7 

ประเภท/ฝาย/แผนก 
จํานวน (คน) 

ป 2555 ป 2556 ป 2557 

ผูบริหาร 4 5 7 

พนกังาน    

 ฝายบัญชี 5 3 4 

 ฝายทรัพยากรบุคคลและบริหารงาน - 2 3 

 ฝายปฏิบัติการ – ชลบุรี    

  เจาหนาท่ีฝายปฏิบัตกิาร 4 6 6 

  นักขับ 35 44 52 

 ฝายปฏิบัติการ – ระยอง    

  เจาหนาท่ีฝายปฏิบัตกิาร 6 10 10 

  นักขับ 36 49 63 

 ฝายการเงินและควบคุม - - - 

 ฝายบํารุงรักษา 7 9 10 

 ฝายความปลอดภัย - - - 

รวม 97 128 155 

 

10.9 คาตอบแทนบุคลากร 

(หนวย : บาท) 

คาตอบแทนบุคลากร ป 2555 ป 2556 ป 2557 

เงินเดือน เบี้ยเลี้ยง คาเที่ยววิง่รถ 

และโบนัส 

20,432,319 26,289,147 33,570,438 

ประกันสังคม 357,923 544,879 845,318 

เงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ - - 236,471 

รวม 20,790,242 26,834,026 34,652,227 

 

10.10 ขอพพิาทดานแรงงานที่สําคัญใน 3 ปที่ผานมา 

-ไมมี- 

 

10.11 นโยบายพัฒนาบุคลากร 

บริษัทมีนโยบายในการเสริมสรางความรูและพัฒนาบุคลากร โดยเฉพาะอยางยิ่งการพัฒนานักขับ (Driver) ซึ่งเปน

บุคลากรกลุมใหญของบริษัท โดยบริษัทไดจัดทําหลักสูตรท่ีมุงเนนพัฒนาศักยภาพทางดานการขับข่ี (Technical Skill) 

ศักยภาพทางดานจิตใจและการบริการ (Soft Skill) ควบคูไปดวย 


