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6. โครงการในอนาคต 

 บริษัทมีนโยบายพัฒนาแผนการดําเนินงานเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการใหบริการรถรับ-สงไมประจําทาง โดยมี

รายละเอียดพอสังเขป ดังน้ี 

 

1. ลงทุนรถเพื่อขยายกําลังการเดินรถ 

 บริษัทมีแผนการลงทุนขยายจํานวนรถ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพและความสามารถในการใหบริการใหมากขึ้น โดย

ปจจุบันบริษัทมีรถบัส รถมินิบัส และรถตูของบริษัทท่ีใหบริการรวมจํานวน 120 คัน แบงเปนรถบัส 110 คัน รถมินิบัส 2 คัน 

และรถตูจํานวน 8 คัน ซึ่งใหบริการลูกคากวา 20 ราย ท้ังน้ี บริษัทมีแผนท่ีจะเพ่ิมจํานวนรถบัสเพ่ือใหบริการกับลูกคาท่ีมี

สัญญากับบริษัทแลวจํานวน 20 คัน และมีแผนท่ีจะเพ่ิมจํานวนรถบัสอีก 30 คัน เพ่ือรองรับลูกคารายใหมท่ีมีแนวโนมจะ

ขยายตัวเพ่ิมขึ้นในเขตอุตสาหกรรมภาคตะวันออก โดยบริษัทคาดวาจะใชแหลงเงินทุนสวนหน่ึงจากการขอรับสินเชื่อจาก

สถาบันการเงิน ควบคูไปกับการใชเงินท่ีไดจากการระดมทุนในคร้ังน้ีประมาณ 50.00 ลานบาท 

 

2. พัฒนาศูนยอบรมและพัฒนาหลักสูตรนักขับ 

 บริษัทไดใหความสําคัญกับการพัฒนาศักยภาพนักขับ เน่ืองจากนักขับถือเปนหัวใจของธุรกิจขนสงท่ีตองสัมผัส

กับผูใชบริการโดยตรง ทางบริษัทจึงไดจัดตั้งศูนยพัฒนานักขับท่ีจังหวัดระยอง เพ่ือพัฒนาศักยภาพนักขับใน 2 ดานสําคัญ 

ไดแก ดานความชํานาญทางวิชาชีพ (Technical Skill) อาทิ ทักษะการควบคุมยานยนต การซอมบํารุง กฎหมายจราจร 

มารยาทในการขับรถ และการประเมินความเส่ียงขณะขับ เปนตน และดานความชํานาญท่ีเกี่ยวของกับทักษะการใหบริการ 

(Soft Skill) ซึ่งเปนลักษณะสวนบุคคลท่ีสัมพันธกับความฉลาดทางอารมณ (Emotional Intelligence Quotient) อาทิ ทักษะ

การส่ือสาร การแกปญหากรณีเกิดความขัดแยง การจัดการกับอารมณของตัวเอง และการพัฒนาจิตสํานึกในการใหบริการ 

เปนตน ซึ่งทักษะเหลาน้ีอาจไมเกี่ยวของกับความชํานาญในการขับรถโดยตรง แตเปนตัวผลักดันใหการทํางานประสบ

ความสําเร็จและกาวหนา โดยบริษัทไดจัดทําแผนและพัฒนาหลักสูตรนักขับมืออาชีพ รวมกับผูเชี่ยวชาญภายนอก เพ่ือ

นํามาใชกับนักขับของบริษัท รวมไปถึงการวางแผนความกาวหนาทางอาชีพทางดานทักษะและผลตอบแทนใหแกบุคคลากร

กลุมน้ีดวย ท้ังน้ี บริษัทคาดวาจะนําเงินท่ีไดจากการระดมทุนในคร้ังน้ีไปลงทุนเพ่ือพัฒนาศูนยอบรมดังกลาวประมาณ 2.00 

ลานบาท  

 

3. พัฒนาเทคโนโลยีสําหรับการบริหารการเดินรถ 

 บริษัทอยูระหวางดําเนินการพัฒนาแอพริเคชั่นสําหรับการบริหารการเดินรถ และจะดําเนินการติดตั้ง Tablet 

บนรถเพ่ือใหนักขับใชในการบันทึกขอมูลเวลาการเดินรถ จํานวนผูโดยสาร และขอมูลอ่ืนๆ ผานระบบออนไลนเพ่ือสงมายัง

ศูนยควบคุมการเดินรถ และเพ่ือรวบรวมขอมูลการเดินรถและรายงานใหแกลูกคาทราบทุกเดือนแทนการจดบันทึก โดยได

วาจางโปรแกรมเมอรในการพัฒนาโปรแกรมดังกลาวและในอนาคตจะทําการเชื่อมโยงขอมูลกับระบบ GPS Tracking ท่ีใช

อยูในปจจุบัน โดยบริษัทไดลงทุนประมาณ 1.00 ลานบาท เพ่ือดําเนินการพัฒนาเทคโนโลยีดังกลาว และคาดวาจะสามารถ

ทดลองใชงานไดในไตรมาส 2 ของป 2558  

 

4. ปรับปรุงศูนยซอมบํารุงพื้นที่ชลบุรี 

 บริษัทไดเลงเห็นถึงความสําคัญในการซอมบํารุงซึ่งเปนตนทุนอยางหน่ึงของบริษัท ในระยะเวลาท่ีผานมาบริษัท

ไดทําการพัฒนาทักษะของทีมชางซอมบํารุงใหมีความสามารถในการซอมบํารุงระบบตางๆของรถอยางครอบคลุม อาทิ 

ระบบเคร่ืองยนต ระบบสงกําลัง และระบบปรับอากาศ เปนตน จนในปจจุบันบริษัทมีความมั่นใจในความรูความสามารถ
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ของทีมงานซอมบํารุง ดังน้ัน บริษัทจึงมีแผนท่ีจะดําเนินการลงทุนเพ่ือสรางสถานท่ีซอมบํารุงใหไดมาตรฐาน เพ่ือใหทีมงาน

สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมถึงเปนการลดคาใชจายในการซอมบํารุงท่ีตองวาจางบุคคลภายนอก และยัง

ถือเปนการสรางความมั่นใจในการใชรถเพ่ือใหบริการแกลูกคา ซึ่งบริษัทคาดวาจะนําเงินท่ีไดจากการระดมทุนในคร้ังน้ีมาใช

ลงทุนปรับปรุงศูนยซอมบํารุงท่ีจังหวัดชลบุรีประมาณ 4.00 ลานบาท 

 

5. การพัฒนาการประกอบตัวถัง 

 ระยะเวลาในการประกอบตัวถัง คือ ปจจัยสําคัญอยางหน่ึงในการเพ่ิมจํานวนรถโดยสารของทางบริษัท เพ่ือ

รองรับการขยายกิจการในปจจุบัน ซึ่งบริษัทวาจางผูประกอบตัวถังรถบัสในประเทศทําการประกอบตัวถัง ซึ่งใชระยะเวลา

คอนขางนานในการสงมอบ บริษัทจึงมีการเจรจากับผูผลิตรถบัสรายใหญในตางประเทศทําการพัฒนาตัวถังตามแบบท่ีทาง

บริษัทกําหนดเพ่ือศึกษาความเปนไปไดในการผลิตตัวถังและระยะเวลาในการสงมอบ ซึ่งคาดวาหากการดําเนินการดงักลาว

สําเร็จบริษัทจะสามารถขยายธุรกิจไดเร็วขึ้นกวาในปจจุบัน โดยบริษัทคาดวาจะเจรจาแลวเสร็จและเร่ิมดําเนินการไดภายใน

ป 2559 ซึ่งจะมีผลทําใหตนทุนรถโดยสารของบริษัทลดลงประมาณรอยละ 15 ของตนทุนรถโดยสารเดิม 

 

 

 

 

 


