
บริษัท เอทีพี 30 จํากัด (มหาชน) 

หนาที่ 1.1 - 1 

1. นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

 

1.1 ภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

 บริษัท เอทีพี 30 จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) เปนผูใหบริการรถโดยสารขนสงบุคลากร ระหวางแหลงท่ีพักอาศัยใน

เขตชุมชนไปยังโรงงานอุตสาหกรรมหรือสถานประกอบการ โดยเฉพาะรอบเขตนิคมอุตสาหกรรมในภาคตะวันออก 

(Eastern Seaboard)  ซึ่งไดรับใบอนุญาตใหเปนผูประกอบการรถโดยสารขนสงไมประจําทาง จากกรมขนสงทางบก โดย 

บริษัทมีรถโดยสารใหบริการ 3 ประเภท ไดแก รถบัส (จํานวนท่ีน่ังมากกวา 40 ท่ีน่ัง) รถมินิบัส (จํานวนท่ีน่ังไมเกิน 30 ท่ีน่ัง) 

และรถตู โดยแบงรูปแบบการบริการเปน 2 รูปแบบ ไดแก การใหบริการโดยรถโดยสารของบริษัท ซึ่งประมาณรอยละ 90 

เปนรถบัส สวนท่ีเหลือเปนรถตูและรถมินิบัส และการใหบริการโดยรถรวมบริการ ซึ่งประมาณรอยละ 87 เปนรถตู สวนท่ี

เหลือเปนรถบัส ท้ังน้ี รถโดยสารของบริษัททุกคัน จะผานการหารือรวมกันระหวางบริษัทและผูจัดจําหนายรถชั้นนําเพ่ือ

ออกแบบโครงสรางรถบัสใหมีความปลอดภัยและสะดวกสบายตอผูโดยสารมากท่ีสุด อีกท้ังบริษัทยังนําระบบสารสนเทศมา

ใชในการบริหารการเดินรถ ทําใหสามารถควบคุมตนทุนและคุณภาพการขับของนักขับ รวมถึงเสนทางการเดินรถ และเวลา

ในการเดินรถ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารและการจัดการเดินรถ ซึ่งตลอดระยะเวลาท่ีผานมา บริษัทไดให

ความสําคัญแกการพัฒนาคุณภาพของนักขับ โดยกําหนดกระบวนการคัดเลือกนักขับ รวมถึงการจัดอบรมเพ่ือเพ่ิมทักษะ

ความปลอดภัยในการขับรถเพ่ือสรางจิตสํานึกในการใหบริการ รวมท้ังปลูกฝงใหเกิดความใสใจตอสวัสดิภาพในชีวิตและ

ทรัพยสินของลูกคาและผูรวมเดินทางบนถนน 

 

1.2 วิสัยทัศน ภารกิจ เปาหมาย และกลยุทธการดําเนนิงาน 

วิสัยทัศน 

เราจะเปนผูนําในการใหบริการรับสงพนักงานแกโรงงานอุตสาหกรรมตางๆ โดยมุงมั่น พัฒนาการบริการเพ่ือให

เกิดความพึงพอใจแกผูใชบริการและสรางมาตรฐานการใหบริการจนเปนท่ียอมรับในระดับสากล 

พันธกิจ 

• รักษาฐานธุรกิจใหเขมแข็ง เสริมสรางการเติบโต และขยายฐานธรุกิจอยางตอเน่ือง สูความยั่งยืน 

• ปรับใชเทคโนโลยีในการใหบริหารและควบคุมการเดินรถเพ่ือความปลอดภัย และตอบสนองความพึงพอใจ

ของผูใชบริการอยางสม่าํเสมอ 

• พัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพของบุคคลากรใหมีความรู ความสามารถ และ ทักษะในการปฏิบัตงิานอยางมี

ประสิทธิภาพ 

กลยุทธการดําเนินงาน 

• รักษาฐานลูกคาเดิมและควบคูไปกับสรางฐานลูกคาใหม ดวยการใหบริการท่ีมคีุณภาพ 

• พัฒนาระบบปฏิบัติการ และมาตรฐานการใหบริการรับสงพนักงานอยางตอเน่ือง 

• พัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพของบุคลากรฝายปฏิบัติการ และผูขับใหไดมาตรฐาน 

• ใหความสําคัญและเสริมสรางความพึงพอใจแกผูใชบริการ 

 

1.3 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สําคัญ 

บริษัท เอทีพี 30 จํากัด (มหาชน) เดิม ชื่อ บริษัท อมตะทรานสปอรต 30 จํากัด กอตั้งเมื่อวันท่ี 20 ตุลาคม 2548 

เร่ิมจากแนวคิดของนายปยะ เตชากูล เพ่ือดําเนินธุรกิจใหบริการขนสงพนักงานระหวางเขตชุมชนท่ีพักอาศัยไปยังสถาน

ประกอบการ ในเขตนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี, อมตะซิตี้ จังหวัดระยอง และขยายไปยังสถานประกอบการ
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ภายนอกนิคมอุตสาหกรรม โดยเฉพาะในเขตภาคตะวันออกซึ่งเปนพ้ืนท่ีท่ีมีโรงงานอุตสาหกรรมและสถานประกอบการ

ตั้งอยูเปนจํานวนมาก 

 

นายปยะฯ เปนผูมีประสบการณการดําเนินธุรกิจท่ีเกี่ยวของกับการใหบริการโดยสารเพ่ือขนสงบุคคล เล็งเห็น

โอกาสทางธุรกิจจากการเดินทางของพนักงานท่ีทํางานในโรงงานอุตสาหกรรม ซึ่งสวนใหญจะอยูในเขตนิคมอุตสาหกรรมซึง่

ตั้งอยูหางไกลจากแหลงท่ีพักอาศัย ทําใหการเดินทางมาทํางานของบุคลากรไมสะดวก หรืออาจเปนขอจํากัดท่ีทําใหไม

สามารถคัดเลือกบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถมารวมงานกับบริษัทได เพ่ือเปนการลดขอจํากัดดานการเดินทาง จึงทํา

ใหผูประกอบการสวนใหญท่ีตั้งอยูหางไกลจากชุมชน จะจัดใหมีสวัสดิการรถรับ-สงบุคลากรของบริษัท โดยจัดหารถรับ-สง

พนักงาน ขึ้นอยูกับนโยบายสวัสดิการของแตละผูประกอบการ ซึ่งนายปยะฯ เล็งเห็นวา ผูประกอบการไดคํานึงถึงความ

ปลอดภัย ความสะดวกสบายของบุคลากรซึ่งถือเปนทรัพยากรท่ีสําคัญท่ีสุดในองคกร จึงตองการผูใหบริการรถรับ-สง

พนักงานท่ีใหบริการอยางมีคุณภาพ ในเร่ืองความปลอดภัย และการบริหารจัดการการขนสงอยางมีประสิทธิภาพ ดวย

เหตุผลดังกลาวนายปยะฯ จึงไดนําเสนอแผนธุรกิจของบริษัทใหแกนายวิวัฒน กรมดิษฐ และกลุมนายชาติชาย พานิชชีวะ 

และรวมจัดตั้งบริษัทดําเนินธุรกิจการใหบริการรับสงพนักงาน ใหกับสถานประกอบการ และเพ่ือรองรับการขยายตัวของ

อุตสาหกรรมท่ีเกิดขึ้นในภาคตะวันออก ท้ังน้ีบริษัทมีลําดับการพัฒนาท่ีสําคัญสรุปไดดังน้ี 

 

ป รายละเอียด 

2548 • เดือนตุลาคม 2548  จดทะเบียนกอตั้ง บริษัท อมตะทรานสปอรต 30 จํากัด (“ATP30”) ดวยทุนจด

ทะเบียน 1.00 ลานบาท โดยมีสํานักงานใหญเลขท่ี 700/199 หมูท่ี 1 ตําบลบานเกา อําเภอพานทอง 

จังหวัดชลบุรี และไดรับใบอนุญาตเปนระยะเวลา 5 ป จากกรมขนสงทางบก ใหสามารถประกอบการ

ขนสงไมประจําทางดวยรถท่ีใชในการขนสงผูโดยสาร 

• บริษัทเร่ิมใหบริการรับสงพนักงานจากแหลงท่ีพักอาศัยในเขตชุมชน มายังโรงงานสถานประกอบการ ซึ่ง

ในชวงแรกบริษัทไดใหบริการกับลูกคาท่ีตั้งอยูในเขตนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี และ

นิคมอุตสาหกรรม อมตะซิตี้ จังหวัดระยอง 

• บริษัทเร่ิมดําเนินการโดยใชรถบัสจํานวน 1 คันและรถตูจํานวน 2 คัน เพ่ือใหบริการรับ-สงพนักงานแก

โรงงานอุตสาหกรรมตางๆ 

• เดือนพฤศจิกายน 2548 เพ่ิมทุนจดทะเบียนเปน 5.00 ลานบาท โดยการออกหุนสามัญเพ่ิมทุนจํานวน 

40,000 หุน หุนละ 100 บาท เพ่ือเสนอขายใหแกผูถือหุนเดิม และเรียกชําระเต็มจํานวน เพ่ือนําเงินมา

ลงทุนเพ่ิมจํานวนรถโดยสารเพ่ือใชในขยายการบริการเดินรถ 

2549 • เดือนพฤษภาคม 2549 เพ่ิมทุนจดทะเบียนเปน 10.00 ลานบาท โดยการออกหุนสามัญเพ่ิมทุนจํานวน 

50,000 หุน หุนละ 100 บาท เพ่ือเสนอขายใหแกผูถือหุนเดิม และเรียกชําระเต็มจํานวน เพ่ือนําเงินมา

ลงทุนขยายการใหบริการเดินรถและเปนเงินทุนหมุนเวียนในกิจการ 

• บริษัทไดเร่ิมจัดหารถบัสท่ีเปนรถใหมจาก โรงงานประกอบรถยนตโดยตรงแทนรถบัสท่ีประกอบจาก

ชิ้นสวนเกา โดยเร่ิมใชรถบัส ฮีโน รุน RK ใหบริการรับ-สงพนักงานแกโรงงานอุตสาหกรรมตางๆ 

2550 • บริษัทไดขยายเขตพ้ืนท่ีใหบริการไปยังโรงงานสถานประกอบการนอกเขตนิคมอมตะนคร และนิคม

อมตะซิตี้ โดยมุงเนนนิคมอุตสาหกรรมและโรงงานท่ีอยูในเขตภาคตะวันออก 

2551 • บริษัทมีการขยายบริการอยางตอเน่ือง และขยายพ้ืนท่ีบริการไปยังเขตนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด 
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ป รายละเอียด 

จังหวัดระยอง 

• เดือนสิงหาคม 2551 เพ่ิมทุนจดทะเบียนเปน 20.00 ลานบาท โดยการออกหุนสามัญเพ่ิมทุนจํานวน 

100,000 หุน หุนละ 100 บาท เพ่ือเสนอขายใหแกผูถือหุนเดิม และเรียกชําระเต็มจํานวน เพ่ือนําเงินมา

ลงทุนขยายการใหบริการเดินรถและเปนเงินทุนหมุนเวียนในกิจการ 

 • บริษัทไดเร่ิมจัดหารถบัส สแกนเนีย จากประเทศสวีเดน มาใหบริการแกลูกคา โดยเร่ิมจากรถบัส สแกน

เนีย รุน K310 และ K250 ตามลําดับ 

 • บริษัทนําเทคโนโลยีการควบคุมการเดินรถดวยระบบดาวเทียม GPS มาติดตั้งในรถบัสทุกคันของ ATP 

ทําใหเจาหนาท่ีฝายปฏิบัติการสามารถทําการตรวจสอบสถานะของรถไดตลอด 24 ชั่วโมง แบบ Real 

Time และสามารถทําการบันทึกสถานะของรถตามท่ีกําหนดเพ่ือการตรวจสอบยอนกลับ (Log sheet) 

โดยควบคุมใหรถทุกคันพรอมใหบริการกอนเวลาไมนอยกวา 30 นาทีและความเร็วรถในการขับรถตอง

ไมเกิน 90 กิโลเมตรตอชั่วโมง โดย ATP จะนําสงรายงานสรุปขอมูลการรับสงรายงานใหลูกคาทราบ

ทุกๆวัน (Daily report) 

2554 • เดือนมกราคม 2554  บริษัทไดรับการตออายุ ใบอนุญาตประกอบการขนสงไมประจําทางดวยรถท่ีใชใน

การขนสงผูโดยสาร ซึ่งออกโดยกรมขนสงทางบก ตอไปอีกเปนระยะเวลา 5 ป  

• เดือนธันวาคม 2554 เพ่ิมทุนจดทะเบียนเปน 40.00 ลานบาท โดยการออกหุนสามัญเพ่ิมทุนจํานวน 

200,000 หุน หุนละ 100 บาท เพ่ือเสนอขายใหแกผูถือหุนเดิม และเรียกชําระ 10.00 ลานบาท ทําใหมี

ทุนจดทะเบียนชําระแลวจํานวน 30.00 ลานบาท  

• บริษัทไดจัดตั้งโครงการ “12 ยิ้ม รักษารถดี ขับขี่ปลอดภัย” เพ่ือเปนแรงจูงใจและกระตุนพนักงานขับรถ

ใหเปนนักขับท่ีมีคุณภาพ หวงใยในความปลอดภัยและสวัสดิภาพของผูโดยสาร โดยมอบโบนัสพิเศษให

พนักงานขับรถท่ีผานเกณฑมาตรฐานของโครงการ 

2555 • ท่ีประชุมวิสามัญผูถือหุนคร้ังท่ี 2/2555 เมื่อวันท่ี 28 ธันวาคม 2555  มีมติเรียกทุนชําระสวนเหลืออีก 

10.00 ลานบาท ทําใหบริษัทมีทุนจดทะเบียนและทุนจดทะเบียนชําระแลวจํานวน 40.00 ลานบาท  

• เปล่ียนชื่อจาก บริษัท อมตะทรานสปอรต 30 จํากัดเปน บริษัท เอทีพี 30 คอรปอเรชั่น จํากัด 

• เปล่ียนแปลงมาตรฐานตัวรถ โดยรถบัสทุกคันของ ATP จะตองประกอบจากคัซซีและเคร่ืองยนตใหม

จากบริษัทรถชั้นนําอาทิ เชน ฮีโน สแกนเนีย และในกรณีท่ีเปนรถปรับอากาศ จะติดตั้งระบบปรับอากาศ

ท่ีเปนอุปกรณใหมทุกชิ้นเพ่ือสุขอนามัยท่ีดีของผูโดยสาร รวมท้ังรถทุกคันจะตองมีระบบอํานวยความ

สะดวก โดยคํานึงถึงความปลอดภัยและความสะดวกสบายของผูโดยสารเปนหลัก 

2556 • บริษัทเปดสํานักงานสาขาท่ี ตําบลมาบตาพุด อําเภอเมือง จังหวัดระยอง เพ่ือใหบริการแกลูกคาในพ้ืนท่ี 

นิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด และนิคมอุตสาหกรรมอ่ืนๆในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดระยอง 

2557 • บริษัทขยายเขตพ้ืนท่ีใหบริการไปยังโรงงานสถานประกอบการในเขตนิคมอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัด

ระยอง 

• บริษัทนําแอพลิเคชั่นมาใชในการเดินรถเพ่ือใหนักขับสามารถใช Tablet หรือ Smartphone บันทึกขอมูล

การเดินรถตางๆ และสงตอขอมูลแบบออนไลนมายังศูนยควบคุมการเดินรถแบบ Real time ซึ่งปจจุบัน

อยูระหวางการทดลองระบบ และคาดวาจะใชงานไดในไตรมาสท่ี 2 ป 2558 

2558 • วันท่ี 12 มีนาคม 2558 ท่ีประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2558 มีมติอนุมัติเร่ืองท่ีสําคัญ ดังน้ี 



บริษัท เอทีพี 30 จํากัด (มหาชน) 

หนาที่ 1.1 - 4 

ป รายละเอียด 

− จัดสรรทุนสํารองตามกฎหมาย จํานวน 443,130 บาท 

− จายเงินปนผลจํานวน 30.00 ลานบาท 

− เพ่ิมทุนจดทะเบียนจํานวน 30.00 ลานบาท ทําให ATP มีทุนจดทะเบียนรวม 70.00 ลานบาท 

• วันท่ี 14 มีนาคม 2558 ท่ีประชุมวิสามัญผูถือหุนคร้ังท่ี 1 ป 2558 มีมติอนุมัติเร่ืองท่ีสําคัญ ดังน้ี 

− อนุมัติการแปรสภาพจากบริษัทจํากัดเปนบริษัทมหาชน 

− เปล่ียนแปลงมูลคาหุนท่ีตราไว จาก 100.00 บาท เปน 0.25 บาท สงผลใหมีจํานวนหุนสามัญ

เทากับ 280,000,000 หุน 

− เพ่ิมทุนจดทะเบียนจํานวน 40.00 ลานบาท โดยการออกหุนสามัญใหมจํานวน 160,000,000 

หุน เพ่ือเสนอขายหุนสามัญตอประชาชนคร้ังแรก (Initial Public Offering : IPO) ทําใหบริษัท

มีทุนจดทะเบียนรวม 110.00 ลานบาท 

− แกไขชื่อบริษัทจากบริษัท เอทีพี 30 คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) เปน บริษัท เอทีพี 30 จํากัด 

(มหาชน) 

− อนุมัติใหนําหุนสามัญของ ATP เขาจดทะเบียนเปนหลักทรัพยจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย 

เอ็ม เอ ไอ (mai) 

 

 


