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12. ความรับผิดชอบตอสังคม 

บริษัทฯ มีนโยบายความรับผิดชอบตอสังคม (Corporate Social Responsibility) ดังน้ี  

บริษัทฯ มีความมุงม่ันท่ีจะดํารงตนใหเปนบริษัทฯ ท่ีเปนแบบอยางท่ีดีของสังคม (Good Corporate Citizen) ในการ

ดําเนินงานและการทํากิจกรรมทุกดาน บริษัทฯ ดําเนินกิจการดวยหลักจริยธรรมและหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีเพ่ือให

สอดคลองกับผลประโยชนของสังคมและส่ิงแวดลอมเพ่ือการพัฒนาอยางย่ังยืน บริษัทมีกฏระเบียบเร่ืองความโปรงใสโดย

มีขั้นตอนเพ่ือบันทึก ประเมินผล และปรับปรุงข้ันตอนการดําเนินงาน อยางชัดเจน 

บริษัทฯ จะดําเนินงานใหบรรลุเปาหมายเชิงธุรกิจและเปาหมายดานความรับผิดชอบตอสังคม (Corporate Social 

Repsonsibility) โดยจะมุงเนนใน 4 ขอหลักไดแก 

การกํากับดูแลกิจการ  

o บริษัทฯ จะปฏิบัติตามกฎและระเบียบอยางเครงครัดโดยใหความสําคัญตอการดําเนินการดวยความโปรงใสและ

ความรับผิดชอบ 

การเคารพสิทธิมนุษยชนและการดูแลพนักงาน 

o บริษัทฯ จะจัดใหมีการดําเนินงาน สงเสริมดานแรงงานสัมพันธอยางตอเน่ือง โดยการใหโอกาสท่ีเทาเทียมกัน 

ความหลากหลายทางเช้ือชาติการสรางสมดุลระหวางชีวิตกับการทํางาน ความปลอดภัยในท่ีทํางาน และการ

ปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยแรงงาน 

การตอบแทนสังคม 

o บริษัทฯ จะสงเสริมใหพนักงานทํากิจกรรมหรือโครงการ ท้ังแบบเด่ียวหรือกลุม เพ่ือตอบแทนสังคม โดยมุงเนน

การบริจาค การอาสา และโครงการท่ีเก่ียวกับการศึกษา 

การคุมครองส่ิงแวดลอม 

o บริษัทฯ จะพัฒนาระบบการทํางานและการบริหารจัดการเพ่ือลดผลกระทบตอส่ิงแวดลอมโดยมุงท่ีจะลดปริมาณ

ของเสียและเพ่ิมความรับผิดชอบตอการกําจัดส่ิงปฏิกูลและมลพิษ 

  


