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11. การกํากับดูแลกิจการ 

11.1 นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 

บริษัทฯ มีการบริหารงานโดยยึดถือแนวปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของตลาดหลักทรัพยฯโดยตระหนักถึง
ความสําคัญของสิทธิผูถือหุนและความรับผิดชอบท่ีมีตอผูถือหุนและผูมีสวนไดเสียของบริษัทฯ อยางตอเน่ือง การปฏิบัติ
ตอผูถือหุนอยางเทาเทียมการคํานึงถึงบทบาทของผูมีสวนไดเสีย การเปดเผยขอมูลและความโปรงใสรวมถึงคณะกรรมการ
บริษัทไดใหความสําคัญตอการรับผิดชอบตอหนาท่ีและการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีเพ่ือเพ่ิมความเช่ือม่ัน
ใหแกผูถือหุนผูลงทุนและผูเก่ียวของทุกฝายดังท่ีมีปรากฏเปนขอกําหนด แนวทางปฏิบัติ และมาตรการตามนโยบายกํากับ
ดูแลกิจการน้ี ท้ังน้ีบริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะปฏิบัติตามแนวปฏิบัติที่ดีซึ่งตลาดหลักทรัพยฯ ไดกําหนดเปนหลักการกํากับดูแล
กิจการท่ีดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนซ่ึงท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 4/2556 เม่ือวันท่ี 29 กรกฎาคม 2556 ไดมีมติ
อนุมัตินโยบายการกํากับดูแลกิจการของบริษัทฯ 

11.2 คณะกรรมการชุดยอย 

โครงสรางการจัดการของบริษัทฯ ประกอบดวย คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน และผูบริหาร ดังน้ี 

 

11.2.1 ขอบเขตอํานาจหนาทีข่องคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการมีอํานาจและหนาท่ีและความรับผิดชอบในการจัดการบริษัทฯ ใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค และ
ขอบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติของท่ีประชุมผูถือหุนท่ีชอบดวยกฎหมายดวยความซ่ือสัตยสุจริตและระมัดระวังรักษา
ผลประโยชนของบริษัทฯ โดยรวมถึงอํานาจหนาท่ี และความรับผิดชอบท่ีสําคัญ ดังน้ี 

 

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ

กรรมการผูจัดการ

เลขานุการบริษัท

ฝายตรวจสอบภายใน

ผูจัดการฝายบญัชีและการเงิน

คณะกรรมการสรรหา
และกาํหนดคาตอบแทน
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1.  การจัดประชุมผูถือหุน 

จัดใหมีการประชุมผูถือหุนเปนการประชุมสามัญประจําป ภายใน 4 เดือนนับแตวันส้ินสุดรอบระยะเวลาบัญชีของ
บริษัทฯ โดยบริษัทฯ ควรจัดสงหนังสือนัดประชุมคณะกรรมการบริษัท และหนังสือนัดประชุมผูถือหุนรวมท้ังวาระการ
ประชุมและเอกสารประกอบการพิจารณาเปนการลวงหนาดวยระยะเวลาพอสมควร และตองไมนอยไปกวาระยะเวลา
ท่ีกําหนดในขอบังคับของบริษัทฯ 

2. กลยุทธ แผนธุรกิจ และงบประมาณ 

2.1 พิจารณาทบทวน แลกเปล่ียนความคิดเห็นเก่ียวกับแผนกลยุทธธุรกิจท่ีไดมีการเสนอมาและอนุมัติแผนการ
ตัดสินใจสําคัญๆ เกี่ยวกับทิศทางกลยุทธและนโยบายธุรกิจ 

2.2 ทําใหม่ันใจไดวามีเงินทุนเพียงพอและมีกระบวนการประเมินมูลคาเงินทุนท่ีเหมาะสมสําหรับธุรกิจปจจุบัน และ
อนาคต 

2.3 ทบทวนและอนุมัติแผนธุรกิจประจําป และงบประมาณรายจายฝายทุนอันมีลักษณะเปนการลงทุน เปาหมายใน
การดําเนินงาน และโครงการขนาดใหญ หรือการรวมลงทุนท่ีสําคัญ 

3. ขอบเขตของสิทธิและอํานาจในการปฏิบัติหนาท่ี 

3.1 คณะกรรมการบริษัทจะตองมอบสิทธิในการนําเสนอ จัดสรร และใหความเห็นชอบการชําระคาใชจายตาม
งบประมาณท่ีไดรับการอนุมัติตามแผนธุรกิจและงบประมาณรายจายฝายทุน อันมีลักษณะเปนการลงทุนใหกับ
คณะกรรมการบริหาร กรรมการผูจัดการ และผูบริหารในระดับตางๆ โดยท้ังน้ี หลักเกณฑและวงเงินในการอนุมัติ
ในเร่ืองตางๆ ใหเปนไปตามตารางอํานาจการดําเนินการซ่ึงไดระบุอํานาจในการอนุมัติไวตามจํานวนวงเงินและ
เร่ืองท่ีจะตองอนุมัติ 

3.2 ใหคณะกรรมการบริษัทใหวงเงินเพ่ิมเติมนอกเหนือจากวงเงินท่ีกําหนดไวตามแผนธุรกิจแกกรรมการผูจัดการซ่ึง
กรรมการผูจัดการสามารถตัดสินใจใชในการดําเนินโครงการหรือชําระคาใชจาย 

แตสําหรับกรณีโครงการหลักสําคัญๆ ท่ีจะกอใหเกิดคาใชจายเกินไปกวาท่ีนําเสนอเกินวงเงินเพ่ิมเติมท่ีกรรมการ
ผูจัดการสามารถตัดสินใจใชไดตามท่ีกลาวไวในขางตน คณะกรรมการบริษัทจะตองทําการทบทวนพิจารณากรณี
ดังกลาวกอนท่ีจะอนุมัติตอไป 

3.3 แผนการลงทุนท่ีมีมูลคามากเกินไปกวาเพดานมูลคาการอนุมัติที่ไดตกลงกันไวท้ังหมด จะตองผานการพิจารณา
ทบทวน และอนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการบริหาร 

3.4 การดําเนินการทางการเงินท่ีเกินวงเงินจํากัดท่ีกําหนดไวสําหรับกรรมการผูจัดการ จะตองไดรับการอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการบริหาร 
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4. การตรวจติดตาม 

4.1 ติดตามผลความคืบหนาของการเร่ิมดําเนินการในแงกลยุทธของบริษัทฯ ซ่ึงรวมไปถึงการดําเนินการทางดาน
ทรัพยากรบุคคล ซ่ึงจะมีผลกระทบอยางเปนนัยสําคัญตอความสําเร็จของกลยุทธบริษัทฯ หรือจะทําใหเกิดการ
เปล่ียนแปลงในกลยุทธทางธุรกิจไปอยางมาก 

4.2 ตรวจติดตามผลการดําเนินงานวาเปนไปตามเปาหมายหรืองบประมาณหรือไม อยางนอยทุกๆ 3 เดือนและเม่ือ
ผลการดําเนินงานตํ่ากวาท่ีตั้งเปาไว ก็จัดใหมีการดําเนินการแกไข เปาหมายท่ีวาน้ีควรจะครอบคลุมท้ังระยะส้ัน
และระยะยาว 

5. ทรัพยากรบุคคล 

5.1 ทบทวน พิจารณา และใหความเห็นชอบในเร่ืองวิสัยทัศนและกลยุทธในดานทรัพยากรบุคคลและแผนการ
พัฒนาการบริหาร 

5.2 ทบทวน พิจารณา และทําการอนุมัติแผนกลยุทธในการใหคาตอบแทนของบริษัทฯ ในการท่ีจะดึงดูดหรือเก็บ
รักษาไว ซ่ึงบุคคลากรท่ีมีความสามารถสูง ซ่ึงในการน้ีรวมถึงคาตอบแทนพิเศษสําหรับผูบริหารระดับสูง 

5.3 พิจารณาทบทวนและอนุมัติคาตอบแทนโดยใหอยูบนพ้ืนฐานของการดําเนินงาน 

5.4 พิจารณาและอนุมัติการวางแผนทรัพยากรบุคคลในแงการรับชวงตอ และการหาบุคคลท่ีเหมาะสมสําหรับ
ตําแหนงกรรมการผูจัดการดวย 

5.5 ทําใหม่ันใจไดวาบริษัทฯ มีทีมผูบริหารท่ีมีความสามารถ ความเช่ียวชาญ ความรู และประสบการณท่ีเหมาะสม
สําหรับการดําเนินงานของบริษัทฯ อยางมีประสิทธิภาพและกอใหเกิดผลสําเร็จ 

5.5 ทําใหม่ันใจไดวามีกระบวนการท่ีมีประสิทธิภาพในการประเมินผลการดําเนินงานของผูบริหารระดับสูง และจัดให
มีการประเมินผลการดําเนินงานของกรรมการผูจัดการและผูบริหารระดับสูง 

5.7 สรางขอกําหนดและเงื่อนไขท่ีเหมาะสมในการวาจางกรรมการผูจัดการ 

6. การเปดเผยขอมูลและการกํากับดูแลจริยธรรม 

6.1 ใหการสนับสนุนเก่ียวกับวัฒนธรรมองคกร ทบทวน และอนุมัติคําแถลงการณในเร่ืองวิสัยทัศน เปาหมาย และ
การจัดการทางธุรกิจ และดําเนินการใหคําแถลงการณดังกลาวเปนท่ีรับรูในทุกระดับขององคกร 

6.2 อนุมัติงบการเงินรอบทุก 3 เดือน และงบการเงินประจําปและดําเนินการใหการรายงานบัญชีตอผูถือหุนมีความ
นาเช่ือถือ 

6.3 ดําเนินการใหมีการกํากับดูแลการตรวจสอบภายในโดยใหถือวาเปนนโยบายท่ีสําคัญ 

6.4 ดําเนินการใหผูตรวจสอบบัญชีภายนอกสามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพโดยการจัดใหมีการประเมินผล
การดําเนินงานและมีการเลือกผูตรวจสอบบัญชีที่เหมาะสม อีกท้ังทําใหแนใจไดวามีกระบวนการในการนําเสนอ
ขอมูลไปยังผูบริหารจากผูตรวจสอบบัญชีภายนอก และการนําเสนอความเห็นของผูบริหารไปยังคณะกรรมการ
บริษัทภายใน 4 เดือนนับจากวันส้ินสุดรอบบัญชี 
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6.5   จัดใหมีการหมุนเวียนผูสอบบัญชี (Auditor Rotation) ของบริษัทฯ หากผูสอบบัญชีรายเดิมปฏิบัติหนาท่ีสอบ
ทานหรือตรวจสอบและแสดงความเห็นตองบการเงินของบริษัทฯ มาแลวหารอบปบัญชีติดตอกัน โดยการ
หมุนเวียนผูสอบบัญชีใหเปนไปตามหลักเกณฑดังตอไปน้ี 

(ก) บริษัทฯ สามารถแตงต้ังผูสอบบัญชีรายใหมที่สังกัดสํานักงานสอบบัญชีเดียวกับผูสอบบัญชีรายเดิมก็ได 

(ข) บริษัทฯ จะแตงต้ังผูสอบบัญชีรายท่ีพนจากการปฏิบัติหนาท่ีเน่ืองจากการหมุนเวียนผูสอบบัญชีเปน
ผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ไดเม่ือพนระยะเวลาอยางนอยสองรอบปบัญชีนับแตวันท่ีผูสอบบัญชีราย
ดังกลาวพนจากการปฏิบัติหนาท่ี 

6.6 ทําใหม่ันใจไดวามีกระบวนการบริหารความเส่ียงท่ีมีประสิทธิภาพและเพียงพอในการระบุ ประเมิน และบริหาร
จัดการความเส่ียง 

6.7 ทําใหม่ันใจไดวามีระบบควบคุมท่ีมีประสิทธิภาพในเร่ืองความนาเช่ือถือของขอมูล และการปฏิบัติตามนโยบาย
และกระบวนการตามกฎหมายและกฎเกณฑซ่ึงจะชวยปกปองทรัพยสินของบริษัทฯ และการใชทรัพยากรอยาง
ประหยัดและมีประสิทธิภาพ 

6.8 หามมิใหกรรมการ ผูบริหาร รวมถึงคูสมรสและบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะของกรรมการ หรือผูบริหารใชขอมูล
ภายในของบริษัทฯ และของบริษัทยอยหรือบริษัทรวม ท้ังท่ีไดมาจากการกระทําตามหนาท่ีหรือในทางอ่ืนใด ท่ีมี
หรืออาจมีผลกระทบเปนนัยสําคัญตอบริษัทฯ บริษัทยอยหรือบริษัทรวม เพ่ือประโยชนตอตนเองหรือผูอ่ืนไมวา
ทางตรงหรือทางออมและไมวาจะไดรับผลตอบแทนหรือไมก็ตาม 

6.9 กรรมการมีหนาท่ีในการกํากับดูแลใหบริษัทฯ รวมถึงบริษัทยอยและบริษัทรวมปฏิบัติตามกฎหมายวาดวย
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยฯ เชน 
การทํารายการท่ีเก่ียวโยงกัน และการไดมาหรือจําหนายไปซ่ึงทรัพยสินท่ีสําคัญ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวของกับธุรกิจ
ของบริษัทฯ 

6.10 ติดตามดูแลใหบริษัทฯ และบริษัทยอยมีการเปดเผยขอมูลเก่ียวกับฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน การทํา
รายการระหวางกัน และการไดมาหรือจําหนายไปซ่ึงทรัพยสินท่ีมีนัยสําคัญแกบริษัทฯ ใหครบถวนถูกตอง 

7. สวนไดเสียและผลประโยชนขัดแยง 

7.1 ทําใหม่ันใจวาบริษัทฯ มีระบบการส่ือสารกับผูมีสวนไดเสียและสาธารณชนท่ีมีประสิทธิภาพ ท้ังน้ี กรรมการและ
ผูบริหารตองรายงานใหบริษัทฯ ทราบถึงการมีสวนไดเสียของตนหรือของบุคคลท่ีมีความเก่ียวของ ซ่ึงเปนสวนได
เสียท่ีเก่ียวของกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย ท้ังน้ี ตามหลักเกณฑ เงื่อนไขและวิธีการท่ี
คณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนด 

7.2 ดําเนินการจัดการเมื่อมีความเปนไปไดวาจะเกิดประเด็นหรือสถานการณที่มีผลประโยชนขัดแยงข้ึน 

8. คณะกรรมการชุดยอย 

จัดต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน คณะกรรมการบริหาร และ
คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดี หรือคณะกรรมการชุดยอยอ่ืนใดตามแตจําเปนตองมีในเวลาหน่ึงเวลาใด เพ่ือการ
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ชวยเหลือสนับสนุนงานของคณะกรรมการบริษัท โดยท้ังน้ีคณะกรรมการบริษัทสามารถพิจารณาและอนุมัติบทบาท 
หนาท่ีของคณะกรรมการชุดยอยน้ี หรือเปล่ียนแปลงองคประกอบของคณะกรรมการชุดยอยน้ี 

9. การประเมิน 

จัดใหมีเกณฑในการประเมินผลการดําเนินงาน และการปฏิบัติงาน และทําการประเมินผลงานของตนเองอยางมี
ประสิทธิภาพตามแบบท่ีบริษัทฯ จะกําหนด  

10. การมอบอํานาจและการขอคําแนะนํา 

10.1 การมอบอํานาจตามขอบเขตอํานาจหนาท่ีมีกําหนดไวสําหรับคณะกรรมการบริษัทน้ันตองไมมีลักษณะเปนการ
มอบอํานาจท่ีทําใหคณะกรรมการบริหาร กรรมการผูจัดการ และคณะอนุกรรมการชุดตางๆ ดังกลาวสามารถ
พิจารณาและอนุมัติรายการท่ีอาจมีความขัดแยงมีสวนไดเสียหรือความขัดแยงทางผลประโยชนอ่ืนใดทํากับ
บริษัทฯ หรือบริษัทยอย (ถามี) ยกเวนเปนการอนุมัติรายการท่ีเปนไปตามนโยบายและหลักเกณฑท่ี
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและอนุมัติไวแลว 

10.2 คณะกรรมการบริษัทอาจมอบอํานาจใหกรรมการคนหน่ึงหรือหลายคนหรือบุคคลอ่ืนใดปฏิบัติการอยางหน่ึง
อยางใดแทนคณะกรรมการบริษัทไดโดยอยูภายใตการควบคุมและกํากับดูแลของคณะกรรมการบริษัท หรืออาจ
มอบอํานาจเพ่ือใหบุคคลดังกลาวมีอํานาจตามท่ีคณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรและภายในระยะเวลาท่ี
คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร ซ่ึงคณะกรรมการบริษัทอาจยกเลิก เพิกถอน เปล่ียนแปลงหรือแกไขการมอบ
อํานาจน้ันๆ ไดเม่ือเห็นสมควร 

ท้ังน้ี การมอบอํานาจน้ันตองไมมีลักษณะเปนการมอบอํานาจท่ีทําใหบุคคลดังกลาวสามารถพิจารณาและอนุมัติ
รายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง มีสวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะอ่ืน
ใดท่ีจะทําข้ึนกับบริษัทฯ หรือบริษัทยอย (ถามี) เวนแตเปนการอนุมัติรายการธุรกิจปกติและเปนไปตามเงื่อนไข
การคาโดยท่ัวไป หรือเปนตามนโยบายและหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการบริษัทพิจารณาและอนุมัติไวแลว โดยอยู
ภายใตหลักเกณฑ เงื่อนไข และวิธีการตามท่ีกําหนดเก่ียวกับรายการท่ีเก่ียวโยงกัน และรายการไดมาหรือ
จําหนายไปซ่ึงทรัพยสินท่ีสําคัญของบริษัทจดทะเบียนตามประกาศคณะกรรมกํากับตลาดทุน และ/หรือประกาศ
อ่ืนใดของหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

10.3 กรรมการอาจขอคําแนะนําจากท่ีปรึกษาอิสระตามแตสมควร โดยใหคิดเปนคาใชจายของบริษัทฯ 

11. ความรับผิดตอบุคคลภายนอกในการขายหลักทรัพย 

กรรมการและผูบริหารตองรวมกันรับผิดตอบุคคลท่ีซ้ือขายหลักทรัพยของบริษัทฯ ในความเสียหายใดๆ อันเกิดข้ึน
เน่ืองจากการเปดเผยขอมูลตอผูถือหุนหรือประชาชนท่ัวไปโดยแสดงขอความท่ีเปนเท็จในสาระสําคัญหรือปกปด
ขอความจริงท่ีควรบอกใหแจงในสาระสําคัญตามท่ีกําหนดในกฎหมายหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย เวนแต
กรรมการและผูบริหารดังกลาวจะพิสูจนไดวาโดยตําแหนงหนาท่ีตนไมอาจลวงรูถึงความแทจริงของขอมูลหรือการขาด
ขอมูลท่ีควรตองแจงน้ัน 
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11.2.2 ขอบเขตอํานาจหนาทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบท่ีสําคัญ ดังน้ี 

1.  สอบทานใหบริษัทฯ มีกระบวนการจัดทํารายงานทางการเงินใหมีความถูกตอง เพียงพอ เช่ือถือได และอยูบนพ้ืนฐาน
ของขอเท็จจริง โดยการประสานงานกับผูสอบบัญชีภายนอกและผูบริหารท่ีรับผิดชอบในการจัดทํารายงานทางการเงิน
ท้ังรายไตรมาสและรายป รวมท้ังแกไขความขัดแยงระหวางผูบริหารและผูสอบบัญชีภายนอก (ถามี) ท่ีเก่ียวกับการ
จัดทํารายงานทางการเงินหรือขอจํากัดในการดําเนินงาน 

2. สอบทานความเหมาะสมและประสิทธิผลของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ และการปฏิบัติงานของผูตรวจสอบ
ภายใน โดยการประสานงานกับผูสอบบัญชีภายนอกและผูตรวจสอบภายใน เพ่ือใหม่ันใจในความเพียงพอของระบบ
ควบคุมภายในและการปฏิบัติงานของผูตรวจสอบภายใน โดยพิจารณาดานตางๆ ดังน้ี 

2.1 สอบทานกิจกรรมการปฏิบัติงานและโครงสรางของฝายตรวจสอบภายใน เพ่ือใหม่ันใจวาไมมีการจํากัดขอบเขต
การปฏิบัติงาน 

2.2 ประเมินความเปนอิสระของฝายตรวจสอบภายใน 

2.3 พิจารณาและอนุมัติการแตงต้ัง ถอดถอน โยกยาย หรือเลิกจางหัวหนาฝายตรวจสอบภายใน 

2.4 พิจารณารายงานการตรวจสอบและขอเสนอแนะท่ีนําเสนอโดยฝายตรวจสอบภายใน และกํากับดูแลการปฏิบัติ
ตามขอเสนอแนะน้ัน 

2.5 สอบทานความเพียงพอในการบริหารจัดการความเส่ียงของบริษัทฯ เพ่ือใหม่ันใจวาการบริหารจัดการความเส่ียง
ดังกลาวเปนไปตามแนวทางท่ีแนะนําของหนวยงานกํากับดูแลท่ีเก่ียวของและสอดคลองกับนโยบายภายในของ
บริษัทฯ 

2.6 ประเมินผลการดําเนินงานของหัวหนาฝายตรวจสอบภายในรวมกับกรรมการผูจัดการ 

2.7 อนุมัติแผนการตรวจสอบภายใน งบประมาณ จํานวนพนักงาน และแผนการอบรมพนักงานของฝายตรวจสอบ
ภายใน เพ่ือใหม่ันใจไดวาขอบเขตการตรวจสอบภายในครอบคลุมการเงินและการดําเนินงานของบริษัทฯ และ
กํากับดูแลการปฏิบัติตามแผนการตรวจสอบภายในท่ีวางไว 

2.8 สอบทานและอนุมัติกฎบัตรของฝายตรวจสอบภายใน นโยบายและคูมือข้ันตอนการปฏิบัติงาน รวมท้ังพิจารณา
ทบทวนความเพียงพออยางสมํ่าเสมอ 

3. สอบทานการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ เพ่ือใหม่ันใจวา การดําเนินธุรกิจดังกลาวเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพย
และตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยฯ และกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

4. พิจารณา คัดเลือก และเสนอช่ือบุคคลท่ีมีความเปนอิสระ เพ่ือทําหนาท่ีเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ รวมถึงการ
พิจารณาคาสอบบัญชีและดําเนินกิจกรรมหลักดังน้ี 

4.1 สอบทานผลการปฏิบัติงานของผูสอบบัญชี โดยคํานึงถึงความนาเช่ือถือ ความเพียงพอของทรัพยากร ขอบเขต
การปฏิบัติงาน และประสบการณของบุคลากรท่ีไดรับมอบหมายใหตรวจสอบบัญชีของบริษัทฯ 
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4.2 สอบทานขอบเขตและแนวทางการตรวจสอบของผูสอบบัญชีเพ่ือใหม่ันใจในความเหมาะสมและมิไดมีการจํากัด
ขอบเขตการตรวจสอบ 

4.3 ใหคําแนะนําตอคณะกรรมการบริษัทในการพิจารณาแตงต้ังผูสอบบัญชี 

4.4 พิจารณารายงานการตรวจสอบและขอเสนอแนะท่ีเสนอโดยผูสอบบัญชี และกํากับดูแลการปฏิบัติตาม
ขอเสนอแนะน้ัน 

4.5 ในระหวางป คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมรวมกับผูสอบบัญชีและหัวหนาฝายตรวจสอบภายใน โดยไมมี
ฝายบริหารเขารวมประชุมอยางนอยปละ 1 คร้ัง 

5. สอบทานการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ รวมท้ังรายการท่ีเก่ียวโยงกัน เพ่ือใหม่ันใจวาไมมีความขัดแยงทางผลประโยชน
ในการพิจารณาดําเนินรายการระหวางบริษัทฯ และบริษัทยอย หรือบุคคลท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหม่ันใจในประสิทธิผลของ
ระบบการกํากับดูแลการปฏิบัติตามกฎหมายและเกณฑท่ีเก่ียวของ รวมถึงความสมเหตุสมผลของการทํารายการเพ่ือ
คงไวซ่ึงผลประโยชนสูงสุดตอบริษัทฯ 

6. จัดทําและเปดเผยรายงานคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบในรายงานประจําป
ของบริษัทฯ โดยรายงานคณะกรรมการตรวจสอบตองประกอบไปดวยขอมูลอยางนอยดังน้ี 

6.1 ความเห็นเก่ียวกับความถูกตอง ความครบถวน และความนาเช่ือถือของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ 

6.2 ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ 

6.3 ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยฯ ขอกําหนดของตลาด
หลักทรัพยฯ และกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

6.4 ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี บริษัทฯ มีนโยบายในการรักษาความเปนอิสระของผูสอบ
บัญชีโดยจํากัดมิใหผูสอบบัญชีใหบริการอ่ืนท่ีมีผลกับงานสอบบัญชีและงานบริการดานภาษี นอกจากน้ี การ
พิจารณาแตงต้ังผูสอบบัญชีจะมีการสอบทานใหมทุกๆ 3 – 5 ป 

6.5 ความเห็นเก่ียวกับรายการท่ีอาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 

6.6 จํานวนการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบท้ังหมด และจํานวนการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบ
แตละทาน 

6.7 ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีระบุไวในกฎบัตรและ 

6.8 รายการอ่ืนๆ ท่ีคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวาควรมีการเปดเผยใหแกผูถือหุนและนักลงทุนท่ัวไปรับทราบ 
ภายใตขอบเขตหนาท่ีและความรับผิดชอบท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

7. ดําเนินการอ่ืนใดตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

8. รายงานกิจกรรมตางๆ ของคณะกรรมการตรวจสอบใหที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทรับทราบทุกไตรมาส 

9. สอบทานรายงานสรุปและหลักฐานการทุจริตของพนักงานหรือผูบริหารซ่ึงสรางความเสียหายตอบริษัทฯ และเสนอ
รายงานการพิจารณาซ่ึงจัดทําโดยคณะกรรมการตรวจสอบตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณา 
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10. สอบทานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบเปนประจําทุกป 

11. สอบทานและประเมินความเพียงพอของกฎบัตรอยางสมํ่าเสมอ และขออนุมัติปรับปรุงแกไขตอคณะกรรมการบริษัท 

11.2.3 ขอบเขตอํานาจหนาทีข่องคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารมีอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบท่ีสําคัญ ดังน้ี 

1.  ในระหวางท่ีไมมีการประชุมคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหารมีและอาจใชอํานาจแทนคณะกรรมการบริษัท
ในการดําเนินการใดๆ ท่ีประธานคณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรท่ีจะดําเนินการเพ่ือไมใหเกิดความลาชาไปจนกระท่ัง
การจัดประชุมคณะกรรมการบริษัทในคร้ังหนา แตท้ังน้ี ไมรวมถึงอํานาจของคณะกรรมการบริษัทซ่ึงมีขอหามโดย
กฎหมายในเร่ืองซ่ึงเก่ียวกับ (ก) การอนุมัติ ใช หรือเสนอแนะตอผูถือหุนใหดําเนินการใดๆ ตามพระราชบัญญัติ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย หรือพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัดกําหนดใหตองไดรับการอนุมัติจากผู ถือหุน 
(ข) การใช แกไข หรือยกเลิกกฎระเบียบขอบังคับของบริษัทฯ (ค) การประกาศจายเงินปนผลหรือการออกหุน (ง) การ
แกไข เปล่ียนแปลง ยกเลิก หรือดําเนินการใด ซ่ึงไมสอดคลองกับการลงมติหรือการดําเนินการของคณะกรรมการ
บริษัท โดยการลงมติหรือการดําเนินการของคณะกรรมการบริษัทน้ันไดถูกกําหนดไวไมใหมีการแกไข เปล่ียนแปลง 
หรือยกเลิกโดยคณะกรรมการบริหาร 

2.  พิจารณาและนําเสนอแผนธุรกิจของบริษัทฯ และงบประมาณประจําป เพ่ือเสนอตอคณะกรรมการบริษัท 

3. พิจารณาและอนุมัติการซ้ือกิจการหรือการลงทุนท่ีสําคัญ การซ้ืออสังหาริมทรัพย การจําหนายทรัพยสิน แผนการจัดหา
เงินทุน การกูยืมเงินและงบลงทุน โดยสอดคลองกับนโยบายทางการเงินการลงทุนของบริษัทฯ คณะกรรมการบริหารมี
อํานาจในการพิจารณาและอนุมัติการลงทุนและการจําหนายทรัพยสิน แผนการจัดหาเงินทุน การกูยืมเงินและงบลงทุน
ภายในวงเงินไมเกิน 150 ลานบาท (หรือ 5 ลานเหรียญสหรัฐฯ) โดยการดําเนินการท่ีอยูนอกเหนืออํานาจการอนุมัติ
ตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท ท้ังน้ี อํานาจของคณะกรรมการบริหารรวมถึงรายการดังน้ี 

3.1 การอนุมัติตนทุนและคาใชจายท่ีเก่ียวของกับการดําเนินธุรกิจปกติของบริษัทยอยหลัก 

3.2 การอนุมัติงบลงทุนท่ีสําคัญในงบประมาณประจําป 

3.3 การตัดบัญชี (Write-off) สินทรัพยที่มีตําหนิ ไดรับความเสียหาย ไมสามารถใชได ลาสมัย หรือคุณภาพไมดี โดย
อางอิงมูลคาตามบัญชี 

4. พิจารณาภาพรวมผลการดําเนินงานของบริษัทฯ และเสนอแนะแนวทางการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน 

5. พิจารณาและสอบทานภาพรวมกลยุทธการลงทุนและการเงินของบริษัทฯ 

6. พิจารณาและอนุมัติการดําเนินการอ่ืนๆ ท่ีสําคัญ เชน การลงทุนในธุรกิจใหม ขอพิพาททางกฎหมาย เปนตน 

7. พิจารณาระดับการกํากับดูแลกิจการของบริษัทภายในกลุมท่ีเหมาะสม คณะกรรมการบริหารจะคัดเลือกและแตงต้ัง
กรรมการท้ังหมดในบริษัทยอยและบริษัทรวม และคณะกรรมการบริหารจะเสนอช่ือผูบริหารในตําแหนงสําคัญท้ังหมด
ของบริษัทยอยท่ีสําคัญ ซ่ึงรวมถึง กรรมการผูจัดการ ผูชวยกรรมการผูจัดการสายงานการเงินและบัญชี และผูชวย
กรรมการผูจัดการสายปฏิบัติการ 
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8. พิจารณากล่ันกรองการดําเนินการตางๆ เพ่ือนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัท 

9. คณะกรรมการบริหารมีอํานาจในการขอคําแนะนําจากท่ีปรึกษากฎหมายภายในและภายนอก ท่ีปรึกษาบัญชี และท่ี
ปรึกษาอ่ืนตามแตสมควร 

10. คณะกรรมการบริหารมีหนาท่ีความรับผิดชอบตอคณะกรรมการบริษัท และรายงานกิจกรรมตางๆ ของคณะกรรมการ
บริหาร (ถามี) ใหท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทรับทราบทุกคร้ัง 

11. สอบทานและประเมินความเพียงพอของกฎบัตรอยางสมํ่าเสมอ และขออนุมัติปรับปรุงแกไขตอคณะกรรมการบริษัท 

12. ประเมินผลการดําเนินงานของคณะกรรมการบริหารเปนประจําทุกป 

13. พิจารณาเร่ืองอ่ืนใดท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

11.2.4 ขอบเขตอํานาจหนาทีข่องคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนมีอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบท่ีสําคัญ ดังน้ี 

1. กําหนดกระบวนการและหลักเกณฑในการสรรหา และคุณสมบัติของผูท่ีไดรับการเสนอช่ือรับการคัดเลือกตาม
โครงสราง ขนาด และองคประกอบของคณะกรรมการบริษัทตามท่ีไดกําหนดไว 

2. ทบทวนและเสนอคําแนะนําตอคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับผูท่ีไดรับการเสนอช่ือเขารับคัดเลือก (ไมวาจะโดย
คณะกรรมการบริษัท ผูถือหุน หรืออ่ืนๆ) เพ่ือการแตงต้ังเปนคณะกรรมการบริษัท โดยพิจารณาถึงประวัติ อายุ ความรู 
ประสบการณ ศักยภาพ จํานวนคร้ังท่ีไดเคยดํารงตําแหนงในคณะกรรมการ และปจจัยอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

3.  ระบุและใหคําแนะนําตอคณะกรรมการบริษัทสําหรับกรรมการท่ีออกตามวาระและท่ีจะเสนอช่ือสําหรับการเลือกต้ังให
ดํารงตําแหนงอีกวาระหน่ึงในแตละการประชุมสามัญประจําปของบริษัทฯโดยมีการคํานึงถึงการมีสวนรวมของ
กรรมการและผลการดําเนินงาน (เชนการเขารวมประชุม การเตรียมความพรอมการมีสวนรวมและความตรงไปตรงมา) 
รวมท้ังกรรมการอิสระ 

4. ประเมินความเปนอิสระของกรรมการหรือคุณสมบัติของกรรมการอิสระรายใหมวาเปนไปตามกฎหมายหรือกฎเกณฑที่
เก่ียวของ เปนประจําทุกป 

5. ทําใหม่ันใจวา ผูถือหุนไดรับขอมูลท่ีเพียงพอตอการตัดสินใจเก่ียวกับการพิจารณาการเลือกต้ังกรรมการใหเขาดํารง
ตําแหนงอีกวาระหน่ึงในการประชุมสามัญประจําปของบริษัทฯ 

6. ระบุและคัดเลือกผูท่ีมีความเหมาะสมเพ่ือเขาดํารงตําแหนงในคณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการชุดยอย เพ่ือให
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 

7. สอบทานผูที่ไดรับการเสนอช่ือเขารับคัดเลือกเปนประธานบริษัทหรือกรรมการผูจัดการ 
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8. เสนอแนะตอคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับนโยบายในการคัดเลือกกรรมการผูจัดการ พัฒนาแผนการสืบทอดตําแหนง
ผูบริหาร (Succession plan) ตามนโยบายดังกลาว และสอบทานแผนการสืบทอดตําแหนงสําหรับกรรมการผูจัดการ
ซ่ึงเสนอโดยฝายบริหาร 

9. ทบทวน (และใหคําแนะนําตอคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับ) โครงสรางขนาดองคประกอบและความสามารถหลัก
(Core competencies) ของคณะกรรมการบริษัทอยางนอยหน่ึงคร้ังในแตละปบัญชีโดยคํานึงถึงความสมดุลระหวาง
กรรมการท่ีเปนผูบริหารและกรรมการท่ีไมใชผูบริหารและระหวางกรรมการอิสระและกรรมการท่ีไมเปนอิสระโดย
คํานึงถึงหลักการของการกํากับดูแลกิจการ 

10. จัดใหคณะกรรมการบริษัทมีองคประกอบของกรรมการอิสระเปนจํานวนอยางนอย 1 ใน 3 หรือไมนอยกวาจํานวนข้ัน
ตํ่าและหลักเกณฑซึ่งกําหนดโดยกฎหมายหรือกฎเกณฑที่เกี่ยวของ 

11. นําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือขออนุมัติเก่ียวกับหลักเกณฑการวัดผลการดําเนินงาน (ท่ีสามารถเปรียบเทียบได
กับบริษัทอ่ืนในอุตสาหกรรมเดียวกันกับบริษัทฯ) ในการประเมินภาพรวมประสิทธิผลของคณะกรรมการ ท้ังน้ี เม่ือไดรับ
อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแลว หลักเกณฑการวัดผลการดําเนินงานดังกลาวจะไมสามารถเปล่ียนแปลงไดเวนแต
มีเหตุผลท่ีเหมาะสมจากคณะกรรมการบริษัท 

12. สนับสนุนใหมีชองทางสําหรับผูถือหุนรายยอยในการเสนอช่ือผูสมควรเขาดํารงตําแหนงเปนกรรมการบริษัท 

13. ใหคําแนะนําและนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติกรอบการกําหนดคาตอบแทน ซ่ึงรวมถึงโบนัส
ประจําป/โบนัสพิเศษ คาธรรมเนียม และคาตอบแทนในรูปแบบอ่ืน สําหรับ: 

 13.1 คณะกรรมการบริษัท เพ่ือใหผูถือหุนพิจารณาอนุมัติ 

 13.2 คณะกรรมการชุดยอยซึ่งแตงต้ังโดยคณะกรรมการบริษัท 

14. ใหคําแนะนําและนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติกรอบการกําหนดคาตอบแทน ซ่ึงรวมถึงโบนัส
ประจําป/โบนัสพิเศษ เงินเดือน และคาตอบแทนในรูปแบบอ่ืน สําหรับ: 

 14.1 กรรมการผูจัดการ 

 14.2 ผูบริหารในระดับรองลงมาจากกรรมการผูจัดการหน่ึงระดับ (ถามี)  

15. ประเมินผลงานประจําปและรายงานตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือรับทราบสําหรับ: 

 15.1 กรรมการผูจัดการ 

 15.2 ผูบริหารในระดับรองลงมาจากกรรมการผูจัดการหน่ึงระดับ (ถามี)  
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16. พิจารณางบประมาณคาตอบแทนประจําปของบริษัทฯ และเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

17. ติดตามและประเมินคาตอบแทนกรรมการและผูบริหารโดยคํานึงถึงปจจัยดังตอไปน้ีและแจงใหคณะกรรมการบริษัท
รับทราบถึงกิจกรรมของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนในการประชุมคณะกรรมการบริษัทตอไป 

 17.1 ระดับคาตอบแทนควรมีความเหมาะสมท่ีจะดึงดูด รักษา และสรางแรงจูงใจใหแกกรรมการและผูบริหารในการ
บริหารกิจการใหประสบความสําเร็จ 

 17.2 คาตอบแทนและเงื่อนไขการวาจางสามารถเทียบเคียงไดกับในอุตสาหกรรมและบริษัทเทียบเคียง 

11.2.5 ขอบเขตอํานาจหนาทีข่องกรรมการผูจัดการ 

1.  ดูแลการดําเนินธุรกิจแตละวันของบริษัทฯ และการบริหารจัดการท่ัวไป 

2. กําหนดนโยบาย ทิศทาง กลยุทธ แผนธุรกิจ งบประมาณประจําป การลงทุน และจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ ให
สอดคลองกับสภาพเศรษฐกิจ และขออนุมัติตอคณะกรรมการบริษัท 

3. ดูแลธุรกิจและการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ใหเปนไปตามนโยบาย เปาหมาย และงบประมาณท่ีคณะกรรมการบริษัทให
ความเห็นชอบ รวมท้ัง ตรวจสอบและกํากับดูแลการปฏิบัติตามนโยบายดังกลาว 

4. อนุมัติตนทุนและคาใชจายท่ีเก่ียวของกับการดําเนินธุรกิจปกติของบริษัทฯ เชน การซ้ือสินคา คาท่ีปรึกษาหรือ
คําแนะนํา ภายในวงเงินไมเกิน 200,000 บาทตอหน่ึงรายการ 

5. เสนอตอคณะกรรมการบริหารเพ่ือขออนุมัติงบลงทุนท่ีสําคัญท่ีปรากฏในงบประมาณประจําป ภายในวงเงินไมเกิน 5 
ลานเหรียญสหรัฐฯ และเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือขออนุมัติในกรณีท่ีวงเงินเกิน 5 ลานเหรียญสหรัฐฯ 

6. เสนอตอคณะกรรมการบริหารเพ่ือขออนุมัติแผนการกูยืมเงิน การขอวงเงินสินเชื่อ การเขาทําสัญญาบริหารความเส่ียง 
หรือรายการอ่ืนใดท่ีเก่ียวของกับการเขาทํารายการขางตน ท้ังน้ี การดําเนินการใดท่ีสงผลใหบริษัทฯ จะตองนํา
สินทรัพยไปวางเปนหลักทรัพยค้ําประกัน ตองไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

7. เสนอตอคณะกรรมการบริหารเพ่ือดําเนินการตัดบัญชี (Write-off) สินทรัพยท่ีมีตําหนิ ไดรับความเสียหาย ไมสามารถ
ใชได ลาสมัย หรือคุณภาพไมดี โดยอางอิงมูลคาตามบัญชี และเพ่ือแจงใหคณะกรรมการบริษัทรับทราบตอไป 

8. เสนอตอคณะกรรมการบริหารเพ่ือกําหนดโครงสรางองคกร ซ่ึงรวมถึงการแตงต้ัง วาจาง โยกยาย กําหนดคาจาง 
ผลตอบแทนและโบนัส และเลิกจางพนักงาน 

9. กําหนดคําส่ัง หลักเกณฑ ประกาศ และบันทึกขอความเพ่ือใหม่ันใจวาการดําเนินงานของบริษัทฯ เปนไปตามนโยบาย
และสอดคลองกับประโยชนของบริษัทฯ รวมท้ัง หลักเกณฑและวินัยในการทํางาน 

10. มอบอํานาจชวงหรือมอบหมายใหบุคคลอ่ืนปฏิบัติงานเฉพาะอยางแทนได โดยอยูในขอบเขตท่ีระบุไวในหนังสือมอบ
อํานาจ และเปนไปตามหลักเกณฑ ขอบังคับ และคําส่ังของคณะกรรมการบริษัทหรือบริษัทฯ 

11. ดําเนินการอ่ืนใดตามแตจะไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการชุดยอยในแตละคราว 
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11.3 การสรรหากรรมการ  

11.3.1 การสรรหากรรมการบริษัท  

องคประกอบ 

คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยกรรมการจํานวนไมนอยกวา 5 คน โครงสรางคณะกรรมการบริษัทตองประกอบดวย  
(1) กรรมการผูบริหาร และ (2) กรรมการท่ีไมใชผูบริหาร (ซ่ึงรวมถึงกรรมการอิสระไมนอยกวา 3 คน) โดยกรรมการอิสระ
จะตองมีความเปนอิสระจากการควบคุมของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ และตองไมมีสวนเกี่ยวของหรือมีสวนไดเสียในทาง
การเงินและการบริหารกิจการ อีกท้ังมีคุณสมบัติครบถวนตามหลักเกณฑคุณสมบัติกรรมการอิสระตามท่ีกําหนดใน
ประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน ท่ี ทจ. 28/2551 เร่ือง การขออนุญาตและการอนุญาตใหเสนอขายหุนท่ีออกใหม 
ท้ังน้ี บริษัทฯ มีนโยบายกําหนดใหประธานกรรมการของบริษัทฯ จะตองไมเปนบุคคลคนเดียวกันกับกรรมการผูจัดการ 

คุณสมบัต ิ

1.  กรรมการตองเปนบุคคลท่ีมีความรูความสามารถและประสบการณท่ีจะเปนประโยชนตอการดําเนินธุรกิจ มีความ
ซ่ือสัตย สุจริต มีจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจและมีเวลาเพียงพอท่ีจะอุทิศความรู ความสามารถและปฏิบัติหนาท่ี
ใหแกบริษัทฯ อยางเต็มท่ี 

2. กรรมการตองมีคุณสมบัติครบถวนและไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจํากัด และกฎหมาย
วาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย รวมท้ังตองไมมีลักษณะท่ีแสดงถึงการขาดความเหมาะสมท่ีจะไดรับความ
ไววางใจใหบริหารจัดการกิจการท่ีมีมหาชนเปนผูถือหุนตามท่ีคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย
ประกาศกําหนด โดยจะตองเปนบุคคลท่ีมีช่ืออยูในระบบขอมูลรายช่ือกรรมการและผูบริหารของบริษัทท่ีออก
หลักทรัพยตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนวาดวยหลักเกณฑการแสดงช่ือบุคคลในระบบขอมูลรายช่ือ
กรรมการและผูบริหารของบริษัทท่ีออกหลักทรัพย 

3. กรรมการไมสามารถประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัทฯ หรือเขาเปน
หุนสวน หรือกรรมการในนิติบุคคลอ่ืนท่ีมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัทฯ ไมวาจะทํา
เพ่ือประโยชนของตนหรือประโยชนของบุคคลอ่ืน เวนแตจะแจงใหท่ีประชุมผูถือหุนทราบกอนท่ีจะมีมติแตงต้ัง  

4. กรรมการตองแจงใหบริษัทฯ ทราบโดยไมชักชา หากมีสวนไดเสียในสัญญาท่ีบริษัทฯ ทําข้ึนไมวาโดยตรง หรือโดย
ออม หรือถือหุน หุนกู เพ่ิมข้ึนหรือลดลงในบริษัทฯ หรือบริษัทในเครือ 

วาระการดํารงตําแหนงและการเลือกต้ังกรรมการ 

1. การเลือกต้ังกรรมการใหเปนไปตามขอบังคับบริษัท และกฎหมายท่ีเก่ียวของ ท้ังน้ีจะตองมีความโปรงใสและชัดเจน
ในการสรรหากรรมการ โดยตองพิจารณาประวัติการศึกษาและประสบการณการประกอบวิชาชีพของบุคคลน้ันๆ 
รวมถึงคุณสมบัติและการไมมีลักษณะตองหาม โดยมีรายละเอียดประกอบการพิจารณาท่ีเพียงพอ เพ่ือประโยชนใน
การตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัทและผูถือหุน 
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2. ในการประชุมผูถือหุนสามัญประจําปทุกคร้ังใหกรรมการออกจากตําแหนง 1 ใน 3 โดยใหกรรมการคนท่ีอยูใน
ตําแหนงนานท่ีสุดน้ันเปนผูออกจากตําแหนง ถาจํานวนกรรมการท่ีจะแบงออกใหตรงเปน 3 สวนไมได ก็ใหออกโดย
จํานวนท่ีใกลที่สุดกับสวน 1 ใน 3 หากกรรมการไมสามารถตกลงกันไดวาจะใหใครออก ใหใชวิธีจับสลากกันวาผูใด
จะออก อน่ึง กรรมการท่ีออกตามวาระน้ันอาจไดรับเลือกใหกลับเขามาดํารงตําแหนงใหมก็ได 

3. พิจารณาและมีมติอนุมัติการแตงต้ัง เปล่ียนแปลง บุคคลเขาเปนกรรมการ และ/หรือ ผูบริหาร ในบริษัทยอย หรือ 
บริษัทรวม ตามสัดสวนการถือหุนในบริษัทยอยหรือบริษัทรวม รวมถึงกําหนดใชนโยบายการควบคุมและกลไกการ
กํากับดูแลกิจการท่ีบริษัทฯ เขาไปลงทุนในบริษัทยอยหรือบริษัทรวม เพ่ือแสดงวาบริษัทฯ มีกลไกการกํากับดูแล
บริษัทยอยตามท่ีกําหนดในประกาศ ทจ. 28/2551 เร่ืองการขออนุญาตและการอนุญาตใหเสนอขายหุนท่ีออกใหม 
ฉบับตามท่ีไดมีการแกไข 

4. นอกจากการพนตําแหนงตามวาระแลว กรรมการพนจากตําแหนงเม่ือ 

• ตาย 

• ลาออก 

• ปลดเกษียณ 

• ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาบริษัทมหาชนจํากัด และ/หรือกฎหมายวาดวยหลักทรัพย
และตลาดหลักทรัพย 

• ท่ีประชุมผูถือหุนลงมติใหออกดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิ
ออกเสียง และมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของจํานวนหุนท่ีถือโดยผูถือหุนท่ีมาประชุมและมีสิทธิออก
เสียง 

• ศาลมีคําส่ังใหออก 

5. กรรมการคนใดจะลาออกจากตําแหนงจากคณะกรรมการชุดยอยใดๆ ตองแจงคณะกรรมการลวงหนาอยางนอย 1 
เดือนเปนลายลักษณอักษรพรอมระบุเหตุผล ใหย่ืนใบลาออกตอบริษัทฯ การลาออกใหมีผลต้ังแตวันท่ีใบลาออกไป
ถึงบริษัทฯ กรรมการซ่ึงลาออกจะแจงการลาออกของตนใหนายทะเบียนบริษัทมหาชนทราบดวยก็ได 

6. ในกรณีท่ีตําแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระใหคณะกรรมการเลือกบุคคลใด
บุคคลหน่ึงซ่ึงมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจํากัดและกฎหมายหลักทรัพย
และตลาดหลักทรัพยกําหนดเขาเปนกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการบริษัทในคราวถัดไป เวนแตวาระของ
กรรมการจะเหลือนอยกวา 2 เดือน บุคคลซ่ึงเขาเปนกรรมการแทนดังกลาวจะอยูในตําแหนงกรรมการไดเพียงเทากับ
วาระท่ียังเหลืออยูของกรรมการท่ีตนแทน 

11.3.2 การสรรหากรรมการอิสระ  

โครงสรางคณะกรรมการบริษัทประกอบดวย (1) กรรมการผูบริหาร และ (2) กรรมการท่ีไมใชผูบริหาร (ซ่ึงรวมถึงกรรมการ
อิสระไมนอยกวา 3 คน) โดยกรรมการอิสระจะตองมีความเปนอิสระจากการควบคุมของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ และ
ตองไมมีสวนเก่ียวของหรือมีสวนไดเสียในทางการเงินและการบริหารกิจการ อีกท้ังมีคุณสมบัติครบถวนตามหลักเกณฑ
คุณสมบัติกรรมการอิสระตามท่ีกําหนดในประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน ท่ี  ทจ. 28/2551 เร่ือง การขออนุญาต
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และการอนุญาตใหเสนอขายหุนท่ีออกใหม โดยท้ังน้ี กรรมการอิสระอาจจะมาจากสาขาอาชีพใดก็ไดตามแต
คณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนซ่ึงคณะกรรมการไววางใจใหเสนอช่ือเพ่ือ
พิจารณาแตงต้ังกรรมการ(ในกรณีท่ีมีคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน) จะเห็นควรท้ังน้ี คุณสมบัติของ
กรรมการอิสระมีดังน้ี  

(ก)  ถือหุนไมเกินรอยละหน่ึงของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือ
หุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ ท้ังน้ี ใหนับรวมการถือหุนของผูที่เก่ียวของของกรรมการอิสระรายน้ัน
ดวย 

(ข)  ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงานท่ีปรึกษาท่ีไดเงินเดือนประจํา  หรือผูมีอํานาจ
ควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวมบริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือของผูมีอํานาจ
ควบคุมของบริษัทฯ เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองป  

(ค) ไมเปนบุคคลท่ีมีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะท่ีเปนบิดา มารดา คู
สมรส พ่ีนอง และบุตร รวมท้ังคูสมรสของบุตร ของกรรมการรายอ่ืนผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํา นาจควบคุม 
หรือบุคคลท่ีจะไดรับการเสนอใหเปนกรรมการ ผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย 

(ง)  ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอยบริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจ
ควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะท่ีอาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมท้ังไมเปนหรือเคย
เปนผูถือหุนท่ีมีนัย หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูท่ีมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัท
รวม ผูถือหุนรายใหญหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอย
กวาสองป 

)จ (  ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ  บริษัทใหญ บริษัทยอยบริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจ
ควบคุมของบริษัทฯ และไมเปนผูถือหุนท่ีมีนัยผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของสํานักงานสอบบัญชี ซ่ึงมีผูสอบ
บัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญบริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ สังกัดอยู 
เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองป 

)ฉ (  ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการใหบริการเปนท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการ
เงิน ซ่ึงไดรับคาบริการเกินกวาสองลานบาทตอปจากบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ 
หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ และไมเปนผูถือหุนท่ีมีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของผูใหบริการทาง
วิชาชีพน้ันดวย เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองป 

)ช (  ไมเปนกรรมการท่ีไดรับการแตงต้ังข้ึนเพ่ือเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุนซ่ึงเปน
ผูที่เกี่ยวของกับผูถือหุนรายใหญ 

)ซ (  ไมประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย หรือไม
เปนหุนสวนท่ีมีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือน
ประจํา หรือถือหุนเกินรอยละหน่ึงของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอ่ืน ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพ
อยางเดียวกันและเปนการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย 



สวนท่ี 2 บริษัทท่ีออกหลักทรัพย  บริษัท พีเอ็ม โทรีเซน เอเชีย โฮลด้ิงส จํากัด (มหาชน) 

สวนท่ี 2 หนาท่ี 203 

)ฌ (  ไมมีลักษณะอ่ืนใดท่ีทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัทฯ 

11.3.3 การสรรหากรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยกรรมการตรวจสอบไมนอยกวา 3 คน โดยคณะกรรมการบริษัทจะคัดเลือกกรรมการ
อิสระเพ่ือทําหนาท่ีกรรมการตรวจสอบ และเสนอใหท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทหรือท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาแตงต้ัง 
ท้ังน้ี คณะกรรมการตรวจสอบน้ีตองมีคุณสมบัติครบถวนตามประกาศ ทจ. 28/2551 อีกท้ังมีขอบเขตหนาท่ีและความ
รับผิดชอบตามท่ีประกาศตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยวาดวยคุณสมบัติและขอบเขตการดํา เนินงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบกําหนด ท้ังน้ี กรรมการอิสระท่ีดํารงตําแหนงกรรมการตรวจสอบตองมีคุณสมบัติเพ่ิมเติมดังน้ี 

1. ไมเปนกรรมการท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทใหตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทใหญ 
บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ 

2. ไมเปนกรรมการของบริษัทใหญ บริษัทยอย หรือบริษัทยอยลําดับเดียวกันเฉพาะท่ีเปนบริษัทจดทะเบียน 

3. มีความรูและประสบการณเพียงพอท่ีจะสามารถทําหนาท่ีในฐานะกรรมการตรวจสอบ ท้ังน้ี ตองมีกรรมการ
ตรวจสอบอยางนอยหน่ึงคนท่ีมีความรูและประสบการณเพียงพอท่ีจะสามารถทําหนาท่ีในการสอบทานความ
นาเช่ือถือของงบการเงินได 

วาระการดํารงตําแหนงของกรรมการตรวจสอบกําหนดคราวละ 3 ป กรรมการตรวจสอบท่ีพนวาระอาจไดรับการพิจารณา
แตงต้ังใหมอีกคร้ัง แตทั้งน้ีจะไมเกิน 2 วาระติดตอกัน 

11.3.4 การสรรหากรรมการบริหาร 

1. คณะกรรมการบริหารประกอบดวยกรรมการจํานวนไมนอยกวา 3 ทาน โดยคัดเลือกคณะกรรมการบริหาร
จากคณะกรรมการบริษัท 

2. กรรมการผูจัดการจะถือเปนกรรมการบริหารโดยตําแหนง 

3. วาระการดํารงตําแหนงของกรรมการบริหารจะเทากับวาระการดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทของกรรมการ
ทานน้ัน 

11.3.5 การสรรหากรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

1. คณะกรรมการบริษัทเปนผูแตงต้ังคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน โดยคณะกรรมการสรรหา
และกําหนดคาตอบแทนประกอบดวยกรรมการจํานวนไมนอยกวา 3 ทาน โดยคัดเลือกจากกรรมการบริษัท 

2. ประธานคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนจะถูกเลือกต้ังโดยสมาชิกคณะกรรมการสรรหาและ
กําหนดคาตอบแทน และจะตองเปนกรรมการอิสระ 
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3. วาระการดํารงตําแหนงของกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนกําหนดคราวละ 3 ปกรรมการสรรหาและ
กําหนดคาตอบแทนท่ีพนวาระอาจไดรับการพิจารณาแตงต้ังใหมอีกคร้ังโดยคณะกรรมการบริษัท 

11.4 การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทยอย 

คณะกรรมการบริษัทมีกลไกในการกํากับดูแลท่ีทําใหสามารถควบคุมดูแลการจัดการและรับผิดชอบการดําเนินงานของ
บริษัทยอย เพ่ือดูแลรักษาผลประโยชนในเงินลงทุนของบริษัทฯ ดังน้ี 

11.4.1 การสงบุคคลเพ่ือเปนตวัแทนของบริษทัฯ ในบริษทัยอย 

PMTA ในฐานะผูถือหุนรายเดียวของ Baconco ไดสงตัวแทนเขามาเปนกรรมการของ Baconco จํานวน 3 ทาน คือ นาย
เฉลิมชัย มหากิจศิริ นายซิกมันต สตรอม และนายไกรลักขณ อัศวฉัตรโรจน โดยท้ังน้ี Baconco มีกรรมการบริษัทท้ังหมด
รวม 3 ทาน 

PMTA ในฐานะผูถือหุนรายเดียวของ PMTA SG ไดสงตัวแทนเขามาเปนกรรมการของ PMTA SG จํานวน 3 ทาน คือ นาย
เฉลิมชัย มหากิจศิริ นายซิกมันต สตรอม และนายลี เวย เซยีง โดยท้ังน้ี PMTA SG มีกรรมการบริษทัท้ังหมดรวม 3 ทาน 

11.4.2 ขอบเขตอํานาจหนาทีข่องคณะกรรมการบริษัทของ Baconco 

คณะกรรมการบริษัทของ Baconco มีอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบในการจัดการบริษัทใหเปนไปตามกฎหมาย 
วัตถุประสงค และขอบังคับของ Baconco ตลอดจนมติของท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท มติท่ีประชุมผูถือหุน อีกท้ังกฎ
บัตรคณะกรรมการบริษัทดวยความซื่อสัตยสุจริตและระมัดระวังรักษาผลประโยชนของบริษัท  

การปฏิบัติหนาท่ีของกรรมการและผูบริหารน้ัน ใหมีขอบเขตหนาท่ีและความรับผิดชอบตามท่ีคณะกรรมการบริษัท และ /
หรือท่ีประชุมผูถือหุนของบริษัทจะกําหนด กรรมการและผูบริหารของบริษัทมีดุลพินิจในการพิจารณา และออกเสียงในการ
ประชุมคณะกรรมการของบริษัทในเร่ืองท่ีเก่ียวกับการบริหารจัดการท่ัวไป และการดําเนินธุรกิจตามปกติของบริษัทได
ตามท่ีกรรมการและผูบริหารของบริษัทจะเห็นสมควรเพ่ือประโยชนสูงสุดของบริษัทและผูถือหุน  

นอกจากอํานาจ หนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทตามท่ีกฎหมาย และขอบังคับของบริษัทกําหนดแลว 
ใหคณะกรรมการบริษัทของ Baconco มีอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบตามท่ีกําหนดไวในนโยบายการควบคุมและ
กลไกการกํากับดูแลกิจการท่ี PMTA กําหนดดวย ท้ังน้ี ไดแกหนาท่ีและความรับผิดชอบท่ีสําคัญดังตอไปน้ี 

(1) ปฏิบัติตามหลักเกณฑเก่ียวกับการทํารายการกับบุคคลท่ีเก่ียวโยงกัน การทํารายการไดมาหรือจําหนายไปซ่ึง
สินทรัพย และการทํารายการสําคัญอ่ืนใดตามท่ีกําหนดไวในนโยบายการควบคุมและกลไกการกํากับดูแลกิจการ 
โดยดําเนินการใหบริษัทตองไดรับมติจากท่ีประชุมคณะกรรมการ หรือท่ีประชุมผูถือหุนของ PMTA กอนท่ี
คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาเร่ืองการเขาทํารายการกับบุคคลท่ีเก่ียวโยงกัน การไดมาหรือจําหนายไป 
รวมท้ังรายการสําคัญอ่ืนใด ท้ังน้ี ใหพิจารณาการทํารายการดังกลาวของบริษัททํานองเดียวกับการทํารายการใน
หลักเกณฑ ลักษณะและขนาดเดียวกันกับท่ี PMTA ตองไดรับมติจากท่ีประชุมคณะกรรมการหรือท่ีประชุมผูถือ
หุนของ PMTA 
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(2) เปดเผยขอมูลเก่ียวกับฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทใหแก PMTA ใหครบถวนถูกตองภายใน
ระยะเวลาตามท่ีกฎหมายกําหนด โดยเฉพาะอยางย่ิง ในกรณีท่ีบริษัทเขาทํารายการระหวางกัน หรือมีรายการ
ไดมาหรือจําหนายไปซ่ึงทรัพยสินท่ีมีนัยสําคัญ คณะกรรมการบริษัทมีหนาท่ีเปดเผยขอมูลเก่ียวกับการเขาทํา
รายการดังกลาวแก PMTA ทราบโดยครบถวนถูกตองภายในระยะเวลาตามท่ี PMTA กําหนด ท้ังน้ี ใหพิจารณา
ตามหลักเกณฑที่เกี่ยวของของ ก.ล.ต. รวมท้ังตลาดหลักทรัพยฯ 

(3) นอกเหนือจากการทํารายการกับบุคคลท่ีเกี่ยวโยงกันของบริษัทตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย เร่ือง การเปดเผยขอมูลและการปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในรายการท่ีเก่ียวโยงกัน พ .ศ. 
2546 ("ประกาศรายการที่เกี่ยวโยงกัน") และการทํารายการไดมาจําหนายไปซ่ึงทรัพยสินของบริษัทตาม
ประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เร่ือง การเปดเผยขอมูลและการปฏิบัติการของบริษัท
จดทะเบียนในการไดมาหรือจําหนายไปซ่ึงสินทรัพย ("ประกาศการไดมาจําหนายไปฯ") แลว การทํารายการ
ตอไปน้ีถือเปนรายการท่ีมีความสําคัญ คณะกรรมการบริษัทมีหนาท่ีตองนําเสนอขอมูลเก่ียวกับการทํารายการ
ตอ PMTA และจะตองไดรับมติอนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการของ PMTA กอน  

 อน่ึง รายการท่ีถือวามีสาระสําคัญไดแกรายการใดๆ ท่ีอยูนอกเหนือจากรายการตามงบประมาณประจําปซ่ึง
ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแลว และเปนรายการซ่ึงหากเขาทําแลวจะมีผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอ
ฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัท 

1) การโอนหรือสละสิทธิประโยชน รวมตลอดถึงการสละสิทธิเรียกรองซ่ึงเปนสาระสําคัญท่ีมีตอผูท่ีกอ
ความเสียหายแกบริษัท 

2) การขายหรือโอนกิจการของบริษัทท้ังหมด หรือบางสวนท่ีเปนสาระสําคัญใหแกบุคคลอ่ืน 

3) การซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษัทอ่ืนในสัดสวนท่ีเปนสาระสําคัญมาเปนของบริษัท 

4) โครงการลงทุนของบริษัทซ่ึงอยูนอกเหนือจากงบประมาณประจําป 

5) การเขาทํา แกไข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกับการใหเชากิจการของบริษัทท้ังหมด หรือบางสวนท่ีเปน
สาระสําคัญ การมอบหมายใหบุคคลอ่ืนเขาจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอ่ืนโดย
มีวัตถุประสงคจะแบงกําไรขาดทุนกัน 

6) การเชา หรือใหเชาซ้ือกจิการ หรือทรัพยสินของบริษัทท้ังหมด หรือสวนท่ีเปนสาระสําคัญ 

7) การขายสินทรัพยของบริษัท (ซ่ึงเปนรายการธุรกิจปกติใดๆ) ท่ีมีมูลคามากกวา 20,000 เหรียญสหรัฐฯ 
ตอรายการ  

8)  การขายสินทรัพยของบริษัทใดๆ  เม่ือมีมูลคาการขายสินทรัพยของบริษัท (ซ่ึงเปนรายการธุรกิจปกติ
ใดๆ) รวมสะสม 100,000 เหรียญสหรัฐฯ ในรอบปบัญชีน้ันๆ   



สวนท่ี 2 บริษัทท่ีออกหลักทรัพย  บริษัท พีเอ็ม โทรีเซน เอเชีย โฮลด้ิงส จํากัด (มหาชน) 

สวนท่ี 2 หนาท่ี 206 

9) การกูยืมเงินเพ่ิมเติม (ซ่ึงมิใชจากวงเงินกูยืมเดิมท่ีบริษัทมีอยูกับธนาคารแลว) ในจํานวนมากกวา 
3,000,000 เหรียญสหรัฐฯ หรือ การกูยืม การใหกูยืมเงิน การใหวงเงินกูยืม การคํ้าประกัน การทํานิติ
กรรมผูกพันบริษัทใหตองรับภาระทางการเงินเพ่ิมข้ึนอยางมีสาระสําคัญ ในกรณีท่ีบุคคลภายนอกขาด
สภาพคลอง หรือไมสามารถปฏิบัติการชําระหน้ีได หรือการใหความชวยเหลือดานการเงินในลักษณะ
อ่ืนใดแกบุคคลอ่ืน และมิใชธุรกิจปกติของบริษัท 

10) สัญญาซึ่งเกิดจากรายการธุรกิจปกติที่มีมูลคามากกวา 5,000,000 เหรียญสหรัฐฯ หรือสัญญาอ่ืนๆ ซ่ึง
มิไดเกิดจากรายการธุรกิจปกติ 

11) การปรับเปล่ียนโครงสรางบริษัท 

12) เงินเดือนและคาตอบแทนอ่ืนๆ ของผูซ่ึงเปนตัวแทนของบริษัทตามกฎหมาย 

13) การจัดตั้งบริษัทยอย การจัดตั้งบริษัทรวมทุนกับองคกรหรือบุคคลในประเทศเวียดนามหรือตางประเทศ 
และการเขาลงทุนในบริษัทอ่ืน  

14) การพิจารณาการจายเงินปนผลประจําป และเงินปนผลระหวางกาล (หากจะพึงมี) ของบริษัท 

15) การแกไขขอบังคับของบริษัท 

(4) เร่ืองดังตอไปน้ีเปนรายการสําคัญซึ่งบริษัทจะตองไดรับมติเห็นชอบจากท่ีประชุมผูถือหุนของ PMTA กอน 

1) การเพ่ิมทุนโดยการออกหุนเพ่ิมทุนของบริษัทและการจัดสรรหุน รวมท้ังการลดทุนจดทะเบียนซ่ึงไม
เปนไปตามสัดสวนการถือหุนเดิมของผูถือหุนอันจะเปนผลใหสัดสวนการถือหุนของ PMTA ท้ังทางตรง
และทางออมในบริษัทไมวาในทอดใดๆ ลดลงเทากับหรือมากกวารอยละ 10 ของทุนจดทะเบียนชําระ
แลวของบริษัท หรือเปนผลใหสัดสวนการถือหุนของ PMTA ท้ังทางตรงและทางออมในบริษัทไมวาใน
ทอดใดๆ ลดลงเหลือนอยกวารอยละ 50 ของทุนจดทะเบียนชําระแลวของบริษัท 

2)  การดําเนินการอ่ืนใดอันจะเปนผลใหสัดสวนการถือหุนของ PMTA ท้ังทางตรงและทางออมในบริษัทไม
วาในทอดใดๆ ลดลงเทากับหรือมากกวารอยละ 10 ของทุนจดทะเบียนชําระแลวของบริษัท หรือเปนผล
ใหสัดสวนการถือหุนของ PMTA ท้ังทางตรงและทางออมในบริษัทไมวาในทอดใดๆ ลดลงเหลือนอยกวา
รอยละ 50 ของทุนจดทะเบียนชําระแลวของบริษัท 

3) การเลิกกิจการของบริษัท 

(5) หากบริษัทจะเขาทํารายการอ่ืนใดท่ีมิใชรายการธุรกิจปกติของบริษัทและเปนรายการท่ีจะมีผลกระทบตอบริษัท
อยางมีนัยยะสําคัญ รายการดังกลาวตองไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการของ PMTA หรือท่ีประชุมผูถือหุนของ 
PMTA กอน  
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(6) กรรมการและผูบริหารของบริษัทตองเปดเผยและนําสงขอมูลสวนไดเสียของตนและผูเก่ียวของในสวนท่ีเก่ียวของ
กับการดําเนินธุรกรรมใดๆ ในธุรกิจอ่ืนๆ ท่ีอาจคาดหมายไดวาจะกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนอ่ืนใด 
(Conflict of Interest) กับ PMTA ตอคณะกรรมการบริษัท หรือผูท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายภายใน
ระยะเวลาท่ีบริษัทกําหนด โดยคณะกรรมการบริษัทมีหนาท่ีเปดเผยและนําสงขอมูลดังกลาวตอ PMTA เพ่ือเปน
ขอมูลประกอบการพิจารณาตัดสินหรืออนุมัติใดๆ ซ่ึงการพิจารณาน้ันจะคํานึงถึงประโยชนโดยรวมของบริษัท
และของ PMTA เปนสําคัญ รวมท้ังตองแจงใหบริษัททราบโดยไมชักชาหากถือหุน หุนกู เพ่ิมข้ึนหรือลดลงใน
บริษัท หรือบริษัทในเครือ 

(7)  กรรมการและผูบริหารของบริษัท รวมถึงบุคคลท่ีเก่ียวของของกรรมการและผูบริหารดังกลาวมีหนาท่ีแจงให
คณะกรรมการบริษัททราบถึงความสัมพันธ และการทําธุรกรรมกับบริษัทในลักษณะท่ีอาจกอใหเกิดความขัดแยง
ทางผลประโยชน และหลีกเล่ียงการทํารายการท่ีอาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนดังกลาวกับบริษัท 
โดยคณะกรรมการบริษัทมีหนาท่ีเปดเผยขอมูลดังกลาวให PMTA ทราบ ท้ังน้ี คณะกรรมการบริษัทจะตอง
ปกปองผลประโยชนของบริษัทและดําเนินการโดยสุจริตเพ่ือประโยชนสูงสุดของบริษัท เพ่ือใหเปนไปตามหนาท่ี
ตามกฎหมายและวัตถุประสงคบริษัท ขอบังคับบริษัท และการตัดสินหรือมติของคณะกรรมการบริษัทและ 
PMTA 

(8) อน่ึง การกระทําดังตอไปน้ีซ่ึงเปนผลใหกรรมการ ผูบริหาร หรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวของของบริษัทไดรับประโยชน
ทางการเงินอ่ืนนอกเหนือจากท่ีพึงไดตามปกติ ใหสันนิษฐานวาเปนการกระทําท่ีขัดหรือแยงกับประโยชนของ
บริษัทอยางมีนัยสําคัญ  

(ก) การทําธุรกรรมระหวางบริษัทกับกรรมการ ผูบริหาร หรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวของโดยมิไดเปนไปตาม
หลักเกณฑของการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกัน 

(ข) การใชขอมูลของ PMTA และของบริษัทท่ีลวงรูมา เวนแตเปนขอมูลท่ีเปดเผยตอสาธารณชนแลว หรือ 

(ค) การใชทรัพยสินหรือโอกาสทางธุรกิจของ PMTA และของบริษัทในลักษณะท่ีเปนการฝาฝนหลักเกณฑ
หรือหลักปฏิบัติทั่วไปตามกฎหมายประเทศไทยตามท่ีไมขัดกับกฎหมายประเทศเวียดนาม  

อน่ึง กรรมการและผูบริหารของบริษัทตองไมมีสวนรวมอนุมัติในเร่ืองท่ีตนเองมีสวนไดเสียหรือความขัดแยงทาง
ผลประโยชน  

(9) คณะกรรมการบริษัทมีหนาท่ีรายงานผลการดําเนินงาน แผนการประกอบธุรกิจ การขยายธุรกิจ โครงการลงทุน
ขนาดใหญ ตลอดจนการเขารวมลงทุนกับผูประกอบการรายอ่ืนๆ ตอ PMTA ผานรายงานผลการดําเนินงาน
ประจําเดือน โดยในการลงทุนของบริษัท ใหคณะกรรมการบริษัทมีหนาท่ีพิจารณาและปฏิบัติตามนโยบายการ
ควบคุมและดูแลแผนการลงทุนของบริษัทยอยและบริษัทรวม ซ่ึงถือเปนสวนหน่ึงของกฎบัตรฉบับน้ี อน่ึง PMTA 

มีสิทธิเรียกใหบริษัทเขาช้ีแจงหรือนําสงเอกสารประกอบการพิจารณากรณีดังกลาว ซ่ึงบริษัทตองปฏิบัติตาม
อยางเครงครัดทันที  



สวนท่ี 2 บริษัทท่ีออกหลักทรัพย  บริษัท พีเอ็ม โทรีเซน เอเชีย โฮลด้ิงส จํากัด (มหาชน) 

สวนท่ี 2 หนาท่ี 208 

(10)    คณะกรรมการบริษัทตองนําสงขอมูลหรือเอกสารท่ีเก่ียวกับการดําเนินงานใหกับ PMTA เม่ือไดรับการรองขอตาม
ความเหมาะสม  

(11)  กรณีท่ี PMTA ตรวจพบประเด็นท่ีมีนัยสําคัญใดๆ อาจแจงใหบริษัทช้ีแจง และ/หรือนําสงเอกสารเพ่ือ
ประกอบการพิจารณาของ PMTA ได 

(12)  หามมิใหกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน ลูกจาง หรือผูรับมอบหมายของบริษัท รวมถึงคูสมรสและบุตรท่ียังไมบรรลุ
นิติภาวะของบุคคลดังกลาวใชขอมูลภายในของ PMTA และ/หรือ ของบริษัท ท้ังท่ีไดมาจากการกระทําตาม
หนาท่ีหรือในทางอ่ืนใด ท่ีมีหรืออาจมีผลกระทบเปนนัยสําคัญตอ PMTA หรือบริษัท เพ่ือประโยชนตอตนเองหรือ
ผูอ่ืนไมวาทางตรงหรือทางออมและไมวาจะไดรับผลตอบแทนหรือไมก็ตาม 

(13) คณะกรรมการบริษัทมีหนาท่ีจัดใหมีการหมุนเวียนผูสอบบัญชี (Auditor Rotation) ของบริษัทหากผูสอบบัญชี
รายเดิมปฏิบัติหนาท่ีสอบทานหรือตรวจสอบและแสดงความเห็นตองบการเงินของบริษัทมาแลวหารอบปบัญชี
ติดตอกัน โดยการการหมุนเวียนผูสอบบัญชีใหเปนไปตามหลักเกณฑดังตอไปน้ี   

(ก) บริษัทสามารถแตงต้ังผูสอบบัญชีรายใหมที่สังกัดสํานักงานสอบบัญชีเดียวกับผูสอบบัญชีรายเดิมก็ได 

(ข) บริษัทจะแตงต้ังผูสอบบัญชีรายท่ีพนจากการปฏิบัติหนาท่ีเน่ืองจากการหมุนเวียนผูสอบบัญชีเปน
ผูสอบบัญชีของบริษัทไดเม่ือพนระยะเวลาอยางนอยสองรอบปบัญชีนับแตวันท่ีผูสอบบัญชีราย
ดังกลาวพนจากการปฏิบัติหนาท่ี 

ในกรณีท่ีรายไดหรือกําไรสุทธิตามงบการเงินลาสุดของบริษัทมีความแตกตางจากงบการเงินในงวดเดียวกันของป
กอนเกินกวารอยละย่ีสิบ ใหบริษัทจัดทําคําอธิบายสาเหตุของความแตกตางดังกลาว และสงตอ PMTA พรอมกับ
งบการเงินภายในระยะเวลาท่ี PMTA กําหนด 

11.4.3 ขอบเขตอํานาจหนาทีข่อง General Director ของ Baconco 

ตัวแทนทางกฎหมาย (Legal Representative) ของ Baconco ตามกฎหมายในประเทศเวียดนามไดแก General Director 

โดยลงลายมือช่ือและประทับตราสําคัญของบริษัท ดังน้ัน เพ่ือเปนกลไกในการดูแลรักษาผลประโยชนในเงินลงทุนของ
บริษัทฯ PMTA จึงไดกําหนดขอบเขตอํานาจหนาท่ีของ General Director ของ Baconco ไวดังน้ี 

1. ควบคุมและบริหารการดําเนินธุรกิจแตละวันของบริษัท และรายงานตอคณะกรรมการบริษัทและ PMTA รวมท้ัง 
ปฏิบัติตามคําส่ัง การตัดสินใจ และการอนุมัติของคณะกรรมการบริษัทและ PMTA ทุกคราว 

2. มีอํานาจในการจัดการ ควบคุม และดําเนินการบริหารบริษัท ซ่ึงรวมถึงการบริหารจัดการและการกํากับดูแลกิจการ
แตละวันของบริษัท ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทและ/หรือเจาของกําหนด 

3. นําเร่ืองท่ีอนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัทและ/หรือเจาของไปปฏิบัติ 
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4. แตงต้ัง ยกเลิก และกําหนดขอบเขตอํานาจและหนาของบุคลากรภายในบริษัท เวนแตบุคลากรซ่ึงไดรับการแตงต้ัง
โดยคณะกรรมการบริษัทและ/หรือเจาของ 

5. มีอํานาจตามท่ีเจาของไดมอบหมาย 

6. นอกเหนือจากอํานาจอ่ืนตามกฎหมายของประเทศเวียดนามและ/หรือกําหนดโดยเจาของในแตละคราว General 

Director ยังมีอํานาจในเร่ืองดังตอไปน้ี 

6.1 ดําเนินการเพ่ือใหม่ันใจวามีการปฏิบัติตามแผนท่ีไดรับการอนุมัติ ปฏิบัติตามการตัดสินใจของ
คณะกรรมการบริษัท และรายงานผลการดําเนินการตามมติตางๆ 

6.2 วาจางพนักงานสําหรับบริษัทตามสัญญาจางแรงงาน 

6.3 ลงนามในสัญญาในฐานะตัวแทนบริษัท ตามแผนการผลิตซ่ึงไดรับการอนุมัติโดยคณะกรรมการ
บริษัท  

6.4 เปนตัวแทนบริษัทในศาลและกับบุคคลภายนอกในการดําเนินการตางๆ ของบริษัท ภายใตกรอบของ
กฎบัตร 

6.5 แกไขปญหาตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

6.6 ดําเนินการใดๆ ของบริษัทตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทและ/หรือเจาของ 

7. มีหนาท่ีรับผิดชอบในเร่ืองดังตอไปน้ี โดยข้ึนอยูกับทิศทางภาพรวม อํานาจ และการกํากับดูแลของคณะกรรมการ
บริษัทและ/หรือเจาของ 

7.1 ดําเนินการเพ่ือใหม่ันใจวาบริษัทและบุคลากรปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวของของประเทศเวียดนาม 

7.2 ดําเนินการเพ่ือให ม่ันใจวาการดําเนินงานในแตละวันของบริษัทสอดคลองกับทิศทาง แผน
งบประมาณ ข้ันตอน นโยบายจริยธรรม และการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัทและ/หรือเจาของ 

7.3 รายงานตอคณะกรรมการบริษัทและ/หรือเจาของเก่ียวกับการดําเนินธุรกิจของบริษัท 

11.4.4 ขอบเขตอํานาจหนาทีข่องคณะกรรมการบริษัทของ PMTA SG 

คณะกรรมการบริษัทของ PMTA SG มีอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบในการจัดการบริษัทใหเปนไปตามกฎหมาย 
วัตถุประสงค และขอบังคับของ PMTA SG ตลอดจนมติของท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท มติท่ีประชุมผูถือหุน อีกท้ังกฎ
บัตรคณะกรรมการบริษัทดวยความซื่อสัตยสุจริตและระมัดระวังรักษาผลประโยชนของบริษัท  

การปฏิบัติหนาท่ีของกรรมการและผูบริหารน้ัน ใหมีขอบเขตหนาท่ีและความรับผิดชอบตามท่ีคณะกรรมการบริษัท และ/
หรือท่ีประชุมผูถือหุนของบริษัทจะกําหนด กรรมการและผูบริหารของบริษัทมีดุลพินิจในการพิจารณา และออกเสียงในการ
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ประชุมคณะกรรมการของบริษัทในเร่ืองท่ีเก่ียวกับการบริหารจัดการท่ัวไป และการดําเนินธุรกิจตามปกติของบริษัทได
ตามท่ีกรรมการและผูบริหารของบริษัทจะเห็นสมควรเพ่ือประโยชนสูงสุดของบริษัทและผูถือหุน  

นอกจากอํานาจ หนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทตามท่ีกฎหมาย และขอบังคับของบริษัทกําหนดแลว 
ใหคณะกรรมการบริษัทของ PMTA SG มีอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบตามท่ีกําหนดไวในนโยบายการควบคุมและ
กลไกการกํากับดูแลกิจการท่ี PMTA กําหนดดวย ท้ังน้ี ไดแก หนาท่ีและความรับผิดชอบท่ีสําคัญดังตอไปน้ี 

(1) ปฏิบัติตามหลักเกณฑเก่ียวกับการทํารายการกับบุคคลท่ีเก่ียวโยงกัน การทํารายการไดมาหรือจําหนายไปซ่ึง
สินทรัพย และการทํารายการสําคัญอ่ืนใดตามท่ีกําหนดไวในนโยบายการควบคุมและกลไกการกํากับดูแลกิจการ 
โดยดําเนินการใหบริษัทตองไดรับมติจากท่ีประชุมคณะกรรมการ หรือท่ีประชุมผูถือหุนของ PMTA กอนท่ี
คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาเร่ืองการเขาทํารายการกับบุคคลท่ีเก่ียวโยงกัน การไดมาหรือจําหนายไป 
รวมท้ังรายการสําคัญอ่ืนใด ท้ังน้ี ใหพิจารณาการทํารายการดังกลาวของบริษัททํานองเดียวกับการทํารายการใน
หลักเกณฑ ลักษณะและขนาดเดียวกันกับท่ี PMTA ตองไดรับมติจากท่ีประชุมคณะกรรมการหรือท่ีประชุมผูถือ
หุนของ PMTA 

(2) เปดเผยขอมูลเก่ียวกับฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทใหแก PMTA ใหครบถวนถูกตองภายใน
ระยะเวลาตามท่ีกฎหมายกําหนด โดยเฉพาะอยางย่ิง ในกรณีท่ีบริษัทเขาทํารายการระหวางกัน หรือมีรายการ
ไดมาหรือจําหนายไปซ่ึงทรัพยสินท่ีมีนัยสําคัญ คณะกรรมการบริษัทมีหนาท่ีเปดเผยขอมูลเก่ียวกับการเขาทํา
รายการดังกลาวแก PMTA ทราบโดยครบถวนถูกตองภายในระยะเวลาตามท่ี PMTA กําหนด ท้ังน้ี ใหพิจารณา
ตามหลักเกณฑที่เกี่ยวของของ ก.ล.ต. รวมท้ังตลาดหลักทรัพยฯ 

11.4.5 ขอบเขตอํานาจหนาทีข่อง Managing Director ของ PMTA SG 

1.  ดูแลการดําเนินธุรกิจแตละวันของบริษัทและ/หรือการบริหารจัดการท่ัวไป 

2. กําหนดนโยบาย ทิศทาง กลยุทธ แผนธุรกิจ งบประมาณประจําป การลงทุน และจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทให
สอดคลองกับสภาพเศรษฐกิจ และขออนุมัติตอคณะกรรมการบริษัท 

3. ดูแลธุรกิจและการปฏิบัติงานของบริษัทใหเปนไปตามนโยบาย เปาหมาย และงบประมาณท่ีคณะกรรมการบริษัทให
ความเห็นชอบ รวมท้ัง ตรวจสอบและกํากับดูแลการปฏิบัติตามนโยบายดังกลาว 

4. อนุมัติตนทุนและคาใชจายท่ีเก่ียวของกับการดําเนินธุรกิจปกติของบริษัท เชน การซ้ือสินคา ภายในวงเงินไมเกิน 10 

ลานเหรียญสหรัฐฯ สําหรับการทํารายการกับ Canpotex และภายในวงเงินไมเกิน 5ลานเหรียญสหรัฐฯ สําหรับคูคา
รายอ่ืน โดยการซ้ือวัตถุดิบจะไมเกิน 3ลานเหรียญสหรัฐฯ ตอหน่ึงรายการ และเงินคางชําระตอคูคาสําหรับการซ้ือ
วัตถุดิบดังกลาวตองมีจํานวนรวมสะสมท้ังหมดไมเกิน20 ลานเหรียญสหรัฐฯ ทุกคราว 

5. กําหนดคําส่ัง หลักเกณฑ ประกาศ และบันทึกขอความเพ่ือใหม่ันใจวาการดําเนินงานของบริษัทเปนไปตามนโยบาย
และสอดคลองกับประโยชนของบริษัท รวมท้ัง หลักเกณฑและวินัยในการทํางาน 
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6. มอบอํานาจชวงหรือมอบหมายใหบุคคลอ่ืนปฏิบัติงานเฉพาะอยางแทนได โดยอยูในขอบเขตท่ีระบุไวในหนังสือมอบ
อํานาจ และเปนไปตามหลักเกณฑ ขอบังคับ และคําส่ังของคณะกรรมการบริษัทหรือบริษัท 

7. ดําเนินการอ่ืนใดตามแตจะไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทในแตละคราว 

11.5 การดูแลเร่ืองการใชขอมูลภายใน 

ตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการของบริษัทฯ ซ่ึงไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 4/2556 เม่ือวันท่ี 
29 กรกฎาคม 2556 บุคลากรทุกระดับขององคกรมีหนาท่ีตองทราบถึงข้ันตอนการรักษาความปลอดภัยของขอมูลเพ่ือ
ปกปองขอมูลอันเปนความลับและปฏิบัติตามข้ันตอนการรักษาความปลอดภัยของขอมูลดังกลาวเพ่ือปองกันไมใหมีการ
เปดเผยขอมูลอันเปนความลับ รวมท้ังปองกันการใชขอมูลภายในโดยมิชอบโดยมีรายละเอียดดังน้ี 

1. กําหนดลําดับช้ันความลับของขอมูล 

ขอมูลลับทางการคาเปนขอมูลภายใน จึงตองปองกันมิใหมีการเปดเผยตอบุคคลภายนอกขอมูลเหลาน้ีอาจแบง
ลําดับช้ันความลับเปนหลายลําดับตามความสําคัญ ไดแก ขอมูลท่ีเปดเผยได ขอมูลปกปด ขอมูลลับ ขอมูลลับมาก
ท้ังน้ี การใชขอมูลภายในรวมกันตองอยูในกรอบของหนาท่ีและความรับผิดชอบท่ีตนไดรับมอบหมายเทาน้ัน 

2. การใหขอมูลขาวสารแกบุคคลภายนอก 

การเปดเผยขอมูลความลับตอสาธารณชนตองไดรับความเห็นชอบจากกรรมการผูจัดการโดยผานการกล่ันกรองจาก
คณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการบริหารแลวกรรมการผูจัดการอาจจะเปนผูตอบเองในกรณีท่ีขอมูลมี
นัยสําคัญมาก หรืออาจมอบหมายใหหนวยงานผูรับผิดชอบเปนผูใหขอมูลแกสาธารณะสวนขอมูลท่ีเก่ียวของกับ
บุคคลภายนอก หรือผูมีสวนไดเสียอ่ืนๆ กอนการเปดเผยขอมูลดังกลาวตอสาธารณชนตองไดรับความเห็นชอบจาก
บุคคลภายนอก หรือผูมีสวนไดเสียดังกลาวน้ันดวย 

3. การแสดงความเห็นแกบุคคลภายนอก 

บุคลากรของบริษัทฯ จะไมตอบคําถามหรือแสดงความเห็นแกบุคคลอ่ืนใดภายนอกบริษัทฯ เวนแตจะมีหนาท่ีหรือ
ไดรับมอบหมายใหตอบคําถามเหลาน้ัน หากไมมีหนาท่ีหรือไดรับมอบหมายบุคลากรจะปฏิเสธการแสดงความเห็น
ตางๆ ดวยความสุภาพ และแนะนําใหสอบถามจากเลขานุการบริษัทโดยตรง 

แนวทางปฏิบัติในการใชขอมูลภายในท่ีคณะกรรมการบริษัทและฝายจัดการมีหนาท่ีตองรายงานการถือหลักทรัพยของตน
ใหเปนไปตามกฎระเบียบของตลาดหลักทรัพยฯ และก.ล.ต. เปนดังน้ี 

1. บริษัทฯ ตระหนักถึงความสําคัญและความรับผิดชอบท่ีมีตอผูถือหุนและผูมีสวนไดเสียของบริษัทฯ ตามแนวทางการ
ดําเนินงานตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี ดังน้ัน เพ่ือเพ่ิมความเช่ือม่ันใหแกผูถือหุน ผูลงทุนและผูเก่ียวของทุ ก
ฝาย บริษัทฯ จึงกําหนดมาตรการเก่ียวกับการใชขอมูลภายในของบุคลากรของบริษัทฯ ซ่ึงหมายความรวมถึง
คณะกรรมการ ผูจัดการ ผูรับผิดชอบในการดําเนินงาน ผูบริหาร ผูสอบบัญชี พนักงาน และคูสมรสและบุตรยังไม
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บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกลาว มาตรการน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือกอใหเกิดความเสมอภาค และยุติธรรมในการใช
ขอมูลภายในของบริษัทฯ อันเปนการเพ่ิมความเช่ือมั่นใหแกผูถือหุน ผูลงทุน และผูเก่ียวของทุกฝายบริษัทฯ กําหนด
เปนขอหามมิใหบุคลากรทุกระดับของบริษัทฯ ดังท่ีไดกลาวขางตน รวมถึงสมาชิกครอบครัวของบุคลากรดังกลาวทุก
คนท่ีไดรับทราบขอมูลภายในของบริษัทฯ ซ่ึงเปนขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญตอการเปล่ียนแปลงราคาของ
หลักทรัพยและท่ียังไมเปดเผยตอสาธารณชนซื้อขายหลักทรัพย หรือชักชวนใหบุคคลอ่ืนซ้ือหรือขายหรือเสนอซ้ือหรือ
เสนอขายหุนของบริษัทฯ ไมวาจะดวยตนเองหรือผานนายหนา ท้ังน้ี ไมวาการกระทําดังกลาวจะกระทําเพ่ือประโยชน
ตอตนเองหรือผูอ่ืน 

2. บริษัทฯ หามมิใหบุคลากรของบริษัทฯ ดังกลาวขางตนและสมาชิกครอบครัวของบุคลากรน้ันนําขอเท็จจริงอันเปน
สาระสําคัญตอการเปล่ียนแปลงราคาของหลักทรัพยและท่ียังไมเปดเผยตอสาธารณชนไปเปดเผยเพ่ือใหผูอ่ืนกระทํา
ดังกลาวโดยตนเองไดรับประโยชนตอบแทน 

3. บริษัทฯ จะถือวาการใชขอมูลภายในโดยมิชอบเพ่ือประโยชนในการซ้ือขายหลักทรัพยของบริษัทฯ ดังกลาวขางตน
เปนการซ้ือขายหลักทรัพยเพ่ือเก็งกําไร หรือสรางความไดเปรียบใหกับกลุมใดกลุมหน่ึงซึ่งถือเปนการกระทําความผิด
ตามกฎหมายหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ท้ังน้ี บริษัทฯ ไดกําหนดนโยบายและดําเนินการแจงใหกรรมการและ
ผูบริหารทราบถึงชวงเวลางดทําการซ้ือขายหลักทรัพยของบริษัทฯ ในชวงระยะเวลา 21 วันกอนมีการประชุม
คณะกรรมการบริษัทในการอนุมัติงบการเงินหรือเม่ือมีวาระสําคัญท่ีมีผลกระทบตอการซ้ือขายหลักทรัพยเชน การ
เพ่ิมทุน 

เพ่ือใหการปฏิบัติตามนโยบายเปนไปดวยความเรียบรอย บริษัทฯ มีมาตรการปองกันดังตอไปน้ี 

1. จํากัดการเขาถึงขอมูลท่ีไมเปดเผยตอสาธารณะโดยใหรับรูไดเฉพาะผูบริหารระดับสูงสุดเทาท่ีจะทําได และเปดเผย
ตอพนักงานของบริษัทฯ ตามความจําเปนเทาท่ีตองทราบเทาน้ัน และแจงใหพนักงานท่ีเก่ียวของทราบวาเปน
สารสนเทศท่ีเปนความลับ และมีขอจํากัดในการนําไปใช 

2. จัดระบบรักษาความปลอดภัยในท่ีทํางานเพ่ือปองกันการเขาถึงและการใชแฟมขอมูลและเอกสารลับ 

3. เจาของขอมูลท่ียังไมเปดเผยตอสาธารณชนจะตองกําชับผูท่ีเก่ียวของใหปฏิบัติตามข้ันตอนการรักษาความปลอดภัย
โดยเครงครัด 

ผูฝาฝนจะถูกลงโทษทางวินัยโดยเร่ิมจากการตักเตือนเปนหนังสือ ตัดเบ้ียเล้ียง ตัดคาจาง พักงานช่ัวคราวโดยไมไดรับ
คาจาง หรืออาจใหออกจากงาน ท้ังน้ี ข้ึนอยูกับความรายแรงของความผิด หรืออาจถูกลงโทษตามกฎหมายแลวแตกรณี 

11.6 คาตอบแทนของผูสอบบัญชี 

บริษัทฯ จายคาตอบแทนจากการสอบบัญชีใหแกบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด ซ่ึงเปนผูสอบบัญชีและบริษัท
ในกลุมของผูสอบบัญชี (“KPMG”) สําหรับ (ก.) การตรวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทฯ สําหรับรอบปบัญชี
ส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน 2556 และ (ข.) การตรวจสอบงบการเงินเพ่ือวัตถุประสงคเฉพาะสําหรับรอบปบัญชีส้ินสุดวันท่ี 30 



สวนท่ี 2 บริษัทท่ีออกหลักทรัพย  บริษัท พีเอ็ม โทรีเซน เอเชีย โฮลด้ิงส จํากัด (มหาชน) 

สวนท่ี 2 หนาท่ี 213 

กันยายน 2555 และ 2556 เพ่ือใชในการประกอบหนังสือช้ีชวนของบริษัทฯ และเปนสวนหน่ึงของการขออนุญาตจาก
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยในการเสนอขายหลักทรัพยคร้ังแรกแกนักลงทุนเปนจํานวนรวม 3.0 
ลานบาท นอกจากคาตอบแทนจากการสอบบัญชีดังกลาว บริษัทฯ จายคาบริการอ่ืนใหแก บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย ท่ี
ปรึกษาธุรกิจ จํากัด (“KPMG Advisory”) เปนจํานวนรวม 1.3 ลานบาท สําหรับการประเมินความเพียงพอของระบบการ
ควบคุมภายในของบริษัทฯ และ Baconco 

Baconco จายคาตอบแทนจากการสอบบัญชีใหแก KPMG สําหรับ (ก.) การตรวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการสําหรับ
รอบปบัญชีส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน 2556 และ (ข.) การตรวจสอบงบการเงินเพ่ือวัตถุประสงคเฉพาะสําหรับงวดหกเดือน
ส้ินสุดวันท่ี 31 มีนาคม 2556 เพ่ือใชประกอบการเขาทํารายการซ้ือขายหุนระหวางบริษัทฯ และ Soleado เปนจํานวนรวม 
1.1 ลานบาท (อางอิงอัตราแลกเปล่ียน 0.0015 บาทตอเวียดนามดอง) 

ท้ังน้ี บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวของกับผูสอบบัญชีและสํานักงานสอบบัญชีท่ีผูสอบบัญชีสังกัดขางตนไมเปนบุคคลหรือ

กิจการท่ีเก่ียวของกับบริษัทฯ และบริษัทยอย 

  


