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12.     ความรบัผิดชอบต่อสงัคม (Corporate Social Responsibilities: CSR) 
 

12.1 นโยบายความรบัผิดชอบต่อสงัคม 
 การด าเนินธุรกจิของ บรษิทั เจเอเอส แอสเซท็ จ ากดั (มหาชน) (“บรษิทั”) ยดึตามวฒันธรรมองคก์ร มุ่งพฒันา
ธุรกจิควบคู่ไปกบัความรบัผดิชอบสิง่แวดลอ้มและสงัคม และส่งเสรมิใหพ้นักงานเป็นคนด ีมคีวามเอือ้เฟ้ือแบ่งปนัต่อ
ผูอ้ื่น โดยบรษิทัตระหนกัดวี่า ธุรกจิบรหิารศนูยก์ารคา้นัน้จ าเป็นตอ้งใชพ้ลงังานมาก หากไม่ค านึงถงึความรบัผดิชอบใน
การใชพ้ลงังานต่อสภาวะของโลกทีเ่ปลีย่นแปลงไป กอ็าจสง่ผลใหก้ารด าเนินธุรกจิของบรษิทัไม่สามารถตอบสนองความ
ต้องการของผูม้สี่วนได้เสยีได้อย่างสมบูรณ์ และไม่สามารถน าพาให้องคก์รไปสู่การเป็นส่วนหนึ่งของสงัคมทีย่ ัง่ยนืได้   
ในการประชุมคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่6/2557 เมื่อวนัที ่10 พฤศจกิายน 2557 คณะกรรมการบรษิทัจงึไดก้ าหนดแนว
ทางการบรหิารจดัการและนโยบายดา้นความรบัผดิชอบต่อสิง่แวดลอ้มและสงัคม (CSR) ในเรื่องการประหยดัพลงังาน 
เพื่อใหบ้รษิทัไดน้ าแนวปฏบิตัิดงักล่าวมาใชเ้ป็นส่วนหนึ่งในการบรหิารจดัการกระบวนการทางธุรกจิ (CSR Process) 
ดงันี้ 

1. มุ่งเน้นพฒันาใหธุ้รกจิเจรญิเตบิโตอย่างยัง่ยนืควบคู่การดแูลเอาใจใสส่ิง่แวดลอ้มและช่วยเหลอืสงัคม 
ดว้ยความตัง้ใจ 

2. พฒันาดา้นเทคนิคทีช่่วยในการประหยดัพลงังานและการอนุรกัษ์พลงังาน ก าหนดแผนธุรกจิทีม่เีป้าหมาย
ประหยดัพลงังานทีช่ดัเจน บนพืน้ฐานความรบัผดิชอบต่อสงัคม และพฒันาไปสูอ่ย่างยัง่ยนื  

3. ด าเนินกจิกรรมดา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคมและการประหยดัพลงังานใหเ้กดิประโยชน์ต่อสงัคม  
ทัง้ชุมชนที่อยู่ใกล้และชุมชนที่ห่างไกล โดยพัฒนาทักษะพนักงานให้ความรู้เกี่ยวกับพลังงานและ
สิง่แวดลอ้ม และจดักจิกรรมภายในองคก์รให้พนักงานไดม้สี่วนร่วมและแสดงออกเพื่อเป็นการสรา้งพลงั
แห่งความด ี เป็นคนดซีึง่เป็นคนดต่ีอครอบครวัและเป็นคนดต่ีอสงัคมดว้ย   

 
12.2   นโยบายต่อต้านการคอรร์บัชัน่ (Anti-Corruption Policy) 
 เนื่องจากในปจัจบุนัการทุจรติหรอืคอรปัชัน่ (Corruption) มแีนวโน้มเพิม่มากขึน้ ประกอบกบัมมุมองของคน 
ในสงัคมในทีม่องว่าการทจุรติเป็นเรื่องปกต ิซึง่ในความเป็นจรงิปญัหาการทจุรติเป็นปญัหาทีส่ง่ผลกระทบต่อคนในสงัคม
อย่างรุนแรง บรษิทัจงึใหค้วามส าคญัอย่างมากกบัการต่อตา้นการทุจรติ โดยในการประชมุคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่
6/2557 เมื่อวนัที ่10 พฤศจกิายน 2557 คณะกรรมการบรษิทัไดก้ าหนดนโยบายในการต่อตา้นการทุจรติ รวมถงึแนวทาง
ในการปฏบิตัไิวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรซึง่ผ่านการพจิารณาจากคณะกรรมการบรษิทัแลว้ เพื่อประกาศเจตนารมณ์ทีบ่รษิทั
จะต่อตา้นการทุจรติทุกรปูแบบ และมุ่งหมายใหทุ้กคนในองคก์ร มคีวามเขา้ใจเกีย่วกบัการต่อตา้นการทุจรติภายใต้
นโยบายเดยีวกนั  รวมถงึผูม้สีว่นเกีย่วขอ้งกบับรษิทัไดร้บัทราบเจตนารมณ์ของบรษิทัทีมุ่่งมัน่ต่อตา้นการทุจรติ  
 

นโยบายต่อตา้นการทจุรติ 
หา้มกรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน และลูกจา้งของบรษิทั กระท าการอนัใดทีเ่ป็นการเกีย่วขอ้งกบัการทุจรติ

คอรปัชัน่ทุกรปูแบบ เพื่อประโยชน์ทางตรง หรอืทางออ้มต่อตนเอง ครอบครวั เพื่อน และคนรูจ้กั ไม่ว่าตนจะอยู่ในฐานะ
เป็นผูร้บั ผูใ้ห ้หรอืผูเ้สนอใหส้นิบน ทัง้ทีเ่ป็นตวัเงนิ หรอืไม่เป็นตวัเงนิ แก่หน่วยงานของรฐั หรอืหน่วยงานเอกชน  
ทีบ่รษิทัไดด้ าเนินธุรกจิ หรอืตดิต่อดว้ย โดยจะปฏบิตัติามนโยบายการต่อตา้นการทุจรติอย่างเคร่งครดั 
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หน้าทีค่วามรบัผดิชอบของแต่ละหน่วยงาน 
1. คณะกรรมการบรษิทั มหีน้าทีพ่จิารณาและอนุมตันิโยบาย และสนับสนุนการต่อต้านทุจรติ หรอืคอรปัชัน่ให้

เกดิขึน้ในบรษิทั เพื่อใหทุ้กคนในบรษิทัไดเ้ขา้ใจ และตระหนกัถงึความส าคญัของปญัหาทีเ่กดิขึน้จากการทจุรติ คอรปัชัน่ 
พรอ้มทัง้กรณีทีค่ณะกรรมการตรวจสอบ ไดร้ายงานการกระท าการทุจรติ ทีส่ง่ผลกระทบต่อบรษิทั คณะกรรมการบรษิทั
มหีน้าทีใ่หค้ าปรกึษา ขอ้แนะน า พจิารณาบทลงโทษ และร่วมกนัหาวธิกีารแกไ้ขปญัหา ใหก้บัประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ มหีน้าทีแ่ละรบัผดิชอบ ดงันี้ 
2.1 พจิารณานโยบายการต่อตา้นทุจรติ ทีไ่ดร้บัจากประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร ใหม้คีวามเหมาะสมกบัรปูแบบ 

ธุรกจิ สภาพแวดลอ้มของบรษิทั วฒันธรรมองคก์ร และน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื่ออนุมตั ิ
2.2 พจิารณาทบทวนความเหมาะสม ของการเปลีย่นแปลงนโยบายการต่อต้านทุจรติ ทีไ่ดร้บัจากประธาน

เจา้หน้าทีบ่รหิาร และน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั เพื่ออนุมตั ิ
2.3 สอบทานรายงานการตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน และการประเมนิความเสีย่งเกีย่วกบัการทุจรติ  

ตามที่ฝ่ายตรวจสอบภายในได้เสนอ เพื่อให้มัน่ใจว่าระบบดงักล่าว มคีวามเสีย่งที่จะท าให้เกดิโอกาสการทุจรติที่มี
ผลกระทบต่อฐานะการเงนิ และผลการด าเนินงานของบรษิทัน้อยทีส่ดุ และมคีวามเหมาะสม กบัรปูแบบธุรกจิของบรษิทั 

2.4 รบัเรื่องแจง้เบาะแสการกระท าอนัทุจรติ ทีค่นในองคก์รมสีว่นเกีย่วขอ้ง และตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิตามที ่
ไดร้บัแจง้ และเสนอเรื่องใหค้ณะกรรมการบรษิทัร่วมกนัพจิารณาลงโทษ หรอืแกไ้ขปญัหาดงักล่าว 

3. ฝา่ยตรวจสอบภายใน มหีน้าทีแ่ละรบัผดิชอบ ดงันี้ 
3.1 ปฏบิตัหิน้าทีใ่หเ้ป็นไปตามแผนการตรวจสอบภายในทีก่ าหนดไว้ และเสนอรายงานการตรวจสอบ 

ระบบการควบคุมภายใน และการประเมนิความเสีย่งเกีย่วกบัการทุจรติ ทีเ่กดิจากการตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน 
ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัทราบ 

3.2 ปฏบิตังิานตามทีค่ณะกรรมการตรวจสอบไดม้อบหมาย ในเรื่องการตรวจสอบการทุจรติ ทีเ่กีย่วขอ้งกบั 
องคก์ร นอกเหนือจากแผนการตรวจสอบภายในทีไ่ดก้ าหนดไว ้

4. ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร มหีน้าทีแ่ละรบัผดิชอบ ดงันี้ 
4.1 ก าหนดนโยบายการต่อตา้นทุจรติ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
4.2 สือ่สารกบับุคลากรในองคก์ร และผูท้ีเ่กีย่วขอ้งใหไ้ดท้ราบถงึนโยบายการต่อตา้นการทุจรติ 
4.3 ทบทวนความเหมาะสมของนโยบายการต่อตา้นทุจรติใหเ้หมาะสมกบัการเปลีย่นแปลงของธุรกจิ  

หรอืขอ้ก าหนดของกฎหมาย เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
4.4 คอยช่วยเหลอืคณะกรรมการตรวจสอบ ในการหาสบืขอ้เทจ็จรงิตามทีไ่ดร้บัแจง้ หรอืงานทีไ่ดร้บั 

มอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับการสอบสวนเรื่องการทุจริต  โดยสามารถมอบหมายงานให้กับ 
ทมีผูบ้รหิารทีเ่หน็ว่าสามารถช่วยสบืหาขอ้เทจ็จรงิได้ 
 

แนวปฏบิตักิารต่อตา้นการทุจรติ 
กรรมการบรษิัท ผู้บรหิาร และพนักงาน ลูกจ้างของบรษิัท ต้องปฏบิตัิตามนโยบายต่อต้านการทุจริต  

และจรรยาบรรณทางธุรกจิ อย่างเคร่งครดั ไม่ว่าจะเขา้ไปเกีย่วขอ้งกบัการทุจรติทัง้ทางตรง หรอืทางออ้ม โดย 
1. ไม่ท าพฤตกิรรมใด ทีแ่สดงใหเ้หน็ว่าเป็นการรบัสนิบน หรอืตดิสนิบน แก่ผูม้สี่วนไดเ้สยีในเรื่องทีต่นท า

หน้าทีร่บัผดิชอบทัง้โดยตรง หรอืโดยออ้ม เพื่อใหไ้ดม้าซึง่ผลประโยชน์ในทางมชิอบ ตอ้งปฏบิตั ิดงันี้ 
1.1 ไม่รบั หรอื ใหข้องขวญั ของทีร่ะลกึ ทีเ่ป็นเงนิสด เชค็ พนัธบตัร หุน้ ทองค า อญัมณีอสงัหารมิทรพัย ์ 

หรอื สิง่ของในท านองเดยีวกนั กบัผูม้สี่วนเกีย่วขอ้งทีต่นไดเ้ขา้ไปตดิต่อประสานงาน ทัง้ในหน่วยงานราชการ และ
หน่วยงานเอกชน 
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1.2 ไม่รบัทรพัยส์นิ สิง่ของ ของขวญั ของก านลัใดๆ หรอืประโยชน์อื่น อนัเป็นการชกัน าใหเ้กดิการละเวน้ 
การปฏิบตัิหน้าที่ของตน  ทัง้นี้ก่อนการรบัของที่ระลกึควรตรวจสอบให้แน่ใจว่าได้ปฏบิตัิถูกต้องตาม กฎหมายและ
ขอ้บงัคบัของบรษิทัโดยสิง่ของ หรอืของขวญัทีใ่หแ้ก่กนัในหน้าทีก่ารงาน ควรมรีาคาไม่มากและเหมาะสมในแต่ละโอกาส 

1.3 ไม่ใหท้รพัยส์นิ สิง่ของ ของขวญั หรอืของก านลัใดๆ หรอืประโยชน์อื่น เพื่อจงูใจในการตดัสนิใจ  
หรอืมผีลท าใหผู้ร้บัไม่ปฏบิตัติามวธิปีฏบิตัทิางการคา้เช่นเดยีวกนักบัคู่คา้รายอื่นทัง้นี้การใหส้ิง่ของตามโอกาสหรอืวาระต่างๆ  
ตอ้งมมีลูค่าไม่มากจนเกนิปกตวิสิยั 

1.4 ไม่เป็นตวักลางในการเสนอ เงนิ ทรพัยส์นิ สิง่ของ หรอืประโยชน์อื่นใดกบัผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิ  
หน่วยงานราชการ หรอืองคก์รใดๆ เพื่อแลกกบัสทิธพิเิศษทีไ่ม่ควรได ้หรอืท าใหเ้จา้หน้าทีข่องรฐัละเวน้การปฏบิตั ิ
ตามกฎ ระเบยีบขอ้บงัคบั และขอ้ปฏบิตัทิางกฎหมายตามทีก่ าหนดไว้ 

2. ในการจดัซือ้ จดัจา้ง ตอ้งด าเนินการผ่านขัน้ตอนตามระเบยีบของบรษิทั มคีวามโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้
3. การใชจ้่ายส าหรบัการเลีย้งรบัรองทางธุรกจิ และการใชจ้่ายอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการปฏบิตัติามสญัญาทาง

ธุรกจิสามารถกระท าได ้แต่ตอ้งใชจ้่ายอย่างสมเหตุสมผล สามารถตรวจสอบได ้
4. ในการบรจิาคเพื่อการกุศล ตอ้งปฏบิตัดิงันี้ 

4.1 การใชเ้งนิ หรอื ทรพัยส์นิของบรษิทั เพื่อบรจิาคการกุศล ตอ้งกระท าในนามบรษิทัเท่านัน้ โดยการ 
บรจิาคเพื่อการกุศล ตอ้งเป็น มลูนิธ ิองคก์รสาธารณะกุศล วดั โรงพยาบาล สถานพยาบาลหรอืองคก์รเพื่อประโยชน์ต่อ
สงัคม ทีม่ใีบรบัรอง หรอืเชื่อถอืได ้สามารถตรวจสอบได ้และด าเนินการผ่านขัน้ตอนตามระเบยีบของบรษิทั 

4.2 การบรจิาคเพื่อการกุศล ในนามสว่นตวัพงึกระท าได ้แต่ตอ้งไม่เกีย่วขอ้ง หรอืท าใหเ้กดิขอ้สงสยัไดว้่า 
เป็นการกระท าทีทุ่จรติ เพื่อหวงัผลประโยชน์ใด 

5. การใชเ้งนิ หรอื ทรพัยส์นิของบรษิทั เพื่อสนับสนุนโครงการ ต้องระบุชื่อในนามบรษิทัเท่านัน้โดยเงนิ
สนับสนุนทีจ่่ายไป ต้องมวีตัถุประสงคเ์พื่อธุรกจิ ภาพลกัษณ์ทีด่ี และชื่อเสยีงของบรษิทั ทัง้นี้การเบกิจ่ายต้องระบุ
วตัถุประสงคท์ีช่ดัเจน และมหีลกัฐานทีต่รวจสอบได ้และด าเนินการผ่านขัน้ตอนตามระเบยีบของบรษิทั 

6. ไม่กระท าการอนัใดทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเมอืงภายในบรษิทั และไม่ใชท้รพัยากรใดของบรษิทั เพื่อด าเนินการ
ดงักล่าว ทัง้นี้บรษิทัเป็นองคก์รทีย่ดึมัน่ในความเป็นกลางทางการเมอืง สนับสนุนการปฏบิตัติามกฎหมาย และการ
ปกครองระบอบประชาธปิไตย รวมถงึไม่มแีนวทางในการใหก้ารช่วยเหลอืทางการเมอืงแก่พรรคการเมอืงใด  
ไม่ว่าจะโดยทางตรง หรอืทางออ้ม 

7. หากพบเหน็การกระท าทีเ่ขา้ข่ายการทุจรติ หรอืส่อไปในทางทุจรติ ทีม่ผีลเกีย่วขอ้งกบับรษิทั ทัง้ทางตรง 
หรอืทางออ้ม ต้องไม่ละเลย หรอืเพกิเฉยต่อพฤตกิรรมดงักล่าว ควรแจง้ใหป้ระธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร ทราบทนัที หรอื
แจง้ผ่านช่องทางการแจง้เบาะแส ตามทีไ่ดก้ าหนดไวใ้นนโยบายนี้ 

8. กรรมการ และผูบ้รหิารตอ้งตระหนกัถงึความส าคญัในการเผยแพร่ ใหค้วามรู ้ใหค้ าปรกึษา เพื่อสรา้งความ
เขา้ใจใหแ้ก่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา เกีย่วกบัการต่อตา้นการทุจรติ เพื่อใหพ้นกังานไดป้ฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามนโยบายการต่อต้าน
ทุจรติฉบบันี้ รวมถงึเป็นแบบอย่างทีด่ ีในเรื่องการมคีวามซื่อสตัย ์จรยิธรรม และจรรยาบรรณ 
 

ช่องทางการรบัแจง้เบาะแส หรอืรอ้งเรยีนการทุจรติ 
คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัจะเป็นผูพ้จิารณารบัเรื่องแจง้เบาะแส ขอ้รอ้งเรยีนการกระท าทีอ่าจท าให้

เกดิความสงสยัไดว้่าเป็นการทุจรติคอรปัชัน่ทีเ่กดิขึน้กบับรษิทั โดยผ่านช่องทาง ดงันี้ 
1. แจง้ผ่านช่องทาง เวบ็ไซตข์องบรษิทั (การก ากบัดแูลกจิการ หวัขอ้ การรอ้งเรยีน) หรอื 
2. แจง้ผ่านช่องทาง โทรศพัท ์เบอร ์02-308-8079 (ฝา่ยบรหิาร / เลขานุการบรษิทั) หรอื 
3. แจง้ผ่านช่องทาง กล่องรบัแจง้เบาะแส (ตัง้อยู่ทีห่อ้งฝา่ยทรพัยากรบุคคล) 
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โดยผูร้อ้งเรยีนจะตอ้งระบุรายละเอยีดของเรื่องทีจ่ะแจง้เบาะแส หรอืขอ้รอ้งเรยีน พรอ้มชื่อ ทีอ่ยู่ และหมายเลข
โทรศพัทท์ีส่ามารถตดิต่อไดไ้วด้ว้ย 

บุคคลทีส่ามารถแจง้เบาะแส หรอืขอ้รอ้งเรยีนเกีย่วกบัการทุจรติ คอื ผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกกลุ่มของบรษิทั 
ไดแ้ก่ ผูถ้อืหุน้ ลูกคา้ คู่แข่งทางการคา้ เจา้หนี้ ภาครฐับาล ชุมชน สงัคม ผูบ้รหิารและพนักงานของบรษิทั ทัง้นี้ไม่ว่า
ท่านจะแจ้งด้วยวธิใีดดงักล่าวขา้งต้น ทางบรษิัทจะรกัษาความลบัของท่านอย่างดตีามมาตรการคุ้มครองและรกัษา
ความลบั 
 

มาตรการคุม้ครองและรกัษาความลบั 
เพื่อเป็นการคุ้มครองสทิธขิองผู้รอ้งเรยีนและผู้ให้ขอ้มูลทีก่ระท าโดยเจตนาสุจรติ  บรษิทัจะปกปิดชื่อ ที่อยู่ 

หรอืขอ้มูลใดๆ ทีส่ามารถระบุตวัผูร้อ้งเรยีนหรอืผูใ้หข้อ้มูลได้ และเกบ็รกัษาขอ้มูลของผูร้อ้งเรยีนและผูใ้หข้อ้มูลไวเ้ป็น
ความลบั โดยจ ากดัเฉพาะผูท้ีม่หีน้าทีร่บัผดิชอบในการด าเนินการตรวจสอบเรื่องรอ้งเรยีน เท่านัน้ทีส่ามารถเขา้ถงึ 
ขอ้มลูดงักล่าวได ้

ในกรณีทีม่กีารรอ้งเรยีน ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร คณะกรรมการตรวจสอบ จะท าหน้าทีใ่นการคุม้ครองผูแ้จง้
เบาะแส หรอืผูร้อ้งเรยีน พยาน และบุคคลทีใ่หข้อ้มลูในการสบืสวนหาขอ้เทจ็จรงิ ไม่ใหไ้ดร้บัความเดอืนรอ้น อนัตรายใด 
หรอืความไม่ชอบธรรม อนัเกดิมาจากการแจง้เบาะแส รอ้งเรยีน การเป็นพยาน หรอืการให้ขอ้มูล โดยขอใหผู้ร้อ้งเรยีน
สง่เรื่องรอ้งเรยีนมายงัคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง 

ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร มหีน้าทีใ่นการใชดุ้ลยพนิิจสัง่การตามทีเ่หน็สมควร เพื่อคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส  
หรอืผูร้อ้งเรยีน พยาน และบุคคลทีใ่หข้อ้มลูในการสบืสวนหาขอ้เทจ็จรงิ ไม่ใหไ้ดร้บัความเดอืนรอ้น อนัตรายใด  
หรอืความไม่ชอบธรรม อนัเกดิมาจากการแจง้เบาะแส รอ้งเรยีน การเป็นพยาน หรอืการใหข้อ้มลู 

ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร สามารถมอบหมายงานใหก้บัผูบ้รหิารคนใด คนหนึ่ง ท าหน้าทีแ่ทนในการใช ้
ดุลยพนิิจสัง่การคุม้ครองความปลอดภยัของผูแ้จง้เบาะแส หรอืผูร้อ้งเรยีน พยาน และบุคคลทีใ่หข้อ้มลูได ้โดยผูบ้รหิาร 
ทีไ่ดร้บัมอบหมาย ตอ้งไม่มสีว่นเกีย่วขอ้งกบัเรื่องทีไ่ดร้บัแจง้เบาะแส หรอืรอ้งเรยีน ทัง้โดยทางตรง หรอืทางออ้ม  
(เช่น ผูถู้กกล่าวหา เป็นผูใ้ตบ้งัคบับญัชาของตนโดยตรง) 
  ทัง้นี้ ผูไ้ดร้บัขอ้มลูจากการปฏบิตัหิน้าทีท่ีเ่กีย่วขอ้งกบัเรื่องรอ้งเรยีน มหีน้าทีเ่กบ็รกัษาขอ้มลู ขอ้รอ้งเรยีน 
และเอกสารหลกัฐานของผูร้อ้งเรยีนและผูใ้หข้อ้มลูไวเ้ป็นความลบั หา้มเปิดเผยขอ้มลูแก่บุคคลอื่นทีไ่ม่มหีน้าที ่เกีย่วขอ้ง 
เวน้แต่เป็นการเปิดเผยตามหน้าทีท่ีก่ฎหมายก าหนด 
 

การเผยแพร่นโยบายการต่อตา้นการทุจรติ 
เพื่อใหทุ้กคนในองคก์รไดร้บัทราบนโยบายการต่อตา้นการทุจรติ บรษิทัจะด าเนินการดงัต่อไปนี้ 
1.  บรษิทัจะตดิประกาศนโยบายการต่อตา้นการทุจรติ ในสถานทีเ่ด่นชดั ทุกคนในองคก์รสามารถอ่านได ้
2.  บรษิทัจะเผยแพร่นโยบายการต่อตา้นการทุจรติ ผ่านช่องทางการสือ่สารของบรษิทั เช่น จดหมายอเิลค็ทรอนิกส ์ 
    (E-Mail) เวบ็ไซตบ์รษิทั รายงานการเปิดเผยขอ้มลูประจ าปี  
3.  บรษิทัจะจดัใหม้กีารอบรมนโยบายการต่อตา้นการทุจรติ ใหแ้ก่พนกังานใหม่ 
4.  บรษิทัจะทบทวนนโยบายการต่อตา้นการทุจรติ อย่างสม ่าเสมอทุกปี 


