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12.   ความรับผิดชอบตอสังคม 

12.1 นโยบายภาพรวม 

12.1.1 นโยบายความรับผิดชอบตอสังคม (Corporate Social Responsibility: CSR) 

 บริษัทมีนโยบายใหการดําเนินธุรกิจมีความยั่งยืน ดวยการสรางความเชื่อมั่นตอผูมีสวนไดเสีย ยึดแนวปฏิบัติงาน

ท่ีเปนเลิศ มีความโปรงใสในการทําธุรกิจ มีพัฒนาการในดานตางๆ อยางตอเน่ือง ดูแลและรับผิดชอบตอสังคมและ

ส่ิงแวดลอม โดยมีกรอบการปฏิบัติใหเปนไปตามแนวการบริหารจัดการความยั่งยืนของบริษัทและตามมาตรฐานสากล 

บริษัทจึงกําหนดกรอบการบริหารจัดการเพ่ือความยั่งยืนและความรับผิดชอบตอสังคม ดังน้ี 

1. ในการทําธุรกิจ บริษัทคํานึงถึงความรับผิดชอบดานเศรษฐกิจ สังคมและส่ิงแวดลอม รวมถึงผูมีสวนไดเสีย

ท่ีเกี่ยวของในการดําเนินงาน เพ่ือการเติบโตอยางยั่งยืนของธุรกิจ ดวยการบริหารงานท่ีมีความมุงมั่นท่ี

ชัดเจนดานภาวะผูนํา มีแนวทางการกํากับดูแลท่ีดี และมีระบบการบริหารจัดการความเส่ียง  

2. สงเสริมใหมีการปฏิบัติและดําเนินธุรกิจ โดยคํานึงถึงหลักสิทธิมนุษยชน และปกปองสิทธิแรงงานของ

พนักงานและผูรวมธุรกิจอยางเปนธรรม 

3. มุงมั่นท่ีจะลดผลกระทบท่ีเกิดขึ้นจากการดําเนินธุรกิจ ตอสังคม ส่ิงแวดลอม อาชีวอนามัยและความ

ปลอดภัย  

4. ดําเนินธุรกิจดวยความโปรงใส เปนธรรมและสามารถตรวจสอบไดทุกขั้นตอน 

5. ใหความเคารพตอสิทธิของผูมีสวนไดเสีย ตลอดจนการดําเนินงานดานสังคมและการพัฒนาชุมชนอยาง

ยั่งยืน 

6. ดําเนินการบริหารจัดการสายโซอุปทาน ใหสอดคลองกับกฎหมายและมาตรฐานดานสิทธิมนุษยชนและ

แรงงาน รวมถึงการบริหารจัดการดานขอมูลและการเก็บอยางมีประสิทธิผล   

7. มีความมุงมั่นท่ีจะดําเนินงานตามมาตรฐานดานความรับผิดชอบตอผลิตภัณฑ ไมจํากัดเพียงการปฏิบัติ

ตามกฎหมายเทาน้ัน แตรวมไปถึงการพัฒนาผลิตภัณฑท่ีตอบสนองตอความตองการท้ังในดานสังคม 

เศรษฐกิจ และส่ิงแวดลอม รวมถึงผูมีสวนไดเสีย 

8. เปดเผยผลการปฏิบัติท่ีเกี่ยวของกับความมุงมั่นของบริษัท แนวทางบริหารจัดการ รวมถึงผลการดําเนินงาน

ดานเศรษฐกิจ สังคมและส่ิงแวดลอม ท่ีตองเปนขอมูลท่ีถูกตอง เชื่อมโยง โปรงใส และมีความสอดคลองกับ

แนวทางการรายงานดานการพัฒนาอยางยั่งยืนของ Global Reporting Initiatives (GRI)(
0

1)  

9. ตระหนักถึงคุณคาของการส่ือสารกับผูมีสวนไดเสียเปนหลักสําคัญของการบริหารจัดการความยั่งยืน 

ตลอดจนการปรับปรุงการออกแบบและบริหารการจัดการประเด็นดานสังคม เศรษฐกิจและส่ิงแวดลอม 

เพ่ือใหไดรับการยอมรับจากผูมีสวนไดเสีย 

10. การบริหารจัดการความยั่งยืนท่ีมีความเชื่อมโยงถึงกัน จะตองนําไปบูรณาการซึ่งกันและกัน  เพ่ือสรางให

องคกรสามารถปฏิบัติไดอยางยั่งยืน  

                                           
(1)  Global Reporting Initiatives (GRI) คือ กรอบมาตรฐานการจัดทํารายงานประสิทธิภาพการจัดการดานสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาอยาง

ยั่งยืนสําหรับผูประกอบการอุตสาหกรรม โดยเช่ือมโยงมุมมองทางดานสิ่งแวดลอม สังคม และเศรษฐกิจเขาดวยกัน เพ่ือเปดเผยตอ

สาธารณชน โดย GRI เปนมาตรฐานที่ใชกันอยางแพรหลาย และไดรับการสนับสนุนอยางเปนทางการจากสหประชาชาติ 
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12.1.2 นโยบายตอตานคอรรัปชั่น (Anti-Corruption Policy) 

 บริษัทยึดมั่นในการดําเนินธุรกิจดวยความซื่อสัตยสุจริต โปรงใส เปนธรรม และเปนไปตามหลักการกํากับดูแล

กิจการท่ีดี จึงกําหนดนโยบายตอตานคอรรัปชั่น เพ่ือใหบุคลากรของบริษัทยึดถือปฏิบัติและใชเปนแนวทางในการ

ปฏิบัติงาน ท้ังน้ี บริษัทไมยอมรับการคอรรัปชั่นทุกรูปแบบท้ังทางตรงและทางออม และกําหนดใหบุคลากรของบริษัท

ปฏิบัติตามนโยบายตอตานคอรรัปชั่นของบริษัทอยางจริงจัง ดังน้ี 

1. บุคลากรของบริษัทตองไมดําเนินการหรือเขาไปมีสวนรวมในการคอรรัปชั่นทุกรูปแบบ ท้ังทางตรงและ

ทางออม 

2. บุคลากรของบริษัทตองปฏิบัติดวยความระมัดระวังในเร่ืองท่ีเกี่ยวกับการรับ การใหของขวัญ ทรัพยสิน หรือ

ประโยชนอ่ืนใด การใหหรือรับของขวัญและการเล้ียงรับรองควรเปนไปเพ่ือวัตถุประสงคทางธุรกิจเทาน้ัน 

โดยมีมูลคาท่ีเหมาะสม และไมสงผลกระทบตอการตัดสินใจอยางมีนัยสําคัญ 

3. จัดใหมีระบบการควบคุมภายในและการประเมินความเส่ียงท่ีมีประสิทธิภาพและเหมาะสมอยางสม่ําเสมอ 

เพ่ือปองกันการคอรรัปชั่น ทบทวนและประเมินความเส่ียงจากการดําเนินงานท่ีอาจกอใหเกิดการคอรรัปชั่น

อยางนอยปละคร้ัง 

4. จัดใหมีกลไกการรายงานทางการเงินท่ีโปรงใสและถูกตอง ภายใตมาตรฐานการบัญชีท่ีไดรับการยอมรับใน

ระดับสากล 

5. มีกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล ท่ีสะทอนถึงความมุงมั่นตอมาตรการตอตานการคอรรัปชั่น 

6. จัดชองทางการส่ือสารใหบุคลากรสามารถแจงเบาะแส ขอเสนอแนะ และขอรองเรียนเกี่ยวกับการ

คอรรัปชัน่ โดยมีมาตรการคุมครองผูแจงเบาะแส 

7. ดําเนินงานใหสอดคลองกับกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับการตอตานคอรรัปชั่นในทุกประเทศท่ีบริษัทดําเนิน

กิจการ 

8. การกระทําใดๆ ท่ีฝาฝนหรือไมเปนไปตามนโยบายฉบับน้ี ไมวาทางตรงหรือทางออม จะไดรับการพิจารณา

ทางวินัยตามระเบียบท่ีบริษัทกําหนดไวหรือมีโทษทางกฎหมาย 

12.2 การดําเนินงานดานความรับผิดชอบตอสังคมและผูมีสวนไดเสีย 

 บริษัทตระหนักถึงความสําคัญของการประกอบธุรกิจโดยคํานึงถึงหลักการดําเนินธุรกิจภายใตจรรยาบรรณทาง

ธุรกิจ ควบคูไปกับความรับผิดชอบตอสังคมและใหความสําคัญตอผูมีสวนไดเสียในทุกระดับมาโดยตลอด โดยบริษัทไดมี

การกําหนดความรับผิดชอบตอสังคมและผูมีสวนไดเสีย ดังน้ี 

12.2.1 พนักงาน 

 บริษัทใหความสําคัญกับการมุงพัฒนาบุคลากรในองคกรอยางตอเน่ือง ดวยตระหนักดีวาพนักงานคือฟนเฟอง

สําคัญในการขับเคล่ือนองคกรไปสูความสําเร็จ และการคงความยั่งยืนท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอม บริษัท

จึงใหความสําคัญพนักงานทุกคนไมวาจะทํางานอยูในสวนใด ฝายใด โดยปราศจากการเลือกปฏิบัติ และบริษัทไดจัดใหมี

สภาพแวดลอมในการทํางานท่ีดี มีความปลอดภัย มีการจายคาตอบแทนท่ีเหมาะสมกับการทํางาน มีสวัสดิการท่ี

เหมาะสมกับธุรกิจใหกับพนักงาน และจัดหานวัตกรรมและเทคโนโลยีตางๆ มาสนับสนุนการทํางาน เพ่ือใหพนักงาน
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ปฏิบัติงานอยางเต็มความสามารถเต็มกําลัง นอกจากน้ี บริษัทเชื่อวาการสงเสริมใหพนักงานมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ 

ขององคกรและสังคม เปนแนวทางหน่ึงในการพัฒนาศักยภาพและสรางความตระหนักถึงคุณคาในตนเองของพนักงานให

มีมากขึ้น ดวยเหตุน้ี บริษัทจึงสงเสริมการจัดกิจกรรมท่ีกระตุนการมีสวนรวมของพนักงานในองคกร อีกท้ังในดานการดูแล

ใสใจสังคมและส่ิงแวดลอม สงเสริมการดําเนินกิจกรรมงานดานท่ีสะทอนความรับผิดชอบตอสังคม ภายใตกรอบการ

บริหารงานสูความยั่งยืนของบริษัท ซึ่งยึดมั่นดําเนินงานดานธรรมาภิบาล สงเสริมแนวคิดการเปนคนดีและคนเกงของ

สังคม และสงเสริมใหผูมีสวนไดเสียกับองคกรเขาสูกระบวนการการมีสวนรวมดานตางๆ รวมถึงการใหความใสใจ

ส่ิงแวดลอม 

12.2.2 ผูถือหุน 

 บริษัทตระหนักถึงพันธกิจท่ีมีตอผูถือหุน จึงไดกําหนดจรรยาบรรณทางธุรกิจออกมาเปนนโยบายท่ีชัดเจนวาจะ

สรางความเจริญเติบโตอยางเต็มศักยภาพ เพ่ือใหผูถือหุนไดรับผลตอบแทนอยางยั่งยืนจากผลประกอบการท่ีดีของบริษัท 

นอกจากน้ี ยังใหความสําคัญกับการเคารพในสิทธิของผูถือหุนในการไดรับขอมูลท่ีจําเปน และการเปดเผยผลประกอบการ 

พรอมขอมูลสนับสนุนท่ีถูกตองตามความเปนจริงเสมอ 

12.2.3 ลูกคา 

 บริษัทมีบทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบในฐานะ ผูผลิตและจําหนายกระแสไฟฟา ไอนํ้า และนํ้าเพ่ือการ

อุตสาหกรรม ใหกับลูกคาตามปริมาณและเงื่อนไขเวลาท่ีลูกคากําหนด โดยยึดหลักความซื่อสัตย ความไววางใจ และการ

ชวยเหลือเกื้อกูลกัน เปนพ้ืนฐานในการสงมอบสินคาและการบริการท่ีมีคุณภาพภายใตเงื่อนไขของราคาท่ีเปนธรรม และ

สรางเสริมความสัมพันธอันดีตอกันมาโดยตลอด 

12.2.4 คูคา 

 บริษัทใหความสําคัญกบัคูคา ในฐานะพันธมิตรทางธุรกิจท่ีมีสวนชวยใหเกิดการพัฒนาอยางยั่งยืน ดวยเหตุน้ี จึง

มีนโยบายท่ีชัดเจนในการปฏิบัติกับคูคาอยางเปนธรรมและเสมอภาค รวมท้ังคํานึงถึงผลประโยชนรวมกัน นอกจากน้ี 

ยังใหความสําคัญกับการปฏิบัติตนตามกรอบการแขงขันท่ีดีในเชิงธุรกิจ และไมเอาเปรียบคูแขงดวยวิธีท่ีไมชอบดวย

กฎหมาย 

12.2.5 ชุมชนและสังคม 

 บริษัทยึดถือนโยบายดานความรับผิดชอบตอสังคมซึ่งมีความมุงหวังใหชุมชนและองคกรอุตสาหกรรมสามารถ

อยูรวมกันไดอยางเกื้อกูลและยั่งยืน จึงไดกําหนดกลยุทธดานกิจกรรมเพ่ือสังคม 3 ดาน ดังน้ี 

1) ดานการศึกษา  บริษัทมีนโยบายในการสนับสนุนดานการศึกษาอยางยั่งยืน การมอบทุนการศึกษา

แบบตอเน่ือง การสนับสนุนกิจกรรม และการพัฒนาสถานศึกษาในพ้ืนท่ี 

2) ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน  บริษัทมีนโยบายในการสนับสนุนการสรางอาชีพใหกับชุมชน 

รวมถึงการจัดกิจกรรมชมรมผูสูงอายุ กิจกรรมพัฒนาศักยภาพของกลุมอาสาสมัครสาธารณสุขประจํา

หมูบาน กิจกรรมหนวยแพทยเคล่ือนท่ี และกิจกรรมพัฒนาเยาวชน รวมถึงสงเสริมการเลนกีฬา 

3) ดานการมีสวนรวมกับภาคประชาชน การทํากิจกรรมสาธารณประโยชน และสนับสนุนกิจกรรม

สรางสรรคสังคม  บริษัทจัดกิจกรรมใหประชาชนท่ีอยูใกลเคียงมีสวนรวม เพ่ือสรางความเขาใจตอบริษัท 

และสงเสริมความสัมพันธท่ีดีกับชุมชน โดยจัดใหมีการพบปะพูดคุย ปรึกษาหารือ และรับฟงความเห็นของ
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ชุมชนและหนวยงานท่ีเกี่ยวของ รวมถึงการเปดบานใหชุมชนเขามาเยี่ยมชม เพ่ือสรางความมั่นใจในการ

ดําเนินงานของบริษัท 

12.2.6 ดานสิ่งแวดลอม 

 บริษัทตระหนักถึงความรับผิดชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอมโดยเฉพาะพ้ืนท่ีและชุมชนใกลเคียงกับท่ีตั้งโรงไฟฟา 

โดยบริษัทไดเล็งเห็นถึงปญหาการเพ่ิมขึ้นของขยะในพ้ืนท่ีจังหวัดระยอง ซึ่งมีปริมาณประมาณ 900 – 1,000 ตันตอวัน 

และมีแนวโนมท่ีจะเพ่ิมขึ้นอยางตอเน่ือง บริษัทจึงไดรวมมือกับภาครัฐและภาคชุมชนในการหาแนวทางแกไขปญหา

ดังกลาว ซึ่งบริษัทไดดําเนินการศึกษาโครงการบริหารจัดการขยะครบวงจรจังหวัดระยอง โดยการแปลงขยะเปนพลังงาน

ไฟฟา และคาดวาโครงการดงักลาวจะสามารถผลิตกระแสไฟฟาไดประมาณ 6 - 9 เมกะวัตต และกําจัดขยะมูลฝอยภายใน

พ้ืนท่ีไดถึง 500 ตันตอวัน โดยฝุนละอองและกาซจากการเผาไหมจะไดรับการจัดการตามมาตรฐานสากลและไมเปน

ผลเสียตอชุมชนขางเคียง ท้ังน้ีบริษัทคาดวาโครงการน้ีจะเปนโครงการตนแบบของการมีสวนรวมระหวางภาครัฐและ

เอกชน ในรูปแบบของ Creating Shared Value (CSV) สําหรับพ้ืนท่ีในจังหวัดอ่ืนๆ ตอไป 

นอกจากน้ี บริษัทยังไดมีการจัดทําโครงการเพ่ือลดการปลอยมลภาวะท่ีเปนพิษสูส่ิงแวดลอม ท้ังการปรับปรุง

เทคโนโลยีการผลิตของโรงงานใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ มีการตรวจวัดคุณภาพส่ิงแวดลอมจากการผลิตอยางสม่ําเสมอ 

และมีการสรางสถานีตรวจวดัอากาศในพ้ืนท่ีชุมชน รวมถึงการปลูกตนไมเปนแนวกันชนบริเวณพ้ืนท่ีโรงงาน เพ่ือปดกั้นการ

แพรกระจายของมลภาวะ 

12.3 กิจกรรมเพื่อประโยชนตอสังคมและสิ่งแวดลอม 

 นอกเหนือจากการดําเนินธุรกิจท่ีใสใจดูแลและรับผิดชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอม บริษัทยังมีการดําเนินการใน

ดานตางๆ เพ่ือประโยชนโดยรวมตอสังคมและส่ิงแวดลอมอยางสม่ําเสมอ ตามแนวทางการบริหารความยั่งยืนของบริษัท 

โดยมีตัวอยางการดําเนินการตางๆ ดังตอไปน้ี 

การปรับปรุงอาคารสํานักงานใหเปนอาคารสีเขียวที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

 บริษัทใหความสําคัญดานการประหยัดพลังงานอยางจริงจัง โดยไดออกแบบอาคารสํานักงานท่ีใสใจทุก

รายละเอียดท่ีสงผลตอประสิทธิภาพการประหยัดพลังงานรูปแบบตางๆ การเลือกใชวัสดุอุปกรณท่ีไมกอใหเกิดสารระเหยท่ี

เปนพิษ การจัดการกับของเสีย รวมท้ังการใชวัสดุท่ีมีสวนผสมจากการ Recycle ในสัดสวนท่ีพอเหมาะ ตลอดจนการ

ปองกันผลกระทบตอสุขภาพและความปลอดภัย ใหเปนสํานักงานสีเขียวและเปนมิตรตอส่ิงแวดลอมสงผลใหบริษัทไดรับ

การรับรองมาตรฐานอาคารประหยัดพลังงานและเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม ประเภทการออกแบบพ้ืนท่ีใชสอยในอาคาร

สํานักงาน (Commercial Interior) ในระดับ Platinum ซึ่งถือเปนระดับสูงสุดของ LEED-CI V.2009 และนับเปนรายแรก

ของไทยจากสภาอาคารเขียวสหรัฐอเมริกา (U.S. Green Building Council : USGBC) โดยสํานักงานกรุงเทพของบริษัท

ไดรับการยอมรับวาเปนสถานท่ีท่ีเหมาะตอการทํางาน และสงผลตอประสิทธิภาพการทํางานไดเปนอยางดี และสามารถ

ลดผลกระทบท่ีมีตอชุมชนและส่ิงแวดลอมไดตามเกณฑมาตรฐานการประเมินของ LEED หรือ Leadership in Energy 

and Environmental Design ซึ่งสงผลใหบริษัทสามารถประหยัดคาใชจายในการดูแลอาคารไดอยางยั่งยืน  

การบริหารจัดการสํานักงานอยางมีประสิทธิภาพสูการไดรับการรับรองมาตรฐานอาคารประหยัดพลังงานและ

เปนมิตรตอส่ิงแวดลอมในระดับ LEED Platinum คือบทพิสูจนของความใสใจในการดําเนินธุรกิจควบคูการดูแลสังคมและ

ส่ิงแวดลอมของบริษัท และเปนตนแบบขององคกรประหยัดพลังงานท่ีพรอมจะเติบโตอยางยั่งยืน 
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โครงการพัฒนาระบบนิเวศปากคลองชากหมาก 

บริษัทรวมกับกลุม ปตท. ในพ้ืนท่ีจังหวัดระยอง ไดดําเนินโครงการพัฒนาปาชายเลนคลองชากหมาก ตําบลมาบ

ตาพุด อําเภอเมือง จังหวัดระยอง โดยทดลองนําตนโกงกางมาปลูกในบริเวณปากคลองชากหมาก เมื่อเดือนสิงหาคม 

2550 โดยประโยชนของปาชายเลนสามารถใชเปนดานกันตะกอนจากธรรมชาติ ท่ีมักเปนสาเหตุใหนํ้าท่ีไหลลงสูทะเลมีสี

ขุนและดําในชวงฤดูฝน จากการทดลองดังกลาวพบวาตะกอนท่ีหมักหมมอยูบริเวณปากคลองชากหมาก สามารถเปน

อาหารหลอเล้ียงตนโกงกางใหเจริญเติบโตไดดี และสงผลใหมีสัตวทะเลบางชนิด ไดแก ปูกามดาบ เขามาอาศัยอยูใน

บริเวณท่ีปลูกปาชายเลน ซึ่งนับเปนส่ิงท่ีชี้ใหเห็นวาระบบนิเวศท้ังพืช และสัตว สามารถอยูไดในพ้ืนท่ีปากคลองชากหมาก

แหงน้ี เพ่ือใหสังคม ชุมชนไววางใจ ยอมรับดวยการจัดการแบบมีสวนรวมในการบริหารจัดการดานส่ิงแวดลอมเหนือ

มาตรฐาน และมีสวนรวมในการพัฒนาคณุภาพชีวิตท่ีดีของชุมชน บริษัทจึงไดจัดกิจกรรมพัฒนาพ้ืนท่ีปากคลองชากหมาก

อยางตอเน่ือง ตั้งแตป 2550 เปนตนมาจนถึงปจจุบัน เพ่ือมุงพัฒนาใหระบบนิเวศบริเวณปากคลองชากหมากมีความอุดม

สมบูรณ และมีการดูแลอยางตอเน่ือง โดยการมีสวนรวมของชุมชน และเยาวชนในทองถิ่น  

   

    

 

  

มาตรฐานอาคารประหยัดพลังงานและเปน
มิตรตอสิ่งแวดลอมประเภทการออกแบบ 

พ้ืนที่พาณชิย (Commercial Interior) ในระดับ 
Platinum ซึ่งถือเปนระดับสูงสดุของ  

LEED-CI V.2009 
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โครงการดานการศึกษา 

บริษัทรวมกับกลุม ปตท. ในพ้ืนท่ีจังหวัดระยอง สนับสนุนดานการศึกษาแกนักเรียนและโรงเรียนในเขตพ้ืนท่ี

จังหวัดระยองอยางตอเน่ือง โดยเฉพาะโรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลเมืองมาบตาพุด เทศบาลเมืองบานฉาง เทศบาลตําบล

บานฉาง และเทศบาลตําบลมาบขาพัฒนา โดยไดมอบทุนการศึกษา “โครงการทุนเรียนดีระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย” 

กําหนดขึ้นเพ่ือสรางขวัญและกําลังใจใหแกเยาวชนผูมีความวิริยะอุตสาหะในการเลาเรียนจนมีผลการเรียนเปนอันดับ 1 

ตลอดจนชวยแบงเบาภาระของผูปกครอง รวมท้ังเปนสวนหน่ึงของการรวมพัฒนาการศึกษาของประเทศ และ “โครงการ

ทุนการศึกษาตอเน่ือง เพ่ือสรางโอกาสทางการศึกษา” กําหนดขึ้นเพ่ือเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาใหแกเยาวชน และชวยแบง

เบาภาระของผูปกครอง รวมท้ังเปนสวนหน่ึงของการรวมพัฒนาการศึกษาของประเทศ 

นอกจากน้ี บริษัทยังไดรวมกับกลุม ปตท. มอบ ”ทุนสนับสนุนโครงการโรงเรียน” เน่ืองจากเล็งเห็นวา

สภาพแวดลอมในการเรียนท่ีดี ตลอดจนความพรอมของบุคลากรและส่ือการเรียนการสอน เปนปจจัยสําคัญในการสงเสริม

การเรียนรูใหกับนักเรียน จึงไดสนับสนุนงบประมาณใหกับโรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลเมืองมาบตาพุด เทศบาลเมือง 

บานฉาง เทศบาลตําบลบานฉาง และเทศบาลตําบลมาบขาพัฒนา สําหรับใชในการจัดหา ปรับปรุง และพัฒนาโรงเรียน 

เพ่ือยกระดับมาตรฐานการศึกษาในพ้ืนท่ีตอไป 
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โครงการสงเสริมคุณภาพชีวิต 

โรงพยาบาลมาบตาพุดเปนโรงพยาบาลชุมชน ขนาด 30 เตียง ตั้งอยูในเขตนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด มีพ้ืนท่ี

รับผิดชอบ 38 ชุมชนในเขตเทศบาลเมืองมาบตาพุด ซึ่งมีประชากรท้ังส้ิน 132,752 คน เปนประชากรตามทะเบียนราษฎร 

จํานวน 54,712 คน คิดเปนรอยละ 41.21 และเปนประชากรแฝงจํานวน 78,040 คน คิดเปนรอยละ 58.79 ซึ่งประชากรใน

เขตรับผิดชอบใชสิทธิการรักษาในโครงการหลักประกันสุขภาพถวนหนาเปนจํานวนมาก จึงทําใหรายรับของโรงพยาบาล

นอยกวาท่ีควรจะเปน 

บริษัทจึงรวมกับกลุม ปตท. ในพ้ืนท่ีจังหวัดระยอง สนับสนุนโรงพยาบาลมาบตาพุด เพ่ือพัฒนาและจัดหา

อุปกรณทางการแพทยและครุภัณฑ เพ่ือใหมีมาตรฐานและเพียงพอตอการรับบริการของประชาชนในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

รวมท้ังเพ่ือพัฒนาโรงพยาบาลมาบตาพุดใหมีศักยภาพตามโรงพยาบาลขนาด 200 เตียง และเพ่ิมจํานวนบุคลากรใหมี

ปริมาณเพียงพอท่ีจะใหบริการกับประชาชน รวมถึงพัฒนาศักยภาพของบุคลากรทางการแพทย โดยมีระยะเวลาในการ

ดําเนินการ 5 ป ระหวาง ป 2557 – 2561 
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โครงการเปดบานตอนรับชุมชนประจําป 2557 

บริษัทไดจัดกิจกรรมเปดบานใหคณะกรรมการชุมชนเขาเยี่ยมชม และรับทราบขอมูลในการดําเนินงาน 

กระบวนการผลิต มาตรการดานความปลอดภัย การตรวจติดตาม และประเมินผลกระทบดานส่ิงแวดลอม รวมท้ังกิจกรรม

ดานความรับผิดชอบตอสังคม เพ่ือสรางความเขาใจ และความเชื่อมั่นในโครงการตางๆ ของบริษัท  

     

   

   

 

 

 


