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9. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถอืหุ้น 

9.1 จ ำนวนทุนจดทะเบียนและทุนช ำระแล้ว 

ก่อนการเสนอขายหลกัทรัพย์แก่ประชาชนโดยทัว่ไปในครัง้นี ้บริษัทมีทนุจดทะเบียน 11,237,256,000 บาท เรียก
ช าระแล้วจ านวน 11,237,256,000 บาท แบง่ออกเป็นหุ้นสามญัจ านวน 1,123,725,600 หุ้น มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท 
ตอ่มาที่ประชุมใหญ่วิสามญัผู้ ถือหุ้นของบริษัท ครัง้ที่ 2/2557 เมื่อวนัที่ 25 พฤศจิกายน 2557 ได้มีมติเพิ่มทนุจดทะเบียน
จ านวนไม่เกิน 3,745,752,000 บาท โดยออกหุ้นสามญัเพิ่มทนุจ านวนไม่เกิน 374,575,200 หุ้น มลูค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 
บาท เพื่อเสนอขายให้แก่ประชาชนโดยทัว่ไปเป็นครัง้แรก (Initial Public Offering) รวมทัง้เสนอขายให้แก่กรรมการ 
ผู้บริหารและพนกังานของบริษัท สง่ผลให้บริษัทมีทนุจดทะเบียนทัง้สิน้ไม่เกิน 14,983,008,000 บาท แบ่งออกเป็นหุ้น
สามญัจ านวนไมเ่กิน 1,498,300,800 หุ้น มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท 

ภายหลงัจากการเสนอขายหุ้นสามญัเพิ่มทนุให้แก่ประชาชนรวมทัง้เสนอขายให้แก่กรรมการ ผู้บริหารและพนกังาน
ของบริษัท จ านวน 374,575,200 หุ้นในครัง้นีแ้ล้ว บริษัทจะมีทนุช าระแล้วทัง้สิน้ 14,983,008,000 บาท แบ่งออกเป็นหุ้น
สามญัจ านวน 1,498,300,800 หุ้น มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท 

9.2 ผู้ถอืหุ้น 

โครงสร้างการถือหุ้นของบริษัทก่อนและภายหลงัจากการเสนอขายหุ้นสามญัเพิ่มทนุให้แก่ประชาชน รวมทัง้เสนอ
ขายให้แก่กรรมการ ผู้บริหารและพนกังานของบริษัท สรุปได้ดงันี ้

รายช่ือผู้ ถือหุ้น 

โครงสร้างการถือหุ้นก่อน 
การเสนอขายหุ้นสามญัเพิ่มทนุ 

โครงสร้างการถือหุ้นภายหลงั 
การเสนอขายหุ้นสามญัเพิ่มทนุ 

จ านวนหุ้น 
สดัสว่นการถือหุ้น 

(ร้อยละ) 
จ านวนหุ้น 

สดัสว่นการถือหุ้น 
(ร้อยละ) 

PTTGC 340,565,223 30.31 340,565,223 22.73 
PTT 338,266,861 30.10 338,266,861 22.58 
TP 311,425,457 27.71 311,425,457 20.79 
TOP 133,468,059 11.88 133,468,059 8.91 

ประชาชน - - 
ประมาณ 

365,265,200 
ประมาณ  

24.38 
กรรมการ ผู้บริหารและ
พนกังานของบริษัท 

- - 
ไมเ่กิน  

9,310,000 
ไมเ่กิน  
0.62 

รวม 1,123,725,600 100.00 1,498,300,800 100.00 
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9.3 สัญญำระหว่ำงผู้ถอืหุ้น 

ผู้ ถือหุ้ นของบริษัทได้แก่ ปตท. PTTGC TOP และ TP ได้เข้าท าสัญญาระหว่างผู้ ถือหุ้ น (Shareholders 
Agreement) ฉบบัลงวนัท่ี 27 ธนัวาคม 2555 เพื่อก าหนดสทิธิและหน้าที่ระหวา่งผู้ ถือหุ้นของบริษัท และการบริหารจดัการ
กิจการของบริษัท ทัง้นีใ้นกรณีที่คูส่ญัญาตามสญัญาฉบบันีโ้อนหุ้นให้แก่บคุคลอื่นซึ่งเป็นผู้ที่เก่ียวข้อง ผู้ รับโอนหุ้นจะต้อง
ท าหนงัสอืแสดงความยินยอมในการรักษาและปฏิบตัิตามความรับผิดชอบและภาระผกูพนัทัง้หมดตามสญัญาของผู้ โอน
ด้วย  

อนึ่ง สญัญาระหว่างผู้ ถือหุ้นดงักล่าวจะสิน้สดุลงทนัทีในวนัที่ตลาดหลกัทรัพย์ฯ รับหุ้นสามญัของบริษัทเข้าเป็น
หลกัทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ฯ (Listing Date) 

9.4 ข้อจ ำกัดกำรโอนหุ้นของบริษัท  
ไม่มีข้อจ ากดัการโอนหุ้นของบริษัท เว้นแต่การโอนหุ้นนัน้เป็นเหตใุห้ผู้ ถือหุ้นที่มีสญัชาติต่างด้าวถือหุ้นในบริษัท 

เกินกวา่ร้อยละ 49 ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหนา่ยได้แล้วทัง้หมดของบริษัท 

9.5 นโยบำยกำรจ่ำยเงนิปันผล 

9.5.1 นโยบำยกำรจ่ำยเงนิปันผลของบริษัท 

บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลขัน้ต ่าไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 ของก าไรสทุธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท
หลงัหกัภาษี ทุนส ารองตามที่กฎหมายก าหนด และภาระผูกพนัตามเง่ือนไขของสญัญาเงินกู้  ทัง้นี ้การจ่ายเงินปันผล
ดังกล่าวจะขึน้อยู่กับแผนการลงทุน ความจ าเป็นของการใช้เงินลงทุน และความเหมาะสมอื่นๆ ในอนาคต โดยเมื่อ
คณะกรรมการบริษัทมีมติเห็นชอบให้จ่ายเงินปันผลประจ าปีแล้ว จะต้องน าเสนอเพื่อขออนมุตัิต่อที่ประชุมผู้ ถือหุ้น เว้นแต่
เป็นการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล ซึง่คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจอนมุตัิให้จ่ายเงินปันผลได้และให้รายงานให้ที่ประชมุผู้
ถือหุ้นทราบในการประชมุคราวตอ่ไป 

การจ่ายเงินปันผลย้อนหลงัของบริษัท 
ปี 2555 10 ม.ค. – 31 ธ.ค. 2556 2557 

อตัราก าไรสทุธิตอ่หุ้น (บาทตอ่หุ้น) 1.4377 1. 32 1.2335 
อตัราเงินปันผลตอ่หุ้น (บาทตอ่หุ้น) 0.0167 - 0.10 
อัตราการจ่ายเงินปันผลต่อก าไร
สทุธิ (ร้อยละ) 

1.16 - 8.11 
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9.5.2 นโยบำยกำรจ่ำยเงนิปันผลของบริษัทย่อย 

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของ IRPC-CP 
นโยบายการจ่ายเงินปันผลของ IRPC-CP จะเท่ากับร้อยละ 100 ของก าไรสทุธิภายหลงัการหกัส ารองตามที่

กฎหมายก าหนด ภาระผูกพันตามเง่ือนไขของสัญญาเงินกู้  และเงินลงทุนตามแผนการลงทุนที่ผ่านการอนุมัติโดย
คณะกรรมการ ทัง้นี ้IRPC-CP จะจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นเมื่อได้ปฏิบตัิตามเง่ือนไขตามสญัญาสินเช่ือ ดงัต่อไปนี ้
ครบถ้วนแล้ว 

(1) สามารถด ารงอตัราสว่น Debt Service Coverage Ratio (DSCR) ไมต่ ่ากวา่อตัรา 1.15:1  
(2) ไม่มีกรณีผิดสญัญาเกิดขึน้ และการจ่ายเงินปันผลจะไม่เป็นผลให้เกิดกรณีผิดสัญญา และไม่มีเหตสุดุวิสยั 

(Force Majeure) เกิดขึน้ในขณะที่มีการจ่ายปันผล 
(3) ได้ส ารองเงินไว้ในบญัชีส ารองเพื่อการช าระหนี ้(Debt Service Reserve Account) ครบถ้วนแล้ว 
(4) การจ่ายเงินปันผลจะต้อง (1) ไม่มีการจ่ายมากกว่าปีละ 2 ครัง้ หรือ (2) หากมีการจ่ายมากกว่าปีละ 2 ครัง้ 

ต้องได้รับการเห็นชอบจากตวัแทนสนิเช่ือ ทัง้นี ้เมื่อมีการจ่ายเงินปันผลจะต้องมีการช าระเงินกู้กอ่นก าหนดใน
อตัราร้อยละ 50 ของเงินปันผลที่มีการจ่ายในแตล่ะคราว 

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของ CHPP 
นโยบายการจ่ายเงินปันผลของ CHPP จะเท่ากบัร้อยละ 20 ของก าไรสทุธิภายหลงัการหกัส ารองตามที่กฎหมาย

ก าหนด  
นโยบายการจ่ายเงินปันผลของ NSC 
นโยบายการจ่ายเงินปันผลของ NSC จะเป็นไปตามมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้นของ NSC และคณะกรรมการอาจจ่ายเงิน

ปันผลระหวา่งกาลให้แก่ผู้ ถือหุ้นได้เป็นครัง้คราวเมื่อปรากฏแก่คณะกรรมการวา่ NSC มีก าไรพอสมควรท่ีจะกระท าเช่นนัน้
ได้ ซึง่หาก NSC ขาดทนุห้ามมิให้จ่ายเงินปันผลจนกวา่จะได้แก้ไขให้หายขาดทนุแล้ว 

ทัง้นีค้ณะกรรมการอาจเสนอให้ที่ประชุมใหญ่ผู้ ถือหุ้ นลงมติให้จัดสรรเงินทุนส ารองอื่นตามที่เห็นว่าจะเป็น
ประโยชน์ในการด าเนินกิจการของ NSC อีกด้วยก็ได้ 

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของ XPCL 
XPCL จะสามารถจ่ายเงินปันผลได้ก็ต่อเมื่อ XPCL สามารถปฏิบตัิตามเง่ือนไขของสญัญาเงินกู้  ได้ครบถ้วนแล้ว

เช่น การด ารงอตัราสว่น Debt Service Coverage Ratio (DSCR) การส ารองเงินไว้ในบญัชีส ารองเพื่อการช าระหนี ้(Debt 
Service Reserve Account) ตามที่ก าหนดไว้ การจ่ายเงินปันผลจะไม่เป็นผลให้เกิดกรณีผิดสญัญา และไม่มีเหตสุดุวิสยั 
(Force Majeure) เกิดขึน้ในขณะที่มีการจ่ายปันผล เป็นต้น 


