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9. ขอมูลหลักทรัพยและผูถือหุน 

9.1 จํานวนทุนจดทะเบียนและทุนชําระแลว 

กอนการเสนอขายหลักทรัพยแกประชาชนโดยท่ัวไปในคร้ังน้ี บริษัทมีทุนจดทะเบียน 11,237,256,000 บาท เรียก

ชําระแลวจํานวน 11,237,256,000 บาท แบงออกเปนหุนสามัญจํานวน 1,123,725,600 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 10 บาท 

ตอมาท่ีประชุมใหญวิสามัญผูถือหุนของบริษัท คร้ังท่ี 2/2557 เมื่อวันท่ี 25 พฤศจิกายน 2557 ไดมีมติเพ่ิมทุนจดทะเบียน

จํานวนไมเกิน 3,745,752,000 บาท โดยออกหุนสามัญเพ่ิมทุนจํานวนไมเกิน 374,575,200  หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 10 

บาท เพ่ือเสนอขายใหแกประชาชนโดยท่ัวไปเปนคร้ังแรก (Initial Public Offering) รวมท้ังเสนอขายใหแกกรรมการ 

ผูบริหารและพนักงานของบริษัท สงผลใหบริษัทมีทุนจดทะเบียนท้ังส้ินไมเกิน 14,983,008,000 บาท แบงออกเปนหุน

สามัญจํานวนไมเกิน 1,498,300,800 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 10 บาท 

ภายหลังจากการเสนอขายหุนสามัญเพ่ิมทุนใหแกประชาชนรวมท้ังเสนอขายใหแกกรรมการ ผูบริหารและพนักงาน

ของบริษัท จํานวน  [●] หุนในคร้ังน้ีแลว บริษัท จะมีทุนชําระแลวท้ังส้ิน  [●] บาท แบงออกเปนหุนสามัญจํานวน  [●] หุน 

มูลคาท่ีตราไวหุนละ 10 บาท 

9.2 ผูถือหุน 

โครงสรางการถือหุนของบริษัทกอนและภายหลังจากการเสนอขายหุนสามัญเพ่ิมทุนใหแกประชาชน รวมท้ังเสนอ

ขายใหแกกรรมการ ผูบริหารและพนักงานของบริษัท  สรุปไดดังน้ี 

รายชื่อผูถือหุน 

โครงสรางการถือหุนกอน 

การเสนอขายหุนสามัญเพ่ิมทุน 

โครงสรางการถือหุนภายหลัง 

การเสนอขายหุนสามัญเพ่ิมทุน 

จํานวนหุน 
สัดสวนการถือหุน 

(รอยละ) 
จํานวนหุน 

สัดสวนการถือหุน 

(รอยละ) 

PTTGC 340,565,223 30.31 340,565,223 [●] 

PTT 338,266,861 30.10 338,266,861 [●] 

TP 311,425,457 27.71 311,425,457 [●] 

TOP 133,468,059 11.88 133,468,059 [●] 

ประชาชน - - [●] [●] 

กรรมการ ผูบริหาร

และพนักงานของ

บริษัท 

- - [●] [●] 

รวม 1,123,725,600 100.00 [●] [●] 
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9.3 สัญญาระหวางผูถือหุน 

ผูถือหุนของบริษัทไดแก ปตท. PTTGC TOP และ TP ไดเขาทําสัญญาระหวางผูถือหุน (Shareholders 

Agreement) ฉบับลงวันท่ี 27 ธันวาคม 2555 เพ่ือกําหนดสิทธิและหนาท่ีระหวางผูถือหุนของบริษัท และการบริหารจัดการ

กิจการของบริษัท ท้ังน้ีในกรณีท่ีคูสัญญาตามสัญญาฉบับน้ีโอนหุนใหแกบุคคลอ่ืนซึ่งเปนผูท่ีเกี่ยวของ ผูรับโอนหุนจะตอง

ทําหนังสือแสดงความยินยอมในการรักษาและปฏิบัติตามความรับผิดชอบและภาระผูกพันท้ังหมดตามสัญญาของผูโอน

ดวย  

อน่ึง สัญญาระหวางผูถือหุนดังกลาวจะส้ินสุดลงทันทีในวันท่ีตลาดหลักทรัพยฯ รับหุนสามัญของบริษัทเขาเปน

หลักทรัพยจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ (Listing Date) 

9.4 ขอจํากัดการโอนหุนของบริษัท  

ไมมีขอจํากัดการโอนหุนของบริษัท เวนแตการโอนหุนน้ันเปนเหตุใหผูถือหุนท่ีมีสัญชาติตางดาวถือหุนในบริษัท 

เกินกวารอยละ 49 ของจํานวนหุนท่ีจําหนายไดแลวท้ังหมดของบริษัท 

9.5 นโยบายการจายเงินปนผล 

9.5.1 นโยบายการจายเงินปนผลของบริษัท 

บริษัทมีนโยบายจายเงนิปนผลขั้นต่ําไมนอยกวารอยละ 30 ของกําไรสุทธิตามงบการเงนิของบริษทัหลังหักภาษี ทุน

สํารองตามท่ีกฎหมายกําหนด และภาระผูกพันตามเงื่อนไขของสัญญาเงินกู ท้ังน้ี การจายเงินปนผลดังกลาวจะข้ึนอยูกับ

แผนการลงทุน ความจําเปนของการใชเงินลงทุน และความเหมาะสมอ่ืนๆ ในอนาคต โดยเมื่อคณะกรรมการบริษัทมีมติ

เห็นชอบใหจายเงินปนผลประจําปแลว จะตองนําเสนอเพ่ือขออนุมัติตอท่ีประชุมผูถือหุน  เวนแตเปนการจายเงินปนผล

ระหวางกาล ซึ่งคณะกรรมการบริษัทมีอํานาจอนุมัติใหจายเงินปนผลไดและใหรายงานฯ ใหท่ีประชุมผูถือหุนทราบในการ

ประชุมคราวตอไป 

การจายเงินปนผลยอนหลังของบริษัท 

ปี 2555 10 ม.ค. – 31 ธ.ค. 2556 2557 

อัตรากําไรสุทธิตอหุน (บาทตอหุน) 1.4377 1. 32 1.2335 

อัตราเงินปนผลตอหุน (บาทตอหุน) 0.0167 - 0.10 

อัตราการจายเงินปนผลตอกําไร

สุทธิ (รอยละ) 

1.16 - 8.11 
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9.5.2 นโยบายการจายเงินปนผลของบริษัทยอย 

นโยบายการจายเงินปนผลของ IRPCCP 

นโยบายการจายเงินปนผลของ IRPCCP จะเทากับรอยละ 100 ของกําไรสุทธิภายหลังการหักสํารองตามท่ี

กฎหมายกําหนด ภาระผูกพันตามเงื่อนไขของสัญญาเงินกู และเงินลงทุนตามแผนการลงทุนท่ีผานการอนุมัติโดย

คณะกรรมการ ท้ังน้ี IRPCCP จะจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนเมื่อไดปฏิบัติตามเงื่อนไขตามสัญญาสินเชื่อ ดังตอไปน้ี

ครบถวนแลว 

(1) สามารถดํารงอัตราสวน Debt Service Coverage Ratio (DSCR) ไมต่ํากวาอัตรา 1.15:1  

(2) ไมมีกรณีผิดสัญญาเกิดขึ้น และการจายเงินปนผลจะไมเปนผลใหเกิดกรณีผิดสัญญา และไมมีเหตุสุดวิสัย 

(Force Majeure) เกิดขึ้นในขณะท่ีมีการจายปนผล 

(3) ไดสํารองเงินไวในบัญชีสํารองเพ่ือการชําระหน้ี (Debt Service Reserve Account) ครบถวนแลว 

(4) การจายเงินปนผลจะตอง (1) ไมมีการจายมากกวาปละ 2 คร้ัง หรือ (2) หากมีการจายมากกวาปละ 2 คร้ัง 

ตองไดรับการเห็นชอบจากตวัแทนสินเชื่อ ท้ังน้ี เมื่อมีการจายเงินปนผลจะตองมีการชําระเงนิกูกอนกําหนดใน

อัตรารอยละ 50 ของเงินปนผลท่ีมีการจายในแตละคราว 

นโยบายการจายเงินปนผลของ CHPP 

นโยบายการจายเงินปนผลของ CHPP จะเทากับรอยละ 20 ของกําไรสุทธิภายหลังการหักสํารองตามท่ีกฎหมาย

กําหนด  

นโยบายการจายเงินปนผลของ NSC 

นโยบายการจายเงินปนผลของ NSC จะเปนไปตามมติท่ีประชุมผูถือหุนของ NSC และคณะกรรมการอาจจายเงิน

ปนผลระหวางกาลใหแกผูถือหุนไดเปนคร้ังคราวเมื่อปรากฏแกคณะกรรมการวา NSC มีกําไรพอสมควรท่ีจะกระทําเชนน้ัน

ได ซึ่งหาก NSC ขาดทุนหามมิใหจายเงินปนผลจนกวาจะไดแกไขใหหายขาดทุนแลว 

ท้ังน้ีคณะกรรมการอาจเสนอใหท่ีประชุมใหญผูถือหุนลงมติใหจัดสรรเงินทุนสํารองอ่ืนตามท่ีเห็นวาจะเปน

ประโยชนในการดําเนินกิจการของ NSC อีกดวยก็ได 

นโยบายการจายเงินปนผลของ XPCL 

XPCL จะสามารถจายเงินปนผลไดก็ตอเมื่อ XPCL สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขของสัญญาเงินกู ไดครบถวนแลว

เชน การดํารงอัตราสวน Debt Service Coverage Ratio (DSCR) การสํารองเงินไวในบัญชีสํารองเพ่ือการชําระหน้ี (Debt 

Service Reserve Account) ตามท่ีกําหนดไว การจายเงินปนผลจะไมเปนผลใหเกิดกรณีผิดสัญญา และไมมีเหตุสุดวิสัย 

(Force Majeure) เกิดขึ้นในขณะท่ีมีการจายปนผล เปนตน 


