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9. ขอมูลหลักทรัพยและผูถือหุน 

9.1 จํานวนทุนจดทะเบียนและทุนชําระแลว 

กอนการเสนอขายหลักทรัพยแกประชาชนโดยท่ัวไปในคร้ังน้ี บริษัทมีทุนจดทะเบียน 11,237,256,000 บาท เรียก

ชําระแลวจํานวน 11,237,256,000 บาท แบงออกเปนหุนสามัญจํานวน 1,123,725,600 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 10 บาท 

ตอมาท่ีประชุมใหญวิสามัญผูถือหุนของบริษัท คร้ังท่ี 2/2557 เมื่อวันท่ี 25 พฤศจิกายน 2557 ไดมีมติเพ่ิมทุนจดทะเบียน

จํานวนไมเกิน 3,745,752,000 บาท โดยออกหุนสามัญเพ่ิมทุนจํานวนไมเกิน 374,575,200  หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 10 

บาท เพ่ือเสนอขายใหแกประชาชนโดยท่ัวไปเปนคร้ังแรก (Initial Public Offering) รวมท้ังเสนอขายใหแกกรรมการ 

ผูบริหารและพนักงานของบริษัท สงผลใหบริษัทมีทุนจดทะเบียนท้ังส้ินไมเกิน 14,983,008,000 บาท แบงออกเปนหุน

สามัญจํานวนไมเกิน 1,498,300,800 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 10 บาท 

ภายหลังจากการเสนอขายหุนสามัญเพ่ิมทุนใหแกประชาชนรวมท้ังเสนอขายใหแกกรรมการ ผูบริหารและพนักงาน

ของบริษัท จํานวน  [●] หุนในคร้ังน้ีแลว บริษัท จะมีทุนชําระแลวท้ังส้ิน  [●] บาท แบงออกเปนหุนสามัญจํานวน  [●] หุน 

มูลคาท่ีตราไวหุนละ 10 บาท 

9.2 ผูถือหุน 

โครงสรางการถือหุนของบริษัทกอนและภายหลังจากการเสนอขายหุนสามัญเพ่ิมทุนใหแกประชาชน รวมท้ังเสนอ

ขายใหแกกรรมการ ผูบริหารและพนักงานของบริษัท  สรุปไดดังน้ี 

รายชื่อผูถือหุน 

โครงสรางการถือหุนกอน 

การเสนอขายหุนสามัญเพ่ิมทุน 

โครงสรางการถือหุนภายหลัง 

การเสนอขายหุนสามัญเพ่ิมทุน 

จํานวนหุน 
สัดสวนการถือหุน 

(รอยละ) 
จํานวนหุน 

สัดสวนการถือหุน 

(รอยละ) 

PTTGC 340,565,223 30.31 340,565,223 [●] 

PTT 338,266,861 30.10 338,266,861 [●] 

TP 311,425,457 27.71 311,425,457 [●] 

TOP 133,468,059 11.88 133,468,059 [●] 

ประชาชน - - [●] [●] 

กรรมการ ผูบริหาร

และพนักงานของ

บริษัท 

- - [●] [●] 

รวม 1,123,725,600 100.00 [●] [●] 

  



 บริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี ่จํากัด (มหาชน) 

 

 สวนที่ 2.3.9 หนา 2 

9.3 สัญญาระหวางผูถือหุน 

ผูถือหุนของบริษัทไดแก ปตท. PTTGC TOP และ TP ไดเขาทําสัญญาระหวางผูถือหุน (Shareholders 

Agreement) ฉบับลงวันท่ี 27 ธันวาคม 2555 เพ่ือกําหนดสิทธิและหนาท่ีระหวางผูถือหุนของบริษัท และการบริหารจัดการ

กิจการของบริษัท ท้ังน้ีในกรณีท่ีคูสัญญาตามสัญญาฉบับน้ีโอนหุนใหแกบุคคลอ่ืนซึ่งเปนผูท่ีเกี่ยวของ ผูรับโอนหุนจะตอง

ทําหนังสือแสดงความยินยอมในการรักษาและปฏิบัติตามความรับผิดชอบและภาระผูกพันท้ังหมดตามสัญญาของผูโอน

ดวย  

อน่ึง สัญญาระหวางผูถือหุนดังกลาวจะส้ินสุดลงทันทีในวันท่ีตลาดหลักทรัพยฯ รับหุนสามัญของบริษัทเขาเปน

หลักทรัพยจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ (Listing Date) 

9.4 ขอจํากัดการโอนหุนของบริษัท  

ไมมีขอจํากัดการโอนหุนของบริษัท เวนแตการโอนหุนน้ันเปนเหตุใหผูถือหุนท่ีมีสัญชาติตางดาวถือหุนในบริษัท 

เกินกวารอยละ 49 ของจํานวนหุนท่ีจําหนายไดแลวท้ังหมดของบริษัท 

9.5 นโยบายการจายเงินปนผล 

9.5.1 นโยบายการจายเงินปนผลของบริษัท 

บริษัทมีนโยบายจายเงนิปนผลขั้นต่ําไมนอยกวารอยละ 30 ของกําไรสุทธิตามงบการเงนิของบริษทัหลังหักภาษี ทุน

สํารองตามท่ีกฎหมายกําหนด และภาระผูกพันตามเงื่อนไขของสัญญาเงินกู ท้ังน้ี การจายเงินปนผลดังกลาวจะข้ึนอยูกับ

แผนการลงทุน ความจําเปนของการใชเงินลงทุน และความเหมาะสมอ่ืนๆ ในอนาคต โดยเมื่อคณะกรรมการบริษัทมีมติ

เห็นชอบใหจายเงินปนผลประจําปแลว จะตองนําเสนอเพ่ือขออนุมัติตอท่ีประชุมผูถือหุน  เวนแตเปนการจายเงินปนผล

ระหวางกาล ซึ่งคณะกรรมการบริษัทมีอํานาจอนุมัติใหจายเงินปนผลไดและใหรายงานฯ ใหท่ีประชุมผูถือหุนทราบในการ

ประชุมคราวตอไป 

การจายเงินปนผลยอนหลังของบริษัท 

ปี 2555 10 ม.ค. – 31 ธ.ค. 2556 2557 

อัตรากําไรสุทธิตอหุน (บาทตอหุน) 1.4377 1. 32 1.2335 

อัตราเงินปนผลตอหุน (บาทตอหุน) 0.0167 - 0.10 

อัตราการจายเงินปนผลตอกําไร

สุทธิ (รอยละ) 

1.16 - 8.11 
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9.5.2 นโยบายการจายเงินปนผลของบริษัทยอย 

นโยบายการจายเงินปนผลของ IRPCCP 

นโยบายการจายเงินปนผลของ IRPCCP จะเทากับรอยละ 100 ของกําไรสุทธิภายหลังการหักสํารองตามท่ี

กฎหมายกําหนด ภาระผูกพันตามเงื่อนไขของสัญญาเงินกู และเงินลงทุนตามแผนการลงทุนท่ีผานการอนุมัติโดย

คณะกรรมการ ท้ังน้ี IRPCCP จะจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนเมื่อไดปฏิบัติตามเงื่อนไขตามสัญญาสินเชื่อ ดังตอไปน้ี

ครบถวนแลว 

(1) สามารถดํารงอัตราสวน Debt Service Coverage Ratio (DSCR) ไมต่ํากวาอัตรา 1.15:1  

(2) ไมมีกรณีผิดสัญญาเกิดขึ้น และการจายเงินปนผลจะไมเปนผลใหเกิดกรณีผิดสัญญา และไมมีเหตุสุดวิสัย 

(Force Majeure) เกิดขึ้นในขณะท่ีมีการจายปนผล 

(3) ไดสํารองเงินไวในบัญชีสํารองเพ่ือการชําระหน้ี (Debt Service Reserve Account) ครบถวนแลว 

(4) การจายเงินปนผลจะตอง (1) ไมมีการจายมากกวาปละ 2 คร้ัง หรือ (2) หากมีการจายมากกวาปละ 2 คร้ัง 

ตองไดรับการเห็นชอบจากตวัแทนสินเชื่อ ท้ังน้ี เมื่อมีการจายเงินปนผลจะตองมีการชําระเงนิกูกอนกําหนดใน

อัตรารอยละ 50 ของเงินปนผลท่ีมีการจายในแตละคราว 

นโยบายการจายเงินปนผลของ CHPP 

นโยบายการจายเงินปนผลของ CHPP จะเทากับรอยละ 20 ของกําไรสุทธิภายหลังการหักสํารองตามท่ีกฎหมาย

กําหนด  

นโยบายการจายเงินปนผลของ NSC 

นโยบายการจายเงินปนผลของ NSC จะเปนไปตามมติท่ีประชุมผูถือหุนของ NSC และคณะกรรมการอาจจายเงิน

ปนผลระหวางกาลใหแกผูถือหุนไดเปนคร้ังคราวเมื่อปรากฏแกคณะกรรมการวา NSC มีกําไรพอสมควรท่ีจะกระทําเชนน้ัน

ได ซึ่งหาก NSC ขาดทุนหามมิใหจายเงินปนผลจนกวาจะไดแกไขใหหายขาดทุนแลว 

ท้ังน้ีคณะกรรมการอาจเสนอใหท่ีประชุมใหญผูถือหุนลงมติใหจัดสรรเงินทุนสํารองอ่ืนตามท่ีเห็นวาจะเปน

ประโยชนในการดําเนินกิจการของ NSC อีกดวยก็ได 

นโยบายการจายเงินปนผลของ XPCL 

XPCL จะสามารถจายเงินปนผลไดก็ตอเมื่อ XPCL สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขของสัญญาเงินกู ไดครบถวนแลว

เชน การดํารงอัตราสวน Debt Service Coverage Ratio (DSCR) การสํารองเงินไวในบัญชีสํารองเพ่ือการชําระหน้ี (Debt 

Service Reserve Account) ตามท่ีกําหนดไว การจายเงินปนผลจะไมเปนผลใหเกิดกรณีผิดสัญญา และไมมีเหตุสุดวิสัย 

(Force Majeure) เกิดขึ้นในขณะท่ีมีการจายปนผล เปนตน 


