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11. การกาํกบัดแูลกิจการ 

 
��.�    นโยบายการกาํกบัดแูลกิจการ 

  
คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดใ้หค้วามสาํคญัต่อการปฏบิตัติามหลกัการกํากบัดแูลกจิการที�ด ีโดยไดต้ระหนกัถงึ

บทบาท และหน้าที�ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการและคณะผู้บริหารในการสร้างเสริมให้เกิดการกํากบัดูแล
กจิการที�ด ีเพื�อเพิ�มขดีความสามารถในการแข่งขนัของกจิการ และให้ความเชื�อมั �นใหแ้ก่ผู้ถอืหุน้ ผู้ลงทุน และผูท้ี�
เกี�ยวขอ้งทุกฝ่าย ด้วยการบรหิารงานอย่างมปีระสทิธภิาพและโปร่งใส จงึได้มกีารกําหนดนโยบายสนับสนุนการ
กาํกบัดแูลกจิการ โดยครอบคลุมหลกัการสาํคญัตามหลกัการกาํกบัดแูลกจิการที�ดใีหม่ใน 7 หมวด ดงันี
 

1. สิทธิของผูถื้อหุ้น 

บรษิทัฯ ไดใ้หค้วามสาํคญัต่อสทิธขิองผูถ้อืหุน้ในการไดร้บัขอ้มลูของบรษิทัฯ อย่างถูกตอ้ง ครบถว้น เพยีงพอ 
ทนัเวลา และเท่าเทยีมกนั เพื�อประกอบการตดัสนิใจในทุกๆ เรื�อง ดงันั 
น คณะกรรมการบรษิทัฯ จงึมนีโยบาย ดงันี
 

1.1)  ให้บรษิัทฯ จดัส่งหนังสอืนัดประชุมพร้อมทั 
งขอ้มูลประกอบการประชุมตามวาระต่างๆ ให้เพยีงพอ 
โดยระบุวตัถุประสงคแ์ละเหตุผล ตลอดจนความเหน็ของคณะกรรมการในทุกวาระเพื�อเปิดโอกาสใหผู้้
ถอืหุน้ไดศ้กึษาขอ้มลูอย่างครบถว้นล่วงหน้าก่อนวนัประชุมผูถ้อืหุน้ โดยบรษิทัฯ จะจดัส่งหนังสอืนดั
ประชุมพร้อมทั 
งข้อมูลประกอบการประชุมตามวาระต่างๆ ล่วงหน้าก่อนวนัประชุมผู้ถือหุ้นตาม
ระยะเวลาที�กฎหมาย ประกาศ หรอืระเบยีบที�เกี�ยวขอ้งกําหนด ในกรณีที�ผูถ้อืหุน้ไม่สามารถเขา้ร่วม
ประชุมดว้ยตนเองได ้บรษิทัฯ เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สามารถมอบฉันทะใหก้รรมการอสิระหรอืบุคคล
ใดๆ เขา้ร่วมประชุมแทนตนได ้โดยใชห้นังสอืมอบฉันทะที�บรษิทัฯ ไดจ้ดัส่งไปพรอ้มกบัหนังสอืเชญิ
ประชุม 

1.2)  อาํนวยความสะดวกแก่ผูถ้อืหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทยีมกนัในการเขา้ร่วมประชุมทั 
งในเรื�องสถานที� และ
เวลาที�เหมาะสม 

1.3)  ในการประชุมผูถ้อืหุน้ จะพจิารณาและลงคะแนนเรยีงตามวาระที�กําหนด โดยไม่เปลี�ยนแปลงขอ้มูล
สําคญั หรอืเพิ�มวาระการประชุมในการประชุมอย่างกะทนัหนั และเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมสีทิธเิท่า
เทยีมกนัในการตรวจสอบการดําเนินงานของบรษิทัฯ  สอบถาม แสดงความคดิเหน็และขอ้เสนอแนะ
ต่าง ๆ และกรรมการและผูบ้รหิารที�เกี�ยวขอ้งจะเขา้ร่วมประชุมผูถ้ือหุน้เพื�อตอบคําถามในที�ประชุม
ดว้ย 

1.4)  ให้เพิ�มช่องทางในการรบัทราบข่าวสารของผู้ถือหุ้นผ่านทางเวบ็ไซต์ของบรษิัทฯ  โดยนําข่าวสาร
ต่างๆ และรายละเอยีดไว้ที�เวบ็ไซต์ของบรษิัทฯ โดยเฉพาะ ในกรณีหนังสอืเชญิประชุมผู้ถือหุ้นให้
เผยแพร่ก่อนวนัประชุมล่วงหน้า เพื�อใหผู้ถ้อืหุน้สามารถดาวน์โหลดขอ้มลูระเบยีบวาระการประชุมได้
อย่างสะดวกและครบถว้น  

1.5) สง่เสรมิใหก้รรมการทุกท่านเขา้ร่วมประชุมเพื�อตอบขอ้ซกัถามจากผูถ้อืหุน้โดยพรอ้มเพรยีงกนั 
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1.6) การจดบนัทกึรายงานการประชุม ใหบ้นัทกึใหค้รบถว้น ถูกต้อง รวดเรว็ โปร่งใส และบนัทกึประเดน็
ซกัถามและข้อคิดเห็นที�สําคญัไว้ในรายงานการประชุมเพื�อให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้และ 
บรษิทัฯ จะนํารายงานการประชุมผูถ้อืหุน้เผยแพร่ในเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ เพื�อใหผู้ถ้อืหุน้ไดพ้จิารณา 
รวมถึงนําส่งรายการประชุมดงักล่าวไปยงัตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ภายใน "H วนั นับแต่
วันที�มีการประชุมผู้ถือหุ้น หรือนําส่งไปยังหน่วยงานที�เกี�ยวข้อง เช่น กระทรวงพาณิชย์ ตาม
ระยะเวลาที�กฎหมาย ประกาศ หรอืระเบยีบที�เกี�ยวขอ้งกาํหนด 

1.7)  เพิ�มความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นในการได้รับเงินปนัผลโดยการโอนเงินเข้าบัญชีธนาคาร (ถ้าม ี
การจ่ายเงนิปนัผล) เพื�ออํานวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นใหไ้ด้รบัเงนิปนัผลตรงเวลา ป้องกนัปญัหา
เรื�องเชค็ชาํรุด สญูหาย หรอืสง่ถงึผูถ้อืหุน้ล่าชา้ 

2. การปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั 

บรษิัทฯ ได้กําหนดใหม้กีารปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทยีมกนั ดงันั 
น คณะกรรมการบรษิทัฯ จงึมี
นโยบาย ดงันี
 

2.1)  ใหบ้รษิทัฯ จดัส่งหนังสอืนัดประชุมพรอ้มทั 
งขอ้มลูประกอบการประชุมใหผู้ถ้อืหุน้ทราบล่วงหน้าก่อน
การประชุมตามระยะเวลาที�กฎหมาย ประกาศ หรอืระเบยีบที�เกี�ยวขอ้งกาํหนด เพื�อเปิดโอกาสใหผู้ถ้อื
หุน้ไดศ้กึษาขอ้มลูอย่างครบถว้นก่อนวนัประชุมผูถ้อืหุน้ 

2.2)  เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ส่วนน้อยสามารถเสนอชื�อกรรมการ หรอืเสนอวาระการประชุมเพิ�มเตมิไดก่้อน
การประชุมผูถ้อืหุน้ 

2.3)  ให้เพิ�มการอํานวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นที�ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ด้วยตนเอง โดยให ้
ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะใหบุ้คคลใดบุคคลหนึ�ง หรอืใหม้กีรรมการอสิระอย่างน้อย " คนเขา้ร่วม
ประชุมและลงมติแทนได้ และแจ้งรายชื�อกรรมการอิสระดังกล่าวไว้ในหนังสือนัดประชุม 
ผูถ้อืหุน้  

2.4) ใหป้ฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทยีมกนัไม่ว่าจะเป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืผูถ้อืหุน้ส่วนน้อย ไม่
ว่าจะเป็นผูถ้อืหุน้ชาวไทยหรอืผูถ้อืหุน้ต่างชาต ิ

2.5) ให้มีการใช้บัตรลงคะแนนเสียงในวาระที�สําคัญ เช่น การทํารายการได้มาหรือจําหน่ายไป  
การทาํรายการที�เกี�ยวโยง เป็นตน้ เพื�อความโปร่งใสและตรวจสอบได ้

3. การทาํรายการที)เกี)ยวโยงกนั 

บรษิทัฯ ใหค้วามสาํคญัต่อการพจิารณารายการต่างๆ อย่างโปร่งใส และเป็นประโยชน์ต่อบรษิทัฯ เป็นสาํคญั 
ดังนั 
น  จึง ให้ความสําคัญต่อการป้องกันรายการที�อาจเป็นความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รายการที� 
เกี�ยวโยงกนั หรอืรายการระหว่างกนั โดยมนีโยบายซึ�งสรุปสาระสาํคญัไดด้งัต่อไปนี
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3.1)  ผู้บริหารและพนักงานต้องปฏิบตัิตามจรรยาบรรณของบริษัทฯ ซึ�งถือเป็นเรื�องสําคญัที�ต้องยดึถือ
ปฏบิตัโิดยเคร่งครดั เพื�อเป็นที�เชื�อถอืและไวว้างใจของผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกฝา่ย และจดัใหม้กีารเผยแพร่
ขอ้มลูความเขา้ใจในการถอืปฏบิตัขิองพนกังานทั �วทั 
งบรษิทัฯ 

3.2)   กรรมการบรษิัทฯ และผู้บรหิารต้องแจ้งให้บรษิัทฯ ทราบถึงความสมัพนัธ์หรอืรายการเกี�ยวโยงใน
กจิการที�อาจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  

3.3) มกีารนําเสนอรายการที�เกี�ยวโยงกนัต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื�อพจิารณาใหค้วามเหน็ก่อนเสนอ
ขออนุมัติ ต่ อคณะกรรมการบริษัทฯ  ตามหลักการกํ ากับดู แลกิจการที�ดีแ ละดูแลให้ม ี
การปฏบิตัติามหลกัเกณฑท์ี�ตลาดหลกัทรพัยฯ์ และสาํนกังาน ก.ล.ต. กาํหนด 

4. การคาํนึงถึงบทบาทของผูมี้ส่วนได้เสีย 

บริษัทฯ ตระหนักและรับรู้ถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มไม่ว่าจะเป็นผู้มีส่วนได้เสียภายใน ได้แก่   
ผูถ้อืหุน้ พนักงาน และผูม้สี่วนไดเ้สยีภายนอก ไดแ้ก่ ลูกคา้ คู่คา้ เจา้หนี
 คู่แข่ง ภาครฐั และหน่วยงานอื�นๆ รวมทั 
ง
ชุมชนใกลเ้คยีงที�เกี�ยวขอ้ง เนื�องจากบรษิทัฯ ไดร้บัการสนับสนุนจากผูม้สี่วนไดเ้สยีต่างๆ ซึ�งสรา้งความสามารถใน
การแข่งขนัและสร้างกําไรให้บริษัทฯ ซึ�งถือว่าเป็นการสร้างคุณค่าในระยะยาวให้กบับริษัทฯ โดยมีการกําหนด
นโยบาย ดงันี
 

4.1) นโยบายและแนวปฏบิตัต่ิอพนกังาน 

บรษิัทฯ ตระหนักว่า พนักงานเป็นปจัจยัแห่งความสําเรจ็ของการบรรลุเป้าหมายของบรษิัทฯ ที�มี
คุณค่ายิ�ง จงึเป็นนโยบายของบรษิทัฯ ที�จะใหก้ารปฏบิตัต่ิอพนกังานอย่างเป็นธรรมทั 
งในดา้นโอกาส 
ผลตอบแทน การแต่งตั 
ง โยกยา้ย ตลอดจนการพฒันาศกัยภาพ เพื�อใหเ้ป็นไปตามนโยบายดงักล่าว 
บรษิทัฯ จงึมหีลกัปฏบิตัดิงันี
 

ก) ปฏบิตัต่ิอพนกังานดว้ยความสภุาพ และใหค้วามเคารพต่อความเป็นปจัเจกชน 

ข) ให้ผลตอบแทนที�เป็นธรรมต่อพนักงาน รวมทั 
งมกีารจดัตั 
งกองทุนสํารองเลี
ยงชพีพนักงาน 
และใหค้วามสาํคญัในดา้นการดแูลสวสัดกิารของพนกังาน 

ค) ดแูลรกัษาสภาพแวดลอ้มในการทาํงานใหม้คีวามปลอดภยัต่อชวีติ และทรพัยส์นิของพนกังาน 

ง) การแต่งตั 
ง โยกยา้ย รวมถงึการใหร้างวลัและการลงโทษพนักงาน กระทาํดว้ยความสจุรติใจ และ
ตั 
งอยู่บนพื
นฐานความรู ้ความสามารถ และความเหมาะสมของพนกังานนั 
น 

จ) ใหค้วามสาํคญัต่อการพฒันาความรู ้ความสามารถของพนกังาน โดยใหโ้อกาสอย่างทั �วถงึและ
สมํ�าเสมอ เพื�อพฒันาความสามารถของพนักงานใหเ้กดิศกัยภาพในการปฏบิตังิานอย่างมอื
อาชพี 

ฉ) รบัฟงัขอ้คดิเหน็และขอ้เสนอแนะซึ�งตั 
งอยู่บนพื
นฐานความรูท้างวชิาชพีของพนกังาน 
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ช) ปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้บงัคบัต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบัพนกังานอย่างเคร่งครดั 

4.2) นโยบายและแนวปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้ 

บริษัทฯ ระลึกอยู่เสมอว่าผู้ถือหุ้น คือ เจ้าของกิจการ และบริษัทฯ มีหน้าที�สร้างมูลค่าเพิ�มให้แก่ 
ผูถ้อืหุน้ในระยะยาว จงึกาํหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานตอ้งปฏบิตัติามแนวทางดงัต่อไปนี
 

ก) ปฏิบตัิหน้าที�ด้วยความซื�อสตัย์สุจริต ตลอดจนตัดสนิใจดําเนินการใดๆ ตามหลกัการของ
วชิาชพี ดว้ยความระมดัระวงั รอบคอบ และเป็นธรรมต่อผูถ้อืหุน้ทั 
งรายใหญ่และรายย่อย เพื�อ
ประโยชน์สงูสดุของผูถ้อืหุน้โดยรวม 

ข) นําเสนอรายงานสถานภาพของบริษัทฯ  ผลประกอบการ ฐานะข้อมูลทางการเงิน  
การบญัช ีและรายงานอื�นๆ โดยสมํ�าเสมอ และครบถว้นตามความเป็นจรงิ 

ค) แจ้งให้ผูถ้ือหุน้ทุกรายทราบอย่างเท่าเทยีมกนัถึงแนวโน้มในอนาคตของบรษิทัฯ ทั 
งในด้าน
บวกและด้านลบ ซึ�งตั 
งอยู่บนพื
นฐานของความเป็นไปได้ มีข้อมูลสนับสนุนและมีเหตุผล
เพยีงพอ 

ง) ห้ามไม่ใหแ้สวงหาผลประโยชน์ใหต้นเอง และผู้อื�นโดยใชข้อ้มูลใดๆ ของบรษิทัฯ ซึ�งยงัมไิด้
เปิดเผยต่อสาธารณะ หรือดําเนินการใดๆ ในลักษณะที�อาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์กบับรษิทัฯ  

4.3) นโยบายและแนวปฏบิตัต่ิอลกูคา้ 

บรษิทัฯ ตระหนกัถงึความสาํคญัของลกูคา้ จงึไดก้าํหนดนโยบายในการปฏบิตัต่ิอลกูคา้ดงันี
 

ก) บรกิารลูกค้าด้วยความสุภาพ  มคีวามกระตอืรอืร้น  พร้อมใหก้ารบรกิาร ต้อนรบัดว้ยความ
จรงิใจ เตม็ใจ ตั 
งใจ และใส่ใจ ดูแลผูร้บับรกิารดุจญาตสินิท บรกิารดว้ยความรวดเรว็ ถูกต้อง 
และน่าเชื�อถอื 

ข) รกัษาความลบัของลกูคา้ และไม่นําไปใชเ้พื�อประโยชน์ของตนเอง หรอืผูท้ี�เกี�ยวขอ้งโดยมชิอบ 

ค) ใหข้อ้มลูขา่วสารที�ถูกตอ้ง เพยีงพอ และทนัต่อเหตุการณ์แก่ลกูคา้ เพื�อใหท้ราบเกี�ยวกบัสนิคา้
และบริการ โดยไม่มีการโฆษณาเกินความเป็นจริงที�เป็นเหตุให้ลูกค้าเข้าใจผิดเกี�ยวกบั
คุณภาพ หรอืเงื�อนไขใด ๆ ของสนิคา้และบรกิารของบรษิทัฯ  

ง) ใหค้ําแนะนําเกี�ยวกบัสนิคา้และบรกิารของบรษิทัฯ อย่างมปีระสทิธภิาพและเป็นประโยชน์กบั
ลกูคา้สงูสดุ 

4.4) นโยบายและแนวปฏบิตัต่ิอคู่คา้และ/หรอื เจา้หนี
 



 

   
บรษิทั ออรจิิ
น พรอ็พเพอรต์ี
 จาํกดั (มหาชน) 
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บรษิทัฯ มนีโยบายใหพ้นกังานปฏบิตัต่ิอคู่คา้ และ/หรอืเจา้หนี
ทุกฝา่ยอย่างเป็นธรรม ซื�อสตัย ์และไม่
เอารดัเอาเปรยีบคู่คา้โดยคาํนึงถงึผลประโยชน์สงูสุดของบรษิทัฯ  พื
นฐานของการไดร้บัผลตอบแทน
ที�เป็นธรรมทั 
งสองฝ่าย หลกีเลี�ยงสถานการณ์ที�ก่อใหเ้กดิความขดัแย้งทางผลประโยชน์ การเจรจา
แกป้ญัหาตั 
งอยู่บนพื
นฐานของความสมัพนัธท์างธุรกจิ โดยมแีนวปฏบิตัดิงันี
 

ก) ไม่เรยีก หรอืรบั หรอืจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ที�ไม่สจุรติในการคา้กบัคู่คา้ และ/หรอื เจา้หนี
 

ข) กรณีที�มขีอ้มูลว่ามกีารเรยีก หรอืรบั หรอืการจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ที�ไม่สุจรติเกดิขึ
น ต้อง
เปิดเผยรายละเอยีดต่อคู่คา้ และ/หรอื เจา้หนี
 และร่วมกนัแกไ้ขปญัหาโดยยุตธิรรมและรวดเรว็ 

ค) ปฏบิตัติามเงื�อนไขต่างๆ ที�ตกลงกนัไวอ้ย่างเคร่งครดั กรณีที�ไม่สามารถปฏบิตัติามเงื�อนไขขอ้
ใดได ้ตอ้งรบีแจง้ใหเ้จา้หนี
ทราบล่วงหน้า เพื�อร่วมกนัพจิารณาหาแนวทางแกไ้ขปญัหา 

4.5) นโยบายและแนวปฏบิตัต่ิอคู่แขง่ขนั 

บรษิทัฯ มนีโยบายที�จะปฏบิตัต่ิอคู่แขง่ทางการคา้ โดยไม่ละเมดิความลบัหรอืล่วงรูค้วามลบัทางการ
คา้ของคู่แขง่ขนัดว้ยวธิฉ้ีอฉล จงึกาํหนดหลกันโยบายดงันี
 

ก) ประพฤตปิฏบิตัภิายใตก้รอบกตกิาของการแขง่ขนัที�ด ี

ข) ไม่แสวงหาขอ้มลูที�เป็นความลบัของคู่แขง่ทางการคา้ดว้ยวธิกีารที�ไม่สจุรติหรอืไม่เหมาะสม 

ค) ไม่ทาํลายชื�อเสยีงของคู่แขง่ทางการคา้ดว้ยการกล่าวหาในทางรา้ย 

4.6) นโยบายและแนวปฏบิตัต่ิอสงัคม / ชุมชน 

บรษิทัฯ มนีโยบายที�จะดําเนินธุรกจิที�เป็นประโยชน์ต่อเศรษฐกจิ และสงัคม และยดึมั �นการปฏบิตัติน
เป็นพลเมอืงที�ด ีและปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้บงัคบัที�เกี�ยวขอ้งอยา่งครบถว้น  บรษิทัฯ จะมุ่งมั �นใน
การพฒันาส่งเสรมิและยกระดบัคุณภาพชวีติของสงัคม  และชุมชนที�บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยตั 
งอยู่ให้
มคุีณภาพดขีึ
นพรอ้มๆ กบัการเตบิโตของบรษิทัฯ  

4.7) นโยบายเกี�ยวกบัสิ�งแวดลอ้ม 

บริษัทฯ มีนโยบายที�ให้การสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ที�เสริมสร้างคุณภาพ อาชีวอนามัย และ
สิ�งแวดลอ้ม ตลอดจนรกัษาสภาพแวดลอ้มในการทาํงานใหม้คีวามปลอดภยัต่อชวีติและทรพัย์สนิของ
พนกังานอยู่เสมอ 

5. การเปิดเผยข้อมูลและความโปรง่ใส 

คณะกรรมการบรษิัทฯ มนีโยบายที�จะเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศทางการเงนิและอื�นๆ ที�เกี�ยวกบัธุรกจิและ 
ผลประกอบการของบรษิทัฯ ที�ตรงต่อความเป็นจรงิ ครบถว้น เพยีงพอ สมํ�าเสมอ ทนัเวลา แสดงใหเ้หน็ถงึฐานะทาง
การเงนิและผลการดาํเนินงานที�แทจ้รงิของบรษิทัฯ  รวมทั 
งอนาคตของธุรกจิของบรษิทัฯ  



 

   
บรษิทั ออรจิิ
น พรอ็พเพอรต์ี
 จาํกดั (มหาชน) 
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คณะกรรมการบริษัทฯ มุ่งมั �นที�จะดูแลให้มีการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบที�เกี�ยวข้อง
เกี�ยวกบัการเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใสอย่างเคร่งครดั จดัให้มกีารเผยแพร่ขอ้มูลในเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ ทั 
ง
ภาษาไทย และภาษาองักฤษ ผ่านช่องทางเผยแพร่ทางสื�อมวลชน สื�อเผยแพร่ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
เพื�อให้ผู้ถือหุ้น และผู้ที�เกี�ยวข้องอื�นๆ ได้รับทราบข้อมูลของบริษัทฯ ได้อย่างทั �วถึง   และจะทําการปรับปรุง
เปลี�ยนแปลงใหส้อดคลอ้งกบัแนวทางที�ตลาดหลกัทรพัยฯ์ และสาํนกังาน ก.ล.ต. ประกาศใชบ้งัคบั 

บรษิทัฯ จดัใหม้เีจา้หน้าที�หน่วยงานนกัลงทุนสมัพนัธ ์(Investor Relations) เพื�อทาํหน้าที�ตดิต่อสื�อสารกบันกั
ลงทุนหรอืผูถ้อืหุน้ รวมถงึนักลงทุนสถาบนัและผูถ้อืหุน้รายย่อย บรษิทัฯ จะจดัใหม้กีารประชุมเพื�อวเิคราะหผ์ลการ
ดําเนินงานเป็นประจํา รวมทั 
งจะเผยแพร่ขอ้มูลขององค์กร ทั 
งข้อมูลทางการเงินและขอ้มูลทั �วไปให้แก่ผู้ถือหุ้น 
นกัวเิคราะหห์ลกัทรพัย ์บรษิทัจดัอนัดบัความน่าเชื�อถอื และหน่วยงานรฐัที�เกี�ยวขอ้ง ผ่านทางช่องทางต่าง ๆ ไดแ้ก่ 
การรายงานต่อตลาดหลกัทรพัยฯ์ สาํนกังาน ก.ล.ต. และเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ  นอกจากนี
 บรษิทัฯ ยงัใหค้วามสาํคญั
ในการเปิดเผยขอ้มูลอย่างสมํ�าเสมอ ทั 
งภาษาไทยและภาษาองักฤษ เพื�อใหผู้ถ้อืหุน้ไดร้บัข่าวสารเป็นประจํา โดย
ผ่านช่องทางเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ ขอ้มูลที�อยู่บนเวบ็ไซตจ์ะมกีารปรบัปรุงใหท้นัสมยัอยู่เสมอ ไม่ว่าจะเป็นวสิยัทศัน์ 
พนัธกจิ งบการเงนิ ขา่วประชาสมัพนัธ ์รายงานประจาํปี โครงสรา้งบรษิทัฯ  และผูบ้รหิาร โครงสรา้งการถอืหุน้และผู้
ถอืหุน้รายใหญ่ 

นอกจากนี
 บริษัทฯ ให้ความสําคญัต่อรายงานทางการเงิน เพื�อให้แสดงถึงฐานะทางการเงนิและผลการ
ดาํเนินงานที�แทจ้รงิของบรษิทัฯ โดยอยู่บนพื
นฐานของขอ้มลูทางบญัชทีี�ถูกตอ้ง ครบถว้นและเพยีงพอตามมาตรฐาน
การบญัชซีึ�งเป็นที�ยอมรบัโดยทั �วไป บรษิัทฯ จะเปิดเผยขอ้มูลเกี�ยวกบักรรมการแต่ละท่าน ตลอดจนบทบาทและ
หน้าที�ของคณะกรรมการบรษิทัฯ และคณะกรรมการชุดย่อยของบรษิทั ในรายงานประจาํปีของบรษิทัฯ (แบบ \]-�)
และแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (แบบ \]-") และจะเปิดเผยค่าตอบแทนของกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสูงใน
รายงานประจาํปีของบรษิทัฯ (แบบ \]-�)และแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (แบบ \]-") 

6. ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบรษิทัฯ มคีวามรบัผดิชอบต่อผูถ้อืหุน้เกี�ยวกบัการดําเนินธุรกจิของบรษิทัฯ  การกํากบัดูแล
กจิการใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายและแนวทางที�จะก่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสดุต่อผูถ้อืหุน้ โดยคาํนึงถงึผลประโยชน์ของผู้
มสีว่นไดเ้สยีทุกฝา่ย 

คณะกรรมการบรษิทัฯ มหีน้าที�ปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ  และมตทิี�
ประชุมผูถ้อืหุน้ โดยปฏบิตัหิน้าที�ดว้ยความซื�อสตัยส์ุจรติ และระมดัระวงัรกัษาผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้และผูม้สีว่น
ได้เสยี ทั 
งในระยะสั 
นและระยะยาว และเพื�อให้มั �นใจว่าการดําเนินงานของบรษิทัฯ  เป็นไปในทศิทางที�ก่อให้เกดิ
ประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย คณะกรรมการบริษัทฯ จะดูแลให้มีการจดัทําวิสยัทศัน์ พันธกิจ 
เป้าหมาย นโยบาย ทิศทางการดําเนินงาน แผนกลยุทธ์ แผนงาน และงบประมาณประจําปีของบริษัทฯ  โดย
คณะกรรมการบริษัทฯ จะร่วมแสดงความคดิเหน็ เพื�อให้เกิดความเขา้ใจในภาพรวมของธุรกจิร่วมกนัก่อนที�จะ
พจิารณาอนุมตั ิและตดิตามใหม้กีารบรหิารงานเพื�อใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายที�วางไว ้ โดยจะยดึถอืแนวทางของตลาด
หลกัทรพัยฯ์ และสาํนกังาน ก.ล.ต. 

 



 

   
บรษิทั ออรจิิ
น พรอ็พเพอรต์ี
 จาํกดั (มหาชน) 
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คุณสมบตั ิโครงสรา้ง องคป์ระกอบของคณะกรรมการบรษิทัฯ 

(1) องคป์ระกอบของคณะกรรมการบรษิทัฯ 

คณะกรรมการบรษิทัฯ ประกอบดว้ยกรรมการที�มคีวามรู ้ความสามารถ และประสบการณ์ในการดาํเนินธุรกจิ 
ทําหน้าที�กําหนดนโยบาย วิสยัทศัน์ กลยุทธ์ เป้าหมาย ภารกิจ แผนธุรกิจ และงบประมาณของบรษิัทฯ 
ตลอดจนกํากบัดูแลให้คณะผู้บรหิาร บรหิารงานให้เป็นไปตามนโยบายที�กําหนดไว้อย่างมปีระสทิธภิาพและ
ประสิทธิผลภายใต้กรอบของกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ และมติที�ประชุมผู้ถือหุ้น มติที�ประชุม
คณะกรรมการ ดว้ยความรบัผดิชอบ ซื�อสตัยส์ุจรติ ระมดัระวงั ตามหลกัการขอ้พงึปฏบิตัทิี�ด ีเพื�อเพิ�มมูลค่า
ทางเศรษฐกจิสงูสดุใหแ้ก่กจิการ และความมั �นคงสงูสดุใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้  

คณะกรรมการบรษิทัฯ ประกอบดว้ยกรรมการอย่างน้อย \ คน และเป็นกรรมการอสิระอย่างน้อยจาํนวนหนึ�ง
ในสามของจํานวนกรรมการทั 
งหมด โดยกรรมการอิสระเป็นบุคคลที�มีคุณสมบตัิครบถ้วนตามประกาศ
คณะกรรมการกํากบัตลาดทุนและประกาศตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยที�เกี�ยวขอ้ง ทั 
งนี
 กรรมการไม่
น้อยกว่ากึ�งหนึ�งของจาํนวนกรรมการทั 
งหมดจะตอ้งมถีิ�นที�อยู่ในประเทศไทย 

กรรมการแต่ละท่านสามารถปฏบิตัิหน้าที�และใช้ดุลยพนิิจอย่างเป็นอิสระในการพจิารณาตดัสนิใจในเรื�อง
ต่างๆ โดยสามารถตั 
งคําถาม แสดงความคิดเห็น หรือคัดค้านในกรณีที�มีความเห็นขดัแย้งในเรื�องที�มี
ผลกระทบต่อผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้หรอืผูม้สีว่นไดเ้สยี โดยไม่อยู่ภายใตอ้ทิธพิลของกลุ่มบุคคลใด 

(2) วาระการดาํรงตําแหน่งของกรรมการ 

ในการประชุมผูถ้อืหุน้สามญัประจาํปีทุกครั 
งใหก้รรมการออกจากตําแหน่งจํานวนหนึ�งในสามเป็นอตัรา  ถ้า
จํานวนกรรมการที�จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้ที�สุดกบัส่วนหนึ�งในสาม 
กรรมการที�จะต้องออกจากตําแหน่งในปีแรกและปีที�สองภายหลงัการแปรสภาพนั 
นให้จบัสลากกนั ส่วนปี
หลังๆ ต่อไปให้กรรมการคนที�อยู่ในตําแหน่งนานที�สุดนั 
นเป็นผู้ออกจากตําแหน่ง กรรมการซึ�งพ้นจาก
ตําแหน่งอาจไดร้บัเลอืกตั 
งใหม่อกีไดโ้ดยที�ประชุมผูถ้อืหุน้ 

นอกจากการพน้ตําแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการพน้จากตําแหน่งเมื�อ 

". ตาย 

�. ลาออก 

!. ขาดคุณสมบตั ิหรอืมลีกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย 

H. ที�ประชุมผูถ้อืหุน้ลงมตใิหอ้อก ดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสี�ของจํานวนผูถ้อืหุน้ที�มาประชุม
และมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่ น้อยกว่ ากึ� งห นึ� งของจํานวนหุ้นถือโดย 
ผูถ้อืหุน้ที�มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง 

\. ศาลมคีาํสั �งใหอ้อก 

(3) ประธานกรรมการ 

ประธานกรรมการบรษิทัฯ ตอ้งเป็นผูท้ี�มคีวามรูค้วามสามารถ มปีระสบการณ์และคุณสมบตัทิี�เหมาะสม  



 

   
บรษิทั ออรจิิ
น พรอ็พเพอรต์ี
 จาํกดั (มหาชน) 
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ประธานกรรมการบรษิทัฯ เป็นผูร้บัผดิชอบในฐานะผูนํ้าของคณะกรรมการบรษิทัฯ และมหีน้าที�ในฐานะเป็น
ประธานการประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ และการประชุมผูถ้อืหุน้ 

ประธานกรรมการบรษิทัฯ รบัผดิต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ ในการบรหิารจดัการใหเ้ป็นไปตามแนวทางและ
นโยบายของคณะกรรมการบรษิทัฯ 

ทั 
งนี
 ตามหลกัการกาํกบัดแูลกจิการที�ดสีาํหรบับรษิทัจดทะเบยีนของสาํนกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัย์
ฯ มแีนวปฏบิตัิเกี�ยวกบัโครงสร้างคณะกรรมการว่า ในกรณีที�ประธานกรรมการไม่ได้เป็นกรรมการอิสระ 
องคป์ระกอบของคณะกรรมการควรประกอบดว้ยกรรมการอสิระมากกว่ากึ�งหนึ�งของจํานวนคณะกรรมการ
ทั 
งหมดนั 
น นายลกัษณะน้อย พึ�งรศัมี ในฐานะประธานกรรมการของบริษัทฯ ไม่ได้เป็นกรรมการอิสระ 
เนื�องจากในอดตีบรษิทัฯ มกีารจ้างเป็นที�ปรกึษาเพื�อใหค้ําแนะนําเรื�องระบบรายการทางการเงนิและบญัช ี
และระบบการจดัการ โดยรบัค่าจ้างเป็นรายเดอืน ซึ�งสญัญาจ้างที�ปรกึษาดงักล่าวได้ครบกําหนดในเดือน
มกราคม �\\` ที�ผ่านมา และบรษิทัฯ ไม่ไดต่้ออายุสญัญาจา้งดงักล่าว รวมทั 
งปจัจุบนับรษิทัฯ มกีรรมการ
อสิระจํานวนทั 
งสิ
น 4 ท่านจากจํานวนคณะกรรมการทั 
งหมด 10 ท่าน ซึ�งไม่ถงึกึ�งหนึ�งตามหลกัการขา้งต้น 
อย่างไรกด็ ีบรษิทัฯ จะไม่ทําสญัญาจา้ง นายลกัษณะน้อย พึ�งรศัม ีเป็นที�ปรกึษาใหแ้ก่บรษิทัฯ อกีในอนาคต 
ส่งผลใหต้ั 
งแต่ วนัที� " กุมภาพนัธ ์�\]b หรอืหลงัครบกําหนดระยะเวลา � ปี นับจากวนัที�บรษิทัฯ ไม่ไดต่้อ
อายุสญัญาจา้งที�ปรกึษากบันายลกัษณะน้อย พึ�งรศัม ี แลว้นั 
น นายลกัษณะน้อย พึ�งรศัม ีจะมคุีณสมบตัขิอง
กรรมการอิสระตามหลักเกณฑ์ของสํานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ ส่งผลให้โครงสร้าง
คณะกรรมการสอดคลอ้งตามหลกัการกาํกบัดแูลที�ดสีาํหรบับรษิทัจดทะเบยีน 

(4) ค่าตอบแทนกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทฯ จะพิจารณาเสนอแนวทางในการกําหนดค่าตอบแทนกรรมการ และจะต้องได้รบั 
การพจิารณาอนุมตัจิากที�ประชุมผูถ้อืหุน้ โดยกาํหนดเป็นนโยบายประกอบ ดว้ยหลกัเกณฑ ์ดงันี
  

". ผลประกอบการของบรษิทัฯ และขนาดธุรกจิ โดยพจิารณาเปรยีบเทยีบกบัค่าตอบแทนกรรมการของ
บรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ในประเภทและขนาดธุรกจิใกลเ้คยีงกนั 

�. ประสบการณ์ บทบาท ภาระหน้าที� และขอบเขตความรบัผดิชอบของกรรมการแต่ละท่าน 

!. ประโยชน์ที�คาดว่าบรษิทัฯ จะไดร้บัจากกรรมการแต่ละท่าน 

H. ค่ าตอบแทนที�กํ าหนดขึ
นนั 
นจะต้องสามารถจูง ใจกรรมการที�มี คุณสมบัติ เหมาะสมกับ 
ความจาํเป็นและสถานการณ์ของบรษิทัฯ มาเป็นกรรมการหรอืผูบ้รหิารได ้ 

(5) บทบาทหน้าที�ของคณะกรรมการบรษิทัฯ 

ในการกํากบัดูแลกจิการของบรษิทัฯ  นอกเหนือจากการดําเนินธุรกจิใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ 
และข้อบงัคบัของบริษัทฯ  รวมทั 
งมติของที�ประชุมผู้ถือหุ้น คณะกรรมการยงัมีอํานาจหน้าที� และความ
รบัผดิชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ ไว้ตามที�ปรากฏในขอ้กําหนดเกี�ยวกบัขอบเขต อํานาจหน้าที� และ
ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทัฯ  



 

   
บรษิทั ออรจิิ
น พรอ็พเพอรต์ี
 จาํกดั (มหาชน) 
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(6) คณะกรรมการชุดย่อย และหน้าที�ความรบัผดิชอบ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งตั 
งกรรมการจํานวนหนึ�งจากคณะกรรมการบริษัทฯ เป็นกรรมการใน
คณะกรรมการชุดย่อย โดยคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะจะมีวาระการดํารงตําแหน่งเช่นเดียวกับ
คณะกรรมการบรษิทัฯ และมหีน้าที�ตามที�ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัฯ  

ปจัจุบัน คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งตั 
งคณะกรรมการชุดย่อยจํานวน � คณะ ได้แก่คณะกรรมการ
ตรวจสอบ และคณะกรรมการบรหิารโดยได้มกีารกําหนดขอบเขต อํานาจหน้าที� และความรบัผดิชอบของ
คณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุดไวอ้ย่างชดัเจน 

1. คณะกรรมการตรวจสอบ 

ประกอบด้วยกรรมการอสิระทั 
งหมด ! คน และมกีรรมการอสิระ " คนที�มคีวามรู้ทางดา้นการเงนิและการ
บญัช ีโดยกรรมการอสิระมอีาํนาจ หน้าที�และความรบัผดิชอบ ตามที�ไดร้บัอนุมตัจิากที�ประชุมคณะกรรมการ
บรษิทัฯ  

�. คณะกรรมการบรหิาร  

มจีาํนวนไม่น้อยกว่า !คน โดยมขีอบเขต อาํนาจหน้าที�และความรบัผดิชอบ ตามที�ไดร้บัอนุมตัจิากที�ประชุม
คณะกรรมการบรษิทัฯ 

(7) การประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ 

 บรษิทัฯ กาํหนดหลกัเกณฑก์ารประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ ดงันี
 

1. คณะกรรมการบริษัทฯ มีการกําหนดการประชุมไว้ล่วงหน้าอย่างน้อย ] ครั 
งต่อปี และม ี
การประชุมพิเศษเพิ�มตามความจําเป็นและเหมาะสม โดยแจ้งล่วงหน้าอย่างน้อย d วนั และ 
การประชุมทุกครั 
ง จะต้องมกีรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ�งหนึ�งของจํานวนกรรมการทั 
งหมด 
จงึจะครบเป็นองคป์ระชุม 

2. มกีารกาํหนดวาระชดัเจนล่วงหน้า โดยประธานกรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการร่วมกนัพจิารณา
เรื�องที�จะเขา้เป็นวาระการประชุม ทั 
งนี
 เลขานุการบรษิทัฯ มหีน้าที�ดแูลใหก้รรมการไดร้บัเอกสาร
การประชุมล่วงหน้าก่อนการประชุมเป็นเวลาเพยีงพอสําหรบัการศกึษา และพจิารณาเรื�องเพื�อ
การใหค้วามเหน็ และการออกเสยีงลงคะแนน 

3. ประธานกรรมการมหีน้าที�จดัสรรเวลาใหอ้ย่างเพยีงพอที�ฝา่ยจดัการจะเสนอเอกสารขอ้มลูเพื�อการ
อภิปราย และเพียงพอสําหรบัคณะกรรมการที�จะอภิปรายในประเด็นสําคญั เปิดโอกาสและ
สนบัสนุนใหก้รรมการแต่ละคนแสดงความคดิเหน็ก่อนสรุปความเหน็ที�ไดจ้ากที�ประชุม 

4. ในการพจิารณาระเบยีบวาระต่างๆ กรรมการซึ�งมสี่วนได้เสยีในเรื�องที�พจิารณา ไม่มสีทิธอิอก
เสยีงและตอ้งไม่อยู่ในที�ประชุมในวาระดงักล่าวๆ  



 

   
บรษิทั ออรจิิ
น พรอ็พเพอรต์ี
 จาํกดั (มหาชน) 
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5. การประชุมทุกครั 
ง ต้องมกีารจดบนัทกึการประชุมเป็นลายลกัษณ์อกัษร และจดัเกบ็รายงานการ
ประชุมที�ผ่านการรบัรองจากคณะกรรมการพร้อมให้คณะกรรมการและผู้ที�เกี�ยวข้องสามารถ
ตรวจสอบได ้

(8) รายงานประจาํปีของคณะกรรมการบรษิทัฯ  

คณะกรรมการบรษิทัฯ เป็นผู้รบัผดิชอบในการจดัทํารายงานทางการเงนิของบรษิัทฯ  และสารสนเทศทาง 
การเงนิที�ปรากฏในรายงานประจําปี การจดัทํารายงานทางการเงนิเป็นการจดัทําตามมาตรฐานการบญัชทีี�
ร ับรองโดยทั �วไป โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีที�เหมาะสมและถือปฏิบัติสมํ�าเสมอ และใช้ดุลยพินิจอย่าง
ระมดัระวงัในการจดัทํา รวมทั 
งกําหนดใหม้กีารเปิดเผยขอ้มูลสาํคญัอย่างเพยีงพอในหมายเหตุประกอบงบ
การเงนิ โดยคณะกรรมการบรษิทัฯ มอบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูดู้แลเกี�ยวกบัคุณภาพของ
รายงานทางการเงนิ และเป็นผูใ้หค้วามเหน็ต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ   

(9) การเสรมิความรูแ้ละมุมมองในธุรกจิแก่กรรมการ 

คณะกรรมการบรษิทัฯ ยงัมุ่งเน้นใหม้กีารเสรมิความรูแ้ก่กรรมการ โดยใหก้รรมการแต่ละท่านไดม้โีอกาสเขา้
ร่วมการอบรมซึ�งจัดโดยหน่วยงานต่างๆ เพื�อเสริมสร้างความรู้และมุมมองใหม่ๆ ให้แก่กรรมการ 
ทุกคน 

7. การควบคมุภายใน 

คณะกรรมการบริษัทฯ จัดให้บริษัทฯ มีระบบควบคุมภายในที�ครอบคลุมทุกด้าน ทั 
งด้านการเงิน และ 
การปฏบิตังิาน ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และระเบยีบที�เกี�ยวขอ้ง และจดัใหม้กีลไกการตรวจสอบและถ่วงดุล
ที�มปีระสทิธภิาพเพยีงพอในการปกป้องดูแลรกัษาทรพัยส์นิของบรษิทัฯ อยู่เสมอ จดัใหม้กีารกําหนดลําดบัขั 
นของ
อาํนาจอนุมตั ิและความรบัผดิชอบของผูบ้รหิารและพนกังานที�มกีารตรวจสอบและถ่วงดุลในตวั กาํหนดระเบยีบการ
ปฏบิตังิานอย่างเป็นลายลกัษณ์อกัษร มหีน่วยงานตรวจสอบภายในที�เป็นอสิระ ทําหน้าที�ตรวจสอบการปฏบิตังิาน
ของทุกหน่วยงานใหเ้ป็นไปตามระเบยีบที�วางไว ้ รวมทั 
งประเมนิประสทิธภิาพและความเพยีงพอของการควบคุม
ภายในของหน่วยงานต่างๆ ในบรษิทัฯ  

��.7    คณะกรรมการชุดยอ่ย 

ณ วนัที� 14 พฤษภาคม �\\` โครงสร้างกรรมการของบริษัทฯ ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัทฯ และ
คณะกรรมการชุดย่อยจํานวน  ! คณะ ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน และคณะกรรมการบรหิาร 

��.7.�  คณะกรรมการบริษทัฯ 

รายชื)อ ตาํแหน่ง 
".  นายลกัษณะน้อย พึ�งรศัม ี ประธานกรรมการ และกรรมการสรรหาและพจิารณา

ค่าตอบแทน 
�.  นายนิวตั ิลมุนพนัธ ์ กรรมการ 
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รายชื)อ ตาํแหน่ง 
3. นายเมธา จนัทรแ์จม่จรสั กรรมการ และประธานกรรมการบรหิาร 
H. นางวณีา อรญัญเกษม กรรมการอสิระ 
\.  นายพรีะพงศ ์จรญูเอก กรรมการ และกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
].  นางอารดา จรญูเอก กรรมการ  
d. นางสาวศรินิทรา จรยิคุณ กรรมการ  
`.  นายสหสั ตรทีพิยบุตร กรรมการอสิระ ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการ

สรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
e.  พลอากาศเอกบุรรีตัน์ รตันวานิช กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการ

สรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
"b. นางสาววรุณรตัน์  จูจ้นิดา กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหา

และพจิารณาค่าตอบแทน 

 
(1) วาระการดาํรงตําแหน่ง 

ในการประชุมผูถ้อืหุน้สามญัประจาํปีทุกครั 
งใหก้รรมการออกจากตําแหน่งจาํนวนหนึ�งในสามเป็นอตัรา  
ถ้าจํานวนกรรมการที�จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้กใ็หอ้อกโดยจํานวนใกล้ที�สุดกบัส่วนหนึ�งในสาม 
กรรมการที�จะตอ้งออกจากตําแหน่งในปีแรกและปีที�สองภายหลงัการแปรสภาพนั 
นใหจ้บัสลากกนั สว่นปีหลงัๆ 
ต่อไปใหก้รรมการคนที�อยู่ในตําแหน่งนานที�สุดนั 
นเป็นผูอ้อกจากตําแหน่ง กรรมการซึ�งพน้จากตําแหน่งอาจ
ไดร้บัเลอืกตั 
งใหม่อกีไดโ้ดยที�ประชุมผูถ้อืหุน้ 

นอกจากการพน้ตําแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการพน้จากตําแหน่งเมื�อ 

". ตาย 

�. ลาออก 

!. ขาดคุณสมบตั ิหรอืมลีกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย 

H. ที�ประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้ออกด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสี�ของจํานวนผู้ถือหุ้นที�มา
ประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง  และมหีุน้นับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่ากึ�งหนึ�งของจาํนวนหุน้ถอืโดยผู้
ถอืหุน้ที�มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง 

\. ศาลมคีาํสั �งใหอ้อก 

(2) ขอบเขตอาํนาจหน้าที�และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทัฯ 

ในการกํากับดูแลกิจการของบริษัทฯ  นอกเหนือจากการดําเนินธุรกิจให้เป็นไปตามกฎหมาย 
วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ รวมทั 
งมตขิองที�ประชุมผูถ้อืหุน้วสิามญัผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ ครั 
งที� 8/ 
2557 เมื�อวนัที� "b พฤศจกิายน �\\d ไดม้มีตกิาํหนดขอบเขตอาํนาจหน้าที� และความรบัผดิชอบ ดงันี
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1. ปฏบิตัิหน้าที�ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ ขอ้บงัคบัของบรษิัท  มติคณะกรรมการ
บริษัท และมติที�ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความรบัผดิชอบ ความระมดัระวงั และความซื�อสตัย์
สจุรติ 

2. พจิารณาทบทวน ตรวจสอบ และกําหนดรายละเอยีดและใหค้วามเหน็ชอบ วสิยัทศัน์ กลยุทธ์
ทางธุรกจิ ทศิทางของธุรกจิ นโยบายทางธุรกจิ เป้าหมาย แนวทาง แผนการดําเนินงาน และ
งบประมาณของบรษิทั และบรษิทัย่อย ตามที�คณะกรรมการบรหิารและฝา่ยจดัการจดัทาํ 

3. ควบคุมกาํกบัดแูลการบรหิารงานและการจดัการของคณะกรรมการบรหิาร ประธานเจา้หน้าที�
บรหิาร ฝ่ายจดัการ หรอืบุคคลใด ๆ ซึ�งได้รบัมอบหมายใหท้ําหน้าที�ดงักล่าว เพื�อให้เป็นไป
ตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที�กาํหนดไวอ้ย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 

4. ตดิตามผลการดําเนินงานของบรษิทัฯ อย่างต่อเนื�อง เพื�อใหเ้ป็นไปตามแผนการดําเนินงาน
และงบประมาณของบรษิทั  

5. ดําเนินการให้บรษิัท และบรษิัทย่อยนําระบบงานบญัชทีี�เหมาะสมและมปีระสทิธภิาพมาใช้ 
รวมทั 
งจดัใหม้รีะบบควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบภายใน 

6. จดัใหม้กีารทาํงบการเงนิของบรษิทั ณ วนัสิ
นสดุรอบระยะเวลาบญัชขีองบรษิทั ซึ�งผูส้อบบญัชี
ตรวจสอบแลว้ และนําเสนอต่อที�ประชุมผูถ้อืหุน้เพื�อพจิารณาและอนุมตั ิ

7. พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบการคดัเลอืกและเสนอแต่งตั 
งผูส้อบบญัช ีและพจิารณาค่าตอบแทน
ที�เหมาะสม ตามที�คณะกรรมการตรวจสอบนําเสนอ ก่อนนําเสนอต่อที�ประชุมผูถ้อืหุน้ในการ
ประชุมสามญัประจาํปี เพื�อพจิารณาอนุมตั ิ

8. จดัให้มนีโยบายเกี�ยวกบัการกํากบัดูแลกจิการตามหลกัธรรมาภบิาลที�เป็นลายลกัษณ์อกัษร 
และการปรบัใช้นโยบายดงักล่าวอย่างมปีระสทิธิภาพ เพื�อให้เชื�อมั �นได้ว่าบรษิัทฯ มีความ
รบัผดิชอบต่อผูม้สีว่นเกี�ยวขอ้งทุกกลุ่มดว้ยความเป็นธรรม 

9. พจิารณากําหนดนโยบายด้านการบรหิารความเสี�ยง (Risk Management) ให้ครอบคลุมทั 
ง
องค์กร และกํากบัดูแลให้มีระบบหรือกระบวนการในการบริหารจดัการความเสี�ยง โดยมี
มาตรการรองรบัและวธิคีวบคุมเพื�อลดผลกระทบต่อธุรกจิของบรษิทัฯ อย่างเหมาะสม 

10. พิจารณาอนุมัติแต่งตั 
งบุคคลที�มีคุณสมบัติและไม่มีคุณสมบัติต้องห้ามตามที�กําหนดใน
พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ.  �\!\ (รวมทั 
งที�มีการแก้ไขเพิ�มเติม) 
พระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. �\!\ (รวมทั 
งที�มกีารแก้ไขเพิ�มเตมิ) 
รวมถงึ ประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรอืระเบยีบที�เกี�ยวขอ้ง เขา้ดาํรงตําแหน่ง ในกรณีที�ตําแหน่ง
กรรมการว่างลงเพราะเหตุอื�นนอกจากออกตามวาระ และพจิารณาใหค้วามเหน็ชอบแต่งตั 
ง
กรรมการแทนกรรมการที�ออกตามวาระ และการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการเพื�อนําเสนอต่อ
ที�ประชุมผูถ้อืหุน้เพื�อพจิารณาอนุมตั ิ

11. พิจารณากําหนดโครงสร้างการบริหารงาน มีอํานาจในการแต่งตั 
งคณะกรรมการบริหาร 
ประธานเจ้าหน้าที�บรหิาร และคณะอนุกรรมการอื�นตามความเหมาะสม รวมถึงการกําหนด
ขอบเขตอํานาจหน้าที�ของคณะกรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร และ
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คณะอนุกรรมการชุดต่างๆ ที�แต่งตั 
ง เพื�อช่วยเหลือและสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที�ของ
คณะกรรมการ 

ทั 
งนี
 การมอบอํานาจตามขอบเขตอํานาจหน้าที�ที�กําหนดนั 
น ต้องไม่มลีกัษณะเป็นการมอบ
อํานาจที�ทําให้ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร และคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ ดงักล่าวสามารถ
พิจารณาและอนุมัติรายการที�อาจมีความขดัแย้ง มีส่วนได้เสีย หรือมีความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์อื�นใดทํากบับริษัทฯ หรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) ยกเว้นเป็นการอนุมตัิรายการที�
เป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท์ี�คณะกรรมการพจิารณาและอนุมตัไิวแ้ลว้ 

12. คณะกรรมการอาจมอบอํานาจใหก้รรมการคนหนึ�งหรอืหลายคนหรอืบุคคลอื�นใดปฏบิตักิาร
อย่างหนึ�งอย่างใดแทนคณะกรรมการได้ โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการหรอื
อาจมอบอํานาจเพื�อให้บุคคลดงักล่าวมอีํานาจตามที�คณะกรรมการเหน็สมควรและภายใน
ระยะเวลาที�คณะกรรมการเหน็สมควร ซึ�งคณะกรรมการอาจยกเลกิ เพกิถอน เปลี�ยนแปลง
หรอืแกไ้ขการมอบอาํนาจนั 
นๆ ไดเ้มื�อเหน็สมควร 

ทั 
งนี
 การมอบอํานาจนั 
นต้องไม่มลีกัษณะเป็นการมอบอํานาจที�ทําใหบุ้คคลดงักล่าวสามารถ
พจิารณาและอนุมตัิรายการที�ตนหรอืบุคคลที�อาจมคีวามขดัแย้ง มสี่วนได้เสยี หรอืมคีวาม
ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื�นใดที�จะทาํขึ
นกบับรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย (ถา้ม)ี (ตามที�
นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน และ/หรือ ตลาดหลกัทรพัย์ฯ และ/หรอื 
ประกาศอื�นใดของหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง) เวน้แต่เป็นการอนุมตัริายการที�เป็นไปตามนโยบาย
และหลกัเกณฑท์ี�คณะกรรมการพจิารณาและอนุมตัไิวแ้ลว้ 

��.7.7  คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วนัที� 10 พฤศจกิายน 2557 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการอสิระจาํนวน 3 ท่าน ดงันี
 

รายชื)อ ตาํแหน่ง 
1. นายสหสั ตรทีพิยบุตร กรรมการอสิระและประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. พลอากาศเอกบุรรีตัน์ รตันวานิช กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ 
3. นางสาววรุณรตัน์  จูจ้นิดา กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ 

โดยมนีายกววีฒัน์ วฒันากรวานิชย ์ทาํหน้าที�เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

ทั 
งนี
 นางสาววรุณรตัน์  จูจ้นิดา เป็นกรรมการตรวจสอบที�มคีวามรูแ้ละประสบการณ์เพยีงพอในการสอบทาน
ความน่าเชื�อถอืของงบการเงนิ  

(1) วาระการดาํรงตําแหน่ง 

คณะกรรมการตรวจสอบมวีาระการดํารงตําแหน่ง เท่ากบัวาระการดํารงตําแหน่งของคณะกรรมการบรษิทัฯ 
กรรมการตรวจสอบซึ�งพ้นจากตําแหน่งตามวาระอาจได้รบัการแต่งตั 
งให้กลับมาดํารงตําแหน่งใหม่ได้ กรณีที�
ตําแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอื�นใดนอกจากถงึคราวออกตามวาระใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ แต่งตั 
ง
บุคคลที�มคุีณสมบตัคิรบถ้วนเป็นกรรมการตรวจสอบ เพื�อใหก้รรมการตรวจสอบมจีาํนวนครบตามที�คณะกรรมการ
บรษิัทฯ กําหนด โดยบุคคลที�เป็นกรรมการตรวจสอบแทนจะอยู่ในตําแหน่งได้เพยีงวาระที�เหลอือยู่ของกรรมการ
ตรวจสอบซึ�งตนทดแทน 



 

   
บรษิทั ออรจิิ
น พรอ็พเพอรต์ี
 จาํกดั (มหาชน) 
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(2) ขอบเขตอาํนาจหน้าที�และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ที�ประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯภายใต้บรษิทัมหาชน ครั 
งที�"/255d เมื�อวนัที� "b พฤศจกิายน 2557ไดม้มีติ
กาํหนดขอบเขตอาํนาจหน้าที�และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบดงันี
 

1.  รายงานทางการเงนิและการสอบบญัช ี

-  สอบทานรายงานทางการเงนิของบรษิทัฯเพื�อใหม้ั �นใจว่ารายงานทางการเงนิแสดงถึงฐานะทาง
การเงนิอย่างถูกต้องน่าเชื�อถอืและเปิดเผยอย่างเพยีงพอและบรษิทัฯมกีารปฏบิตัติามมาตรฐาน
การบญัชกีฎหมายและมาตรฐานที�เกี�ยวขอ้ง 

-  พจิารณาคดัเลอืกเสนอแต่งตั 
งและเสนอค่าตอบแทนผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯเพื�อใหไ้ดผู้ส้อบบญัชี
ที�มคีวามเป็นอสิระ 

-  สง่เสรมิความเป็นอสิระและใหค้วามเหน็เกี�ยวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี

-  จดัใหม้กีารประชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ โดยไม่มฝีา่ยจดัการเขา้ร่วมประชุมอย่างน้อยปี 
ละ " ครั 
ง 

2. การควบคุมภายใน 

-  สอบทานใหบ้รษิทัฯมรีะบบการควบคุมภายในที�เพยีงพอและมปีระสทิธผิล 

-  สอบทานให้บริษัทฯมีระบบบริหารความเสี�ยงและมาตรการในการจัดการความเสี�ยงอย่าง
เหมาะสม 

-  สอบทานกระบวนการภายในเกี�ยวกบัการรบัแจง้เบาะแสและการรบัขอ้รอ้งเรยีน 

3. การตรวจสอบภายใน 

-  สอบทานให้บริษัทฯมีระบบการตรวจสอบภายในที�เหมาะสมและมีประสิทธิผลและกํากบัให้
หน่วยงานตรวจสอบภายในปฏบิตังิานตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน 

-  พจิารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

-  พิจารณาแต่งตั 
งโยกย้ายและการพิจารณาความดีความชอบของหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน 

-  พจิารณาอนุมตักิฎบตัรหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

-  อนุมตัิและประเมนิแผนการตรวจสอบภายในประจําปีเพื�อให้แผนการตรวจสอบสอดคล้องกบั
ประเภทและระดบัความเสี�ยงของบรษิทัฯ 

-  สอบทานและพจิารณาร่วมกบัผูต้รวจสอบภายในเกี�ยวกบัผลการตรวจสอบ 

-  ประสานความเขา้ใจระหว่างคณะกรรมการตรวจสอบฝ่ายจดัการหน่วยงานตรวจสอบภายในและ
ผูส้อบบญัชใีหอ้ยู่ในแนวทางเดยีวกนัรวมทั 
งพจิารณาขอบเขตการตรวจสอบกบัผู้สอบบญัชขีอง
บรษิทัฯใหม้คีวามสมัพนัธแ์ละเกื
อกลูกนั 

 

 



 

   
บรษิทั ออรจิิ
น พรอ็พเพอรต์ี
 จาํกดั (มหาชน) 
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4. การปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้กาํหนดที�เกี�ยวขอ้ง 

-  สอบทานให้บรษิัทฯปฏบิตัติามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ขอ้กําหนดของ
ตลาดหลกัทรพัยฯ์และกฎหมายอื�นๆที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ 

-  พจิารณารายการที�เกี�ยวโยงกนัหรอืรายการที�อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหเ้ป็นไปตาม
กฎหมายและขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ทั 
งนี
เพื�อใหม้ั �นใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผล
และเป็นประโยชน์สงูสดุต่อบรษิทัฯ 

5. การจดัทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ และเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัทฯ ซึ�ง
รายงานดงักล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยขอ้มูลอย่าง
น้อย ดงันี
 

(ก) ความเหน็เกี�ยวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นที�เชื�อถอืไดข้องรายงานทางการเงนิของบรษิทัฯ 

(ข) ความเหน็เกี�ยวกบัความเพยีงพอของระบบควบคุมภายในของบรษิทัฯ 

(ค) ความเหน็เกี�ยวกบัการปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยข์อ้กาํหนดของ
ตลาดหลกัทรพัย ์หรอืกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ 

(ง) ความเหน็เกี�ยวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี

(จ) ความเหน็เกี�ยวกบัรายการที�อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

(ฉ) จาํนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละ
ท่าน 

(ช) ความเหน็หรอืขอ้สงัเกต โดยรวมที�คณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏบิตัหิน้าที�ตามกฎ
บตัร (Charter) 

(ซ) รายการอื�นที�เหน็ว่า ผูถ้อืหุน้และผูล้งทุนทั �วไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหน้าที�และความ
รบัผดิชอบที�ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัฯ 

6. การรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัฯในกรณีที�คณะกรรมการตรวจสอบพบหรอืมขีอ้สงสยัว่ามรีายการ
หรอืการกระทําซึ�งอาจมผีลกระทบอย่างมนีัยสาํคญัต่อฐานะการเงนิและผลการดําเนินงานของบรษิทัฯ
เพื�อบรษิทัฯดาํเนินการปรบัปรุงแกไ้ขภายในเวลาที�คณะกรรมการตรวจสอบเหน็สมควรไดแ้ก่รายการที�
เกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์การทุจรติหรอืมสีิ�งผดิปกตหิรอืมคีวามบกพร่องที�สาํคญัในระบบการ
ควบคุมภายในการฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ข้อกําหนดของตลาด
หลกัทรพัยฯ์หรอืกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯเป็นตน้ 

7.  หน้าที�อื�นๆ 

-  คณะกรรมการตรวจสอบสามารถขอคาํปรกึษาจากที�ปรกึษาภายนอกที�เป็นอสิระไดใ้นกรณีจาํเป็น
โดยบรษิทัฯเป็นผูอ้อกค่าใชจ้่าย 

-  ทบทวนและปรบัปรุงกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบและเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ เพื�อ
อนุมตั ิ



 

   
บรษิทั ออรจิิ
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 -  ปฏบิตักิารอื�นใดตามที�คณะกรรมการบรษิทัฯมอบหมายดว้ยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

11.2.:  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ที�ประชุมคณะกรรมการบรษิัทฯ ครั 
งที� �/�\\` เมื�อวนัที� �` กุมภาพนัธ์ �\\` ได้มมีติอนุมตักิารแต่งตั 
ง
คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน รวมทั 
งกาํหนดขอบเขตอาํนาจหน้าที� และความรบัผดิชอบ ดงันี
 

ณ วนัที� 28 กุมภาพนัธ์ �\\` คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการ
จาํนวน \ ท่าน ดงันี
 

รายชื)อ ตาํแหน่ง 
1. พลอากาศเอกบุรรีตัน์ รตันวานิช ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
2. นายสหสั ตรทีพิยบุตร กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
3. นางสาววรุณรตัน์  จูจ้นิดา กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
H. นายลกัษณะน้อย พึ�งรศัม ี กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
\. นายพรีะพงศ ์จรญูเอก กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

โดยมนีายววิฒัน์ รตันอุบล ทาํหน้าที�เป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

(1) วาระการดาํรงตําแหน่ง 

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนมวีาระการดํารงตําแหน่ง เท่ากบัวาระการดํารงตําแหน่งของ
คณะกรรมการบรษิทัฯ กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนซึ�งพน้จากตําแหน่งตามวาระอาจไดร้บัการแต่งตั 
ง
ให้กลบัมาดํารงตําแหน่งใหม่ได ้กรณีที�ตําแหน่งกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนว่างลงเพราะเหตุอื�นใด
นอกจากถึงคราวออกตามวาระให้คณะกรรมการบริษัทฯ แต่งตั 
งบุคคลที�มีคุณสมบตัิครบถ้วนเป็นสรรหาและ
พจิารณาค่าตอบแทน เพื�อใหก้รรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนมจีํานวนครบตามที�คณะกรรมการบรษิัทฯ 
กาํหนด โดยบุคคลที�เป็นกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนแทนจะอยู่ในตําแหน่งไดเ้พยีงวาระที�เหลอือยู่ของ
กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนซึ�งตนทดแทน 

(2) ขอบเขตอาํนาจหน้าที�และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

ที�ประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ ภายใต้บรษิทัมหาชน ครั 
งที� �/�\\` เมื�อวนัที� �` กุมภาพนัธ ์255` ไดม้มีติ
กาํหนดขอบเขตอาํนาจหน้าที�และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ดงันี
 

1.  พิจารณานโยบายและหลักเกณฑ์ในการสรรหาบุคคลที�มีคุณสมบัติเหมาะสม เพื�อดํารงตําแหน่ง
กรรมการและประธานเจา้หน้าที�บรหิาร รวมทั 
งคดัเลอืกบุคคลและเสนอชื�อบุคคลที�มคุีณสมบตัเิหมาะสม
เพื�อนําเสนอต่อที�ประชุมคณะกรรมการบรษิัทฯ และ/หรอื ที�ประชุมผู้ถือหุ้นเพื�อพจิารณาแต่งตั 
งเป็น
กรรมการบรษิทัฯ และผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิทัฯ 

2. พิจารณาทบทวนนโยบายและหลักเกณฑ์เกี�ยวกับการกําหนดค่าตอบแทนและผลประโยชน์ของ
กรรมการบรษิทัฯ และผูบ้รหิารระดบัสงู 

3. ใหข้อ้เสนอแนะต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ เพื�อนําเสนอค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูต่อที�
ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือ ที�ประชุมผู้ถือหุ้นเพื�อพิจารณาอนุมตัิ โดยคณะกรรมการ 



 

   
บรษิทั ออรจิิ
น พรอ็พเพอรต์ี
 จาํกดั (มหาชน) 
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บริษัทฯ จะเป็นผู้อนุมัติค่าตอบแทนและผลประโยชน์ของผู้บริหารระดับสูง และค่าตอบแทนและ
ผลประโยชน์ของกรรมการบรษิัทฯ ให้คณะกรรมการบรษิัทฯ นําเสนอที�ประชุมผูถ้ือหุน้เพื�อพจิารณา
อนุมตั ิ

4. รายงานผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ
รบัทราบ และจดัทาํรายงานของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนเพื�อเปิดเผยไวใ้นรายงาน
ประจาํปีของบรษิทัฯ และลงนามโดยประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

5. จดัทําการประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน และรายงานผล
การประเมนิประจาํปีต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ 

6. ปฏบิตักิารอื�นใดตามที�คณะกรรมการบรษิทัฯ มอบหมาย 

11.2.4  คณะกรรมการบริหาร 

ณ วนัที� "" สงิหาคม �\\` คณะกรรมการบรหิารของบรษิทัฯ มจีาํนวน ` ท่าน ดงัต่อไปนี
 

รายชื)อ ตาํแหน่ง 
".  นายเมธา จนัทรแ์จม่จรสั ประธานกรรมการบรหิาร 
�.  นายพรีะพงศ ์จรญูเอก กรรมการบรหิาร 
!.  นางอารดา จรญูเอก กรรมการบรหิาร 
H.  นางสาวศรินิทรา จรยิคุณ กรรมการบรหิาร 
\. นายสรุนิทร ์สหชาตโิภคานนัท ์ กรรมการบรหิาร 
]. นายปิตพิงษ์ ไตรนุรกัษ ์ กรรมการบรหิาร 
7. นายสริพิงศ ์ศรสีว่างวงศ ์ กรรมการบรหิาร 
8. นายจริายุ ศรกีฤดากงัวาน กรรมการบรหิาร 

โดยมนีางสาววารศิา วาระแก่นทราย ทาํหน้าที�เป็นเลขานุการคณะกรรมการบรหิาร 

(1) วาระการดาํรงตําแหน่ง 

คณะกรรมการบรหิารไม่มวีาระการดํารงตําแหน่ง กรณีที�ตําแหน่งกรรมการบรหิารว่างลง ใหค้ณะกรรมการ
บริษัทฯ แต่งตั 
งบุคคลที�มีคุณสมบตัิเหมาะสมเป็นกรรมการบริหาร เพื�อให้กรรมการบริหารมจีํานวนครบตามที�
คณะกรรมการบรษิทัฯ กาํหนด  

(2) ขอบเขตอาํนาจหน้าที�และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิาร 

ที�ประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ ภายใต้บรษิทัมหาชน ครั 
งที� "/�\\d เมื�อวนัที� "b พฤศจกิายน �\\dไดม้มีติ

กาํหนดขอบเขตอาํนาจหน้าที�และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิารดงันี
 

1. คณะกรรมการบรหิารมหีน้าที�ในการบรหิารกจิการของบรษิทัฯ ใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคก์ารประกอบ
กจิการของบรษิทัฯ  ทั 
งนี
 การบรหิารกจิการของบรษิทัฯ ดงักล่าวจะตอ้งเป็นไปตามนโยบาย ขอ้บงัคบั 
หลกัเกณฑแ์ละกฎหมายต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้ง หรอืคําสั �งใดๆ ที�คณะกรรมการบรษิทัฯ กําหนด นอกจากนี
 



 

   
บรษิทั ออรจิิ
น พรอ็พเพอรต์ี
 จาํกดั (มหาชน) 
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ให้คณะกรรมการบรหิารมหีน้าที�ในการพจิารณากลั �นกรองเรื�องต่างๆ ที�จะนําเสนอต่อคณะกรรมการ
บรษิทัฯ เพื�อพจิารณาอนุมตั ิหรอืใหค้วามเหน็ชอบ 

2. คณะกรรมการบรหิารมหีน้าที�จดัทําวสิยัทศัน์ กลยุทธ์ทางธุรกจิ ทศิทางของธุรกจิ นโยบายทางธุรกจิ 
เป้าหมาย แนวทาง แผนการดําเนินงาน และงบประมาณของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยเพื�อนําเสนอต่อ
คณะกรรมการบรษิทัฯ เพื�อพจิารณาอนุมตั ิ

3. คณะกรรมการบริหารมีหน้าที�ตรวจสอบ ติดตามการดําเนินการตามนโยบายและแนวทางการ
บริหารงานด้านต่างๆ ของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามที�คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมายอย่างมี
ประสทิธภิาพ 

4. คณะกรรมการบริหารมีอํานาจพิจารณาอนุมตัิการใช้จ่ายเงินเพื�อการลงทุนของบริษัทฯ  หรือการ
ดําเนินงานต่างๆ เพื�อการกูย้มื หรอืการขอสนิเชื�อใดๆ จากสถาบนัการเงนิ การใหกู้ย้มืเงนิ ตลอดจน
การเขา้เป็นผู้คํ
าประกนัเพื�อการดําเนินธุรกจิปกติของบรษิัทฯ  โดยวงเงนิแต่ละรายการเป็นไปตาม
ตารางอาํนาจอนุมตัทิี�ผ่านการอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัฯ แลว้ 

ทั 
งนี
 อาํนาจอนุมตัริายการที�สาํคญัของคณะกรรมการบรหิาร สรุปดงัต่อไปนี
 

- การใช้งบลงทุนและ งบค่าใช้จ่ายดําเนินการเกนิกว่าที�ได้รบัอนุมตัติามงบประมาณประจําปี
วงเงนิไม่เกนิรอ้ยละ "b หรอืไม่เกนิ "b,bbb,bbb บาท (จาํนวนใดตํ�ากว่า) 

- การซื
อที�ดนิเพื�อการพฒันาโครงการอสงัหารมิทรพัย์ตามงบประมาณการพฒันาโครงการที�
ไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัฯ วงเงนิไม่เกนิ 200,000,000บาท 

- การจดัจา้งผูร้บัเหมาก่อสรา้งเพื�อพฒันาโครงการอสงัหารมิทรพัยต์ามงบประมาณการพฒันา
โครงการที�ไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัฯ วงเงนิไม่เกนิ Hbb,bbb,bbb บาท 

- การจดัซื
อวสัดุก่อสร้างและอื�นๆ เพื�อพฒันาโครงการอสงัหารมิทรพัย์ตามงบประมาณการ
พฒันาโครงการที�ไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัฯ วงเงนิไม่เกนิ ]b,bbb,bbb บาท 

- การจดัจา้งบรษิทัที�ปรกึษางานบรหิารและควบคุมงานก่อสรา้งที�ปรกึษาโครงการ ผูอ้อกแบบ
ตามงบประมาณการพฒันาโครงการที�ได้รบัอนุมตัิจากคณะกรรมการบรษิทัฯ วงเงนิไม่เกนิ 
�b,bbb,bbb บาท 

5. คณะกรรมการบรหิารมหีน้าที�รายงานผลการดําเนินงานในเรื�องดงัต่อไปนี
 ให้คณะกรรมการบรษิทัฯ 
ทราบ 

- รายงานผลการดาํเนินงานของบรษิทัฯ รายไตรมาสภายในกรอบระยะเวลาที�กาํหนดโดยตลาด
หลกัทรพัยฯ์ 

- รายงานของผูต้รวจสอบบญัชเีกี�ยวกบังบการเงนิของบรษิทัฯ  ซึ�งรวมถงึงบการเงนิประจําปี
และงบการเงนิรายไตรมาส ภายในกรอบระยะเวลาที�กาํหนดโดยตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

- รายงานอื�นๆ ตามที�คณะกรรมการบรหิารพจิารณาเหน็สมควร 
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6. ในการประชุมคณะกรรมการบรหิาร เพื�อพจิารณาดาํเนินการใดๆ ตามอาํนาจหน้าที�ของตนที�กาํหนดใน
ขอบเขต อาํนาจ หน้าที� และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิารนี
 จะตอ้งประกอบดว้ยกรรมการ
ไม่น้อยกว่ากึ�งหนึ�งของคณะกรรมการบรหิารทั 
งหมดเขา้ร่วมประชุม จงึจะถอืว่าครบเป็นองคป์ระชุมใน
อนัที�จะสามารถดาํเนินการใดๆ ดงักล่าวได ้

7. ในการออกเสยีงของกรรมการในการประชุมคณะกรรมการบรหิาร ใหก้รรมการแต่ละคนมสีทิธอิอกเสยีง
ได ้" (หนึ�ง) เสยีง ในกรณีที�เสยีงเท่ากนั ใหป้ระธานคณะกรรมการบรหิารมสีทิธอิอกเสยีงชี
ขาดอกี " 
(หนึ�ง) เสยีง 

8. การลงมตใินเรื�องใดๆ ของคณะกรรมการบรหิาร ต้องไดร้บัคะแนนเสยีงอนุมตั ิหรอืเหน็ชอบ (แลว้แต่
กรณี) ไม่น้อยกว่ากึ�งหนึ�งของจาํนวนเสยีงทั 
งหมดขององคป์ระชุมในคราวการประชุมเพื�อลงมตนิั 
น 

9. ใหม้กีารประชุมคณะกรรมการบรหิาร ตามความจาํเป็นและเหมาะสม กรรมการคนใดคนหนึ�งจะเรยีกให้
มกีารประชุมเป็นกรณีพเิศษต่างหากจากการประชุมตามปกติกไ็ด้ แต่ทั 
งนี
 ต้องบอกกล่าววาระการ
ประชุมล่วงหน้าแก่กรรมการอื�นในระยะเวลาตามสมควร และเพยีงพอแก่การทาํหน้าที�กรรมการในการ
พจิารณาวาระการประชุมนั 
น 

10. คณะกรรมการบรหิารจะแต่งตั 
งคณะทาํงาน และ/หรอืบุคคลใดๆ เพื�อทําหน้าที�กลั �นกรองงานที�นําเสนอ
ต่อคณะกรรมการบรหิาร หรอืเพื�อใหด้ําเนินงานใด ๆ อนัเป็นประโยชน์ต่อการปฏบิตัิหน้าที�ของคณะ
กรรมการบรหิาร หรอืเพื�อให้ดําเนินการใดๆ แทน ตามที�ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรหิาร
ภายในขอบเขตแห่งอาํนาจหน้าที�ของคณะกรรมการบรหิารกไ็ด ้

11. คณะกรรมการบรหิารมอีาํนาจในการมอบอาํนาจช่วง และ/หรอืมอบหมายใหบุ้คคลอื�นปฏบิตังิานเฉพาะ
อย่างแทนได ้โดยการมอบอํานาจช่วง และ/หรอืการมอบหมายดงักล่าวใหอ้ยู่ภายใต้ขอบเขตแห่งการ
มอบอํานาจตามหนังสอืมอบอํานาจที�ให้ไว้ และ/หรือเป็นไปตามระเบียบ ข้อกําหนด หรือคําสั �งที�
คณะกรรมการบริษัทฯ ได้กําหนดไว้ ทั 
งนี
 การมอบหมายอํานาจหน้าที�และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการบริหารนั 
น จะต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอํานาจหรือมอบอํานาจช่วงที�ทําให้
คณะกรรมการบรหิาร หรอืผูร้บัมอบอํานาจจากคณะกรรมการบรหิารสามารถอนุมตัริายการที�ตนหรอื
บุคคลที�อาจมคีวามขดัแย้ง (ตามที�นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน หรือประกาศ
คณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์) อาจมสี่วนได้เสยี หรอือาจได้รบัประโยชน์ใน
ลกัษณะใดๆ หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์อื�นใดกบับรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อยของบรษิทัฯ  

12. ดาํเนินการอื�นใดๆ ตามที�คณะกรรมการบรษิทัฯ มอบหมายเป็นคราวๆ ไป 
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11.2.5  คณะผูบ้ริหาร 

ณ วนัที� "" สงิหาคม �\\` บรษิทัฯมคีณะผูบ้รหิาร จาํนวน 9 ท่าน ดงันี
 

รายชื)อ ตาํแหน่ง 
".  นายพรีะพงศ ์จรญูเอก ประธานเจา้หน้าที�บรหิาร (CEO)  
�.  นางอารดา จรญูเอก ประธานเจา้หน้าที�ปฎบิตักิาร (COO) 
!. นายสริพิงศ ์ศรสีว่างวงศ ์ ประธานเจา้หน้าที�บรหิารร่วม (CO-CEO) รกัษาการผูช้ว่ย

กรรมการผูจ้ดัการฝา่ยลกูคา้สมัพนัธ ์และรกัษาการผูช้่วย
กรรมการผูจ้ดัการฝา่ยขายและการตลาด 

H.  นางสาวศรินิทรา จรยิคุณ ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการฝา่ยการเงนิและการบญัช ี
\. นายปิตพิงษ์ ไตรนุรกัษ ์ ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ ฝา่ยพฒันาธุรกจิ  
]. นายสรุนิทร ์สหชาตโิภคานนัทร ์ ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ ฝา่ยบรหิารโครงการ 
d. นางสาวกนกไพลนิ วไิลแกว้ ผูอ้าํนวยการฝา่ยการเงนิและการบญัชอีาวุโส 
`. นางสาวรวกีร บุญพรม ผูอ้าํนวยการฝา่ยการเงนิ 
e.  นางมะลวิลัย ์บตุรชาต ิ ผูอ้าํนวยการฝา่ยบญัช ี

 

ที�ประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ ครั 
งที� \/�\\d เมื�อวนัที� "H สงิหาคม �\\d และครั 
งที� d/�\\` เมื�อวนัที� "b 

สงิหาคม �\\` ไดม้มีตกิาํหนดขอบเขตอาํนาจ หน้าที� และความรบัผดิชอบของประธานเจา้หน้าที�บรหิารดงันี
 

1. รบัผดิชอบกํากบัดูแลการดําเนินกจิการและ/หรอืการบรหิารงานประจําวนัของบรษิทัฯ ใหเ้ป็นไปตาม
วตัถุประสงค์การประกอบกิจการของบริษัทฯทั 
งนี
ในการบริหารกจิการของบริษัทฯดงักล่าวจะต้อง
เป็นไปตามนโยบายขอ้บงัคบัหรอืคําสั �งใดๆที�คณะกรรมการบรษิัทฯ และ/หรอืคณะกรรมการบรหิาร
กาํหนด 

2. ดูแลบรหิารดําเนินงานและปฏบิตังิานประจําตามปกติธุรกจิเพื�อประโยชน์ของบรษิทัฯใหเ้ป็นไปตาม
วตัถุประสงคแ์ละขอ้บงัคบัของบรษิทัฯตลอดจนระเบยีบนโยบายแผนงานและงบประมาณที�กาํหนดโดย
ที�ประชุมคณะกรรมการบรหิารและ/หรอืคณะกรรมการบรษิทัฯและ/หรอืผูถ้อืหุน้ 

3. นําเสนอวสิยัทศัน์กลยุทธ์ทางธุรกจิทศิทางของธุรกจินโยบายทางธุรกจิเป้าหมายแนวทางแผนการ
ดําเนินงานงบประมาณของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยรวมถึงโครงสร้างการบรหิารงานของบรษิทัฯ ต่อ
คณะกรรมการบรหิารเพื�อประโยชน์ในการจดัทําเรื�องดงักล่าวเพื�อนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ
และเขา้ร่วมการพจิารณาเรื�องดงักล่าวกบัคณะกรรมการบรหิารและ/หรอื คณะกรรมการบรษิทัฯ 

4. กํากับดูแลการดําเนินงานหรือการปฏิบตัิงานภายในองค์กรให้เป็นไปตามนโยบายแผนงานและ
งบประมาณที�ไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรหิารและ/หรอืคณะกรรมการบรษิทัฯ รวมถงึการตดิตาม
และประเมนิผลการดาํเนินงานอย่างสมํ�าเสมอและมหีน้าที�รายงานผลการดําเนินงานการบรหิารจดัการ
รวมถึงความคืบหน้าในการดําเนินงานต่อคณะกรรมการบริหารคณะกรรมการบริษัทฯ และ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

5. นําเสนอเรื�องที�สําคัญต่อคณะกรรมการบริหารคณะกรรมการบริษัทฯ หรือที�ประชุมผู้ถือหุ้นเพื�อ
พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบ อนุมตั ิหรอืเพื�อการอื�นใดตามความเหมาะสม 
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6. ออกคาํสั �งระเบยีบประกาศและบนัทกึต่างๆเพื�อใหก้ารปฏบิตังิานเป็นไปตามนโยบายเพื�อผลประโยชน์
ของบรษิทัฯรวมถงึเพื�อรกัษาระเบยีบวนิยัภายในองคก์ร 

7. ประสานงานกับหัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในและคณะกรรมการตรวจสอบภายในเพื�อให้การ
ดําเนินการทางธุรกจิรวมทั 
งการบรหิารความเสี�ยงของบรษิัทฯเป็นไปตามวตัถุประสงคแ์ละขอ้บงัคบั
รวมทั 
งนโยบายของบรษิทัฯตามหลกัธรรมาภบิาล 

8. พจิารณาอนุมตัิการจ่ายค่าใช้จ่ายการดําเนินงานในการดําเนินงานตามธุรกจิปกติของบรษิัทฯ โดย
วงเงินแต่ละรายการเป็นไปตามที�กําหนดไว้ในตารางอํานาจอนุมตัิที�ผ่านการอนุมตัิมอบหมายจาก
คณะกรรมการบรษิทัฯ แลว้ 

ทั 
งนี
 อาํนาจอนุมตัริายการที�สาํคญัของประธานเจา้หน้าที�บรหิาร สรุปดงัต่อไปนี
 

- การใช้งบลงทุนและ งบค่าใช้จ่ายดําเนินการเกนิกว่าที�ได้รบัอนุมตัติามงบประมาณประจําปี
วงเงนิไม่เกนิรอ้ยละ d หรอืไม่เกนิ d,bbb,000 บาท (จาํนวนใดตํ�ากว่า) 

- การซื
อที�ดนิเพื�อการพฒันาโครงการอสงัหารมิทรพัย์ตามงบประมาณการพฒันาโครงการที�
ไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัฯ วงเงนิไม่เกนิ"00,000,000บาท  

- การจดัจา้งผูร้บัเหมาก่อสรา้ง เพื�อพฒันาโครงการอสงัหารมิทรพัย ์ตามงบประมาณการพฒันา
โครงการที�ไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัฯ วงเงนิไม่เกนิ �bb,bbb,000 บาท 

- การจดัซื
อวสัดุก่อสร้างและอื�นๆ เพื�อพฒันาโครงการอสงัหารมิทรพัย์ ตามงบประมาณการ
พฒันาโครงการที�ไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัฯ วงเงนิไม่เกนิ !b,bbb,000 บาท 

- การจดัจา้งบรษิทัที�ปรกึษางานบรหิารและควบคุมงานก่อสรา้งที�ปรกึษาโครงการ ผูอ้อกแบบ
ตามงบประมาณการพฒันาโครงการที�ได้รบัอนุมตัิจากคณะกรรมการบรษิทัฯ วงเงนิไม่เกนิ 
"b,bbb,000 บาท 

9. อนุมัติการใช้จ่ายเงินลงทุนที�สําคัญๆที�ได้กําหนดไว้ในงบประมาณรายจ่ายประจําปีหรือที�
คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดเ้คยมมีตอินุมตัใินหลกัการไวแ้ลว้ 

10. มอีํานาจแต่งตั 
งคณะทํางานชุดต่างๆเพื�อประโยชน์และประสทิธภิาพการจดัการที�ดแีละโปร่งใสและมี
อํานาจในการมอบอํานาจให้บุคคลอื�นใดหนึ�งคนหรือหลายคนปฏบิตัิการอย่างหนึ�งอย่างใดโดยอยู่
ภายใต้การควบคุมของประธานเจา้หน้าที�บรหิารหรอือาจมอบอํานาจเพื�อใหบุ้คคลดงักล่าวมอีํานาจ
ตามที�ประธานเจ้าหน้าที�บรหิารเหน็สมควรและภายในระยะเวลาที�เหน็สมควรซึ�งประธานเจ้าหน้าที�
บรหิารอาจยกเลกิเพกิถอนเปลี�ยนแปลงหรอืแกไ้ขบุคคลที�ไดร้บัมอบอํานาจหรอืการมอบอํานาจนั 
นๆ
ไดต้ามที�เหน็สมควร 

11. ดําเนินงานอื�นใดตามที�ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัฯ คณะกรรมการบรหิารและ/หรอืที�
ประชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ 

ทั 
งนี
การมอบหมายอํานาจหน้าที�และความรบัผดิชอบของประธานเจา้หน้าที�บรหิารนั 
นจะไม่มลีกัษณะเป็น
การมอบอํานาจหรอืมอบอํานาจช่วงที�ทําให้ผู้รบัมอบอํานาจจากประธานเจ้าหน้าที�บรหิารสามารถอนุมตัิ
รายการที�ตนหรือบุคคลที�อาจมคีวามขดัแย้ง (ตามนิยามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุนและ/หรอื
ตลาดหลักทรัพย์ฯและ/หรือหน่วยงานที�เกี�ยวข้องกําหนด) มีส่วนได้เสียหรืออาจมีความขัดแย้งทาง
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ผลประโยชน์อื�นใดกบับรษิทัฯหรอืบรษิทัย่อยและ/หรอืบรษิทัที�เกี�ยวขอ้งประธานเจา้หน้าที�บรหิารไม่มอีํานาจ
อนุมตัิการดําเนินการในเรื�องดงักล่าวโดยเรื�องดงักล่าวจะต้องเสนอต่อที�ประชุมคณะกรรมการและ/หรือที�
ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื�ออนุมตัิต่อไปยกเว้นเป็นการอนุมตัิรายการที�เป็นไปตามธุรกจิปกติและ
เงื�อนไขการคา้ปกตซิึ�งเป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนและ/หรอืตลาดหลกัทรพัยฯ์และ/
หรอืหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้งกาํหนด 

��.:    การสรรหาและแต่งตั =งกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสงู 

��.:.� กรรมการบริษทั 

 คณะกรรมการบรษิทัฯประกอบดว้ยกรรมการอสิระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั 
งหมดและไม่
น้อยกว่า 3 คนกรรมการอสิระของบรษิทัฯจะตอ้งมคุีณสมบตัแิละไม่มลีกัษณะตอ้งหา้มตามที�คณะกรรมการบรษิทัฯ
กําหนดซึ�งมคีวามเขม้งวดไม่น้อยกว่าคุณสมบตัทิี�คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนและตลาดหลกัทรพัยฯ์ กําหนดทั 
งนี

กรรมการไม่น้อยกว่ากึ�งหนึ�งของจาํนวนกรรมการทั 
งหมดจะตอ้งมถีิ�นที�อยู่ในประเทศไทย 

 การสรรหากรรมการนั 
น บริษัทฯ จะให้ความสําคญักบับุคคลที�มคีวามรู้ความสามารถ ประสบการณ์ มี
ประวตัิการทํางานที�ด ีและมภีาวะผู้นํา วสิยัทศัน์กวา้งไกล รวมทั 
งมคุีณธรรม จรยิธรรม ตลอดจนมทีศันคตทิี�ดต่ีอ
องคก์ร  สามารถอุทศิเวลาใหไ้ดอ้ย่างเพยีงพออนัเป็นประโยชน์ต่อการดําเนินกจิการของบรษิทัฯ นอกจากนี
 ยงัจะ
คํานึงถึงคุณสมบตัิที�เหมาะสมและสอดคล้องกบัองค์ประกอบและโครงสร้างของกรรมการตามยุทธ์ทางธุรกจิของ
บรษิทัฯ อกีดว้ย มกีระบวนการที�โปร่งใส สรา้งความมั �นใจใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้  

 ในการแต่งตั 
งกรรมการบรษิทัฯบรษิทัฯจะพจิารณาจากความรูค้วามสามารถและประสบการณ์ที�เกี�ยวขอ้ง
กบัธุรกจิหรอืพจิารณาจากผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทัฯ ที�มปีระสบการณ์ในธุรกจิที�จะเป็นประโยชน์ต่อบรษิทัฯโดย
บุคคลดงักล่าวจะต้องมคุีณสมบตัคิรบตามพระราชบญัญตัมิหาชนจาํกดัพ.ศ. 2535 กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัยป์ระกาศของคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยป์ระกาศคณะกรรมการตลาดทุน
รวมถึงประกาศขอ้บงัคบัและ/หรอืกฎระเบยีบที�เกี�ยวขอ้งอย่างไรกต็ามการแต่งตั 
งกรรมการใหม่จะต้องผ่านการ
พจิารณาอนุมตัจิากที�ประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ  และ/หรอื ที�ประชุมผูถ้ือหุน้ (แล้วแต่กรณี) ทั 
งนี
ขอ้บงัคบัของ
บรษิทัฯกาํหนดใหท้ี�ประชุมผูถ้อืหุน้เลอืกตั 
งกรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารดงัต่อไปนี
 

(1)  ผูถ้อืหุน้คนหนึ�งมคีะแนนเสยีงเท่ากบั 1 หุน้ต่อ 1 เสยีง 

(2)  ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสยีงที�มีอยู่ทั 
งหมดตาม (1) เลือกตั 
งบุคคลเดียวหรือหลายคนเป็น
กรรมการกไ็ด้ในกรณีที�เลอืกตั 
งบุคคลหลายคนเป็นเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมาก
น้อยเพยีงใดไม่ได ้

(3)  บุคคลที�ไดร้บัคะแนนเสยีงสงูสดุตามลาํดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัเลอืกตั 
งเป็นกรรมการเท่าจาํนวนกรรมการ
ที�จะพงึมหีรอืจะพงึเลอืกตั 
งในครั 
งนั 
นในกรณีที�บุคคลซึ�งไดร้บัการเลอืกตั 
งในลําดบัถดัลงมามคีะแนน
เสยีงเท่ากนัเกนิจาํนวนกรรมการที�จะพงึม ีหรอืจะพงึเลอืกตั 
งในครั 
งนั 
นใหป้ระธานที�ประชุมเป็นผูอ้อก
เสยีงชี
ขาด 



 

   
บรษิทั ออรจิิ
น พรอ็พเพอรต์ี
 จาํกดั (มหาชน) 
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 ในการประชุมผูถ้อืหุน้สามญัประจําปีทุกครั 
งใหก้รรมการออกจากตําแหน่งจํานวนหนึ�งในสามของจํานวน
กรรมการในขณะนั 
น ถ้าจํานวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ไดก้ใ็หอ้อกโดยจํานวนใกลท้ี�สุดกบัสว่น
หนึ�งในสาม กรรมการที�จะต้องออกจากตําแหน่งในปีแรกและปีที�สองภายหลงัการแปรสภาพนั 
นใหจ้บัสลากกนั ส่วน
ปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการคนที�อยู่ในตําแหน่งนานที�สดุนั 
นเป็นผูอ้อกจากตําแหน่ง กรรมการซึ�งพน้จากตําแหน่งอาจ
ไดร้บัเลอืกใหก้ลบัเขา้มารบัตําแหน่งอกีไดโ้ดยที�ประชุมผูถ้อืหุน้ 

 ทั 
งนี
นอกจากการพน้ตําแหน่งตามวาระแลว้กรรมการจะพน้จากตําแหน่งเมื�อ (1) ตาย (2) ลาออก (3) ขาด
คุณสมบตัหิรอืมลีกัษณะต้องหา้มตามกฎหมาย (4) ที�ประชุมผูถ้อืหุน้ลงมตใิหอ้อกดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 3 ใน 
4 ของจํานวนผูถ้อืหุน้ซึ�งมาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงและมหีุน้นับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่ากึ�งหนึ�งของจาํนวนหุน้ที�ถอื
โดยผูถ้อืหุน้ที�มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงหรอื (5) ศาลมคีาํสั �งใหอ้อก 

��.:.7  กรรมการอิสระ 

 บรษิทัฯจะคดัเลอืกบุคคลที�จะมาดาํรงตําแหน่งเป็นกรรมการอสิระโดยพจิารณาจากคุณสมบตัติามกฎหมาย
ว่าด้วยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ประกาศของคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ประกาศ
คณะกรรมการตลาดทุนรวมถงึประกาศขอ้บงัคบัและ/หรอื กฎระเบยีบที�เกี�ยวขอ้งทั 
งนี
 จํานวนของกรรมการอสิระ
จะตอ้งมอีย่างน้อย 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทั 
งหมด และไม่น้อยกว่า ! คน 

 คุณสมบตัขิองกรรมการอสิระ 

 คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดก้าํหนดคุณสมบตัขิองกรรมการอสิระใหเ้ป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกํากบั
ตลาดทุนที�เกี�ยวขอ้ง ดงันี
 

".  ถอืหุน้ไม่เกนิรอ้ยละ " ของจํานวนหุน้ที�มสีทิธอิอกเสยีงทั 
งหมดของบรษิทัฯ  บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย 
บรษิัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้มอีํานาจควบคุมของบรษิัทฯ  โดยให้นับรวมการถือหุ้นของผูท้ี�
เกี�ยวขอ้งของกรรมการอสิระรายนั 
นๆ ดว้ย 

�.  ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการที�มสี่วนร่วมบรหิารงาน พนักงาน ลูกจ้าง  ที�ปรกึษาที�ได้รบัเงนิเดอืน
ประจํา หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ  บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดบั
เดยีวกนั  ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืของผูม้อีาํนาจควบคุมของบรษิทัฯ  เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะ
ดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า � ปี ทั 
งนี
 ลกัษณะต้องหา้มดงักล่าวไม่รวมถงึกรณีที�กรรมการอสิระเคย
เป็นขา้ราชการ หรอืที�ปรกึษาของส่วนราชการซึ�งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้มอีํานาจควบคุมของ
บรษิทัฯ  

!.   ไม่มคีวามสมัพนัธท์างสายโลหติหรอืโดยการจดทะเบยีนในลกัษณะที�เป็นบดิามารดา คู่สมรส พี�น้อง 
และบุตร รวมทั 
งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื�น ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อีํานาจควบคุม 
หรอืบุคคลที�จะได้รบัการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บรหิาร หรอืผู้มอีํานาจควบคุมของบรษิัทฯ หรอื
บรษิทัย่อย 

H. ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิัทฯ  บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม ผู้ถือหุ้นราย
ใหญ่ หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทัฯ  ในลกัษณะที�อาจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอย่าง
อสิระของกรรมการอสิระรายนั 
น รวมทั 
งไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูถ้อืหุน้ที�มนียั หรอืผูม้อีาํนาจควบคุมของ



 

   
บรษิทั ออรจิิ
น พรอ็พเพอรต์ี
 จาํกดั (มหาชน) 
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ผูท้ี�มคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทัฯ  บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ี
อาํนาจควบคุมของบรษิทัฯ  เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า � ปี  

 ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ�ง  รวมถึงการทํารายการทางการค้าที�กระทําเป็นปกติเพื�อ
ประกอบกจิการ  การเช่าหรอืใหเ้ช่าอสงัหารมิทรพัย ์รายการเกี�ยวกบัสนิทรพัยห์รอืบรกิาร หรอืการ
ให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม คํ
าประกัน การให้สินทรัพย์เป็น
หลกัประกนัหนี
สนิ รวมถงึพฤตกิารณ์อื�นทํานองเดยีวกนั ซึ�งเป็นผลใหบ้รษิทัฯ หรอืคู่สญัญามภีาระ
หนี
ที�ต้องชาํระต่ออกีฝา่ยหนึ�ง ตั 
งแต่รอ้ยละ 3 ของสนิทรพัยท์ี�มตีวัตนสุทธขิองบรษิทัฯ หรอืตั 
งแต่ 20 
ลา้นบาทขึ
นไป แลว้แต่จํานวนใดจะตํ�ากว่า ทั 
งนี
 การคํานวณภาระหนี
ดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามวธิกีาร
คาํนวณมลูค่าของรายการที�เกี�ยวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนว่าดว้ยหลกัเกณฑ์
ในการทาํรายการที�เกี�ยวโยงกนัโดยอนุโลม แต่ในการพจิารณาภาระหนี
ดงักล่าว ใหน้บัรวมภาระหนี
ที�
เกดิขึ
นในระหว่างหนึ�งปีก่อนวนัที�มคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับุคคลเดยีวกนั 

\. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ  บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอื
ผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทัฯ  และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ที�มนีัย ผูม้อีํานาจควบคุม หรอืหุน้ส่วนของสาํนัก
งานสอบบญัช ีซึ�งมผีูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ  บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอื
ผูม้อีาํนาจควบคุมของบรษิทัฯ สงักดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 
� ปี 

]. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใดๆ ซึ�งรวมถงึการใหบ้รกิารเป็นที�ปรกึษากฎหมายหรอืที�
ปรกึษาทางการเงนิ ซึ�งได้รบัค่าบรกิารเกนิกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบรษิัทฯ  บรษิัทใหญ่  บรษิัท
ย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทัฯ  และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ที�มนีัย ผูม้ ี
อํานาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวชิาชพีนั 
นด้วยเว้นแต่จะได้พ้นจากการมลีกัษณะ
ดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า � ปี 

d. ไม่เป็นกรรมการที�ไดร้บัการแต่งตั 
งขึ
นเพื�อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิัทฯ  ผูถ้อืหุน้รายใหญ่  
หรอืผูถ้อืหุน้ซึ�งเป็นผูท้ี�เกี�ยวขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทัฯ  

8. ไม่ประกอบกิจการที�มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที�มนีัยกบักิจการของบรษิัทฯ หรือ
บริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที�มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที�มีส่วนร่วมบริหารงาน 
ลูกจา้ง พนักงาน ที�ปรกึษาที�รบัเงนิเดอืนประจาํ หรอืถอืหุน้เกนิรอ้ยละ " ของจํานวนหุน้ที�มสีทิธอิอก
เสยีงทั 
งหมดของบรษิทัอื�น ซึ�งประกอบกจิการที�มสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัที�มนีัยกบั
กจิการของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย 

9. ไม่มลีกัษณะอื�นใดที�ทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระ เกี�ยวกบัการดาํเนินงานของบรษิทัฯ  

��.:.:  กรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบจะตอ้งไดร้บัการแต่งตั 
งจากคณะกรรมการบรษิทัฯ และจะต้องเป็นกรรมการอสิระ
ของบรษิทัฯ 



 

   
บรษิทั ออรจิิ
น พรอ็พเพอรต์ี
 จาํกดั (มหาชน) 
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คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งมจีาํนวนอย่างน้อย ! คน และมกีรรมการตรวจสอบอย่างน้อย " คนที�มคีวามรู้
ทางดา้นการเงนิและการบญัช ีโดยคณะกรรมการบรษิทัฯ ไดก้าํหนดคุณสมบตัขิองกรรมการตรวจสอบ ดงันี
  

". ได้รบัการแต่งตั 
งจากคณะกรรมการบริษัทฯ หรือที�ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ให้เป็นกรรมการ
ตรวจสอบ 

�. ทุกคนตอ้งเป็นกรรมการอสิระของบรษิทัฯ 

!. ไม่เป็นกรรมการที�ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัฯ ให้ตดัสนิใจในการดําเนินกจิการของ
บริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วมบริษัทย่อยลําดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ 
ผูม้อีาํนาจควบคุมของบรษิทั 

H. ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่  บริษัทย่อย และบริษัทย่อยลําดับเดียวกันเฉพาะที�เป็นบริษัท 
จดทะเบยีน 

\. มหีน้าที�ในลกัษณะเดยีวกบัที�กําหนดไวใ้นประกาศตลาดหลกัทรพัยฯ์ ว่าดว้ยคุณสมบตัแิละขอบเขต
การดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

]. มคีวามรู้และประสบการณ์เพยีงพอที�จะสามารถทําหน้าที�ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทั 
งนี
 ต้องมี
กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย " คน ที�มคีวามรู้และประสบการณ์เพยีงพอที�จะสามารถทําหน้าที�ใน
การสอบทานความน่าเชื�อถอืของงบการเงนิได ้

d. คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้แต่งตั 
งประธานกรรมการตรวจสอบหรือให้ผู้ที�ได้รบัการแต่งตั 
งเป็น
กรรมการตรวจสอบทั 
งหมดทาํการเลอืกบุคคลหนึ�งขึ
นมาเป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

`. ใหบุ้คคลใดที�ไดร้บัการแต่งตั 
งโดยคณะกรรมการตรวจสอบปฏบิตัหิน้าที�เป็นเลขานุการคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

��.:.>  กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ที�ประชุมคณะกรรมการบรษิัทฯ ครั 
งที� �/�\\` เมื�อวนัที� �` กุมภาพนัธ์ �\\` ได้มมีติอนุมตัิให้แต่งตั 
ง
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน โดยประกอบด้วยกรรมการที�มีคุณสมบตัิเหมาะสมเพื�อกําหนด
นโยบายด้านการสรรหาบุคคลที�จะเขา้มาเป็นกรรมการและผู้บริหารระดบัสูง และกลั �นกรองบุคคลที�มคุีณสมบตัิ
เหมาะสมก่อนเสนอชื�อใหค้ณะกรรมการ หรอืที�ประชุมผูถ้อืหุน้แต่งตั 
ง นอกจากนี
 ยงัมบีทบาทสาํคญัในการพจิารณา
หลกัเกณฑ์ในการกําหนดค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บรหิารระดบัสูงเพื�อให้มคีวามเหมาะสม และสะท้อนถึง
ความสามารถในการปฏบิตัหิน้าที�ของกรรมการและผูบ้รหิารใหเ้ป็นไปตามเป้าหมาย 

��.:.?  กรรมการบริหาร  

คณะกรรมการบรหิารจะต้องได้รบัการแต่งตั 
งจากคณะกรรมการบรษิัทฯ ทั 
งนี
 คณะกรรมการบรหิารทํา
หน้าที�ในการบรหิารกจิการใหเ้ป็นไปตามนโยบาย ขอ้บงัคบั หลกัเกณฑแ์ละกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง และการพจิารณา
กลั �นกรองเรื�องต่างๆ ก่อนนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ ตลอดจนตดิตามการดําเนินนโยบายและแนวทางการ



 

   
บรษิทั ออรจิิ
น พรอ็พเพอรต์ี
 จาํกดั (มหาชน) 
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บรหิารงานต่างๆ ของบรษิทัฯ ใหเ้ป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ โดยคณะกรรมการบรหิารของบรษิทัฯ จะตอ้งมจีาํนวน
ไม่น้อยกว่าสาม (!) คน  

��.>   การกาํกบัดแูลการดาํเนินงานของบริษทัย่อยและบริษทัรว่ม 

ตามมติที�ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั 
งที� H/�\\d เมื�อวนัที� �9 กรกฎาคม �\\d บริษัทฯ กําหนด
นโยบายการกาํกบัดแูลและการบรหิารจดัการบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วม โดยมวีตัถุประสงคเ์พื�อกาํหนดมาตรการและ
กลไกทั 
งทางตรงและทางออ้มเพื�อใหบ้รษิทัฯ สามารถกํากบัดูแลและบรหิารจดัการกจิการของบรษิทัย่อยและบรษิทั
ร่วม รวมถงึการตดิตามดูแลใหบ้รษิทัย่อยและบรษิทัร่วมมกีารปฏบิตัติามมาตรการและกลไกต่างๆ ที�กําหนดไวไ้ด้
เสมือนเป็นหน่วยงานของบริษัทฯ เอง และเป็นไปตามนโยบายของบริษัทฯ  รวมถึงกฎหมายบริษัทมหาชน 
กฎหมายหลกัทรพัย ์ตลอดจนประกาศ ขอ้บงัคบัและหลกัเกณฑต่์างๆ ที�เกี�ยวขอ้งของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน 
สํานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยฯ์ ทั 
งนี
 เพื�อรกัษาผลประโยชน์ในเงนิลงทุนของบรษิทัฯ ในบรษิัทย่อยและ
บรษิทัร่วมดงักล่าว 

ในกรณีที�นโยบายนี
กําหนดให้การทํารายการหรอืการดําเนินการใดๆ ซึ�งมนีัยสําคญัหรอืมผีลต่อฐานะทาง
การเงนิและผลการดําเนินงานของบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วม เป็นเรื�องที�จะต้องไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการของ
บรษิทัฯ หรอืที�ประชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ  (แลว้แต่กรณี)  ใหก้รรมการบรษิทัฯ มหีน้าที�ในการจดัใหม้กีารประชุม
คณะกรรมการของบรษิทัฯ และ/หรอืการประชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ เพื�อพจิารณาอนุมตัเิรื�องดงักล่าวก่อนที�บรษิทั
ย่อย และ/หรอื บรษิัทร่วมจะจดัประชุมคณะกรรมการ และ/หรอื ผู้ถือหุ้นของตนเองเพื�อพจิารณาอนุมตั ิและ/หรอื
ก่อนการทาํรายการหรอืดาํเนินการในเรื�องนั 
น ในการนี
 ใหบ้รษิทัฯ เปิดเผยขอ้มลูและปฏบิตัติามหลกัเกณฑ ์เงื�อนไข 
ขั 
นตอนและวิธีการที�เกี�ยวข้องกับเรื�องที�จะขออนุมัตินั 
นตามที�กําหนดไว้ในกฎหมายบริษัทมหาชน กฎหมาย
หลกัทรพัย ์ตลอดจนประกาศ ขอ้บงัคบัและหลกัเกณฑต่์างๆ ของคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน สาํนักงาน ก.ล.ต. 
และตลาดหลกัทรพัยฯ์ ดว้ยโดยอนุโลมดว้ย (เท่าที�ไม่ขดัหรอืแยง้) อย่างครบถว้นและถูกตอ้ง 

". การทํารายการหรอืการดําเนินการใดๆ ของบรษิทัย่อย และ/หรอื บรษิทัร่วมในกรณีดงัต่อไปนี
จะต้องไดร้บั
อนุมตัจิากคณะกรรมการของบรษิทัฯ  หรอืที�ประชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ  (แลว้แต่กรณี) 

(") เรื�องที�จะตอ้งไดร้บัการอนุมตัจิากคณะกรรมการของบรษิทัฯ  

(ก) การแต่งตั 
งหรอืเสนอชื�อบุคคลเป็นกรรมการ หรอืผูบ้รหิารในบรษิทัย่อย และ/หรอื บรษิทัร่วม
อย่างน้อยตามสดัส่วนการถือหุ้นของบริษัทฯ ในบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วม โดยให้
กรรมการและผูบ้รหิารที�บรษิทัฯ เสนอชื�อ หรอืแต่งตั 
งมดุีลยพนิิจในการพจิารณาออกเสยีงใน
การประชุมคณะกรรมการของบรษิทัย่อย และ/หรอื บรษิัทร่วมในเรื�องที�เกี�ยวกบัการบรหิาร
จัดการทั �วไปและดําเนินธุรกิจตามปกติของบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วมได้ตามแต่ที�
กรรมการ และผูบ้รหิารของบรษิทัย่อย และ/หรอื บรษิทัร่วมจะเหน็สมควรเพื�อประโยชน์สงูสุด
ของบรษิัทฯ บรษิัทย่อย และ/หรอื บรษิัทร่วม เว้นแต่เรื�องที�กรรมการและผูบ้รหิารรายนั 
นมี
สว่นไดเ้สยีเป็นพเิศษในเรื�องดงักล่าว 

 ทั 
งนี
 กรรมการหรอืผูบ้รหิารตามวรรคขา้งตน้ที�ไดร้บัการเสนอชื�อนั 
น ต้องเป็นบุคคลที�มรีายชื�อ
อยู่ในระบบขอ้มลูรายชื�อกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัที�ออกหลกัทรพัย ์(White List) รวมถงึ 
และมีคุณสมบัติบทบาท หน้าที� และความรับผิดชอบ ตลอดจนไม่มีลักษณะขาดความน่า



 

   
บรษิทั ออรจิิ
น พรอ็พเพอรต์ี
 จาํกดั (มหาชน) 
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ไวว้างใจตามประกาศคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยว์่าดว้ยการกําหนด
ลกัษณะขาดความไม่น่าไวว้างใจของกรรมการ และผูบ้รหิารของบรษิทัฯ  

(ข) การพจิารณาอนุมตัจิ่ายเงนิปนัผลประจาํปี และเงนิปนัผลระหว่างกาล (หากม)ี ของบรษิทัย่อย 

(ค) การแกไ้ขขอ้บงัคบัของบรษิทัย่อย เวน้แต่การแกไ้ขขอ้บงัคบัในเรื�องที�มนีัยสาํคญัตามขอ้ (�) 
(ฉ)    

(ง) การพจิารณาอนุมตังิบประมาณประจาํปีของบรษิทัย่อย 

รายการตั 
งแต่ข้อ (จ) ถึงข้อ (ฐ) นี
เป็นรายการที�ถือว่ามีสาระสําคญั และหากเข้าทํารายการจะมี
ผลกระทบอย่างมนีัยสาํคญัต่อฐานะทางการเงนิและผลการดําเนินงานของบรษิทัย่อย ดงันั 
น  จะต้อง
ได้รบัอนุมตัิจากคณะกรรมการของบรษิัทฯ ก่อน ทั 
งนี
 ต้องเป็นกรณีที�เมื�อคํานวณขนาดรายการที�
บริษัทย่อยจะเข้าทํารายการเปรียบเทียบกบัขนาดของบริษัทฯ  (โดยนําหลกัเกณฑ์การคํานวณ
รายการตามที�กําหนดไว้ในประกาศของคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน และคณะกรรมการตลาด
หลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย เรื�อง การได้มาหรือจําหน่ายไปซึ�งทรพัย์สนิ และ/หรือ เรื�อง การทํา
รายการที�เกี�ยวโยงกนั (แลว้แต่กรณี) มาบงัคบัใชโ้ดยอนุโลม) แลว้อยู่ในเกณฑต์อ้งไดร้บัการพจิารณา
อนุมตจิากคณะกรรมการบรษิทัฯ  ซึ�งรายการดงัต่อไปนี
คอื 

(จ) กรณีที�บรษิทัย่อยตกลงเขา้ทํารายการกบับุคคลที�เกี�ยวโยงกนัของบรษิทัย่อย หรอืรายการที�
เกี�ยวกบัการไดม้าหรอืจาํหน่ายไปซึ�งทรพัยส์นิของบรษิทัย่อย  

(ฉ) การโอนหรอืสละสทิธปิระโยชน์ รวมตลอดถงึการสละสทิธเิรยีกรอ้งที�มต่ีอผูท้ี�ก่อความเสยีหาย
แก่บรษิทัย่อย 

(ช) การขายหรอืโอนกจิการของบรษิทัย่อยทั 
งหมดหรอืบางสว่นที�สาํคญัใหแ้ก่บุคคลอื�น 

(ซ) การซื
อหรอืการรบัโอนกจิการของบรษิทัอื�นมาเป็นของบรษิทัย่อย 

(ฌ) การเข้าทํา แก้ไข หรือเลิกสญัญาเกี�ยวกับการให้เช่ากิจการของบริษัทย่อยทั 
งหมดหรือ
บางส่วนที�สําคญั การมอบหมายให้บุคคลอื�นเขา้จดัการธุรกิจของบริษัทย่อย หรือการรวม
กจิการของบรษิทัย่อยกบับุคคลอื�น 

(ญ) การเช่า หรอืใหเ้ช่าซื
อกจิการหรอืทรพัยส์นิของบรษิทัย่อยทั 
งหมดหรอืสว่นที�มสีาระสาํคญั 

(ฎ) การกูย้มืเงนิ การใหกู้ย้มืเงนิ การใหส้นิเชื�อ การคํ
าประกนั การทํานิตกิรรมผูกพนับรษิทัย่อย
ใหต้อ้งรบัภาระทางการเงนิเพิ�มขึ
น หรอืการใหค้วามช่วยเหลอืดา้นการเงนิในลกัษณะอื�นใดแก่
บุคคลอื�น และมใิช่ธุรกจิปกตขิองบรษิทัย่อย 

(ฏ) การเลกิกจิการของบรษิทัย่อย  

(ฐ) รายการอื�นใดที�ไม่ใช่รายการธุรกจิปกติของบรษิัทย่อยและเป็นรายการที�จะมผีลกระทบต่อ
บรษิทัย่อยอย่างมนียัสาํคญั  
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(�) เรื�องที�จะตอ้งไดร้บัการอนุมตัจิากที�ประชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ   

(ก) กรณีที�บรษิทัย่อยตกลงเขา้ทํารายการกบับุคคลที�เกี�ยวโยงกนัของบรษิทัย่อย หรอืรายการที�
เกี�ยวกับการได้มาหรือจําหน่ายไปซึ�งทรัพย์สินของบริษัทย่อย ทั 
งนี
 ต้องเป็นกรณีที�เมื�อ
คํานวณขนาดของรายการที�บรษิัทย่อยจะเขา้ทํารายการเปรยีบเทยีบกบัขนาดของบรษิัทฯ  
(โดยนําหลักเกณฑ์การคํานวณรายการตามที�กําหนดไว้ในประกาศที�เกี�ยวข้องของ
คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนและคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยมาบงัคบัใช้
โดยอนุโลม) แลว้อยู่ในเกณฑต์อ้งไดร้บัการพจิารณาอนุมตจิากที�ประชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ  

(ข) การเพิ�มทุนโดยการออกหุ้นเพิ�มทุนของบริษัทย่อยและการจดัสรรหุ้น รวมทั 
งการลดทุน 
จดทะเบียนซึ�งไม่เป็นไปตามสัดส่วนการถือหุ้นเดิมของผู้ถือหุ้นอันจะเป็นผลให้สัดส่วน 
การใชส้ทิธอิอกเสยีงลงคะแนนของบรษิทัฯ  ทั 
งทางตรงและ/หรอืทางออ้ม ในที�ประชุมผูถ้อืหุน้
ของบรษิทัย่อยไม่ว่าในทอดใดๆ ลดลงเกนิกว่ารอ้ยละสบิ ("b) ของจํานวนเสยีงทั 
งหมดในที�
ประชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัย่อยนั 
น หรอืเป็นผลใหส้ดัส่วนการใชส้ทิธอิอกเสยีงลงคะแนนของ
บรษิัทฯ  ทั 
งทางตรงและ/หรอืทางอ้อมในที�ประชุมผู้ถือหุน้ของบรษิัทย่อยไม่ว่าในทอดใดๆ 
ลดลงเหลอืน้อยกว่ารอ้ยละหา้สบิ (\b) ของจาํนวนเสยีงทั 
งหมดในที�ประชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทั
ย่อยนั 
น 

(ค) การดําเนินการอื�นใดอนัเป็นผลให้สดัส่วนการใช้สทิธอิอกเสยีงลงคะแนนของบริษัทฯ  ทั 
ง
ทางตรงและ/หรอืทางออ้มในที�ประชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัย่อยไม่ว่าในทอดใดๆ ลดลงเกนิกว่า
ร้อยละสบิ ("b) ของจํานวนเสยีงทั 
งหมดในที�ประชุมผู้ถือหุน้ของบรษิัทย่อย หรอืเป็นผลให้
สดัส่วนการใชส้ทิธอิอกเสยีงลงคะแนนของบรษิทัฯ  ทั 
งทางตรงและ/หรอืทางออ้มในที�ประชุม
ผูถ้อืหุน้ของบรษิทัย่อยไม่ว่าในทอดใดๆ ลดลงเหลอืน้อยกว่าร้อยละหา้สบิ (\b) ของจํานวน
เสยีงทั 
งหมดในที�ประชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัย่อยในการเขา้ทํารายการอื�นใด ที�มใิช่ธุรกจิปกติ
ของบรษิทัย่อย 

(ง) การเลกิกจิการของบรษิทัย่อย ทั 
งนี
 ต้องเป็นกรณีที�เมื�อคาํนวณขนาดของกจิการบรษิทัย่อยที�
จะเลกินั 
นเปรยีบเทยีบกบัขนาดของบรษิัทฯ  (โดยนําหลกัเกณฑก์ารคํานวณรายการตามที�
กาํหนดไวใ้นประกาศของคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน และประกาศคณะกรรมการการตลาด
หลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย เรื�อง การได้มาหรือจําหน่ายไปซึ�งทรพัย์สนิ มาบงัคบัใช้โดย
อนุโลม) แลว้อยู่ในเกณฑต์อ้งไดร้บัการพจิารณาอนุมตจิากที�ประชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ  

(จ) รายการอื�นใดที�ไม่ใช่รายการธุรกิจปกติของบริษัทย่อยและรายการที�จะมีผลกระทบต่อ 
บรษิทัย่อยอย่างมนียัสาํคญั ทั 
งนี
 ตอ้งเป็นกรณีที�เมื�อคาํนวณขนาดรายการนั 
นเปรยีบเทยีบกบั
ขนาดของบรษิัทฯ  (โดยนําหลกัเกณฑก์ารคํานวณรายการตามที�กําหนดไวใ้นประกาศของ
คณะกรรมการกํากบัตลาดทุน และประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
เรื�อง การได้มาหรอืจําหน่ายไปซึ�งทรพัย์สนิ มาบงัคบัใช้โดยอนุโลม) แล้วอยู่ในเกณฑ์ต้อง
ไดร้บัการพจิารณาอนุมตจิากที�ประชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ  

(ฉ) การแกไ้ขขอ้บงัคบัของบรษิทัย่อยในเรื�องที�อาจส่งผลกระทบอย่างมนีัยสาํคญัต่อฐานะการเงนิ
และการผลการดําเนินงานของบรษิทัย่อย ซึ�งรวมถงึแต่ไม่จาํกดัเพยีง การแกไ้ขขอ้บงัคบัของ
บริษัทย่อยที�ส่งผลกระทบต่อสิทธิในการออกเสียงลงคะแนนของบริษัทฯ ในที�ประชุม
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คณะกรรมการของบรษิทัย่อย และ/หรอืที�ประชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัย่อย หรอืการจ่ายเงนิปนั
ผลของบรษิทัย่อย เป็นตน้ 

�. กรรมการของบรษิทัฯ จะต้องดําเนินการใหบ้รษิทัย่อยมรีะบบควบคุมภายใน ระบบบรหิารความเสี�ยง และ
ระบบป้องกนัการทุจรติ รวมถึงกําหนดให้มมีาตรการในการติดตามผลการดําเนินงานของบรษิัทย่อยและ
บรษิทัร่วมที�เหมาะสม มปีระสทิธภิาพและรดักุมเพยีงพอที�ทําใหม้ั �นใจไดว้่าการดําเนินการต่างๆ ของบรษิทั
ย่อยและบริษัทร่วมจะเป็นไปตามนโยบายอื�นๆ ของบริษัทอื�น และนโยบายฉบบันี
รวมถึงกฎหมายและ
ประกาศเรื�องการกาํกบัดแูลกจิการที�ดขีองบรษิทัจดทะเบยีน รวมถงึประกาศ  ขอ้บงัคบัและหลกัเกณฑต่์างๆ 
ที�เกี�ยวขอ้งของคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน สาํนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยฯ์ ไดอ้ย่างแทจ้รงิและ
ติดตามให้บรษิัทย่อย และ/หรอื บรษิัทร่วมเปิดเผยขอ้มูลการทํารายการที�เกี�ยวโยงกนั และ/หรอื รายการ
ไดม้าหรอืจําหน่ายไปซึ�งทรพัยส์นิ และ/หรอื รายการที�มนีัยสาํคญัอื�นใดต่อบรษิทัฯ และดําเนินการต่างๆ ให้
เป็นไปตามหลกัเกณฑใ์นการกํากบัดูแลและการบรหิารจดัการบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมตามที�กําหนดไวใ้น
นโยบายและขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ อย่างครบถว้นและถูกตอ้ง 

��.5 การดแูลเรื)องการใช้ขอ้มลูภายใน 

บรษิทัฯ มนีโยบายและวธิกีารตรวจสอบและควบคุมดูแล กรรมการและผูบ้รหิารในการนําขอ้มูลภายในของ
บรษิทัฯ ซึ�งยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณะชนไปใชเ้พื�อแสวงหาประโยชน์สว่นตนดงันี
 

1) บริษัทฯ จะให้ความรู้แก่กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ และบริษัทย่อย เกี�ยวกบัหน้าที�ในการ
รายงานการถือครองหลกัทรพัย์ของบรษิัทฯ โดยตนเอง คู่สมรส และบุตรที�ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อ
สาํนักงาน ก.ล.ต. ตามมาตรา \e และบทกําหนดโทษตามมาตรา �d\ แห่งพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. �\!\ (รวมทั 
งที�มกีารแก้ไขเพิ�มเติม) รวมทั 
งการรายงานการได้มาหรอื
จําหน่ายหลกัทรพัย์ของบรษิัทฯ โดยตน คู่สมรส และบุตรที�ยงัไม่บรรลุนิติภาวะต่อสํานักงานก.ล.ต. 
ตามมาตรา �H] และบทกําหนดโทษ ตามมาตรา �e` แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรพัย ์พ.ศ. �\!\ (รวมทั 
งที�มกีารแกไ้ขเพิ�มเตมิ)  

�)   กําหนดใหก้รรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัฯ รวมถงึคู่สมรสและบุตรที�ยงัไม่บรรลุนิตภิาวะ จดัทําและ
เปิดเผยรายงานการถือครองหลกัทรพัย์และรายงานการเปลี�ยนแปลงการถือครองหลักทรพัย์ของ 
บรษิทัฯ ต่อสาํนกังาน ก.ล.ต. ตามมาตรา \e และบทกาํหนดโทษ ตามมาตรา �d\ แห่งพระราชบญัญตัิ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. �\!\ (รวมทั 
งที�มกีารแกไ้ขเพิ�มเตมิ) และจดัส่งรายงานดงักล่าว
มายงัเลขานุการบรษิัท ก่อนนําส่งสํานักงาน ก.ล.ต. ทุกครั 
ง ทั 
งนี
 ให้จดัทําและนําส่งรายงานการถอื
ครองหลกัทรพัย์ภายใน 30 วนั นับแต่วนัที�ได้รบัการแต่งตั 
งใหด้ํารงตําแหน่งเป็นกรรมการ ผู้บรหิาร 
และจดัทําและนําส่งรายงานการเปลี�ยนแปลงการถอืครองหลกัทรพัยภ์ายใน 3 วนัทําการนับแต่วนัที�มี
การซื
อ ขาย โอน หรอืรบัโอนหลกัทรพัยน์ั 
น 

!)   กําหนดให้กรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานของบรษิทัฯ และบรษิัทย่อยที�ได้รบัทราบขอ้มูลภายในที�
เป็นสาระสาํคญัซึ�งมผีลต่อการเปลี�ยนแปลงราคาหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ  ตอ้งใชค้วามระมดัระวงัในการ
ซื
อขายหลกัทรพัย์ของบรษิัทฯ ในช่วง " เดอืน ก่อนที�งบการเงนิหรอืขอ้มูลภายในนั 
นจะเปิดเผยต่อ
สาธารณชนและในช่วงระยะเวลา �H ชั �วโมงภายหลงัจากที�ขอ้มูลภายในของบรษิัทฯ ได้เปิดเผยต่อ
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สาธารณชนแลว้ ผูท้ี�เกี�ยวขอ้งกบัขอ้มลูภายในต้องไม่เปิดเผยขอ้มูลนั 
นใหผู้อ้ื�นทราบจนกว่าจะไดม้กีาร
แจ้งข้อมูลนั 
นให้แก่ตลาดหลกัทรพัย์ฯ มาตรการลงโทษหากมีการกระทําการฝ่าฝืนระเบียบปฏิบตัิ
ดงักล่าวขา้งต้น บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยถอืเป็นความผดิทางวนิัยตามขอ้บงัคบัการทํางานของบรษิทัฯ 
และบรษิทัย่อย โดยจะพจิารณาลงโทษตามควรแก่กรณี ไดแ้ก่การตกัเตอืนดว้ยวาจา การตกัเตอืนเป็น
หนงัสอื การภาคทณัฑ ์ตลอดจนการเลกิจา้งพน้สภาพการเป็นพนกังานดว้ยเหตุไล่ออก ปลดออก หรอื
ใหอ้อก แลว้แต่กรณี เป็นตน้  

H)    กําหนดห้ามมใิห้กรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย ใช้ขอ้มูลภายในของ
บรษิัทฯ และบรษิัทย่อยที�มหีรอือาจมผีลกระทบต่อการเปลี�ยนแปลงราคาของหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ  
ซึ�งยงัมไิดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชน ซึ�งตนไดล่้วงรูม้าในตําแหน่งหรอืฐานะเช่นนั 
น มาใชเ้พื�อการซื
อหรอื
ขายหรอืเสนอซื
อหรอืเสนอขาย หรอืชกัชวนใหบุ้คคลอื�นซื
อหรอืขาย หรอืเสนอซื
อ หรอืเสนอขายซึ�งหุน้
หรือหลกัทรพัย์อื�น (ถ้ามี) ของบริษัทฯ  ไม่ว่าทั 
งทางตรงหรือทางอ้อม ในประการที�น่าจะเกดิความ
เสยีหายแก่บรษิทัฯ  ไม่ว่าทั 
งทางตรงหรอืทางออ้ม และไม่ว่าการกระทาํดงักล่าวจะทาํเพื�อประโยชน์ต่อ
ตนเองหรือผู้อื�น หรือนําข้อเท็จจริงเช่นนั 
นออกเปิดเผยเพื�อให้ผู้อื�นกระทําดังกล่าว โดยตนได้รบั
ผลประโยชน์ตอบแทนหรอืไม่กต็าม  

\)    กําหนดห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย หรืออดีตกรรมการ 
ผู้บรหิาร และพนักงานที�ลาออกแล้ว เปิดเผยขอ้มูลภายใน หรอืความลบัของบรษิัทฯ และบรษิทัย่อย 
ตลอดจนขอ้มูลความลบัของคู่คา้ของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยที�ตนไดร้บัทราบจากการปฏบิตัหิน้าที�ให้
บุคคลภายนอกรบัทราบ แม้ว่าการเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวจะไม่ทําใหเ้กดิผลเสยีหายแก่บรษิัทฯ และ
บรษิทัย่อยและคู่คา้ของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย  

])   กําหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย หรอือดตีกรรมการ ผูบ้รหิาร 
และพนักงาน มีหน้าที�เก็บรกัษาความลบัและ/หรือขอ้มูลภายในของบริษัทฯ และบริษัทย่อย และมี
หน้าที�ในการใชข้อ้มูลภายในของบรษิทัฯ และบรษิัทย่อย เพื�อประโยชน์การดําเนินธุรกจิของบรษิทัฯ 
และบรษิทัย่อย เท่านั 
น ทั 
งนี
 หา้มมใิหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยนํา
ความลบัและ/หรอืขอ้มลูภายในของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยไปใชป้ระโยชน์ใหแ้ก่บรษิทัอื�นที�ตนเองเป็น
ผูถ้อืหุน้ กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังานและลกูจา้ง 

��.6 ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี 

ผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย คอื บรษิทั สาํนักงาน อวีาย จํากดั โดยรอบปีบญัช ีสิ
นสุดวนัที� !" 
ธนัวาคม �\\] และ !" ธนัวาคม �\\d ค่าตอบแทนจากการสอบบญัช ี(audit fee) ของกลุ่มบรษิทัฯ คดิเป็นจาํนวน
รวม 0.6 ลา้นบาท และ 1.3 ลา้นบาท ตามลาํดบั และไม่มค่ีาบรกิารอื�น (non-auditfee) 

��.7 การปฎิบติัตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการที)ดีในเรื)องอื)นๆ 

-ไม่ม-ี 


