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10.      โครงสรา้งการจดัการ 

 
บรษิัทฯ มโีครงสร้างการจดัการตามที�ได้รบัอนุมตัิจากที�ประชุมคณะกรรมการบรษิัทฯ ครั 
งที� //�118 เมื�อ

วนัที� 11 สงิหาคม 2558 ดงัต่อไปนี
 
 

 
 
 

10.1 คณะกรรมการบริษทัฯ 

วนัที� "" สงิหาคม �116 คณะกรรมการบรษิทัฯ ประกอบดว้ยกรรมการทั 
งหมดจาํนวน "# ท่าน ดงันี
 

รายชื�อ ตาํแหน่ง 
".  นายลกัษณะน้อย พึ�งรศัม ี ประธานกรรมการ และกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
�.  นายนิวตั ิลมุนพนัธ ์ กรรมการ 
!. นายเมธา จนัทรแ์จม่จรสั กรรมการ และประธานกรรมการบรหิาร 
=. นางวณีา อรญัญเกษม กรรมการอสิระ 
1.  นายพรีะพงศ ์จรญูเอก กรรมการ กรรมการบรหิาร กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

และประธานเจา้หน้าที�บรหิาร 
@.  นางอารดา จรญูเอก กรรมการ กรรมการบรหิาร ประธานเจา้หน้าที�ปฏบิตักิาร  
/. นางสาวศรินิทรา จรยิคุณ กรรมการ กรรมการบรหิาร และผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการฝา่ยการเงนิ

และการบญัช ี
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รายชื�อ ตาํแหน่ง 
6.  นายสหสั ตรทีพิยบุตร กรรมการอสิระ ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและ

พจิารณาค่าตอบแทน 
D.  พลอากาศเอกบุรรีตัน์ รตันวานิช กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการสรรหาและ

พจิารณาค่าตอบแทน 
"#. นางสาววรุณรตัน์  จูจ้นิดา กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและพจิารณา

ค่าตอบแทน 

โดยมนีางสาววารศิา วาระแก่นทราย เป็นเลขานุการคณะกรรมการบรษิทัฯ 

กรรมการผูม้อีํานาจลงนามของบรษิทัฯ คอื นายพรีะพงศ ์จรูญเอก หรอื นางอารดา จรูญเอก ลงลายมอืชื�อ
ร่วมกบั นายลกัษณะน้อย พึ�งรศัม ีหรอื นางสาวศรินิทรา จรยิคุณ รวมเป็นสองคน พร้อมประทบัตราสําคญัของ
บรษิทัฯ  

 
การประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ 

การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริษัทฯ สําหรับปี 2556 และ �11/ และ งวด 6 เดือนสิ
นสุดวันที� !0 
มถุินายน �116 สรุปดงัต่อไปนี
 

รายชื�อกรรมการ 
ปี %&&' ปี %&&( 

งวด ' เดือนสิ+นสดุวนัที� 
-. มิถนุายน %&&0 

หมายเหตุ 
จาํนวนครั 
งที�เขา้ประชุม/ 
จาํนวนประชุมรวม (ครั 
ง) 

จาํนวนครั 
งที�เขา้ประชุม/  
จาํนวนประชุมรวม (ครั 
ง) 

จาํนวนครั 
งที�เขา้ประชุม/  
จาํนวนประชุมรวม (ครั 
ง) 

".  นายลกัษณะน้อย พึ�งรศัม ี - 12/12 5/5 เขา้ดาํรงตําแหน่งเมื�อ
วนัที� @ ก.พ. �11/ 

�.  นายนิวตั ิลมนุพนัธ ์ - 4/5 5/5 เขา้ดาํรงตําแหน่งเมื�อ
วนัที� 10 ต.ค. �11/ 

3. นายเมธา จนัทรแ์จม่จรสั - - 2/2 เขา้ดาํรงตําแหน่งเมื�อ
วนัที� D พ.ค. �116 

=.  นางวณีา อรญัญเกษม - 5/5 5/5 เขา้ดาํรงตําแหน่งเมื�อ
วนัที� 10 ต.ค. �11/ 

1.  นายพรีะพงศ ์จรญูเอก "�/"� 12/12 5/5 เขา้ดาํรงตําแหน่งเมื�อ
วนัที� "@ ธ.ค. �11� 

@. นางอารดา จรญูเอก "�/"� 12/12 5/5 เขา้ดาํรงตําแหน่งเมื�อ
วนัที� "@ ธ.ค. �11� 

/.  นางสาวศรินิทรา จรยิคณุ - 12/12 4/5 เขา้ดาํรงตําแหน่งเมื�อ
วนัที� "! ม.ค. �11/  

6.  นายสหสั ตรทีพิยบุตร - 12/12 5/5 เขา้ดาํรงตําแหน่งเมื�อ
วนัที� @ ก.พ. �11/ 

D.  พลอากาศเอกบุรรีตัน์ รตันวานิช - 12/12 5/5 เขา้ดาํรงตําแหน่งเมื�อ
วนัที� @ ก.พ. �11/ 



 

   
บรษิทั ออรจิิ
น พรอ็พเพอรต์ี
 จาํกดั (มหาชน) 

                               

   

 
 ส่วนที� �.!."# หน้าที� 3 

"#.  นางสาววรุณรตัน์  จูจ้นิดา - 10/10 5/5 เขา้ดาํรงตําแหน่งเมื�อ
วนัที� "1 ก.ค. �11/ 

"".  ดร. วาสุเทพ ภาณววฒัน์ - 1/1 - ลาออกจากการดาํรง
ตําแหน่งเมื�อวนัที� "� 
ม.ิย. �11/ 

"�.  พลตํารวจโทบรหิาร เสี�ยงอารมณ์ - 1/1 - ลาออกจากการดาํรง
ตําแหน่งเมื�อวนัที�   "� 
ม.ิย. �11/ 

"!. นางวทัธยา พรพพิฒัน์กุล - 2/2 - ลาออกจากการดาํรง
ตําแหน่งเมื�อวนัที�   "= 
ม.ิย. �11/ 

 
 

10.2 ผูบ้ริหาร 

10.2.1 คณะกรรมการบริหาร 

ณ วนัที� 11 สงิหาคม �116 คณะกรรมการบรหิารของบรษิทัฯ มจีาํนวน 8 ท่าน ดงัต่อไปนี
 

รายชื�อ ตาํแหน่ง 
". นายเมธา จนัทรแ์จม่จรสั ประธานกรรมการบรหิาร 
�. นายพรีะพงศ ์จรญูเอก กรรมการบรหิาร 
!. นางอารดา จรญูเอก กรรมการบรหิาร 
=. นางสาวศรินิทรา จรยิคุณ กรรมการบรหิาร 
1. นายสรุนิทร ์สหชาตโิภคานนัท ์ กรรมการบรหิาร 
@. นายปิตพิงษ์ ไตรนุรกัษ ์ กรรมการบรหิาร 
7. นายสริพิงศ ์ศรสีว่างวงศ ์ กรรมการบรหิาร 
8. นายจริายุ ศรกีฤดากงัวาน กรรมการบรหิาร 

โดยมนีางสาววารศิา วาระแก่นทราย เป็นเลขานุการคณะกรรมการบรหิาร 
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10.2.% ผูบ้ริหาร 

ณ วนัที� "" สงิหาคม �116 ผูบ้รหิาร1ของบรษิทัฯ มจีาํนวน D ท่าน ดงัต่อไปนี
 

รายชื�อ ตาํแหน่ง 
".  นายพรีะพงศ ์จรญูเอก ประธานเจา้หน้าที�บรหิาร (CEO)  
�.  นางอารดา จรญูเอก ประธานเจา้หน้าที�ปฎบิตักิาร (COO) 
!. นายสริพิงศ ์ศรสีว่างวงศ ์ ประธานเจา้หน้าที�บรหิารร่วม (CO-CEO) รกัษาการผูช้ว่ย

กรรมการผูจ้ดัการฝา่ยลกูคา้สมัพนัธ ์และรกัษาการผูช้่วย
กรรมการผูจ้ดัการฝา่ยขายและการตลาด 

=.  นางสาวศรินิทรา จรยิคุณ ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการฝา่ยการเงนิและการบญัช ี
1. นายปิตพิงษ์ ไตรนุรกัษ ์ ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ ฝา่ยพฒันาธุรกจิ  
@. นายสรุนิทร ์สหชาตโิภคานนัทร ์ ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ ฝา่ยบรหิารโครงการ 
/. นางสาวกนกไพลนิ วไิลแกว้ ผูอ้าํนวยการฝา่ยการเงนิและการบญัชอีาวุโส 
6. นางสาวรวกีร บุญพรม ผูอ้าํนวยการฝา่ยการเงนิ 
D.  นางมะลวิลัย ์บตุรชาต ิ ผูอ้าํนวยการฝา่ยบญัช ี

หมายเหตุ:  "ตามคาํนิยามของ “ผูบ้รหิาร” ที�กาํหนดในประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย ์ที�กจ. 17/2551 เรื�อง การกาํหนดบทนิยามใน
ประกาศเกี�ยวกบัการออกและเสนอขายหลกัทรพัย ์

 

4..- เลขานุการบริษทั 

ที�ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั 
งที� �/2557 เมื�อวนัที� "4 มิถุนายน 2557 มีมติแต่งตั 
ง นางสาววารศิา 
วาระแก่นทราย เป็นเลขานุการบรษิทั (รายละเอยีดขอ้มลูของเลขานุการบรษิทั ตามเอกสารแนบ ") 

ขอบเขตอาํนาจ หน้าที� และความรบัผดิชอบของเลขานุการบรษิทั 

". จดัการประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ 
�. แจง้มตแิละนโยบายของคณะกรรมการบรษิทัฯ ใหผู้บ้รหิารที�เกี�ยวขอ้งทราบและตดิตามการปฏบิตัติาม

มตแิละนโยบาย 
!. ให้คําปรึกษาและขอ้เสนอแนะเบื
องต้นแก่คณะกรรมการบริษัทฯ ในประเด็นที�เกี�ยวกบัขอ้กฎหมาย 

ระเบยีบขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ และขอ้พงึปฏบิตัิด้านการกํากบัดูแลกจิการและติดตามให้มกีารปฏบิตัิ
ตามอย่างถูกตอ้งและสมํ�าเสมอ รวมถงึรายงานการเปลี�ยนแปลงที�มนียัสาํคญัแก่กรรมการบรษิทัฯ 

=. บันทึกรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ รวมทั 
งติดตามให้มีการปฏิบตัิตามมติที�ประชุม
คณะกรรมการบรษิทัฯ 

1. จดัทาํและเกบ็รกัษาเอกสารสาํคญั ดงัต่อไปนี
 
5.1 ทะเบยีนกรรมการ 
5.2 หนงัสอืนดัประชุมคณะกรรมการและรายงานการประชุมคณะกรรมการ 
5.3 หนงัสอืนดัประชุมผูถ้อืหุน้และรายงานการประชุมผูถ้อืหุน้ 
5.4 รายงานประจาํปีของบรษิทัฯ 
5.5  รายงานการมสีว่นไดเ้สยีของกรรมการและผูบ้รหิาร 
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6.  ดูแลกจิกรรมของคณะกรรมการบรษิทัฯ และดําเนินการเรื�องอื�นๆ ตามที�กฎหมายกําหนด หรอืตามที�
ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัฯ 

 
4..4     ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 

10.4.1 ค่าตอบแทนของกรรมการ 

")  ค่าตอบแทนที�เป็นตวัเงนิ 

ที�ประชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ ครั 
งที� �/2558 เมื�อวนัที� �! พฤษภาคม 2556 ไดอ้นุมตัค่ิาตอบแทนกรรมการและกรรมการ
ชุดย่อยของบรษิทัฯ โดยจ่ายค่าตอบแทนดงักล่าวเป็นรายครั 
งที�ประชุม 

ค่าตอบแทนกรรมการบรษิทัฯ 

− ประธานกรรมการ ไดร้บัเบี
ยประชุมจาํนวน 40,000 บาทต่อครั 
งที�เขา้ร่วมประชุม 
− กรรมการ ไดร้บัเบี
ยประชุมจาํนวน 20,000 บาทต่อครั 
งที�เขา้ร่วมประชุม 

ทั 
งนี
 การกาํหนดค่าตอบแทนดงักล่าว ไม่รวมถงึกรรมการที�เป็นผูบ้รหิารของบรษิทัฯ เนื�องจากไดร้บัค่าตอบแทน
ในรปูของเงนิเดอืนแลว้ 

ค่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบ 

− ประธานกรรมการตรวจสอบ ไดร้บัเบี
ยประชุมจาํนวน 20,000 บาทต่อครั 
งที�เขา้ร่วมประชุม 
− กรรมการตรวจสอบ ไดร้บัเบี
ยประชุมจาํนวน 15,000 บาทต่อครั 
งที�เขา้ร่วมประชุม 

ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทฯ สําหรับปี �11@ – 2557 และงวด @ เดือนสิ
นสุดวันที� !# มิถุนายน �116 สรุป
ดงัต่อไปนี
 

               

ค่าตอบแทนกรรมการ 
ปี %&&'& ปี 2557 -. มิถนุายน 2550 

เบี+ยประชุม (บาท) เบี+ยประชุม (บาท) เบี+ยประชุม (บาท) 
1.  นายลกัษณะน้อย พึ�งรศัม ี - "1#,### 125,000 
2.  นายนิวตั ิลมุนพนัธ!์  - !#,### 70,000 
!. นายเมธา จนัทรแ์จม่จรสั' - - 40,000 
=. นางวณีา อรญัญเกษม!  - =#,### 70,000 
1. นายพรีะพงศ ์จรญูเอก= - - - 
@. นางอารดา จรญูเอก= - - - 
/. นางสาวศรินิทรา จรยิคุณ= - - - 
6. นายสหสั ตรทีพิยบุตร - 160,000 110,000 
D. พลอากาศเอกบุรรีตัน์ รตันวานิช - 1@0,000 100,000 
"#. นางสาววรุณรตัน์  จูจ้นิดา - "=#,000 100,000 
"". ดร. วาสเุทพ ภาณววฒัน์1 - 10,000 - 
"�. พลตํารวจโทบรหิาร เสี�ยงอารมณ์1 - 10,000 - 
"!. นางวทัธยา พรพพิฒัน์กุล2 - 20,000 - 

รวม - (=.,... 615,000 
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หมายเหตุ  "ลาออกเมื�อวนัที� "� มถุินายน �11/ 
 � ลาออกเมื�อวนัที� "= มถุินายน �11/ 
 ! แต่งตั 
งเมื�อวนัที� 10 ตุลาคม �11/ 
 = กรรมการที�เป็นผูบ้รหิารไม่มค่ีาเบี
ยประชุม 

 1 ปี �11@ ยงัไม่มกีารกาํหนดค่าเบี
ยประชุม 
 @ แต่งตั 
งเมื�อวนัที� D พฤษภาคม �116 

�)  ค่าตอบแทนอื�น 

− จากมตทิี�ประชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ ครั 
งที� 8/2557 เมื�อวนัที� "# พฤศจกิายน �11/ ไดอ้นุมตัใิหบ้รษิทัฯ ออก
เสนอขายใบสาํคญัแสดงสทิธทิี�จะซื
อหุน้สามญัของบรษิทัฯ รวมจํานวน !,"1#,### หน่วย ใหแ้ก่กรรมการ 
ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษิทัฯ และ/หรอืบรษิทัย่อย ทั 
งนี
 กรรมการจะไดร้บัการจดัสรรใบสาํคญัแสดง
สทิธิที�จะซื
อหุ้นสามญัของบริษัทฯ ซึ�งกําหนดเป็นวนัที� " ตุลาคม �116 รวมจํานวน 61#,1## หน่วย 
(สําหรบัรายละเอยีดของใบสําคญัแสดงสทิธ ิโปรดพจิารณารายละเอยีดเพิ�มเตมิในส่วนที� �.! – ขอ้ D.� 
ใบสาํคญัแสดงสทิธ)ิ 
 

10.4.2 ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผูบ้ริหาร 

")  ค่าตอบแทนที�เป็นตวัเงนิ 

ค่าตอบแทนกรรมการบรหิารและผูบ้รหิาร สาํหรบัปี �11@ - �11/ และงวด @ เดอืนสิ
นสดุวนัที� !# มถุินายน �116 มี
รายละเอยีดดงัต่อไปนี
  

(หน่วย: บาท) 
ปี %&&' 

ปี %&&( งวด ' เดือนสิ+นสุดวนัที�  
-. มิถนุายน %&&0 

จาํนวน
ราย 

ค่าตอบแทน 
(ล้านบาท) 

จาํนวน
ราย 

ค่าตอบแทน 
(ล้านบาท) 

จาํนวน
ราย 

ค่าตอบแทน 
(ล้านบาท) 

ค่าตอบแทน (เงนิเดอืน และโบนสั) 9 9.99 "#* 15.14 10** 9.54 
*นายปิตพิงษ์ ไตรนุรกัษ์ ไดร้บัการแต่งตั 
งเมื�อวนัที� ! พฤศจกิายน �11/ 
**ไม่รวมนายเมธา จนัทรแ์จ่มจรสั ซึ�งดาํรงตาํแหน่งกรรมการ และประธานกรรมการบรหิาร เนื�องจากกรรมการที�ดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการบรหิารจะไม่ไดร้บัค่าตอบแทนแต่อยา่งใด 

�)  ค่าตอบแทนอื�น 

นอกจากการจ่ายค่าตอบแทนใหแ้ก่กรรมการ และผูบ้รหิารในรูปของค่าตอบแทนที�เป็นตวัเงนิขา้งตน้แลว้ จากมตทิี�
ประชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ ครั 
งที� 6/2557 เมื�อวนัที� "# พฤศจกิายน �11/ ไดอ้นุมตัใิหบ้รษิทัฯ ออกเสนอขายใบสาํคญั
แสดงสทิธทิี�จะซื
อหุน้สามญัของบรษิทัฯ รวมจํานวน !,"1#,### หน่วย ใหแ้ก่กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของ
บรษิัทฯ และ/หรอืบรษิัทย่อย ทั 
งนี
 กรรมการบรหิารและผู้บรหิารได้รบัการจดัสรรใบสําคญัแสดงสทิธทิี�จะซื
อหุ้น
สามญัของบรษิทัฯ ซึ�งกาํหนดเป็นวนัที� " ตุลาคม �116 รวมจาํนวนไม่เกนิ 734,000 หน่วย (สาํหรบัรายละเอยีดของ
ใบสาํคญัแสดงสทิธ ิโปรดพจิารณารายละเอยีดเพิ�มเตมิในสว่นที� �.! – ขอ้ D.� ใบสาํคญัแสดงสทิธ)ิ  

4..5    บุคลากร 

10.5.1 บุคลากร 

ณ วนัที� !" ธนัวาคม �11= – 2557 และ 30 มถุินายน �116 บรษิทัฯ มจีาํนวนพนกังานทั 
งสิ
น 10 คน 22 คน 
6" คน "�D คน และ 201 คน ตามลําดบั ซึ�งไม่รวมกรรมการ กรรมการบรหิาร และผูบ้รหิาร โดยสามารถแบ่งตาม
สายงาน สรุปดงันี
  



 

   
บรษิทั ออรจิิ
น พรอ็พเพอรต์ี
 จาํกดั (มหาชน) 
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สายงาน (หน่วย: คน) 
31 ธนัวาคม 

255= 
31 ธนัวาคม 

%&5& 
31 ธนัวาคม 

%&5' 
-4 ธนัวาคม 

%&&( 
-. มิถนุายน

%&&0 
ฝา่ยการขายและการตลาด 3 9 28 =1 63 
ฝา่ยพฒันาโครงการและ
บรหิารงานก่อสรา้ง 

1 2 4 6 15 

ฝา่ยลกูคา้สมัพนัธ ์ 2 3 31 =@ 87  
ฝา่ยบญัช ีและการเงนิ 2 2 11 "1 18 
ฝา่ยสาํนกังานบรหิาร 2 6 7 "1 18 

รวม 10 22 81 4%D 201 

10.5.2 ค่าตอบแทนพนักงาน (ไม่รวมผูบ้ริหาร) 

ค่าตอบแทนพนกังาน (ไม่รวมผูบ้รหิาร) สาํหรบัปี 2554 - 2557 และ 30 มถุินายน �116 มจีาํนวน ".!= ลา้น
บาท 2.42 ลา้นบาท 14.99 ลา้นบาท 27.04 ลา้นบาท และ 22.23 ลา้นบาท ตามลําดบั ทั 
งนี
 ค่าตอบแทนพนักงาน
ประกอบดว้ย เงนิเดอืน ค่าแรง โบนสั และอื�นๆ เช่น ค่าเดนิทาง และเบี
ยเลี
ยง เป็นตน้ 
 
10.5.3 กองทุนสาํรองเลี+ยงชีพ 

 บรษิทัฯ ไดจ้ดัตั 
งกองทุนสาํรองเลี
ยงชพี ตามพระราชบญัญตักิองทุนสาํรองเลี
ยงชพี พ.ศ.2530 (รวมทั 
งที�มี
การแกไ้ขเพิ�มเตมิ) ตั 
งแต่วนัที� 1 กรกฎาคม 2556 

10.5.4 นโยบายในการพฒันาบุคลากร  

บรษิทัฯ ตระหนกัว่า พนกังานเป็นปจัจยัแห่งความสาํเรจ็ของการบรรลุเป้าหมายของบรษิทัฯ ที�มคุีณค่าอย่าง
ยิ�ง บรษิทัฯ จงึกําหนดนโยบายเพื�อมุ่งเน้นการพฒันาทกัษะ และความคดิของพนักงาน เพื�อปรบัปรุงการทํางานใน
ทุกดา้นของพนักงานอย่างต่อเนื�อง อนัส่งผลใหเ้กดิแนวความคดิเชงิสรา้งสรรค ์เพื�อเพิ�มคุณค่าเชงินวตักรรมใหแ้ก่
บรษิทัฯ ซึ�งถอืเป็นหนึ�งในกลยุทธท์ี�สาํคญัของบรษิทัฯ  

นอกจากนี
 บรษิทัฯ ยงัสง่เสรมิ และดาํเนินการใหม้กีารสมัมนา และการฝึกอบรมอย่างต่อเนื�อง รวมทั 
งการจดั 
กจิกรรมต่างๆ เพื�อสรา้งความใกลช้ดิสนิทสนม ความคุน้เคย ความสมัพนัธอ์นัดรีะหว่างผูบ้รหิาร และพนกังานในทุก 
ตําาแหน่งใหส้ามารถปรบัปรุงคุณภาพงานเพื�อสะท้อนการทํางานอย่างมอือาชพีส่งผลให้ลูกค้าเกดิความพงึพอใจ
อย่างสงูสดุ 

10.5.5 ข้อพิพาทด้านแรงงาน  

ในระยะเวลา 4 ปีที�ผ่านมา (2554 - 2557) และงวด @ เดอืนสิ
นสดุวนัที� !# มถุินายน �116 บรษิทัฯ เชื�อว่าได้
ปฏบิตัติามกฎหมายแรงงานของทางราชการอย่างครบถว้นแลว้ และไม่เคยมขีอ้พพิาทดา้นแรงงานที�มนียัสาํคญั และ
บรษิทัฯ ไม่ทราบว่ามขีอ้พพิาทดา้นแรงงานที�คา้งอยู่หรอืจะเกดิขึ
น ณ ขณะนี
แต่อย่างใด 

 

 


