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ส่วนที� 	.3 
การจดัการและกาํกบัดแูลกิจการ 

�.ข้อมูลหลกัทรพัย ์และผูถื้อหุ้น 
 

�.& หุ้นสามญั 

 
�.&.& จาํนวนทุนจดทะเบียนและทุนที�ออกและเรียกชาํระแล้ว 

ณ วนัที� 30 มถุินายน �**+ บรษิทัฯ มทีุนจดทะเบยีนจํานวน 301,575,111 บาท แบ่งเป็นหุน้สามญัจํานวน 
617,8*1,111 หุน้ มลูค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 1.* บาท โดยเป็นทุนชาํระแลว้จาํนวน ��*,111,111 บาท แบ่งเป็นหุน้สามญั
จํานวน >*1,111,111 หุน้ มูลค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 1.* บาท ทั 
งนี
 ที�ประชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ครั 
งที� 8/�**C เมื�อวนัที� 81 
พฤศจกิายน �**C มมีตอินุมตัจิดัสรรหุน้สามญัเพิ�มทุนจาํนวน 8*7,8*1,111 หุน้ มลูค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 1.* บาท ดงันี
 

1. หุน้สามญัเพิ�มทุนจาํนวนไม่เกนิ 8*1,111,111 หุน้ เพื�อเสนอขายใหแ้ก่ประชาชนเป็นครั 
งแรก (IPO) 
2. หุ้นสามญัเพิ�มทุนจํานวนไม่เกนิ 3,150,000 หุ้น เพื�อรองรบัการใช้สทิธขิองใบสําคญัแสดงสทิธทิี�ออก

และเสนอขายใหแ้ก่กรรมการ ผูบ้รหิาร  และพนกังานของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย 

ทั 
งนี
 ภายหลงัจากการเสนอขายหุน้สามญัเพิ�มทุนใหแ้ก่ประชาชนเป็นครั 
งแรก (IPO) ในครั 
งนี
แลว้ บรษิทัฯ 
จะมทีุนชาํระแลว้เพิ�มเป็น จาํนวน 711,111,111 บาท แบ่งเป็นหุน้สามญัจาํนวน 611,111,111 หุน้ มลูค่าที�ตราไวหุ้น้
ละ 1.* บาท  

�.&.	  ข้อจาํกดัการโอนหุ้น 

การโอนหุน้จะตอ้งไม่ทาํใหส้ดัสว่นการถอืหุน้โดยบุคคลต่างดา้วมากกว่ารอ้ยละ 49 ของหุน้ที�มสีทิธอิอกเสยีง
ทั 
งหมดของบรษิทัฯ หรอื 294,000,000 หุน้ ภายหลงัจากการเสนอขายหุน้สามญัใหแ้ก่ประชาชนในครั 
งนี
 หากการ
โอนหุน้ของบุคคลใดทําใหส้ดัส่วนการถอืหุน้โดยบุคคลต่างดา้วมากกว่ารอ้ยละ >O ของหุน้ที�มสีทิธอิอกเสยีงทั 
งหมด
ของบรษิทัฯ บรษิทัฯ มสีทิธทิี�จะปฏเิสธไม่รบัจดทะเบยีนการโอนหุน้ดงักล่าว  

 
�.	   ใบสาํคญัแสดงสิทธิ 

 

มติที�ประชุมวสิามญัผู้ถือหุ้นครั 
งที� 8/2557 เมื�อวนัที� 10 พฤศจิกายน 2557 ได้อนุมตัิให้บริษัทฯ ออกและ
เสนอขายใบสาํคญัแสดงสทิธทิี�จะซื
อหุน้สามญัของบรษิทัฯ จํานวนไม่เกนิ 7,8*0,000 หน่วย โดยกําหนดจะจดัสรร
ใหแ้ก่กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย (“ใบสาํคญัแสดงสทิธ”ิ) ในวนัที� 8 ตุลาคม �**+ 
ซึ�งมรีายละเอยีดสรุปดงันี
 

ชื�อหลกัทรพัย ์ : ใบสําคญัแสดงสทิธิที�จะซื
อหุ้นสามญัของบริษัท ออริจิ
น พร็อพเพอร์ตี
 
จาํกดั (มหาชน) ที�ออกใหแ้ก่กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิทัฯ 
และบรษิทัย่อย 
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ประเภท/ชนิด : ระบุชื�อผูถ้อืและโอนเปลี�ยนมอืไม่ได ้เวน้แต่โอนตามเงื�อนไขในการใชส้ทิธิ
ตามใบสาํคญัแสดงสทิธ ิ

อายุของใบสาํคญัแสดงสทิธ ิ : 7 ปี นับแต่วนัที�ออกใบสาํคญัแสดงสทิธ ิทั 
งนี
 ภายหลงัการออกใบสําคญั
แสดงสทิธ ิบรษิัทฯ จะไม่ขยายอายุใบสําคญัแสดงสทิธ ิและจะเสนอขาย
หุน้รองรบัใหแ้ลว้เสรจ็ตามอายุของใบสาํคญัแสดงสทิธ ิ

จาํนวนใบสาํคญัแสดงสทิธทิี�เสนอ
ขาย 

: ไม่เกนิ 3,150,000 หน่วย 

จาํนวนหุน้สามญัที�จดัสรรไวเ้พื�อ
รองรบัการใชส้ทิธ ิ

: ไม่เกนิ  3,150,000 หุน้ ซึ�งคดิเป็นรอ้ยละ 0.72 ของจํานวนหุน้ที�จําหน่าย
ได้แล้วทั 
งหมดของบรษิทัฯ ก่อนการเสนอขายหุน้สามญัใหแ้ก่ประชาชน
เป็นครั 
งแรก (IPO) จาํนวน >*1,000,000 หุน้ 

วนัออกใบสาํคญัแสดงสทิธ ิ : กาํหนดเป็นวนัที� 1 ตุลาคม �**+  

ลกัษณะการเสนอขาย : ใบสาํคญัแสดงสทิธทิี�ออกในครั 
งนี
 เพื�อเสนอขายใหแ้ก่กรรมการ ผูบ้รหิาร 
และพนักงานของบริษัทฯ โดยมอบหมายให้คณะกรรมการบริหารของ
บริษัทฯ เป็นผู้พิจารณาจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิภายใต้หลักเกณฑ์ 
เงื�อนไข และวธิกีารทที�ประชุมผูถ้อืหุน้กาํหนด 

ราคาเสนอขายต่อหน่วย : 1 บาท (ศนูยบ์าท)  

อตัราการใชส้ทิธ ิ : ใบสําคญัแสดงสทิธ ิ1 หน่วย มสีทิธซิื
อหุน้สามญัได้ 1 หุ้น เว้นแต่กรณีมี
การปรบัอตัราการใช้สทิธิตามเงื�อนไขการปรบัสทิธิตามที�จะกําหนดใน
ขอ้กาํหนดสทิธแิละเงื�อนไขของใบสาํคญัแสดงสทิธ ิ

ราคาการใชส้ทิธ ิ : ตํ�ากว่าราคาเสนอขายหุ้นสามญัต่อประชาชนเป็นครั 
งแรก (IPO Price) 
รอ้ยละ *1 หรอืเท่ากบั 4.50 บาทต่อหุน้ เวน้แต่กรณีมกีารปรบัราคาการ
ใช้สทิธติามเงื�อนไขการปรบัสทิธติามที�จะกําหนดในขอ้กําหนดสทิธแิละ
เงื�อนไขของใบสาํคญัแสดงสทิธ ิ

เงื�อนไขและระยะเวลาการใชส้ทิธ ิ

 

 

: เวน้แต่ ในกรณีที�กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานไม่สามารถใชส้ทิธติาม
ใบสําคัญแสดงสิทธิได้ดังที�กําหนดไว้ในเงื�อนไขในการใช้สิทธิตาม
ใบสาํคญัแสดงสทิธ ิ

ผูถ้อืใบสาํคญัแสดงสทิธสิามารถที�จะใชส้ทิธใินการซื
อหุน้สามญัที�ออกใหม่
ของบรษิทัฯ เมื�อครบระยะเวลา 6 เดอืน นบัแต่วนัออกใบสาํคญัแสดงสทิธ ิ 

 “วนักําหนดการใชส้ทิธ”ิ คอื ในวนัทําการสุดทา้ยของทุกๆ 6 เดอืนที�ผูถ้อื
ใบสําคญัแสดงสทิธิสามารถใช้สทิธิตามใบสําคญัแสดงสทิธิได้เมื�อครบ
ระยะเวลา 6 เดอืนนบัแต่วนัออกใบสาํคญัแสดงสทิธ ิ 

โดยวนักําหนดการใชส้ทิธคิรั 
งแรก คอื วนัทําการสุดท้ายของ เดอืนแรก
ภายหลงัจากวนัครบกําหนดระยะเวลา 6 เดือน นับแต่วนัที�บริษัทฯ ได้
ออกและเสนอขายใบสําคญัแสดงสิทธิ และวันกําหนดการใช้สิทธิครั 
ง
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สุดท้าย จะตรงกบัระยะเวลา 5 วนัทําการก่อนวนัที�ใบสําคญัแสดงสทิธมิี
อายุครบ 3 ปี นบัแต่วนัที�บรษิทัฯ ไดอ้อกและเสนอขายใบสาํคญัแสดงสทิธ ิ

เมื�อครบกาํหนดระยะเวลา 
(เดอืนที�) นบัจากวนัที�ออก

ใบสาํคญัแสดงสทิธ ิ

ใชส้ทิธไิดไ้ม่เกนิ 

(รอ้ยละของจาํนวนใบสาํคญัแสดง
สทิธทิี�ไดร้บัการจดัสรร) 

6 รอ้ยละ 81 

8� รอ้ยละ �* 

8+ รอ้ยละ >1 

�> รอ้ยละ 61 

71 รอ้ยละ +1 

76 รอ้ยละ 811 

ใบสําคัญแสดงสิทธิที�เหลือจากการใช้สิทธิหรือไม่ถูกใช้สิทธิในวัน
กําหนดการใช้สิทธิใดๆ สามารถสะสมเพื�อนําไปใช้สิทธิได้ในวัน
กําหนดการใชส้ทิธคิรั 
งต่อๆ ไปได้ตลอดอายุของใบสําคญัแสดงสทิธ ิแต่
หากครบกําหนดอายุของใบสาํคญัแสดงสทิธแิลว้ ใบสาํคญัแสดงสทิธใิดๆ 
ที�ไม่ถูกใชส้ทิธจิะถูกยกเลกิและสิ
นผลไป 

“วนัทาํการ” หมายถงึ วนัทาํการของบรษิทัฯ 

ระยะเวลาการแจง้ความจาํนงใน
การใชส้ทิธ ิ

: ผู้ถือใบสําคญัแสดงสทิธซิึ�งประสงค์ที�จะใช้สทิธใินการซื
อหุ้นสามญัของ
บรษิัทฯ จะต้องแจ้งความจํานงในการใช้สทิธซิื
อหุ้นสามญัตามใบสําคญั
แสดงสทิธ ิในระหว่างเวลา 9.00 ถึง 15.00 น. ล่วงหน้าเป็นระยะไม่น้อย
กว่า * วนัทําการก่อนวนักําหนดการใชส้ทิธใินแต่ละครั 
ง ยกเวน้การแสดง
ความจาํนงในการใชส้ทิธคิรั 
งสุดทา้ย ใหแ้สดงความจาํนงในการใชส้ทิธใิน
ระหว่าง 8* วนัทาํการก่อนวนักาํหนดการใชส้ทิธคิรั 
งสดุทา้ย 

ระยะเวลาการเสนอขายและ
จดัสรร 

: กาํหนดเป็นวนัที� 8 ตุลาคม �**+  

วธิกีารจดัสรร : จดัสรรโดยตรงให้กบักรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงาน โดยไม่ผ่านผู้รบั
ช่วงซื
อหลกัทรพัย ์

ทั 
งนี
 จํานวนใบสาํคญัแสดงสทิธทิี�กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานแต่ละ
รายจะได้รับไม่จําเป็นต้องมีจํานวนเท่ากัน ทั 
งนี
  ขึ
นอยู่กับตําแหน่ง 
ประสบการณ์ อายุงาน ผลงาน ศักยภาพ รวมถึงประโยชน์ที�ทําให้แก่
บรษิทัฯ และ/หรอืบรษิทัย่อย 

เงื�อนไขในการใชส้ทิธติาม
ใบสาํคญัแสดงสทิธ ิ

: 1. ผู้ถือใบสําคญัแสดงสทิธจิะต้องมสีภาพเป็นกรรมการ ผู้บรหิาร และ/
หรอื พนกังาน ในวนักาํหนดการใชส้ทิธนิั 
นๆ 
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2. เงื�อนไขสําหรับผู้ถือใบสําคัญแสดงสิทธิที�พ้นสภาพเป็นกรรมการ 
ผูบ้รหิาร และ/หรอื พนกังาน ในกรณีต่างๆ ดงันี
 
(ก) กรณีพิการ ในสําคญัแสดงสทิธิที�ยงัไม่ถึงกําหนดใช้สทิธิแปลง

สภาพให้สามารถใช้สิทธิได้ทันที และใบสําคัญแสดงสิทธิที�ถึง
กําหนดใช้สทิธแิปลงสภาพได้แล้ว สามารถใช้สทิธิได้ตามกรณี
ทั �วไป 

(ข) กรณีถึงแก่กรรม ใบสําคัญแสดงสิทธิที�ยงัไม่ถึงกําหนดใช้สทิธิ
แปลงสภาพให้สามารถใช้สิทธิได้ทันที โดยทายาท หรือผู้ร ับ
ผลประโยชน์ และใบสําคญัแสดงสทิธทิี�ถึงกําหนดใช้สทิธแิปลง
สภาพไดแ้ลว้ สามารถใชส้ทิธไิดต้ามกรณีทั �วไปโดยทายาท หรอื
ผูร้บัผลประโยชน์ 

(ค) กรณีเกษียณอายุ ใบสําคญัแสดงสทิธิที�ยงัไม่ถึงกําหนดใช้สทิธิ
แปลงสภาพใหส้ามารถใชส้ทิธไิด้ทนัท ีและใบสาํคญัแสดงสทิธทิี�
ถงึกําหนดใชส้ทิธแิปลงสภาพไดแ้ลว้ สามารถใชส้ทิธไิดต้ามกรณี
ทั �วไป 

(ง) กรณีการสิ�นสภาพการจ้างงานไม่ว่าด้วยเหตุใด ซึ #งรวมถึงการ
ลาออก การเลิกจ้างหรือให้ออกจากงาน ไม่ว่าด้วยสาเหตุใดๆ 
ใบสําคญัแสดงสทิธิที�ยงัไม่ถึงกําหนดใช้สทิธิแปลงสภาพจะถูก
ยกเลกิไป และใบสาํคญัแสดงสทิธทิี�กาํหนดใชส้ทิธแิปลงสภาพได้
แลว้ ตอ้งใชส้ทิธภิายใน 71 วนัหลงัจากสิ
นสภาพการจา้งงาน หรอื
สิ
นอายุใบสาํคญัแสดงสทิธแิลว้แต่อย่างใดจะถงึก่อน 

3. หากกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานไม่ใช้สิทธิซื
อหุ้นสามัญตาม
ใบสําคัญแสดงสิทธิหรือใช้สิทธิไม่ครบถ้วนและใบสําคัญแสดงสทิธิ
ดงักล่าวครบอายุตามที�กําหนดแล้ว ให้ถือว่ากรรมการ ผู้บรหิาร และ
พนักงานของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อยสละสิทธิการใช้สิทธิตาม
ใบสําคัญแสดงสิทธิที�เหลือดังกล่าว โดยกรรมการ ผู้บริหาร และ
พนกังานดงักล่าวไม่มสีทิธเิรยีกรอ้งค่าเสยีหายใดๆ จากบรษิทัฯ 

4. คณะกรรมการบรหิารมอีาํนาจโดยสมบรูณ์ ในการพจิารณากาํหนดหรอื
แกไ้ขเงื�อนไขในการใชส้ทิธติามใบสาํคญัแสดงสทิธซิึ�งอาจแตกต่างไป
จากที�ไดร้ะบุมาขา้งตน้ได ้

เหตุในการตอ้งออกหุน้ใหม่เพื�อ
รองรบัการเปลี�ยนแปลงการใช้
สทิธ ิ

: เมื�อมกีารดําเนินการปรบัราคาการใชส้ทิธติามเงื�อนไขการปรบัสทิธติามที�
กําหนดในข้อกําหนดสิทธิและเงื�อนไขของใบสําคัญแสดงสิทธิ ซึ�งเป็น
เหตุการณ์ที�กาํหนดไวต้ามประกาศสาํนกังาน ก.ล.ต. 

สทิธแิละประโยชน์อย่างอื�น
นอกจากสทิธแิละประโยชน์
ตามปกตขิองหุน้สามญั 

: -ไม่ม-ี  

ตลาดรองของใบสาํคญัแสดงสทิธ ิ : บ ริ ษั ท ฯ  จ ะ ไ ม่ นํ า ใ บ สํ า คั ญ แ ส ด ง สิ ท ธิ ที� อ อ ก ใ น ค รั 
 ง นี
 ไ ป 
จดทะเบยีนเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ 



 

   
บรษิทั ออรจิิ
น พรอ็พเพอรต์ี
 จาํกดั (มหาชน) 
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ตลาดรองของหุน้สามญัที�เกดิจาก
การใชส้ทิธติามใบสาํคญัแสดง
สทิธ ิ

: บรษิัทฯ จะนําหุ้นสามญัที�เกดิจากการใชส้ทิธซิื
อหุน้สามญัตามใบสําคญั
แสดงสทิธิที�ออกในครั 
งนี
เข้าจดทะเบียนเป็นหลักทรพัย์จดทะเบียนใน
ตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

ผลกระทบต่อผูถ้อืหุน้ : ผลกระทบต่อราคาตลาดของหุ้นของบริษทั (Price Dilution) 

ในกรณีที�มีการใช้สทิธิตามใบสําคญัแสดงสทิธิที�จดัสรรให้แก่กรรมการ 
ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทฯ ทั 
งจํานวน 7,8*1,111 หน่วย ราคา
ตลาดของหุ้นของบริษัทฯ จะลดลงในอตัราร้อยละ 0.26 บนสมมติฐาน
ราคาตลาดของหุน้บรษิทัฯ คอื ราคาเสนอขายหุน้เพิ�มทุนใหแ้ก่ประชาชน
ครั 
งแรก (IPO Price) ที�เท่ากบั 9.00 บาทต่อหุ้น และราคาใช้สทิธซิื
อหุ้น
ตามใบสาํคญัแสดงสทิธทิี�ตํ�ากว่าราคา IPO รอ้ยละ *1 จะเท่ากบัราคาใช้
สทิธ ิที�ราคา 4.50 บาทต่อหุน้ 

  ผลกระทบต่อส่วนแบ่งกําไรต่อหุ้น (Earning Per Share Dilution) 
และสิทธิในการออกเสียงของผูถื้อหุ้น (Control Dilution)  
ในกรณีที�มีการใช้สทิธิตามใบสําคญัแสดงสทิธิที�จดัสรรให้แก่กรรมการ 
ผูบ้รหิารและพนักงานของบรษิทัฯ ทั 
งจํานวน 7,8*1,111 หน่วย ส่วนแบ่ง
กําไรต่อหุน้หรอืสทิธใินการออกเสยีงของผูถ้อืหุน้จะลดลงในอตัราร้อยละ
1.*� ของส่วนแบ่งกําไรหรือสิทธิในการออกเสียงเดิมโดยคํานวณ
เปรยีบเทยีบกบัจํานวนหุ้นที�จําหน่ายได้แล้วทั 
งหมดของบรษิทัฯ จํานวน
617,8*0,000 หุน้ (ทุนจดทะเบยีนชาํระแลว้ภายหลงัการเสนอขายหุน้เพิ�ม
ทุนให้แก่ประชาชนครั 
งแรกและการใช้สิทธิตามใบสําคัญแสดงสทิธิทั 
ง
จาํนวน) 

 

�.E     การออกหลกัทรพัยอื์�นนอกเหนือจากการออกหุ้นรองรบัตามขอ้ �.	 

-ไม่ม-ี 

 
�.F ผูถื้อหุ้น 

ณ วนัที� 71 มถุินายน �**C รายชื�อผูถ้อืหุน้ และสดัสว่นการถอืหุน้ของบรษิทัฯ ตามที�ปรากฎในสมุดทะเบยีนผูถ้อืหุน้ 
ดงันี
 

รายชื�อผูถ้ือหุ้น 
ก่อนการเสนอขายหุ้นสามญัใครั GงนีG  หลงัการเสนอขายหุ้นสามญัในครั GงนีG  

หลงัการเสนอขายหุ้นสามญัและ 
ใบสาํคญัแสดงสิทธิ* 

จาํนวนหุ้น 
(หุ้น) 

สดัส่วนการถือหุ้น
(ร้อยละ) 

จาํนวนหุ้น 
(หุ้น) 

สดัส่วนการถือหุ้น
(ร้อยละ) 

จาํนวนหุ้น 
(หุ้น) 

สดัส่วนการถือหุ้น
(ร้อยละ) 

ครอบครวัจรญูเอก 
- นายพรีะพงศ ์จรญูเอก*** 
- นางอารดา จรญูเอก*** 

>>O,OOO,O+1 
��5,000,000  
194,999,980  

100.00 
50.00 
>7.77 

>>O,OOO,O+1 
��5,000,000  
1O4,999,980 

75.00 
37.50 
32.*0 

450,314,980 
225,157,500 
195,157,480 

74.66 
37.33 
32.36 



 

   
บรษิทั ออรจิิ
น พรอ็พเพอรต์ี
 จาํกดั (มหาชน) 
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รายชื�อผูถ้ือหุ้น 
ก่อนการเสนอขายหุ้นสามญัใครั GงนีG  หลงัการเสนอขายหุ้นสามญัในครั GงนีG  

หลงัการเสนอขายหุ้นสามญัและ 
ใบสาํคญัแสดงสิทธิ* 

จาํนวนหุ้น 
(หุ้น) 

สดัส่วนการถือหุ้น
(ร้อยละ) 

จาํนวนหุ้น 
(หุ้น) 

สดัส่วนการถือหุ้น
(ร้อยละ) 

จาํนวนหุ้น 
(หุ้น) 

สดัส่วนการถือหุ้น
(ร้อยละ) 

- บรษิทั ทุนพรีดา จาํกดั 71,111,111 6.6C 71,111,111  *.11 30,000,000 4.97 
นางพรรณ ีพทิยายน 20 0.00 20 0.00 20 0.00 
การเสนอขายต่อประชาชนในครั 
งนี
 - - 1*0,111,111 25.00 150,000,000 24.87 
กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานที�
ไดร้บัจดัสรรใบสาํคญัแสดงสทิธ*ิ** 

- - - - 2,835,000** 0.47 

รวม  450,111,111 811.11 611,111,111 811.11 603,150,000 100.00 
หมายเหตุ  * บรษิทัฯ ออกและเสนอขายใบสาํคญัแสดงสทิธทิี�จะซื
อหุน้สามญัของบรษิทัฯ จํานวนไม่เกนิ 3,150,000 หน่วย โดยจดัสรรใหแ้ก่กรรมการ ผูบ้รหิาร และ

พนกังานของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย (รายละเอยีดของใบสาํคญัแสดงสทิธ ิโปรดพจิารณารายละเอยีดเพิ�มเตมิในส่วนที� �.7 – ขอ้ O.� ใบสาํคญัแสดงสทิธ)ิ   
** คํานวณจากสมมตฐิานที�ว่า กรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ใช้สทิธซิื
อหุน้สามญัของบรษิทัฯ ทั 
งหมด และหกัดว้ยยอด
ใบสาํคญัแสดงสทิธขิองนายพรีะพงศ ์จรญูเอก และนางอารดา จรญูเอก รวมจาํนวน 78*,111 หน่วย 
*** นายพรีะพงศ ์จรญูเอก และนางอารดา จรญูเอก ไดร้บัการจดัสรรใบสาํคญัแสดงสทิธดิงักล่าว จาํนวนคนละ 8*C,*11 หน่วย     

 

ผูถ้ือหุ้นของบริษทั ทุนพีรดา จาํกดั 
จาํนวนหุ้น 

(หุ้น) 
สดัส่วนการถือหุ้น  

(ร้อยละ) 
- นายพรีะพงศ ์จรญูเอก 
- นางอารดา จรญูเอก 
- ด.ญ. รดา จรญูเอก 
- ด.ช. พรีะ จรญูเอก 
- นางพรรณ ีพทิยายน 

1*1,111 
149,999 
111,111 
111,111 

8 

30.11 
30.00 
20.11 
20.11 
1.11 

รวม  511,111 811.11 
 

 
�.I นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทัฯ 

คณะกรรมการบรษิทัฯ อาจพจิารณาจ่ายเงนิปนัผลประจาํปีของบรษิทัฯ โดยจะตอ้งไดร้บัความเหน็ชอบจากที�
ประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่เป็นการจ่ายเงินปนัผลระหว่างกาลซึ�งคณะกรรมการบริษัทฯ มีอํานาจอนุมัติให้จ่าย 
เงนิปนัผลได้เป็นครั 
งคราวเมื�อเหน็ว่าบรษิทัฯ มผีลกําไรสมควรพอจะทําเช่นนั 
นได้ แล้วให้คณะกรรมการบรษิทัฯ 
รายงานใหท้ี�ประชุมผูถ้อืหุน้ทราบในการประชุมคราวต่อไป 

บรษิัทฯ มนีโยบายจ่ายเงนิปนัผลให้แก่ผู้ถอืหุน้ไม่น้อยกว่าร้อยละ >1 ของกําไรสุทธติามงบการเงนิเฉพาะ
หลงัหกัภาษีเงนิไดนิ้ตบิุคคลและหลงัหกัสาํรองต่างๆ ทุกประเภทที�กฎหมายและบรษิทัฯ กําหนดไวใ้นแต่ละปี ทั 
งนี
 
คณะกรรมการบรษิทัฯ จะพจิารณาการจ่ายเงนิปนัผลโดยคาํนึงถงึปจัจยัต่างๆ เพื�อผลประโยชน์ต่อผูถ้อืหุน้เป็นหลกั 
เช่น ผลการดาํเนินงานและฐานะทางการเงนิของบรษิทัฯ การสาํรองเงนิไวเ้พื�อลงทุนในอนาคต การสาํรองเงนิไวเ้พื�อ
จ่ายชําระคนืเงนิกูย้มื หรอืเป็นเป็นเงนิทุนหมุนเวยีนภายในบรษิทัฯ และการจ่ายเงนิปนัผลนั 
นไม่มผีลกระทบต่อการ
ดาํเนินงานปกตขิองบรษิทัฯ อย่างมนียัสาํคญั ตามที�คณะกรรมการบรษิทัฯ พจิารณาเหน็สมควร หรอื เหมาะสม 



 

   
บรษิทั ออรจิิ
น พรอ็พเพอรต์ี
 จาํกดั (มหาชน) 
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ทั 
งนี
 ที�ประชุมคณะกรรมการครั 
งที� >/�**+ และครั 
งที� C/�**+ เมื�อวนัที� 8> พฤษภาคม �**+ และวนัที� 88 
สงิหาคม �**+ มมีตอินุมตัจิ่ายเงนิปนัผลระหว่างกาล จาํนวน 87O.> ลา้นบาท และ 888.> ลา้นบาท ตามลาํดบั โดย
บรษิทัฯ ไดจ้่ายเงนิปนัผลระหว่างกาล จํานวน 87O.> ลา้นบาทเรยีบรอ้ยแลว้ และคาดว่าจะจ่ายเงนิปนัผลระหว่าง
กาล อกีจํานวน 888.> ลา้นบาท ภายในวนัที� 30 กนัยายน �**+ ซึ�งการจ่ายเงนิปนัผลดงักล่าวจะทําใหเ้งนิสดและ
ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ตามงบการเงนิรวมงวดหกเดอืนสี
นสุดวนัที� 71 มิถุนายน �**+ ลดลงเป็นจํานวน 
888.> ลา้นบาท อนึ�ง การจ่ายเงนิปนัผลระหว่างกาลดงักล่าวนี
เป็นการจ่ายใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เดมิของบรษิทัฯ และไม่ได้
รวมถงึผูถ้อืหุน้ใหม่จากการเสนอขายหุน้สามญัเพิ�มทุนต่อประชาชนเป็นครั 
งแรกในครั 
งนี
 

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทัย่อย 

คณะกรรมการบรษิทัย่อยอาจพจิารณาจ่ายเงนิปนัผลประจาํปีของบรษิทัย่อย โดยจะตอ้งไดร้บัความเหน็ชอบ
จากที�ประชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัย่อย เวน้แต่เป็นการจ่ายเงนิปนัผลระหว่างกาลซึ�งคณะกรรมการบรษิทัย่อยมอีํานาจ
อนุมัติให้จ่ายเงินปนัผลได้เป็นครั 
งคราวเมื�อเห็นว่าบริษัทย่อยมีผลกําไรสมควรพอจะทําเช่นนั 
นได้ แล้วให้
คณะกรรมการรายงานใหท้ี�ประชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัย่อยทราบในการประชุมคราวต่อไป 

บรษิทัย่อยมนีโยบายจ่ายเงนิปนัผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ >1 ของกําไรสุทธติามงบการเงนิเฉพาะ
หลงัหกัภาษเีงนิไดนิ้ตบิุคคลและหลงัหกัสาํรองต่างๆ ทุกประเภทที�กฎหมายและบรษิทัย่อยกาํหนดไวใ้นแต่ละปี ทั 
งนี
 
คณะกรรมการบรษิทัย่อยจะพจิารณาการจ่ายเงนิปนัผลโดยคํานึงถงึปจัจยัต่างๆ เพื�อผลประโยชน์ต่อผู้ถอืหุน้เป็น
หลกั เช่น ผลการดําเนินงานและฐานะทางการเงนิของบรษิทัย่อย การสาํรองเงนิไวเ้พื�อลงทุนในอนาคต การสาํรอง
เงนิไว้เพื�อจ่ายชําระคนืเงนิกู้ยมื หรอืเป็นเป็นเงนิทุนหมุนเวยีนภายในบรษิัทย่อย และการจ่ายเงนิปนัผลนั 
นไม่มี
ผลกระทบต่อการดําเนินงานปกติของบริษัทย่อยอย่างมีนัยสําคัญ ตามที�คณะกรรมการบริษัทย่อยพิจารณา
เหน็สมควร หรอืเหมาะสม 

  

 


