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11. การกาํกบัดแูลกิจการ 

 
11.1    นโยบายการกาํกบัดแูลกิจการ 

  
คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดใ้หค้วามสาํคญัต่อการปฏบิตัติามหลกัการกํากบัดแูลกจิการทีด่ ีโดยไดต้ระหนกัถงึ

บทบาท และหน้าที่ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการและคณะผู้บรหิารในการสร้างเสรมิให้เกิดการกํากบัดูแล
กจิการที่ด ีเพื่อเพิม่ขดีความสามารถในการแข่งขนัของกจิการ และใหค้วามเชื่อมัน่ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ ผูล้งทุน และผู้ที่
เกี่ยวขอ้งทุกฝ่าย ด้วยการบรหิารงานอย่างมปีระสทิธภิาพและโปร่งใส จงึได้มกีารกําหนดนโยบายสนับสนุนการ
กาํกบัดแูลกจิการ โดยครอบคลุมหลกัการสาํคญัตามหลกัการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ใีหมใ่น 7 หมวด ดงัน้ี 

1. สิทธิของผูถื้อหุ้น 

บริษัทฯ ได้ให้ความสําคัญต่อสิทธิของผู้ถือหุ้นในการได้รบัข้อมูลของบริษัทฯ อย่างถูกต้อง ครบถ้วน 
เพยีงพอ ทนัเวลา และเท่าเทียมกนั เพื่อประกอบการตดัสนิใจในทุกๆ เรื่อง ดงันัน้ คณะกรรมการบรษิทัฯ จงึมี
นโยบาย ดงัน้ี 

1.1)  ให้บรษิทัฯ จดัส่งหนังสอืนัดประชุมพรอ้มทัง้ขอ้มูลประกอบการประชุมตามวาระต่างๆ ให้เพยีงพอ 
โดยระบุวตัถุประสงคแ์ละเหตุผล ตลอดจนความเหน็ของคณะกรรมการในทุกวาระ เพื่อเปิดโอกาสให้
ผูถ้อืหุน้ไดศ้กึษาขอ้มลูอยา่งครบถว้นลว่งหน้าก่อนวนัประชุมผูถ้อืหุน้ โดยบรษิทัฯ จะจดัสง่หนงัสอืนดั
ประชุมพร้อมทัง้ข้อมูลประกอบการประชุมตามวาระต่างๆ ล่วงหน้าก่อนวนัประชุมผู้ถือหุ้นตาม
ระยะเวลาทีก่ฎหมาย ประกาศ หรอืระเบยีบทีเ่กี่ยวขอ้งกําหนด ในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้ไม่สามารถเขา้ร่วม
ประชุมดว้ยตนเองได ้บรษิทัฯ เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการอสิระหรอืบุคคล
ใดๆ เขา้รว่มประชุมแทนตนได ้โดยใชห้นังสอืมอบฉนัทะทีบ่รษิทัฯ ไดจ้ดัสง่ไปพรอ้มกบัหนังสอืเชญิ
ประชุม 

1.2)  อาํนวยความสะดวกแก่ผูถ้อืหุน้ทุกรายอยา่งเทา่เทยีมกนัในการเขา้รว่มประชุมทัง้ในเรื่องสถานที ่และ
เวลาทีเ่หมาะสม 

1.3)  ในการประชุมผูถ้อืหุน้ จะพจิารณาและลงคะแนนเรยีงตามวาระที่กําหนด โดยไม่เปลี่ยนแปลงขอ้มูล
สาํคญั หรอืเพิม่วาระการประชุมในการประชุมอย่างกะทนัหนั และเปิดโอกาสให้ผู้ถอืหุ้นมสีทิธเิท่า
เทยีมกนัในการตรวจสอบการดาํเนินงานของบรษิทัฯ  สอบถาม แสดงความคดิเหน็และขอ้เสนอแนะ
ต่าง ๆ และกรรมการและผูบ้รหิารที่เกี่ยวขอ้งจะเขา้ร่วมประชุมผูถ้อืหุน้เพื่อตอบคําถามในที่ประชุม
ดว้ย 

1.4)  ให้เพิม่ช่องทางในการรบัทราบข่าวสารของผู้ถือหุ้นผ่านทางเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ  โดยนําข่าวสาร
ต่างๆ และรายละเอยีดไว้ที่เวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ โดยเฉพาะ ในกรณีหนังสอืเชญิประชุมผู้ถอืหุ้นให้
เผยแพรก่่อนวนัประชุมล่วงหน้า เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้สามารถดาวน์โหลดขอ้มลูระเบยีบวาระการประชุมได้
อยา่งสะดวกและครบถว้น  

1.5) สง่เสรมิใหก้รรมการทุกทา่นเขา้รว่มประชุมเพือ่ตอบขอ้ซกัถามจากผูถ้อืหุน้โดยพรอ้มเพรยีงกนั 



  
   

บรษิทั ออรจิิน้ พรอ็พเพอรต์ี ้จาํกดั (มหาชน) 
                                    

 
 

สว่นที ่2.3.11 หน้าที ่2 

1.6) การจดบนัทกึรายงานการประชุม ใหบ้นัทกึใหค้รบถว้น ถูกตอ้ง รวดเรว็ โปร่งใส และบนัทกึประเดน็
ซกัถามและขอ้คดิเหน็ที่สาํคญัไวใ้นรายงานการประชุมเพื่อใหผู้ถ้อืหุน้สามารถตรวจสอบได ้ และ 
บรษิทัฯ จะนํารายงานการประชุมผูถ้อืหุน้เผยแพร่ในเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้ไดพ้จิารณา 
รวมถงึนําส่งรายการประชุมดงักล่าวไปยงัตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ภายใน 14 วนั นับแต่
วนัที่มีการประชุมผู้ถือหุ้น หรือนําส่งไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงพาณิชย์ ตาม
ระยะเวลาทีก่ฎหมาย ประกาศ หรอืระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งกาํหนด 

1.7)  เพิ่มความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นในการได้รบัเงินปนัผลโดยการโอนเงินเข้าบัญชีธนาคาร (ถ้าม ี
การจ่ายเงนิปนัผล) เพื่ออํานวยความสะดวกให้ผู้ถอืหุ้นให้ได้รบัเงนิปนัผลตรงเวลา ป้องกนัปญัหา
เรือ่งเชค็ชาํรดุ สญูหาย หรอืสง่ถงึผูถ้อืหุน้ลา่ชา้ 

2. การปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั 

บรษิทัฯ ได้กําหนดให้มกีารปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทยีมกนั ดงันัน้ คณะกรรมการบรษิทัฯ จงึมี
นโยบาย ดงัน้ี 

2.1)  ใหบ้รษิทัฯ จดัสง่หนังสอืนัดประชุมพรอ้มทัง้ขอ้มลูประกอบการประชุมใหผู้ถ้อืหุน้ทราบล่วงหน้าก่อน
การประชุมตามระยะเวลาทีก่ฎหมาย ประกาศ หรอืระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งกาํหนด เพื่อเปิดโอกาสใหผู้ถ้อื
หุน้ไดศ้กึษาขอ้มลูอยา่งครบถว้นก่อนวนัประชุมผูถ้อืหุน้ 

2.2)  เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สว่นน้อยสามารถเสนอชื่อกรรมการ หรอืเสนอวาระการประชุมเพิม่เตมิไดก้่อน
การประชุมผูถ้อืหุน้ 

2.3)  ให้เพิ่มการอํานวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ด้วยตนเอง โดยให ้
ผูถ้อืหุน้สามารถมอบฉันทะใหบุ้คคลใดบุคคลหน่ึง หรอืให้มกีรรมการอสิระอย่างน้อย 1 คนเขา้ร่วม
ประชุมและลงมติแทนได้ และแจ้งรายชื่อกรรมการอิสระดังกล่าวไว้ในหนังสือนัดประชุม 
ผูถ้อืหุน้  

2.4) ใหป้ฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทยีมกนัไม่วา่จะเป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืผูถ้อืหุน้สว่นน้อย ไม่
วา่จะเป็นผูถ้อืหุน้ชาวไทยหรอืผูถ้อืหุน้ต่างชาต ิ

2.5) ให้มีการใช้บัตรลงคะแนนเสียงในวาระที่สําคัญ เช่น การทํารายการได้มาหรือจําหน่ายไป  
การทาํรายการทีเ่กีย่วโยง เป็นตน้ เพือ่ความโปรง่ใสและตรวจสอบได ้

3. การทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนั 

บรษิทัฯ ใหค้วามสาํคญัต่อการพจิารณารายการต่างๆ อยา่งโปรง่ใส และเป็นประโยชน์ต่อบรษิทัฯ เป็นสาํคญั 
ดังนั ้น  จึงให้ความสําคัญต่อการป้องกันรายการที่อาจเ ป็นความขัดแย้งทางผลประโยชน์  รายการที ่
เกีย่วโยงกนั หรอืรายการระหวา่งกนั โดยมนีโยบายซึง่สรปุสาระสาํคญัไดด้งัต่อไปน้ี 
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3.1)  ผู้บรหิารและพนักงานต้องปฏิบตัิตามจรรยาบรรณของบรษิทัฯ ซึ่งถือเป็นเรื่องสําคญัที่ต้องยดึถือ
ปฏบิตัโิดยเครง่ครดั เพือ่เป็นทีเ่ชื่อถอืและไวว้างใจของผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกฝา่ย และจดัใหม้กีารเผยแพร่
ขอ้มลูความเขา้ใจในการถอืปฏบิตัขิองพนกังานทัว่ทัง้บรษิทัฯ  

3.2)   กรรมการบรษิทัฯ และผู้บรหิารต้องแจ้งให้บรษิทัฯ ทราบถึงความสมัพนัธ์หรอืรายการเกี่ยวโยงใน
กจิการทีอ่าจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์   

3.3) มกีารนําเสนอรายการทีเ่กี่ยวโยงกนัต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพจิารณาใหค้วามเหน็ก่อนเสนอ
ขออนุมัติต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี และดูแลให้ม ี
การปฏบิตัติามหลกัเกณฑท์ีต่ลาดหลกัทรพัยฯ์ และสาํนกังาน ก.ล.ต. กาํหนด 

4. การคาํนึงถึงบทบาทของผูมี้ส่วนได้เสีย 

บริษัทฯ ตระหนักและรบัรู้ถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มไม่ว่าจะเป็นผู้มีส่วนได้เสียภายใน ได้แก่   
ผูถ้อืหุน้ พนกังาน และผูม้สีว่นไดเ้สยีภายนอก ไดแ้ก่ ลกูคา้ คู่คา้ เจา้หน้ี คู่แขง่ ภาครฐั และหน่วยงานอื่นๆ รวมทัง้
ชุมชนใกลเ้คยีงทีเ่กี่ยวขอ้ง เน่ืองจากบรษิทัฯ ไดร้บัการสนับสนุนจากผูม้สีว่นไดเ้สยีต่างๆ ซึ่งสรา้งความสามารถใน
การแข่งขนัและสร้างกําไรให้บรษิัทฯ ซึ่งถือว่าเป็นการสร้างคุณค่าในระยะยาวให้กบับรษิัทฯ โดยมกีารกําหนด
นโยบาย ดงัน้ี 

4.1) นโยบายและแนวปฏบิตัต่ิอพนกังาน 

บรษิทัฯ ตระหนักว่า พนักงานเป็นปจัจยัแห่งความสําเรจ็ของการบรรลุเป้าหมายของบรษิทัฯ ที่มี
คุณค่ายิง่ จงึเป็นนโยบายของบรษิทัฯ ทีจ่ะใหก้ารปฏบิตัต่ิอพนกังานอยา่งเป็นธรรมทัง้ในดา้นโอกาส 
ผลตอบแทน การแต่งตัง้ โยกยา้ย ตลอดจนการพฒันาศกัยภาพ เพื่อใหเ้ป็นไปตามนโยบายดงักล่าว 
บรษิทัฯ จงึมหีลกัปฏบิตัดิงัน้ี 

ก) ปฏบิตัต่ิอพนกังานดว้ยความสภุาพ และใหค้วามเคารพต่อความเป็นปจัเจกชน 

ข) ให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรมต่อพนักงาน รวมทัง้มกีารจดัตัง้กองทุนสํารองเลี้ยงชพีพนักงาน 
และใหค้วามสาํคญัในดา้นการดแูลสวสัดกิารของพนกังาน 

ค) ดแูลรกัษาสภาพแวดลอ้มในการทาํงานใหม้คีวามปลอดภยัต่อชวีติ และทรพัยส์นิของพนกังาน 

ง) การแต่งตัง้ โยกยา้ย รวมถงึการใหร้างวลัและการลงโทษพนกังาน กระทาํดว้ยความสจุรติใจ และ
ตัง้อยูบ่นพืน้ฐานความรู ้ความสามารถ และความเหมาะสมของพนกังานนัน้ 

จ) ใหค้วามสาํคญัต่อการพฒันาความรู ้ความสามารถของพนกังาน โดยใหโ้อกาสอยา่งทัว่ถงึและ
สมํ่าเสมอ เพื่อพฒันาความสามารถของพนักงานให้เกดิศกัยภาพในการปฏบิตังิานอย่างมอื
อาชพี 

ฉ) รบัฟงัขอ้คดิเหน็และขอ้เสนอแนะซึง่ตัง้อยูบ่นพืน้ฐานความรูท้างวชิาชพีของพนกังาน 
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ช) ปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้บงัคบัต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัพนกังานอยา่งเครง่ครดั 

4.2) นโยบายและแนวปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้ 

บรษิัทฯ ระลึกอยู่เสมอว่าผู้ถือหุ้น คือ เจ้าของกิจการ และบรษิัทฯ มหีน้าที่สร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่ 
ผูถ้อืหุน้ในระยะยาว จงึกาํหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานตอ้งปฏบิตัติามแนวทางดงัต่อไปน้ี 

ก) ปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความซื่อสตัย์สุจรติ ตลอดจนตดัสนิใจดําเนินการใดๆ ตามหลกัการของ
วชิาชพี ดว้ยความระมดัระวงั รอบคอบ และเป็นธรรมต่อผูถ้อืหุน้ทัง้รายใหญ่และรายยอ่ย เพื่อ
ประโยชน์สงูสดุของผูถ้อืหุน้โดยรวม 

ข) นําเสนอรายงานสถานภาพของบริษัทฯ  ผลประกอบการ ฐานะข้อมูลทางการเงิน  
การบญัช ีและรายงานอื่นๆ โดยสมํ่าเสมอ และครบถว้นตามความเป็นจรงิ 

ค) แจ้งใหผู้้ถอืหุ้นทุกรายทราบอย่างเท่าเทยีมกนัถงึแนวโน้มในอนาคตของบรษิทัฯ ทัง้ในด้าน
บวกและด้านลบ ซึ่งตัง้อยู่บนพื้นฐานของความเป็นไปได้ มีข้อมูลสนับสนุนและมีเหตุผล
เพยีงพอ 

ง) หา้มไม่ใหแ้สวงหาผลประโยชน์ใหต้นเอง และผูอ้ื่นโดยใชข้อ้มูลใดๆ ของบรษิทัฯ ซึ่งยงัมไิด้
เปิดเผยต่อสาธารณะ หรือดําเนินการใดๆ ในลกัษณะที่อาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์กบับรษิทัฯ  

4.3) นโยบายและแนวปฏบิตัต่ิอลกูคา้ 

บรษิทัฯ ตระหนกัถงึความสาํคญัของลกูคา้ จงึไดก้าํหนดนโยบายในการปฏบิตัต่ิอลกูคา้ ดงัน้ี 

ก) บรกิารลูกค้าดว้ยความสุภาพ  มคีวามกระตอืรอืรน้  พรอ้มใหก้ารบรกิาร ต้อนรบัดว้ยความ
จรงิใจ เตม็ใจ ตัง้ใจ และใสใ่จ ดูแลผูร้บับรกิารดุจญาตสินิท บรกิารดว้ยความรวดเรว็ ถูกตอ้ง 
และน่าเชื่อถอื 

ข) รกัษาความลบัของลกูคา้ และไมนํ่าไปใชเ้พือ่ประโยชน์ของตนเอง หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งโดยมชิอบ 

ค) ใหข้อ้มลูขา่วสารทีถ่กูตอ้ง เพยีงพอ และทนัต่อเหตุการณ์แก่ลกูคา้ เพื่อใหท้ราบเกีย่วกบัสนิคา้
และบริการ โดยไม่มีการโฆษณาเกินความเป็นจริงที่เป็นเหตุให้ลูกค้าเข้าใจผิดเกี่ยวกับ
คุณภาพ หรอืเงือ่นไขใด ๆ ของสนิคา้และบรกิารของบรษิทัฯ  

ง) ใหค้าํแนะนําเกีย่วกบัสนิคา้และบรกิารของบรษิทัฯ อยา่งมปีระสทิธภิาพและเป็นประโยชน์กบั
ลกูคา้สงูสดุ 

4.4) นโยบายและแนวปฏบิตัต่ิอคูค่า้ และ/หรอื เจา้หน้ี 
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บรษิทัฯ มนีโยบายใหพ้นกังานปฏบิตัต่ิอคู่คา้ และ/หรอืเจา้หน้ีทุกฝา่ยอยา่งเป็นธรรม ซื่อสตัย ์และไม่
เอารดัเอาเปรยีบคูค่า้ โดยคาํนึงถงึผลประโยชน์สงูสดุของบรษิทัฯ  พืน้ฐานของการไดร้บัผลตอบแทน
ที่เป็นธรรมทัง้สองฝ่าย หลกีเลี่ยงสถานการณ์ที่ก่อให้เกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ การเจรจา
แกป้ญัหาตัง้อยูบ่นพืน้ฐานของความสมัพนัธท์างธุรกจิ โดยมแีนวปฏบิตัดิงัน้ี 

ก) ไมเ่รยีก หรอืรบั หรอืจา่ยผลประโยชน์ใดๆ ทีไ่มส่จุรติในการคา้กบัคูค่า้ และ/หรอื เจา้หน้ี 

ข) กรณีที่มขีอ้มูลว่ามกีารเรยีก หรอืรบั หรอืการจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สุจรติเกิดขึ้น ต้อง
เปิดเผยรายละเอยีดต่อคูค่า้ และ/หรอื เจา้หน้ี และรว่มกนัแกไ้ขปญัหาโดยยตุธิรรมและรวดเรว็ 

ค) ปฏบิตัติามเงือ่นไขต่างๆ ทีต่กลงกนัไวอ้ยา่งเครง่ครดั กรณีทีไ่มส่ามารถปฏบิตัติามเงือ่นไขขอ้
ใดได ้ตอ้งรบีแจง้ใหเ้จา้หน้ีทราบลว่งหน้า เพือ่รว่มกนัพจิารณาหาแนวทางแกไ้ขปญัหา 

4.5) นโยบายและแนวปฏบิตัต่ิอคูแ่ขง่ขนั 

บรษิทัฯ มนีโยบายทีจ่ะปฏบิตัต่ิอคู่แขง่ทางการคา้ โดยไม่ละเมดิความลบัหรอืล่วงรูค้วามลบัทางการ
คา้ของคูแ่ขง่ขนัดว้ยวธิฉ้ีอฉล จงึกาํหนดหลกันโยบายดงัน้ี 

ก) ประพฤตปิฏบิตัภิายใตก้รอบกตกิาของการแขง่ขนัทีด่ ี

ข) ไมแ่สวงหาขอ้มลูทีเ่ป็นความลบัของคูแ่ขง่ทางการคา้ดว้ยวธิกีารทีไ่มส่จุรติหรอืไมเ่หมาะสม 

ค) ไมท่าํลายชื่อเสยีงของคูแ่ขง่ทางการคา้ดว้ยการกลา่วหาในทางรา้ย 

4.6) นโยบายและแนวปฏบิตัต่ิอสงัคม / ชุมชน 

บรษิทัฯ มนีโยบายทีจ่ะดาํเนินธุรกจิทีเ่ป็นประโยชน์ต่อเศรษฐกจิ และสงัคม และยดึมัน่การปฏบิตัติน
เป็นพลเมอืงที่ด ีและปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้บงัคบัทีเ่กี่ยวขอ้งอย่างครบถ้วน  บรษิทัฯ จะมุ่งมัน่
ในการพฒันาสง่เสรมิและยกระดบัคุณภาพชวีติของสงัคม  และชุมชนทีบ่รษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยตัง้อยู่
ใหม้คีุณภาพดขีึน้พรอ้มๆ กบัการเตบิโตของบรษิทัฯ  

4.7) นโยบายเกีย่วกบัสิง่แวดลอ้ม 

บริษัทฯ มีนโยบายที่ให้การสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ที่เสริมสร้างคุณภาพ อาชีวอนามัย และ
สิง่แวดลอ้ม ตลอดจนรกัษาสภาพแวดลอ้มในการทาํงานใหม้คีวามปลอดภยัต่อชวีติและทรพัยส์นิของ
พนกังานอยูเ่สมอ 

5. การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส 

คณะกรรมการบรษิทัฯ มนีโยบายที่จะเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศทางการเงนิและอื่นๆ ที่เกี่ยวกบัธุรกจิและ 
ผลประกอบการของบรษิทัฯ ทีต่รงต่อความเป็นจรงิ ครบถว้น เพยีงพอ สมํ่าเสมอ ทนัเวลา แสดงใหเ้หน็ถงึฐานะทาง
การเงนิและผลการดาํเนินงานทีแ่ทจ้รงิของบรษิทัฯ  รวมทัง้อนาคตของธุรกจิของบรษิทัฯ  
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คณะกรรมการบริษัทฯ มุ่งมัน่ที่จะดูแลให้มีการปฏิบตัิตามกฎหมาย ข้อบงัคบั และระเบียบที่เกี่ยวข้อง
เกี่ยวกบัการเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใสอย่างเคร่งครดั จดัให้มกีารเผยแพร่ขอ้มูลในเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ ทัง้
ภาษาไทย และภาษาองักฤษ ผา่นช่องทางเผยแพรท่างสือ่มวลชน สือ่เผยแพรข่องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
เพื่อให้ผู้ถือหุ้น และผู้ที่เกี่ยวข้องอื่นๆ ได้รบัทราบข้อมูลของบริษัทฯ ได้อย่างทัว่ถึง   และจะทําการปรบัปรุง
เปลีย่นแปลงใหส้อดคลอ้งกบัแนวทางทีต่ลาดหลกัทรพัยฯ์ และสาํนกังาน ก.ล.ต. ประกาศใชบ้งัคบั 

บรษิทัฯ จดัใหม้เีจา้หน้าทีห่น่วยงานนกัลงทุนสมัพนัธ ์(Investor Relations) เพือ่ทาํหน้าทีต่ดิต่อสือ่สารกบันกั
ลงทุนหรอืผูถ้อืหุน้ รวมถงึนักลงทุนสถาบนัและผูถ้อืหุน้รายย่อย บรษิทัฯ จะจดัใหม้กีารประชุมเพื่อวเิคราะหผ์ลการ
ดําเนินงานเป็นประจํา รวมทัง้จะเผยแพร่ข้อมูลขององค์กร ทัง้ข้อมูลทางการเงนิและข้อมูลทัว่ไปให้แก่ผู้ถือหุ้น 
นกัวเิคราะหห์ลกัทรพัย ์บรษิทัจดัอนัดบัความน่าเชื่อถอื และหน่วยงานรฐัทีเ่กีย่วขอ้ง ผ่านทางช่องทางต่าง ๆ ไดแ้ก่ 
การรายงานต่อตลาดหลกัทรพัยฯ์ สาํนกังาน ก.ล.ต. และเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ  นอกจากน้ี บรษิทัฯ ยงัใหค้วามสาํคญั
ในการเปิดเผยขอ้มูลอย่างสมํ่าเสมอ ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้ไดร้บัข่าวสารเป็นประจํา โดย
ผ่านช่องทางเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ ขอ้มลูทีอ่ยู่บนเวบ็ไซต์จะมกีารปรบัปรุงใหท้นัสมยัอยู่เสมอ ไม่ว่าจะเป็นวสิยัทศัน์ 
พนัธกจิ งบการเงนิ ขา่วประชาสมัพนัธ ์รายงานประจาํปี โครงสรา้งบรษิทัฯ  และผูบ้รหิาร โครงสรา้งการถอืหุน้และผู้
ถอืหุน้รายใหญ่ 

นอกจากน้ี บรษิัทฯ ให้ความสําคญัต่อรายงานทางการเงนิ เพื่อให้แสดงถึงฐานะทางการเงนิและผลการ
ดําเนินงานที่แท้จรงิของบรษิทัฯ โดยอยู่บนพื้นฐานของขอ้มูลทางบญัชทีี่ถูกต้อง ครบถ้วน และเพยีงพอตาม
มาตรฐานการบญัชซีึ่งเป็นที่ยอมรบัโดยทัว่ไป บรษิทัฯ จะเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกบักรรมการแต่ละท่าน ตลอดจน
บทบาทและหน้าทีข่องคณะกรรมการบรษิทัฯ และคณะกรรมการชุดยอ่ยของบรษิทั ในรายงานประจําปีของบรษิทัฯ  
(แบบ 56-2) และแบบแสดงรายการขอ้มูลประจําปี (แบบ 56-1) และจะเปิดเผยค่าตอบแทนของกรรมการและ
ผูบ้รหิารระดบัสงูในรายงานประจาํปีของบรษิทัฯ  (แบบ 56-2) และแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1) 

6. ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบรษิทัฯ มคีวามรบัผดิชอบต่อผูถ้อืหุน้เกี่ยวกบัการดําเนินธุรกจิของบรษิทัฯ  การกํากบัดูแล
กจิการใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายและแนวทางทีจ่ะก่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสดุต่อผูถ้อืหุน้ โดยคาํนึงถงึผลประโยชน์ของผู้
มสีว่นไดเ้สยีทุกฝา่ย 

คณะกรรมการบรษิทัฯ มหีน้าทีป่ฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ  และมตทิี่
ประชุมผูถ้อืหุน้ โดยปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ และระมดัระวงัรกัษาผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้และผูม้สีว่น
ได้เสยี ทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว และเพื่อให้มัน่ใจว่าการดําเนินงานของบรษิทัฯ  เป็นไปในทศิทางที่ก่อให้เกดิ
ประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสยี คณะกรรมการบริษัทฯ จะดูแลให้มีการจดัทําวิสยัทศัน์ พนัธกิจ 
เป้าหมาย นโยบาย ทิศทางการดําเนินงาน แผนกลยุทธ์ แผนงาน และงบประมาณประจําปีของบริษัทฯ  โดย
คณะกรรมการบรษิัทฯ จะร่วมแสดงความคดิเห็น เพื่อให้เกิดความเข้าใจในภาพรวมของธุรกิจร่วมกนัก่อนที่จะ
พจิารณาอนุมตั ิและตดิตามใหม้กีารบรหิารงานเพือ่ใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายทีว่างไว ้ โดยจะยดึถอืแนวทางของตลาด
หลกัทรพัยฯ์ และสาํนกังาน ก.ล.ต. 
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คุณสมบตั ิโครงสรา้ง องคป์ระกอบของคณะกรรมการบรษิทัฯ 

(1) องคป์ระกอบของคณะกรรมการบรษิทัฯ 

คณะกรรมการบรษิทัฯ ประกอบดว้ยกรรมการทีม่คีวามรู ้ความสามารถ และประสบการณ์ในการดาํเนินธุรกจิ 
ทําหน้าที่กําหนดนโยบาย วสิยัทศัน์ กลยุทธ์ เป้าหมาย ภารกิจ แผนธุรกิจ และงบประมาณของบรษิัทฯ 
ตลอดจนกํากบัดูแลให้คณะผู้บรหิาร บรหิารงานใหเ้ป็นไปตามนโยบายที่กําหนดไวอ้ย่างมปีระสทิธภิาพและ
ประสิทธิผลภายใต้กรอบของกฎหมาย วตัถุประสงค์ ข้อบังคับ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น มติที่ประชุม
คณะกรรมการ ดว้ยความรบัผดิชอบ ซื่อสตัยส์ุจรติ ระมดัระวงั ตามหลกัการขอ้พงึปฏบิตัทิีด่ ีเพื่อเพิม่มลูค่า
ทางเศรษฐกจิสงูสดุใหแ้ก่กจิการ และความมัน่คงสงูสดุใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้  

คณะกรรมการบรษิทัฯ ประกอบดว้ยกรรมการอยา่งน้อย 5 คน และเป็นกรรมการอสิระอยา่งน้อยจาํนวนหน่ึง
ในสามของจํานวนกรรมการทัง้หมด โดยกรรมการอิสระเป็นบุคคลที่มีคุณสมบตัิครบถ้วนตามประกาศ
คณะกรรมการกํากบัตลาดทุนและประกาศตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยที่เกี่ยวขอ้ง ทัง้น้ี กรรมการไม่
น้อยกวา่กึง่หน่ึงของจาํนวนกรรมการทัง้หมดจะตอ้งมถีิน่ทีอ่ยูใ่นประเทศไทย  

กรรมการแต่ละท่านสามารถปฏิบตัิหน้าที่และใช้ดุลยพนิิจอย่างเป็นอิสระในการพจิารณาตดัสนิใจในเรื่อง
ต่างๆ โดยสามารถตัง้คําถาม แสดงความคิดเห็น หรือคดัค้านในกรณีที่มีความเห็นขดัแย้งในเรื่องที่มี
ผลกระทบต่อผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้หรอืผูม้สีว่นไดเ้สยี โดยไมอ่ยูภ่ายใตอ้ทิธพิลของกลุม่บุคคลใด 

(2) วาระการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการ 

ในการประชุมผูถ้อืหุน้สามญัประจําปีทุกครัง้ใหก้รรมการออกจากตําแหน่งจํานวนหน่ึงในสามเป็นอตัรา  ถ้า
จํานวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้ที่สุดกบัส่วนหน่ึงในสาม 
กรรมการที่จะต้องออกจากตําแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลงัการแปรสภาพนัน้ให้จบัสลากกนั ส่วนปี
หลงัๆ ต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่ในตําแหน่งนานที่สุดนัน้เป็นผู้ออกจากตําแหน่ง กรรมการซึ่งพ้นจาก
ตาํแหน่งอาจไดร้บัเลอืกตัง้ใหมอ่กีไดโ้ดยทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

นอกจากการพน้ตาํแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการพน้จากตาํแหน่งเมือ่ 

1. ตาย 

2. ลาออก 

3. ขาดคุณสมบตั ิหรอืมลีกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย 

4. ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ลงมตใิหอ้อก ดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสีข่องจํานวนผูถ้อืหุน้ที่มาประชุม
และมีสิทธิออกเสียง  และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่ น้อยกว่ากึ่ งห น่ึงของจํ านวนหุ้นถือ โดย 
ผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง 

5. ศาลมคีาํสัง่ใหอ้อก 

(3) ประธานกรรมการ 

ประธานกรรมการบรษิทัฯ ตอ้งเป็นผูท้ีม่คีวามรูค้วามสามารถ มปีระสบการณ์และคุณสมบตัทิีเ่หมาะสม  
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ประธานกรรมการบรษิทัฯ เป็นผูร้บัผดิชอบในฐานะผูนํ้าของคณะกรรมการบรษิทัฯ และมหีน้าทีใ่นฐานะเป็น
ประธานการประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ และการประชุมผูถ้อืหุน้ 

ประธานกรรมการบรษิทัฯ รบัผดิต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ ในการบรหิารจดัการใหเ้ป็นไปตามแนวทางและ
นโยบายของคณะกรรมการบรษิทัฯ 

(4) คา่ตอบแทนกรรมการ 

คณะกรรมการบรษิัทฯ จะพจิารณาเสนอแนวทางในการกําหนดค่าตอบแทนกรรมการ และจะต้องได้รบั 
การพจิารณาอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ โดยกาํหนดเป็นนโยบายประกอบ ดว้ยหลกัเกณฑ ์ดงัน้ี  

1. ผลประกอบการของบรษิทัฯ และขนาดธุรกจิ โดยพจิารณาเปรยีบเทยีบกบัค่าตอบแทนกรรมการของ
บรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ในประเภทและขนาดธุรกจิใกลเ้คยีงกนั 

2. ประสบการณ์ บทบาท ภาระหน้าที ่และขอบเขตความรบัผดิชอบของกรรมการแต่ละทา่น 

3. ประโยชน์ทีค่าดวา่บรษิทัฯ จะไดร้บัจากกรรมการแต่ละทา่น 

4. ค่าตอบแทนที่กํ าหนดขึ้นนั ้นจะต้องสามารถจูง ใจกรรมการที่มีคุณสมบัติ เหมาะสมกับ 
ความจาํเป็นและสถานการณ์ของบรษิทัฯ มาเป็นกรรมการหรอืผูบ้รหิารได ้ 

(5) บทบาทหน้าทีข่องคณะกรรมการบรษิทัฯ 

ในการกํากบัดูแลกจิการของบรษิทัฯ  นอกเหนือจากการดําเนินธุรกจิใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์
และข้อบงัคบัของบริษัทฯ  รวมทัง้มติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น คณะกรรมการยงัมีอํานาจหน้าที่ และความ
รบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทัฯ ไว้ตามที่ปรากฏในขอ้กําหนดเกี่ยวกบัขอบเขต อํานาจหน้าที่ และ
ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทัฯ   

(6) คณะกรรมการชุดยอ่ย และหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งตัง้กรรมการจํานวนหน่ึงจากคณะกรรมการบริษัทฯ เป็นกรรมการใน
คณะกรรมการชุดย่อย โดยคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะจะมีวาระการดํารงตําแหน่งเช่นเดียวกับ
คณะกรรมการบรษิทัฯ และมหีน้าทีต่ามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัฯ  

ปจัจุบนั คณะกรรมการบรษิทัฯ ได้แต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อยจํานวน 2 คณะ ได้แก่ คณะกรรมการ
ตรวจสอบ และคณะกรรมการบรหิาร โดยไดม้กีารกําหนดขอบเขต อํานาจหน้าที ่และความรบัผดิชอบของ
คณะกรรมการชุดยอ่ยแต่ละชุดไวอ้ยา่งชดัเจน 

1. คณะกรรมการตรวจสอบ 

ประกอบด้วยกรรมการอสิระทัง้หมด 3 คน และมกีรรมการอสิระ 1 คนที่มคีวามรูท้างดา้นการเงนิและการ
บญัช ีโดยกรรมการอสิระมอีํานาจ หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ ตามทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมคณะกรรมการ
บรษิทัฯ  
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2. คณะกรรมการบรหิาร  

มจีาํนวนไมน้่อยกวา่ 3 คน โดยมขีอบเขต อาํนาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ ตามทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุม
คณะกรรมการบรษิทัฯ 

(7) การประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ 

 บรษิทัฯ กาํหนดหลกัเกณฑก์ารประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ ดงัน้ี 

1. คณะกรรมการบริษัทฯ มีการกําหนดการประชุมไว้ล่วงหน้าอย่างน้อย 6 ครัง้ต่อปี และม ี
การประชุมพิเศษเพิ่มตามความจําเป็นและเหมาะสม โดยแจ้งล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วนั และ 
การประชุมทุกครัง้ จะตอ้งมกีรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจํานวนกรรมการทัง้หมด 
จงึจะครบเป็นองคป์ระชุม 

2. มกีารกําหนดวาระชดัเจนล่วงหน้า โดยประธานกรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการรว่มกนัพจิารณา
เรือ่งทีจ่ะเขา้เป็นวาระการประชุม ทัง้น้ี เลขานุการบรษิทัฯ มหีน้าทีด่แูลใหก้รรมการไดร้บัเอกสาร
การประชุมล่วงหน้าก่อนการประชุมเป็นเวลาเพยีงพอสําหรบัการศกึษา และพจิารณาเรื่องเพื่อ
การใหค้วามเหน็ และการออกเสยีงลงคะแนน 

3. ประธานกรรมการมหีน้าทีจ่ดัสรรเวลาใหอ้ยา่งเพยีงพอทีฝ่า่ยจดัการจะเสนอเอกสารขอ้มลูเพื่อการ
อภิปราย และเพียงพอสําหรบัคณะกรรมการที่จะอภิปรายในประเด็นสําคญั เปิดโอกาสและ
สนบัสนุนใหก้รรมการแต่ละคนแสดงความคดิเหน็ก่อนสรปุความเหน็ทีไ่ดจ้ากทีป่ระชุม 

4. ในการพจิารณาระเบยีบวาระต่างๆ กรรมการซึ่งมสี่วนได้เสยีในเรื่องที่พจิารณา ไม่มสีทิธอิอก
เสยีงและตอ้งไมอ่ยูใ่นทีป่ระชุมในวาระดงักลา่วๆ  

5. การประชุมทุกครัง้ ตอ้งมกีารจดบนัทกึการประชุมเป็นลายลกัษณ์อกัษร และจดัเกบ็รายงานการ
ประชุมที่ผ่านการรบัรองจากคณะกรรมการพร้อมให้คณะกรรมการและผู้ที่เกี่ยวข้องสามารถ
ตรวจสอบได ้

(8) รายงานประจาํปีของคณะกรรมการบรษิทัฯ  

คณะกรรมการบรษิทัฯ เป็นผูร้บัผดิชอบในการจดัทํารายงานทางการเงนิของบรษิทัฯ  และสารสนเทศทาง 
การเงนิทีป่รากฏในรายงานประจําปี การจดัทํารายงานทางการเงนิเป็นการจดัทําตามมาตรฐานการบญัชทีี่
รบัรองโดยทัว่ไป โดยเลือกใช้นโยบายบญัชีที่เหมาะสมและถือปฏิบตัิสมํ่าเสมอ และใช้ดุลยพินิจอย่าง
ระมดัระวงัในการจดัทํา รวมทัง้กําหนดใหม้กีารเปิดเผยขอ้มูลสาํคญัอย่างเพยีงพอในหมายเหตุประกอบงบ
การเงนิ โดยคณะกรรมการบรษิทัฯ มอบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูดู้แลเกี่ยวกบัคุณภาพของ
รายงานทางการเงนิ และเป็นผูใ้หค้วามเหน็ต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ   



  
   

บรษิทั ออรจิิน้ พรอ็พเพอรต์ี ้จาํกดั (มหาชน) 
                                    

 
 

สว่นที ่2.3.11 หน้าที ่10 

(9) การเสรมิความรูแ้ละมมุมองในธุรกจิแก่กรรมการ 

คณะกรรมการบรษิทัฯ ยงัมุง่เน้นใหม้กีารเสรมิความรูแ้ก่กรรมการ โดยใหก้รรมการแต่ละท่านไดม้โีอกาสเขา้
ร่วมการอบรมซึ่งจัดโดยหน่วยงานต่างๆ เพื่อเสริมสร้างความรู้และมุมมองใหม่ๆ ให้แก่กรรมการ 
ทุกคน 

7. การควบคมุภายใน 

คณะกรรมการบริษัทฯ จดัให้บริษัทฯ มีระบบควบคุมภายในที่ครอบคลุมทุกด้าน ทัง้ด้านการเงิน และ 
การปฏบิตังิาน ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง และจดัใหม้กีลไกการตรวจสอบและถ่วงดุล
ทีม่ปีระสทิธภิาพเพยีงพอในการปกป้องดูแลรกัษาทรพัยส์นิของบรษิทัฯ อยู่เสมอ จดัใหม้กีารกําหนดลําดบัขัน้ของ
อาํนาจอนุมตั ิและความรบัผดิชอบของผูบ้รหิารและพนกังานทีม่กีารตรวจสอบและถ่วงดุลในตวั กําหนดระเบยีบการ
ปฏบิตังิานอย่างเป็นลายลกัษณ์อกัษร มหีน่วยงานตรวจสอบภายในที่เป็นอสิระ ทําหน้าทีต่รวจสอบการปฏบิตังิาน
ของทุกหน่วยงานใหเ้ป็นไปตามระเบยีบที่วางไว ้ รวมทัง้ประเมนิประสทิธภิาพและความเพยีงพอของการควบคุม
ภายในของหน่วยงานต่างๆ ในบรษิทัฯ  

11.2    คณะกรรมการชดุย่อย 

ณ วนัที่ 10 พฤศจกิายน 2557 โครงสรา้งกรรมการของบรษิทัฯ ประกอบด้วยคณะกรรมการบรษิทัฯ และ
คณะกรรมการชุดยอ่ยจาํนวน  2 คณะ ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรหิาร 

11.2.1  คณะกรรมการบริษทัฯ 

รายช่ือ ตาํแหน่ง 
1. นายลกัษณะน้อย พึง่รศัม ี ประธานกรรมการ 
2. นายนิวตั ิลมนุพนัธ ์ กรรมการ 
3. นางวณีา อรญัญเกษม กรรมการ 
4. นายพรีะพงศ ์จรญูเอก กรรมการ  
5. นางอารดา จรญูเอก กรรมการ  
6. นางสาวศรินิทรา จรยิคุณ กรรมการ  
7. นายสหสั ตรทีพิยบุตร กรรมการอสิระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 
8. พลอากาศเอกบุรรีตัน์ รตันวานิช กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ 
9. นางสาววรณุรตัน์  จูจ้นิดา กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ 

 
(1) วาระการดาํรงตาํแหน่ง  

ในการประชุมผูถ้อืหุน้สามญัประจาํปีทุกครัง้ใหก้รรมการออกจากตําแหน่งจาํนวนหน่ึงในสามเป็นอตัรา  
ถ้าจํานวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้ที่สุดกบัส่วนหน่ึงในสาม 
กรรมการทีจ่ะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรกและปีทีส่องภายหลงัการแปรสภาพนัน้ใหจ้บัสลากกนั สว่นปีหลงัๆ 
ต่อไปใหก้รรมการคนที่อยู่ในตําแหน่งนานทีสุ่ดนัน้เป็นผูอ้อกจากตําแหน่ง กรรมการซึ่งพน้จากตําแหน่งอาจ
ไดร้บัเลอืกตัง้ใหมอ่กีไดโ้ดยทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 
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นอกจากการพน้ตาํแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการพน้จากตาํแหน่งเมือ่ 

1. ตาย 

2. ลาออก 

3. ขาดคุณสมบตั ิหรอืมลีกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย 

4. ที่ประชุมผู้ถือหุ้นลงมตใิห้ออกด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจํานวนผู้ถือหุ้นที่มา
ประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง  และมหีุน้นบัรวมกนัไดไ้มน้่อยกว่ากึ่งหน่ึงของจํานวนหุน้ถอืโดยผู้
ถอืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง 

5. ศาลมคีาํสัง่ใหอ้อก 

(2) ขอบเขตอาํนาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทัฯ 

ในการกํากับดูแลกิจการของบริษัทฯ  นอกเหนือจากการดําเนินธุรกิจให้เป็นไปตามกฎหมาย 
วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ รวมทัง้มตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้วสิามญัผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ ครัง้ที ่8/ 
2557 เมือ่วนัที ่10 พฤศจกิายน 2557 ไดม้มีตกิาํหนดขอบเขตอาํนาจหน้าที ่และความรบัผดิชอบ ดงัน้ี 

1. ปฏบิตัหิน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ ขอ้บงัคบัของบรษิทั  มตคิณะกรรมการ
บรษิัท และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความรบัผิดชอบ ความระมดัระวงั และความซื่อสตัย์
สจุรติ 

2. พจิารณาทบทวน ตรวจสอบ และกําหนดรายละเอยีดและใหค้วามเหน็ชอบ วสิยัทศัน์ กลยุทธ์
ทางธุรกจิ ทศิทางของธุรกจิ นโยบายทางธุรกจิ เป้าหมาย แนวทาง แผนการดาํเนินงาน และ
งบประมาณของบรษิทั และบรษิทัยอ่ย ตามทีค่ณะกรรมการบรหิารและฝา่ยจดัการจดัทาํ 

3. ควบคุมกาํกบัดแูลการบรหิารงานและการจดัการของคณะกรรมการบรหิาร ประธานเจา้หน้าที่
บรหิาร ฝ่ายจดัการ หรอืบุคคลใด ๆ ซึ่งไดร้บัมอบหมายใหท้ําหน้าที่ดงักล่าว เพื่อใหเ้ป็นไป
ตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณทีก่าํหนดไวอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 

4. ตดิตามผลการดําเนินงานของบรษิทัฯ อย่างต่อเน่ือง เพื่อใหเ้ป็นไปตามแผนการดําเนินงาน
และงบประมาณของบรษิทั  

5. ดําเนินการให้บรษิทั และบรษิทัย่อยนําระบบงานบญัชทีี่เหมาะสมและมปีระสทิธภิาพมาใช ้
รวมทัง้จดัใหม้รีะบบควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบภายใน 

6. จดัใหม้กีารทาํงบการเงนิของบรษิทั ณ วนัสิน้สดุรอบระยะเวลาบญัชขีองบรษิทั ซึง่ผูส้อบบญัชี
ตรวจสอบแลว้ และนําเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพือ่พจิารณาและอนุมตั ิ

7. พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบการคดัเลอืกและเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัช ีและพจิารณาค่าตอบแทน
ทีเ่หมาะสม ตามที่คณะกรรมการตรวจสอบนําเสนอ ก่อนนําเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ในการ
ประชุมสามญัประจาํปี เพือ่พจิารณาอนุมตั ิ



  
   

บรษิทั ออรจิิน้ พรอ็พเพอรต์ี ้จาํกดั (มหาชน) 
                                    

 
 

สว่นที ่2.3.11 หน้าที ่12 

8. จดัใหม้นีโยบายเกี่ยวกบัการกํากบัดูแลกจิการตามหลกัธรรมาภบิาลที่เป็นลายลกัษณ์อกัษร 
และการปรบัใช้นโยบายดงักล่าวอย่างมปีระสทิธภิาพ เพื่อให้เชื่อมัน่ได้ว่าบรษิทัฯ มคีวาม
รบัผดิชอบต่อผูม้สีว่นเกีย่วขอ้งทุกกลุม่ดว้ยความเป็นธรรม 

9. พจิารณากําหนดนโยบายดา้นการบรหิารความเสีย่ง (Risk Management) ใหค้รอบคลุมทัง้
องค์กร และกํากบัดูแลให้มีระบบหรือกระบวนการในการบริหารจดัการความเสี่ยง โดยมี
มาตรการรองรบัและวธิคีวบคุมเพือ่ลดผลกระทบต่อธุรกจิของบรษิทัฯ อยา่งเหมาะสม 

10. พิจารณาอนุมตัิแต่งตัง้บุคคลที่มีคุณสมบัติและไม่มีคุณสมบัติต้องห้ามตามที่กําหนดใน
พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด  พ .ศ .  2535 (รวมทัง้ที่มีการแก้ไขเพิ่ม เติม ) 
พระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มกีารแก้ไขเพิม่เตมิ) 
รวมถงึ ประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรอืระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง เขา้ดาํรงตําแหน่ง ในกรณีทีต่ําแหน่ง
กรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากออกตามวาระ และพจิารณาใหค้วามเหน็ชอบแต่งตัง้
กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ และการกาํหนดคา่ตอบแทนกรรมการเพื่อนําเสนอต่อ
ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพือ่พจิารณาอนุมตั ิ

11. พิจารณากําหนดโครงสร้างการบริหารงาน มีอํานาจในการแต่งตัง้คณะกรรมการบริหาร 
ประธานเจา้หน้าที่บรหิาร และคณะอนุกรรมการอื่นตามความเหมาะสม รวมถงึการกําหนด
ขอบเขตอํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร  ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  และ
คณะอนุกรรมการชุดต่างๆ ที่แต่งตัง้ เพื่อช่วยเหลือและสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ของ
คณะกรรมการ 

ทัง้น้ี การมอบอํานาจตามขอบเขตอํานาจหน้าที่ที่กําหนดนัน้ ต้องไม่มลีกัษณะเป็นการมอบ
อํานาจที่ทําให้ประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร และคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ ดงักล่าวสามารถ
พิจารณาและอนุมตัิรายการที่อาจมีความขดัแย้ง มีส่วนได้เสีย หรือมีความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์อื่นใดทํากบับริษัทฯ หรือบริษัทย่อย (ถ้าม)ี ยกเว้นเป็นการอนุมตัิรายการที่
เป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท์ีค่ณะกรรมการพจิารณาและอนุมตัไิวแ้ลว้ 

12. คณะกรรมการอาจมอบอํานาจใหก้รรมการคนหน่ึงหรอืหลายคนหรอืบุคคลอื่นใดปฏบิตักิาร
อย่างหน่ึงอย่างใดแทนคณะกรรมการได้ โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการหรอื
อาจมอบอํานาจเพื่อให้บุคคลดงักล่าวมอีํานาจตามที่คณะกรรมการเห็นสมควรและภายใน
ระยะเวลาที่คณะกรรมการเหน็สมควร ซึ่งคณะกรรมการอาจยกเลกิ เพกิถอน เปลี่ยนแปลง
หรอืแกไ้ขการมอบอาํนาจนัน้ๆ ไดเ้มือ่เหน็สมควร 

ทัง้น้ี การมอบอํานาจนัน้ตอ้งไม่มลีกัษณะเป็นการมอบอํานาจทีท่ําใหบุ้คคลดงักล่าวสามารถ
พจิารณาและอนุมตัิรายการที่ตนหรอืบุคคลที่อาจมคีวามขดัแย้ง มสี่วนได้เสยี หรอืมคีวาม
ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดทีจ่ะทาํขึน้กบับรษิทัฯ หรอืบรษิทัยอ่ย (ถา้ม)ี (ตามที่
นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน และ/หรอื ตลาดหลกัทรพัย์ฯ และ/หรอื 
ประกาศอื่นใดของหน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้ง) เวน้แต่เป็นการอนุมตัริายการทีเ่ป็นไปตามนโยบาย
และหลกัเกณฑท์ีค่ณะกรรมการพจิารณาและอนุมตัไิวแ้ลว้ 

 



  
   

บรษิทั ออรจิิน้ พรอ็พเพอรต์ี ้จาํกดั (มหาชน) 
                                    

 
 

สว่นที ่2.3.11 หน้าที ่13 

11.2.2  คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วนัที ่10 พฤศจกิายน 2557 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการอสิระจาํนวน 3 ทา่น ดงัน้ี 

รายช่ือ ตาํแหน่ง 
1. นายสหสั ตรทีพิยบุตร กรรมการอสิระและประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. พลอากาศเอกบุรรีตัน์ รตันวานิช กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ 
3. นางสาววรณุรตัน์  จูจ้นิดา กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ 

โดยมนีายกววีฒัน์ วฒันากรวานิชย ์ทาํหน้าทีเ่ป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

ทัง้น้ี นางสาววรณุรตัน์  จูจ้นิดา เป็นกรรมการตรวจสอบทีม่คีวามรูแ้ละประสบการณ์เพยีงพอในการสอบทาน
ความน่าเชื่อถอืของงบการเงนิ  

(1) วาระการดาํรงตาํแหน่ง  

คณะกรรมการตรวจสอบมวีาระการดาํรงตําแหน่ง เท่ากบัวาระการดาํรงตําแหน่งของคณะกรรมการบรษิทัฯ 
กรรมการตรวจสอบซึ่งพ้นจากตําแหน่งตามวาระอาจได้รบัการแต่งตัง้ให้กลบัมาดํารงตําแหน่งใหม่ได้ กรณีที่
ตําแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอื่นใดนอกจากถงึคราวออกตามวาระใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ แต่งตัง้
บุคคลทีม่คีุณสมบตัคิรบถว้นเป็นกรรมการตรวจสอบ เพื่อใหก้รรมการตรวจสอบมจีํานวนครบตามทีค่ณะกรรมการ
บรษิทัฯ กําหนด โดยบุคคลที่เป็นกรรมการตรวจสอบแทนจะอยู่ในตําแหน่งได้เพยีงวาระที่เหลอือยู่ของกรรมการ
ตรวจสอบซึง่ตนทดแทน 

(2) ขอบเขตอาํนาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ ภายใตบ้รษิทัมหาชน ครัง้ที ่1/2557 เมือ่วนัที ่10 พฤศจกิายน 2557 ไดม้มีติ
กาํหนดขอบเขตอาํนาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ ดงัน้ี 

1.  รายงานทางการเงนิและการสอบบญัช ี

-  สอบทานรายงานทางการเงนิของบรษิทัฯ เพื่อใหม้ ัน่ใจว่ารายงานทางการเงนิแสดงถงึฐานะทาง
การเงนิอย่างถูกตอ้ง น่าเชื่อถอื และเปิดเผยอย่างเพยีงพอ และบรษิทัฯ มกีารปฏบิตัติาม
มาตรฐานการบญัช ีกฎหมายและมาตรฐานทีเ่กีย่วขอ้ง 

-  พจิารณา คดัเลอืก เสนอแต่งตัง้ และเสนอค่าตอบแทนผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ เพื่อใหไ้ดผู้ส้อบ
บญัชทีีม่คีวามเป็นอสิระ 

-  สง่เสรมิความเป็นอสิระและใหค้วามเหน็เกีย่วกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี

2. การควบคุมภายใน 

-  สอบทานใหบ้รษิทัฯ มรีะบบการควบคุมภายใน ทีเ่พยีงพอ และมปีระสทิธผิล 

-  สอบทานให้บรษิทัฯ มรีะบบบรหิารความเสี่ยงและมาตรการในการจดัการความเสี่ยงอย่าง
เหมาะสม 

-  สอบทานกระบวนการภายในเกีย่วกบัการรบัแจง้เบาะแสและการรบัขอ้รอ้งเรยีน 

3. การตรวจสอบภายใน 
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-  สอบทานใหบ้รษิทัฯ มรีะบบการตรวจสอบภายในทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธผิล และกํากบัให้
หน่วยงานตรวจสอบภายในปฏบิตังิานตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน 

-  พจิารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

-  พจิารณาแต่งตัง้ โยกยา้ย และการพจิารณาความดคีวามชอบของหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน 

-  พจิารณาอนุมตักิฎบตัรหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

-  อนุมตัแิละประเมนิแผนการตรวจสอบภายในประจําปี เพื่อใหแ้ผนการตรวจสอบสอดคลอ้งกบั
ประเภทและระดบัความเสีย่งของบรษิทัฯ 

-  สอบทานและพจิารณารว่มกบัผูต้รวจสอบภายในเกีย่วกบัผลการตรวจสอบ 

-  ประสานความเขา้ใจระหวา่งคณะกรรมการตรวจสอบ ฝา่ยจดัการ หน่วยงานตรวจสอบภายในและ
ผูส้อบบญัชใีหอ้ยูใ่นแนวทางเดยีวกนั รวมทัง้พจิารณาขอบเขตการตรวจสอบกบัผูส้อบบญัชขีอง
บรษิทัฯ ใหม้คีวามสมัพนัธแ์ละเกือ้กลูกนั 

4. การปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้กาํหนดทีเ่กีย่วขอ้ง 

-  สอบทานใหบ้รษิทัฯ ปฏบิตัติามกฎหมาย วา่ดว้ย หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยข์อ้กําหนดของ
ตลาดหลกัทรพัยฯ์ และกฎหมายอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ 

-  พจิารณารายการทีเ่กี่ยวโยงกนัหรอืรายการที่อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหเ้ป็นไปตาม
กฎหมายและขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ ทัง้น้ีเพื่อใหม้ ัน่ใจวา่รายการดงักล่าวสมเหตุสมผล
และเป็นประโยชน์สงูสดุต่อบรษิทัฯ 

5. การจดัทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ และเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบรษิัทฯ ซึ่ง
รายงานดงักล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยขอ้มูลอย่าง
น้อย ดงัน้ี 

(ก) ความเหน็เกีย่วกบัความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นทีเ่ชื่อถอืไดข้องรายงานทางการเงนิของบรษิทัฯ 

(ข) ความเหน็เกีย่วกบัความเพยีงพอของระบบควบคุมภายในของบรษิทัฯ 

(ค) ความเหน็เกีย่วกบัการปฏบิตัติามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยข์อ้กาํหนดของ
ตลาดหลกัทรพัย ์หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ 

(ง) ความเหน็เกีย่วกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี

(จ) ความเหน็เกีย่วกบัรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

(ฉ) จาํนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้รว่มประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละ
ทา่น 

(ช) ความเหน็หรอืขอ้สงัเกต โดยรวมทีค่ณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏบิตัหิน้าทีต่ามกฎ
บตัร (Charter) 

(ซ) รายการอื่นทีเ่หน็วา่ ผูถ้อืหุน้และผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหน้าทีแ่ละความ
รบัผดิชอบทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัฯ 
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6. การรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบ พบหรอืมขีอ้สงสยัว่ามี
รายการหรอืการกระทําซึ่งอาจมผีลกระทบอย่างมนีัยสาํคญัต่อฐานะการเงนิและผลการดําเนินงานของ
บรษิทัฯ เพือ่บรษิทัฯ ดาํเนินการปรบัปรงุแกไ้ขภายในเวลาทีค่ณะกรรมการตรวจสอบเหน็สมควร ไดแ้ก่ 
รายการทีเ่กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์การทุจรติ หรอืมสีิง่ผดิปกตหิรอืมคีวามบกพรอ่งทีส่าํคญัใน
ระบบการควบคุมภายใน การฝา่ฝืนกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ ขอ้กําหนดของ
ตลาดหลกัทรพัยฯ์ หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ เป็นตน้  

7.  หน้าทีอ่ื่นๆ 

-  คณะกรรมการตรวจสอบสามารถขอคาํปรกึษาจากทีป่รกึษาภายนอกทีเ่ป็นอสิระไดใ้นกรณีจาํเป็น 
โดยบรษิทัฯ เป็นผูอ้อกคา่ใชจ้า่ย 

-  ทบทวนและปรบัปรงุกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ และเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ เพื่อ
อนุมตั ิ

 -  ปฏบิตักิารอื่นใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัฯ มอบหมาย ดว้ยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ  

11.2.3  คณะกรรมการบริหาร 

ณ วนัที ่10 พฤศจกิายน 2557 บรษิทัฯ มคีณะกรรมการบรหิาร จาํนวน 6 ทา่น ดงัรายละเอยีดต่อไปน้ี 

รายช่ือ ตาํแหน่ง 
1. นายพรีะพงศ ์จรญูเอก ประธานกรรมการบรหิาร 
2. นางอารดา จรญูเอก กรรมการบรหิาร 
3. นางสาวศรินิทรา จรยิคุณ กรรมการบรหิาร 
4. นางสาวธญัวลยั ขวญัใจ กรรมการบรหิาร 
5. นางสาวสติา อคัรพลกุล กรรมการบรหิาร 
6. นายเพิม่พนู สรุยิะวรรณ กรรมการบรหิาร 

โดยมนีางสาววารศิา วาระแก่นทราย ทาํหน้าทีเ่ป็นเลขานุการคณะกรรมการบรหิาร 

(1) วาระการดาํรงตาํแหน่ง  

คณะกรรมการบรหิาร ไมม่วีาระการดาํรงตําแหน่ง กรณีทีต่ําแหน่งกรรมการบรหิารวา่งลง ใหค้ณะกรรมการ
บรษิัทฯ แต่งตัง้บุคคลที่มคีุณสมบตัิเหมาะสมเป็นกรรมการบรหิาร เพื่อให้กรรมการบรหิารมจีํานวนครบตามที่
คณะกรรมการบรษิทัฯ กาํหนด  

(2) ขอบเขตอาํนาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิาร 

ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ ภายใตบ้รษิทัมหาชน ครัง้ที ่1/2557 เมื่อวนัที ่10 พฤศจกิายน 2557 ไดม้มีติ

กาํหนดขอบเขตอาํนาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิาร ดงัน้ี 
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1. คณะกรรมการบรหิารมหีน้าทีใ่นการบรหิารกจิการของบรษิทัฯ ใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคก์ารประกอบ
กจิการของบรษิทัฯ  ทัง้น้ี การบรหิารกจิการของบรษิทัฯ ดงักล่าวจะตอ้งเป็นไปตามนโยบาย ขอ้บงัคบั 
หลกัเกณฑแ์ละกฎหมายต่างๆ ทีเ่กี่ยวขอ้ง หรอืคาํสัง่ใดๆ ทีค่ณะกรรมการบรษิทัฯ กําหนด นอกจากน้ี 
ให้คณะกรรมการบรหิารมหีน้าที่ในการพจิารณากลัน่กรองเรื่องต่างๆ ที่จะนําเสนอต่อคณะกรรมการ
บรษิทัฯ เพือ่พจิารณาอนุมตั ิหรอืใหค้วามเหน็ชอบ  

2. คณะกรรมการบรหิารมหีน้าที่จดัทําวสิยัทศัน์ กลยุทธ์ทางธุรกจิ ทศิทางของธุรกจิ นโยบายทางธุรกจิ 
เป้าหมาย แนวทาง แผนการดําเนินงาน และงบประมาณของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย เพื่อนําเสนอต่อ
คณะกรรมการบรษิทัฯ เพือ่พจิารณาอนุมตั ิ

3. คณะกรรมการบรหิารมหีน้าที่ตรวจสอบ ติดตามการดําเนินการตามนโยบาย และแนวทางการ
บริหารงานด้านต่างๆ ของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมายอย่างมี
ประสทิธภิาพ 

4. คณะกรรมการบริหารมีอํานาจพิจารณาอนุมตัิการใช้จ่ายเงนิเพื่อการลงทุนของบริษัทฯ  หรือการ
ดําเนินงานต่างๆ เพื่อการกู้ยมื หรอืการขอสนิเชื่อใดๆ จากสถาบนัการเงนิ การใหกู้้ยมืเงนิ ตลอดจน
การเขา้เป็นผู้คํ้าประกนัเพื่อการดําเนินธุรกิจปกติของบรษิทัฯ  โดยวงเงนิแต่ละรายการเป็นไปตาม
ตารางอาํนาจอนุมตัทิีผ่า่นการอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัฯ แลว้ 

5. คณะกรรมการบรหิารมหีน้าที่รายงานผลการดําเนินงานในเรื่องดงัต่อไปน้ี ให้คณะกรรมการบรษิทัฯ 
ทราบ 

- รายงานผลการดําเนินงานของบรษิทัฯ รายไตรมาส ภายในกรอบระยะเวลาที่กําหนดโดย
ตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

- รายงานของผูต้รวจสอบบญัชเีกี่ยวกบังบการเงนิของบรษิทัฯ  ซึ่งรวมถงึงบการเงนิประจําปี
และงบการเงนิรายไตรมาส ภายในกรอบระยะเวลาทีก่าํหนดโดยตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

- รายงานอื่นๆ ตามทีค่ณะกรรมการบรหิารพจิารณาเหน็สมควร  

6. ในการประชุมคณะกรรมการบรหิาร เพือ่พจิารณาดาํเนินการใดๆ ตามอํานาจหน้าทีข่องตนทีก่ําหนดใน
ขอบเขต อาํนาจ หน้าที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิารน้ี จะตอ้งประกอบดว้ยกรรมการ
ไมน้่อยกว่ากึ่งหน่ึงของคณะกรรมการบรหิารทัง้หมดเขา้รว่มประชุม จงึจะถอืวา่ครบเป็นองคป์ระชุมใน
อนัทีจ่ะสามารถดาํเนินการใดๆ ดงักลา่วได ้

7. ในการออกเสยีงของกรรมการในการประชุมคณะกรรมการบรหิาร ใหก้รรมการแต่ละคนมสีทิธอิอกเสยีง
ได ้1 (หน่ึง) เสยีง ในกรณีที่เสยีงเท่ากนั ใหป้ระธานคณะกรรมการบรหิารมสีทิธอิอกเสยีงชี้ขาดอกี 1 
(หน่ึง) เสยีง 

8. การลงมตใินเรื่องใดๆ ของคณะกรรมการบรหิาร ตอ้งไดร้บัคะแนนเสยีงอนุมตั ิหรอืเหน็ชอบ (แลว้แต่
กรณี) ไมน้่อยกวา่กึง่หน่ึงของจาํนวนเสยีงทัง้หมดขององคป์ระชุมในคราวการประชุมเพือ่ลงมตนิัน้ 
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9. ใหม้กีารประชุมคณะกรรมการบรหิาร ตามความจาํเป็นและเหมาะสม กรรมการคนใดคนหน่ึงจะเรยีกให้
มกีารประชุมเป็นกรณีพเิศษต่างหากจากการประชุมตามปกตกิ็ได้ แต่ทัง้น้ี ต้องบอกกล่าววาระการ
ประชุมล่วงหน้าแก่กรรมการอื่นในระยะเวลาตามสมควร และเพยีงพอแก่การทาํหน้าทีก่รรมการในการ
พจิารณาวาระการประชุมนัน้ 

10. คณะกรรมการบรหิารจะแต่งตัง้คณะทาํงาน และ/หรอื บุคคลใดๆ เพื่อทาํหน้าทีก่ลัน่กรองงานทีนํ่าเสนอ
ต่อคณะกรรมการบรหิาร หรอืเพื่อใหด้ําเนินงานใด ๆ อนัเป็นประโยชน์ต่อการปฏบิตัหิน้าที่ของคณะ
กรรมการบรหิาร หรอืเพื่อให้ดําเนินการใดๆ แทน ตามที่ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรหิาร
ภายในขอบเขตแหง่อาํนาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบรหิารกไ็ด ้

11. คณะกรรมการบรหิารมอีํานาจในการมอบอํานาจช่วง และ/หรอื มอบหมายให้บุคคลอื่นปฏบิตังิาน
เฉพาะอย่างแทนได ้โดยการมอบอํานาจช่วง และ/หรอื การมอบหมายดงักล่าวใหอ้ยู่ภายใตข้อบเขต
แหง่การมอบอาํนาจตามหนงัสอืมอบอาํนาจทีใ่หไ้ว ้และ/หรอื เป็นไปตามระเบยีบ ขอ้กําหนด หรอืคาํสัง่
ที่คณะกรรมการบรษิัทฯ ได้กําหนดไว้ ทัง้น้ี การมอบหมายอํานาจหน้าที่และความรบัผิดชอบของ
คณะกรรมการบริหารนัน้ จะต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอํานาจหรือมอบอํานาจช่วงที่ทําให้
คณะกรรมการบรหิาร หรอืผูร้บัมอบอํานาจจากคณะกรรมการบรหิารสามารถอนุมตัริายการที่ตนหรอื
บุคคลที่อาจมคีวามขดัแย้ง (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน หรอืประกาศ
คณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์) อาจมสี่วนได้เสยี หรอือาจได้รบัประโยชน์ใน
ลกัษณะใดๆ หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์อื่นใดกบับรษิทัฯ หรอืบรษิทัยอ่ยของบรษิทัฯ   

12. ดาํเนินการอื่นใดๆ ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัฯ มอบหมายเป็นคราวๆ ไป 

11.2.4  คณะผูบ้ริหาร 

ณ วนัที ่10 พฤศจกิายน 2557 บรษิทัฯ มคีณะผูบ้รหิาร จาํนวน 10 ทา่น ดงัน้ี 

รายช่ือ ตาํแหน่ง 
1.  นายพรีะพงศ ์จรญูเอก ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร (CEO)  
2.  นางอารดา จรญูเอก ประธานเจา้หน้าทีป่ฎบิตักิาร (COO) และ 

รกัษาการผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการฝา่ยขายและการตลาด 
3.  นางสาวศรินิทรา จรยิคุณ ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ ฝา่ยการเงนิและการบญัช ี 
4. นายปิตพิงษ์ ไตรนุรกัษ์ ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ ฝา่ยพฒันาธุรกจิ และรกัษาการผูช้ว่ย

กรรมการผูจ้ดัการ ฝา่ยบรหิารโครงการ 
5.  นางสาวธญัวลยั ขวญัใจ ผูอ้าํนวยการฝา่ยขาย 2 และรกัษาการผูอ้าํนวยการฝา่ยขาย 1 
6. นายเพิม่พนู สรุยิะวรรณ รกัษาการผูอ้าํนวยการฝา่ยการตลาด 
7.  นางสาวสติา อคัรพลกุล ผูอ้าํนวยการฝา่ยลกูคา้สมัพนัธ ์
8.  นางสาวรวกีร บุญพรม ผูอ้าํนวยการฝา่ยการเงนิ 
9.  นางสาวมะลวิลัย ์จนัเพง็ ผูอ้าํนวยการฝา่ยบญัช ี
10. นายพงศอ์นนัต ์รตัตธิรรม ผูอ้าํนวยการฝา่ยสาํนกังานบรหิาร 
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ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ ครัง้ที ่ 5/2557 เมื่อวนัที ่14 สงิหาคม 2557 ไดม้มีตกิําหนดขอบเขตอํานาจ 

หน้าที ่และความรบัผดิชอบของประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร ดงัน้ี 

1. รบัผดิชอบกํากบัดแูลการดาํเนินกจิการ และ/หรอืการบรหิารงานประจาํวนัของบรษิทัฯ ใหเ้ป็นไปตาม
วตัถุประสงคก์ารประกอบกจิการของบรษิทัฯ ทัง้น้ี ในการบรหิารกจิการของบรษิทัฯ ดงักล่าวจะตอ้ง
เป็นไปตามนโยบาย ขอ้บงัคบั หรอืคาํสัง่ใด ๆ ทีค่ณะกรรมการบรษิทัฯ และ/หรอืคณะกรรมการบรหิาร
กาํหนด 

2. ดูแล  บรหิาร  ดําเนินงาน  และปฏบิตังิานประจําตามปกตธิุรกจิเพื่อประโยชน์ของบรษิทัฯ  ให้เป็นไป
ตามวตัถุประสงค์และขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ  ตลอดจนระเบยีบ  นโยบาย  แผนงานและงบประมาณที่
กาํหนดโดยทีป่ระชุมคณะกรรมการบรหิาร และ/หรอื คณะกรรมการบรษิทัฯ และ/หรอื ผูถ้อืหุน้ 

3. นําเสนอวสิยัทศัน์ กลยทุธท์างธุรกจิ ทศิทางของธุรกจิ นโยบายทางธุรกจิ เป้าหมาย แนวทาง แผนการ
ดาํเนินงาน งบประมาณของบรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ย รวมถงึโครงสรา้งการบรหิารงานของบรษิทัฯ ต่อ
คณะกรรมการบรหิารเพื่อประโยชน์ในการจดัทําเรื่องดงักล่าวเพื่อนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ 
และเขา้รว่มการพจิารณาเรือ่งดงักลา่วกบัคณะกรรมการบรหิาร และ/หรอื คณะกรรมการบรษิทัฯ 

4. กํากบัดูแลการดําเนินงานหรอืการปฏิบตัิงานภายในองค์กรให้เป็นไปตามนโยบาย  แผนงาน  และ
งบประมาณทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรหิาร และ/หรอื คณะกรรมการบรษิทัฯ รวมถงึการ
ติดตามและประเมนิผลการดําเนินงานอย่างสมํ่าเสมอ  และมหีน้าที่รายงานผลการดําเนินงาน  การ
บรหิารจดัการ  รวมถงึความคบืหน้าในการดาํเนินงานต่อคณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการบรษิทัฯ 
และคณะกรรมการตรวจสอบ 

5. นําเสนอเรื่องที่สําคญัต่อคณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการบรษิทัฯ หรอืที่ประชุมผู้ถอืหุ้นเพื่อ
พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบ อนุมตั ิหรอืเพือ่การอื่นใดตามความเหมาะสม 

6. ออกคําสัง่ ระเบยีบ ประกาศ และบนัทกึต่างๆ เพื่อใหก้ารปฏบิตังิานเป็นไปตามนโยบาย เพื่อ
ผลประโยชน์ของบรษิทัฯ รวมถงึเพือ่รกัษาระเบยีบวนิยัภายในองคก์ร 

7. ประสานงานกับหวัหน้าหน่วยตรวจสอบภายในและคณะกรรมการตรวจสอบภายในเพื่อให้การ
ดาํเนินการทางธุรกจิรวมทัง้การบรหิารความเสีย่งของบรษิทัฯ เป็นไปตามวตัถุประสงคแ์ละขอ้บงัคบั 
รวมทัง้นโยบายของบรษิทัฯ ตามหลกัธรรมาภบิาล 

8. พจิารณาอนุมตักิารจ่ายค่าใช้จ่ายการดําเนินงานในการดําเนินงานตามธุรกจิปกติของบรษิทัฯ โดย
วงเงนิแต่ละรายการเป็นไปตามที่กําหนดไว้ในตารางอํานาจอนุมตัิที่ผ่านการอนุมตัิมอบหมายจาก
คณะกรรมการบรษิทัฯ แลว้ 

9. อนุมตัิการใช้จ่ายเงนิลงทุนที่สําคญัๆ ที่ได้กําหนดไว้ในงบประมาณรายจ่ายประจําปี หรอืที่
คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดเ้คยมมีตอินุมตัใินหลกัการไวแ้ลว้ 

10. มอีาํนาจแต่งตัง้คณะทาํงานชุดต่างๆ  เพื่อประโยชน์และประสทิธภิาพการจดัการทีด่แีละโปรง่ใส  และมี
อํานาจในการมอบอํานาจให้บุคคลอื่นใดหน่ึงคนหรอืหลายคนปฏิบตัิการอย่างหน่ึงอย่างใด  โดยอยู่
ภายใตก้ารควบคุมของประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร  หรอือาจมอบอํานาจเพื่อใหบุ้คคลดงักล่าว  มอีํานาจ
ตามทีป่ระธานเจา้หน้าทีบ่รหิารเหน็สมควร  และภายในระยะเวลาที่เหน็สมควร  ซึ่งประธานเจา้หน้าที่
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บรหิารอาจยกเลกิ  เพกิถอน  เปลีย่นแปลง  หรอืแกไ้ข  บุคคลทีไ่ดร้บัมอบอํานาจ  หรอืการมอบอํานาจ
นัน้ๆ ไดต้ามทีเ่หน็สมควร 

11. ดาํเนินงานอื่นใดตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัฯ คณะกรรมการบรหิาร และ/หรอืที่
ประชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ 

ทัง้น้ี การมอบหมายอํานาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารนัน้ จะไมม่ลีกัษณะเป็น
การมอบอํานาจ หรอืมอบอํานาจช่วงที่ทําใหผู้ร้บัมอบอํานาจจากประธานเจา้หน้าที่บรหิารสามารถอนุมตัิ
รายการทีต่นหรอืบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ (ตามนิยามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน และ/หรอื 
ตลาดหลกัทรพัยฯ์ และ/หรอืหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งกําหนด) มสี่วนไดเ้สยี หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์อื่นใดกบับรษิทัฯ หรอืบรษิทัยอ่ย และ/หรอื บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารไม่มี
อํานาจอนุมตักิารดําเนินการในเรื่องดงักล่าว โดยเรื่องดงักล่าวจะตอ้งเสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการและ/
หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ (แลว้แต่กรณี) เพื่ออนุมตัต่ิอไป ยกเวน้เป็นการอนุมตัริายการทีเ่ป็นไปตามธุรกจิปกติ
และเงือ่นไขการคา้ปกตซิึง่เป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน และ/หรอื ตลาดหลกัทรพัย์
ฯ และ/หรอื หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งกาํหนด 

11.3    การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผูบ้ริหารระดบัสงู 

11.3.1 กรรมการบริษทั 

 คณะกรรมการบรษิทัฯ ประกอบดว้ยกรรมการอสิระอยา่งน้อย 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทัง้หมด และไม่
น้อยกวา่ 3 คน กรรมการอสิระของบรษิทัฯ จะตอ้งมคีุณสมบตัแิละไมม่ลีกัษณะตอ้งหา้มตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัฯ 
กาํหนด ซึง่มคีวามเขม้งวดไมน้่อยกวา่คุณสมบตัทิีค่ณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนและตลาดหลกัทรพัยฯ์ กําหนด ทัง้น้ี 
กรรมการไมน้่อยกวา่กึง่หน่ึงของจาํนวนกรรมการทัง้หมดจะตอ้งมถีิน่ทีอ่ยูใ่นประเทศไทย 

 การสรรหากรรมการนัน้ บรษิัทฯ จะให้ความสําคญักบับุคคลที่มคีวามรู้ความสามารถ ประสบการณ์ มี
ประวตักิารทํางานที่ด ีและมภีาวะผูนํ้า วสิยัทศัน์กวา้งไกล รวมทัง้มคีุณธรรม จรยิธรรม ตลอดจนมทีศันคตทิี่ดต่ีอ
องคก์ร  สามารถอุทศิเวลาใหไ้ดอ้ย่างเพยีงพออนัเป็นประโยชน์ต่อการดําเนินกจิการของบรษิทัฯ นอกจากน้ี ยงัจะ
คํานึงถงึคุณสมบตัทิี่เหมาะสมและสอดคล้องกบัองค์ประกอบและโครงสรา้งของกรรมการตามยุทธ์ทางธุรกจิของ
บรษิทัฯ อกีดว้ย มกีระบวนการทีโ่ปรง่ใส สรา้งความมัน่ใจใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้  

 ในการแต่งตัง้กรรมการบรษิทัฯ บรษิทัฯ จะพจิารณาจากความรู ้ ความสามารถ และประสบการณ์ที่
เกี่ยวขอ้งกบัธุรกจิ หรอืพจิารณาจากผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทัฯ ทีม่ปีระสบการณ์ในธุรกจิทีจ่ะเป็นประโยชน์ต่อ
บรษิทัฯ โดยบุคคลดงักล่าวจะตอ้งมคีุณสมบตัคิรบตามพระราชบญัญตัมิหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 กฎหมายวา่ดว้ย
หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ประกาศของคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย ์ ประกาศ
คณะกรรมการตลาดทุน รวมถงึประกาศขอ้บงัคบั และ/หรอืกฎระเบยีบทีเ่กี่ยวขอ้ง อย่างไรกต็าม การแต่งตัง้
กรรมการใหม่จะต้องผ่านการพิจารณาอนุมตัิจากที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัทฯ  และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
(แลว้แต่กรณี) ทัง้น้ี ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ กําหนดใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เลอืกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีาร
ดงัต่อไปน้ี 

(1)  ผูถ้อืหุน้คนหน่ึงมคีะแนนเสยีงเทา่กบั 1 หุน้ต่อ 1 เสยีง 
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(2)  ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสยีงทีม่อียู่ทัง้หมดตาม (1) เลอืกตัง้บุคคลเดยีวหรอืหลายคนเป็น
กรรมการกไ็ด ้ ในกรณีทีเ่ลอืกตัง้บุคคลหลายคนเป็นเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมาก
น้อยเพยีงใดไมไ่ด ้

(3)  บุคคลทีไ่ดร้บัคะแนนเสยีงสงูสดุตามลาํดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัเลอืกตัง้เป็นกรรมการเทา่จาํนวนกรรมการ
ทีจ่ะพงึมหีรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีทีบุ่คคลซึง่ไดร้บัการเลอืกตัง้ในลาํดบัถดัลงมามคีะแนน
เสยีงเท่ากนัเกนิจํานวนกรรมการที่จะพงึม ีหรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ใหป้ระธานที่ประชุมเป็นผู้
ออกเสยีงชีข้าด 

 ในการประชุมผูถ้อืหุน้สามญัประจําปีทุกครัง้ใหก้รรมการออกจากตําแหน่งจํานวนหน่ึงในสามของจํานวน
กรรมการในขณะนัน้ ถ้าจํานวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามสว่นไม่ไดก้ใ็หอ้อกโดยจํานวนใกลท้ีสุ่ดกบัสว่น
หน่ึงในสาม กรรมการทีจ่ะตอ้งออกจากตําแหน่งในปีแรกและปีทีส่องภายหลงัการแปรสภาพนัน้ใหจ้บัสลากกนั สว่น
ปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการคนทีอ่ยูใ่นตาํแหน่งนานทีส่ดุนัน้เป็นผูอ้อกจากตําแหน่ง กรรมการซึง่พน้จากตําแหน่งอาจ
ไดร้บัเลอืกใหก้ลบัเขา้มารบัตาํแหน่งอกีไดโ้ดยทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้  

 ทัง้น้ี นอกจากการพน้ตําแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการจะพน้จากตําแหน่งเมื่อ (1) ตาย (2) ลาออก (3) 
ขาดคุณสมบตั ิหรอืมลีกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย (4) ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ลงมตใิหอ้อก ดว้ยคะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่ 
3 ใน 4 ของจาํนวนผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงและมหีุน้นบัรวมกนัไดไ้มน้่อยกวา่กึง่หน่ึงของจาํนวนหุน้
ทีถ่อืโดยผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง หรอื (5) ศาลมคีาํสัง่ใหอ้อก 

11.3.2  กรรมการอิสระ 

 บรษิทัฯ จะคดัเลอืกบุคคลที่จะมาดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการอสิระ โดยพจิารณาจากคุณสมบตัติาม 
กฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ ประกาศของคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
ประกาศคณะกรรมการตลาดทุน รวมถงึประกาศขอ้บงัคบั และ/หรอื กฎระเบยีบที่เกี่ยวขอ้ง ทัง้น้ี จํานวนของ
กรรมการอสิระจะตอ้งมอียา่งน้อย 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทัง้หมด และไมน้่อยกวา่ 3 คน  

 คุณสมบตัขิองกรรมการอสิระ 

 คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดก้ําหนดคุณสมบตัขิองกรรมการอสิระใหเ้ป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกํากบั
ตลาดทุนทีเ่กีย่วขอ้ง ดงัน้ี 

1.  ถอืหุน้ไม่เกนิรอ้ยละ 1 ของจํานวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัฯ  บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย 
บรษิทัร่วม ผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้มอีํานาจควบคุมของบรษิทัฯ  โดยให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่
เกีย่วขอ้งของกรรมการอสิระรายนัน้ๆ ดว้ย 

2.  ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการที่มสี่วนร่วมบรหิารงาน พนักงาน ลูกจ้าง  ที่ปรกึษาที่ได้รบัเงนิเดอืน
ประจํา หรอืผู้มอีํานาจควบคุมของบรษิัทฯ  บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม บรษิัทย่อยลําดบั
เดียวกัน  ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ  เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี
ลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ทัง้น้ี ลกัษณะต้องห้ามดงักล่าวไม่รวมถงึกรณีที่กรรมการ
อิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษาของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจ
ควบคุมของบรษิทัฯ  
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3.   ไม่มคีวามสมัพนัธท์างสายโลหติหรอืโดยการจดทะเบยีนในลกัษณะทีเ่ป็นบดิามารดา คู่สมรส พีน้่อง 
และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อีํานาจควบคุม 
หรอืบุคคลที่จะได้รบัการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บรหิาร หรอืผู้มอีํานาจควบคุมของบรษิทัฯ หรอื
บรษิทัยอ่ย 

4. ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบับรษิทัฯ  บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผู้ถอืหุ้นราย
ใหญ่ หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทัฯ  ในลกัษณะทีอ่าจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอย่าง
อสิระของกรรมการอสิระรายนัน้ รวมทัง้ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นียั หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของ
ผูท้ีม่คีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทัฯ  บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ ี
อาํนาจควบคุมของบรษิทัฯ  เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน้่อยกวา่ 2 ปี  

 ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจตามวรรคหน่ึง  รวมถึงการทํารายการทางการค้าที่กระทําเป็นปกติเพื่อ
ประกอบกจิการ  การเช่าหรอืใหเ้ช่าอสงัหารมิทรพัย ์รายการเกี่ยวกบัสนิทรพัยห์รอืบรกิาร หรอืการ
ให้หรือรบัความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรบัหรือให้กู้ยืม คํ้าประกัน การให้สินทรพัย์เป็น
หลกัประกนัหน้ีสนิ รวมถงึพฤตกิารณ์อื่นทํานองเดยีวกนั ซึ่งเป็นผลใหบ้รษิทัฯ หรอืคู่สญัญามภีาระ
หน้ีทีต่อ้งชาํระต่ออกีฝา่ยหน่ึง ตัง้แต่รอ้ยละ 3 ของสนิทรพัยท์ีม่ตีวัตนสทุธขิองบรษิทัฯ หรอืตัง้แต่ 20 
ลา้นบาทขึน้ไป แลว้แต่จํานวนใดจะตํ่ากว่า ทัง้น้ี การคํานวณภาระหน้ีดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามวธิกีาร
คาํนวณมลูคา่ของรายการทีเ่กีย่วโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุนวา่ดว้ยหลกัเกณฑ์
ในการทาํรายการทีเ่กีย่วโยงกนัโดยอนุโลม แต่ในการพจิารณาภาระหน้ีดงักล่าว ใหน้บัรวมภาระหน้ีที่
เกดิขึน้ในระหวา่งหน่ึงปีก่อนวนัทีม่คีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับุคคลเดยีวกนั 

5. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้สอบบญัชขีองบรษิทัฯ  บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรอืผู้มอีํานาจควบคุมของบรษิทัฯ  และไม่เป็นผู้ถอืหุ้นที่มนีัย ผู้มอีํานาจควบคุม หรอืหุ้นส่วนของ
สํานักงานสอบบญัช ีซึ่งมผีู้สอบบญัชขีองบรษิทัฯ  บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผู้ถอืหุ้นราย
ใหญ่ หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทัฯ สงักดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้
ไมน้่อยกวา่ 2 ปี 

6. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใดๆ ซึง่รวมถงึการใหบ้รกิารเป็นทีป่รกึษากฎหมายหรอืที่
ปรกึษาทางการเงนิ ซึ่งได้รบัค่าบรกิารเกนิกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบรษิทัฯ  บรษิทัใหญ่  บรษิทั
ยอ่ย บรษิทัรว่ม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทัฯ  และไมเ่ป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นีัย ผูม้ี
อํานาจควบคุม หรอืหุน้สว่นของผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะ
ดงักลา่วมาแลว้ไมน้่อยกวา่ 2 ปี 

7. ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทัฯ  ผูถ้อืหุน้รายใหญ่  
หรอืผูถ้อืหุน้ซึง่เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทัฯ  

8. ไม่ประกอบกิจการที่มสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มนีัยกบักิจการของบรษิัทฯ หรอื
บรษิัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน 
ลกูจา้ง พนักงาน ทีป่รกึษาทีร่บัเงนิเดอืนประจํา หรอืถอืหุน้เกนิรอ้ยละ 1 ของจาํนวนหุน้ทีม่สีทิธอิอก
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เสยีงทัง้หมดของบรษิทัอื่น ซึ่งประกอบกจิการที่มสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มนีัยกบั
กจิการของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัยอ่ย 

9. ไมม่ลีกัษณะอื่นใดทีท่าํใหไ้มส่ามารถใหค้วามเหน็อยา่งเป็นอสิระ เกีย่วกบัการดาํเนินงานของบรษิทัฯ  

11.3.3  กรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบจะตอ้งไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิทัฯ และจะตอ้งเป็นกรรมการอสิระ
ของบรษิทัฯ 

คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งมจีาํนวนอยา่งน้อย 3 คน และมกีรรมการตรวจสอบอยา่งน้อย 1 คนทีม่คีวามรู้
ทางดา้นการเงนิและการบญัช ีโดยคณะกรรมการบรษิทัฯ ไดก้าํหนดคุณสมบตัขิองกรรมการตรวจสอบ ดงัน้ี  

1. ได้รบัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิัทฯ หรอืที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ให้เป็นกรรมการ
ตรวจสอบ 

2. ทุกคนตอ้งเป็นกรรมการอสิระของบรษิทัฯ 

3. ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัฯ ใหต้ดัสนิใจในการดําเนินกจิการของ
บรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยลําดบัเดียวกนั ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอื 
ผูม้อีาํนาจควบคุมของบรษิทั 

4. ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่  บริษัทย่อย และบริษัทย่อยลําดบัเดียวกันเฉพาะที่เป็นบริษัท 
จดทะเบยีน 

5. มหีน้าทีใ่นลกัษณะเดยีวกบัทีก่ําหนดไวใ้นประกาศตลาดหลกัทรพัยฯ์ ว่าดว้ยคุณสมบตัแิละขอบเขต
การดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

6. มคีวามรู้และประสบการณ์เพยีงพอที่จะสามารถทําหน้าที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทัง้น้ี ต้องมี
กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน ที่มคีวามรูแ้ละประสบการณ์เพยีงพอที่จะสามารถทําหน้าที่ใน
การสอบทานความน่าเชื่อถอืของงบการเงนิได ้

7. คณะกรรมการบรษิัทฯ เป็นผู้แต่งตัง้ประธานกรรมการตรวจสอบหรอืให้ผู้ที่ได้รบัการแต่งตัง้เป็น
กรรมการตรวจสอบทัง้หมดทาํการเลอืกบุคคลหน่ึงขึน้มาเป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

8. ใหบุ้คคลใดทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้โดยคณะกรรมการตรวจสอบปฏบิตัหิน้าทีเ่ป็นเลขานุการคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

11.3.4  กรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบรหิารจะต้องได้รบัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิทัฯ ทัง้น้ี คณะกรรมการบรหิารทํา
หน้าทีใ่นการบรหิารกจิการใหเ้ป็นไปตามนโยบาย ขอ้บงัคบั หลกัเกณฑแ์ละกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้ง และการพจิารณา
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กลัน่กรองเรื่องต่างๆ ก่อนนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ ตลอดจนตดิตามการดําเนินนโยบายและแนวทางการ
บรหิารงานต่างๆ ของบรษิทัฯ ใหเ้ป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ โดยคณะกรรมการบรหิารของบรษิทัฯ จะตอ้งมจีาํนวน
ไมน้่อยกวา่ สาม (3) คน  

11.4    การกาํกบัดแูลการดาํเนินงานของบริษทัย่อยและบริษทัร่วม 

ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัทฯ ครัง้ที่ 4/2557 เมื่อวนัที่ 29 กรกฎาคม 2557 บริษัทฯ กําหนด
นโยบายการกาํกบัดแูลและการบรหิารจดัการบรษิทัยอ่ยและบรษิทัรว่ม โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อกําหนดมาตรการและ
กลไกทัง้ทางตรงและทางออ้มเพื่อใหบ้รษิทัฯ สามารถกํากบัดูแลและบรหิารจดัการกจิการของบรษิทัย่อยและบรษิทั
ร่วม รวมถงึการตดิตามดูแลใหบ้รษิทัย่อยและบรษิทัร่วมมกีารปฏบิตัติามมาตรการและกลไกต่างๆ ที่กําหนดไวไ้ด้
เสมือนเป็นหน่วยงานของบริษัทฯ เอง และเป็นไปตามนโยบายของบริษัทฯ  รวมถึงกฎหมายบริษัทมหาชน 
กฎหมายหลกัทรพัย ์ตลอดจนประกาศ ขอ้บงัคบัและหลกัเกณฑต์่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งของคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน 
สาํนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยฯ์ ทัง้น้ี เพื่อรกัษาผลประโยชน์ในเงนิลงทุนของบรษิทัฯ ในบรษิทัย่อยและ
บรษิทัรว่มดงักลา่ว 

ในกรณีที่นโยบายน้ีกําหนดใหก้ารทํารายการหรอืการดําเนินการใดๆ ซึ่งมนีัยสําคญัหรอืมผีลต่อฐานะทาง
การเงนิและผลการดําเนินงานของบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วม เป็นเรื่องที่จะต้องไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการของ
บรษิทัฯ หรอืที่ประชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ  (แลว้แต่กรณี)  ใหก้รรมการบรษิทัฯ มหีน้าที่ในการจดัใหม้กีารประชุม
คณะกรรมการของบรษิทัฯ และ/หรอืการประชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ เพื่อพจิารณาอนุมตัเิรื่องดงักล่าวก่อนทีบ่รษิทั
ย่อย และ/หรอื บรษิทัร่วมจะจดัประชุมคณะกรรมการ และ/หรอื ผูถ้อืหุน้ของตนเองเพื่อพจิารณาอนุมตั ิและ/หรอื
ก่อนการทาํรายการหรอืดาํเนินการในเรือ่งนัน้ ในการน้ี ใหบ้รษิทัฯ เปิดเผยขอ้มลูและปฏบิตัติามหลกัเกณฑ ์เงือ่นไข 
ขัน้ตอนและวิธีการที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่จะขออนุมตัินัน้ตามที่กําหนดไว้ในกฎหมายบริษัทมหาชน กฎหมาย
หลกัทรพัย ์ตลอดจนประกาศ ขอ้บงัคบัและหลกัเกณฑ์ต่างๆ ของคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน สาํนักงาน ก.ล.ต. 
และตลาดหลกัทรพัยฯ์ ดว้ยโดยอนุโลมดว้ย (เทา่ทีไ่มข่ดัหรอืแยง้) อยา่งครบถว้นและถกูตอ้ง 

1. การทํารายการหรอืการดําเนินการใดๆ ของบรษิทัย่อย และ/หรอื บรษิทัร่วมในกรณีดงัต่อไปน้ีจะต้องไดร้บั
อนุมตัจิากคณะกรรมการของบรษิทัฯ  หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ  (แลว้แต่กรณี) 

(1) เรือ่งทีจ่ะตอ้งไดร้บัการอนุมตัจิากคณะกรรมการของบรษิทัฯ  

(ก) การแต่งตัง้หรอืเสนอชื่อบุคคลเป็นกรรมการ หรอืผูบ้รหิารในบรษิทัยอ่ย และ/หรอื บรษิทัรว่ม
อย่างน้อยตามสดัส่วนการถือหุ้นของบริษัทฯ ในบริษัทย่อย และ/หรอื บรษิัทร่วม โดยให้
กรรมการและผูบ้รหิารทีบ่รษิทัฯ เสนอชื่อ หรอืแต่งตัง้มดุีลยพนิิจในการพจิารณาออกเสยีงใน
การประชุมคณะกรรมการของบรษิทัย่อย และ/หรอื บรษิทัร่วมในเรื่องที่เกี่ยวกบัการบรหิาร
จดัการทัว่ไปและดําเนินธุรกิจตามปกติของบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วมได้ตามแต่ที่
กรรมการ และผูบ้รหิารของบรษิทัยอ่ย และ/หรอื บรษิทัรว่มจะเหน็สมควรเพื่อประโยชน์สงูสดุ
ของบรษิทัฯ บรษิทัย่อย และ/หรอื บรษิทัร่วม เวน้แต่เรื่องที่กรรมการและผู้บรหิารรายนัน้มี
สว่นไดเ้สยีเป็นพเิศษในเรือ่งดงักลา่ว 

 ทัง้น้ี กรรมการหรอืผูบ้รหิารตามวรรคขา้งตน้ทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อนัน้ ตอ้งเป็นบุคคลทีม่รีายชื่อ
อยูใ่นระบบขอ้มลูรายชื่อกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัทีอ่อกหลกัทรพัย ์(White List) รวมถงึ 
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และมีคุณสมบตัิบทบาท หน้าที่ และความรบัผิดชอบ ตลอดจนไม่มีลกัษณะขาดความน่า
ไวว้างใจตามประกาศคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยว์่าดว้ยการกําหนด
ลกัษณะขาดความไมน่่าไวว้างใจของกรรมการ และผูบ้รหิารของบรษิทัฯ  

(ข) การพจิารณาอนุมตัจิา่ยเงนิปนัผลประจาํปี และเงนิปนัผลระหวา่งกาล (หากม)ี ของบรษิทัยอ่ย 

(ค) การแก้ไขข้อบังคับของบริษัทย่อย เว้นแต่การแก้ไขข้อบังคับในเรื่องที่มีนัยสําคัญตาม        
ขอ้ (2) (ฉ)    

(ง) การพจิารณาอนุมตังิบประมาณประจาํปีของบรษิทัยอ่ย 

รายการตัง้แต่ข้อ (จ) ถึงข้อ (ฐ) น้ีเป็นรายการที่ถือว่ามีสาระสําคญั และหากเข้าทํารายการจะมี
ผลกระทบอย่างมนีัยสาํคญัต่อฐานะทางการเงนิและผลการดําเนินงานของบรษิทัยอ่ย ดงันัน้  จะตอ้ง
ได้รบัอนุมตัจิากคณะกรรมการของบรษิทัฯ ก่อน ทัง้น้ี ต้องเป็นกรณีที่เมื่อคํานวณขนาดรายการที่
บริษัทย่อยจะเข้าทํารายการเปรยีบเทียบกบัขนาดของบริษัทฯ  (โดยนําหลกัเกณฑ์การคํานวณ
รายการตามที่กําหนดไว้ในประกาศของคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน และคณะกรรมการตลาด
หลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย เรื่อง การได้มาหรอืจําหน่ายไปซึ่งทรพัย์สนิ และ/หรอื เรื่อง การทํา
รายการทีเ่กีย่วโยงกนั (แลว้แต่กรณี) มาบงัคบัใชโ้ดยอนุโลม) แลว้อยูใ่นเกณฑต์อ้งไดร้บัการพจิารณา
อนุมตจิากคณะกรรมการบรษิทัฯ  ซึง่รายการดงัต่อไปน้ีคอื 

(จ) กรณีที่บรษิทัย่อยตกลงเขา้ทํารายการกบับุคคลที่เกี่ยวโยงกนัของบรษิทัย่อย หรอืรายการที่
เกีย่วกบัการไดม้าหรอืจาํหน่ายไปซึง่ทรพัยส์นิของบรษิทัยอ่ย  

(ฉ) การโอนหรอืสละสทิธปิระโยชน์ รวมตลอดถงึการสละสทิธเิรยีกรอ้งทีม่ต่ีอผูท้ีก่่อความเสยีหาย
แก่บรษิทัยอ่ย 

(ช) การขายหรอืโอนกจิการของบรษิทัยอ่ยทัง้หมดหรอืบางสว่นทีส่าํคญัใหแ้ก่บุคคลอื่น 

(ซ) การซือ้หรอืการรบัโอนกจิการของบรษิทัอื่นมาเป็นของบรษิทัยอ่ย 

(ฌ) การเข้าทํา แก้ไข หรือเลิกสญัญาเกี่ยวกับการให้เช่ากิจการของบริษัทย่อยทัง้หมดหรือ
บางส่วนที่สําคญั การมอบหมายให้บุคคลอื่นเข้าจดัการธุรกิจของบรษิทัย่อย หรอืการรวม
กจิการของบรษิทัยอ่ยกบับุคคลอื่น 

(ญ) การเชา่ หรอืใหเ้ชา่ซือ้กจิการหรอืทรพัยส์นิของบรษิทัยอ่ยทัง้หมดหรอืสว่นทีม่สีาระสาํคญั 

(ฎ) การกูย้มืเงนิ การใหกู้ย้มืเงนิ การใหส้นิเชื่อ การคํ้าประกนั การทํานิตกิรรมผูกพนับรษิทัย่อย
ใหต้อ้งรบัภาระทางการเงนิเพิม่ขึน้ หรอืการใหค้วามชว่ยเหลอืดา้นการเงนิในลกัษณะอื่นใดแก่
บุคคลอื่น และมใิชธุ่รกจิปกตขิองบรษิทัยอ่ย 

(ฏ) การเลกิกจิการของบรษิทัยอ่ย  

(ฐ) รายการอื่นใดที่ไม่ใช่รายการธุรกิจปกติของบรษิทัย่อยและเป็นรายการที่จะมผีลกระทบต่อ
บรษิทัยอ่ยอยา่งมนียัสาํคญั  

(2) เรือ่งทีจ่ะตอ้งไดร้บัการอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ   
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(ก) กรณีที่บรษิทัย่อยตกลงเขา้ทํารายการกบับุคคลที่เกี่ยวโยงกนัของบรษิทัย่อย หรอืรายการที่
เกี่ยวกับการได้มาหรือจําหน่ายไปซึ่งทรพัย์สินของบริษัทย่อย ทัง้น้ี ต้องเป็นกรณีที่เมื่อ
คํานวณขนาดของรายการที่บรษิทัย่อยจะเขา้ทํารายการเปรยีบเทยีบกบัขนาดของบรษิทัฯ  
(โดยนําหลักเกณฑ์การคํานวณรายการตามที่กําหนดไว้ในประกาศที่เกี่ยวข้องของ
คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนและคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยมาบงัคบัใช้
โดยอนุโลม) แลว้อยูใ่นเกณฑต์อ้งไดร้บัการพจิารณาอนุมตจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ  

(ข) การเพิ่มทุนโดยการออกหุ้นเพิ่มทุนของบริษัทย่อยและการจดัสรรหุ้น รวมทัง้การลดทุน 
จดทะเบียนซึ่งไม่เป็นไปตามสดัส่วนการถือหุ้นเดิมของผู้ถือหุ้นอันจะเป็นผลให้สดัส่วน 
การใชส้ทิธอิอกเสยีงลงคะแนนของบรษิทัฯ  ทัง้ทางตรงและ/หรอืทางออ้ม ในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้
ของบรษิทัย่อยไม่ว่าในทอดใดๆ ลดลงเกนิกว่ารอ้ยละสบิ (10) ของจํานวนเสยีงทัง้หมดในที่
ประชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัย่อยนัน้ หรอืเป็นผลใหส้ดัส่วนการใชส้ทิธอิอกเสยีงลงคะแนนของ
บรษิทัฯ  ทัง้ทางตรงและ/หรอืทางอ้อมในที่ประชุมผู้ถอืหุ้นของบรษิทัย่อยไม่ว่าในทอดใดๆ 
ลดลงเหลอืน้อยกวา่รอ้ยละหา้สบิ (50) ของจาํนวนเสยีงทัง้หมดในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทั
ยอ่ยนัน้ 

(ค) การดําเนินการอื่นใดอนัเป็นผลให้สดัส่วนการใช้สทิธิออกเสยีงลงคะแนนของบรษิัทฯ  ทัง้
ทางตรงและ/หรอืทางออ้มในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัย่อยไม่ว่าในทอดใดๆ ลดลงเกนิกว่า
รอ้ยละสบิ (10) ของจํานวนเสยีงทัง้หมดในที่ประชุมผู้ถอืหุ้นของบรษิทัย่อย หรอืเป็นผลให้
สดัสว่นการใชส้ทิธอิอกเสยีงลงคะแนนของบรษิทัฯ  ทัง้ทางตรงและ/หรอืทางออ้มในทีป่ระชุม
ผูถ้อืหุน้ของบรษิทัย่อยไม่ว่าในทอดใดๆ ลดลงเหลอืน้อยกว่ารอ้ยละหา้สบิ (50) ของจํานวน
เสยีงทัง้หมดในที่ประชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัย่อยในการเขา้ทํารายการอื่นใด ทีม่ใิช่ธุรกจิปกติ
ของบรษิทัยอ่ย 

(ง) การเลกิกจิการของบรษิทัยอ่ย ทัง้น้ี ตอ้งเป็นกรณีทีเ่มื่อคํานวณขนาดของกจิการบรษิทัยอ่ยที่
จะเลกินัน้เปรยีบเทยีบกบัขนาดของบรษิทัฯ  (โดยนําหลกัเกณฑ์การคํานวณรายการตามที่
กาํหนดไวใ้นประกาศของคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน และประกาศคณะกรรมการการตลาด
หลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย เรื่อง การได้มาหรอืจําหน่ายไปซึ่งทรพัย์สนิ มาบงัคบัใช้โดย
อนุโลม) แลว้อยูใ่นเกณฑต์อ้งไดร้บัการพจิารณาอนุมตจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ  

(จ) รายการอื่นใดที่ไม่ใช่รายการธุรกิจปกติของบริษัทย่อยและรายการที่จะมีผลกระทบต่อ 
บรษิทัยอ่ยอยา่งมนียัสาํคญั ทัง้น้ี ตอ้งเป็นกรณีทีเ่มือ่คาํนวณขนาดรายการนัน้เปรยีบเทยีบกบั
ขนาดของบรษิทัฯ  (โดยนําหลกัเกณฑ์การคํานวณรายการตามที่กําหนดไวใ้นประกาศของ
คณะกรรมการกํากบัตลาดทุน และประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
เรื่อง การได้มาหรอืจําหน่ายไปซึ่งทรพัย์สนิ มาบงัคบัใช้โดยอนุโลม) แล้วอยู่ในเกณฑ์ต้อง
ไดร้บัการพจิารณาอนุมตจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ  

(ฉ) การแกไ้ขขอ้บงัคบัของบรษิทัย่อยในเรื่องทีอ่าจสง่ผลกระทบอย่างมนียัสาํคญัต่อฐานะการเงนิ
และการผลการดาํเนินงานของบรษิทัยอ่ย ซึง่รวมถงึแต่ไมจ่ํากดัเพยีง การแกไ้ขขอ้บงัคบัของ
บริษัทย่อยที่ส่งผลกระทบต่อสิทธิในการออกเสียงลงคะแนนของบริษัทฯ ในที่ประชุม
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คณะกรรมการของบรษิทัย่อย และ/หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัย่อย หรอืการจ่ายเงนิปนั
ผลของบรษิทัยอ่ย เป็นตน้ 

2. กรรมการของบรษิทัฯ จะต้องดําเนินการใหบ้รษิทัย่อยมรีะบบควบคุมภายใน ระบบบรหิารความเสีย่ง และ
ระบบป้องกนัการทุจรติ รวมถงึกําหนดให้มมีาตรการในการติดตามผลการดําเนินงานของบรษิทัย่อยและ
บรษิทัร่วมทีเ่หมาะสม มปีระสทิธภิาพและรดักุมเพยีงพอทีท่าํใหม้ ัน่ใจไดว้่าการดําเนินการต่างๆ ของบรษิทั
ย่อยและบริษัทร่วมจะเป็นไปตามนโยบายอื่นๆ ของบริษัทอื่น และนโยบายฉบบัน้ีรวมถึงกฎหมายและ
ประกาศเรือ่งการกํากบัดแูลกจิการทีด่ขีองบรษิทัจดทะเบยีน รวมถงึประกาศ  ขอ้บงัคบัและหลกัเกณฑต่์างๆ 
ทีเ่กี่ยวขอ้งของคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน สาํนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยฯ์ ไดอ้ย่างแทจ้รงิและ
ตดิตามให้บรษิทัย่อย และ/หรอื บรษิทัร่วมเปิดเผยขอ้มูลการทํารายการที่เกี่ยวโยงกนั และ/หรอื รายการ
ไดม้าหรอืจาํหน่ายไปซึ่งทรพัยส์นิ และ/หรอื รายการทีม่นีัยสาํคญัอื่นใดต่อบรษิทัฯ และดําเนินการต่างๆ ให้
เป็นไปตามหลกัเกณฑใ์นการกํากบัดูแลและการบรหิารจดัการบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมตามทีก่ําหนดไวใ้น
นโยบายและขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ อยา่งครบถว้นและถกูตอ้ง 

11.5    การดแูลเรื่องการใช้ข้อมลูภายใน  

บรษิทัฯ มนีโยบายและวธิกีารตรวจสอบและควบคุมดแูล กรรมการ และผูบ้รหิารในการนําขอ้มลูภายในของ
บรษิทัฯ  ซึง่ยงัไมเ่ปิดเผยต่อสาธารณะชนไปใชเ้พือ่แสวงหาประโยชน์สว่นตน ดงัน้ี 

1) บริษัทฯ จะให้ความรู้แก่กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ และบริษัทย่อย เกี่ยวกบัหน้าที่ในการ
รายงานการถือครองหลกัทรพัย์ของบรษิทัฯ โดยตนเอง คู่สมรส และบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อ
สาํนกังาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 และบทกําหนดโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มกีารแก้ไขเพิม่เติม) รวมทัง้การรายงานการได้มาหรอื
จําหน่ายหลกัทรพัย์ของบรษิทัฯ โดยตน คู่สมรส และบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิตภิาวะต่อสํานักงานก.ล.ต. 
ตามมาตรา 246 และบทกําหนดโทษ ตามมาตรา 298 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรพัย์และตลาด
หลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ทีม่กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ)  

2)   กําหนดใหก้รรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัฯ รวมถงึคู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิตภิาวะ จดัทําและ
เปิดเผยรายงานการถือครองหลกัทรพัย์และรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรพัย์ของ 
บรษิทัฯ ต่อสาํนกังาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 และบทกาํหนดโทษ ตามมาตรา 275 แห่งพระราชบญัญตัิ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ทีม่กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) และจดัสง่รายงานดงักล่าว
มายงัเลขานุการบรษิทั ก่อนนําส่งสํานักงาน ก.ล.ต. ทุกครัง้ ทัง้น้ี ให้จดัทําและนําส่งรายงานการถือ
ครองหลกัทรพัย์ภายใน 30 วนั นับแต่วนัที่ได้รบัการแต่งตัง้ให้ดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการ ผู้บรหิาร 
และจดัทําและนําส่งรายงานการเปลีย่นแปลงการถอืครองหลกัทรพัยภ์ายใน 3 วนัทําการนับแต่วนัที่มี
การซือ้ ขาย โอน หรอืรบัโอนหลกัทรพัยน์ัน้ 

3)   กําหนดใหก้รรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยที่ได้รบัทราบขอ้มูลภายในที่
เป็นสาระสาํคญัซึง่มผีลต่อการเปลีย่นแปลงราคาหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ  ตอ้งใชค้วามระมดัระวงัในการ
ซื้อขายหลกัทรพัย์ของบรษิทัฯ ในช่วง 1 เดอืน ก่อนที่งบการเงนิหรอืขอ้มูลภายในนัน้จะเปิดเผยต่อ
สาธารณชนและในช่วงระยะเวลา 24 ชัว่โมง ภายหลงัจากที่ขอ้มลูภายในของบรษิทัฯ ไดเ้ปิดเผยต่อ
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สาธารณชนแลว้ ผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งกบัขอ้มลูภายในตอ้งไมเ่ปิดเผยขอ้มลูนัน้ใหผู้อ้ื่นทราบจนกว่าจะไดม้กีาร
แจ้งข้อมูลนัน้ให้แก่ตลาดหลกัทรพัย์ฯ มาตรการลงโทษหากมีการกระทําการฝ่าฝืนระเบียบปฏิบตัิ
ดงักล่าวขา้งตน้ บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยถอืเป็นความผดิทางวนิัยตามขอ้บงัคบัการทาํงานของบรษิทัฯ 
และบรษิทัย่อย โดยจะพจิารณาลงโทษตามควรแก่กรณี ไดแ้ก่การตกัเตอืนดว้ยวาจา การตกัเตอืนเป็น
หนงัสอื การภาคทณัฑ ์ตลอดจนการเลกิจา้งพน้สภาพการเป็นพนกังานดว้ยเหตุไล่ออก ปลดออก หรอื
ใหอ้อก แลว้แต่กรณี เป็นตน้  

4)    กําหนดห้ามมใิห้กรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ใช้ขอ้มูลภายในของ
บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยที่มหีรอือาจมผีลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงราคาของหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ  
ซึ่งยงัมไิดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชน ซึ่งตนไดล้่วงรูม้าในตําแหน่งหรอืฐานะเช่นนัน้ มาใชเ้พื่อการซื้อหรอื
ขายหรอืเสนอซือ้หรอืเสนอขาย หรอืชกัชวนใหบุ้คคลอื่นซือ้หรอืขาย หรอืเสนอซือ้ หรอืเสนอขายซึง่หุน้
หรอืหลกัทรพัย์อื่น (ถ้าม)ี ของบรษิทัฯ  ไม่ว่าทัง้ทางตรงหรอืทางอ้อม ในประการที่น่าจะเกิดความ
เสยีหายแก่บรษิทัฯ  ไมว่า่ทัง้ทางตรงหรอืทางออ้ม และไมว่า่การกระทาํดงักล่าวจะทาํเพื่อประโยชน์ต่อ
ตนเองหรือผู้อื่น หรือนําข้อเท็จจริงเช่นนัน้ออกเปิดเผยเพื่อให้ผู้อื่นกระทําดงักล่าว โดยตนได้รบั
ผลประโยชน์ตอบแทนหรอืไมก่ต็าม  

5)    กําหนดห้ามมใิห้กรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย หรอือดีตกรรมการ 
ผูบ้รหิาร และพนักงานที่ลาออกแลว้ เปิดเผยขอ้มูลภายใน หรอืความลบัของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย 
ตลอดจนขอ้มูลความลบัของคู่คา้ของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยที่ตนไดร้บัทราบจากการปฏบิตัหิน้าที่ให้
บุคคลภายนอกรบัทราบ แมว้่าการเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวจะไม่ทําให้เกดิผลเสยีหายแก่บรษิทัฯ และ
บรษิทัยอ่ยและคูค่า้ของบรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ย  

6)   กําหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย หรอือดตีกรรมการ ผูบ้รหิาร 
และพนักงาน มหีน้าที่เก็บรกัษาความลบัและ/หรอืข้อมูลภายในของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย และมี
หน้าที่ในการใช้ขอ้มูลภายในของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย เพื่อประโยชน์การดําเนินธุรกจิของบรษิทัฯ 
และบรษิทัยอ่ย เท่านัน้ ทัง้น้ี หา้มมใิหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยนํา
ความลบัและ/หรอืขอ้มลูภายในของบรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยไปใชป้ระโยชน์ใหแ้ก่บรษิทัอื่นทีต่นเองเป็น
ผูถ้อืหุน้ กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังานและลกูจา้ง 

11.6    ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี 

ผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย คอื บรษิทั สาํนักงาน อวีาย จํากดั โดยรอบปีบญัช ีสิน้สุดวนัที่ 31 
ธนัวาคม 2556 ค่าตอบแทนจากการสอบบญัช ี(audit fee) ของกลุ่มบรษิทัฯ คดิเป็นจาํนวนรวม 0.6 ลา้นบาท และ
ไมม่คีา่บรกิารอื่น (non-audit fee) 

11.7    การปฎิบติัตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีในเร่ืองอ่ืนๆ 

-ไมม่-ี 


