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สว่นที ่2.3.9 หน้าที ่1 

ส่วนท่ี 2.3 
การจดัการและกาํกบัดแูลกิจการ 

9.ข้อมลูหลกัทรพัย ์และผูถื้อหุ้น 
 

9.1 หุ้นสามญั 

 
9.1.1 จาํนวนทนุจดทะเบียนและทนุท่ีออกและเรียกชาํระแล้ว 

ณ วนัที ่ 10 พฤศจกิายน 2557 บรษิทัฯ มทุีนจดทะเบยีนจํานวน 301,575,000 บาท แบ่งเป็นหุน้สามญั
จาํนวน 603,150,000 หุน้ มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.5 บาท โดยเป็นทุนชาํระแลว้จาํนวน 225,000,000 บาท แบ่งเป็น
หุน้สามญัจาํนวน 450,000,000 หุน้ มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.5 บาท ทัง้น้ี ทีป่ระชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่8/2557 เมื่อ
วนัที ่10 พฤศจกิายน 2557 มมีตอินุมตัจิดัสรรหุน้สามญัเพิม่ทุนจํานวน 153,150,000 หุน้ มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.5 
บาท ดงัน้ี 

1. หุน้สามญัเพิม่ทุนจาํนวนไมเ่กนิ 150,000,000 หุน้ เพือ่เสนอขายใหแ้ก่ประชาชนเป็นครัง้แรก (IPO) 
2. หุน้สามญัเพิม่ทุนจํานวนไม่เกนิ 3,150,000 หุน้ เพื่อรองรบัการใชส้ทิธขิองใบสาํคญัแสดงสทิธทิีอ่อก

และเสนอขายใหแ้ก่กรรมการ ผูบ้รหิาร  และพนกังานของบรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ย 

ทัง้น้ี ภายหลงัจากการเสนอขายหุน้สามญัเพิม่ทุนใหแ้ก่ประชาชนเป็นครัง้แรก (IPO) ในครัง้น้ีแลว้ บรษิทัฯ 
จะมทุีนชาํระแลว้เพิม่เป็น จาํนวน 300,000,000 บาท แบง่เป็นหุน้สามญัจาํนวน 600,000,000 หุน้ มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้
ละ 0.5 บาท  

9.1.2  ข้อจาํกดัการโอนหุ้น 

การโอนหุน้จะตอ้งไมท่าํใหส้ดัสว่นการถอืหุน้โดยบุคคลต่างดา้วมากกวา่รอ้ยละ 49 ของหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีง
ทัง้หมดของบรษิทัฯ หรอื 294,000,000 หุน้ ภายหลงัจากการเสนอขายหุน้สามญัใหแ้ก่ประชาชนในครัง้น้ี หากการ
โอนหุน้ของบุคคลใดทําใหส้ดัสว่นการถอืหุน้โดยบุคคลต่างดา้วมากกว่ารอ้ยละ 49 ของหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด
ของบรษิทัฯ บรษิทัฯ มสีทิธทิีจ่ะปฏเิสธไมร่บัจดทะเบยีนการโอนหุน้ดงักลา่ว  

 
9.2   ใบสาํคญัแสดงสิทธิ 

 

มตทิีป่ระชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่8/2557 เมื่อวนัที ่10 พฤศจกิายน 2557 ไดอ้นุมตัใิหบ้รษิทัฯ ออกและ
เสนอขายใบสําคญัแสดงสทิธิที่จะซื้อหุ้นสามญัของบริษัทฯ จํานวนไม่เกิน 3,150,000 หน่วย โดยจดัสรรให้แก่
กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ย (“ใบสาํคญัแสดงสทิธ”ิ) ซึง่มรีายละเอยีดสรปุดงัน้ี 

ชื่อหลกัทรพัย ์ : ใบสําคญัแสดงสทิธิที่จะซื้อหุ้นสามญัของบริษัท ออริจิ้น พร็อพเพอร์ตี ้
จาํกดั (มหาชน) ทีอ่อกใหแ้ก่กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิทัฯ 
และบรษิทัยอ่ย 

ประเภท/ชนิด : ระบุชื่อผูถ้อืและโอนเปลีย่นมอืไมไ่ด ้เวน้แต่โอนตามเงือ่นไขในการใชส้ทิธิ
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สว่นที ่2.3.9 หน้าที ่2 

ตามใบสาํคญัแสดงสทิธ ิ

อายขุองใบสาํคญัแสดงสทิธ ิ : 3 ปี นบัแต่วนัทีอ่อกใบสาํคญัแสดงสทิธ ิทัง้น้ี ภายหลงัการออกใบสาํคญั
แสดงสทิธ ิบรษิทัฯ จะไมข่ยายอายุใบสาํคญัแสดงสทิธ ิ และจะเสนอขาย
หุน้รองรบัใหแ้ลว้เสรจ็ตามอายขุองใบสาํคญัแสดงสทิธ ิ

จาํนวนใบสาํคญัแสดงสทิธทิีเ่สนอ
ขาย 

: ไมเ่กนิ 3,150,000 หน่วย 

จาํนวนหุน้สามญัทีจ่ดัสรรไวเ้พื่อ
รองรบัการใชส้ทิธ ิ

: ไมเ่กนิ  3,150,000 หุน้ ซึง่คดิเป็นรอ้ยละ 0.72 ของจาํนวนหุน้ทีจ่าํหน่าย
ไดแ้ลว้ทัง้หมดของบรษิทัฯ ก่อนการเสนอขายหุน้สามญัใหแ้ก่ประชาชน
เป็นครัง้แรก (IPO) จาํนวน 450,000,000 หุน้ 

วนัออกใบสาํคญัแสดงสทิธ ิ : วนัที่กําหนดโดยคณะกรรมการบรหิารของบรษิทัฯ ทัง้น้ี ภายหลงัจากที่
บรษิทัฯ แปรสภาพเป็นบรษิทัมหาชนจาํกดั และไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุม
ผูถ้อืหุน้แลว้  

ลกัษณะการเสนอขาย : ใบสาํคญัแสดงสทิธทิีอ่อกในครัง้น้ี เพื่อเสนอขายใหแ้ก่กรรมการ ผูบ้รหิาร 
และพนักงานของบรษิัทฯ โดยมอบหมายให้คณะกรรมการบรหิารของ
บริษัทฯ เป็นผู้พิจารณาจัดสรรใบสําคญัแสดงสิทธิภายใต้หลักเกณฑ ์
เงือ่นไข และวธิกีารททีป่ระชุมผูถ้อืหุน้กาํหนด 

ราคาเสนอขายต่อหน่วย : 0 บาท (ศนูยบ์าท)  

อตัราการใชส้ทิธ ิ : ใบสําคญัแสดงสทิธ ิ1 หน่วย มสีทิธซิื้อหุน้สามญัได ้1 หุน้ เวน้แต่กรณีมี
การปรบัอตัราการใช้สทิธิตามเงื่อนไขการปรบัสทิธิตามที่จะกําหนดใน
ขอ้กาํหนดสทิธแิละเงือ่นไขของใบสาํคญัแสดงสทิธ ิ

ราคาการใชส้ทิธ ิ : ตํ่ากวา่ราคาเสนอขายหุน้สามญัต่อประชาชนเป็นครัง้แรก (IPO Price) ไม่
เกินร้อยละ 50 เว้นแต่กรณีมกีารปรบัราคาการใช้สทิธิตามเงื่อนไขการ
ปรบัสิทธิตามที่จะกําหนดในข้อกําหนดสิทธิและเงื่อนไขของใบสําคญั
แสดงสทิธ ิ

เงือ่นไขและระยะเวลาการใชส้ทิธ ิ

 

 

: เวน้แต่ ในกรณีทีก่รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานไม่สามารถใชส้ทิธติาม
ใบสําคัญแสดงสิทธิได้ดังที่กําหนดไว้ในเงื่อนไขในการใช้สิทธิตาม
ใบสาํคญัแสดงสทิธ ิ

ผูถ้อืใบสาํคญัแสดงสทิธสิามารถทีจ่ะใชส้ทิธใินการซือ้หุน้สามญัทีอ่อกใหม่
ของบรษิทัฯ เมือ่ครบระยะเวลา 6 เดอืน นบัแต่วนัออกใบสาํคญัแสดงสทิธ ิ 

 “วนักําหนดการใชส้ทิธ”ิ คอื ในวนัทาํการสดุทา้ยของทุกๆ 6 เดอืนทีผู่ถ้อื
ใบสําคญัแสดงสทิธิสามารถใช้สทิธิตามใบสําคญัแสดงสทิธิได้เมื่อครบ
ระยะเวลา 6 เดอืนนบัแต่วนัออกใบสาํคญัแสดงสทิธ ิ 

โดยวนักําหนดการใชส้ทิธคิรัง้แรก คอื วนัทําการสุดทา้ยของ เดอืนแรก
ภายหลงัจากวนัครบกําหนดระยะเวลา 6 เดอืน นับแต่วนัทีบ่รษิทัฯ ได้
ออกและเสนอขายใบสําคญัแสดงสทิธิ และวนักําหนดการใช้สิทธิครัง้
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สว่นที ่2.3.9 หน้าที ่3 

สดุทา้ย จะตรงกบัระยะเวลา 5 วนัทาํการก่อนวนัทีใ่บสาํคญัแสดงสทิธมิี
อายุครบ 3 ปี นับแต่วนัที่บรษิัทฯ ได้ออกและเสนอขายใบสําคญัแสดง
สทิธ ิ

เมือ่ครบกาํหนดระยะเวลา 
(เดอืนที)่ นบัจากวนัทีอ่อก

ใบสาํคญัแสดงสทิธ ิ

ใชส้ทิธไิดไ้มเ่กนิ 

(รอ้ยละของจาํนวนใบสาํคญัแสดง
สทิธทิีไ่ดร้บัการจดัสรร) 

6 รอ้ยละ 10 

12 รอ้ยละ 25 

18 รอ้ยละ 40 

24 รอ้ยละ 60 

30 รอ้ยละ 80 

36 รอ้ยละ 100 

ใบสําคัญแสดงสิทธิที่ เหลือจากการใช้สิทธิหรือไม่ถูกใช้สิทธิในวัน
กําหนดการใช้สิทธิใดๆ สามารถสะสมเพื่อนําไปใช้สิทธิได้ในวัน
กําหนดการใชส้ทิธคิรัง้ต่อๆ ไปได้ตลอดอายุของใบสําคญัแสดงสทิธ ิแต่
หากครบกําหนดอายุของใบสาํคญัแสดงสทิธแิลว้ ใบสาํคญัแสดงสทิธใิดๆ 
ทีไ่มถ่กูใชส้ทิธจิะถกูยกเลกิและสิน้ผลไป 

“วนัทาํการ” หมายถงึ วนัทาํการของบรษิทัฯ 

ระยะเวลาการแจง้ความจาํนงใน
การใชส้ทิธ ิ

: ผู้ถือใบสําคญัแสดงสทิธิซึ่งประสงค์ที่จะใช้สทิธิในการซื้อหุ้นสามญัของ
บรษิทัฯ จะต้องแจ้งความจํานงในการใช้สทิธซิื้อหุ้นสามญัตามใบสําคญั
แสดงสทิธ ิในระหวา่งเวลา 9.00 ถงึ 15.00 น. ล่วงหน้าเป็นระยะไมน้่อย
กวา่ 5 วนัทาํการก่อนวนักําหนดการใชส้ทิธใินแต่ละครัง้ ยกเวน้การแสดง
ความจาํนงในการใชส้ทิธคิรัง้สดุทา้ย ใหแ้สดงความจาํนงในการใชส้ทิธใิน
ระหวา่ง 15 วนัทาํการก่อนวนักาํหนดการใชส้ทิธคิรัง้สดุทา้ย 

ระยะเวลาการเสนอขาย : บริษัทฯ จะต้องเสนอขายใบสําคญัแสดงสิทธิภายใน 1 ปีนับแต่วนัที่ที่
ประชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ ครัง้ที่ 8/2557 อนุมตัใิหบ้รษิทัฯ ออกและเสนอ
ขายใบสาํคญัแสดงสทิธ ิและอนุมตัใิหบ้รษิทัฯ แปรสภาพจากบรษิทัจาํกดั
เป็นบรษิทัมหาชนจาํกดั  

วธิกีารจดัสรร : จดัสรรโดยตรงให้กบักรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงาน โดยไม่ผ่านผู้รบั
ชว่งซือ้หลกัทรพัย ์

ทัง้น้ี จาํนวนใบสาํคญัแสดงสทิธทิีก่รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานแต่ละ
รายจะได้ร ับไม่จําเป็นต้องมีจํานวนเท่ากัน ทัง้น้ี ขึ้นอยู่กับตําแหน่ง 
ประสบการณ์ อายุงาน ผลงาน ศกัยภาพ รวมถึงประโยชน์ที่ทําให้แก่
บรษิทัฯ และ/หรอืบรษิทัยอ่ย 
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สว่นที ่2.3.9 หน้าที ่4 

เงือ่นไขในการใชส้ทิธติาม
ใบสาํคญัแสดงสทิธ ิ

: 1. ผูถ้อืใบสําคญัแสดงสทิธจิะต้องมสีภาพเป็นกรรมการ ผู้บรหิาร และ/
หรอื พนกังาน ในวนักาํหนดการใชส้ทิธนิัน้ๆ 

2. เงื่อนไขสําหรบัผู้ถือใบสําคัญแสดงสิทธิที่พ้นสภาพเป็นกรรมการ 
ผูบ้รหิาร และ/หรอื พนกังาน ในกรณีต่างๆ ดงัน้ี 
(ก) กรณีพิการ ในสําคญัแสดงสทิธิที่ยงัไม่ถึงกําหนดใช้สทิธิแปลง

สภาพให้สามารถใช้สิทธิได้ทนัที และใบสําคญัแสดงสทิธิที่ถึง
กําหนดใช้สทิธิแปลงสภาพได้แล้ว สามารถใช้สทิธิได้ตามกรณี
ทัว่ไป 

(ข) กรณีถึงแก่กรรม ใบสําคญัแสดงสทิธิที่ยงัไม่ถึงกําหนดใช้สทิธิ
แปลงสภาพให้สามารถใช้สิทธิได้ทันที โดยทายาท หรือผู้ร ับ
ผลประโยชน์ และใบสําคญัแสดงสทิธิที่ถึงกําหนดใช้สทิธิแปลง
สภาพไดแ้ลว้ สามารถใชส้ทิธไิดต้ามกรณีทัว่ไปโดยทายาท หรอื
ผูร้บัผลประโยชน์ 

(ค) กรณีเกษียณอายุ ใบสําคญัแสดงสทิธิที่ยงัไม่ถึงกําหนดใช้สทิธิ
แปลงสภาพใหส้ามารถใชส้ทิธไิดท้นัท ีและใบสาํคญัแสดงสทิธทิี่
ถงึกําหนดใชส้ทิธแิปลงสภาพไดแ้ลว้ สามารถใชส้ทิธไิดต้ามกรณี
ทัว่ไป 

(ง) กรณีการสิ้นสภาพการจ้างงานไม่ว่าด้วยเหตุใด ซึง่รวมถึงการ
ลาออก การเลิกจ้างหรือให้ออกจากงาน ไม่ว่าด้วยสาเหตุใดๆ 
ใบสําคญัแสดงสทิธิที่ยงัไม่ถึงกําหนดใช้สทิธิแปลงสภาพจะถูก
ยกเลกิไป และใบสาํคญัแสดงสทิธทิีก่ําหนดใชส้ทิธแิปลงสภาพได้
แล้ว ต้องใช้สทิธิภายใน 30 วนัหลงัจากสิ้นสภาพการจ้างงาน 
หรอืสิน้อายใุบสาํคญัแสดงสทิธแิลว้แต่อยา่งใดจะถงึก่อน 

3. หากกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานไม่ใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญตาม
ใบสําคญัแสดงสิทธิหรือใช้สิทธิไม่ครบถ้วนและใบสําคัญแสดงสิทธิ
ดงักล่าวครบอายุตามที่กําหนดแล้ว ให้ถือว่ากรรมการ ผู้บรหิาร และ
พนักงานของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อยสละสิทธิการใช้สทิธิตาม
ใบสําคัญแสดงสิทธิที่เหลือดังกล่าว โดยกรรมการ ผู้บริหาร และ
พนกังานดงักลา่วไมม่สีทิธเิรยีกรอ้งคา่เสยีหายใดๆ จากบรษิทัฯ 

4. คณะกรรมการบรหิารมอีาํนาจโดยสมบรูณ์ ในการพจิารณากําหนดหรอื
แก้ไขเงื่อนไขในการใชส้ทิธติามใบสาํคญัแสดงสทิธซิึ่งอาจแตกต่างไป
จากทีไ่ดร้ะบุมาขา้งตน้ได ้

เหตุในการตอ้งออกหุน้ใหมเ่พือ่
รองรบัการเปลีย่นแปลงการใช้
สทิธ ิ

: เมื่อมกีารดําเนินการปรบัราคาการใชส้ทิธติามเงื่อนไขการปรบัสทิธติามที่
กําหนดในข้อกําหนดสิทธิและเงื่อนไขของใบสําคญัแสดงสทิธิ ซึ่งเป็น
เหตุการณ์ทีก่าํหนดไวต้ามประกาศสาํนกังาน ก.ล.ต. 

สทิธแิละประโยชน์อยา่งอื่น
นอกจากสทิธแิละประโยชน์
ตามปกตขิองหุน้สามญั 

: -ไมม่-ี  
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ตลาดรองของใบสาํคญัแสดงสทิธ ิ : บ ริ ษั ท ฯ  จ ะ ไ ม่ นํ า ใ บ สํ า คั ญ แ ส ด ง สิ ท ธิ ที่ อ อ ก ใ น ค รั ้ ง น้ี ไ ป 
จดทะเบยีนเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

ตลาดรองของหุน้สามญัทีเ่กดิจาก
การใชส้ทิธติามใบสาํคญัแสดง
สทิธ ิ

: บรษิทัฯ จะนําหุ้นสามญัที่เกดิจากการใช้สทิธซิื้อหุ้นสามญัตามใบสําคญั
แสดงสทิธิที่ออกในครัง้น้ีเข้าจดทะเบียนเป็นหลกัทรพัย์จดทะเบียนใน
ตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

ผลกระทบต่อผูถ้อืหุน้ : ผลกระทบต่อราคาตลาดของหุ้นของบริษทั (Price Dilution) 

ในกรณีที่มกีารใช้สทิธิตามใบสําคญัแสดงสทิธิที่จดัสรรให้แก่กรรมการ 
ผูบ้รหิารและพนักงานของบรษิทัฯ ทัง้จํานวน 3,150,000 หน่วย ราคา
ตลาดของหุน้ของบรษิทัฯ จะลดลงในอตัรารอ้ยละ[] บนสมมตฐิานราคา
ตลาดของหุน้บรษิทัฯ คอื ราคาเสนอขายหุ้นเพิม่ทุนใหแ้ก่ประชาชนครัง้
แรก (IPO Price) ทีเ่ท่ากบั [] บาทต่อหุน้ และราคาใชส้ทิธซิือ้หุน้ตาม
ใบสาํคญัแสดงสทิธทิีต่ํ่ากว่าราคา IPO รอ้ยละ 50 จะเท่ากบัราคาใชส้ทิธ ิ
ทีร่าคา [] บาทต่อหุน้ 

  ผลกระทบต่อส่วนแบ่งกาํไรต่อหุ้น (Earning Per Share Dilution) 
และสิทธิในการออกเสียงของผูถื้อหุ้น (Control Dilution)  
ในกรณีที่มีการใช้สทิธิตามใบสําคญัแสดงสทิธิที่จดัสรรให้แก่กรรมการ 
ผูบ้รหิารและพนกังานของบรษิทัฯ ทัง้จาํนวน 3,150,000 หน่วย สว่นแบ่ง
กําไรต่อหุน้หรอืสทิธใินการออกเสยีงของผูถ้อืหุ้นจะลดลงในอตัรารอ้ยละ
0.52 ของส่วนแบ่งกําไรหรือสิทธิในการออกเสียงเดิมโดยคํานวณ
เปรยีบเทยีบกบัจํานวนหุน้ที่จําหน่ายไดแ้ล้วทัง้หมดของบรษิทัฯ จํานวน
603,150,000 หุน้ (ทุนจดทะเบยีนชาํระแลว้ภายหลงัการเสนอขายหุน้เพิม่
ทุนให้แก่ประชาชนครัง้แรกและการใช้สทิธิตามใบสําคญัแสดงสทิธิทัง้
จาํนวน) 

 

9.3     การออกหลกัทรพัยอ่ื์นนอกเหนือจากการออกหุ้นรองรบัตามข้อ 9.2 

-ไมม่-ี 

 
9.4 ผูถื้อหุ้น 

ณ วนัที ่17 พฤศจกิายน 2557 รายชื่อผูถ้อืหุน้ และสดัสว่นการถอืหุน้ของบรษิทัฯ ตามทีป่รากฎในสมดุทะเบยีนผูถ้อื
หุน้ ดงัน้ี 
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รายช่ือผูถื้อหุ้น 
ก่อนการเสนอขายหุ้นสามญัใครัง้น้ี หลงัการเสนอขายหุ้นสามญัในครัง้น้ี 

จาํนวนหุ้น 
(หุ้น) 

สดัส่วนการถือหุ้น  
(ร้อยละ) 

จาํนวนหุ้น 
(หุ้น) 

สดัส่วนการถือหุ้น
(ร้อยละ) 

ครอบครวัจรญูเอก 
- นายพรีะพงศ ์จรญูเอก 
- นางอารดา จรญูเอก 
- บรษิทั ทุนพรีดา จาํกดั 

449,999,980 
225,000,000  
194,999,980  
30,000,000 

100.00 
50.00 
43.33 
6.67 

419,999,980 
225,000,000  
164,999,980 
30,000,000  

70.00 
37.50 
27.50 
5.00 

นางพรรณ ีพทิยายน 20 0.00 20 0.00 
การเสนอขายต่อประชาชนในครัง้น้ี* - - 180,000,000 30.00 
รวม  450,000,000 100.00 600,000,000 100.00 
หมายเหตุ  * นางอารดา จรญูเอก ซึง่เป็นผูถ้อืหุน้เดมิเสนอขายหุน้สามญัจาํนวน 30,000,000 หุน้ มลูคา่ทีต่ราไว ้0.5 บาท พรอ้มกบั

การเสนอขายหุน้ต่อประชาชนในครัง้น้ีดว้ย 
 

ผูถื้อหุ้นของบริษทั ทนุพีรดา จาํกดั 
จาํนวนหุ้น 

(หุ้น) 
สดัส่วนการถือหุ้น  

(ร้อยละ) 
- นายพรีะพงศ ์จรญูเอก 
- นางอารดา จรญูเอก 
- ด.ญ. รดา จรญูเอก 
- ด.ช. พรีะ จรญูเอก 
- นางพรรณ ีพทิยายน 

150,000 
149,999 
100,000 
100,000 

1 

30.00 
30.00 
20.00 
20.00 
0.00 

รวม  500,000 100.00 
 

 
9.5 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทัฯ 

คณะกรรมการบรษิทัฯ อาจพจิารณาจา่ยเงนิปนัผลประจาํปีของบรษิทัฯ โดยจะตอ้งไดร้บัความเหน็ชอบจากที่
ประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่เป็นการจ่ายเงินปนัผลระหว่างกาลซึ่งคณะกรรมการบริษัทฯ มีอํานาจอนุมัติให้จ่าย 
เงนิปนัผลได้เป็นครัง้คราวเมื่อเหน็ว่าบรษิทัฯ มผีลกําไรสมควรพอจะทําเช่นนัน้ได้ แล้วให้คณะกรรมการบรษิทัฯ 
รายงานใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทราบในการประชุมคราวต่อไป 

บรษิทัฯ มนีโยบายจ่ายเงนิปนัผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 40 ของกําไรสุทธติามงบการเงนิเฉพาะ
หลงัหกัภาษเีงนิไดนิ้ตบุิคคลและหลงัหกัสาํรองต่างๆ ทุกประเภททีก่ฎหมายและบรษิทัฯ กําหนดไวใ้นแต่ละปี ทัง้น้ี 
คณะกรรมการบรษิทัฯ จะพจิารณาการจ่ายเงนิปนัผลโดยคาํนึงถงึปจัจยัต่างๆ เพื่อผลประโยชน์ต่อผูถ้อืหุน้เป็นหลกั 
เชน่ ผลการดาํเนินงานและฐานะทางการเงนิของบรษิทัฯ การสาํรองเงนิไวเ้พื่อลงทุนในอนาคต การสาํรองเงนิไวเ้พื่อ
จ่ายชําระคนืเงนิกูย้มื หรอืเป็นเป็นเงนิทุนหมุนเวยีนภายในบรษิทัฯ และการจ่ายเงนิปนัผลนัน้ไม่มผีลกระทบต่อการ
ดาํเนินงานปกตขิองบรษิทัฯ อยา่งมนียัสาํคญั ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัฯ พจิารณาเหน็สมควร หรอื เหมาะสม 
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นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทัย่อย 

คณะกรรมการบรษิทัยอ่ยอาจพจิารณาจ่ายเงนิปนัผลประจาํปีของบรษิทัยอ่ย โดยจะตอ้งไดร้บัความเหน็ชอบ
จากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัยอ่ย เวน้แต่เป็นการจ่ายเงนิปนัผลระหวา่งกาลซึง่คณะกรรมการบรษิทัยอ่ยมอีํานาจ
อนุมัติให้จ่ายเงินปนัผลได้เป็นครัง้คราวเมื่อเห็นว่าบริษัทย่อยมีผลกําไรสมควรพอจะทําเช่นนัน้ได้ แล้วให้
คณะกรรมการรายงานใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัยอ่ยทราบในการประชุมคราวต่อไป 

บรษิทัย่อยมนีโยบายจ่ายเงนิปนัผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ไมน้่อยกว่ารอ้ยละ 40 ของกําไรสทุธติามงบการเงนิเฉพาะ
หลงัหกัภาษเีงนิไดนิ้ตบุิคคลและหลงัหกัสาํรองต่างๆ ทุกประเภททีก่ฎหมายและบรษิทัยอ่ยกําหนดไวใ้นแต่ละปี ทัง้น้ี 
คณะกรรมการบรษิทัย่อยจะพจิารณาการจ่ายเงนิปนัผลโดยคํานึงถงึปจัจยัต่างๆ เพื่อผลประโยชน์ต่อผูถ้อืหุน้เป็น
หลกั เช่น ผลการดําเนินงานและฐานะทางการเงนิของบรษิทัย่อย การสาํรองเงนิไวเ้พื่อลงทุนในอนาคต การสาํรอง
เงนิไวเ้พื่อจ่ายชําระคนืเงนิกู้ยมื หรอืเป็นเป็นเงนิทุนหมุนเวยีนภายในบรษิทัย่อย และการจ่ายเงนิปนัผลนัน้ไม่มี
ผลกระทบต่อการดําเนินงานปกติของบริษัทย่อยอย่างมีนัยสําคัญ ตามที่คณะกรรมการบริษัทย่อยพิจารณา
เหน็สมควร หรอืเหมาะสม 

  

 


