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12. ความรับผิดชอบตอ่สังคม 
12.1 นโยบายภาพรวม 
บริษัทด าเนินธุรกิจรับผลิตฉลากสินค้าและงานพิมพ์คุณภาพสูง โดยค านึงถึงหลักการบริหารและจัดการ

ภายใต้นโยบาย “Grow with Virtue Ethics” เพื่อเป็นแนวทางและกรอบปฏิบัติให้แก่ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับ 
ได้ยึดถือ ตระหนัก และภาคภูมิใจในหน้าที่ของตนเอง  ความรับผิดชอบของตนที่พึงมีต่อองค์กร ผู้ใต้บังคับบัญชา 
ลูกค้า คู่ค้า ตลอดจน ชุมชน สังคม และ ส่ิงแวดล้อมควบคู่กันไป และเพื่อให้บรรลุนโยบายดังกล่าว บริษัทจึงได้
ก าหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ รวมถึงกรอบนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมและแนวทางปฏิบัติดังนี้ 
วิสัยทัศน ์
มุ่งสู่การเป็นผู้พิมพ์สติ๊กเกอร์ชั้นน าในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ด้วยคุณภาพ เทคโนโลยี และเครือข่ายการ
บริการ 
พันธกิจ 
เราจะเป็นผู้ผลิตสติ๊กเกอร์ท่ีมีคุณภาพสูงเพื่อเพิม่ภาพลักษณแ์ละคุณค่าให้ผลิตภัณฑ์ของลูกค้า 
การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม  

บริษัทถือวา่พนักงานเป็นปัจจัยหนึ่งสู้ความส าเร็จขององคก์ร ดังนัน้บริษัทจึงมุ่งมั่นในการพัฒนาเสริมสร้าง
วัฒนธรรมและบรรยากาศที่ดี ส่งเสริมการท างานเป็นทีม และให้ความส าคัญต่อความปลอดภัยของพนักงาน บริษัท
จึงมกีารออกนโยบายความปลอดภัย อาชวีอนามยัและสภาพแวดล้อมในการท างานส าหรับลูกจ้างทั่วไปและลูกจา้ง
เข้าท างานใหมเ่พื่อสร้างความมั่นใจให้แก่พนักงาน โดยบริษัทได้ก าหนดแนวทางการปฏิบัติดงันี ้

1. ให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรมแก่พนกังาน ในรูปแบบของเงินเดือน และ/หรือเงินโบนัส 
2. ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมการท างานให้มีความปลอดภัยต่อชวีิตและทรัพยสิ์นของพนักงานอยู่เสมอ 
3. การแตง่ตัง้และโยกยา้ย รวมถึงการให้รางวัลและการลงโทษพนักงาน ต้องกระท าดว้ยความเสมอภาค 

สุจริต และตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของความรู้ ความสามารถ และความเหมาะสม รวมทั้งการกระท าหรือการ
ปฏิบัติของพนักงานน้ันๆ 

4. ให้ความส าคัญต่อการพัฒนา การถ่ายทอดความรู้ และความสามารถของพนกังาน โดยให้โอกาส
พนักงานอย่างทั่วถงึและสม่ าเสมอ 

5. รับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากพนกังานทุกระดับอยา่งเท่าเทียมและเสมอภาค 
6. ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคบัต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับพนักงานอย่างเคร่งครัด 
7. บริหารงานโดยหลีกเล่ียงการกระท าใดๆ ที่ไม่เป็นธรรม ซึง่อาจมาผลกระทบต่อความมั่นคงในหน้าที่

การงานของพนกังาน 
ความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย 
 การด าเนินธุรกิจของบริษัท ย่อมเกี่ยวข้องกับผู้มีส่วนได้เสียหลายกลุ่ม ตั้งแต่ผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า คู่แข่ง
ทางการค้า เจ้าหนี้ ภาครัฐ พนักงาน  ไปจนถึงชุมชน สังคม และส่ิงแวดล้อม ซึ่งแต่ละกลุ่มย่อมมีความต้องการที่
แตกต่างกัน ดังนั้น จึงได้ก าหนดนโยบายความรับผิดชอบในการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย ให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของแต่ละกลุ่ม ดังนี้ 
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 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น 
 ส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นไดใ้ช้สิทธิขั้นพืน้ฐานของตน และมุ่งมั่นในการสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของแต่ละกลุ่ม ดังนี้ 
 การปฏิบัติต่อลูกคา้ 
 มุ่งมั่นสร้างความพอใจและความมั่นใจให้กับลูกค้าและประชาชนที่จะได้รับผลิตภัณฑ์และบริการทีด่ีมี
คุณภาพในระดับราคาที่เหมาะสม และยกระดับมาตรฐานให้สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง รวมทัง้รักษาสัมพันธภาพท่ีดีและยั่น
ยืน 
 การปฏิบัติต่อคูค่้า 
 ค านึงถึงความเสมอภาคและความซื้อสัตยใ์นการด าเนินธุรกิจ รักษาผลประโยชน์ร่วมกับคูค่้า โดยการปฏิบัติ
นามกฎหมายและกติกาทีก่ าหนดร่วมกันอย่างเคร่งครัด และมีจรยิธรรมในการด าเนินธุรกจิ 
 การปฏิบัติต่อคูแ่ข่งทางการคา้ 
 ปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการคา้ให้สอดคล้องกับหลักสากล ภายใต้กรอบแห่งกฎหมายเกีย่วกับหลักปฏิบัติการ
แข่งขันทางการค้า และยดึถือกตกิาของการแขง่ขันอยา่งเป็นธรรม 
 การปฏิบัติต่อเจ้าหน้ี 
 ยึดถือแนวทางการปฏิบัติทีด่ีตามเงื่อนไขและเป็นธรรมต่อเจ้าหน้ี รวมถงึการช าระคืนตามก าหนดเวลา 
 การปฏิบัติต่อภาครัฐ 
 ให้ความส าคัญกับภาครัฐซึง่ถือเป็นหน่ึงในผู้มีส่วนไดเ้สียของบริษทั จึงได้ก าหนดแนวทางในการปฏิบัติต่อ
ภาครัฐในประเทศตา่งๆ ท่ีเข้าไปลงทุน เพื่อหลีกเล่ียงการด าเนินการท่ีอาจส่งผลต่อการกระท าที่ไม่เหมาะสม 
 การปฏิบัติต่อชมุชน สังคม และส่ิงแวดล้อม 
 ด าเนินธุรกิจดว้ยความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม และส่ิงแวดล้อม ท้ังในดา้นความปลอดภัย คณุภาพชีวติ 
และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ส่งเสริมการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ ตระหนักถึงคุณภาพชีวติของชุมชน
และสังคม ท้ังพื้นที่โดยรอบโรงงานและในระดับประเทศ แบ่งปันผลก าไรส่วนหนึ่งเพื่อตอบแทนและสร้างสรรค์ชุมชน
และสังคม ค านึงถงึการด าเนินธุรกิจที่จะมีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม โดยเริ่มตัง้แตข่ั้นตอนการเริ่มกอ่สร้างโรงงาน การ
เลือกเทคโนโลยี ตลอดถงึกระบวนการผลิตและกระบวนการก าจดัของเสีย รวมถึงวิจยัและพัฒนานวัตกรรม ที่จะ
ส่งเสริมการใช้พลงังานอย่างมีประสิทธิภาพ 
 การใหค้วามส าคัญต่อคุณภาพ ความปลอดภัย และอาชวีอนามัย 
 ให้ความส าคัญต่อการบริหารจัดการดา้นคุณภาพ ความปลอดภัย และอาชีวอนามัยในการปฏิบัติงานด้วย
มาตรฐานอยา่งต่อเนื่อง ก าหนดและทบทวน นโยบายคุณภาพ ความปลอดภัย และอาชวีอนามัย รวมถงึแนวปฏิบัติที่
ดีเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
การจัดการดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม 

 บริษัทได้ตระหนักถึงความส าคัญของส่ิงแวดล้อม และถือเป็นส่วนหนึ่งของการด าเนินธุรกิจที่ควบคู่ไปกับ
การรักษาส่ิงแวดล้อม จึงได้มีการจัดตั้งระบบการจัดการด้านส่ิงแวดล้อม โดยให้พนักงานทุกคนรวมถึงผู้บริหาร มีส่วน
ร่วมในการด าเนินการด้านส่ิงแวดล้อม เพื่อน าไปสู่การปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง โดยค านึงถึงผลกระทบต่อพนักงาน 
ชุมชน และส่ิงแวดล้อม โดยมีแนวในการด าเนินงานดังนี้ 
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1.ปฏิบัติตามกฎหมายสิง่แวดล้อม รวมถงึกฎระเบียบอื่นๆ ด้านส่ิงแวดล้อมทีเ่กี่ยวข้อง โดยยึดถือเปน็
มาตรฐานในการควบคมุมลพิษทีเ่กิดขึ้นจากการด าเนินงานของบริษัท 

2. ป้องกันปัญหามลพิษและลดผลกระทบส่ิงแวดล้อมทีเ่กิดขึ้น ในด้านการจัดการสารเคมี การก าจดัขยะ 
และของเสียจากกระบวนการผลิต เพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมที่มีต่อพนักงานและชุมชน 

3. ปรับปรุงการด าเนินงานในด้านระบบการจัดการดา้นส่ิงแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง 
4. ส่งเสริมการอนุรกัษ์ทรัพยากรต่างๆ รวมถงึพนักงานให้มีการใชอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น  
บริษัทสนับสนุนและส่งเสริมให้พนักงานทุกระดับ เห็นความส าคัญ และมีจิตส านึกในการต่อต้านการทุจริต 

รวมทั้งจัดให้มีระบบการควบคุมภายในเพื่อป้องกันการทุจริต การกรรโชก และการรับหรือให้สินบนในทุกรูปแบบ 
นอกจากนี้ บริษัทได้ก าหนดนโยบายการปฏิบัติตามกฎหมายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น โดยได้ก าหนดแนวทางการ
ต่อต้านคอร์รัปชั่นและได้น าไปปฏิบัติตั้งแต่วันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2557 ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 
2/2557ดังต่อไปนี้ 

1. คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ต่อต้านคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบทั้งทางตรงและทางอ้อม ไม่ว่าจะ
เป็นการน าเสนอ การให้ค ามั่นสัญญา การขอ การเรียกร้อง การให้หรือรับสินบน การกระท าหรือ
พฤติกรรมที่ส่อไปในทางคอร์รัปชั่นในทุกท้องถิ่นท่ีบริษัทด าเนินกิจการอยู่ 

2. บริษัท จะส่ือสาร ประชาสัมพันธ์ ทั้งภายในและภายนอกองค์กร เพื่อเสริมสร้างให้เกิดความรู้ ความ
เข้าใจและความร่วมมือที่จะยับยั้งผู้ที่ต้องการกระท าคอร์รัปชั่นต่อบริษัท 

3. บริษัทจะจัดท ากระบวนการปฏิบัติอย่างชัดเจน มีการประเมินความเส่ียงด้านการทุจริตคอร์รัปชั่น
รวมทั้งมีกระบวนการติดตามและสอบทานอย่างสม่ าเสมอ เพื่อให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงของ
ธุรกิจและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

4. บริษัทจะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงานที่ปฏิเสธหรือแจ้งเรื่องคอร์รัปชั่นที่เกี่ยวข้องกับบริษัท
ผ่านช่องทางที่ก าหนด แต่หากเป็นคอร์รัปชั่นจะต้องได้รับการพิจารณาทางวินัยตามระเบียบที่ก าหนด
ไว้ 
ทั้งนี้ บริษัทได้ก าหนดนโยบายต่อต้านการทุจริต เพื่อแสดงถึงเจตนารมณ์และความตั้งใจในการต่อต้าน

การทุจริตคอร์รัปชั่นของบริษัททุกรูปแบบไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม และเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติของ
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท ดังนี้ 
 ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัท กระท าการอันใดที่เป็นการเกี่ยวข้องกับ
การทุจริตคอรัปชั่นทุกรูปแบบ เพื่อประโยชน์ทางตรง หรือทางอ้อมต่อตนเอง ครอบครัว เพื่อน และคนรู้จัก 
ไม่ว่าตนจะอยู่ในฐานะเป็นผู้รับ ผู้ให้ หรือผู้เสนอให้สินบน ทั้งที่เป็นตัวเงิน หรือไม่เป็นตัวเงิน แก่หน่วยงาน
ของรัฐ หรือหน่วยงานเอกชน ที่บริษัทได้ด าเนินธุรกิจ หรือติดต่อด้วย โดยจะปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้าน
การทุจริตอย่างเคร่งครัด 

แนวทางการปฏิบัต ิ
กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน ลูกจ้างของบริษัท ต้องปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริต และ

จรรยาบรรณทางธุรกิจอย่างเคร่งครัด ไม่ว่าจะเข้าไปเกี่ยวข้องกับการทุจริตทั้งทางตรง หรือทางอ้อม โดย 
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1. ไม่ท าพฤติกรรมใด ที่แสดงให้เห็นว่าเป็นการรับสินบน หรือติดสินบน แก่ผู้มีส่วนได้เสียในเรื่องที่ตนท าหน้าที่
รับผิดชอบท้ังโดยตรง หรือโดยอ้อม เพื่อให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์ในทางมิชอบ ต้องปฏิบัติดังนี้ 

1.1 ไม่รับ หรือ ให้ของขวัญ ของที่ระลึก ที่เป็นเงินสด เช็ค พันธบัตร หุ้น ทองค า อัญมณีอสังหาริมทรัพย์ 
หรือ ส่ิงของในท านองเดียวกัน กับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ตนได้เข้าไปติดต่อประสานงาน ทั้งในหน่วยงาน
ราชการ และหน่วยงานเอกชน 

1.2 ไม่รับทรัพย์สิน ส่ิงของ ของขวัญ ของก านัลใดๆ หรือประโยชน์อื่น อันเป็นการชักน าให้เกิดการละเว้น
การปฏิบัติหน้าที่ของตนทั้งนี้ก่อนการรับของที่ระลึกควรตรวจสอบให้แน่ใจว่าได้ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย
และข้อบังคับของบริษัท โดยส่ิงของ หรือของขวัญที่ให้แก่กันในหน้าที่การงานควรมีราคาไม่มากและ
เหมาะสมในแต่ละโอกาส 
1.3 ไม่ให้ทรัพย์สิน ส่ิงของ ของขวัญ หรือของก านัลใดๆ หรือประโยชน์อื่น เพื่อจูงใจในการตัดสินใจ หรือมี
ผลท าให้ผู้รับไม่ปฏิบัติตามวิธีปฏิบัติทางการค้าเช่นเดียวกันกบัคู่ค้ารายอื่นท้ังนี้การให้สิ่งของตามโอกาสหรือ
วาระต่างๆ ต้องมีมูลค่าไม่มากจนเกินปกติวิสัย 
1.4 ไม่เป็นตัวกลางในการเสนอ เงิน ทรัพย์สิน ส่ิงของ หรือประโยชน์อื่นใดกับผู้ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ 
หน่วยงานราชการ หรือองค์กรใดๆ เพื่อแลกกับสิทธิพิเศษที่ไม่ควรได้ หรือท าให้เจ้าหน้าที่ของรัฐละเว้นการ
ปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับ และข้อปฏิบัติทางกฎหมายตามที่ก าหนดไว้ 

2. ในการจัดซื้อจัดจ้างต้องด าเนินการผ่านขั้นตอนตามระเบียบของบริษัทมีความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
3. การใช้จ่ายส าหรับการเล้ียงรับรองทางธุรกิจ และการใช้จ่ายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติตามสัญญาทางธุรกิจ
สามารถกระท าได้ แต่ต้องใช้จ่ายอย่างสมเหตุสมผล สามารถตรวจสอบได้ 
4. ในการบริจาคเพื่อการกุศล ต้องปฏิบัติดังนี้ 

4.1 การใช้เงิน หรือ ทรัพย์สินของบริษัท เพื่อบริจาคการกุศล ต้องกระท าในนามบริษัทเท่านั้น โดยการ
บริจาคเพื่อการกุศล ต้องเป็น มูลนิธ ิองค์กรสาธารณะกุศล วัด โรงพยาบาล สถานพยาบาล หรือองค์กรเพื่อ
ประโยชน์ต่อสังคม ที่มีใบรับรอง หรือเชื่อถือได้ สามารถตรวจสอบได้   และ ด าเนินการผ่านขั้นตอน ตาม
ระเบียบของบริษัท 
4.2 การบริจาคเพื่อการกุศล ในนามส่วนตัวพึงกระท าได้ แต่ต้องไม่เกี่ยวข้อง หรือท าให้เกิดข้อสงสัยได้ว่า
เป็นการกระท าที่ทุจริต เพื่อหวังผลประโยชน์ใด 

5. ในการให้เงินสนับสนุน ต้องปฏิบัติดังนี้ 
การใช้เงิน หรือ ทรัพย์สินของบริษัท เพื่อสนับสนุนโครงการ ต้องระบุชื่อในนามบริษัทเท่านั้นโดยเงิน 
สนับสนุนที่จ่ายไป ต้องมีวัตถุประสงค์เพื่อธุรกิจ ภาพลักษณ์ที่ดี และชื่อเสียงของบริษัท ทั้งนี้การเบิกจ่าย
ต้องระบุวัตถุประสงค์ที่ชัดเจน และมีหลักฐานที่ตรวจสอบได้ และด าเนินการผ่านขั้นตอนตามระเบียบของ
บริษัท 

6. ไม่กระท าการอันใดที่เกี่ยวข้องกับการเมืองภายในบริษัท และไม่ใช้ทรัพยากรใดของบริษัท เพื่อด าเนินการดังกล่าว 
ทั้งนี้บริษัทเป็นองค์กรที่ยึดมั่นในความเป็นกลางทางการเมือง  สนับสนุนการปฏิบัติตามกฎหมาย และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย รวมถึงไม่มีแนวทางในการให้การช่วยเหลือทางการเมืองแก่พรรคการเมืองใด  ไม่ว่าจะโดย
ทางตรง หรือทางอ้อม 
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7. หากพบเห็นการกระท าที่เข้าข่ายการทุจริต หรือส่อไปในทางทุจริต ที่มีผลเกี่ยวข้องกับบริษัท ทั้งทางตรง หรือ
ทางอ้อม ต้องไม่ละเลย หรือเพิกเฉยต่อพฤติกรรมดังกล่าว ควรแจ้งให้กรรมการผู้จัดการ หรือเลขานุการบริษัท ทราบ
ทันท ีหรือแจ้งผ่านช่องทางการแจ้งเบาะแส ตามที่ได้ก าหนดไว้ในนโยบายนี้ 
8. กรรมการ และผู้บริหารต้องตระหนักถึงความส าคัญในการเผยแพร่ ให้ความรู้ ให้ค าปรึกษา เพื่อสร้างความเข้าใจ
ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต เพื่อให้พนักงานได้ปฏิบัติให้เป็นไปตามนโยบายการต่อต้าน
ทุจริตฉบับน้ี รวมถึงเป็นแบบอย่างที่ดี ในเรื่องการมีความซื่อสัตย์ จริยธรรมและจรรยาบรรณ 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 
1. คณะกรรมการบริษัท มีหน้าที่พิจารณาและอนุมัตินโยบาย และสนับสนุนการต่อต้านทุจริตให้เกิดขึ้นในบริษัท 
เพื่อให้ทุกคนในบริษัทได้เข้าใจ และตระหนักถึงความส าคัญของปัญหาที่เกิดขึ้นจากการทุจริต คอรัปชั่น พร้อมทั้ง
กรณีที่ คณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานการกระท าการทุจริต ที่ส่งผลกระทบต่อบริษัท คณะกรรมการบริษัทมี
หน้าที่ให้ค าปรึกษา ข้อแนะน า พิจารณาบทลงโทษ และร่วมกันหาวิธีการแก้ไขปัญหา ให้กับกรรมการผู้จัดการ 
2. คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าที่และรับผิดชอบ ดังนี้ 

2.1 พิจารณานโยบายการต่อต้านทุจริต ที่ได้รับจากกรรมการผู้จัดการ ให้มีความเหมาะสมกับรูปแบบ 
ธุรกิจ สภาพแวดล้อมของบริษัท วัฒนธรรมองค์กร และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่ออนุมัติ 
2.2 พิจารณาทบทวนความเหมาะสมของการเปล่ียนแปลงนโยบายการต่อต้านทุจริต ที่ได้รับจากกรรมการ
ผู้จัดการ เลขานุการบริษัท และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่ออนุมัติ 
2.3 สอบทานรายงานการตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน และการประเมินความเส่ียงเกี่ยวกับการทุจริต 
ตามที่ฝ่ายตรวจสอบภายในได้เสนอ เพื่อให้มั่นใจว่าระบบดังกล่าว มีความเส่ียงที่จะท าให้ เกิดโอกาสการ
ทุจริตที่มีผลกระทบต่อฐานะการเงิน และผลการด าเนินงานของบริษัทน้อยที่สุด และมีความเหมาะสม กับ
รูปแบบธุรกิจของบริษัท 
2.4 รับเรื่องแจ้งเบาะแสการกระท าอันทุจริต ที่คนในองค์กรมีส่วนเกี่ยวข้อง และตรวจสอบข้อเท็จจริงตามที่
ได้รับแจ้ง และเสนอเรื่องให้คณะกรรมการบริษัทร่วมกันพิจารณาลงโทษ หรือแก้ไขปัญหาดังกล่าว 

3. ฝ่ายตรวจสอบภายใน มีหน้าที่และรับผิดชอบ ดังนี้ 
3.1 ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามแผนการตรวจสอบภายในท่ีก าหนดไว้ และเสนอรายงานการตรวจสอบระบบ
การควบคุมภายใน และการประเมินความเส่ียงเกี่ยวกับการทุจริต ท่ีเกิดจากการตรวจสอบระบบการควบคุม
ภายใน ให้คณะกรรมการตรวจสอบได้รับทราบ 
3.2 ปฏิบัติงานตามที่คณะกรรมการตรวจสอบได้มอบหมาย ในเรื่องการตรวจสอบการทุจริต ที่เกี่ยวข้องกับ
องค์กร นอกเหนือจากแผนการตรวจสอบภายในท่ีได้ก าหนดไว้ 

4. กรรมการผู้จัดการ มีหน้าที่และรับผิดชอบ ดังนี้ 
4.1 ก าหนดนโยบายการต่อต้านทุจริต เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
4.2 ส่ือสารกับบุคลากรในองค์กร และผู้ที่เกี่ยวข้องให้ได้ทราบถึงนโยบายการต่อต้านการทุจริต 
4.3 ทบทวนความเหมาะสมของนโยบายการต่อต้านทุจริตให้เหมาะสมกับการเปล่ียนแปลงของธุรกิจ หรือ
ข้อก าหนดของกฎหมาย เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
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4.4 คอยช่วยเหลือคณะกรรมการตรวจสอบ ในการหาสืบข้อเท็จจริงตามที่ได้รับแจ้ง หรืองานที่ได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับการสอบสวนเรื่องการทุจริต โดยสามารถมอบหมายงาน
ให้กับทีมผู้บริหารที่เห็นว่าสามารถช่วยสืบหาข้อเท็จจริงได้ 
ช่องทางการรับแจ้งเบาะแส หรือร้องเรียนการทุจริต 
คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผู้พิจารณารับเรื่องแจ้งเบาะแส ข้อ 

ร้องเรียนการกระท าที่อาจท าให้เกิดความสงสัยได้ว่าเป็นการทุจริตคอรัปชั่น  ที่เกิดขึ้นกับบริษัท โดยทางตรงหรือ
ทางอ้อม โดยผ่านช่องทางการรับเรื่องที่ได้ก าหนดไว้ในนโยบายฉบับนี้  โดยผู้ร้องเรียนจะต้องระบุรายละเอียด ของ
เรื่องที่จะแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน พร้อมชื่อ ที่อยู ่และหมายเลขโทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ และส่งมายังช่องทาง
รับเรื่อง ดังนี ้

1. แจ้งผ่านช่องทาง อีเมล์ของคณะกรรมการตรวจสอบ ที ่audit_committee@saleeprinting.com หรือ 
2. แจ้งผ่านช่องทาง อีเมล์ของกรรมการผู้จัดการ savate@saleeprinting.com หรือ 
3. แจ้งผ่านช่องทาง เว็บไซต์ของบริษัท (หัวข้อ แจ้งเบาะแส) หรือ 
4. แจ้งผ่านช่องทาง โทรศัพท ์เบอร์ 02-529-6000 ต่อ 312 (เลขานุการบริษัท) 
5. แจ้งผ่านช่องทาง กล่องรับแจ้งเบาะแส (ตั้งอยู่ที่บอร์ดประชาสัมพันธ์บริษัท) 
ทั้งนี้หากผู้แจ้งเบาะแส หรือผู้ร้องเรียน มีข้อร้องเรียน กรรมการผู้จัดการ หรือเลขานุการบริษัท 
ขอให้ท่านส่งเรื่องร้องเรียนมายังคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง 
บุคคลที่สามารถแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรยีนเกี่ยวกับการทุจริต คือ ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มของบริษัท 
ได้แก่ ผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่แข่งทางการค้า เจ้าหนี้ ภาครัฐบาล ชุมชน สังคม ผู้บริหารและพนักงานของบริษัท 
ทั้งนี ้
ไม่ว่าท่านจะแจ้งด้วยวิธีใดดังกล่าวข้างต้น ทางบริษัทจะรักษาความลับของท่าน 
 
12.2 การด าเนินงานและการจดัท ารายงาน 
บริษัทมีการปฏิบัติเพื่อใหเ้ป็นไปตามนโยบายภาพรวมของการด าเนินธุรกิจดว้ยความรับผิดชอบตอ่สังคม 

ดังนี้  

12.2.1 จัดท า Safety Master Plan ที่ก าหนดแผนการด าเนินงาน และตรวจสอบแต่ละส่วนงาน ก าหนดผู้รับผิดชอบ 
พร้อมทั้งจัดท ารายงานการตรวจสอบและติดตามการตรวจสอบอย่างสม่ าเสมอ 

บริษัทมีการจัดตั้งเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างาน ระดับวชิาชีพ (จป.ว.) ซึง่มีหนา้ที่ด าเนินกจิกรรม
ต่างๆทีจ่ะก่อให้เกิดความปลอดภัยในการท างานของพนกังานอยา่งต่อเนื่องและตลอดเวลา โดยในรายงาน Safety 
Master Plan ได้แบ่งส่วนของงานเป็น 4 ส่วนดังนี ้

1. รายงานส่งราชการ 

บริษัทมีการท ารายงานเพื่อตดิตามการจัดท ารายงานตา่งๆ ท่ีมีความจ าเป็นต้องจดัส่งให้หน่วยงานราชการ
ตามทีก่ฎหมายก าหนด อาทิเช่น 

-แบบบัญชีรายชื่อสารเคมีอันตรายและรายละเอยีดข้อมูลความปลอดภัยของสารเคมีอันตราย (สอ.1) 
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-รายงานผลตรวจวดัและวเิคราะห์ระดับความเข้มข้นของสารเคมอีันตรายในบรรยากาศของสถานที่
ท างานและสถานท่ีเก็บรักษาสารเคมีอันตราย (สอ.3) 

2. อบรบหลักสูตรด้านความปลอดภัย 

บริษัทมีการจัดตั้งหลักสูตรอบรมด้านความปลอดภัย อาชวีอนามยัและสภาพแวดล้อมในการท างานส าหรับ
ลูกจ้างทั่วไปและลูกจา้งเข้าท างานใหม่ อาทเิช่น 

-อบรมเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยระดับบริหาร/หัวหน้างาน 

-อบรม / ซ้อมรับสถานการณ์สารเคมีรัว่ไหล 

-อมรมการดับเพลิงขั้นต้น และการซ้อมอพยพหนีไฟ 

-อบรมหลักสูตรเทคนิคการผจญเพลิง (ทีมผจญเพลิง) 

-อมรมหลักสูตรผู้สอนด้านความปลอดภัยฯ ส าหรับลูกจ้างทั่วไปและลูกจ้างเข้าท างานใหม ่

-อบรมหลักสูตรความปลอดภัยในการท างานให้กับพนักงานเข้าใหม่ 

3. การตรวจตดิตามดา้นความปลอดภัยและส่ิงแวดล้อม 

บริษัทมีการจัดท ารายงานผลการตรวจสอบดา้นความปลอดภัยและคุณภาพส่ิงแวดล้อม เพื่อให้พนกังาน 
และชุมชมผู้อยู่อาศัยในละแวกทีต่ั้งของบรษิัทอยูใ่นสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย โดยบริษัทมกีารตรวจสอบผลกระทบ
ต่อคุณภาพส่ิงแวดล้อมในหลายๆด้าน ซึง่มีแผนการตรวจสอบและจัดท ารายงานดงันี้ 

-ตรวจสอบโครงสร้างของโครงสร้างอาคาร 

-ตรวจสอบระบบไฟฟ้า 

-ตรวจสอบระบบการท างานของเครื่องตรวจจับควันและความร้อน 

-ตรวจสอบระบบการท างานของไฟฉุกเฉิน 

-ตรวจสอบอปุกรณ์ดับเพลิงให้อยู่สภาพท่ีใชง้านได้ดี 

-ตรวจสอบเครื่องดังเพลิงให้อยู่สภาพท่ีใชง้านได้ดี 

-ตรวจสอบระบบสัญญาณแจง้เหตุเพลิงไหม ้

-ตรวจสอบสายฉีดน้ าดับเพลิง  

-ติดตามรายงานการตรวจสอบเครื่องสูบน้ าดับเพลิง (บมจ. สาล่ี อุตสาหกรรม (บรษิัทแม)่) 

-ตรวจทดสอบส่วนประกอบและอุปกรณ์ของเครน 
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-ตรวจวดัคุณภาพส่ิงแวดล้อม: แสง เสียง และความร้อน 

-ตรวจวดัและวเิคราะห์ระดับความเข้มข้นของสารเคมีอันตรายในบรรยากาศของสถานท่ีท างานและ
สถานท่ีเก็บรักษาสารเคมีอันตราย 

-ตรวจวดัคุณภาพอากาศที่ออกจากปล่องระบายอากาศ 

4. กิจกรรมส่งเสริมความปลอดภัย 

บริษัทมีการส่งเสริมกจิกรรมความปลอดภัยต่างๆ อาทเิช่น การบันทึกสถิติการเกิดอุบัติเหตุจากการท างาน 
ประชาสัมพันธ์ขา่วสารความปลอดภัย และ จัดงานวัน Safety Day  

12.2.2 จัดท าผลการการประเมินความเส่ียงของคณะท างานบริหารความเส่ียง 

บริษัทมีการจัดอบรม และก าหนดให้มกีารประชมุเป็นประจ าทุกไตรมาสของคณะท างานบริหารความเส่ียง 
โดยมีจุดประสงคใ์ห้พนักงานรับทราบนโยบายบริหารความเส่ียงโดยทั่วกัน และมอบหมายให้แต่ละฝ่าย/แผนก 
ด าเนินการตามขั้นตอนของกระบวนการบริหารความเส่ียง โดยคณะท างานมีแนวทางการปฏิบัติ ดังนี ้

-ปฏิบัติตามนโยบายการบริหารความเส่ียงขององค์กร 

-ใช้หลักเกณฑ์ วิธีการบริหารความเส่ียงรูปแบบเดียวกันในการปฏิบัติ โดยก าหนดขั้นตอนกระบวนการ
บริหารความเส่ียง 5 ขั้นตอน ในแต่ละฝ่าย/แผนก ดังนี ้

1. ก าหนดวัตถุประสงค ์

2. ระบุความเส่ียง 

3.ประเมินความเส่ียง 

4. การจัดการความเส่ียง 

5. การติดตามประเมินผลและรายงาน 

-การรายงานผลการจัดการความเส่ียงทุกฝ่าย/แผนก ทุกๆไตรมาสโดยใช้รูปแบบประเมินและควบคมุ
ความเส่ียงดา้นปฏิบัติการด้วยตนเอง (Risk & Control Self-Assessment: RCSA) 

12.3 กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม (After Process)   
บริษัทมีการสนับสนุนหน่วยงานทางการศึกษาต่างๆในการเยี่ยมชม อบรม ฝึกงาน และทดลองงานในบริษัท

เพื่อช่วยฝึกทักษะประสบการณ์ให้กับเยาวชนในสถานศึกษาต่างๆ โดยเฉพาะสถาบันที่เกี่ยวข้องกับการพิมพ์  
 

 




