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10. โครงสรางการจดัการ 

 10.1 โครงสรางการจัดการ 

      ณ วันที่ 13 มีนาคม 2558 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 * นอกจากหนวยตรวจสอบภายในของบริษัทเอง บริษัทยังไดวาจางบรษิัท ด ีไอ เอ แอนด แอสโซซิเอทส จํากัด ใหทําหนาที่เปนผูตรวจสอบภายในของบริษัทดวย

คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

คาตอบแทน 

กรรมการผูจัดการ 
นายเศวต นราธปิกร 

ฝายบัญชแีละการเงิน 
นางทิพวรรณ สิทธิวงศ 

ฝายลูกคาสัมพันธ 
น.ส.เกสราภรณ เพ็งสุทธิ์ 

หนวยงานตรวจสอบภายใน* 

ฝายขาย 
นายเศวต นราธิปกร (รักษาการ) 

ฝายบริหาร 
นายประภุตว จิวะพรทิพย 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะอนุกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง 

คณะอนุกรรมการบริหารงาน

ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ฝายผลิต 
นายสูตร นราธิปกร (รักษาการ) 

รองกรรมการผูจัดการ 
นายสูตร นราธิปกร  

หนวยงานพัฒนาระบบคณุภาพและความปลอดภัยและประกันคุณภาพ 

สํานักเลขานุการบริษัท 
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10.2 คณะกรรมการบริษัท  

 ณ วันที่ 13 มีนาคม 2558 คณะกรรมการบริษัท ประกอบดวยกรรมการจํานวน 10 ทาน ดังนี้ 

ชื่อ -นามสกุล ตําแหนง 

1. พล.ต.ต.เทอดศักดิ์  รุจิรวงศ ประธานกรรมการ/กรรมการอิสระ 

2. นายสุชาติ บุญบรรเจดิศร ี ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

3. นางวรางคณา กัลยาณประดษิฐ กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

4. นายสุพจน แกวมณ ี กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

5. นายเศวต นราธิปกร กรรมการผูจดัการ 

6. นายสุชาติ จวิะพรทิพย กรรมการ 

7. นายสาทิส ตัตวธร กรรมการ 

8. นายประชา จิวะพรทิพย กรรมการ 

9. นายทนง อัศวกาญจน กรรมการ 

10 นายประภุตว จวิะพรทิพย* กรรมการและเลขานุการ 

         หมายเหตุ:* ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 2/2557 เม่ือวันที่ 27 กุมภาพันธ 2557 ไดมีมติแตงตั้ง นายประภุตว จิวะพรทิพย  เขา

ดํารงตําแหนงเลขานุการบริษัทและเลขานุการคณะกรรมการบริษัท 

 กรรมการผูมีอํานาจผูกพนัตามหนังสือรับรองบริษทั 

กรรมการผูซึ่งลงชื่อผูกพันบริษัทได คือ นายสุชาติ จิวะพรทิพย  นายเศวต นราธิปกร นายสาทิส ตัตวธร นายประภุตว 

จิวะพรทิพย  สองในสี่คนนีล้งลายมือชื่อรวมกันและประทบัตราสําคัญของบริษัท  
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การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

หมายเหตุ :  

1) ที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2556 เม่ือวันที่ 19 เมษายน 2556 

 มีมติแตงตั้งนายประภุตว จิวะพรทิพย และ นายโซจิโร อุอิดะ เขาเปนกรรมการแทน นายชาญชัย อัศวกาญจน และ นายเดิรก เลา

เทนชลาเกอร กรรมการที่ลาออก(ครบวาระ) 

2) ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนประจําป 2556 เม่ือวันที่ 18 กันยายน 2556 

 มีมติอนุมัตกิารลาออกจากการเปนกรรมการของกรรมการ 2 ทาน ไดแก นายโซจิโร อุอิดะ และ นายฟริตซ เบ็กลิงเงอร ใหมีผลในวันที่ 

18 กันยายน 2556 

3) ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งที่ 1/2557 เมื่อ 22 มกราคม 2557 

 มีมติแตงตั้งกรรมการบริษัท คือ  นายทนง อัศวกาญจน แทน นายสูตร นราธิปกร ที่ขอลาออกจากกรรมการบริษัท  

 มีมติแตงตั้งกรรมการบริษัทเขาใหมอีกจํานวน 4 ทาน ไดแก นายสุชาติ บุญบรรเจิดศรี, นายสุพจน แกวมณี, นางวรางคณา กัลยาณ

ประดิษฐ, และนายประชา จิวะพรทิพย ตามลําดับ  

 มีมติแตงตั้งนายสุชาติ บุญบรรเจิดศรี, นางวรางคณา กัลยาณประดิษฐ, และนายสุพจน แกวมณี  เปนกรรมการตรวจสอบและ

กรรมการอิสระ 

 

 

 

ชื่อ - นามสกุล ตําแหนง 
จํานวนคร้ังท่ีเขารวมประชุม/จํานวนคร้ังท่ีจัดประชุมทั้งหมด 

ป 2556 ป 2557 

1. นายสุชาติ จิวะพรทิพย ประธานกรรมการ 8/8 6/6 

2. นายสุชาติ บญุบรรเจิดศรี1) กรรมการ - 5/6 

3. นางวรางคณา กัลยาณประดิษฐ1) กรรมการ - 5/6 

4. นายสุพจน แกวมณี1) กรรมการ - 5/6 

5. นายเศวต นราธปิกร กรรมการ 8/8 6/6 

6. นายสาทสิ ตัตวธร กรรมการ 8/8 6/6 

7. นายประชา จิวะพรทิพย กรรมการ - 4/6 

8. นายทนง อัศวกาญจน1) กรรมการ - 5/6 

9. นายประภุตว จิวะพรทิพย กรรมการ 7/8 5/6 

10. นายสูตร นราธปิกร กรรมการ 8/8 1/6 

11. นายชาญชัย อัศวกาญจน กรรมการ 1/8 - 

12. นายฟริตซ เบ็กลิงเงอร กรรมการ 0/8 - 

13. นายเดิรก เลาเทนชลาเกอร กรรมการ 0/8 - 

14. นายโซจิโร อูอิดะ กรรมการ 0/8 - 
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10.3  คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วันที่ 13 มีนาคม 2558 คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิัท ประกอบดวยกรรมการจาํนวน 3 ทาน ดังนี ้
 

 ชื่อ -นามสกุล ตําแหนง 

1. นายสุชาติ บุญบรรเจดิศรี* ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

2. นางวรางคณา กัลยาณประดษิฐ* กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

3. นายสุพจน แกวมณ ี กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

หมายเหตุ: * นายสุชาติ บุญบรรเจิดศรแีละนางวรางคณา กัลยาณประดิษฐ เปนกรรมการตรวจสอบที่มีความรูความสามารถทางดานบญัชีและ

การเงิน โดยมีนางสาวจิตปราณี  จันทรทอก เจาหนาที่ตรวจสอบภายในของบริษัท ดํารงตําแหนงเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ โดยไดรับ

การแตงตั้งจาการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 4/2557 เม่ือวันที่ 5 มิถุนายน 2557  

 

10.4  คณะกรรมการบริหาร 

ณ วันที ่13 มีนาคม 2558 คณะกรรมการบริหารของบริษัท ประกอบดวยกรรมการจํานวน  4 ทาน ดงันี้ 
 

 ชื่อ - นามสกลุ ตําแหนง 

1. นายสุชาติ จวิะพรทิพย ประธานกรรมการบริหาร 

2. นายเศวต นราธิปกร กรรมการผูจดัการและกรรมการบริหาร  

3. นายสาทิส ตัตวธร กรรมการบริหาร 

4. นายประภุตว จวิะพรทิพย กรรมการบริหาร 

 

10.5 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

ณ วันที่ 13 มีนาคม 2558 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ประกอบดวยกรรมการจาํนวน  3 ทาน 

ดังนี ้

 

 ชื่อ - นามสกลุ ตําแหนง 

1. นายสุพจน แกวมณ ี ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

2. นางวรางคณา กัลยาณประดษิฐ กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

3. นายสุชาติ จวิะพรทิพย กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
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10.6 ผูบริหาร 

ณ วันที่ 13 มีนาคม 2558  บริษทัมีผูบริหารจํานวน  6  ทาน ดังนี ้
 

ชื่อ - นามสกลุ ตําแหนง 

1. นายเศวต นราธิปกร กรรมการผูจดัการและผูจัดการฝายขาย(รกัษาการ) 

2. นายสูตร นราธิปกร รองกรรมการผูจัดการและผูจัดการฝายผลิต(รกัษาการ) 

3. นายประภุตว จวิะพรทิพย ผูจัดการฝายบริหาร 

4. น.ส.เกสราภรณ เพ็งสุทธิ ์     ผูจัดการฝายลูกคาสัมพันธ 

5. นางทิพวรรณ สิทธิวงศ ผูจัดการฝายบัญชีและการเงิน และหัวหนางานแผนกการเงิน(รักษาการ) 

6. นางสาวปยะนชุ บุญยะบูรณ หัวหนางานแผนกบัญช ี

 

10.6 เลขานกุารบริษทั 

ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 2/2557 เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ 2557 คณะกรรมการบริษัทไดมีมติแตงตั้ง 

นายประภุตว  จิวะพรทิพย ดํารงตําแหนงเลขานุการบริษัท ตามมาตรา 89/15 ของพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย พ.ศ. 2535 และฉบับท่ีมีการแกไขเพิ่มเติม เพื่อทําหนาที่จัดทําและจัดเก็บเอกสารสําคัญของบริษัท ไดแก ทะเบียน

กรรมการ หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ รายงานประจําปของบริษัท หนังสือนัดประชุม

ผูถือหุน รายงานการประชุมผูถือหุนและการจัดเก็บรายงานการมีสวนไดเสียที่รายงานโดยกรรมการและผูบริหารบริษัท 

รวมถึงการดําเนินการอื่นๆตามที่คณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนดไวในกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย 

 
10.7 คาตอบแทนคณะกรรมการและผูบริหาร 
 

10.7.1 คาตอบแทนทีเ่ปนตัวเงนิ 

คาตอบแทนกรรมการ 

ตามที่ประชุมผูถือหุนสามัญประจําป  2558 เมื่อวันที่  6 มีนาคม 2558  ไดมีมติอนุมัติกําหนดคาตอบแทนใหแก

คณะกรรมการของบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ในป2558  โดยมี

รายละเอียดดังนี ้

1) คาเบี้ยประชุมประธานกรรมการ ครั้งละ 35,000 บาทตอทาน (รวมภาษี) และคาเบี้ยประชุมกรรมการ 

ครัง้ละ 30,000 บาทตอทาน (รวมภาษี)  

2) คาเบี้ยประชุมประธานกรรมการตรวจสอบ ครั้งละ 25,000 บาทตอทาน (รวมภาษี) และคาเบี้ยประชุม

กรรมการตรวจสอบครั้งละ 20,000 บาทตอทาน (รวมภาษี)   

3) คาเบี้ยประชุมประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ครั้งละ 15,000 บาทตอทาน (รวมภาษี) 

และคาเบี้ยประชมุกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ครั้งละ 10,000 บาทตอทาน (รวมภาษี)   
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 บริษัท สาลี่ พริ้นทติ้ง จํากัด(มหาชน) 

คาบําเหน็จกรรมการ ไมเกินปละ 3 ลานบาท  โดยใหคณะกรรมการของบริษัทเปนผูพิจารณาจัดสรรตอไป

ใหแกกรรมการทั้ง 10 ทานในจํานวนที่เทาๆกนัหรือคิดเปนอัตรารอยละ 10.00 ตอทานของคาบําเหน็จที่จะจาย

จริงโดยจะพิจารณาการจายในการประชุมคณะกรรมการในเดือนกุมภาพันธ 2559 

 

ทั้งนี้ คาตอบแทนคณะกรรมการของบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบ ในป 2556 และ ป 2557 สามารถแสดงไดดังนี ้
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 บริษัท สาลี่ พริ้นทติ้ง จํากัด(มหาชน) 

 

 

ชื่อ - นามสกุล 

ป 2556 ป 2557 

 

กรรมการ กรรมการตรวจสอบ 

รวม 

กรรมการ กรรมการตรวจสอบ 

รวม 
 จํานวนครั้งที่เขา

รวมประชุม 
คาตอบ
แทน

(บาท) 

จํานวนครั้งที่
เขารวม

ประชุม 

คาตอบ
แทน

(บาท) 

จํานวนครั้งที่เขา
รวมประชุม 

คาตอบแทน (บาท) จํานวนครั้งที่
เขารวมประชุม 

คาตอบแทน(บาท) 

1. นายสุชาติ จิวะพรทิพย 8/8 - - - - 6/6 150,000 - - 150,000 

2. นายเศวต นราธปิกร 8/8 - - - - 6/6 150,000 - - 150,000 

3. นายสาทสิ ตัตวธร 8/8 - - - - 6/6 150,000 - - 150,000 

4. นายประชา จิวะพรทิพย - - - - - 4/6 120,000 - - 120,000 

5. นายทนง อัศวกาญจน1) - - - - - 5/6 150,000 - - 150,000 

6. นายประภุตว จิวะพรทิพย 7/8 - - - - 5/6 120,000 - - 120,000 

7. นายสุชาติ บญุบรรเจิดศรี1) - - - - - 5/6 150,000 6/6 120,000 270,000 

8. นางวรางคณา กัลยาณประดิษฐ1) - - - - - 5/6 150,000 6/6 120,000 270,000 

9. นายสุพจน แกวมณี1) - - - - - 5/6 150,000 6/6 120,000 270,000 

10. นายสูตร นราธปิกร 8/8 - - - - 1/6 - - - - 

11. นายชาญชัย อัศวกาญจน 1/8 - - - - - - - - - 

12. นายฟริตซ เบ็กลิงเงอร 0/8 - - - - - - - - - 

13. นายเดิรก เลาเทนชลาเกอร 0/8 - - - - - - - - - 

14. นายโซจิโร อูอิดะ 0/8 - - - - - - - - - 

 รวม 8 - - - - 6 1,290,000 6 360,000 1,650,000 
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 บริษัท สาลี่ พริ้นทติ้ง จํากัด(มหาชน) 

หมายเหตุ :  

1) ที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2556 เม่ือวันที่ 19 เมษายน 2556 

 มีมติแตงตั้งนายประภุตว จิวะพรทิพย และ นายโซจิโร อุอิดะ เขาเปนกรรมการแทน นายชาญชัย อัศวกาญจน และ นายเดิรก เลาเทนชลาเกอร กรรมการที่ลาออก(ครบวาระ) 

2) ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนประจําป 2556 เม่ือวันที่ 18 กันยายน 2556 

 มีมติอนุมัตกิารลาออกจากการเปนกรรมการของกรรมการ 2 ทาน ไดแก นายโซจิโร อุอิดะ และ นายฟริตซ เบ็กลิงเงอร ใหมีผลในวันที่ 18 กันยายน 2556 

3) ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งที่ 1/2557 เม่ือ 22 มกราคม 2557 

 มีมติแตงตั้งกรรมการบริษัท คือ  นายทนง อัศวกาญจน แทน นายสูตร นราธิปกร ที่ขอลาออกจากกรรมการบริษัท  

 มีมติแตงตั้งกรรมการบริษัทเขาใหมอีกจํานวน 4 ทาน ไดแก นายสุชาติ บุญบรรเจิดศร,ี นายสุพจน แกวมณี, นางวรางคณา กัลยาณประดิษฐ, และนายประชา จิวะพรทิพย ตามลําดับ  

 มีมติแตงตั้งนายสุชาติ บุญบรรเจิดศร,ี นางวรางคณา กัลยาณประดิษฐ, และนายสุพจน แกวมณี  เปนกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
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 บริษัท สาลี่ พริ้นทติ้ง จํากัด(มหาชน) 

ทั้งนี้ ในป 2556  บริษัทไมไดกําหนดคาตอบแทนใหแกคณะกรรมการของบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบ 

จึงไมมีการจายคาตอบแทนดังกลาวในป 2556 ที่ผานมา 

สําหรับป 2557 บริษัทไดจายคาตอบแทนคณะกรรมการบริษัท จํานวน  1,290,000 บาท และคาตอบแทน

คณะกรรมการตรวจสอบ จํานวน 360,000 บาท รวมเปนเงินจํานวนทั้งสิ้น 1,650,000 บาท  
 

 คาตอบแทนผูบริหารบริษัท 

คาตอบแทนผูบริหาร สําหรับป 2556 และ ป 2557 เปนดังนี ้

ป 2556 ป 2557 

จํานวนราย(คน) 6 7 

คาตอบแทน*(ลานบาท) 43.89 32.24 

*คาตอบแทนผูบริหารประกอบดวย เงินเดือน โบนัส เงินสมทบกองทุนประกันสังคม เงินสมทบกองทุนทดแทน เงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพและ

คาสวสัดิการพนักงาน  
 

10.8 คาตอบแทนอืน่ 

 -ไมมี- 

 

10.9 บคุลากร   

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556และ วันที่ 31 ธันวาคม 2557  บริษัท มีจํานวนพนักงานทั้งหมด(ไมรวมผูบริหาร) จํานวน 

152 คน และ 165 คน ตามลําดับ ประกอบดวยพนักงานตามสายงานดังนี ้

                                                       (จํานวนคน) 

ฝาย 
วันที่ 31 ธันวาคม 2556   วันที่ 31 ธันวาคม 2557   

จํานวน  

(คน) 

จํานวน  

 (คน) 

ฝายขาย 5 6 

ฝายลูกคาสัมพันธ 8 10 

ฝายผลิต 95 104 

ฝายบริหาร 25 27 

ฝายบัญชีและการเงิน 7 7 

หนวยงานพัฒนาระบบคุณภาพและและ

ความปลอดภัยและประกันคุณภาพ 

10 8 

เจาหนาที่สนับสนุนเทคโนโลยีสารสนเทศ 1 1 

สํานักเลขานกุารบริษัท 1 1 

เจาหนาที่ตรวจสอบภายใน - 1 

รวม 152 165 
   

ในป 2556 และ ป 2557 ที่ผานมา บริษัทไมมีการเปลี่ยนแปลงของจํานวนบุคลากรอยางมีนัยสําคัญที่อาจสงผล

กระทบตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทแตอยางใด  
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 บริษัท สาลี่ พริ้นทติ้ง จํากัด(มหาชน) 

บริษัทมีการจายคาตอบแทนท่ีเปนตัวเงินใหแกพนักงานที่ไมใชผูบริหาร อันไดแก เงินเดือน คาลวงเวลา คาจาง โบนัส 

คาเบี้ยขยัน เงินสมทบกองทุนประกันสังคม เงินสมทบกองทุนทดแทน เงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ คาสวัสดิการพนักงาน 

และคาใชจายผลประโยชนพนักงานในป 2556 และ ป 2557 เปนจํานวน 48.95 ลานบาท และ 49.92 ลานบาท ตามลําดับ 

 

ทั้งนี้ บริษัทไมมีขอพิพาทดานแรงงานที่สําคัญในระยะเวลา 3 ปท่ีผานมา  

 

นโยบายในการพัฒนาพนกังาน 

บริษัทไดเล็งเห็นถึงความสําคัญในการพัฒนาบุคลากรของบริษัท ใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด ดังนั้น

บริษัทจึงมีนโยบายการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรของบริษัทในทุกระดับอยางตอเนื่อง โดยบริษัทไดจัดทําระบบประเมินผล

การปฏิบัติงานโดยมีตัวชี้วัดประสิทธิภาพทั้งในระดับองคกรและระดับหนวยงาน และทบทวนลักษณะงานใหสอดคลองกับ

แผนงานทางธุรกิจ เพื่อนําไปสูการสรางระบบการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร ทั้งนี้บริษัทไดวางแนวทางโดยกําหนดแผนการ

ฝกอบรมและพัฒนาพนักงานในสวนตางๆ ของบริษัท เพื่อใหเหมาะสมกับแผนการพัฒนาองคกร และกําหนดแผนการฝกอบรม

และพัฒนาโดยการสํารวจความตองการและความจําเปนของฝายตางๆของบริษัทเพื่อความเหมาะสมและเพิ่มประสิทธิภาพใน

การทํางานของหนวยงานนั้นๆ 

 

 


