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�. ความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

�.1 นโยบายและแนวทางเกี�ยวกบัความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

1. การกาํกบัดแูลกิจการ 

บริษัทฯ มคีวามมุ่งมั �นที�จะดําเนินธุรกิจอย่างถูกต้อง ตามกฎหมายและระเบียบที�เกี�ยวขอ้งกบัการ
ประกอบธุรกจิ ดว้ยความสจุรติ เป็นธรรม โปร่งใส เปิดเผยขอ้มลูที�สาํคญั และสามารถตรวจสอบได ้ซึ�งบรษิทัฯ 
จะคาํนึงถงึผลประโยชน์และผลกระทบต่อผูถ้อืหุน้ ลกูคา้ คู่คา้ พนกังาน และผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกฝา่ย 

 ทั <งนี< บรษิทัฯ ได้ให้ความสาํคญักบัการนําหลกับรรษทัภบิาลมาใช้เป็นแนวทางการดําเนินธุรกจิของ
บรษิัทฯ โดยบรษิัทฯ ได้กําหนดนโยบายการกํากบัดูแลกจิการของบรษิัทฯ โดยมหีลกัการและแนวปฏบิตัิที�
สอดคลอ้งกบัหลกัการกาํกบัดแูลกจิการที�ดสีาํหรบับรษิทัจดทะเบยีนปี �??? ของตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

2. การประกอบธรุกิจด้วยความเป็นธรรม 

บรษิทัฯ ยนิดทีี�จะส่งเสรมิใหม้กีารค้าอย่างเสร ีหลกีเลี�ยงการกระทําที�อาจก่อให้เกดิความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์หรือการละเมิดทางทรัพย์สนิปญัญา รวมถึงส่งเสริมการต่อต้านการกระทําในทางทุจริตทุก
ประเภท และสนบัสนุนใหเ้กดิความรบัผดิชอบต่อสงัคมในทุกขั <นตอนการผลติสนิคา้ ตั <งแต่การเริ�มต้นการแปร
รปูวตัถุดบิจนถงึการจดัจาํหน่ายถงึมอืลกูคา้ 

3. สิทธิมนุษยชนและและการปฏิบติัต่อพนักงาน 

บรษิทัฯ ให้ความสาํคญักบัพนักงานทุกคนและปลูกฝงัให้เกดิเป็นวฒันธรรมของบรษิทัฯ ที�จะร่วมกนั
ปกป้องและเคารพสทิธมินุษยชน รวมถงึปฏบิตัต่ิอพนักงานทุกคนอย่างเท่าเทยีมกนัและเป็นธรรม นอกจากนี< 
บรษิัทฯ จะจดัให้มสีวสัดกิาร ความปลอดภยัและสุขอนามยัในสถานที�ทํางาน ส่งเสรมิให้มกีารเรียนรู้ในทุก
ระดบัขององค์กรและพฒันาทกัษะในบุคลากรทุกท่าน เพื�อยกระดบัการทํางานของพนักงานใหเ้ป็นมอือาชพี 
ทั <งนี<บรษิทัฯ จะกาํหนดกฎเกณฑต่์างๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบัการดูแลพนักงานที�สอดคลอ้งกบักฎระเบยีบต่างๆ เช่น 
กฎหมายแรงงาน เพื�อใหม้ั �นใจไดว้่าพนกังานบรษิทัฯ จะไดร้บัการปฏบิตัอิย่างเหมาะสม  

4. ความรบัผิดชอบต่อลูกค้า 

บรษิทัฯ มุ่งที�จะพฒันาผลติภณัฑท์ี�มคุีณภาพตรงตามหรอืสูงกว่าความคาดหมายใหแ้ก่ลูกค้า ภายใต้
เงื�อนไขที�เป็นธรรม โดยให้ข้อมูลเกี�ยวกบัผลิตภัณฑ์ที�ถูกต้อง เพียงพอ ไม่เกินความเป็นจริง และไม่นํา
ความลบัของลกูคา้ไปใชเ้พื�อประโยชน์ของตนเอง หรอืนําไปใชใ้นทางมชิอบ  

5. สิ�งแวดล้อมและความปลอดภยั  

บรษิทัฯ ใหค้วามสาํคญักบัผลกระทบต่อสิ�งแวดลอ้มในทุกกระบวนการทางธุรกจิ บรษิทัฯ มกีารบรหิาร
จดัการการใชท้รพัยากรธรรมชาตใิหม้ปีระสทิธภิาพสงูสดุ เพื�อที�จะทาํใหม้ขีองเสยีกลบัคนืสู่ธรรมชาตน้ิอยที�สุด 
ทั <งนี< ในกระบวนการผลิต บริษัทฯ จะเลือกใช้เครื�องจักรที�มีประสิทธิภาพที�ดี ไม่ส่งผลกระทบรุนแรงต่อ
สิ�งแวดล้อม พร้อมทั <งประยุกต์ใช้กฎระเบียบที�เคร่งครัด มุ่งเน้นให้เกิดความปลอดภัยสูงสุดต่อชีวิตและ
ทรพัยส์นิที�ใชป้ระกอบการดาํเนินธุรกจิ  

6. การมีส่วนรว่มพฒันาชุมชนและสงัคม 

บรษิทัฯ สง่เสรมิการว่าจา้งพนกังาน และแรงงานในทอ้งที�ที�ตั <งสาํนักงาน และโรงงานของบรษิทัฯ เพื�อ 
ช่วยสรา้งเศรษฐกจิที�เขม้แขง็ใหก้บัชุมชนในสงัคมไทย 
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�.2  นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอรร์ปัชั �น 

 บรษิัทฯ ได้ให้ความสําคญักบัการต่อต้านการทุจรติและคอร์รปัชั �น โดยบรษิัทฯ ได้มีการประกาศแนวทางในการ
ปฏบิตัิงานตามนโยบายต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชั �นขึ<น เพื�อให้มั �นใจว่า บรษิัทฯ มนีโยบายการกําหนดความรบัผดิชอบ  
แนวปฏบิตั ิและขอ้กําหนดในการดําเนินการที�เหมาะสม เพื�อป้องกบัคอรร์ปัชั �นกบัทุกกจิกรรมทางธุรกจิของบรษิทัฯ  และ
เพื�อให้การตดัสนิใจและการดําเนินการทางธุรกจิที�อาจมคีวามเสี�ยงดา้นการทุจรติคอร์รปัชั �นไดร้บัการพจิารณาและปฏบิตัิ
อย่างรอบคอบ ดงัมรีายละเอยีดดงัต่อไปนี< 

 แนวทางในการปฏบิตังิานตามนโยบายต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชั �น 

 G. หา้มกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ดําเนินการหรอืยอมรบัหรอืให้การสนับสนุน
การทุจรติคอรร์ปัชั �นในทุกรปูแบบทั <งทางตรงและทางออ้ม  โดยครอบคลุมถงึทุกบรษิทัในเครอื  รวมถงึผูร้บัจา้งหรอืผูร้บัจา้ง
ช่วงอื�นๆ ที�เกี�ยวขอ้ง  และกําหนดใหม้กีารสอบทานการปฏบิตัติามนโยบายต่อต้านการทุจรติคอรร์ปัชั �นนี< อย่างสมํ�าเสมอ  
ตลอดจนมกีารทบทวนแนวทางการปฏบิตัใิหส้อดคลอ้งกบันโยบาย ระเบยีบปฏบิตั ิขอ้กาํหนด ขอ้บงัคบั ประกาศ กฎหมาย 
และการเปลี�ยนแปลงทางธุรกจิ 

 �. มาตรฐานการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชั �น  เป็นสว่นหนึ�งของการดาํเนินธุรกจิและเป็นหน้าที�ความรบัผดิชอบของ
คณะกรรมการของบรษิทัฯ ผูบ้รหิาร ผูบ้งัคบับญัชา พนักงานทุกคนทุกระดบั ผูส้่งมอบหรอืผูร้บัเหมาช่วงที�จะมสี่วนในการ
แสดงความคดิเหน็เกี�ยวกบัการปฏบิตัเิพื�อใหก้ารดาํเนินการดา้นการต่อตา้นทุจรติคอรร์ปัชั �นบรรลุตามนโยบายที�กาํหนด 

 �. บรษิทัฯ พฒันามาตรการการต่อตา้นทุจรติและคอรร์ปัชั �นใหส้อดคลอ้งกบักฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง รวมถงึหลกัปฏบิตัิ
ดา้นศลีธรรม โดยจดัใหม้กีารประเมนิความเสี�ยงในกจิกรรมที�เกี�ยวขอ้ง หรอืสุ่มเสี�ยงต่อการทุจรติและคอรร์ปัชั �นและนํามา
จดัทาํเป็นคู่มอืแนวทางในการปฏบิตัแิก่ผูเ้กี�ยวขอ้ง 

  . บรษิทัฯ ไม่กระทาํหรอืสนบัสนุนการใหส้นิบนในทุกรูปแบบ ทุกกจิกรรมที�อยู่ภายใต้การดูแล รวมถงึการควบคุม 
การบรจิาคเพื�อการกุศล การบรจิาคใหแ้ก่พรรคการเมอืง การให้ของขวญัทางธุรกจิและสนับสนุนกจิกรรมต่าง ๆ มคีวาม
โปร่งใสและไม่มเีจตนาเพื�อโน้มน้าวใหเ้จา้หน้าที�ภาครฐัหรอืเอกชนดาํเนินการที�ไม่เหมาะสม 

 ?. บรษิัทฯ จดัให้มกีารควบคุมภายในที�เหมาะสม สมํ�าเสมอเพื�อป้องกนัไม่ใหพ้นักงานมกีารปฏบิตัทิี�ไม่เหมาะสม 
โดยเฉพาะงานขาย การตลาด จดัซื<อ 

 I. บรษิทัฯ จดัให้ความรู้ดา้นการต่อต้านการทุจรติและคอรร์ปัชั �นแก่คณะกรรมการบรษิทัฯ ผู้บรหิารและพนักงาน
เพื�อสง่เสรมิความซื�อสตัย ์สจุรติ และรบัผดิชอบในการปฏบิตัติามหน้าที�ความรบัผดิชอบ รวมถงึสื�อใหเ้หน็ความมุ่งมั �นของ
บรษิทัฯ 

 J. บรษิทัฯ จดัใหม้กีลไกลการรายงานสถานะการเงนิที�โปร่งใสและถูกตอ้งแม่นยาํ 

 K. บรษิทัฯ สง่เสรมิใหม้กีารสื�อสารที�หลากหลายช่องทาง เพื�อใหพ้นักงานและผูม้สี่วนเกี�ยวขอ้งสามารถแจง้เบาะแส
อนัควรสงสยั โดยมั �นใจไดว้่าผูแ้จง้เบาะแสไดร้บัการคุม้ครอง โดยไม่ใหถู้กลงโทษ โยกยา้ยที�ไม่เป็นธรรมหรอืกลั �นแกลง้ดว้ย
ประการใด และรวมถงึการแต่งตั <งบุคคลเพื�อตรวจสอบตดิตามทุกเบาะแสที�มกีารแจง้เขา้มา  

 


