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 3. การกาํกบัดแูลกิจการ 

�.� นโยบายการกาํกบัดแูลกิจการ 

 บรษิทัฯ ไดใ้หค้วามสาํคญักบัการนําหลกับรรษทัภบิาลมาใชเ้ป็นแนวทางการดาํเนินธุรกจิของบรษิทัฯ ดงันั .นบรษิทั
ฯ จงึไดก้าํหนดนโยบายการกาํกบัดแูลกจิการของบรษิทัฯ โดยมหีลกัการและแนวปฏบิตัทิี�สอดคลอ้งกบัหลกัการกาํกบัดแูล
กจิการที�ดสีาํหรบับรษิทัจดทะเบยีนปี 6777 ของตลาดหลกัทรพัยฯ์  

3.2 คณะกรรมการชุดย่อย 

 ณ วันที� ;< ธันวาคม 677= โครงสร้างการจัดการของบริษัทฯ ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัทฯ และ
คณะกรรมการชุดย่อย 6 ชุด ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรหิาร ทั .งนี. ปจัจุบนัคณะกรรมการบรษิทั
ไม่ได้ดําเนินการแต่งตั .งคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการสรรหา อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ได้
กาํหนดใหค้ณะกรรมการบรษิทัเป็นผูนํ้าเสนอที�ประชุมผูถ้อืหุน้ใหเ้ป็นผูอ้นุมตัค่ิาตอบแทนของคณะกรรมการ และบรษิทัฯ 
ได้กําหนดนโยบายในการสรรหากรรมการ กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบ และผู้บรหิาร โดยคณะกรรมการบรษิัท 
และ/หรอืที�ประชุมผูถ้อืหุน้เป็นผูอ้นุมตักิารแต่งตั .ง (แลว้แต่กรณี) 

3.2.1 ขอบเขตอาํนาจ หน้าที& และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัฯ 

ที�ประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ ประจาํปี 677B ซึ�งประชมุเมื�อวนัที� 6D เมษายน 677B ไดอ้นุมตัขิอบเขตอาํนาจ
หน้าที�และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทัฯ ซึ�งมรีายละเอยีดดงัต่อไปนี. 

<. ปฏบิตัหิน้าที�ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ตลอดจนมตทิี�ประชุมผูถ้อืหุน้ดว้ยความ
ซื�อสตัย ์สจุรติ และระมดัระวงัรกัษาผลประโยชน์ของบรษิทัฯ 

6. พิจารณากําหนดรายละเอียดและให้ความเห็นชอบวิสยัทศัน์ ยุทธศาสตร์การดําเนินธุรกิจ นโยบาย เป้าหมาย 
แนวทาง แผนการดาํเนินงานของบรษิทัฯ ตามที�ฝา่ยจดัการจดัทาํและนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ  

;. กํากบัดูแลการบริหารงานและผลการปฏิบตัิงานของฝ่ายจดัการ หรือบุคคลใดๆ ที�ได้รบัมอบหมายให้ทําหน้าที�
ดงักล่าว เพื�อใหเ้ป็นไปตามนโยบายที�คณะกรรมการบรษิทัฯ กาํหนด 

I. ตดิตามผลการดําเนินงานของบรษิัทฯ อย่างต่อเนื�อง เพื�อให้เป็นไปตามแผนการดําเนินงาน และงบประมาณของ
บรษิทัฯ  

7. ดาํเนินการใหฝ้า่ยจดัการจดัใหม้รีะบบบญัช ีการรายงานทางการเงนิ และการสอบบญัชทีี�น่าเชื�อถอืได ้ตลอดจนดูแล
ใหม้รีะบบการควบคุมภายในที�เพยีงพอและเหมาะสม 

B. สอบทานกระบวนการบรหิารความเสี�ยงและนโยบายบรหิารความเสี�ยง และตดิตามผลการปฏบิตังิานดา้นการบรหิาร
ความเสี�ยง 

=. พจิารณาอนุมตัิการไดม้าหรอืจําหน่ายไปซึ�งทรพัย์สนิ การลงทุน และการดําเนินการใดๆ ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ประกาศ ขอ้กาํหนด และระเบยีบขอ้บงัคบัต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้ง 
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J. พจิารณาอนุมตักิารทาํรายการที�เกี�ยวโยงกนัของบรษิทัฯ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ ขอ้กําหนด และระเบยีบ
ขอ้บงัคบัต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้ง 

D. ดแูลมใิหเ้กดิปญัหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ระหว่างผูม้สีว่นไดเ้สยีของบรษิทัฯ 

<K. พจิารณาเรื�องต่างๆ โดยคํานึงถึงผลประโยชน์ของผู้ถอืหุน้ และผู้มสี่วนได้เสยีทุกกลุ่มของบรษิัทฯ อย่างเป็นธรรม 
โดยกรรมการต้องแจง้ใหบ้รษิทัฯ ทราบโดยไม่ชกัชา้ หากมสี่วนได้ส่วนเสยีในสญัญาที�ทํากบับรษิทัฯ ทั .งนี. สําหรบั
รายการที�ทํากบักรรมการหรอืบุคคลที�อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ กรรมการซึ�งมสี่วนไดเ้สยีไม่มสีทิธอิอก
เสยีงลงคะแนนอนุมตักิารทาํรายการนั .น 

<<. จดัใหม้นีโยบายเกี�ยวกบัการกํากบัดูแลกจิการที�ดตีามหลกัธรรมาภบิาลเป็นลายลกัษณ์อกัษร และทบทวนนโยบาย
การกํากบัดูแลกจิการของบรษิัทฯ เพื�อให้เชื�อมั �นไดว้่าบรษิัทฯ มคีวามรบัผดิชอบต่อผูม้สี่วนเกี�ยวขอ้งทุกรายอย่าง
เป็นธรรม 

<6. ขอความเหน็ทางวชิาชพีจากองคก์รภายนอก หากมคีวามจาํเป็นเพื�อประกอบการตดัสนิใจที�เหมาะสม 

<;. แต่งตั .งคณะกรรมการชุดย่อย เช่น คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรหิาร เป็นต้น และกําหนดอํานาจ
หน้าที�ของคณะกรรมการชุดย่อยดงักล่าวเพื�อช่วยดแูลระบบบรหิาร และระบบควบคุมภายในใหเ้ป็นไปตามนโยบายที�
กาํหนดไว ้

<I. พจิารณาแต่งตั .งเลขานุการบรษิทัฯ เพื�อดแูลใหค้ณะกรรมการและบรษิทัฯ ปฏบิตัติามกฎหมาย ประกาศ ขอ้กําหนด 
และระเบยีบขอ้บงัคบัต่างๆ 

<7. พจิารณาแกไ้ขเปลี�ยนแปลงขอบเขตอํานาจหน้าที� และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบคณะกรรมการ
บรหิาร และกรรมการผูจ้ดัการ ไดต้ามที�เหน็สมควร และจาํเป็น 

<B. ประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรษิทัฯ โดยคณะกรรมการบรษิทัฯ จะประเมนิผลการปฏบิตังิานของ
ตนเองเป็นประจาํทุกปี และพจิารณาหาแนวทางเพิ�มประสทิธภิาพการปฏบิตังิานของคณะกรรมการ 

 ทั .งนี. การมอบอาํนาจหน้าที�และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทัฯ นั .นจะต้องไม่มลีกัษณะเป็นการมอบ
อาํนาจ หรอืมอบอํานาจช่วงที�ทําใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ และ/หรอืผูร้บัมอบอํานาจจากคณะกรรมการบรษิทัฯ สามารถ
อนุมตัริายการที�ตนหรอืบุคคลที�อาจมคีวามขดัแย้ง (ตามที�นิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์หรอืประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน) อาจมสีว่นไดเ้สยี หรอือาจไดร้บัประโยชน์ในลกัษณะใดๆ หรอือาจ
มคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์อื�นใดกบับรษิทัฯ ยกเวน้เป็นการอนุมตัริายการที�เป็นไปตามนโยบาย และหลกัเกณฑท์ี�ที�
ประชุมผูถ้อืหุน้หรอืคณะกรรมการบรษิทัฯ พจิารณาอนุมตัไิว ้

3.2.2 ขอบเขตอาํนาจ หน้าที& และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ที�ประชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ ครั .งที� 6/677B ซึ�งประชุมเมื�อวนัที� 7 เมษายน 677B ไดอ้นุมตัขิอบเขตอาํนาจ
หน้าที�และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัฯ ซึ�งมรีายละเอยีดดงัต่อไปนี. 

<. สอบทานใหบ้รษิทัฯ มกีารรายงานทางการเงนิอย่างถูกตอ้งและเพยีงพอ 
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6. สอบทานใหบ้รษิทัฯ มรีะบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal audit) 
ที�เหมาะสมและมปีระสทิธผิลและพจิารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายในตลอดจนใหค้วามเหน็ชอบ
ในการพจิารณาแต่งตั .ง โยกยา้ย เลกิจา้งหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน และ/หรอื การว่าจา้งบรษิัทตรวจสอบ
ภายในหรอืหน่วยงานอื�นใดที�รบัผดิชอบเกี�ยวกบัการตรวจสอบภายใน 

;. สอบทานใหบ้รษิทัฯ ปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กําหนดของตลาดหลกั  ทรพัยฯ์ 
และกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ 

I. พิจารณาคดัเลือก เสนอแต่งตั .งบุคคลซึ�งมีความเป็นอิสระเพื�อทําหน้าที�เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และเสนอ
ค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทั .งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชโีดยไม่มฝี่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอย่าง
น้อยปีละ < ครั .ง 

7. พิจารณารายการที�เกี�ยวโยงกนัหรือรายการที�อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและ
ขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัย์ฯ ทั .งนี. เพื�อให้มั �นใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อ
บรษิทัฯ 

B. จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบรษิทัฯ ซึ�งรายงานดงักล่าวตอ้งลง
นามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอย่างน้อยดงัต่อไปนี. 

<) ความเหน็เกี�ยวกบัความถูกตอ้งครบถว้นเป็นที�น่าเชื�อถอืไดข้องรายงานทางการเงนิของบรษิทัฯ 

6) ความเหน็เกี�ยวกบัความเพยีงพอของระบบควบคุมภายในของบรษิทัฯ 

;) ความเห็นเกี�ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาด
หลกัทรพัยฯ์ หรอืกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ 

I) ความเหน็เกี�ยวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี

7) ความเหน็เกี�ยวกบัรายการที�อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

B) จาํนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการแต่ละท่าน 

=) ความเหน็หรอืขอ้สงัเกตโดยรวมที�คณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏบิตัหิน้าที�ตามกฎบตัร (Charter) 

J) รายการอื�นที�เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั �วไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที�และความรับผิดชอบที�ได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัฯ 

=. ในการปฏบิตัิหน้าที�ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากคณะกรรมการตรวจสอบพบหรอืมขีอ้สงสยัว่ามรีายการหรอื
การกระทําดังต่อไปนี. ซึ�งมีผลกระทบอย่างมีนัยสําคัญต่อฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ให้
คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ เพื�อดาํเนินการปรบัปรุงแกไ้ขภายในเวลาที�คณะกรรมการ
ตรวจสอบเหน็สมควร 

<) รายการที�เกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

6) การทุจรติ หรอืมสีิ�งผดิปกต ิหรอืมคีวามบกพร่องที�สาํคญัในระบบควบคุมภายใน 
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;) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ฯ ขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ หรอืกฎหมายที�
เกี�ยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ 

J. ปฏบิตักิารอื�นใดตามที�คณะกรรมการของบรษิทัฯ มอบหมาย ดว้ยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

 ในการปฏบิตังิานขอบเขตอํานาจหน้าที�และความรบัผดิชอบ ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบมอีํานาจเชญิฝ่ายจดัการ 
ผูบ้รหิาร หรอืพนกังานของบรษิทัฯ ที�เกี�ยวขอ้งมารายงาน ใหค้วามเหน็ ร่วมประชุม หรอืส่งเอกสารที�เหน็ว่าเกี�ยวขอ้งและ
จาํเป็น 

 ทั .งนี.  คณะกรรมการมีอํานาจในการแก้ไขเปลี�ยนแปลงขอบเขตอํานาจหน้าที� และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการตรวจสอบไดต้ามที�เหน็สมควรและจาํเป็น 

�.-.� ขอบเขตอาํนาจ หน้าที& และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

ที�ประชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ ครั .งที� 6/677B ซึ�งประชุมเมื�อวนัที� 7 เมษายน 677B ไดอ้นุมตัขิอบเขตอาํนาจ
หน้าที�และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิารของบรษิทัฯ ซึ�งมรีายละเอยีดดงัต่อไปนี. 

<. บรหิาร และดาํเนินงานของบรษิทัฯ ใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคก์ารประกอบกจิการของบรษิทัฯ ซึ�งการบรหิาร และ
ดําเนินกจิการของบริษัทฯ ดงักล่าวต้องเป็นไปตามนโยบาย แนวทาง หรอืแผนการดําเนินงาน ที�คณะกรรมการ
บรษิทัฯ และ/หรอืมตทิี�ประชุมผูถ้อืหุน้ 

6. กําหนดวสิยัทศัน์ ยุทธศาสตร์การดําเนินธุรกจิ นโยบาย เป้าหมาย แนวทาง แผนการดําเนินงานของ บรษิัทฯให้
สอดคลอ้งและเหมาะสมต่อสภาวะเศรษฐกจิและการแขง่ขนั เพื�อเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ เหน็ชอบ 

;. ตรวจสอบ ตดิตามการดาํเนินนโยบาย และแนวทางการบรหิารงานของบรษิทัฯ ใหเ้ป็นไปตามที�คณะกรรมการบรษิทั
ฯ ที�ไดอ้นุมตัไิวอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

I. พจิารณาอนุมตัลิงทุนโครงการใหม่วงเงนิไม่เกนิ ;K ลา้นบาท พจิารณาอนุมตักิารขอใชง้บประมาณค่าใชจ้่ายวงเงนิ
ไม่เกนิ 6K ลา้นบาทต่อครั .ง พจิารณาอนุมตักิารขอใชค่้าใชจ้่ายที�ไม่ไดข้องบประมาณวงเงนิไม่เกนิ <K ลา้นบาท และ
พจิารณาอนุมตักิารกูเ้งนิจากสถาบนัการเงนิในวงเงนิที�ไดร้บัอนุมตัแิลว้จาํนวนไม่เกนิ <KK ลา้นบาทต่อครั .งต่อราย 

B. มอีาํนาจแต่งตั .ง ถอดถอนพนกังานของบรษิทัฯ ในตําแหน่งที�ตํ�ากว่าตําแหน่งกรรมการผูจ้ดัการ 

=. ดาํเนินการอื�นใดตามที�คณะกรรมการบรษิทัฯ มอบหมาย 

 ทั .งนี. การมอบอํานาจหน้าที�และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิารนั .นจะต้องไม่มลีกัษณะเป็นการมอบ
อํานาจ หรอืมอบอํานาจช่วงที�ทําใหค้ณะกรรมการบรหิาร และ/หรอืผู้รบัมอบอํานาจจากคณะกรรมการบรหิารสามารถ
อนุมตัริายการที�ตนหรอืบุคคลที�อาจมคีวามขดัแย้ง (ตามที�นิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์หรอืประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน) อาจมสีว่นไดเ้สยี หรอือาจไดร้บัประโยชน์ในลกัษณะใดๆ หรอือาจ
มคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์อื�นใดกบับรษิทัฯ ยกเวน้เป็นการอนุมตัริายการที�เป็นไปตามธุรกจิปกตแิละเงื�อนไขการคา้
ปกต ิ
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�.-.. ขอบเขตอาํนาจ หน้าที& และความรบัผิดชอบของกรรมการผูจ้ดัการ 

ที�ประชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ ครั .งที� 6/677B ซึ�งประชุมเมื�อวนัที� 7 เมษายน 677B ไดอ้นุมตัขิอบเขตอาํนาจ
หน้าที�และความรบัผดิชอบของกรรมการผูจ้ดัการของบรษิทัฯ ซึ�งมรีายละเอยีดดงัต่อไปนี. 

<. ดูแล บรหิารงาน ดําเนินงาน และปฏบิตัิงานประจําตามธุรกจิปกตขิองบรษิทัฯ เพื�อประโยชน์ของ บรษิทัฯ และให้
เป็นไปตามนโยบาย กลยุทธ ์และแผนการดาํเนินงานของบรษิทัฯ ที�ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัฯ และ/
หรอื มตทิี�ประชุมผูถ้อืหุน้ 

6. จดัทําวสิยัทศัน์ ยุทธศาสตร์การดําเนินธุรกจิ นโยบาย เป้าหมาย แนวทาง แผนการดําเนินงานของ บรษิัทฯ เพื�อ
เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื�อขออนุมัติ และมีหน้าที�รายงานความก้าวหน้าของการดําเนินงานต่อ
คณะกรรมการบรษิทัฯ 

;. กําหนดและปรบัเปลี�ยนโครงสรา้งการจดัการ การบรหิารของบรษิัทฯ ใหส้อดคล้องกบันโยบายการดําเนินงานของ
บรษิทัฯ และสภาพการแขง่ขนัของอุตสาหกรรม 

I. มีอํานาจว่าจ้าง แต่งตั .ง โยกย้าย ปลดออก เลิกจ้าง และกําหนดค่าตอบแทนสําหรบัพนักงานในระดบัที�ตํ�ากว่า
กรรมการผูจ้ดัการ โดยสามารถแต่งตั .งผูร้บัมอบอาํนาจใหด้าํเนินการแทนได ้

7. มอีํานาจในการออก แก้ไข เพิ�มเติม ปรบัปรุง ระเบียบ ข้อบงัคบั และคําสั �งเกี�ยวกบัการปฏิบตัิงานของบริษัทฯ 
เพื�อใหเ้ป็นไปตามนโยบายของบรษิทัฯ 

B. พจิารณาอนุมตัลิงทุนโครงการใหม่วงเงนิไม่เกนิ 6K ลา้นบาท พจิารณาอนุมตักิารขอใชง้บประมาณค่าใชจ้่ายวงเงนิ
ไม่เกนิ <K ลา้นบาทต่อครั .ง พจิารณาอนุมตักิารขอใชค่้าใชจ้่ายที�ไม่ไดข้องบประมาณวงเงนิไม่เกนิ 7 ลา้นบาท และ
พจิารณาอนุมตักิารกูเ้งนิจากสถาบนัการเงนิในวงเงนิที�ไดร้บัอนุมตัแิลว้จาํนวนไม่เกนิ 7K ลา้นบาทต่อครั .งต่อราย 

J. พจิารณาอนุมตักิารทาํรายการที�เกี�ยวโยงกนัที�เป็นเงื�อนไขปกตกิารคา้ เช่น การซื.อขายสนิคา้ตามราคาตลาด และให้
เงื�อนไขทางการคา้เหมอืนลกูคา้ทั �วไป ทั .งนี. ภายใตน้โยบายที�ไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัฯ  

D. กรรมการผู้จดัการมหีน้าที�รายงานต่อคณะกรรมการบรษิัทโดยพลนั ในกรณีที�เกดิเหตุการณ์ทุจรติ หรอืสงสยัว่ามี
เหตุการณ์ทุจรติ มกีารปฏบิตัิที�ฝ่าฝืนกฎหมาย และมกีารกระทําที�ผดิปกติอื�น ซึ�งอาจกระทบต่อชื�อเสยีงและฐานะ
การเงนิของบรษิทัอย่างมนียัสาํคญั 

<K. ดาํเนินการอื�นใดตามที�คณะกรรมการบรษิทัฯ มอบหมาย 

 ทั .งนี. การมอบอาํนาจหน้าที�และความรบัผดิชอบของกรรมการผูจ้ดัการนั .นจะตอ้งไมม่ลีกัษณะเป็นการมอบอาํนาจ 
หรอืมอบอาํนาจช่วงที�ทาํใหก้รรมการผูจ้ดัการ และ/หรอืผูร้บัมอบอาํนาจจากกรรมการผูจ้ดัการสามารถอนุมตัริายการที�ตน
หรอืบุคคลที�อาจมีความขดัแย้ง (ตามที�นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ หรือ
ประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน) อาจมสี่วนไดเ้สยี หรอือาจไดร้บัประโยชน์ในลกัษณะใดๆ หรอือาจมคีวามขดัแยง้
ทางผลประโยชน์อื�นใดกบับรษิทัฯ ยกเวน้เป็นการอนุมตัริายการที�เป็นไปตามธุรกจิปกตแิละเงื�อนไขการคา้ปกต ิ 
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3.3 การสรรหากรรมการ 

�.�.� การสรรหากรรมการอิสระ 

คุณสมบตัขิองกรรมการอสิระ 

 คณะกรรมการบรษิทัฯ กาํหนดคุณสมบตัขิองกรรมการอสิระใหเ้ป็นไปตามประกาศคณะกรรมการตลาดทุน ดงันี. 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ�งของจํานวนหุ้นที�มีสทิธิออกเสียงทั .งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ  ทั .งนี. ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที�
เกี�ยวขอ้งของกรรมการอสิระรายนั .น ๆ ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการที�มสีว่นร่วมบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที�ปรกึษาที�ไดเ้งนิเดอืนประจํา หรอืผู้
มอีาํนาจควบคุมของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยลาํดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 
หรอืของผูม้อีาํนาจควบคุมของบรษิทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปี
ก่อนวนัที�ยื�นคําขออนุญาตต่อสาํนักงาน ก.ล.ต. ทั .งนี. ลกัษณะต้องหา้มดงักล่าวไม่รวมถงึกรณีที�กรรมการ
อสิระเคยเป็นขา้ราชการ หรอืที�ปรกึษา ของสว่นราชการซึ�งเป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีาํนาจควบคุมของ
บรษิทัฯ 

3. ไม่เป็นบุคคลที�มคีวามสมัพนัธท์างสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายในลกัษณะที�เป็นบดิา 
มารดา คู่สมรส พี�น้อง และบุตร รวมทั .งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื�น ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผู้
มอีาํนาจควบคุม หรอืบุคคลที�จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้รหิารหรอืผูม้อีาํนาจควบคุมของบรษิทัฯ 
หรอืบรษิทัย่อย 

4. ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอื
ผู้มีอํานาจควบคุมของบรษิัทฯ ในลกัษณะที�อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน 
รวมทั .งไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูถ้อืหุน้ที�มนียั หรอืผูม้อีาํนาจควบคุมของผูท้ี�มคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทั
ฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีาํนาจควบคุมของบรษิทัฯ  เวน้แต่จะไดพ้น้
จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัที�ยื�นคาํขออนุญาตต่อสาํนักงาน หรอืการใหห้รอื
รบัความช่วยเหลอืทางการเงนิ ดว้ยการรบัหรอืใหกู้้ยมื คํ.าประกนั การใหส้นิทรพัยเ์ป็นหลกัประกนัหนี.สนิ 
รวมถึงพฤติการณ์อื�นทํานองเดยีวกนั ซึ�งเป็นผลให้บรษิทัฯหรอืคู่สญัญามภีาระหนี.ที�ต้องชําระต่ออกีฝ่าย
หนึ�ง ตั .งแต่รอ้ยละสามของสนิทรพัยท์ี�มตีวัตนสทุธขิองบรษิทัฯหรอืตั .งแต่ยี�สบิลา้นบาทขึ.นไป แลว้แต่จาํนวน
ใดจะตํ�ากว่า ทั .งนี. การคํานวณภาระหนี.ดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามวธิกีารคํานวณมูลค่าของรายการที�เกี�ยวโยง
กนัตามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุนว่าด้วยหลกัเกณฑ์ในการทํารายการที�เกี�ยวโยงกนั โดย
อนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนี.ดังกล่าว ให้นับรวมภาระหนี.ที�เกิดขึ.นในระหว่างหนึ�งปีก่อนวนัที�มี
ความสมัพนัธท์างธุรกจิกบับุคคลเดยีวกนั 

5. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้มี
อํานาจควบคุมของบรษิทัฯ  และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ที�มนีัย ผู้มอีํานาจควบคุม หรอืหุน้ส่วนของสาํนักงานสอบ
บญัช ี ซึ�งมผีู้สอบบญัชขีองบรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิัทร่วม ผู้ถือหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีํานาจ
ควบคุมของบรษิทัฯสงักดัอยู่  เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัที�
ยื�นคาํขออนุญาตต่อสาํนกังาน 
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6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ�งรวมถึงการให้บริการเป็นที�ปรึกษากฎหมายหรือที�
ปรกึษาทางการเงนิ ซึ�งไดร้บัค่าบรกิารเกนิกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทั
ร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีาํนาจควบคุมของบรษิทัฯ และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ที�มนียั ผูม้อีาํนาจควบคุม หรอื
หุน้สว่นของผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีนั .นดว้ย  เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า
สองปีก่อนวนัที�ยื�นคาํขออนุญาตต่อสาํนกังาน 

7. ไม่เป็นกรรมการที�ไดร้บัการแต่งตั .งขึ.นเพื�อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทัฯ ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูถ้อื
หุน้ซึ�งเป็นผูท้ี�เกี�ยวขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกจิการที�มสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัที�มนียักบักจิการของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย 
หรอืไม่เป็นหุ้นส่วนที�มนีัยในห้างหุ้นส่วน หรอืเป็นกรรมการที�มสี่วนร่วมบรหิารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที�
ปรกึษาที�รบัเงนิเดอืนประจาํ หรอืถอืหุน้เกนิรอ้ยละหนึ�งของจํานวนหุน้ที�มสีทิธอิอกเสยีงทั .งหมดของบรษิทั
อื�น ซึ�งประกอบกจิการที�มสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัที�มนีัยกบักจิการของบรษิทัฯหรอืบรษิทั
ย่อย  

9. ไม่มลีกัษณะอื�นใดที�ทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระเกี�ยวกบัการดาํเนินงานของบรษิทัฯ 

�.�.- การสรรหากรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการบรษิทั ประกอบดว้ยคณะกรรมการตรวจสอบ ไม่น้อยกว่า 3 คน โดยคณะกรรมการบรษิทัจะทํา
การคดัเลอืกกรรมการอสิระเพื�อดาํรงตําแหน่งทาํหน้าที�กรรมการตรวจสอบ และเสนอใหท้ี�ประชุมคณะกรรมการบรษิทัหรอื
ที�ประชุมผูถ้ือหุ้นพจิารณาแต่งตั .ง ทั .งนี. คณะกรรมการตรวจสอบจะมขีอบเขตหน้าที�ความรบัผดิชอบตามประกาศตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยว่าดว้ยคุณสมบตัแิละขอบเขตการดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

วาระการดาํรงตําแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 กรรมการตรวจสอบมวีาระการดํารงตําแหน่งคราวละ ; ปี เวน้แต่เป็นกรณีที�ออกตามวาระ ตามขอ้บงัคบัของ
บรษิัทฯ กรรมการตรวจสอบซึ�งพ้นจากตําแหน่งตามวาระนั .น อาจได้รบัเลอืกให้กลบัเขา้มาดํารงตําแหน่งอกีได้ กรณีที�
ตําแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอื�นใดนอกจากถงึคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ แต่งตั .งบุคคล
ที�มีคุณสมบตัิครบถ้วนเป็นกรรมการตรวจสอบ เพื�อให้กรรมการตรวจสอบมจีํานวนครบตามที�คณะกรรมการบรษิัทฯ 
กําหนด โดยบุคคลที�เป็นกรรมการตรวจสอบแทนจะอยู่ในตําแหน่งได้เพยีงวาระที�เหลอืของกรรมการตรวจสอบซึ�งตน
ทดแทน 

3.3.3 การสรรหากรรมการและผูบ้ริหาร 

 ในการคดัเลอืกบุคคลที�จะเขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการหรอืผู้บรหิารของบรษิทัฯ คณะกรรมการที�ดํารงตําแหน่งใน
ขณะนั .นจะร่วมกนัพิจารณาคดัเลือกบุคคลที�เหมาะสมโดยจะพจิารณาคุณสมบตัิของบุคคลดงักล่าวให้เหมาะสม และ
สอดคล้องกบัยุทธศาสตร์ และแผนงานของบรษิัทฯ ทั .งนี. บุคคลดงักล่าวจะต้องมคุีณสมบตัิเหมาะสมทั .งในด้านความรู ้
ความสามารถ ประสบการณ์ การอุทศิเวลา รวมทั .งบุคคลที�จะไดร้บัแต่งตั .งใหด้าํรงแหน่งกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัฯ 
จะต้องมคุีณสมบตัิครบถ้วนตามมาตรา BJ แห่งพระราชบญัญตัิบรษิัทมหาชนจํากดั พ.ศ. 67;7 (รวมทั .งที�มกีารแก้ไข
เพิ�มเตมิ) ประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุนที�เกี�ยวขอ้ง 
โดยการแต่งตั .งกรรมการและผู้บรหิารของบรษิทัฯ ต้องได้รบัการอนุมตัจิากที�ประชุมคณะกรรมการบรษิัทฯ และ/หรอืที�
ประชุมผูถ้อืหุน้ (แลว้แต่กรณี) 
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วาระการดาํรงตําแหน่งของคณะกรรมการบรษิทัฯ 

 ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปีทกุครั .ง ใหก้รรมการบรษิทัฯ ออกจากตําแหน่งเป็นจาํนวน < ใน ; ของจาํนวน
กรรมการทั .งหมดในขณะนั .น ถ้าจํานวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ กใ็หอ้อกโดยจํานวนใกลท้ี�สุดกบั
ส่วน < ใน ; กรรมการที�จะต้องออกจากตําแหน่งในปีแรก และปีที�สองภายหลงัจดทะเบยีนบรษิัทฯ นั .น ให้จบัสลากกนั 
ส่วนปีหลงัๆ ต่อไป ให้กรรมการคนที�อยู่ในตําแหน่งนานที�สุดนั .น เป็นผู้ออกจากตําแหน่ง ทั .งนี. กรรมการซึ�งพ้นจาก
ตําแหน่งตามวาระนั .น อาจไดร้บัเลอืกใหก้ลบัเขา้มาดาํรงตําแหน่งอกีได ้ 

วาระการดาํรงตําแหน่งของคณะกรรมการบรหิาร 

 คณะกรรมการบรหิารมวีาระการดํารงตําแหน่งคราวละ ; ปี กรรมการบรหิาร ซึ�งพ้นจากตําแหน่งตามวาระนั .น 
อาจไดร้บัเลอืกใหก้ลบัเขา้มาดาํรงตําแหน่งอกีได ้กรณีที�ตําแหน่งกรรมการบรหิารว่างลงเพราะเหตุอื�นใดนอกจากถงึคราว
ออกตามวาระใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ แต่งตั .งบุคคลที�มคุีณสมบตัเิหมาะสมเป็นกรรมการบรหิาร เพื�อใหก้รรมการบรหิาร
มจีาํนวนครบตามที�คณะกรรมการบรษิทัฯ กาํหนด โดยบุคคลที�เป็นกรรมการบรหิารแทนจะอยู่ในตําแหน่งไดเ้พยีงวาระที�
เหลอืของกรรมการบรหิารซึ�งตนทดแทน 

3.4  การกาํกบัดแูลการดาํเนินงานของบริษทัย่อยหรอืบริษทัรว่ม 

บรษิทัฯ จะสง่บุคคลที�มคีวามรู ้ความสามารถ และประสบการณ์ที�เหมาะสมกบัการดาํเนินธุรกจิของบรษิทัย่อยหรอื
บรษิทัร่วม เพื�อเขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการหรอืผูบ้รหิารตามสดัส่วนการถอืหุน้ของบรษิทัฯ ในบรษิทัย่อยหรอืบรษิทัร่วม 
เพื�อกําหนดนโยบายที�สาํคญัและควบคุมการดําเนินธุรกจิของบรษิทัย่อยหรอืบรษิทัร่วม เพื�อใหก้ารดําเนินงานเป็นไปใน
ทศิทางที�เหมาะสม และสรา้งประโยชน์สงูสดุแก่กลุ่มบรษิทัฯ โดยรวม นอกจากนี. ตวัแทนของบรษิทัฯ มหีน้าที�ตดิตามการ
ดําเนินธุรกจิของบรษิทัย่อยหรอืบรษิทัร่วมอย่างใกลช้ดิ และรายงานฐานะการเงนิ และผลการดําเนินงานของบรษิทัย่อย
หรอืบรษิทัร่วมแก่คณะกรรมการบรษิทัฯ 

�.1  การดแูลการใช้ข้อมูลภายใน 

 บรษิทัฯ มนีโยบายป้องกนักรณีที�กรรมการและผูบ้รหิารใชข้อ้มูลภายในเพื�อหาผลประโยชน์ใหแ้ก่ตนเองหรอืผูถ้อื
ในทางมชิอบ ดงันี. 

1) บรษิทัฯ กาํหนดใหม้กีารป้องกนัการนําขอ้มลูของบรษิทัฯ ไปใช ้โดยกาํหนดใหห้น่วยงานที�รูข้อ้มลูหา้มนําขอ้มูลไป
เปิดเผยยงัหน่วยงานหรอืบุคคลที�ไม่เกี�ยวขอ้ง 

2) ผู้บริหารของบริษัทฯ ที�ได้รับทราบข้อมูลที�เป็นสาระสําคัญและข้อมูลทางการเงินของบริษัทฯ ที�มีผลต่อการ
เปลี�ยนแปลงราคาหลกัทรพัย ์ตอ้งไม่ใชป้ระโยชน์จากขอ้มลูดงักล่าวก่อนที�จะเปิดเผยสูส่าธารณชน โดยการกาํหนด
หา้มผูบ้รหิาร คู่สมรส และบุตรที�ยงัไม่บรรลุนิตภิาวะ ทาํการซื.อขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ เป็นระยะเวลา 1 เดอืน 
ก่อนที�งบการเงนิหรอืขอ้มลูที�เป็นสาระสาํคญัจะเปิดเผยสูส่าธารณชน  

3) เมื�อหลกัทรพัย์ของบรษิทัฯ เขา้จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย บรษิทัฯ ไดก้ําหนดให้กรรมการ
และผูบ้รหิารมหีน้าที�ในการรายงานการถอืหลกัทรพัยใ์นบรษิทัตามมาตรา 59 เพื�อใหเ้ป็นไปตามประกาศสาํนกังาน
คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ว่าดว้ยเรื�องการจดัทําและเปิดเผยรายงานการถอืหลกัทรพัย์
ของกรรมการ และผูบ้รหิาร ทั .งนี.จาํนวนหลกัทรพัยท์ี�ผูบ้รหิารตอ้งรายงานนั .น จะตอ้งนบัรวมการถอืของผูบ้รหิาร คู่
สมรส และบุตรที�ยงัไม่บรรลุนิตภิาวะ ไม่ว่าจะเป็นการถอืทางตรงหรอืทางออ้มซึ�งเมื�อพจิารณาถงึที�สุดแลว้ พบว่าที�
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แทจ้รงิ ผูบ้รหิาร คู่สมรส และบุตรที�ยงัไม่บรรลุนิตภิาวะเป็นผูม้กีรรมสทิธิ bในหลกัทรพัยน์ั .น เช่น การถอืโดยบุคคล
อื�นในลกัษณะอาํพราง (Nominee) หรอืการถอืผ่านกองทุนสว่นบุคคล เป็นตน้  

4) บริษัทฯ ได้กําหนดโทษทางวินัยสําหรบัผู้แสวงหาผลประโยชน์จากการนําขอ้มูลภายในบริษัทไปใช้หรอืนําไป
เปิดเผยจนอาจทําให้บรษิัทฯ ไดร้บัความเสยีหาย โดยพจิารณาลงโทษตามควรแก่กรณี ไดแ้ก่ การตกัเตอืนดว้ย
วาจา การตกัเตอืนเป็นอกัษร การภาคทณัฑ ์ตลอดจนการเลกิจา้งพน้สภาพการเป็นพนักงานดว้ยเหตุไล่ออก ปลด
ออกหรอืใหอ้อก ทั .งนี. การลงโทษจะพจิารณาจากเจตนาของการกระทาํ และความรา้ยแรงของความผดินั .นๆ 

3.6 ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี 

ในช่วงสามปีที�ผ่านมาบรษิทัฯ จ่ายค่าตอบแทนใหก้บัผูต้รวจสอบบญัช ีดงัตารางต่อไปนี.  

บริษทัที&รบัการตรวจ ผูต้รวจสอบบญัชี 
ค่าตอบแทนการตรวจสอบบญัชี 

(บาท) 
ค่าบริการอื&น� 

(บาท) 
รวม 

งบปีสิ9นสุดวนัที& 31 ธนัวาคม 2555 
บรษิทัฯ  บจ. บญัชกีจิ 552,500 - 552,500 
บรษิทัย่อย บจ. บญัชกีจิ 850,000 - 850,000 
รวม  1,402,500 -   1,402,500 
งบปีสิ9นสุดวนัที& 31 ธนัวาคม 2556 
บรษิทัฯ  บจ. บญัชกีจิ  600,000 - 600,000  
บรษิทัย่อย บจ. บญัชกีจิ  1,320,000  -  1,320,000 
รวม 1,920,000 - �,@-A,AAA 
งบปีสิ9นสุดวนัที& 31 ธนัวาคม 2557 
บรษิทัฯ  บจ. บญัชกีจิ 600,000 50,000 650,000 
บรษิทัย่อย บจ. บญัชกีจิ 1,165,000 50,000 1,215,000 
รวม 1,765,000 100,000 1,865,000 
งบ � เดือน สิ9นสดุวนัที& �� มีนาคม -11D 
บรษิทัฯ  บจ. บญัชกีจิ 212,500 - 212,500 
บรษิทัย่อย บจ. บญัชกีจิ 375,500 - 375,500 
รวม 587,500 - 587,500 

หมายเหตุ < ค่าบรกิารอื�นที�สาํคญั ประกอบดว้ย ค่าพาหนะ และค่าใชจ้่ายพนกังาน 

 

3.7 หลกับรรษทัภิบาลของกิจการ 

 บรษิทัฯ ไดใ้หค้วามสาํคญักบัการนําหลกับรรษทัภบิาลมาใชเ้ป็นแนวทางการดาํเนินธุรกจิของบรษิทัฯ ดงันั .นบรษิทั
ฯ จงึไดก้าํหนดนโยบายการกาํกบัดแูลกจิการของบรษิทัฯ โดยมหีลกัการและแนวปฏบิตัทิี�สอดคลอ้งกบัหลกัการกาํกบัดแูล
กจิการที�ดสีาํหรบับรษิทัจดทะเบยีนปี 6777 ของตลาดหลกัทรพัยฯ์  

 นโยบายการกาํกบัดแูลกจิการของบรษิทัฯ แบ่งออกเป็น 7 หมวด ดงันี. 
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หมวดที& � สิทธิของผูถื้อหุ้น 

  บรษิทัฯ ใหค้วามสาํคญัต่อสทิธผิูถ้อืหุน้ บรษิทัฯ จะสง่เสรมิใหผู้ถ้อืหุน้ใชส้ทิธขิองตนเอง โดยสทิธขิ ั .นพื.นฐานของ
ผูถ้อืหุน้ ไดแ้ก่ การซื.อขายหรอืโอนหุน้ การมสี่วนแบ่งในกําไรของกจิการ การไดร้บัข่าวสารขอ้มูลอย่างเพยีงพอ การเขา้
ร่วมประชุมเพื�อใช้สทิธอิอกเสยีงในที�ประชุมผูถ้อืหุน้เพื�อแต่งตั .งหรอืถอดถอนกรรมการ แต่งตั .งผู้สอบบญัช ีและเรื�องที�มี
ผลกระทบต่อบรษิทัฯ เช่น การจดัสรรเงนิปนัผล การกําหนดหรอืแกไ้ขขอ้บงัคบัและหนังสอืบรคิณหส์นธ ิการลดทุนหรอื
เพิ�มทุนและการอนุมตัริายการพเิศษ เป็นตน้ 

 บรษิทัฯ มนีโยบายที�จะดาํเนินการในเรื�องต่างๆ เพื�อส่งเสรมิและอํานวยความสะดวกใหผู้ถ้อืหุน้ใชส้ทิธขิองตนเอง 
ดงันี. 

� บรษิทัฯ จะจดัสง่หนงัสอืเชญิประชุมผูถ้อืหุน้พรอ้มเอกสารประกอบใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ทุกรายเป็นการล่วงหน้าอย่าง
น้อย = วนั หรอืตามระยะเวลาที�กฎหมาย และประกาศต่างๆ กาํหนด ซึ�งหนงัสอืเชญิประชุมจะระบุถงึวนั เวลา 
สถานที� ข้อบงัคบัของบริษัทฯ ที�เกี�ยวขอ้งกบัการประชุมผู้ถือหุ้น และวาระการประชุม โดยมีคําชี.แจ้งและ
เหตุผลประกอบในแต่ละวาระ พร้อมด้วยความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ หนังสอืมอบฉันทะตามที�
กระทรวงพาณิชยก์ําหนด และรายชื�อของกรรมการอสิระเพื�อใหผู้ถ้อืหุน้สามารถมอบฉันทะใหเ้ขา้ประชุมผูถ้อื
หุ้นแทนได้ในกรณีที�ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมได้ด้วยตนเอง นอกจากนี. บรษิัทฯ จะเผยแพร่ขอ้มูล
สํ า คัญ เ กี� ย ว กับ ก า รป ร ะชุ ม ผู้ ถื อ หุ้ น ผ่ า น เ ว็บ ไซต์ ข อ ง ต ล าดห ลักท รัพ ย์ ฯ  แ ล ะ เ ว็บ ไ ซต์ ข อ ง 
บรษิทัฯ เป็นการล่วงหน้าก่อนการประชุม 

� ก่อนดําเนินการประชุมบรษิทัฯ จะแจง้ใหท้ี�ประชุมทราบถึงหลกัเกณฑก์ารออกเสยีงลงคะแนนและวธิกีารนับ
คะแนนเสยีงในที�ประชุม และเมื�อมกีารใหข้อ้มูลตามระเบยีบวาระการประชุมแลว้ ประธานที�ประชุมจะจดัสรร
เวลาอย่างเหมาะสมใหผู้ถ้อืหุน้มโีอกาสแสดงความคดิเหน็ และสอบถามบรษิทัฯ โดยมกีรรมการและผูบ้รหิารที�
เกี�ยวขอ้งร่วมประชุมผู้ถือหุ้นเพื�อตอบขอ้ซกัถามและรบัฟงัความคดิเหน็และขอ้เสนอแนะต่างๆ จากผู้ถอืหุ้น 
ทั .งนี. บรษิทัฯ จะเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สามารถสง่คาํถามล่วงหน้าก่อนวนัประชุม 

� ในกรณีที�วาระการประชุมมหีลายรายการ เช่น วาระแต่งตั .งกรรมการ บรษิทัฯ จะจดัให้มกีารลงมตเิป็นแต่ละ
รายการ 

� ภายหลงัการประชุมผูถ้อืหุน้ บรษิทัฯ จะจดัทาํบนัทกึรายงานการประชุมที�ถูกตอ้งครบถว้น ซึ�งจะระบุถงึขั .นตอน
การลงคะแนน คาํถามคาํตอบ และผลการลงคะแนนในแต่ละวาระทั .งคะแนนเสยีงที�เหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย และงด
ออกเสยีง รวมทั .งจะบนัทกึรายชื�อกรรมการผู้เขา้ร่วมประชุมและกรรมการที�ลาประชุม ทั .งนี. บรษิทัฯ จะแจ้ง
รายงานสรุปผลการลงมตทิี�เวป็ไซตข์องตลาดหลกัทรพัยฯ์ ภายในวนัเดยีวกนักบัวนัประชุมหรอือย่างชา้ภายใน
เวลา D.KK น. ของวนัทาํการถดัไป และจะจดัสง่รายงานการประชุมผูถ้อืหุน้ใหแ้ก่ตลาดหลกัทรพัยฯ์ ภายใน <I 
วนั และเผยแพร่รายงานการประชุมดงักล่าวในเวป็ไซตข์องบรษิทัฯ 

หมวดที& - การปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั 

 บรษิัทฯ จะปฏบิตัิต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทยีมกนั ทั .งผู้ถือหุ้นที�เป็นผู้บรหิารและผู้ถือหุ้นที�ไม่ใช่ผู้บรหิาร 
รวมทั .งผูถ้อืหุน้ชาวต่างชาต ิโดยบรษิทัฯ มนีโยบายที�จะดาํเนินการในดงักล่าว ดงันี. 

� บริษัทฯ จะจัดทําหนังสอืเชิญประชุมเป็นภาษาอังกฤษทั .งฉบับและเผยแพร่พร้อมกบัหนังสือเชิญประชุม
ภาษาไทย 
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� บรษิทัฯ จะดําเนินการประชุมผูถ้อืหุน้ตามลําดบัระเบยีบวาระที�ไดร้ะบุไว้ในหนังสอืเชญิประชุม และจะไม่เพิ�ม
วาระการประชุมที�ไม่ไดแ้จง้ไวล่้วงหน้าโดยไม่จาํเป็น โดยเฉพาะวาระสาํคญัที�ผูถ้อืหุน้ต้องใชเ้วลาในการศกึษา
ขอ้มลูก่อนตดัสนิใจ 

� บรษิทัฯ จะเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ส่วนน้อยสามารถเสนอชื�อบุคคลเขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการได ้โดยส่งขอ้มูล
ของบุคคลที�เสนอชื�อพร้อมหนังสอืยนิยอมใหแ้ก่ประธานคณะกรรมการบรษิทัฯ ภายใต้หลกัเกณฑท์ี�บรษิัทฯ 
กาํหนด  

� บรษิทัฯ จะสง่เสรมิใหผู้ถ้อืหุน้ใชบ้ตัรลงคะแนนเสยีงในทุกวาระ โดยจะจดัเกบ็บตัรลงคะแนนเสยีงในที�ประชุมผู้
ถอืหุ้น เพื�อนํามาคดิคะแนนเสยีงของผูถ้ือหุน้ และบรษิัทฯ จะจดัเกบ็บตัรลงคะแนนไว้เพื�อความโปร่งใสและ
สามารถตรวจสอบได ้

� บรษิทัฯ ใหค้วามสาํคญัในการเปิดเผยขอ้มลูขา่วสารเกี�ยวกบับรษิทัฯ อย่างถูกตอ้ง ครบถว้น และทนัเวลา แก่ผู้
ถอืหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทยีมกนัผ่านเวป็ไซตข์องตลาดหลกัทรพัยฯ์ และเวป็ไซตข์องบรษิทัฯ 

� บรษิทัฯ มนีโยบายป้องกนักรณีที�กรรมการและผูบ้รหิารใชข้อ้มูลภายในเพื�อหาผลประโยชน์ใหแ้ก่ตนเองหรอืผู้
ถอืในทางมชิอบ  

� บรษิทัฯ มนีโยบายใหก้รรมการที�มสี่วนไดเ้สยีในวาระใดๆ งดเวน้จากการมสี่วนร่วมในการประชุมพจิารณาใน
วาระนั .นๆ 

หมวดที& � บทบาทของผูมี้ส่วนได้เสีย 

 บรษิัทฯ ให้ความสําคญัต่อสทิธขิองผู้มสี่วนได้เสยีทุกกลุ่มที�เกี�ยวขอ้ง เช่น ลูกค้า พนักงาน คู่ค้า ผู้ถือหุ้นหรอืผู้
ลงทุน เจา้หนี. และชุมชนที�บรษิัทฯ ตั .งอยู่ รวมทั .งกลุ่มผูม้สี่วนไดเ้สยีอื�น เช่น คู่แข่ง และผูส้อบบญัชอีสิระ เป็นต้น โดย 
บรษิทัฯ จะปฏบิตัต่ิอผูม้สีว่นไดเ้สยีเหล่านี.อย่างเป็นธรรม โดยบรษิทัฯ เชื�อว่าความสมัพนัธอ์นัดกีบัผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกกลุ่ม
จะช่วยสง่เสรมิใหบ้รษิทัฯ สามารถเตบิโตไดอ้ย่างยั �งยนื 

ผูถ้อืหุน้ 

1. บรษิทัฯ มหีน้าที�สง่เสรมิใหผู้ถ้อืหุน้ใชส้ทิธขิองตนเอง โดยสทิธขิ ั .นพื.นฐานของผูถ้อืหุน้ ไดแ้ก่ การซื.อขายหรอืโอน
หุน้ การมสี่วนแบ่งในกําไรของกจิการ การไดร้บัข่าวสารขอ้มูลอย่างเพยีงพอ การเขา้ร่วมประชุมเพื�อใช้สทิธอิอก
เสยีงในที�ประชุมผูถ้อืหุน้เพื�อแต่งตั .งหรอืถอดถอนกรรมการ แต่งตั .งผูส้อบบญัช ีและเรื�องที�มผีลกระทบต่อบรษิทัฯ 
เช่น การจดัสรรเงนิปนัผล การกาํหนดหรอืแกไ้ขขอ้บงัคบัและหนงัสอืบรคิณหส์นธ ิการลดทุนหรอืเพิ�มทุน และการ
อนุมตัริายการพเิศษ เป็นตน้ 

2. บรษิทัฯ มหีน้าที�ส่งเสรมิใหผู้ถ้อืหุน้ใชส้ทิธขิองตนเองในเรื�องต่างๆ ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ เช่น สทิธใินการ
เสนอชื�อบุคคลเขา้ดาํรงตําแหน่งกรรมการ และสทิธใินการแสดงความเหน็และสอบถามคําถามต่างๆ ที�เกี�ยวเนื�อง
กบัวาระการประชุม เป็นตน้ 

3. บรษิทัฯ มหีน้าที�งดเวน้การกระทาํอนัเป็นการละเมดิ หรอืลดิรอนสทิธขิองผูถ้อืหุน้  เช่น ไม่ส่งขอ้มูลหรอืเอกสารที�
สาํคญัก่อนการประชุมผูถ้ือหุน้ และการเพิ�มวาระที�สาํคญัหรอืการเปลี�ยนแปลงขอ้มูลสาํคญัโดยไม่แจง้ใหผู้ถ้อืหุ้น
ทราบล่วงหน้า เป็นตน้ 
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 พนกังาน 

1. บรษิทัฯ ใหผ้ลตอบแทนแก่พนกังานอย่างเป็นธรรม โดยอา้งองิจากผลการทาํงานของพนกังานซึ�งบรษิทัฯ จะวดัผล
การดาํเนินงานของพนกังานอย่างเป็นธรรมตามหลกัเกณฑท์ี�บรษิทัฯ กาํหนด 

2. บรษิัทฯ มนีโยบายที�จะพฒันาบุคลากรของบรษิัทฯ โดยบรษิทัฯ ได้จดัอบรมให้ความรู้แก่พนักงานและผู้บรหิาร 
รวมทั .งบรษิทัฯ ไดส้ง่พนกังานและผูบ้รหิารไปอบรมกบัหน่วยงานภายนอกในเรื�องที�เกี�ยวขอ้งกบัการทาํงาน 

3. บรษิทัฯ มหีน้าที�ดแูลรกัษาสภาพแวดลอ้มการทาํงานใหถู้กสขุลกัษณะ เอื.อต่อการทาํงานอย่างมปีระสทิธภิาพ และ
มคีวามปลอดภยัต่อชวีติและทรพัยส์นิของพนกังาน 

4. บริษัทฯ มีหน้าที�รกัษาความเป็นส่วนตัวของพนักงาน โดยบริษัทฯ จะไม่นําขอ้มูลส่วนตวัของพนักงาน เช่น 
เงินเดอืน ประวตัิการรกัษาพยาบาล ไปเปิดเผยต่อบุคคลภายนอก เว้นแต่บริษัทฯ มหีน้าที�ต้องเปิดเผยขอ้มูล
ดงักล่าวตามขอ้บงัคบั และกฎหมาย 

ลกูคา้ 

1. บรษิทัฯ มหีน้าที�สรา้งความสมัพนัธท์ี�ดแีละความร่วมมอืกบัลกูคา้ในระยะยาว โดยยดึหลกัการดาํเนินงานดว้ยความ
ซื�อสตัยส์จุรติ 

2. บรษิัทฯ มุ่งเน้นที�จะสร้างความพงึพอใจและความมั �นใจสูงสุดแก่ลูกค้า โดยบริษัทฯ จะให้บรกิารและสนิค้าที�มี
คุณภาพ มคีวามปลอดภยัต่อผูบ้รโิภค ตามขอ้กาํหนดที�ไดใ้หไ้วก้บัลกูคา้ รวมทั .งปฏบิตัติามเงื�อนไขและขอ้ตกลงที�
มต่ีอลกูคา้อย่างเคร่งครดั 

คู่คา้และเจา้หนี. 

1. บรษิทัฯ คํานึงถงึความเสมอภาค เป็นธรรม และความซื�อสตัยใ์นการดําเนินงานธุรกจิ โดยบรษิทัฯ จะปฏบิตัติาม
กฎหมาย และขอ้ตกลงที�กาํหนดร่วมกนัอย่างเคร่งครดั 

2. บรษิัทฯ จะรกัษาจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกจิ โดยจะไม่เรยีก ไม่รบั หรอืจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ที�ไม่สุจรติใน
การคา้กบัคู่คา้ 

คู่แขง่ทางการคา้ 

1. บรษิทัฯ มนีโยบายสนบัสนุนและสง่เสรมิการแขง่ขนัทางการคา้อย่างเสรแีละเป็นธรรม 

2. บรษิัทฯ จะปฏบิตัิต่อคู่แข่งทางการค้าตามหลกักฎหมาย และยดึถือการหลกัปฏบิตัิที�ด ีซึ�งบรษิัทฯ จะไม่ทําลาย
ชื�อเสยีงของคู่แข่งทางการค้าดว้ยการกล่าวหา ใส่รา้ยโดยปราศจากมูลความจรงิ หรอืการกระทําอื�นใดที�ไม่เป็น
ธรรมต่อการแขง่ขนั 

หน่วยงานราชการ 

<.  บรษิทัฯ มหีน้าที�ปฏบิตัติามขอ้บงัคบั และกฎหมายต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบัการดาํเนินงานของบรษิทั 
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6.  บริษัทฯ ให้ความสําคัญกบัความโปร่งใส และความซื�อสตัย์สุจริตในการติดต่อทําธุรกรรมกับเจ้าหน้าที� และ
หน่วยงานรฐั โดยบรษิทัฯ มนีโยบายที�จะต่อต้านการให้สนิบนกบัเจ้าหน้าที�รฐัในรูปแบบต่างๆ เพื�ออํานวยความ
สะดวก หรอืผลประโยชน์ใดๆ กบับรษิทัฯ 

สิ�งแวดลอ้ม สงัคม และชุมชน 

1. บรษิทัฯ มนีโยบายที�จะดําเนินธุรกจิดว้ยความรบัผดิชอบต่อสิ�งแวดล้อม และอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาต ิรวมทั .ง
สง่เสรมิการใชพ้ลงังานอย่างมปีระสทิธภิาพ 

2. บรษิัทฯ มนีโยบายที�จะดําเนินธุรกิจโดยคํานึงถึงคุณภาพชวีติของสงัคมและชุมชม โดยบรษิัทฯ จะปฏบิตัิตาม
ขอ้บงัคบั และกฎหมายต่างๆ อย่างเคร่งครดั  

 นอกจากนี. ผู้มสี่วนได้เสยีสามารถสอบถามข้อมูลของบรษิัทฯ หรอืร้องเรยีนในเรื�องต่างๆ ผ่านคณะกรรมการ
ตรวจสอบของบริษัทฯ โดยสามารถส่งเรื�องร้องเรียนมาทางไปรษณีย์มายังสํานักงานเลขานุการบริษัทฯ ตามที�อยู่ 
บรษิทัฯ หรอืทางอเีมล์ niphansa.s@daiigroup.com ทั .งนี. ขอ้มูลเรื�องร้องเรยีนจะถูกเกบ็ไวเ้ป็นความลบั โดยกรรมการ
ตรวจสอบจะดาํเนินการสั �งตรวจสอบขอ้มลู และเสนอแนวทางแกไ้ข และรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ ต่อไป  

หมวดที& . การเปิดเผยข้อมูลและความโปรง่ใส 

 บรษิทัฯ ใหค้วามสาํคญัในการเปิดเผยขอ้มลูที�ถูกตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา และโปร่งใส เพื�อใหผู้ถ้อืหุน้และผูท้ ี�มสี่วน
ได้เสยีได้รบัขอ้มูลที�มคีวามเท่าเทยีมกนั และมีความน่าเชื�อถือ โดยบรษิัทฯ จะปรบัปรุงขอ้มูลบนเวป็ไซต์ของบรษิัทฯ 
อย่างสมํ�าเสมอ 

 บรษิัทฯ มนีโยบายที�จะเปิดเผยสารสนเทศที�สําคญัต่อสาธารณะชน เช่น วสิยัทศัน์และพนัธกจิกจิ ลกัษณะการ
ประกอบธุรกจิ รายชื�อคณะกรรมการและผูบ้รหิาร งบการเงนิ รายงานฐานะทางการเงนิ ปจัจยัความเสี�ยงและนโยบายดา้น
การบรหิารความเสี�ยง รวมถงึวธิกีารจดัการดา้นความเสี�ยงต่างๆ การถอืหุน้ทั .งทางตรงและทางออ้มของกรรมการ ผูถ้อืหุน้
รายใหญ่ และผู้บรหิารระดบัสูง ค่าสอบบญัชแีละค่าบรกิารอื�นของผู้สอบบญัช ีและค่าตอบแทนของคณะกรรมการและ
ผูบ้รหิาร เป็นตน้ 

 นอกจากนี. ในปจัจุบนัผูถ้อืหุน้ นกัลงทุน นกัวเิคราะหห์ลกัทรพัย ์และประชาชนทั �วไปสามารถตดิต่อสอบถามขอ้มูล
ของบรษิทัฯ ไดท้ี�นางสาวนิพรรษา สายมายา โทรศพัท ์(K6) D;J-;IBI ต่อ 666 อเีมลล ์niphansa.s@daiigroup.com  

หมวดที& 1 ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 677= โครงสร้างการจดัการของบริษัทฯ ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัทฯ และ
คณะกรรมการชุดย่อย 2 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหาร เพื�อกํากับดูแลกิจการเพื�อ
ประโยชน์สงูสดุในระยะยาวของบรษิทัฯ และผูถ้อืหุน้โดยรวม 

โครงสรา้งคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบรษิัทฯ ประกอบด้วยกรรมการที�มคีวามรู้ ความสามารถ และมปีระสบการณ์ที�หลากหลาย ทํา
หน้าที�พจิารณาในเรื�องสาํคญัที�เกี�ยวเนื�องกบัการบรหิารงานของบรษิทัฯ ทั .งนี. กรรมการทุกคนมอีสิระในการแสดงความ
คดิเห็นในที�ประชุม และมีอสิระในการออกเสยีงลงคะแนนในวาระต่างๆ เพื�อกํากบัดูแลให้การดําเนินงานของบริษัทฯ 
เป็นไปอย่างถูกตอ้ง มปีระสทิธภิาพ และโปร่งใส 
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 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2557 คณะกรรมการบรษิทัฯ ประกอบดว้ยกรรมการจาํนวน = ท่าน และเป็นกรรมการอสิระ
จํานวน 4 ท่าน โดยคณะกรรมการบรษิทัฯ ประกอบดว้ยกรรมการอสิระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของกรรมการทั .งหมดและไม่
น้อยกว่า 3 ท่าน ทั .งนี. กรรมการของบรษิทัฯ ไม่มลีกัษณะต้องหา้มตามประกาศของคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน และ
ตลาดหลกัทรพัยฯ์ ที�เกี�ยวขอ้ง 

บทบาท หน้าที& และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษัทฯ มีหน้าที�พิจารณาและให้ความเห็นชอบในเรื�องสําคัญเกี�ยวกับการดําเนินงาน เช่น 
วสิยัทศัน์และภารกจิ กลยุทธ ์เป้าหมายทางการเงนิ ความเสี�ยง แผนงาน และงบประมาณ รวมทั .งกํากบั ควบคุม ดูแลให้
ผ่ายจดัการดาํเนินงานตามนโยบายและแผนงานที�กาํหนดไวอ้ย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล โดยคณะกรรมการบรษิทั
ฯ จะใช้วจิารณญาณ และความรอบคอบในการตดัสนิใจ และปฏบิตัิหน้าที�ดว้ยความรบัผดิชอบ และความซื�อสตัย์สุจรติ 
เพื�อประโยชน์ในระยะยาวของบรษิทัฯ 

  การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบรษิัทฯ จะจดัให้มกีารประเมินผลการปฏิบตัิงานด้วยตนเองประจําทุกปี เพื�อประเมนิผลการ
ปฏบิตังิานในปีที�ผ่านมา และพจิารณาหาแนวทางเพิ�มประสทิธภิาพการปฏบิตังิานของคณะกรรมการ 

ค่าตอบแทนของกรรมการและผูบ้ริหาร 

 บริษัทฯ ได้กําหนดค่าตอบแทนกรรมการของคณะกรรมการไว้อย่างชัดเจนตามประกาศของสํานักงาน
คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(กลต.) โดยค่าตอบแทนดงักล่าวต้องไดร้บัการอนุมตัจิากการประชุม
ผูถ้อืหุน้สามญัประจาํปี (Annual General Meeting (AGM)) ทุกปี กรณีที�กรรมการของบรษิทัฯ ไดร้บัมอบหมายใหม้หีน้าที�
และความรบัผดิชอบเพิ�มมากขึ.น เช่น การเป็นกรรมการตรวจสอบร่วมดว้ย เป็นต้น จะได้รบัค่าตอบแทนที�เหมาะสมกบั
หน้าที�และความรบัผดิชอบที�ไดร้บัมอบหมายเพิ�มมากขึ.นดว้ย ซึ�งตอ้งพจิารณาตามความสามารถในการทาํกาํไรของบรษิทั
ฯ ประกอบดว้ย การกาํหนดค่าตอบแทนผูบ้รหิารไดก้าํหนดใหม้คีวามเชื�อมโยงกบัผลงานของบรษิทัฯ และการปฏบิตังิาน
ของผูบ้รหิารแต่ละคนเป็นประจาํทุกปี  

การประชุมคณะกรรมการ 

 การประชุมคณะกรรมการบรษิทัไดเ้น้นความสาํคญัเรื�องการตดิตามและการรบัรองผลการดําเนินงานรายไตรมาส 
และรายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบเพื�อใหค้ณะกรรมการบรหิารนําไปพจิารณาและดาํเนินการใหเ้กดิประโยชน์สงูสุด
แก่บรษิทัฯ ต่อไป ตลอดจนการรายงานความเสี�ยงในการดาํเนินงานของบรษิทัฯ ที�สาํคญั  

 การประชุมคณะกรรมการบรษิทัทุกครั .งจะมเีลขานุการคณะกรรมการเป็นผูจ้ดัทําวาระต่างๆ ของการประชุมและ
ดาํเนินการจดัสง่เอกสารการประชุมใหค้ณะกรรมการบรษิทัล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วนัก่อนการประชุม รวมถงึการบนัทกึการ
ประชุม โดยบนัทกึขอ้เสนอแนะและขอ้คดิเห็นเป็นรายคณะอนุกรรมการ ได้แก่ คณะกรรมการบรษิัทฯ คณะกรรมการ
ตรวจสอบและคณะกรรมการบรหิาร ส่วนในภาพรวมนั .น บรษิัทฯ ได้มกีารบนัทกึรายงานการประชุมและจดัส่งรายงาน
ดงักล่าวใหแ้ก่กรรมการบรษิทัเป็นรายบุคคลตามความเหมาะสม และมกีารจดัเกบ็รายงานการประชุมกรรมการที�ผ่านการ
รบัรองจากคณะกรรมการบรษิทัอย่างเป็นระบบและพรอ้มใหค้ณะกรรมการของบรษิทั และผูท้ี�เกี�ยวขอ้งตรวจสอบได ้

 
 


