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2. โครงสร้างการจดัการ 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม %&&' โครงสรา้งการจดัการของบรษิทัประกอบดว้ยคณะกรรมการจาํนวนทั -งสิ-น 3 ชุด ไดแ้ก่ 
คณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการบรหิาร และคณะกรรมการตรวจสอบ ดงันี- 

 

 
หมายเหตุ 2 ปจัจุบนับรษิทัฯ ว่าจา้งบรษิทั สอบบญัช ีไอ วแีอล จาํกดั ทาํหน้าที�หน่วยตรวจสอบภายใน 

 

�.� คณะกรรมการบริษทั  

 คณะกรรมการบรษิทั ณ วนัที� 72 ธนัวาคม %&&' ประกอบดว้ยกรรมการจาํนวนทั -งสิ-น 7 ท่าน ดงันี- 

รายชื�อ ตาํแหน่ง 
2. นายประเสรฐิ วรีเสถยีรพรกุล ประธานกรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอสิระ 
%. นายพรศกัดิ =  ลิ-มบุญยประเสรฐิ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอสิระ 
7. นายวรีะวทิย ์ สตัยานนท ์ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอสิระ 
?. ดร. ชยัพร  ภู่ประเสรฐิ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอสิระ 
&. นายธวชั  มปีระเสรฐิสกุล กรรมการ 
A. นางสาวกลัยดา  ภู่สว่าง กรรมการ 
'. นายเอกสทิธิ =  ศวิะกุลรงัสรรค ์ กรรมการ 

โดยมนีางสาวนิพรรษา  สายมายา เป็นเลขานุการคณะกรรมการบรษิทั 

กรรมการผูม้อีาํนาจลงลายมอืชื�อแทนบรษิทัเป็นดงัต่อไปนี- 

นายธวชั มปีระเสรฐิสกุล ลงลายมอืชื�อร่วมกบั นางสาวกลัยดา ภู่สว่าง และประทบัตราสาํคญัของบรษิทัฯ 

การประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ 

รายละเอยีดการเขา้ประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ ในงวดปีสิ-นสุด 72 ธนัวาคม %&&A 72 ธนัวาคม %&&' และ
งวด 3 เดอืนแรกของปี 2558 เป็นดงันี- 

 

คณะกรรมการบรษิทัฯ 

รองกรรมการผูจ้ดัการ 
สายการตลาด 

รองกรรมการผูจ้ดัการ 
สายบญัชแีละการเงนิ 

รองกรรมการผูจ้ดัการ 
สายโรงงาน 

รองกรรมการผูจ้ดัการ 
สายทรพัยากรบุคคล 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการผูจ้ดัการ 

คณะกรรมการบรหิาร 

รองกรรมการผูจ้ดัการ 
สายปฎบิตักิาร 

หน่วยตรวจสอบภายใน1 
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รายชื�อ 
จาํนวนครั $งที�เข้าประชมุ/จาํนวนการ 

ประชมุทั $งหมด 
ปี �++, ปี �++- 3 เดือนแรกของปี 2558 

2. นายประเสรฐิ วรีเสถยีรพรกุล 5/5 5/5 2/2 
%. นายพรศกัดิ =  ลิ-มบุญยประเสรฐิ 5/5 5/5 2/2 
7. นายวรีะวทิย ์ สตัยานนท ์ 5/5 5/5 2/2 
?. ดร. ชยัพร ภู่ประเสรฐิ 5/5 5/5 2/2 
&. นายธวชั มปีระเสรฐิสกุล 5/5 5/5 2/2 
A. นางสาวกลัยดา  ภู่สว่าง 5/5 5/5 2/2 
'. นายเอกสทิธิ =  ศวิะกุลรงัสรรค ์ 5/5 5/5 2/2 

�.� คณะกรรมการตรวจสอบ   

ณ วนัที� 72 ธนัวาคม %&&' คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทั ไดอ ิกรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) ประกอบดว้ยบุคคล
ผูท้รงคุณวฒุ ิ จาํนวน ? ท่านดงันี- 

 

รายชื�อ ตาํแหน่ง 
2. นายประเสรฐิ  วรีเสถยีรพรกุล ประธานกรรมการตรวจสอบ 
%. นายพรศกัดิ =  ลิ-มบุญยประเสรฐิ กรรมการตรวจสอบ 
7. นายวรีวทิย ์  สตัยานนท ์ กรรมการตรวจสอบ 
?. ดร. ชยัพร  ภู่ประเสรฐิ กรรมการตรวจสอบ 

  โดย นายพรศกัดิ = ลิ-มบญุยประเสรฐิเป็นกรรมการตรวจสอบที�มคีวามรูแ้ละประสบการณ์เพยีงพอในการสอบทาน
ความน่าเชื�อถอืของงบการเงนิ และมนีางสาวนิพรรษา สายมายา เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

 รายละเอยีดการเขา้ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ในงวดปีบญัชสีิ-นสดุวนัที� 72 ธนัวาคม %&&A 72 ธนัวาคม %&&' 
และงวด 3 เดอืนแรกของปี 2558 เป็นดงันี- 

ชื�อ - นามสกลุ 
จาํนวนครั $งที�เข้าประชมุ/จาํนวนการประชมุทั $งหมด 

ปี �++, ปี �++- 3 เดือนแรกของปี 2558 
2. นายประเสรฐิ  วรีเสถยีรพรกุล &/& 4/4 1/1 
%. นายพรศกัดิ =  ลิ-มบุญยประเสรฐิ &/& ?/? 1/1 
7. นายวรีวทิย ์ สตัยานนท ์ &/& ?/? 1/1 
?. ดร. ชยัพร  ภู่ประเสรฐิ ?/& ?/? 1/1 

�.3 คณะกรรมการบริหาร    

คณะกรรมการบรหิาร ณ วนัที� 72 ธนัวาคม %&&' ประกอบดว้ยกรรมการจาํนวนทั -งสิ-น & ท่าน ดงันี- 

รายชื�อ ตาํแหน่ง 
2. นายธวชั  มปีระเสรฐิสกุล ประธานกรรมการบรหิาร 
%. นางสาวกลัยดา  ภู่สว่าง กรรมการบรหิาร 
7. นายเอกสทิธิ =  ศวิะกุลรงัสรรค ์ กรรมการบรหิาร 
?. นางปิโยรส  เลาหเจรญิยศ กรรมการบรหิาร 
&. นางเพชรไพลนิ รกัสวุชน กรรมการบรหิาร 
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�.4 เลขานุการบริษทัฯ 
 ที�ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั -งที� 2/2556 ซึ�งประชุมเมื�อวันที� 5 เมษายน %&&A ได้มีมติแต่งตั -ง  

นางสาวนิพรรษา สายมายา เป็นเลขานุการบริษัทฯ และได้มมีติอนุมตัิขอบเขตอํานาจหน้าที�และความรบัผดิชอบของ
เลขานุการบรษิทัฯ ซึ�งมรีายละเอยีดดงัต่อไปนี- 

 
ขอบเขตอาํนาจหน้าที�และความรบัผดิชอบของเลขานุการบรษิทัฯ 

1. ดูแลและให้คําแนะนําแก่คณะกรรมการและผู้บริหารเกี�ยวกบักฎเกณฑ์ และกฎหมายต่างๆ ที�คณะกรรมการ 
บรษิทัฯ จะตอ้งทราบ 

2. ปฏบิตัหิน้าที�ในการดูแลกจิกรรมของคณะกรรมการบรษิัทฯ รบัผดิชอบในการจดัประชุมคณะกรรมการ  บรษิทัฯ 
และการประชุมผู้ถือหุ้น บนัทึกรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และการประชุมผู้ถือหุ้น และดูแล
ประสานงานใหม้กีารปฏบิตัติามมตขิองที�ประชุมดงักล่าว 

3. จดัทาํและเกบ็เอกสารดงัต่อไปนี- 

• ทะเบยีนกรรมการ 

• หนงัสอืนดัประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการ และรายงานประจาํปีของ 
บรษิทัฯ 

• หนงัสอืนดัประชุมผูถ้อืหุน้ และรายงานการประชมุผูถ้อืหุน้ 

4. เกบ็รกัษารายงานการมสีว่นไดเ้สยีที�รายงานโดยกรรมการหรอืผูบ้รหิาร 

5. ดาํเนินการอื�นๆ ตามที�คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนประกาศกาํหนด 

 

�.+ ผูบ้ริหาร 
ณ 72 ธนัวาคม %&&' ผูบ้รหิารของบรษิทัฯ ประกอบดว้ย & ท่าน ดงันี- 
 

รายชื�อ ตาํแหน่ง 
2. นายธวชั มปีระเสรฐิสกุล กรรมการผูจ้ดัการและรองกรรมการผูจ้ดัการสายปฏบิตักิาร 
2. นางเพชรไพลนิ รกัสวุชน รองกรรมการผูจ้ดัการสายการตลาด 
3. นางปิโยรส เลาหเจรญิยศ รองกรรมการผูจ้ดัการสายบญัชแีละการเงนิ 
4. นางสาวกลัยดา ภู่สว่าง รองกรรมการผูจ้ดัการสายทรพัยากรบุคคล 
5. นายเอกสทิธิ = ศวิะกุลรงัสรรค ์ รองกรรมการผูจ้ดัการสายโรงงาน 
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�., ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 
 
�.,.� ค่าตอบแทนกรรมการ 
 
ค่าตอบแทนที�เป็นตวัเงนิ 
 
              ที�ประชุมผูถ้อืหุน้สามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2558 เมื�อวนัที� 3 เมษายน 2558 ไดม้มีตอินุมตัค่ิาตอบแทนของกรรมการ
บรษิทัฯ ประจาํปี 2558 ดงันี- 

• ประธานคณะกรรมการบรษิทัฯ เบี-ยประชุมจาํนวน %Q,QQQ บาทต่อครั -ง 

• กรรมการบรษิทั เบี-ยประชุมจาํนวน 2Q,QQQ บาทต่อครั -ง 

• ประธานกรรมการตรวจสอบ เบี-ยประชุมจาํนวน 7Q,QQQ บาทต่อครั -ง 

• กรรมการตรวจสอบ เบี-ยประชุม %Q,QQQ บาทต่อครั -ง 

• กรรมการบรหิาร    เบี-ยประชุม   3,000 บาทต่อครั -ง      
 ทั -งนี- ที�ประชุมผูถ้อืหุน้ดงักล่าวไดอ้นุมตัวิงเงนิค่าตอบแทนกรรมการบรษิทัฯ ประจําปี 2558 ไม่เกนิ 1,540,000 บาท
ต่อปี  

 รายละเอยีดค่าตอบแทนที�กรรมการไดร้บัสําหรบัปี %&&A สิ-นสุดวนัที� 72 ธนัวาคม %&&A ปี %&&' สิ-นสุดวนัที� 72 
ธนัวาคม %&&' และงวด 3 เดอืนสิ-นสดุวนัที� 31 มนีาคม 2558  มดีงันี- 

ชื�อ – นามสกลุ 
งวดปี สิ$นสุดวนัที� 3� ธ.ค. +, งวดปี สิ$นสุดวนัที� 3� ธ.ค. +- งวด 3 เดือน สิ$นสดุวนัที� 31 

มีนาคม 2558 เบี$ยประชมุ เบี$ยประชมุ 

2. นายประเสรฐิ วรีเสถยีรพรกุล 250,000 220,000 70,000 
%. นายพรศกัดิ = ลิ-มบุญยประเสรฐิ 150,000 130,000 40,000 
7. นายวรีะวทิย ์ สตัยานนท ์ 150,000 130,000 40,000 
?. ดร. ชยัพร ภู่ประเสรฐิ 130,000 130,000 40,000 
&. นายธวชั มปีระเสรฐิสกุล 50,000 50,000 20,000 
A. นางสาวกลัยดา ภู่สว่าง 50,000 50,000 20,000 
'. นายเอกสทิธิ = ศวิะกุลรงัสรรค ์ 50,000 50,000 20,000 

                                                                                                                                                                         
ค่าตอบแทนอื�น 
- ไม่ม ี- 
 
�.,.� ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 

ค่าตอบแทนของผูบ้รหิารของบรษิทัฯ ซึ�งเป็นกรรมการ (ไม่รวมค่าตอบแทนที�ไดร้บัในฐานะกรรมการบรษิทัฯ) และ
ผูบ้รหิารของบรษิทัฯ ที�ไม่ใช่กรรมการสามารถสรุปไดด้งันี- 

 งวดปีสิ$นสดุวนัที�3� ธ.ค. 
+, 

งวดปีสิ$นสดุวนัที� 
3� ธ.ค. +- 

งวด 3 เดือนสิ$นสดุวนัที� 31 
มีนาคม 2558 

จาํนวน (คน) & & 5 
ค่าตอบแทน (ลา้นบาท) 8.01 8.81 2.29 

 
�. - บุคลากร 

 บรษิทัฯ ไมม่กีารเปลี�ยนแปลงจาํนวนพนกังานอย่างมนียัสาํคญั และไมม่ขีอ้พพิาทดา้นแรงงานที�สาํคญั 
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�.-.� จาํนวนบุคลากร 

จาํนวนบุคลากร (ไม่รวมผูบ้รหิาร) ในแต่ละสายงานของกลุ่มบรษิทัฯ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2555 วนัที� 31 ธนัวาคม 
2556 วนัที� 72 ธนัวาคม %&&' และ 31 มนีาคม 2558 สามารถสรุปไดด้งันี- 

สายงานหลกั 31 ธ.ค. 55 31 ธ.ค. 56 3� ธ.ค. 57 31 มีนาคม 2558 
ฝา่ยโรงงาน  30 30 30 30 
วศิวกร 9 10 10 10 
สถาปนิก 9 9 8 6 
ฝา่ยบญัชแีละการเงนิ 9 10 10 12 
ฝา่ยสนบัสนุน 31 31 34 35 
ฝา่ยขาย 14 16 16 16 
รวม 102 106 108 109 

 

2.7.�  ค่าตอบแทนพนักงาน 

 ค่าตอบแทนพนกังานของบรษิทัฯ (ไม่รวมผูบ้รหิาร) สามารถสรุปไดด้งันี- 

ประเภท 

ผลตอบแทนของพนักงาน (ล้านบาท) 

สาํหรบัปี 
สิ$นสดุวนัที� 3� ธ.ค. +, 

สาํหรบังวดปี 
สิ$นสดุวนัที� 3� ธ.ค. +- 

สาํหรบังวด 3 เดือน 
สิ$นสดุวนัที� 31 มีนาคม 

2558 
เงนิเดอืนพนกังาน โบนสั และ

ค่าตอบแทนอื�นๆ 
69.78 AW.W& 18.00 

พนกังานของบรษิทัฯ ไม่ไดจ้ดัตั -งสหภาพพนกังานใดๆ โดยบรษิทัฯ มนีโยบายที�จะปฏบิตัต่ิอพนักงานทุกคนอย่าง
เป็นธรรม และถูกตอ้งตามกฎหมาย ทาํใหบ้รษิทัฯ มคีวามสมัพนัธท์ี�ดกีบัพนกังาน   

2.7.3  ข้อพิพาทแรงงาน 

 -ไม่ม-ี 

2.7.4  นโยบายการพฒันาบุคลากร 

บรษิทัฯ เชื�อมั �นว่าพนกังานทุกระดบั คอื ทรพัยากรอนัมค่ีา และมบีทบาทต่อความสาํเรจ็ขององคก์ร บรษิทัฯ จงึมี
นโยบายพฒันาความสามารถพนกังาน เพื�อยกระดบัการบรหิารงาน โดยจดัใหม้กีารอบรม สมัมนาพนักงานทั -งเก่าและใหม่ 
อย่างต่อเนื�องอยู่เสมอเพื�อนําความรูแ้ละเทคโนโลยสีมยัใหม่มาประยุกต์ใชใ้นการดําเนินงานต่อไป และยงัใหค้วามสาํคญัใน
ระบบการคดัเลอืกและค่าตอบแทนที�สอดคลอ้งกบับรษิทัในอุตสาหกรรมเดยีวกนั  

บรษิทัฯ มนีโยบายที�จะ “ใหผ้ลตอบแทนที�เหมาะสมแก่คนที�เหมาะสม” โดยมรีะบบใหค้วามดคีวามชอบในลกัษณะ
สง่เสรมิใหพ้นกังานกา้วหน้า มคีวามเจรญิเตบิโตคู่ไปกบับรษิทัฯ โดยมแีนวปฏบิตัดิงันี- 

◦ บรษิทัฯ คดัเลอืกบุคคลที�มคีวามรูค้วามสามารถและมคีวามเหมาะสมกบัตําแหน่งงานนั -นๆ  
◦ มกีารจดัอบรมทั -งเมื�อเริ�มแรกเขา้ทาํงาน เพื�อเป็นการทาํความคุน้เคยก่อนการทาํงาน 
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◦ มจีดัอบรมสมํ�าเสมอ ในเรื�องความรูเ้ฉพาะดา้นและเทคนิคต่างๆ มกีารจดัฝึกอบรมทั -งในและนอกสถานที�
เพื�อใหม้ทีกัษะในงานนั -นๆมากยิ�งขึ-น นอกจากนี- องคก์รมกีารจดัส่งบุคลากรไปศกึษายงัต่างประเทศที�มี
ความรู้และเทคโนโลยีในด้านนั -นๆ รวมถึงการจ้างบุคลากรที�มีคุณภาพ มีความรู้ความชํานาญจาก
ต่างประเทศมาฝึกอบรมใหก้บัพนกังาน 

◦ เกณฑ์ในการพจิารณาเงนิเดือน บรษิัทฯ พจิารณาตามความเหมาะสมต่อองค์กรและตวับุคลากรให้มี
ความยนิดทีั -งสองฝ่าย เพื�อเป็นการจูงใจใหส้ามารถคดัสรรบุคคลที�มคุีณภาพสงูและเหมาะสมกบั หน้าที� 
โดยเมื�อเปรยีบเทยีบกบับรษิัทอื�น และตลาดแรงงาน นับว่าองคก์รมอีตัราค่าจ้างดงึดูดใจเมื�อเทยีบกบั
องคก์รในระดบัเดยีวกนั 

◦ เกณฑใ์นการพจิารณาโบนสั บรษิทัฯ พจิารณาตามผลงานและระยะเวลาการทาํงานของพนักงาน รวมถงึ
พจิารณาตามอตัรายอดขายและกาํไรของบรษิทัฯ หากยอดขายและกาํไรมาก พนกังานจะไดโ้บนสัมาก 

2.7.5  กองทุนสาํรองเลี$ยงชีพ 

 บรษิทัฯ ไดจ้ดัตั -งกองทุนสาํรองเลี-ยงชพีของบรษิทัฯ ตั -งแต่วนัที� 2 เมษายน %&&A  


