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 3. การก ากบัดแูลกิจการ 

3.1 นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ 

 บรษิัทฯ ไดใ้หค้วำมส ำคญักบักำรน ำหลกับรรษัทภบิำลมำใชเ้ป็นแนวทำงกำรด ำเนินธุรกจิของบรษิทัฯ ดงันัน้
บรษิทัฯ จงึไดก้ ำหนดนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกจิกำรของบรษิทัฯ โดยมหีลกักำรและแนวปฏบิตัทิีส่อดคลอ้งกบัหลกักำร
ก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่สี ำหรบับรษิทัจดทะเบยีนปี 2555 ของตลำดหลกัทรพัยฯ์  

3.2 คณะกรรมการชุดย่อย 

 ณ วนัที่ 30 มิถุนำยน 2557 โครงสร้ำงกำรจดักำรของบริษัทฯ ประกอบด้วยคณะกรรมกำรบริษัทฯ และ
คณะกรรมกำรชุดย่อย 2 ชุด ไดแ้ก่ คณะกรรมกำรตรวจสอบ และคณะกรรมกำรบรหิำร 

3.2.1 ขอบเขตอ านาจ หน้าท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัฯ 

1. ปฏบิตัหิน้ำทีใ่หเ้ป็นไปตำมกฎหมำย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ตลอดจนมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ดว้ย
ควำมซื่อสตัย ์สจุรติ และระมดัระวงัรกัษำผลประโยชน์ของบรษิทัฯ 

2. พจิำรณำก ำหนดรำยละเอยีดและให้ควำมเหน็ชอบวสิยัทศัน์ ยุทธศำสตร์กำรด ำเนินธุรกจิ นโยบำย เป้ำหมำย 
แนวทำง แผนกำรด ำเนินงำนของบรษิทัฯ ตำมทีฝ่ำ่ยจดักำรจดัท ำและน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบรษิทัฯ  

3. ก ำกบัดูแลกำรบรหิำรงำนและผลกำรปฏบิตังิำนของฝ่ำยจดักำร หรอืบุคคลใดๆ ที่ไดร้บัมอบหมำยให้ท ำหน้ำที่
ดงักล่ำว เพื่อใหเ้ป็นไปตำมนโยบำยทีค่ณะกรรมกำรบรษิทัฯ ก ำหนด 

4. ตดิตำมผลกำรด ำเนินงำนของบรษิทัฯ อย่ำงต่อเนื่อง เพื่อใหเ้ป็นไปตำมแผนกำรด ำเนินงำน และงบประมำณของ
บรษิทัฯ  

5. ด ำเนินกำรใหฝ้่ำยจดักำรจดัใหม้รีะบบบญัช ีกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ และกำรสอบบญัชทีีน่่ำเชื่อถอืได ้ตลอดจน
ดแูลใหม้รีะบบกำรควบคุมภำยในทีเ่พยีงพอและเหมำะสม 

6. สอบทำนกระบวนกำรบรหิำรควำมเสีย่งและนโยบำยบรหิำรควำมเสีย่ง และตดิตำมผลกำรปฏบิตัิงำนด้ำนกำร
บรหิำรควำมเสีย่ง 

7. พจิำรณำอนุมตักิำรไดม้ำหรอืจ ำหน่ำยไปซึง่ทรพัยส์นิ กำรลงทุน และกำรด ำเนินกำรใดๆ ใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย 
ประกำศ ขอ้ก ำหนด และระเบยีบขอ้บงัคบัต่ำงๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

8. พจิำรณำอนุมตัิกำรท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกนัของบริษัทฯ ให้เป็นไปตำมกฎหมำย ประกำศ ข้อก ำหนด และ
ระเบยีบขอ้บงัคบัต่ำงๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

9. ดแูลมใิหเ้กดิปญัหำควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ระหว่ำงผูม้สีว่นไดเ้สยีของบรษิทัฯ 

10. พจิำรณำเรื่องต่ำงๆ โดยค ำนึงถงึผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้ และผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกกลุ่มของบรษิทัฯ อย่ำงเป็นธรรม 
โดยกรรมกำรตอ้งแจง้ใหบ้รษิทัฯ ทรำบโดยไม่ชกัชำ้ หำกมสีว่นไดส้ว่นเสยีในสญัญำทีท่ ำกบับรษิทัฯ ทัง้นี้ ส ำหรบั



บรษิทั ไดอ ิกรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน)           

ส่วนที ่2.3.3 หน้ำ 2 
 

รำยกำรทีท่ ำกบักรรมกำรหรอืบุคคลทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ กรรมกำรซึง่มสีว่นไดเ้สยีไม่มสีทิธอิอก
เสยีงลงคะแนนอนุมตักิำรท ำรำยกำรนัน้ 

11. จดัให้มีนโยบำยเกี่ยวกับกำรก ำกบัดูแลกิจกำรที่ดีตำมหลักธรรมำภิบำลเป็นลำยลักษณ์อักษร และทบทวน
นโยบำยกำรก ำกบัดแูลกจิกำรของบรษิทัฯ เพื่อใหเ้ชื่อมัน่ไดว้่ำบรษิทัฯ มคีวำมรบัผดิชอบต่อผูม้สี่วนเกีย่วขอ้งทุก
รำยอย่ำงเป็นธรรม 

12. ขอควำมเหน็ทำงวชิำชพีจำกองคก์รภำยนอก หำกมคีวำมจ ำเป็นเพื่อประกอบกำรตดัสนิใจทีเ่หมำะสม 

13. แต่งตัง้คณะกรรมกำรชุดย่อย เช่น คณะกรรมกำรตรวจสอบ และคณะกรรมกำรบรหิำร เป็นต้น และก ำหนด
อ ำนำจหน้ำทีข่องคณะกรรมกำรชุดย่อยดงักล่ำวเพื่อช่วยดแูลระบบบรหิำร และระบบควบคุมภำยในใหเ้ป็นไปตำม
นโยบำยทีก่ ำหนดไว ้

14. พิจำรณำแต่งตัง้เลขำนุกำรบริษัทฯ เพื่อดูแลให้คณะกรรมกำรและบริษัทฯ ปฏิบัติตำมกฎหมำย ประกำศ 
ขอ้ก ำหนด และระเบยีบขอ้บงัคบัต่ำงๆ 

15. พิจำรณำแก้ไขเปลี่ยนแปลงขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบ
คณะกรรมกำรบรหิำร และกรรมกำรผูจ้ดักำร ไดต้ำมทีเ่หน็สมควร และจ ำเป็น 

16. ประเมนิผลกำรปฏบิตังิำนของคณะกรรมกำรบรษิทัฯ โดยคณะกรรมกำรบรษิทัฯ จะประเมนิผลกำรปฏบิตังิำนของ
ตนเองเป็นประจ ำทุกปี และพจิำรณำหำแนวทำงเพิม่ประสทิธภิำพกำรปฏบิตังิำนของคณะกรรมกำร 

 ทัง้นี้ กำรมอบอ ำนำจหน้ำที่และควำมรบัผดิชอบของคณะกรรมกำรบรษิทัฯ นัน้จะต้องไม่มลีกัษณะเป็นกำร
มอบอ ำนำจ หรอืมอบอ ำนำจช่วงทีท่ ำใหค้ณะกรรมกำรบรษิทัฯ และ/หรอืผูร้บัมอบอ ำนำจจำกคณะกรรมกำรบรษิทัฯ 
สำมำรถอนุมตัริำยกำรทีต่นหรอืบุคคลทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้ (ตำมทีน่ิยำมไวใ้นประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัย์
และตลำดหลกัทรพัย ์หรอืประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน) อำจมสีว่นไดเ้สยี หรอือำจไดร้บัประโยชน์ในลกัษณะ
ใดๆ หรอือำจมคีวำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์อื่นใดกบับรษิทัฯ ยกเวน้เป็นกำรอนุมตัริำยกำรทีเ่ป็นไปตำมนโยบำย และ
หลกัเกณฑท์ีท่ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้หรอืคณะกรรมกำร บรษิทัฯ พจิำรณำอนุมตัไิว้ 

3.2.2 ขอบเขตอ านาจ หน้าท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทำนใหบ้รษิทัฯ มกีำรรำยงำนทำงกำรเงนิอย่ำงถูกตอ้งและเพยีงพอ 

2. สอบทำนใหบ้รษิัทฯ มรีะบบกำรควบคุมภำยใน (Internal Control) และระบบกำรตรวจสอบภำยใน (Internal 
audit) ทีเ่หมำะสมและมปีระสทิธผิลและพจิำรณำควำมเป็นอสิระของหน่วยงำนตรวจสอบภำยในตลอดจนใหค้วำม
เหน็ชอบในกำรพจิำรณำแต่งตัง้ โยกยำ้ย เลกิจำ้งหวัหน้ำหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน และ/หรอื กำรว่ำจำ้งบรษิทั
ตรวจสอบภำยในหรอืหน่วยงำนอื่นใดทีร่บัผดิชอบเกีย่วกบักำรตรวจสอบภำยใน 

3. สอบทำนใหบ้รษิทัฯ ปฏบิตัติำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัย์
ฯ และกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ 

4. พจิำรณำคดัเลือก เสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมคีวำมเป็นอิสระเพื่อท ำหน้ำที่เป็นผู้สอบบญัชขีองบรษิัทฯ และเสนอ
ค่ำตอบแทนของบุคคลดงักล่ำว รวมทัง้เขำ้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชโีดยไม่มฝีำ่ยจดักำรเขำ้ร่วมประชุมดว้ยอย่ำง
น้อยปีละ 1 ครัง้ 



บรษิทั ไดอ ิกรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน)           

ส่วนที ่2.3.3 หน้ำ 3 
 

5. พจิำรณำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกนัหรอืรำยกำรที่อำจมคีวำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ให้เป็นไปตำมกฎหมำยและ
ขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัยฯ์ ทัง้นี้  เพื่อใหม้ัน่ใจว่ำรำยกำรดงักล่ำวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สงูสุดต่อ
บรษิทัฯ 

6. จดัท ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรำยงำนประจ ำปีของบรษิัทฯ ซึง่รำยงำนดงักล่ำว
ตอ้งลงนำมโดยประธำนกรรมกำรตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอย่ำงน้อยดงัต่อไปนี้ 

1) ควำมเหน็เกีย่วกบัควำมถูกตอ้งครบถว้นเป็นทีน่่ำเชื่อถอืไดข้องรำยงำนทำงกำรเงนิของ บรษิทัฯ 

2) ควำมเหน็เกีย่วกบัควำมเพยีงพอของระบบควบคุมภำยในของบรษิทัฯ 

3) ควำมเห็นเกี่ยวกบักำรปฏบิตัิตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย์ ข้อก ำหนดของตลำด
หลกัทรพัยฯ์ หรอืกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ 

4) ควำมเหน็เกีย่วกบัควำมเหมำะสมของผูส้อบบญัช ี

5) ควำมเหน็เกีย่วกบัรำยกำรทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 

6) จ ำนวนกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบและกำรเขำ้ร่วมประชุมของกรรมกำรแต่ละท่ำน 

7) ควำมเหน็หรอืขอ้สงัเกตโดยรวมทีค่ณะกรรมกำรตรวจสอบได้รบัจำกกำรปฏบิตัหิน้ำทีต่ำมกฎบตัร (Charter) 

8) รำยกำรอื่นที่เหน็ว่ำผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทัว่ไปควรทรำบภำยใต้ขอบเขตหน้ำที่และควำมรบัผดิชอบที่ได้รบั
มอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบรษิทัฯ 

7. ในกำรปฏบิตัหิน้ำทีข่องคณะกรรมกำรตรวจสอบหำกคณะกรรมกำรตรวจสอบพบหรอืมขีอ้สงสยัว่ำมีรำยกำรหรอื
กำรกระท ำดงัต่อไปนี้ ซึ่งมผีลกระทบอย่ำงมีนัยส ำคญัต่อฐำนะกำรเงนิและผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ให้
คณะกรรมกำรตรวจสอบรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัทฯ เพื่อด ำเนินกำรปรับปรุงแก้ไขภำยในเวลำที่
คณะกรรมกำรตรวจสอบเหน็สมควร 

1) รำยกำรทีเ่กดิควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 

2) กำรทุจรติ หรอืมสีิง่ผดิปกต ิหรอืมคีวำมบกพร่องทีส่ ำคญัในระบบควบคุมภำยใน 

3) กำรฝำ่ฝืนกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัยฯ์ ขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัยฯ์ หรอืกฎหมำย
ทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ 

8. ปฏบิตักิำรอื่นใดตำมทีค่ณะกรรมกำรของบรษิทัฯ มอบหมำยดว้ยควำมเหน็ชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

 ในกำรปฏิบตัิงำนขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่และควำมรบัผดิชอบ ให้คณะกรรมกำรตรวจสอบมีอ ำนำจเชิญฝ่ำย
จดักำร ผู้บรหิำร หรอืพนักงำนของบรษิัทฯ ที่เกีย่วขอ้งมำรำยงำน ใหค้วำมเหน็ ร่วมประชุม หรอืส่งเอกสำรทีเ่หน็ว่ำ
เกีย่วขอ้งและจ ำเป็น 

 ทัง้นี้ คณะกรรมกำรมีอ ำนำจในกำรแก้ไขเปลี่ยนแปลงขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของ
คณะกรรมกำรตรวจสอบไดต้ำมทีเ่หน็สมควร และจ ำเป็น 
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3.2.3 ขอบเขตอ านาจ หน้าท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

1. บรหิำร และด ำเนินงำนของบรษิทัฯ ใหเ้ป็นไปตำมวตัถุประสงคก์ำรประกอบกจิกำรของบริษัทฯ ซึง่กำรบรหิำร 
และด ำเนินกิจกำรของบริษัทฯ ดังกล่ำวต้องเป็นไปตำมนโยบำย แนวทำง หรือแผนกำรด ำเนินงำน ที่
คณะกรรมกำรบรษิทัฯ และ/หรอื มตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

2. ก ำหนดวสิยัทศัน์ ยุทธศำสตรก์ำรด ำเนินธุรกจิ นโยบำย เป้ำหมำย แนวทำง แผนกำรด ำเนินงำนของ บรษิทัฯให้
สอดคลอ้งและเหมำะสมต่อสภำวะเศรษฐกจิและกำรแขง่ขนั เพื่อเสนอใหค้ณะกรรมกำร บรษิทัฯ เหน็ชอบ 

3. ตรวจสอบ ติดตำมกำรด ำเนินนโยบำย และแนวทำงกำรบรหิำรงำนของบรษิัทฯ ใหเ้ป็นไปตำมทีค่ณะกรรมกำร
บรษิทัฯ ทีไ่ดอ้นุมตัไิวอ้ย่ำงมปีระสทิธภิำพ 

4. พจิำรณำอนุมตัิลงทุนโครงกำรใหม่วงเงนิไม่เกนิ 30 ล้ำนบำท พจิำรณำอนุมตัิกำรขอใช้งบประมำณค่ำใช้จ่ำย
วงเงนิไม่เกนิ 20 ลำ้นบำทต่อครัง้ พจิำรณำอนุมตักิำรขอใชค้่ำใชจ้่ำยทีไ่ม่ไดข้องบประมำณวงเงนิไม่เกนิ 10 ลำ้น
บำท และพจิำรณำอนุมตักิำรกูเ้งนิจำกสถำบนักำรเงนิในวงเงนิทีไ่ดร้บัอนุมตัแิลว้จ ำนวนไม่เกนิ 100 ลำ้นบำทต่อ
ครัง้ค่อรำย 

6. มอี ำนำจแต่งตัง้ ถอดถอนพนกังำนของบรษิทัฯ ในต ำแหน่งทีต่ ่ำกว่ำต ำแหน่งกรรมกำรผูจ้ดักำร 

7. ด ำเนินกำรอื่นใดตำมทีค่ณะกรรมกำรบรษิทัฯ มอบหมำย 

 ทัง้นี้ กำรมอบอ ำนำจหน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบของคณะกรรมกำรบรหิำรนัน้จะตอ้งไม่มลีกัษณะเป็นกำรมอบ
อ ำนำจ หรอืมอบอ ำนำจช่วงทีท่ ำใหค้ณะกรรมกำรบรหิำร และ/หรอืผูร้บัมอบอ ำนำจจำกคณะกรรมกำรบรหิำรสำมำรถ
อนุมตัริำยกำรทีต่นหรอืบุคคลทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้ (ตำมทีน่ิยำมไวใ้นประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำด
หลกัทรพัย ์หรอืประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน) อำจมสี่วนไดเ้สยี หรอือำจไดร้บัประโยชน์ในลกัษณะใดๆ หรอื
อำจมคีวำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์อื่นใดกบับรษิทัฯ ยกเวน้เป็นกำรอนุมตัริำยกำรทีเ่ป็นไปตำมธุรกจิปกตแิละเงื่อนไข
กำรคำ้ปกต ิ

3.2.4 ขอบเขตอ านาจ หน้าท่ี และความรบัผิดชอบของกรรมการผูจ้ดัการ 

1. ดแูล บรหิำรงำน ด ำเนินงำน และปฏบิตังิำนประจ ำตำมธุรกจิปกตขิองบรษิทัฯ เพื่อประโยชน์ของ บรษิทัฯ และให้
เป็นไปตำมนโยบำย กลยุทธ ์และแผนกำรด ำเนินงำนของบรษิทัฯ ทีไ่ดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบรษิทัฯ 
และ/หรอื มตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

2. จดัท ำวสิยัทศัน์ ยุทธศำสตรก์ำรด ำเนินธุรกจิ นโยบำย เป้ำหมำย แนวทำง แผนกำรด ำเนินงำนของ บรษิทัฯ เพื่อ
เสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทฯ เพื่อขออนุมัติ และมีหน้ำที่รำยงำนควำมก้ำวหน้ำของกำรด ำเนินงำนต่อ
คณะกรรมกำรบรษิทัฯ 

3. ก ำหนดและปรบัเปลีย่นโครงสรำ้งกำรจดักำร กำรบรหิำรของบรษิทัฯ ใหส้อดคลอ้งกบันโยบำยกำรด ำเนินงำนของ
บรษิทัฯ และสภำพกำรแขง่ขนัของอุตสำหกรรม 

4. มอี ำนำจว่ำจ้ำง แต่งตัง้ โยกย้ำย ปลดออก เลกิจ้ำง และก ำหนดค่ำตอบแทนส ำหรบัพนักงำนในระดบัทีต่ ่ำกว่ำ
กรรมกำรผูจ้ดักำร โดยสำมำรถแต่งตัง้ผูร้บัมอบอ ำนำจใหด้ ำเนินกำรแทนได้ 
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5. มอี ำนำจในกำรออก แก้ไข เพิม่เติม ปรบัปรุง ระเบยีบ ขอ้บงัคบั และค ำสัง่เกี่ยวกบักำรปฏิบตังิำนของบรษิัทฯ 
เพื่อใหเ้ป็นไปตำมนโยบำยของบรษิทัฯ 

6. พจิำรณำอนุมตัิลงทุนโครงกำรใหม่วงเงนิไม่เกนิ 20 ล้ำนบำท พจิำรณำอนุมตัิกำรขอใช้งบประมำณค่ำใช้จ่ำย
วงเงนิไม่เกนิ 10 ลำ้นบำทต่อครัง้ พจิำรณำอนุมตักิำรขอใชค้่ำใชจ้่ำยทีไ่ม่ไดข้องบประมำณวงเงนิไม่เกนิ 5 ลำ้น
บำท และพจิำรณำอนุมตักิำรกูเ้งนิจำกสถำบนักำรเงนิในวงเงนิทีไ่ดร้บัอนุมตัแิลว้จ ำนวนไม่เกนิ 50 ลำ้นบำทต่อ
ครัง้ค่อรำย 

8. พจิำรณำอนุมตักิำรท ำรำยกำรทีเ่กีย่วโยงกนัทีเ่ป็นเงื่อนไขปกตกิำรคำ้ เช่น กำรซือ้ขำยสนิคำ้ตำมรำคำตลำด และ
ใหเ้งื่อนไขทำงกำรคำ้เหมอืนลกูคำ้ทัว่ไป ทัง้นี้ ภำยใตน้โยบำยทีไ่ดร้บัอนุมตัจิำกคณะกรรมกำรบรษิทัฯ  

9. กรรมกำรผูจ้ดักำรมหีน้ำทีร่ำยงำนต่อคณะกรรมกำรบรษิทัโดยพลนั ในกรณีทีเ่กดิเหตุกำรณ์ทุจรติ หรอืสงสยัว่ำมี
เหตุกำรณ์ทุจรติ มกีำรปฏบิตัทิีฝ่ำ่ฝืนกฎหมำย และมกีำรกระท ำทีผ่ดิปกตอิื่น ซึง่อำจกระทบต่อชื่อเสยีงและฐำนะ
กำรเงนิของบรษิทัอย่ำงมนียัส ำคญั 

10. ด ำเนินกำรอื่นใดตำมทีค่ณะกรรมกำรบรษิทัฯ มอบหมำย 

 ทัง้นี้ กำรมอบอ ำนำจหน้ำที่และควำมรบัผดิชอบของกรรมกำรผู้จดักำรนัน้จะต้องไม่มลีกัษณะเป็นกำรมอบ
อ ำนำจ หรอืมอบอ ำนำจช่วงทีท่ ำใหก้รรมกำรผูจ้ดักำร และ/หรอืผูร้บัมอบอ ำนำจจำกกรรมกำรผูจ้ดักำรสำมำรถอนุมตัิ
รำยกำรที่ตนหรอืบุคคลที่อำจมีควำมขดัแย้ง (ตำมที่นิยำมไว้ในประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัย์และตลำด
หลกัทรพัย ์หรอืประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน) อำจมสี่วนไดเ้สยี หรอือำจไดร้บัประโยชน์ในลกัษณะใดๆ หรอื
อำจมคีวำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์อื่นใดกบับรษิทัฯ ยกเวน้เป็นกำรอนุมตัริำยกำรทีเ่ป็นไปตำมธุรกจิปกตแิละเงื่อนไข
กำรคำ้ปกต ิ 

3.3 การสรรหากรรมการ 

3.3.1 การสรรหากรรมการอิสระ 

คุณสมบตัขิองกรรมกำรอสิระ 

 คณะกรรมกำรบรษิทัฯ ก ำหนดคุณสมบตัขิองกรรมกำรอสิระใหเ้ป็นไปตำมประกำศคณะกรรมกำรตลำดทุน ดงันี้ 

1. ถอืหุ้นไม่เกนิรอ้ยละหนึ่งของจ ำนวนหุ้นทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิทัย่อย 
บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบรษิัทฯ  ทัง้นี้ ให้นับรวมกำรถือหุ้นของผู้ที่
เกีย่วขอ้งของกรรมกำรอสิระรำยนัน้ ๆ ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมกำรที่มสี่วนร่วมบรหิำรงำน ลูกจ้ำง พนักงำน ที่ปรกึษำทีไ่ด้เงนิเดอืนประจ ำ 
หรอืผู้มอี ำนำจควบคุมของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยล ำดบัเดยีวกนั ผูถ้ือ
หุน้รำยใหญ่ หรอืของผูม้อี ำนำจควบคุมของบรษิทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมลีกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่
น้อยกว่ำสองปีก่อนวนัทีย่ื่นค ำขออนุญำตต่อส ำนักงำน ก.ล.ต. ทัง้นี้ ลกัษณะต้องหำ้มดงักล่ำวไม่รวมถงึ
กรณีทีก่รรมกำรอสิระเคยเป็นขำ้รำชกำร หรอืทีป่รกึษำ ของส่วนรำชกำรซึง่เป็นผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ หรอืผู้
มอี ำนำจควบคุมของบรษิทัฯ 

3. ไม่เป็นบุคคลทีม่คีวำมสมัพนัธท์ำงสำยโลหติ หรอืโดยกำรจดทะเบยีนตำมกฎหมำยในลกัษณะทีเ่ป็นบดิำ 
มำรดำ คู่สมรส พีน้่อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของกรรมกำรรำยอื่น ผูบ้รหิำร ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ 
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ผูม้อี ำนำจควบคุม หรอืบุคคลทีจ่ะไดร้บักำรเสนอใหเ้ป็นกรรมกำร ผู้บรหิำรหรอืผูม้อี ำนำจควบคุมของ
บรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย 

4. ไม่มหีรอืเคยมคีวำมสมัพนัธท์ำงธุรกจิกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้ือหุน้รำยใหญ่ 
หรอืผูม้อี ำนำจควบคุมของบรษิทัฯ ในลกัษณะทีอ่ำจเป็นกำรขดัขวำงกำรใชว้จิำรณญำณอย่ำงอสิระของ
ตน รวมทัง้ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นียั หรอืผูม้อี ำนำจควบคุมของผูท้ี่มคีวำมสมัพนัธท์ำงธุรกจิกบั
บรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ หรอืผูม้อี ำนำจควบคุมของบรษิทัฯ  เวน้แต่
จะไดพ้น้จำกกำรมลีกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่น้อยกว่ำสองปีก่อนวนัทีย่ื่นค ำขออนุญำตต่อส ำนกังำน หรอื
กำรให้หรือรบัควำมช่วยเหลือทำงกำรเงิน ด้วยกำรรบัหรือให้กู้ยืม ค ้ำประกนั กำรให้สนิทรพัย์เป็น
หลกัประกนัหนี้สนิ รวมถงึพฤตกิำรณ์อื่นท ำนองเดยีวกนั ซึง่เป็นผลใหบ้รษิทัฯหรอืคู่สญัญำมภีำระหนี้ที่
ต้องช ำระต่ออกีฝ่ำยหน่ึง ตัง้แต่รอ้ยละสำมของสนิทรพัยท์ีม่ตีวัตนสุทธขิองบรษิทัฯหรอืตัง้แต่ยีส่บิลำ้น
บำทขึน้ไป แลว้แต่จ ำนวนใดจะต ่ำกว่ำ ทัง้นี้ กำรค ำนวณภำระหนี้ดงักล่ำวใหเ้ป็นไปตำมวธิกีำรค ำนวณ
มลูค่ำของรำยกำรทีเ่กีย่วโยงกนัตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนว่ำดว้ยหลกัเกณฑใ์นกำรท ำ
รำยกำรทีเ่กีย่วโยงกนั โดยอนุโลม แต่ในกำรพจิำรณำภำระหนี้ดงักล่ำว ใหน้ับรวมภำระหนี้ทีเ่กดิขึน้ใน
ระหว่ำงหนึ่งปีก่อนวนัทีม่คีวำมสมัพนัธท์ำงธุรกจิกบับุคคลเดยีวกนั 

5. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ หรอืผูม้ี
อ ำนำจควบคุมของบริษัทฯ  และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ ำนำจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส ำนัก
งำนสอบบญัช ี ซึง่มผีูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ หรอืผู้
มอี ำนำจควบคุมของบรษิทัฯสงักดัอยู่  เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมลีกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่น้อยกว่ำสอง
ปีก่อนวนัทีย่ื่นค ำขออนุญำตต่อส ำนกังำน 

6. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้ใหบ้รกิำรทำงวชิำชพีใด ๆ ซึง่รวมถงึกำรให้บรกิำรเป็นที่ปรกึษำกฎหมำยหรอืที่
ปรกึษำทำงกำรเงนิ ซึ่งได้รบัค่ำบรกิำรเกนิกว่ำสองล้ำนบำทต่อปีจำกบรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย 
บรษิทัร่วม ผูถ้ือหุ้นรำยใหญ่ หรอืผู้มอี ำนำจควบคุมของบรษิัทฯ และไม่เป็นผู้ถอืหุน้ทีม่นีัย ผู้มอี ำนำจ
ควบคุม หรอืหุ้นส่วนของผู้ให้บรกิำรทำงวชิำชีพนัน้ด้วย  เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำว
มำแลว้ไม่น้อยกว่ำสองปีก่อนวนัทีย่ื่นค ำขออนุญำตต่อส ำนกังำน 

7. ไม่เป็นกรรมกำรทีไ่ดร้บักำรแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมกำรของบรษิทัฯ ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ หรอืผู้
ถอืหุน้ซึง่เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกจิกำรทีม่สีภำพอย่ำงเดยีวกนัและเป็นกำรแข่งขนัทีม่นีัยกบักจิกำรของบรษิทัฯ หรอืบรษิทั
ย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้ำงหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมกำรที่มีส่วนร่วมบริหำรงำน ลูกจ้ำง 
พนักงำน ที่ปรกึษำที่รบัเงนิเดือนประจ ำ หรอืถือหุ้นเกนิร้อยละหนึ่งของจ ำนวนหุ้นที่มสีทิธอิอกเสยีง
ทัง้หมดของบรษิทัอื่น ซึ่งประกอบกจิกำรทีม่สีภำพอย่ำงเดยีวกนัและเป็นกำรแข่งขนัที่มนีัยกบักจิกำร
ของบรษิทัฯหรอืบรษิทัย่อย  

9. ไม่มลีกัษณะอื่นใดทีท่ ำใหไ้ม่สำมำรถใหค้วำมเหน็อย่ำงเป็นอสิระเกีย่วกบักำรด ำเนินงำนของบรษิทัฯ 

3.3.2 การสรรหากรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมกำรบรษิทั ประกอบดว้ยคณะกรรมกำรตรวจสอบ ไม่น้อยกว่ำ 3 คน โดยคณะกรรมกำรบรษิทัจะท ำ
กำรคดัเลอืกกรรมกำรอสิระเพื่อด ำรงต ำแหน่งท ำหน้ำทีก่รรมกำรตรสจสอบ และเสนอใหท้ีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทั
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หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิำรณำแต่งตัง้ ทัง้นี้คณะกรรมกำรตรวจสอบจะมขีอบเขตหน้ำทีค่วำมรบัผดิชอบตำมประกำศ
ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยว่ำดว้ยคุณสมบตัแิละขอบเขตกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

วำระกำรด ำรงต ำแหน่งของคณะกรรมกำรตรวจสอบ

  

กรรมกำรตรวจสอบมวีำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี เวน้แต่เป็นกรณีทีอ่อกตำมวำระ ตำมขอ้บงัคบัของ
บรษิทัฯ กรรมกำรตรวจสอบซึง่พน้จำกต ำแหน่งตำมวำระนัน้ อำจไดร้บัเลอืกใหก้ลบัเขำ้มำด ำรงต ำแหน่งอกีได ้กรณีที่
ต ำแหน่งกรรมกำรตรวจสอบว่ำงลงเพรำะเหตุอื่นใดนอกจำกถงึครำวออกตำมวำระให้คณะกรรมกำรบรษิัทฯ แต่งตัง้
บุคคลที่มคีุณสมบตัิครบถ้วนเป็นกรรมกำรตรวจสอบ เพื่อให้กรรมกำรตรวจสอบมจี ำนวนครบตำมที่คณะกรรมกำร
บรษิทัฯ ก ำหนด โดยบุคคลทีเ่ป็นกรรมกำรตรวจสอบแทนจะอยู่ในต ำแหน่งไดเ้พยีงวำระทีเ่หลอืของกรรมกำรตรวจสอบ
ซึง่ตนทดแทน

  

3.3.3 การสรรหากรรมการและผูบ้ริหาร 

ในกำรคดัเลอืกบุคคลทีจ่ะเขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรหรอืผูบ้รหิำรของบรษิทัฯ คณะกรรมกำรทีด่ ำรงต ำแหน่งใน
ขณะนัน้จะร่วมกนัพจิำรณำคดัเลอืกบุคคลทีเ่หมำะสมโดยจะพจิำรณำคุณสมบตัขิองบุคคลดงักล่ำวให้เหมำะสม และ
สอดคลอ้งกบัยุทธศำสตร ์และแผนงำนของบรษิทัฯ ทัง้นี้ บุคคลดงักล่ำวจะต้องมคีุณสมบตัเิหมำะสมทัง้ในดำ้นควำมรู ้
ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์ กำรอุทศิเวลำ รวมทัง้บุคคลที่จะได้รบัแต่งตัง้ให้ด ำรงแหน่งกรรมกำรและผู้บรหิำรของ
บรษิทัฯ จะต้องมคีุณสมบตัคิรบถ้วนตำมมำตรำ 68 แห่งพระรำชบญัญตับิรษิัทมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มี
กำรแกไ้ขเพิม่เตมิ) ประกำศคณะกรรมกำรตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำด
ทุนที่เกี่ยวขอ้ง โดยกำรแต่งตัง้กรรมกำรและผู้บรหิำรของบริษัทฯ ต้องได้รบักำรอนุมตัิจำกที่ประชุมคณะกรรมกำร
บรษิทัฯ และ/หรอื ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ (แลว้แต่กรณี) 

วำระกำรด ำรงต ำแหน่งของคณะกรรมกำรบรษิทัฯ

  

 ในกำรประชุมสำมญัผู้ถือหุ้นประจ ำปีทุกครัง้ ใหก้รรมกำรบรษิัทฯ ออกจำกต ำแหน่งเป็นจ ำนวน 1 ใน 3 ของ
จ ำนวนกรรมกำรทัง้หมดในขณะนัน้ ถำ้จ ำนวนกรรมกำรจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสำมส่วนไม่ได ้กใ็หอ้อกโดยจ ำนวนใกล้
ทีส่ดุกบัสว่น 1 ใน 3 กรรมกำรทีจ่ะต้องออกจำกต ำแหน่งในปีแรก และปีทีส่องภำยหลงัจดทะเบยีนบริษทัฯ นัน้ ใหจ้บั
สลำกกนั ส่วนปีหลงัๆ ต่อไป ใหก้รรมกำรคนทีอ่ยู่ในต ำแหน่งนำนทีสุ่ดนัน้ เป็นผูอ้อกจำกต ำแหน่ง ทัง้นี้ กรรมกำรซึง่
พน้จำกต ำแหน่งตำมวำระนัน้ อำจไดร้บัเลอืกใหก้ลบัเขำ้มำด ำรงต ำแหน่งอกีได ้ 

วำระกำรด ำรงต ำแหน่งของคณะกรรมกำรบรหิำร 

 คณะกรรมกำรบรหิำรมวีำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี กรรมกำรบรหิำร ซึง่พน้จำกต ำแหน่งตำมวำระนัน้ 
อำจไดร้บัเลอืกใหก้ลบัเขำ้มำด ำรงต ำแหน่งอกีได ้กรณีที่ต ำแหน่งกรรมกำรบรหิำรว่ำงลงเพรำะเหตุอื่นใดนอกจำกถึง
ครำวออกตำมวำระให้คณะกรรมกำรบริษัทฯ แต่งตัง้บุคคลที่มีคุณสมบตัิเหมำะสมเป็นกรรมกำรบริหำร เพื่อให้
กรรมกำรบรหิำรมจี ำนวนครบตำมที่คณะกรรมกำรบรษิัทฯ ก ำหนด โดยบุคคลที่เป็นกรรมกำรบรหิำรแทนจะอยู่ใน
ต ำแหน่งไดเ้พยีงวำระทีเ่หลอืของกรรมกำรบรหิำรซึง่ตนทดแทน 

3.4  การก ากบัดแูลการด าเนินงานของบริษทัย่อยหรอืบริษทัรว่ม 

บรษิทัฯ จะสง่บุคคลทีม่คีวำมรู ้ควำมสำมำรถ และประสบกำรณ์ทีเ่หมำะสมกบักำรด ำเนินธุรกจิของบรษิทัย่อย
หรอืบรษิัทร่วม เพื่อเขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรหรอืผู้บรหิำรตำมสดัส่วนกำรถือหุ้นของบรษิัทฯ ในบรษิัทย่อยหรือ
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บริษัทร่วม เพื่อก ำหนดนโยบำยที่ส ำคญัและควบคุมกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทย่อยหรือบริษัท ร่วม เพื่อให้กำร
ด ำเนินงำนเป็นไปในทิศทำงที่เหมำะสม และสร้ำงประโยชน์สูงสุดแก่กลุ่มบรษิัทฯ โดยรวม นอกจำกนี้ ตวัแทนของ
บรษิทัฯ มหีน้ำทีต่ดิตำมกำรด ำเนินธุรกจิของบรษิทัย่อยหรอืบรษิทัร่วมอย่ำงใกลช้ดิ และรำยงำนฐำนะกำรเงนิ และผล
กำรด ำเนินงำนของบรษิทัย่อยหรอืบรษิทัร่วมแก่คณะกรรมกำรบรษิทัฯ 

3.5  การดแูลการใช้ข้อมูลภายใน 

 บรษิทัฯ มนีโยบำยป้องกนักรณีทีก่รรมกำรและผูบ้รหิำรใชข้อ้มูลภำยในเพื่อหำผลประโยชน์ใหแ้ก่ตนเองหรอืผู้
ถอืในทำงมชิอบ ดงันี้ 

1) บรษิทัฯ ก ำหนดใหม้กีำรป้องกนักำรน ำขอ้มลูของบรษิทัฯ ไปใช ้โดยก ำหนดใหห้น่วยงำนทีรู่ข้อ้มลูหำ้มน ำขอ้มลู
ไปเปิดเผยยงัหน่วยงำนหรอืบุคคลทีไ่ม่เกีย่วขอ้ง 

2) ผู้บรหิำรของบริษัทฯ ที่ได้รบัทรำบขอ้มูลที่เป็นสำระส ำคญัและข้อมูลทำงกำรเงินของบรษิัทฯ ที่มผีลต่อกำร
เปลี่ยนแปลงรำคำหลกัทรพัย์ ต้องไม่ใช้ประโยชน์จำกขอ้มูลดงักล่ำวก่อนที่จะเปิดเผยสู่สำธำรณชน โดยกำร
ก ำหนดห้ำมผู้บริหำร คู่สมรส และบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภำวะ ท ำกำรซื้อขำยหลักทรัพย์ของบริษัทฯ เป็น
ระยะเวลำ 1 เดอืน ก่อนทีง่บกำรเงนิหรอืขอ้มลูทีเ่ป็นสำระส ำคญัจะเปิดเผยสูส่ำธำรณชน  

3) เมื่อหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ เขำ้จดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย บรษิทัฯ ไดก้ ำหนดใหก้รรมกำร
และผู้บริหำรมีหน้ำที่ในกำรรำยงำนกำรถือหลกัทรพัย์ในบริษัทตำมมำตรำ 59 เพื่อให้เป็นไปตำมประกำศ
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย์ ว่ำดว้ยเรื่องกำรจดัท ำและเปิดเผยรำยงำนกำร
ถอืหลกัทรพัยข์องกรรมกำร และผูบ้รหิำร ทัง้นี้จ ำนวนหลกัทรพัยท์ี่ผูบ้รหิำรต้องรำยงำนนัน้ จะต้องนับรวมกำร
ถือของผู้บริหำร คู่สมรส และบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภำวะ ไม่ว่ำจะเป็นกำรถือทำงตรงหรือทำงอ้อมซึ่งเมื่อ
พจิำรณำถึงที่สุดแล้ว พบว่ำ ที่แท้จรงิ ผู้บรหิำร คู่สมรส และบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภำวะเป็นผู้มีกรรมสทิธิใ์น
หลกัทรพัยน์ัน้ เช่น กำรถอืโดยบุคคลอื่นในลกัษณะอ ำพรำง (Nominee) หรอืกำรถอืผ่ำนกองทุนสว่นบุคคล เป็น
ตน้  

4) บรษิทัฯ ไดก้ ำหนดโทษทำงวนิัยส ำหรบัผูแ้สวงหำผลประโยชน์จำกกำรน ำขอ้มูลภำยในบรษิทัไปใชห้รอืน ำไป
เปิดเผยจนอำจท ำใหบ้รษิทัฯ ไดร้บัควำมเสยีหำย โดยพจิำรณำลงโทษตำมควรแก่กรณี ไดแ้ก่ กำรตกัเตอืนดว้ย
วำจำ กำรตกัเตอืนเป็นอกัษร กำรภำคทณัฑ ์ตลอดจนกำรเลกิจำ้งพน้สภำพกำรเป็นพนักงำนด้วยเหตุไล่ออก 
ปลดออกหรอืให้ออก ทัง้นี้ กำรลงโทษจะพจิำรณำจำกเจตนำของกำรกระท ำ และควำมร้ำยแรงของควำมผดิ
นัน้ๆ 

3.6 ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี 

ในช่วงสำมปีทีผ่่ำนมำบรษิทัฯ จ่ำยค่ำตอบแทนใหก้บัผูต้รวจสอบบญัช ีดงัตำรำงต่อไปนี้  

บริษทัท่ีรบัการตรวจ ผูต้รวจสอบบญัชี 
ค่าตอบแทนการ
ตรวจสอบบญัชี 

(บาท) 

ค่าบริการอ่ืน1 
(บาท) 

รวม 

งบปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2554 
บรษิทัฯ  บจ. บญัชกีจิ  550,000  -  550,000 
บรษิทัย่อย บจ. บญัชกีจิ  745,000  -  745,000 
รวม 1,295,000  -  1,295,000                        
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บริษทัท่ีรบัการตรวจ ผูต้รวจสอบบญัชี 
ค่าตอบแทนการ
ตรวจสอบบญัชี 

(บาท) 

ค่าบริการอ่ืน1 
(บาท) 

รวม 

งบปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2555 
บรษิทัฯ  บจ. บญัชกีจิ 552,500 - 552,500 
บรษิทัย่อย บจ. บญัชกีจิ 850,000 - 850,000 
รวม  1,402,500 -   1,402,500 
งบปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 
บรษิทัฯ  บจ. บญัชกีจิ  600,000 - 600,000  
บรษิทัย่อย บจ. บญัชกีจิ  1,320,000  -  1,320,000 
รวม 1,920,000 - 1,920,000 
งวด 6 เดือนส้ินสดุวนัท่ี 30 มิถนุายน 2557 
บรษิทัฯ  บจ. บญัชกีจิ 350,000 10,000 360,000 
บรษิทัย่อย บจ. บญัชกีจิ 660,000 - 660,000 
รวม  1,010,000  10,000  1,020,000 

หมำยเหตุ 1 ค่ำบรกิำรอื่นทีส่ ำคญั ประกอบดว้ย ค่ำพำหนะ และค่ำใชจ้่ำยพนกังำน 

 

3.7 หลกับรรษทัภิบาลของกิจการ 

 บรษิัทฯ ไดใ้หค้วำมส ำคญักบักำรน ำหลกับรรษัทภบิำลมำใชเ้ป็นแนวทำงกำรด ำเนินธุรกจิของบรษิทัฯ ดงันัน้
บรษิทัฯ จงึไดก้ ำหนดนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกจิกำรของบรษิทัฯ โดยมหีลกักำรและแนวปฏบิตัทิีส่อดคลอ้งกบัหลกักำร
ก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่สี ำหรบับรษิทัจดทะเบยีนปี 2555 ของตลำดหลกัทรพัยฯ์  

 นโยบำยกำรก ำกบัดแูลกจิกำรของบรษิทัฯ แบ่งออกเป็น 5 หมวด ดงันี้ 

หมวดท่ี 1 สิทธิของผูถื้อหุ้น 

  บรษิทัฯ ใหค้วำมส ำคญัต่อสทิธผิูถ้อืหุน้ บรษิทัฯ จะส่งเสรมิใหผู้ถ้อืหุน้ใชส้ทิธขิองตนเอง โดยสทิธขิ ัน้พืน้ฐำน
ของผู้ถอืหุ้น ไดแ้ก่ กำรซือ้ขำยหรอืโอนหุน้ กำรมสี่วนแบ่งในก ำไรของกจิกำร กำรไดร้บัข่ำวสำรขอ้มูลอย่ำงเพยีงพอ 
กำรเขำ้ร่วมประชุมเพื่อใชส้ทิธอิอกเสยีงในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อแต่งตัง้หรอืถอดถอนกรรมกำร แต่งตัง้ผูส้อบบญัช ีและ
เรื่องทีม่ผีลกระทบต่อบรษิทัฯ เช่น กำรจดัสรรเงนิปนัผล กำรก ำหนดหรอืแกไ้ขขอ้บงัคบัและหนังสอืบรคิณหส์นธ ิกำร
ลดทุนหรอืเพิม่ทุน และกำรอนุมตัริำยกำรพเิศษ เป็นตน้ 

 บรษิัทฯ มนีโยบำยที่จะด ำเนินกำรในเรื่องต่ำงๆ เพื่อส่งเสริมและอ ำนวยควำมสะดวกให้ผู้ถือหุ้นใช้สทิธขิอง
ตนเอง ดงันี้ 

 บรษิัทฯ จะจดัส่งหนังสอืเชญิประชุมผู้ถอืหุน้พรอ้มเอกสำรประกอบใหแ้ก่ผู้ถอืหุน้ทุกรำยเป็นกำรล่วงหน้ำ
อย่ำงน้อย 7 วนั หรอืตำมระยะเวลำทีก่ฎหมำย และประกำศต่ำงๆ ก ำหนด ซึง่หนังสอืเชญิประชุมจะระบุถงึ
วนั เวลำ สถำนที ่ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรประชุมผูถ้อืหุน้ และวำระกำรประชุม โดยมคี ำชี้
แจง้และเหตุผลประกอบในแต่ละวำระ พรอ้มดว้ยควำมเหน็ของคณะกรรมกำรบรษิทัฯ หนังสอืมอบฉันทะ
ตำมที่กระทรวงพำณิชย์ก ำหนด และรำยชื่อของกรรมกำรอสิระเพื่อให้ผู้ถือหุ้นสำมำรถมอบฉันทะ ให้เข้ำ
ประชุมผู้ถือหุ้นแทนไดใ้นกรณีที่ผูถ้ือหุ้นไม่สำมำรถเขำ้ร่วมประชุมได้ด้วยตนเอง นอกจำกนี้ บรษิัทฯ จะ
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เผยแพร่ข้อมูลส ำคญัเกี่ยวกบักำรประชุมผู้ถือหุ้นผ่ำนเว็บไซต์ของตลำดหลกัทรพัย์ฯ และเว็บไซต์ของ  
บรษิทัฯ เป็นกำรล่วงหน้ำก่อนกำรประชุม 

 ก่อนด ำเนินกำรประชุมบรษิทัฯ จะแจง้ใหท้ีป่ระชุมทรำบถงึหลกัเกณฑก์ำรออกเสยีงลงคะแนนและวธิกีำรนับ
คะแนนเสยีงในทีป่ระชุม และเมื่อมกีำรใหข้อ้มลูตำมระเบยีบวำระกำรประชุมแลว้ ประธำนทีป่ระชุมจะจดัสรร
เวลำอย่ำงเหมำะสมให้ผู้ถือหุ้นมีโอกำสแสดงควำมคิดเห็น และสอบถำมบริษัทฯ โดยมีกรรมกำรและ
ผูบ้รหิำรที่เกี่ยวขอ้งร่วมประชุมผู้ถอืหุ้นเพื่อตอบขอ้ซกัถำมและรบัฟงัควำมคดิเหน็และขอ้เสนอแนะต่ำงๆ 
จำกผูถ้อืหุน้ ทัง้นี้ บรษิทัฯ จะเปิดโอกำสใหผู้ถ้อืหุน้สำมำรถสง่ค ำถำมล่วงหน้ำก่อนวนัประชุม 

 ในกรณีทีว่ำระกำรประชุมมหีลำยรำยกำร เช่น วำระแต่งตัง้กรรมกำร บรษิทัฯ จะจดัให้มกีำรลงมตเิป็นแต่ละ
รำยกำร 

 ภำยหลงักำรประชุมผูถ้ือหุ้น บรษิัทฯ จะจดัท ำบนัทกึรำยงำนกำรประชุมที่ถูกต้องครบถ้วน ซึ่งจะระบุถึง
ขัน้ตอนกำรลงคะแนน ค ำถำมค ำตอบ และผลกำรลงคะแนนในแต่ละวำระทัง้คะแนนเสยีงทีเ่หน็ดว้ย ไม่เหน็
ด้วย และงดออกเสยีง รวมทัง้จะบนัทึกรำยชื่อกรรมกำรผู้เขำ้ร่วมประชุมและกรรมกำรที่ลำประชุม ทัง้นี้ 
บรษิทัฯ จะแจง้รำยงำนสรุปผลกำรลงมตทิีเ่วป็ไซต์ของตลำดหลกัทรพัยฯ์ ภำยในวนัเดยีวกนักบัวนัประชุม
หรอือย่ำงชำ้ภำยในเวลำ 9.00 น. ของวนัท ำกำรถดัไป และจะจดัส่งรำยงำนกำรประชุมผูถ้อืหุน้ใหแ้ก่ตลำด
หลกัทรพัยฯ์ ภำยใน 14 วนั และเผยแพร่รำยงำนกำรประชุมดงักล่ำวในเวป็ไซตข์องบรษิทัฯ 

หมวดท่ี 2 การปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั 

 บรษิทัฯ จะปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้ทุกรำยอย่ำงเท่ำเทยีมกนั ทัง้ผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นผูบ้รหิำรและผูถ้อืหุน้ทีไ่ม่ใช่ผูบ้รหิำร 
รวมทัง้ผูถ้อืหุน้ชำวต่ำงชำต ิโดยบรษิทัฯ มนีโยบำยทีจ่ะด ำเนินกำรในดงักล่ำว ดงันี้ 

 บรษิัทฯ จะจดัท ำหนังสอืเชญิประชุมเป็นภำษำองักฤษทัง้ฉบบัและเผยแพร่พร้อมกบัหนังสอืเชญิประชุม
ภำษำไทย 

 บรษิทัฯ จะด ำเนินกำรประชุมผู้ถอืหุ้นตำมล ำดบัระเบยีบวำระทีไ่ดร้ะบุไวใ้นหนังสอืเชญิประชุม และจะไม่
เพิม่วำระกำรประชุมที่ไม่ได้แจ้งไวล่้วงหน้ำโดยไม่จ ำเป็น โดยเฉพำะวำระส ำคญัที่ผู้ถือหุ้นต้องใช้เวลำใน
กำรศกึษำขอ้มลูก่อนตดัสนิใจ 

 บรษิัทฯ จะเปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสำมำรถเสนอชื่อบุคคลเข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรได้ โดยส่ง
ขอ้มูลของบุคคลที่เสนอชื่อพรอ้มหนังสอืยนิยอมใหแ้ก่ประธำนคณะกรรมกำรบรษิทัฯ ภำยใต้หลกัเกณฑ์ที่
บรษิทัฯ ก ำหนด  

 บริษัทฯ จะส่งเสรมิให้ผู้ถือหุ้นใช้บตัรลงคะแนนเสยีงในทุกวำระ โดยจะจดัเก็บบตัรลงคะแนนเสยีงในที่
ประชุมผูถ้ือหุ้น เพื่อน ำมำคดิคะแนนเสยีงของผู้ถอืหุ้น และบรษิทัฯ จะจดัเกบ็บตัรลงคะแนนไว้เพื่อควำม
โปร่งใสและสำมำรถตรวจสอบได ้

 บรษิทัฯ ใหค้วำมส ำคญัในกำรเปิดเผยขอ้มูลข่ำวสำรเกีย่วกบับรษิทัฯ อย่ำงถูกต้อง ครบถ้วน และทนัเวลำ 
แก่ผูถ้อืหุน้ทุกรำยอย่ำงเท่ำเทยีมกนัผ่ำนเวป็ไซตข์องตลำดหลกัทรพัยฯ์ และเวป็ไซตข์องบรษิทัฯ 
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 บรษิทัฯ มนีโยบำยป้องกนักรณีทีก่รรมกำรและผูบ้รหิำรใชข้อ้มลูภำยในเพื่อหำผลประโยชน์ใหแ้ก่ตนเองหรอื
ผูถ้อืในทำงมชิอบ  

 บรษิทัฯ มนีโยบำยใหก้รรมกำรทีม่สีว่นไดเ้สยีในวำระใดๆ งดเวน้จำกกำรมสี่วนร่วมในกำรประชุมพจิำรณำ
ในวำระนัน้ๆ 

หมวดท่ี 3 บทบาทของผูมี้ส่วนได้เสีย 

 บรษิทัฯ ใหค้วำมส ำคญัต่อสทิธขิองผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกกลุ่มทีเ่กีย่วขอ้ง เช่น ลูกคำ้ พนักงำน คู่คำ้ ผูถ้อืหุน้หรอืผู้
ลงทุน เจำ้หนี้ และชุมชนทีบ่รษิทัฯ ตัง้อยู่ รวมทัง้กลุ่มผูม้สี่วนไดเ้สยีอื่น เช่น คู่แข่ง และผูส้อบบญัชอีสิระ เป็นต้น โดย  
บรษิทัฯ จะปฏบิตัต่ิอผูม้สี่วนไดเ้สยีเหล่ำนี้อย่ำงเป็นธรรม โดยบรษิทัฯ เชื่อว่ำควำมสมัพนัธ์อนัดกีบัผู้มสี่วนไดเ้สยีทุก
กลุ่มจะช่วยสง่เสรมิใหบ้รษิทัฯ สำมำรถเตบิโตไดอ้ย่ำงยัง่ยนื 

ผูถ้อืหุน้ 

1. บรษิทัฯ มหีน้ำทีส่่งเสรมิใหผู้ถ้อืหุ้นใชส้ทิธขิองตนเอง โดยสทิธขิ ัน้พืน้ฐำนของผูถ้อืหุน้ ไดแ้ก่ กำรซือ้ขำยหรอื
โอนหุน้ กำรมสีว่นแบ่งในก ำไรของกจิกำร กำรไดร้บัขำ่วสำรขอ้มลูอย่ำงเพยีงพอ กำรเขำ้ร่วมประชุมเพื่อใชส้ทิธิ
ออกเสยีงในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อแต่งตัง้หรอืถอดถอนกรรมกำร แต่งตัง้ผูส้อบบญัช ีและเรื่องทีม่ผีลกระทบต่อ
บรษิทัฯ เช่น กำรจดัสรรเงนิปนัผล กำรก ำหนดหรอืแกไ้ขขอ้บงัคบัและหนังสอืบรคิณหส์นธ ิกำรลดทุนหรอืเพิม่
ทุน และกำรอนุมตัริำยกำรพเิศษ เป็นตน้ 

2. บรษิัทฯ มหีน้ำทีส่่งเสรมิใหผู้้ถอืหุ้นใช้สทิธขิองตนเองในเรื่องต่ำงๆ ในกำรประชุมสำมญัผูถ้อืหุน้ เช่น สทิธใิน
กำรเสนอชื่อบุคคลเขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร และสทิธใินกำรแสดงควำมเหน็และสอบถำมค ำถำมต่ำงๆ ที่
เกีย่วเน่ืองกบัวำระกำรประชุม เป็นตน้ 

3. บรษิทัฯ มหีน้ำทีง่ดเวน้กำรกระท ำอนัเป็นกำรละเมดิ หรอืลดิรอนสทิธขิองผูถ้อืหุน้  เช่น ไม่สง่ขอ้มลูหรอืเอกสำร
ทีส่ ำคญัก่อนกำรประชุมผูถ้อืหุน้ และกำรเพิม่วำระทีส่ ำคญัหรอืกำรเปลีย่นแปลงขอ้มูลส ำคญัโดยไม่แจง้ใหผู้ถ้อื
หุน้ทรำบล่วงหน้ำ เป็นตน้ 

 พนกังำน 

1. บรษิทัฯ ใหผ้ลตอบแทนแก่พนักงำนอย่ำงเป็นธรรม โดยอำ้งองิจำกผลกำรท ำงำนของพนักงำนซึง่บรษิทัฯ จะ
วดัผลกำรด ำเนินงำนของพนกังำนอย่ำงเป็นธรรมตำมหลกัเกณฑท์ีบ่รษิทัฯ ก ำหนด 

2. บรษิทัฯ มนีโยบำยทีจ่ะพฒันำบุคลำกรของบรษิทัฯ โดยบรษิทัฯ ไดจ้ดัอบรมใหค้วำมรูแ้ก่พนักงำนและผูบ้รหิำร 
รวมทัง้บรษิทัฯ ไดส้ง่พนกังำนและผูบ้รหิำรไปอบรมกบัหน่วยงำนภำยนอกในเรื่องทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรท ำงำน 

3. บรษิทัฯ มหีน้ำทีดู่แลรกัษำสภำพแวดลอ้มกำรท ำงำนใหถู้กสุขลกัษณะ เอือ้ต่อกำรท ำงำนอย่ำงมปีระสทิธภิำพ 
และมคีวำมปลอดภยัต่อชวีติและทรพัยส์นิของพนกังำน 

4. บรษิทัฯ มหีน้ำที่รกัษำควำมเป็นส่วนตวัของพนักงำน โดยบรษิัทฯ จะไม่น ำขอ้มูลส่วนตวัของพนักงำน  เช่น 
เงนิเดอืน ประวตักิำรรกัษำพยำบำล ไปเปิดเผยต่อบุคคลภำยนอก เวน้แต่บรษิัทฯ มหีน้ำที่ต้องเปิดเผยขอ้มูล
ดงักล่ำวตำมขอ้บงัคบั และกฎหมำย 



บรษิทั ไดอ ิกรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน)           

ส่วนที ่2.3.3 หน้ำ 12 
 

ลกูคำ้ 

1. บรษิทัฯ มหีน้ำทีส่รำ้งควำมสมัพนัธท์ีด่แีละควำมร่วมมอืกบัลูกคำ้ในระยะยำว โดยยดึหลกักำรด ำเนินงำนดว้ย
ควำมซื่อสตัยส์จุรติ 

2. บรษิทัฯ มุ่งเน้นทีจ่ะสรำ้งควำมพงึพอใจและควำมมัน่ใจสงูสุดแก่ลูกคำ้ โดยบรษิทัฯ จะใหบ้รกิำรและสนิคำ้ที่มี
คุณภำพ มีควำมปลอดภัยต่อผู้บริโภค ตำมข้อก ำหนดที่ได้ให้ไว้กบัลูกค้ำ รวมทัง้ปฏิบตัิตำมเ งื่อนไขและ
ขอ้ตกลงทีม่ต่ีอลกูคำ้อย่ำงเคร่งครดั 

คู่คำ้และเจำ้หนี้ 

1. บรษิทัฯ ค ำนึงถึงควำมเสมอภำค เป็นธรรม และควำมซื่อสตัย์ในกำรด ำเนินงำนธุรกจิ โดยบรษิัทฯ จะปฏบิตัิ
ตำมกฎหมำย และขอ้ตกลงทีก่ ำหนดร่วมกนัอย่ำงเคร่งครดั 

2. บรษิทัฯ จะรกัษำจรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกจิ โดยจะไม่เรยีก ไม่รบั หรอืจ่ำยผลประโยชน์ใดๆ ทีไ่ม่สุจรติใน
กำรคำ้กบัคู่คำ้ 

คู่แขง่ทำงกำรคำ้ 

1. บรษิทัฯ มนีโยบำยสนบัสนุนและสง่เสรมิกำรแขง่ขนัทำงกำรคำ้อย่ำงเสรแีละเป็นธรรม 

2. บรษิทัฯ จะปฏบิตัต่ิอคู่แขง่ทำงกำรคำ้ตำมหลกักฎหมำย และยดึถอืกำรหลกัปฏบิตัทิีด่ ีซึง่บรษิทัฯ จะไม่ท ำลำย
ชื่อเสยีงของคู่แขง่ทำงกำรคำ้ดว้ยกำรกล่ำวหำ ใสร่ำ้ยโดยปรำศจำกมูลควำมจรงิ หรอืกำรกระท ำอื่นใดทีไ่ม่เป็น
ธรรมต่อกำรแขง่ขนั 

หน่วยงำนรำชกำร 

1.  บรษิทัฯ มหีน้ำทีป่ฏบิตัติำมขอ้บงัคบั และกฎหมำยต่ำงๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรด ำเนินงำนของบรษิทั 

2.  บรษิัทฯ ให้ควำมส ำคญักับควำมโปร่งใส และควำมซื่อสตัย์สุจรติในกำรติดต่อท ำธุรกรรมกบัเจ้ำหน้ำที่ และ
หน่วยงำนรฐั โดยบรษิทัฯ มนีโยบำยทีจ่ะต่อตำ้นกำรใหส้นิบนกบัเจำ้หน้ำทีร่ฐัในรปูแบบต่ำงๆ เพื่ออ ำนวยควำม
สะดวก หรอืผลประโยชน์ใดๆ กบับรษิทัฯ 

สิง่แวดลอ้ม สงัคม และชุมชน 

1. บรษิทัฯ มนีโยบำยทีจ่ะด ำเนินธุรกจิดว้ยควำมรบัผดิชอบต่อสิง่แวดลอ้ม และอนุรกัษ์ทรพัยำกรธรรมชำต ิรวมทัง้
สง่เสรมิกำรใชพ้ลงังำนอย่ำงมปีระสทิธภิำพ 

2. บรษิทัฯ มนีโยบำยทีจ่ะด ำเนินธุรกจิโดยค ำนึงถงึคุณภำพชวีติของสงัคมและชุมชม โดยบรษิทัฯ จะปฏบิตัติำม
ขอ้บงัคบั และกฎหมำยต่ำงๆ อย่ำงเคร่งครดั  

 นอกจำกนี้ ผู้มสี่วนไดเ้สยีสำมำรถสอบถำมขอ้มูลของบรษิทัฯ หรอืร้องเรยีนในเรื่องต่ำงๆ ผ่ำนคณะกรรมกำร
ตรวจสอบของบรษิัทฯ โดยสำมำรถส่งเรื่องร้องเรียนมำทำงไปรษณีย์มำยงัส ำนักงำนเลขำนุกำรบรษิัทฯ ตำมที่อยู่  
บรษิทัฯ หรอืทำงอเีมล ์niphansa.s@daiigroup.com ทัง้นี้ ขอ้มลูเรื่องรอ้งเรยีนจะถูกเกบ็ไวเ้ป็นควำมลบั โดยกรรมกำร
ตรวจสอบจะด ำเนินกำรสัง่ตรวจสอบขอ้มลู และเสนอแนวทำงแกไ้ข และรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบรษิทัฯ ต่อไป  
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หมวดท่ี 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปรง่ใส 

 บรษิทัฯ ใหค้วำมส ำคญัในกำรเปิดเผยขอ้มูลทีถู่กต้อง ครบถ้วน ทนัเวลำ และโปร่งใส เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้และผูท้ีม่ ี
ส่วนได้เสยีได้รบัข้อมูลที่มคีวำมเท่ำเทยีมกนั และมคีวำมน่ำเชื่อถือ โดยบรษิัทฯ จะปรบัปรุงขอ้มูลบนเว็ปไซต์ของ
บรษิทัฯ อย่ำงสม ่ำเสมอ 

 บรษิทัฯ มนีโยบำยทีจ่ะเปิดเผยสำรสนเทศทีส่ ำคญัต่อสำธำรณะชน เช่น วสิยัทศัน์และพนัธกจิกจิ ลกัษณะกำร
ประกอบธุรกจิ รำยชื่อคณะกรรมกำรและผูบ้รหิำร งบกำรเงนิ รำยงำนฐำนะทำงกำรเงนิ ปจัจยัควำมเสีย่งและนโยบำย
ดำ้นกำรบรหิำรควำมเสีย่ง รวมถงึวธิกีำรจดักำรดำ้นควำมเสีย่งต่ำงๆ กำรถอืหุน้ทัง้ทำงตรงและทำงออ้มของกรรมกำร 
ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ และผู้บริหำรระดับสูง ค่ำสอบบัญชีและค่ำบริกำรอื่นของผู้สอบบัญชี และค่ำตอบแทนของ
คณะกรรมกำรและผูบ้รหิำร เป็นตน้ 

 นอกจำกนี้ ในปจัจุบนัผู้ถอืหุ้น นักลงทุน นักวเิครำะห์หลกัทรพัย์ และประชำชนทัว่ไปสำมำรถตดิต่อสอบถำม
ข้อมู ลของบริษัทฯ  ได้ที่ น ำ งสำวนิพ ร รษำ  สำยมำยำ  โทรศัพท์  ( 0 2 )  93 8 -3464  ต่ อ  22 2  อี เ มลล ์
niphansa.s@daiigroup.com  

หมวดท่ี 5 ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 

 ณ วนัที่ 30 เมษำยน 2557 โครงสร้ำงกำรจดักำรของบรษิัทฯ ประกอบด้วยคณะกรรมกำรบรษิัทฯ และ
คณะกรรมกำรชุดย่อย 2 ชุด ได้แก่ คณะกรรมกำรตรวจสอบ และคณะกรรมกำรบรหิำร เพื่อก ำกบัดูแลกจิกำรเพื่อ
ประโยชน์สงูสดุในระยะยำวของบรษิทัฯ และผูถ้อืหุน้โดยรวม 

 โครงสรา้งคณะกรรมการ 

 คณะกรรมกำรบรษิทัฯ ประกอบดว้ยกรรมกำรทีม่คีวำมรู ้ควำมสำมำรถ และมปีระสบกำรณ์ทีห่ลำกหลำย ท ำ
หน้ำทีพ่จิำรณำในเรื่องส ำคญัทีเ่กีย่วเน่ืองกบักำรบรหิำรงำนของบรษิทัฯ ทัง้นี้ กรรมกำรทุกคนมอีสิระในกำรแสดงควำม
คดิเหน็ในที่ประชุม และมอีสิระในกำรออกเสยีงลงคะแนนในวำระต่ำงๆ เพื่อก ำกบัดูแลใหก้ำรด ำเนินงำนของบรษิทัฯ 
เป็นไปอย่ำงถูกตอ้ง มปีระสทิธภิำพ และโปร่งใส 

 ณ วนัที ่30 มถุินำยน 2557 คณะกรรมกำรบรษิทัฯ ประกอบดว้ยกรรมกำรจ ำนวน 7 ท่ำน และเป็นกรรมกำร
อสิระจ ำนวน 4 ท่ำน โดยคณะกรรมกำรบรษิทัฯ ประกอบดว้ยกรรมกำรอสิระอย่ำงน้อย 1 ใน 3 ของกรรมกำรทัง้หมด
และไม่น้อยกว่ำ 3 ท่ำน ทัง้นี้ กรรมกำรอสิระของบรษิทัฯ ไม่มลีกัษณะต้องหำ้มตำมประกำศของคณะกรรมกำรก ำกบั
ตลำดทุน และตลำดหลกัทรพัยฯ์ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

บทบาท หน้าท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมกำรบริษัทฯ มหีน้ำที่พิจำรณำและให้ควำมเห็นชอบในเรื่องส ำคญัเกี่ยวกบักำรด ำเนินงำน เช่น 
วสิยัทศัน์และภำรกจิ กลยุทธ ์เป้ำหมำยทำงกำรเงนิ ควำมเสีย่ง แผนงำน และงบประมำณ รวมทัง้ก ำกบั ควบคุม ดูแล
ใหผ้่ำยจดักำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยและแผนงำนทีก่ ำหนดไวอ้ย่ำงมปีระสทิธภิำพและประสทิธผิล โดยคณะกรรมกำร
บรษิทัฯ จะใชว้จิำรณญำณ และควำมรอบคอบในกำรตดัสนิใจ และปฏบิตัหิน้ำทีด่ว้ยควำมรบัผดิชอบ และควำมซื่อสตัย์
สจุรติ เพื่อประโยชน์ในระยะยำวของบรษิทัฯ 
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 การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมกำรบรษิัทฯ จะจดัให้มกีำรประเมนิผลกำรปฏิบตัิงำนด้วยตนเองประจ ำทุกปี เพื่อประเมนิผลกำร
ปฏบิตังิำนในปีทีผ่่ำนมำ และพจิำรณำหำแนวทำงเพิม่ประสทิธภิำพกำรปฏบิตังิำนของคณะกรรมกำร 

ค่าตอบแทนของกรรมการและผูบ้ริหาร 

 บริษัทฯ ได้ก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรของคณะกรรมกำรไว้อย่ำงชัดเจนตำมประกำศของส ำนักงำน
คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย์ (กลต.) โดยค่ำตอบแทนดงักล่ำวต้องได้รบักำรอนุมตัิจำกกำร
ประชุมผูถ้อืหุน้สำมญัประจ ำปี (Annual General Meeting (AGM)) ทุกปี กรณีทีก่รรมกำรของบรษิทัฯ ไดร้บัมอบหมำย
ใหม้หีน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบเพิม่มำกขึน้ เช่น กำรเป็นกรรมกำรตรวจสอบร่วมดว้ย เป็นต้น จะไดร้บัค่ำตอบแทนที่
เหมำะสมกบัหน้ำที่และควำมรบัผดิชอบที่ได้รบัมอบหมำยเพิม่มำกขึน้ด้วย ซึ่งต้องพจิำรณำตำมควำมสำมำรถของ
บรษิทัฯ ประกอบด้วย กำรก ำหนดค่ำตอบแทนผู้บรหิำรได้ก ำหนดให้มคีวำมเชื่อมโยงกบัผลงำนของบรษิทั และกำร
ปฏบิตังิำนของผูบ้รหิำรแต่ละคนเป็นประจ ำทุกปี  

การประชุมคณะกรรมการ 

 กำรประชุมคณะกรรมกำรบรษิทัไดเ้น้นควำมส ำคญัเรื่องกำรตดิตำมและกำรรบัรองผลกำรด ำเนินงำนรำยไตร
มำส และรำยงำนจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบเพื่อให้คณะกรรมกำรบริหำรน ำไปพิจำรณำและด ำเนินกำรให้เกิด
ประโยชน์สงูสดุแก่บรษิทัฯ ต่อไป ตลอดจนกำรรำยงำนควำมเสีย่งในกำรด ำเนินงำนของบรษิทัฯ ทีส่ ำคญั  

 กำรประชุมคณะกรรมกำรบรษิทัทุกครัง้จะมเีลขำนุกำรคณะกรรมกำรเป็นผูจ้ดัท ำวำระต่ำงๆ ของกำรประชุม
และด ำเนินกำรจดัส่งเอกสำรกำรประชุมใหค้ณะกรรมกำรบรษิทัล่วงหน้ำอย่ำงน้อย 7 วนัก่อนกำรประชุม รวมถงึกำร
บนัทึกกำรประชุม โดยบันทึกข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็นเป็นรำยคณะอนุกรรมกำร ได้แก่ คณะกรรมกำรบริษัทฯ 
คณะกรรมกำรตรวจสอบและคณะกรรมกำรบรหิำร สว่นในภำพรวมนัน้ บรษิทัฯ ไดม้กีำรบนัทกึรำยงำนกำรประชุมและ
จดัส่งรำยงำนดงักล่ำวให้แก่กรรมกำรบรษิัทเป็นรำยบุคคลตำมควำมเหมำะสมและมกีำรจดัเกบ็รำยงำนกำรประชุม
กรรมกำรที่ผ่ำนกำรรบัรองจำกคณะกรรมกำรบรษิัทอย่ำงเป็นระบบและพร้อมให้คณะกรรมกำรของบรษิัท และผู้ที่
เกีย่วขอ้งตรวจสอบได ้

 

 
 
 


